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1. Personal en obra. 
Ingreso del personal 

Durante el periodo comprendido entre el 02 de julio al 02 de agosto de 2024., se tiene un total de 

21 trabajadores de los cuales quedan 14 trabajadores activos, todos cuentan con su examen 

médico de ingreso. 
 

CARGO 
NUMERO DE 

COLABORADORES 
NOMBRE DEL COLABORADOR 

INGENIERO CIVIL. 1 JHON JAMES OROZCO MARULANDA 

PROFESIONAL SST 1 JENNY MARCELA OROZCO FLOREZ 

MAESTRO DE OBRA 1 JOSE HENRY OROZCO RAMIREZ 

 

 
OFICIALES 

 

 
6 

JHOAN RICARDO GARCIA ROJAS 
DAIRO ALEJANDRO MOLANO ROJAS 
FERNANDO DE JESUS MONTOYA GARCIA 
RODRIGO GONZALEZ GONZALEZ 
LUIS ALBERTO QUINTERO MUÑOZ 
JOSE ALBEIRO JARAMILLO 

 

 
AYUDANTES 

 

 
6 

BRAHIAM STIVEN JARAMILLO AMAYA 
JOSE ALEJANDRO HERNANDEZ ALARCÓN 
CARLOS ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ 
JOSE GREGORIO VIEZ HIDALGO 

JULIAN ANDRES CANO SUAZA 
ANDRES FELIPE AGUIRRE MURIEL 

TOTAL COLABORADORES 14 

 
Retiro de personal. 

Durante el periodo comprendido entre el 02 de julio a 02 de agosto de 2024, se tiene un total de 7 

retiros de personal los cuales se mencionarán a continuación, los trabajadores retirados se les hace 

firmar el paz y salvo y citación a examen médico de retiro. 
 

 
NUMERO DE 

COLABORADORES 

 FECHA DE RETIRO 
CARGO NOMBRE DEL COLABORADOR  

OFICIALES 2 
YOVANNY OCAMPO VALENCIA 
ANTONIO ABAD ALVAREZ MARTINEZ 

04/07/2024 
24/07/2024 

  JUAN DANIEL CARTAGENA DEVIA 09/07/2024 
  FERNANDO AGUIRRE PINEDA 24/07/2024 

AYUDANTES 5 JOSE RODRIGO CASTAÑO ARCINA 31/07/2024 
  HECTOR IVAN VILLEGAS AYALA 24/07/2024 
  JORGE LUIS MUÑOZ GIRALDO 31/07/2024 

TOTAL COLABORADORES 7 
 

 
 

2. Reporte accidentes de trabajo 

2.1 AT del periodo 

Durante el periodo comprendido entre el 02 de julio al 02 de agosto de 2024, no se presentaron 

incidentes o accidentes de origen laboral. 
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3. Ausentismo del periodo 

MOTIVO DEL AUSENTISMO DIAS DE AUSENCIA 

Enfermedad General 0 

Accidente de Trabajo 0 

Calamidad doméstica 0 
Total días de ausencia 0 

4. Actividades Realizadas. 

❖ Durante la semana del 02 al 07 de julio de 2024, se realiza la gestión del personal a 

ingresar, con el agendamiento del personal a los exámenes médicos de ingreso y demás 

temas administrativos. 

❖ Se realiza acercamiento con la ARL para la consecución de señalización de las áreas y para 

las capacitaciones planeadas al personal en obra. 

❖ Se realiza ingreso del personal como administrativos y operativos para inicio de labores 

para el día 03/07/2024 se realiza reconocimiento de la zona para el inicio de las labores 

anexas al contrato de las tres sedes (las pavas – Los Díaz – El Vecia). 

❖ Se realiza inducción del personal operativo, en generalidades del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, políticas, objetivos, responsabilidades, indicaciones sobre 

el uso y cambio de EPP, firmas de permisos en alturas y caliente, elaboración de ATS, 

acercamiento a identificación de riesgos y peligros, socialización del plan de emergencias. 

❖ En la semana del 12 al 16 se realiza solicitud a los rectores de las instituciones educativas 

de los Díaz y el Vecia para la reubicación de los estudiantes en sedes contiguas ya que no 

es posible intervenir dichas instituciones con presencia de estudiantes en las instituciones 

ya mencionadas. 

❖ En la sede de las pavas no se reubica a los estudiantes ya que las labores no interfieren el 

libre desarrollo educativo, sin embargo, se habilitan pasos peatonales y se procede a la 

señalización de las zonas de trafico continuo de los mismos. 

❖ Durante la semana del 15 al 21 de julio, se realiza elaboración del manual del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo, el cual se ha ido ejecutando y alimentando desde el 22 de 

julio de 2024. 

❖ Se realizó la creación de programas procedimientos y formatos con el fin de ir articulando el 

sistema de gestión en obra de los tres frentes (las pavas – Los Díaz – El Vecia 

❖ Se realiza alimentación constante del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

❖ Se diligencian los respectivos permisos de trabajo en alturas y caliente a los que haya lugar 

según la necesidad en cada una de las áreas. 

❖ Se realizan charlas de seguridad al personal. 

❖ Se realizan pausas activas al personal de los tres frentes. 

❖ Se realizan pre operacionales de las maquinas usadas en las diferentes sedes. 

Las pavas 

- Concretadora. 

- Soldador. 

- Pulidora. 
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- Rana. 

- Vibrador. 

Los Díaz 

- Martillo demoledor. 

El vecia 

- Martillo demoledor. 

- Rana. 

- Pulidora. 

- Concretadora. 

- Martillo demoledor. 

❖ Se realiza entrega de elementos de protección personal, al personal de los tres frentes de 

obra. Como (casco, gafas, guantes de nitrilo o carnaza, chaleco reflectivo, tapabocas, tapa 

oídos de inserción). 

❖ Se realiza señalización de los puntos de acopio del material, como afirmado, triturado, 

escombros, madera. Etc, o aquellos elementos que no son compostables. 

❖ Se cuenta con puntos ecológicos para la correcta disposición de residuos. 

❖ Se realiza verificación del personal capacitado para trabajo en alturas con el fin de realizar 

reentrenamiento de los mismos para las actividades de alturas a las que haya lugar. 

❖ Se realiza consecución y ubicación de elementos de emergencia como botiquines, extintores 

y camillas para las tres sedes intervenidas. 

5. Evidencia fotográfica. 

 
Visitas iniciales 

 
ESCUELA TRINIDAD SEDE LAS PAVAS - ESCUELA TRINIDAD SEDE LOS DIAZ 

ESCUELA SAN PEREGRINO SEDE EL VECIA. 
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VERIFICACIÓN DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

ESCUELA LA TRINIDAD SEDE LAS PAVAS 

 

 
ESCUELA LA TRINIDAD SEDE LOS DIAZ. 

 



JJOM 
 

ESCUELA SAN PEREGRINO SEDE EL VECIA. 
 

RECOLECCIÓN DE ESCOMBROS ESCUELA SAN PEREGRINO SEDE EL VECIA. 
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DESCARGUE DEL MATERIAL DE CONSTRUCCION ESCUELA LA TRINIDAD SEDE LAS PAVAS 
 

PUNTOS DE ACOPIO ESCUELA LA TRINIDAD SEDE LAS PAVAS 
 

Se ubican en las inmediaciones del frente de trabajo de las pavas puntos de acopio de material de 
construcción y escombros, se realiza la consecución de los bombones y cinta peligro para señalizar. 

 
ANTES. DESPUES. 
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SEÑALIZACIÓN DE AREAS DE TRANSITO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEREGRINO SEDE 

LAS PAVAS. 
 

INDUCCIÓN DEL PERSONAL. 

ESCUELA LA TRINIDAD ESCUELA LA TRINIDAD SAN PEREGRINO SEDE EL VECIA 

SEDE LAS PAVAS SEDE LOS DIAZ 

ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCIÓN PERSONAL. 
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ODEN Y ASEO. 
 

 
TRABAJO EN ALTURAS 

 
Se realiza labores en alturas de acceso a la cubierta con el fin de realizar recorrido de techos, se 
diligencian y se firman los respectivos permisos de trabajo de alturas con personal calificado y 
capacitado por la empresa para la realización de las actividades ya anteriormente mencionadas. 

 
El acceso a la cubierta se realiza por medio de escalera la cual es asegurada a la estructura para 
mayor seguridad sin embargo la escalera es auto portable, se realiza inspección pre operacional de 
los sistemas de acceso, y los equipos de protección contra caídas. 
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LIMPIEZA DE CUBIERTA 
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RECORRIDO DE TECHOS, APLICACIÓN DE SIKAFLEX EN TORNILLERÍA 

 

 
ELEMENTOS DE EMERGENCIA 

 

 

PUNTO ECOLOGICO. 
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ANEXOS 

- Certificados medicos de ingreso. 

- Afiliaciones del personal al sistema general de seguridad social. 

- Certificados de alturas. 

- Inducción del personal. Con su evaluación. 

- Formato de entrega de elementos de protección personal. 

- Citaciones examenes medicos de retiro. 

- Preoperacionales de maquinaria. 

- Inspección de los equipos de alturas. 

- Inspección de equipos de emergencia. 

- Permisos de trabajo en alturas y caliente 

- Certificados de disposicion de residuos no compostables (Escombros) 

- Documentos de volquetas de recolección de escombros y descargue de 

material. 

 
 
 
 
 
 
ELABORADO POR: 

 

Jenny Marcela Orozco Florez 

Profesional SST 

Lic. Nº 75644 
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