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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA
ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto
Legislativo 01 de 1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del
acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana,
responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la inversién privada
para la generacién de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza
sefialando que el Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizo a las Asambleas Departamentales
y a los Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para
contribuir a la dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad
en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por
el cual se hace obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los
centros de bienestar del anciano y centros de vida para la tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

» Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y
de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

» Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacion, diagnostico y
ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion
de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

» Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion
con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales
(primera infancia, nifez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza
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y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de
vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de
conformidad con la normatividad vigente.

» Dirigir la ejecucidon de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencién, proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza
y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes
para el sector.

» Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable
del Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las
personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
en cada caso.

» DBrindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de
implementacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y
proyectos sociales, de manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo
Distrital.

» Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion
en materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr
mayor eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera
articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

» Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos
poblacionales presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la identificacion de sus
necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos,
en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo

En el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027 12.4.
PROGRAMA ADULTO MAYOR: EIl Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor esta
dirigido a personas mayores que residen en Barranquilla, incluyendo su area rural, y se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza extrema o abandono social, sin una
red de apoyo familiar. A través de una oferta institucional especializada, el programa se
enfoca en mejorar los habitos de vida mediante la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades. Su objetivo es salvaguardar los derechos de las personas mayores y elevar
su calidad de vida. Ademas, se busca preparar a los beneficiarios para enfrentar los
cambios psicoldgicos, fisiolégicos y socioculturales propios de la edad, muchos de los
cuales son desconocidos y limitan su desarrollo personal, familiar, emocional, productivo y
social. El programa tiene como meta principal permitir que las personas mayores
envejezcan de manera saludable, equitativa y feliz, sintiéndose Utiles y valoradas en esta
etapa vital. 12.4.2. PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION EN LOS CENTROS DE
VIDA: Este proyecto tiene como objetivo principal brindar atencion integral a los
beneficiarios en los Centros de Vida, donde son guiados por un equipo multidisciplinario de
profesionales. Se enfoca en aspectos clave de la salud fisica y mental, tales como nutricion,
salud, actividad fisica terapéutica, salud mental, estimulacion cognitiva, terapia
ocupacional, aprovechamiento del tiempo libre y esparcimiento, entre otros. A través de
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talleres, charlas y ejercicios fisicos y mentales, se capacita a los participantes para enfrentar
los cambios relacionados con la edad y promover un envejecimiento activo y saludable.

Unidad de | Ano Meta Dependencia o

Nombre del Indicador Medida Linea Linea | cuatrienio Entidad Responsable
base base | (2024-2027)

Centros de vida | Numero 2023 28 28 Secretaria de
mantenidos Gestion Social
Adultos mayores | Numero 2023 8.000 8.000 Secretaria de
atendidos Gestion Social
Adultos mayores | Numero 2023 3.041 5.100 Secretaria de
beneficiados con el Gestion Social
subsidio

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para toda la
vigencia fiscal 2025 un equipo interdisciplinario con conocimiento, formacién y con la
capacidad de garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el
nivel de vida de esta comunidad articulandose a los programas nacionales enmarcados en
la politica nacional envejecimiento y vejez y proteger a la poblacién de adulto mayor en
condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla, los insumos previos
consignados es para informar que con el personal de planta que tenemos asignados no es
suficiente para garantizar la atencion integral de un numero significante de la poblacién
beneficiaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio es necesario para suplir la
necesidad descrita, debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

v' En este caso, es conveniente la suscripcién del respectivo contrato de prestacion
de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia
necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor
conocimiento y experticia en el tema.

v/ Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla
a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia
con las metas de dicho proyecto que va articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin
de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital, se hace necesario contratar la prestacion de
servicios profesionales de un equipo interdisciplinario que realice las diferentes actividades
de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM | Clasificacién UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de diciembre de 2024, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(10,0%). La tasa global de participaciéon se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre de
2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

‘Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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Diciembre (2016 - 2024)
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del ano anterior fue 10,2%. La tasa
global de participacion se ubico en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre
de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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< expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CHNPYV 2018,
Moeta: cifras aproximadas a un decima

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (enero de 2025)
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.621 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales);
Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos
(0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, vaniacion absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblacion
oeupada segin rama de sctividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)
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Fuente: [MME, GEIH
P.p- punios porcentuales

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha
(15,7%) y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Gréfico 8. Tasa de desocupacidn segin ciudades
Tatal nacional y 23 ciudades y sreas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (enero de 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023. En
noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024F f noviembre 2023

Fuenmte: DANE, EMS

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribudidn por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (enero de 2025)
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Para cumplir con el presente objeto,
Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario
que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del
proyecto en los Centros de Vida del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos
fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
del contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL
ITEM EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO

1. Realizar seguimiento a los beneficiarios del programa
durante su ingreso al programa y adaptacion al medio
institucionalizado.

2. Realizar talleres ludicos y reflexivos dirigidos a los
beneficiarios del programa, que abarquen temas dirigidos a
las diferentes problematicas que requieran intervencion.

3. Realizar visitas domiciliarias a los potenciales beneficiarios
del programa y aquellos a los cuales se les ubique su nucleo
familiar, o que se encuentren en abandono social en clinicas
u hospitales del Distrito para la valoracion desde su area de

. experticia.
Profesional en

zzgg:gg:’:: 4. Brindar atencién social integral a los beneficiarios del
1 trabajo social y/o | Programa, a través de la evaluacion, orientacion y
ciencias sociales | acompafiamiento, con el fin de mejorar su bienestar
y humanas. | psicosocial, fortalecer habilidades para la vida y apoyar su $ 25.200.000
Experiencia proceso de resocializacion y reintegracion comunitaria.
profesional
22‘::: de 14 5. Actualizar la informacion de los beneficiarios,

documentando su historial y necesidades para un
seguimiento adecuado en el programa.

6. Participar en las jornadas desarrolladas por el programa,
con la finalidad de realizar caracterizacion de la poblacion,
sensibilizacion y acercamiento de oferta institucional y
actualizacion de las zonas geograficas donde se ubican los
ciudadanos y ciudadanas que requieren los servicios del
programa y aun no se encuentran institucionalizados.

7. Cumplir con las deméas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
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Profesional en
Ingenieria.
Experiencia
laboral minima
de 22 meses.

1. Realizar actividades relacionadas a la gestion documental
en la secretaria de Gestion Social.

2. Realizar el descargue de soportes requeridos,
organizacion y cargue de estos en la plataforma SIA observa,
correspondiente a la ejecucion de los contratos en la
secretaria de gestidn social en las vigencias solicitadas.

3. Realizar seguimiento administrativo para los procesos de
contratacion.

4. Brindar soporte tecnolégico en la gestion de novedades
para las plataformas SIGEP Il y SECORP IlI.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 28.800.000

Profesional en
Administracion
Publica.
Experiencia
laboral minima
de 32 meses en
empresas
publicas o]
privadas.

1. Brindar asesoria a los beneficiarios de subsidio Distrital y/o
Colombia mayor, atencion, orientacion y/o asistencia sobre la
oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando
bajo confidencialidad toda informacion relacionada con el
ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos
que son entregados a su custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacion requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.)

3. Brindar asesoria en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el programa.

4. Asesorar a los beneficiarios del programa en relaciéon y lo
concerniente de los auxilios funerarios en el Distrito.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

6. Cumplir con las deméas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 34.800.000

1. Revisar los servicios de atencion psicosocial prestados
dentro del desarrollo del programa adulto mayor.

2. Realizar actividades que promuevan estilos de vida
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Profesional en
psicologia,
sociologia,
trabajo social y/o
ciencias sociales
y humanas.
Experiencia
Profesional
minima de 34
meses.

saludables y prevencion de las enfermedades en la poblacion
beneficiaria del programa adulto mayor.

3. Brindar asesoria a los beneficiarios de subsidio Distrital y/o
Colombia mayor, en la atencion, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda informacion
relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado
de los elementos que son entregados a su custodia.

4. Realizar seguimiento a las novedades del proyecto
subsidio de adulto mayor en el Distrito de Barranquilla.

5. Participar activamente en la organizacién y ejecucion de
las diferentes actividades realizadas por el programa.

6. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de
los Adultos Mayores beneficiarios del programa.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 36.600.000

Profesional en
Derecho. Titulo
de Posgrado en
Especializacion
Experiencia
Profesional
minima 34
meses.

1. Proporcionar asesoria en la formulacion e implementacion
de politicas publicas distritales para el adulto mayor,
garantizando su alineacion con el marco normativo vigente y
las mejores préacticas internacionales en derechos humanos
del adulto mayor.

2. Asesorar a los supervisores de los contratos y convenios
del programa adulto mayor de manera estratégica sobre la
ejecucion de contratos y convenios interadministrativos del
programa, verificando el cumplimiento de obligaciones,
planes de mejoramientos y acciones correctivas cuando
proceda, implementando acciones, espacios, mecanismos
y/o sistemas de seguimiento y control para garantizar el
cumplimiento de objetivos institucionales y obligaciones
contractuales.

3. Asesorar en la gestion juridica del programa adulto mayor,
incluyendo la emision de conceptos juridicos especializados,
revision y resolucion de PQRDS, elaboracion de actos
administrativos, disefio e implementacion protocolos de
juridicos para procedimientos, formatos, planes proyecto y
programas, asi como en la interpretacion y aplicacion de las
normas vigentes, garantizando la unificaciéon de actuaciones
y la mejora continua de los servicios prestados

4. Participar en proyectos, procedimientos estratégicos,
espacios interinstitucionales, reuniones y comités, asignados
por el programa adulto mayor, aportando expertise juridica

$ 47.400.000
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para el fortalecimiento continuo del programa y el
cumplimiento de objetivos institucionales de alto impacto
social.

5. Asesorar y coordinar desde el perfil profesional, el proceso
de estructuracion de proyectos en la etapa precontractual del
Programa Adulto Mayor, realizado ajustes, revisiones,
analisis y recomendaciones y elaborando documentos tales
como estudios previos, pliegos evaluacion de propuestas,
matrices de riesgos y validacion de documentacion
contractual como solicitudes de contratistas, modificaciones,
polizas, actas, entre otros.

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por la supervision del contrato.

Profesional en
ingenieria,
administracion
ylo ciencias
administrativas.
Experiencia
relacionada
minima de 50
meses.

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos
elaborando analisis de los indicadores de gestién y de la
ejecucion presupuestal, designados por el secretario de
Gestion Social.

2. Elaborar el Plan de adquisiciones, matriz de riesgo de
gestion, plan anticorrupcion y otros establecidos por la
entidad para el proceso.

3. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa adulto
mayor en lo que respecta al reporte mensual de informes
gestion y seguimiento.

4. Atender los requerimientos de las auditorias internas y
externas.

5. Apoyar los registros correspondientes en las plataformas
que correspondan (MGA web, SUIT, PIIP, Mi plan), y las
demas que sean asignadas.

6. Coordinar, acompafar y realizar seguimiento de las
actividades dirigidas al mejoramiento continuo.

7. Elaborar solicitudes de CDP de la secretaria de Gestion
Social

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor

$ 49.200.000

1. Participar en la implementacién de métodos y procesos
pedagogicos requeridos en la ejecucion de las actividades
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Titulo de
licenciatura en
educacion

especial, en

ciencias sociales
y/o ciencias de la
educacion, Titulo
de Posgrado en
Maestria.
Experiencia
Profesional
minima de 54
meses.

del programa adulto mayor.
2. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias
pedagogicas desarrolladas dentro del Proyecto Centros de
Vida de la Secretaria Distrital de Gestion Social que
beneficien la atencion a los adultos mayores con calidad y

eficiencia.

3. Revisar la pertinencia de las estrategias de prevencion del
maltrato hacia las personas mayores en el proyecto centros
de bienestar y centros de vida.

4. Brindar acompafamiento en la implementacion de las
estrategias de atencion de los diferentes proyectos del
programa adulto mayor.

5. Participar en las instancias de planeacién de proyectos y
estrategias del programa adulto mayor.

6. Atender en representacion al programa los compromisos,
reuniones y/o eventos que sean designados desde la
coordinacion, que beneficien a los adultos mayores.

7. Participar en los espacios, mesas de trabajo y reuniones
con las comunidades adyacentes a las areas de influencias
del programa adulto mayor o aquellas solicitadas por otras
dependencias del distrito de Barranquilla

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 54.600.000

Profesional en
Derecho. Titulo
de Posgrado en
Especializacién
Experiencia
Profesional
minima 80
meses en el
ejercicio.

1. Prestar servicios profesionales para aplicar la estrategia
juridica para la supervision en los procesos objeto del
contrato, junto con el supervisor del contrato y demas
funcionarios.

2. Elaborar estudios previos y revisar las propuestas
presentadas a la Secretaria Distrital de Gestiéon Social para
los procesos contractuales.

3. Realizar seguimiento a los contratos de Prestacion de
Servicios de la Secretaria Distrital de Gestién Social.

4. Gestionar los tramites pertinentes ante las secretarias que
corresponda para dar curso a la contratacion de Prestacion
de Servicios de la Secretaria Distrital de Gestion Social.

5. Realizar el tramite de Informacioén en las Plataformas de
Secop Il 'y Sigep II.

$ 54.600.000
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6. Realizar oficios concernientes a los procesos de
contratacion de la Secretaria de Distrital Gestion Social para
enviarlos a las dependencias correspondientes.

7. Asesorar a los proyectos relacionados con el Programa del
Adulto Mayor.

8. Brindar los insumos juridicos para la gestion administrativa
de la Secretaria de Distrital Gestidon Social.

9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional en
psicologia,
sociologia,
trabajo social y/o
ciencias sociales

y humanas.
Titulo de
Posgrado en
Especializacion.
Experiencia
Profesional

minima de 95
meses.

1. Coordinar la atencién de los casos de vulneracién de
derechos de adultos mayores con enfoque diferencial que
atienda la Secretaria Distrital de Gestion Social.

2. Representar al programa Adulto Mayor de la secretaria de
gestién social en todas las reuniones que asi lo ameriten.

3. Participar activamente en las instancias de planeacion de
politicas publicas y programas que se disefien a favor de la
poblaciéon de Adultos Mayores del Distrito de Barranquilla y
cumplir con los compromisos adquiridos dentro de las mesas
técnicas del Adulto mayor, asi como del Consejo de politica
social.

4. Promover la participacion de las demas dependencias del
Distrito de Barranquilla, para que sus programas beneficien
a los adultos mayores, en especial aquellos que se
encuentran en condiciones de extrema pobreza y de
vulnerabilidad social.

5. Desarrollar estrategias que fomenten la participacion y el
envejecimiento saludable de los adultos mayores en los
Centros de Vida y Centros de Bienestar, poniendo en practica
las metodologias propias de la profesion, para intervenir con
pertinencia e idoneidad en los procesos de seguimiento,
auditoria, asesoria, conciliacion, orientados al bienestar y
desarrollo de los adultos mayores atendidos en el marco del
Programa Adulto Mayor de la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

6. Verificar el cumplimiento de indicadores y metas del
programa adulto mayor para la toma de decisiones.

7. Coordinar acciones que mejoren la prestacion del servicio
con los contratistas del programa adulto mayor.

$ 89.400.000
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8. Asesorar en la elaboracion de la metodologia general
ajustada (MGA) del programa adulto mayor.

9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el secretario de gestién social.

10

Profesional en
ingenieria,
administracion
ylo ciencias
administrativas,
Titulo de
Posgrado en
Maestria.
Experiencia
Profesional
minima de 88.
meses.

1. Coordinar y brindar soporte administrativo para los
procesos de contratacion.

2. Brindar asesoria al equipo interdisciplinario del programa
Adulto mayor en las actividades que se desarrollan en el
marco de su misionalidad.

3. Representar al area administrativa de la secretaria de
gestion social en todas las reuniones y/o eventos que asi lo
ameriten.

4. Actuar como agente de cambio con el fin de mantener y
hacer seguimiento al cumplimiento del sistema integrado de
gestién de la entidad, para reportar y presentar Rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento del plan de desarrollo, lo
establecido en el Plan de Accidn y en lo dispuesto por los
entes de control.

5. Realizar los registros correspondientes en las plataformas
que correspondan (MGA web, SUIT, PIIP, Mi plan), y las
demas que sean asignadas.

6. Elaborar, realizar seguimiento y verificacion de los distintos
planes de le secretaria de gestion social (Plan de
adquisiciones, plan indicativo, plan anticorrupciéon y otros
establecidos por la entidad para el proceso).

7. Brindar asesoria desde su perfil profesional la
interventoria y supervision de los contratos y convenios
designados por el secretario de Gestion Social.

8. Revisar y analizar la ejecucién presupuestal y contratacion
de los proyectos designados por el secretario de Gestién
Social.

9. Cumplir con las deméas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor

$ 89.400.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al
area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o0 con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la

suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

%%Colombiu ANALISIS DE DEMANDA

3 COMPRA EFICIENTE

Anencia Nacional da Contratacion Publica

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados
con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

- Contratos Total Valor Total
Cantidad de contratos - Mensual 3975 Gasto Mensual § 412.617.309.505
2024
700
$ 100 mil M
2024
650
mil M
600
energ febrero marzo abri mayo ENerg febrero marzo bl mayo
Afio ®2024 Ario ®2024
Relacion con afios anteriores:
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
En bia.. 302 B ... 356,52 miltl 1,53 mi47E, 70 mid {En blanco
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Afio Afio
Fuente @IECTE | WEECOP Fuente @SECOP_| @SECOP_

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

5 9314 - Servicios comunitarios y sociales | 2375 $412617.309.505  100.00% 3375 $412.617.309.505  100,00%
7 931417 - Cultura | 3375 $4125617.309.505  100,00% 3376 $412.617.309.506  100,00%
2375 $412.617.309.505  100,00% 3375 $412.617.309.505  100,00%

Total
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ALCALDIA DE BARRANQUILLA 2 =

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 200 mil M $ 193 mil M 5185 mil M

[=]
2 $150 mil M Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
=
i} @ Licitacion Pablica
g $ 100 mil M Minima cuantia
§ ®Régimen Especia
= $ 50 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantiz
) @ Scleccion abreviada subasta inversa
$ 14 mil M
$0 mil M I —
Directa Especia Competitiva

Modalidad general

V. ANALISIS DE LA OFERTA

?%f@'mb"’ ANALISIS DE OFERTA

; 5 I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de
pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREIMA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMNDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ
AUGUSTO ENMRIQUE CORMANE GARCIA
BRIGITTE ANDREA NUNEZ OL/ REGUI

Proveedores

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

2

Namero de Contratos

o
B
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Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogoté con un 2,03%:

origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atléntico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
® Magdalena
Cesar
Sucre
@®Cordoba
@ Antioquia
@ Valle del Cauca
®Boyaca
@ Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @Santander

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdodigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa
gue la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor | Participacién Contratos Participacién | Contratos Participacién
-

0.26% 5795 §384,920,091,477 99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 § 988432247

Total 89 $988,432,247  0.26% 5795 §$384,920,001,477  99.74% 5884 § 385908623724  100.00%
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
(En blanco)(En blanca) 38 {En blancoEn blanco)® 17 mil M 54 mil M $ 10 mil M 5 10 mil M
60
n $ 40 mil M
[=]
S
(17
=
g i
© 5
= T s20milm
= 23
= o
= 20
o
. $omim
: 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 "‘T 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio Afio

Fuente ®SECOP_| @SECOP_II Fuente @SECOP_| @SECOP.I

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se
observa que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANQUILLA.GOV.CO




(@)

&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA coriec [l corne

1SO 9001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \alor @Contratos

§ 0.4 bill.
_ 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
n
5 5
- §02bill =
= .5
2mil 5
§ 0.1 bill.
§ 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

HISTORICOS CONTRATACION

No. Proceso ‘ Tipo de Entidad Vigencia Cuantia

Proceso

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL

CD-08-2024-0875 Alcaldia ACOMPANAMIENTO Y | $41.760.000
2024 | CD-08-2024-0872 | Directa Distrital de | 11 meses | DESARROLLO DEL | $48.000.000
CD-08-2024-0878 Barranquilla PROGRAMA ADULTO MAYOR | $ 55.200.000

DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL

ACOMPANAMIENTO Y
CD-08-2023-0931 Alcaldia DESARROLLO DEL | $ 34.236.000
2023 | CD-08-2023-0986 | Directa Distrital de | 11 meses | PROGRAMA ADULTO MAYOR | $ 40.000.000
CD-08-2023-0938 Barranquilla DEL DISTRITO ESPECIAL, | $50.616.000

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL

ACOMPANAMIENTO Y
CD-08-2022-1674 Alcaldia DESARROLLO DEL | $30.591.917
2022 CD-08-2022-1690 | Directa Distrital de | 11 meses | PROGRAMA ADULTO MAYOR | $ 46.000.000
CD-08-2022-1699 Barranquilla DEL DISTRITO ESPECIAL, | $51.750.000

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
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VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacién es de QUINIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/L ($510.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el Analisis del Sector.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a lagestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad deejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la EntidadEstatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden aaquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de julio de 2025,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en enero de 2025.
Cédigo de estudio: 11029

WoJoe (oo

MARIA JOSE ABUCHAIBE C

Asesor Externo

Secretaria General del Distritom}"
/‘
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