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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16706420, suscribio con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 943 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar el
acompafiamiento efectivo de la poblacién objeto de atencién en concordancia con las rutas de atencién vigentes
dinamizando esquemas de trabajo para el desarrollo integral de atencion bajo el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanfar en la implementacion de los procesos misionales liderados por la entidad, al Coordinador del Grupo
Territorial, de acuerdo con las necesidades planteadas en la jurisdiccion asignada.

2. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos de la coordinacion para la implementacion de los procesos de
reincorporacion, reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial en los departamentos que comprende el
Grupo Territorial, en concordancia con el enfoque diferencial, étnico y de género.

3. Apoyar la supervision de los contratos o convenios designados por el ordenador del gasto al Coordinador del Grupo
Territorial al cual se encuentra asignado, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad.

4. Realizar seguimiento a los procesos, procedimientos y lineamientos definidos por la Entidad que se adelantan en el
Grupo Territorial, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Apoyar la implementacién de la estrategia de transformacién del territorio y demas impulsadas por la Direccién
General, en el marco de ejecucién de la politica de reincorporacion.

6. Acompaniar la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia de convivencia, reconciliacién y
reintegracién comunitaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Apoyar las gestiones ante las autoridades competentes para la atencidn y seguimiento de los casos de riesgo de la
poblacion objeto de atencion y de los contratistas del Grupo Territorial, de acuerdo con los instructivos, protocolos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Orientar y promover el avance, seguimiento y culminacion de la poblacion objeto de atencion e impulsar el acceso a
los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras.

9. Identificar y gestionar espacios y actividades con actores externos identificados en el marco de las estrategias de
corresponsabilidad y de incidencia en politicas publicas territoriales que adelanta la Entidad, para la implementacion de
planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y la normatividad vigente en la jurisdiccion a
cargo, conforme con las caracteristicas del contexto.

10. Colaborar en los espacios de articulacion interinstitucional en las que sea designado y/o que proporcionen y
faciliten la implementacién de los planes, programas y proyectos que desarrollan el objeto de la Entidad y la
normatividad vigente.
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11. Elaborar y presentar de forma pertinente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial en el seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion, reincorporacion y atencioén diferencial, incluidos en los planes de accion: institucional, de estabilizacion
y/o demas herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del 2023-04-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-04-03
Valor inicial del contrato:  $96,935,600.00
Valor mensual de los $10,851,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $96,935,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 12:53:29 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16706420, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 384 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales, facilitando las herramientas
necesarias para el acompafamiento integral de la poblacion objeto de atencion, sus familias y las comunidades
receptoras en concordancia con los planes, programas y proyectos ejecutados por la Entidad y la normatividad vigente
y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Acompanar al Coordinador del GT en la implementacién de los procesos misionales liderados por la entidad, de
acuerdo con las necesidades planteadas en la jurisdiccion asignada.

2. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos de la coordinacién para la implementacién de los procesos de
reincorporacion, reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial en los departamentos que comprende el
GT, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

3. Apoyar la supervision de los contratos o convenios designados por el ordenador del gasto al Coordinador del GT al
cual se encuentra asignado.

4. Hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y lineamientos definidos por la Entidad que se adelantan en el
Grupo Territorial, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Apoyar la implementacién de la estratégia de transformacién del territorio y demas impulsadas por la Direccion
General, en el marco de ejecucion de la politica de reincorporacion.

6. Acompafiar la estructuracién, implementacion y seguimiento de la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

7. Apoyar las gestiones ante las autoridades competentes para la atencion y seguimiento de los casos de riesgo de la
poblacién objeto de atencién y de los contratistas del Grupo Territorial, de acuerdo con los instructivos, protocolos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Orientar e impulsar el avance, seguimiento y culminacion de la poblacidn objeto de atencién y promover el acceso a
los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras.

9. Identificar y gestionar espacios y actividades con actores externos identificados en el marco de las estrategias de
corresponsabilidad y de incidencia en politicas publicas territoriales que adelanta la Entidad, para la implementacion de
planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y la normatividad vigente en la jurisdicciéon a
cargo, conforme con las caracteristicas del contexto.

10. Participar en los espacios de articulacién interinstitucional en las que sea designado y/o que faciliten la
implementacion de los planes, programas y proyectos que desarrollan el objeto de la Entidad y la normatividad vigente.

11. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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12. Apoyar al Coordinador del GT en el seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion,
reincorporacion y atencion diferencial, incluidos en los planes de accion: institucional, de estabilizacion y/o demas
herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

13. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $126,233,300.00
Valor mensual de los $10,851,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $126,233,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/28/2023 11:31:33 AM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16706420, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 308 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacién a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacién y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $68,257,000.00
Valor mensual de los $5,970,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $68,257,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/28/2023 11:32:06 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16706420, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 247 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atencidn, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacidn objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programéatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $64,527,909.00
Valor mensual de los $5,795,920.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $64,527,909.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/28/2023 11:32:23 AM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO[\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 16.706.420, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 325 DE 2019.

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de
coordinacion del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el desarrollo, implementacion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencién conforme a los
objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores esquemas de seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas en el Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo
territorial 0 Punto de Atencion, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, evidenciando
el avance e impacto de las mismas.

3. Realizar acompafiamiento para el avance, seguimiento, y culminacion de la poblacion objeto de
atencion, implementando estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y
proyectos establecidos en la region.

4. Promover en los equipos de trabajo la unidad de criterio frente a la interpretacion y el cumplimiento
de las directrices impartidas por la direccion programatica, para la implementacion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto.

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn con la implementacion, seguimiento
y evaluacion de los planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias de acuerdo a la capacidad
interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacion para el intercambio de gestiones
en beneficio de la poblacion objeto vinculando actores estratégicos del sector publico, sector privado
y la sociedad civil para establecer, en los &mbitos regionales conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la identificacion y participacion
de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion
del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Participar de la verificacion del cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que
correspondan al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de acuerdo con la normatividad legal vigente.
9. Apoyar al coordinador en la verificacion y la validacion de la calidad de informacion registrada en el
sistema de informacion de la entidad, correspondiente al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion a su
cargo, de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de
liquidacion.

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019
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Valor Inicial del contrato: $61.117.233.

Valor mensual de los honorarios: $5.573.000.

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio N°1: Suscrito el 2 de marzo de 2019. Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual
se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la
ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio N°2: Suscrito el 6 de mayo de 2019. Cambio de Supervisor, Designé a ALBA MILENA
MORENO ORJUELA en reemplazo de MARIA ISABEL BARON CAVIEDES por el periodo de
vacaciones.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bagota D.C. el 20 de marzo de 2020.

Proyect6: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 16706420, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 251 de 2018.

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en la
implementacion y seguimiento de la Politica Nacional de Reintegracion y Reincorporacion conforme a
los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente en la region que se lea asignada.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion,
en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica
de Reintegracion y Reincorporacion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente.

2. Impulsar de conformidad con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo
de colaboradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan la consolidacion de la
politica de reintegracion y reincorporacion en la region, la corresponsabilidad y los procesos
comunitarios.

3. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn con el desarrollo metodoldgico para
la planeacidn, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo de la poblacion objeto
de atencion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.

4. Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion para la prestacion de sus servicios, velando por la atencion
y oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de la poblacion objeto de la entidad, donde
aplique

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona
asignada de promocion y consolidacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de atencidn y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
cardcter institucional.

6. Orientar al equipo de Reintegradores, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de la poblacion objeto asignada que promueva el avance y culminacion
responsable de las mismas.

7. Orientar al equipo de profesionales, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial,
en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en
el acompafiamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo Territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector plblico, sector privado y sociedad
civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracion y Reincorporacion en
los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

10. Apoyar al coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema
de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente al Grupo Territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion, de forma oportuna y eficiente.

11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.
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12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018,

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $61.303.000.

Valor mensual de los honorarios: $5.573.000.

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestién Contractual.
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 16.706.420, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 977 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la implementacion y seguimiento de la politica
de reintegracion en la zona que le sea asignada.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn, en el desarrollo e implementacion
de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion
conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente.

2. Impulsar de conformidad con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo
de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan la consolidacion de la
ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria.

3. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodoldgico para
la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo de las personas en
proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto
de Atencion.

4. Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la
prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion regional, velando por la atencion a los
participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del
proceso de reintegracion.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona
asignada de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto
de atencién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

6. Orientar al equipo de Reintegradores Il'y 111, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de
cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las
mismas.

7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del
Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se
implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion.
8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.

9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector plblico, sector privado y sociedad
civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos
municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

10. Apoyar al coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema
de informacion para la reintegracion -SIR, correspondiente al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion a su
cargo, de forma oportuna y eficiente.

11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 5 de julio de 2017,

Fecha de Inicio: 6 de julio de 2017.

Valor Inicial del contrato: $29.039.033.

Valor mensual de los honorarios: $5.411.000.

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017.

Modificatorio N° 1: Suscrito el 14 de septiembre de 2017, en el cual se modifico el valor del contrato
por la suma de $28.858.667 ' liberd el valor de $180.366 por recursos no ejecutados .

Valor final del contrato: $28.858.667.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

JAVIER MAUF MUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO[\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con ceédula de
ciudadania N° 16.706.420, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 594 DE 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la Entidad,
en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas
con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion
y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y
sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los
compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la informacién contenida en
los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y demas
variables del proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas.

4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de
la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que
permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion
en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria.

10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion
en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto
de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




@ARN s

13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion de las personas gque cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017,

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017.

Terminacion anticipada: Suscrita el 30 de junio de 2017, se realizo la terminacion anticipada a partir
del 4 de julio de 2017. De conformidad con lo anterior, se liberé la suma de $23.345.000 por concepto
de recursos no ejecutados.

Fecha de terminacion anticipada : 04 de julio de 2017.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.505.000

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

QUERA LASSO
po de Gestion Contractual

JAVIER MA
Asesor Gr

Proyectd: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16.706.420,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 290 DE 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte
de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacion con la estrategia
de corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodolégico para la
planeacién, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios
(Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién para el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion.

2. |dentificar de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento
de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el
Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad.

3. Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn, sistematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.

4. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencidon mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial
o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.

6. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo
Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.

8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion
para laimplementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente
acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y las comunidades receptoras.

11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el
sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el
método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion.

12. Apoyar al coordinador del grupo territorial 0 punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable
de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.
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Valor del contrato: $47.016.067
Valor mensual de los honorarios: $4.223.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

Proyect6: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16.706.420,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 487 DE 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la formulacion, implementacidn, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacion con la estrategia de
corresponsabilidad..

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodolégico para la
planeacién, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios
(Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y
sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién para el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion.

2. |dentificar de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento
de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el
Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad.

3. Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn, sistematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.

4. Orientar al grupo de reintegradores Il y 1l conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial 0
Punto de Atencidon mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

5. Orientar al equipo de Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial
o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.

6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo
Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.

7. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

9. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién para
la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la normatividad vigente
acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencién y las comunidades receptoras.

10. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los
mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el
método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion.

11. Apoyar al coordinador del grupo territorial 0 punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable
de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones".

14. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015.
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor Inicial del contrato: $45.646.666.
Valor mensual de los honorarios: $4.100.000.

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2018.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

(PUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Revis: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16706420,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 355 de 2014

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo metodoldgico para la
formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso
de reintegracion que hacen parte del centro de servicios.

2. Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores I, el portafolio
de necesidad de cooperacion técnica o financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para
el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y que no pueda suplir internamente
el centro de servicios.

3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion, formulacion e
implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las
personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios
para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo.

4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia
nacional de corresponsabilidad defina por la entidad.

5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de
Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato.

6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios,
estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios.

7. Orientar al equipo de Reintegradores Il y lIl, conforme a las directrices del coordinador del Centro de Servicios,
en el seguimiento y evaluacién oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion
que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.

8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro
de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.

9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior
pérdida de beneficios.

10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente
a las acciones de reconciliacion requeridas segun la normatividad vigente.

12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2014.

Valor Inicial del contrato: $44.533.333.

Valor mensual de los honorarios: $4.000.000.

Fecha de terminacion inicial: 19 de diciembre de 2014.

Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

JAVIER / VIO3QUERA LASSO
Asesor &rupo de Gestion Contractual

Proyectd: Nathalia Forero Lpez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1)
sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16.706.420, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 135 DE 2013

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al responsable del centro de
servicios en la implementacion, monitoreo y seguimiento de los diferentes componentes que integran el proceso de
reintegracion, con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad.

Obligaciones Especificas:

A. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios en lo concerniente al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos estratégicos definidos por la entidad.

B. Apoyar al Centro de Servicio en la construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion interna con el equipo tendientes
al cumplimiento de las metas y el desarrollo de la politica de reintegracion en la region.

C. Desarrollar y fortalecer los esquemas de gestion con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable
del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad.

D. Recomendar estrategias y metodologias que promuevan la regionalizacion del proceso de reintegracion desde el punto
de vista misional.

E. Promover acciones de actualizacion para el fortalecimiento y mejora continua del equipo de reintegradores, frente a
aspectos misionales.

F. Promover acciones en el Centro de Servicios para el estricto cumplimiento, desarrollo y optimizacion de los procesos,
procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad.

G. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios,
en el seguimiento y evaluacion oportuna de la ruta de reintegracion de cada participante asignado que promueva el avance
y culminacion responsable de las mismas.

H. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios,
en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de
monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.

|. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.
J. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

K. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las
acciones de reconciliacion requeridas segun la normatividad vigente.

L. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2013.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013.

Valor Inicial del contrato: $42.900.000.
Valor mensual de los honorarios: $3.900.000.

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2013.
Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

T
JAVIER MAYRICIO MO

Asesor l po de Gesti

UERA LASSO
n/Contractual

Proyectd: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16.706.420,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 556 DE 2012.

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al responsable
del centro de servicios en la implementacion, monitoreo y seguimiento de la ruta de reintegracion, con base en
las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad.

Obligaciones Especificas:

A. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios en lo concerniente al desarrollo y cumplimiento
de los objetivos estratégicos definidos por la entidad

B. Apoyar al Centro de Servicio en la construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion interna con el equipo
tendientes al cumplimiento de las metas y el desarrollo de la politica de reintegracion en la region

C. Desarrollar y fortalecer los esquemas de gestion con actores externos en lo regional y local definidos por el
lider y la direccion de reintegracion.

D. Recomendar estrategias y metodologias que promuevan la regionalizacion del proceso de reintegracion
desde el punto de vista técnico o administrativo.

E. Promover acciones en el Centro de Servicios para el cumplimiento, desarrollo y optimizacion de los procesos,
procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad.

F. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro
de Servicios, en el seguimiento y evaluacidn oportuna de las rutas de los participantes asignados que permitan
el avance y culminacion responsable de las mismas.

G. Atender los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

H. Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

. Realizar las gestiones necesarias conforme las instrucciones del supervisor del contrato, en lo referente a las
acciones de reconciliacion requeridas conforme la normatividad vigente.

J. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 8 de febrero de 2012.

Fecha de Inicio: 9 de febrero de 2012.

Valor Inicial del contrato: $37.986.667

Valor mensual de los honorarios: $3.700.000.

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2012.

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO[\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 16.706.420, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO DAPRE - ACR N°: 292 DE 2011.

Objeto:

Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de enlace de reintegracion entre
el DAPRE-ACR vy las instituciones educativas y de salud de los municipios, asi como con los
profesionales que llevan a cabo la implementacion, seguimiento y evaluacion de la estrategia de
reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades contractuales de forma coordinada, articulada y armonica con los
lineamientos de regionalizacion de la Politica de Reintegracion y los asesores de la implementacion
de la misma en los Centros de Servicios

2. Servir de enlace técnico entre los profesionales de reintegracion en los Centros de Servicios.

3. Desarrollar y fortalecer estrategias de regionalizacion de Reintegracion basadas en las
caracteristicas propias del equipo de profesionales, de los participantes y la jurisdiccion asignada, que
garanticen la operatividad y cumplimiento de los objetivos de la misma.

4. Apoyar la ejecucion de los planes de trabajo semestrales que permitan la implementacion y
seguimiento de la estrategia de Reintegracion con base en los lineamientos técnicos del DAPRE-ACR.
5. Generar las acciones necesarias para que, con base en las observaciones, sugerencias y
necesidades del equipo de profesionales de reintegracion asignados, el DAPRE-ACR analice
estrategias de fortalecimiento y evaluacion de la Politica de Reintegracion.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de cobertura, calidad y eficiencia y generar las
acciones necesarias para el cierre de brechas de los tres servicios que presta la Unidad funcional.

7. Coadyuvar en la coordinacion y apoyar a los profesionales de reintegracion en lo concerniente a la
gestion local para el acceso a servicios complementarios, con base en las caracteristicas diferenciales
y necesidades de los participantes, sus familias y comunidades receptoras.

8. Verificar y hacer seguimiento de la asistencia, los resultados y el desarrollo de las acciones
necesarias para cumplir los acuerdos originados en las mesas locales y regionales en las cuales
participa el DAPRE -ACR, con el fin de dinamizar procesos en la region.

9. Colaborar en la administracion, garantizar y hacer seguimiento al adecuado registro de informacion
en el SIR u otros mecanismos que el DAPRE-ACR adopte.

10. Asistir técnicamente al asesor de la implementacion de la Politica de Reintegracion en el Centro
de Servicios asignado en lo concerniente al proceso de Reintegracion y las diferentes estrategias de
atencion.

11. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de cada uno de los profesionales del
equipo de Reintegracion en la region, de acuerdo con los lineamientos del DAPRE-ACR.

12. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por el
DAPRE-ACR.

13. Presentar los informes que le sean solicitados.

14. Asistir a las sesiones de induccidn y actualizacion convocadas por el DAPRE - ACR.

15. Hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia de Reintegracion de manera integral con
toda la oferta de servicios del DAPRE-ACR, en los Centros de Servicios asignados.

16. Las demads actividades necesarias para el desarrollo del objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2011.
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Valor Inicial del contrato: $20.544.000

Valor mensual de los honorarios: $3.424.000.

Fecha de terminacion inicial: 12 de julio de 2011,

Modificatorio No. 1: Suscrito el 05 de julio de 2011, en cual se realizé prorrog6 del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2011 y se adiciond la suma de $19.174.400.

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2011

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $ 39.718.400

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

JAVIER 4 QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestidn Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual.
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Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16.706.420,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO DAPRE - ACR N°: 591 DE 2010.

Objeto:

Liderar en el 0 los municipios que le sean asignados por el supervisor, al equipo de profesionales que realiza la
implementacion de la estrategia de reintegracion social dirigida a los participantes del proceso de reintegracion
que adelanta la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, sirviendo como enlace entre el equipo de reintegracién social de la region, sus coordinaciones
nacionales y la o las gerencias de los CS-ACR.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace entre el equipo de profesionales que implementan la estrategia de la Unidad de
Reintegracion Social — profesionales psicosociales, profesionales de salud y educacion, el equipo de la
coordinacion central y los demas profesionales del Centro de Servicios.

2. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria.

3. Apoyar el disefio de la estrategia de atencidn de la Unidad de Reintegracion Social de la Alta Consejeria para
la Reintegracion, en la(s) region(es) asignada(s) por el supervisor.

4. Propender por la ejecucion de las estrategias disefiadas por la Unidad de Reintegracion Social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion, y hacer su correspondiente seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos de la misma.

5. Coordinar con las instituciones locales las acciones pertinentes para el adecuado desarrollo de las estrategias
de Reintegracion Social, de la Alta Consejeria para la Reintegracion, segun los lineamientos de la misma.

6. Supervisar la asistencia, los resultados y el desarrollo de las acciones necesarias para cumplir los acuerdos
originados en las mesas locales y regionales en las cuales participa Unidad de reintegracion Social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion, con el fin de dinamizar procesos en la region.

7. Administrar la base de datos de los participantes asignados a los profesionales de la regién, segin los
lineamientos de la Alta Consejeria para la Reintegracion (Unidad de Reintegracion Social).

8. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de cada uno de los profesionales del equipo de la
Unidad de reintegracion Social en la region de acuerdo a los lineamientos del nivel central.

9. Supervisar la gestion del profesional en salud sobre la afiliacion al sistema general de seguridad social de los
participantes en Proceso de Reintegracion.

10. Realizar las actividades necesarias para propender el cumplimiento de los indicadores establecidos para el
servicio de salud, educacion y psicosocial en la zona asignada.

11. Asistir a las sesiones de induccidn, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad
de Reintegracion Social.

12. Asistir como Unico representante y vocero de la Unidad de Reintegracion Social ante el centro de servicios
y demds instituciones que asi lo requieran a nivel regional.

13. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la Unidad
de Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Las demas
actividades necesarias para el desarrollo del objeto del contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 1 de julio de 2010

Fecha de Inicio: 1 de julio de 2010

Valor Inicial del contrato: $20.544.000

Valor mensual de los honorarios: $3.424.000.

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2010.

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D-C. el 20 de marzo de 2020.

G

JAVIER M RICIO-MOS& JERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Vi

Proyect6: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(ad) JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 16.706.420,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO DAPRE-ARN N°: 1459 DE 2009

Objeto:

Prestar los servicios profesiones para liderar en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, al
equipo de profesionales que realiza la implementacion de la estrategia de reintegracion social dirigida a los
participantes del proceso de reintegracion que adelanta la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, sirviendo como enlace entre el equipo de reintegracion
social de la region, sus coordinaciones nacionales y la o las gerencias de los CS-ACR.

Obligaciones especificas:

1. Actuar como canal de comunicacion entre el equipo de profesionales que implementan la estrategia de la
Unidad de Reintegracién Social — profesionales psicosociales, profesionales de salud y educacion, el equipo de
la coordinacion central y los demés profesionales del Centro de Servicios.

2. Sequir el o los protocolos y recomendaciones de seguridad para contratistas establecidos por la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria.

3. Apoyar en el disefio de la planeacion regional de la estrategia de atencidn de la Unidad de Reintegracion Social.
4. Ejecutar la planeacion de la estrategia de la Unidad de Reintegracion Social establecida al inicio del afio y
hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las coordinaciones centrales de la
Unidad.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion de la estrategia de la Unidad de Reintegracion Social implementada por
el equipo de profesionales de la region de acuerdo a los lineamientos de la misma.

6. Coordinar con las instituciones locales las acciones pertinentes para el adecuado desarrollo de la estrategia de
Unidad de Reintegracion Social segun los lineamientos de la misma.

7. Supervisar la asistencia, los resultados y compromisos adquiridos en las mesas locales y regionales de
educacion, salud y psicosocial en las cuales participaran, con el fin de dinamizar procesos en la region.

8. Administrar la base de datos de los participantes asignados a los profesionales de la regién, segun los
lineamientos de la Alta Consejeria (Unidad de Reintegracion Social).

9. Consolidar, revisar y analizar mensualmente, para entrega en fechas estipuladas por las coordinaciones de la
Unidad, los informes de “seguimiento y evaluacion del proceso de atencion de cada participante” entregados por
el equipo de profesionales que implementan la estrategia de la Unidad.

10. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de cada uno de los profesionales del equipo de la
Unidad en la region de acuerdo a los lineamientos de las coordinaciones Nacionales.

11. Revisar la informacion levantada por los profesionales de educacion en las fichas definidas por Unidad de
Reintegracion social - Area de Educacion.

12. Supervisar la gestion del profesional en salud sobre la afiliacion al sistema general de seguridad social de los
participantes en Proceso de Reintegracion.

13. Revisar el cumplimiento de los indicadores establecidos para el servicio de salud, educacion y psicosocial a
nivel nacional.

14. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor de la orden.

15. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad
de Reintegracion Social.

16. Coordinar el flujo de informacion relacionada con la unidad de reintegracion social en la region, entre las
diferentes areas del centro de servicios y la unidad de Reintegracidn Social - nivel central.

17. Asistir como Unico representante y vocero de la Unidad de Reintegracion Social ante el centro de servicios y
demas instituciones que asi lo requieran a nivel regional.

18. Las demas actividades necesarias para el desarrollo del objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de noviembre de 2009.

Fecha de Inicio: 19 de noviembre de 2009

Valor Inicial del contrato: $17.120.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




Valor mensual de los honorarios: $3.424.000.

Fecha inicial de terminacion: 18 de abril de 2010.

Modificatorio N°1: Suscrito el 23 de marzo de 2010 - Se prorrogé el plazo de ejecucidn por 2 meses y 14
dias, igualmente se adiciond al valor del contrato la suma de $ 8.217.600

Fecha final de terminacién: 30 de junio de 2010.

Valor final del contrato: $25.337.600.

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2020.

an A
JAVIER MAYRICIO MOSQUERA LASSO

Asesor G ﬂ po de Gestjor Contractual

Proyect6: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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Programa Nacional para
la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en
Armas.

CALLE 70 N° 9-52

BPBX (571) 540 2071 4.

BFAX (571) 541 6398
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
http://lwww.cerlalc.org

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE

FIDUAGRARIA sA

ORDEN DE SERVICIOQ

PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC

CONTRATISTA: JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ ~
IDENFICACION: 16706420

DIRECCION: CRA 23A#8-33

TELEFONO: 5142418/3155075645

CORREQ ELECTRONICO: jucarogol5@gmail.com
REGIMEN TRIBURARIO: SIMPLIFICADO

I. CONDICIONES CONTRACTUALES:

OBJETO: Desarrollar y aplicar 1la estrategia de intervencion
psicosocial a los participantes del Programa Nacional para 1la
Reintegracidén Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de ésta
orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y los lineamientos
de 1a Unidad de Reintegracién Social - Area Psicosocial de la ACR.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E1 CONTRATISTA se obliga a cumplir a
cabalidad con lo establecido en el objeto de la presente orden en

forma independiente, auténoma y oportuna y especificamente
compromete a:

se

Actuar como canal de comunicacién principal entre el participante y
la Alta Consejeria realizando talleres enmarcados dentro de 1la
estrategia de intervencién psicosocial.

2. Coordinar 1la logistica necesaria para 1la realizacién de los
talleres de intervencién psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos dados por el supervisor de esta orden, efectuando

actividades como:

a) Llevar a cabo la convocatoria de los participantes,

b) Gestionar ante las autoridades. competentes el préstamo, a
titulo gratuito de los lugares para la realizacién del taller
y concertar las fechas para la ejecucién de los mismos.

¢) Preparar los materiales de trabajo necesarios

para los
talleres,

d) Atender cualquier otra consideracién especial teniendo
cuenta las caracteristicas de cada taller.

Realizar talleres y actividades con las familias y comunidades de

los participantes del Programa.

Elaborar y entregar mensualmente un informe de “seguimiento y

evaluacion del proceso de cada participante” que al menos deberd
incluir lo siguiente:

en

:

DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.

roger

CrEICADO

Calle 16 No. 6-66 Pisos 28/28 Edlficio Avlanca Bogota D.C. PBX 580 6100 Fax 5608876 - 3410176 NIT 800.159.998.0

www.fiduagraria.gov.co Linea de servicio al Cliente: Local 208 8336 Naclonal 01-8000.117&R7
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Presiaencis de I RepGdiica de Colomdia
Aia Cansojeria paa |3 Relntagtacion Social y Econdmica de Personas y Grupos Atados en 2
Amas.

\MODIFICACION A LA ORDEN DE SERVICIO

PR CONTRATANTE: FIDUAGRARIA 5.A, COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC
i {;I;‘ u \NIT: 830.063.630-9
R \ CONTRATISTA: JUAN CARLOS ROLOANGOMEZ

:‘T i [ ™ IDENTIFICACION: 16706420
| "' "‘] ” “ | s FIDUAGRARIA MODIFIGACIONES
‘| ’ TELEFONO: 5142418/31550#5645 |
I ‘m ‘I m CORREO ELECTRONICO: jucarogo15@gmail.com m l“m “l“m"ll““ ‘“
| \REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO ©OM000350 )
\ L JUSTIFICACION o
Para lograr la conlinuidad en el desarrollo del Programa Nacional de Reintegracion Social y Econdmica de Personasy |  ~

Grupos Alzados en Armas, se hace necesario conlar con personas Idoneas que desempefien l0s servicios requeridos
para la ejecucion del programa, asi las cosas, se considera de la mayor conveniencia y oporlunidad que se debe
adicionar la presente orden de servicio en tiempo y valor, Ademas con ocasion de la finalizacion de las aclividades
contractuales, se requiere que cada contralista presente un informe final de aclividades, acta de entrega de bienes y paz
y salvo cuya obligaclon sera incluida mediante la presente modificacion.

| 'x - 1. ALCANCE. »
'l.. EIM V'IU l\ b I/
]!]:, il f [ \ PRIMERO. ADICION EN PLAZO: Adicionar el plazo de ejecucion de la orden hasta el 28 de febrero de 2009. En caso | &~

de que el Patrimonio Auténomo Cerlalc se termine con antslacion al cumplimiento del objeto contratado en esta °
¥ ‘“ i modificacion, su posicion contractual la asumira el Ceralc o quien esle designe.
ki &

\ SEGUNDO. ADICION EN VALOR; Adicionar

] valor de la orden de servicios en la suma de EINCO MILLONES
!‘l{ JEHER DOSCIEN\OS MIL PESOS M/CTE (85.200.
e

), valor que se cancelara en dos(2) cuotas iguales y sucesivas cada una

i I ‘ T por valor de\DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE. 1$2.600.000), previo cumplimiento de los requisitos !

‘i'. para cada pago establecidos en la arden principal. Para el iiltimo pago el Contratista adicionalmente deberé presentar un

il 1 i ) informe final de las aclividades ejeculadas durante el lérmino de 1a orden de servicio, en el que consten como minimo las -
L
\ ¥

aclividades realizadas ylo los productos entregados, el acla de entrega de los bienes que luvo a su cargo durante el
lérmino de ejecucion de la orden y el paz y salvo correspondlente suscrito por su supervisor.

N\ TERCERQ. VIGENCIAS: Las demas cléusulas y condiciones de la Orden de Servicio principal, conlintian vigenles.

\CUARTQ. PERFECCIONAMIENTO: El presente documenlo se perfeccionacon la firma del CONTRATANTE como
aceplacion de la modificacion a la Orden de Servicio principal. ]

N\

El presenle olrosi se firma en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2008
. R '

NJURN JOSE |
bSUplenla del Presidente y Represefitante Legal
FIDUAGRARIA S.A como Vocera dgl Patrimonio Autonomo — CERLALG

i ) Proyecid: Alicla Rueda Rojas - Abogada Convatsia
i PeAACE Reviso; Day Roddgues Malina / Aivars Barragdn Ramiraz [ Adana Rofas Rodrigyez
! l.i i Aorobs: José Guidermo Tater Rodriguez "
HER

(11T 3 . S .
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CERLILE

Programa Nacional para
la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en
Armas.

FIDURGRARIA SH

ORDEN DE SERVICIO No.

PATRIMONIO AUTONOMO: o /
CONTRATISTA: JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ
IDENFICACION: 16706420

DIRECCION: CARRERA 27 No. 8-31 - Call (valle)
TELEFONO: 5566491-3155075645

REGIMEN TRIBURARIO:

1. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CALLE 70 N° 9-52
BPBX (571) 640 2071

QBIETO: Contratacién de los serviclos Profesionales para desarrollar y
aplicar la propuesta de atencion psicosocial a la poblacion beneficlaria del
Programa Nacional para la Relntegracién Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, en el o los municipios que le sean asignados por
el supervisor de la orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y
los lineamientos de la Unidad de Reintegracion Social - Apoyo Psicosocial.

W&WM. El CONTRATISTA se obliga a
cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto de la presente orden en
forma independiente, auténoma y oportuna 'y especificamente se
compromete a:

1, Actuar como enlace principal entre el beneficiario y el Programa Naclonal
para la Reintegracion Soclal y Econdmica de Personas y Grupos Alzados
en Armas.

2. Realizar talleres de Intervencion pslcosocial.

3. Coordinar la logistica necesarla para la realizacidén de los talleres de
Intervencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos dados por el
supervisor de esta orden, efectuando actividades como!

s Llevar a cabo la convocatoria de los beneficiarios.

. Gestionar ante las autoridades competentes el préstamo, a titulo
gratuito de los lugares para la realizacion del taller y concertar
las fechas para la ejecucion de los mismos.

« Preparar los materiales de trabajo necesarios para los talleres.

» Atender cualquier otra consideracién especial teniendo en cuenta
|as caracteristicas de cada taller.

4. Realizar talleres y actividades con las familias vy comunidades de los
beneficlarios del Programa. :

BEAX (571) 541 6398 5. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Segulmiento Y
BOGOTA, D.C. COLOMBIA evaluaclén de talleres” que al menos incluya lo siguiente:

hitp://www.cerlalc.ord

. Planillas de asistencia a cada uno de los médulos firmadas por los
beneficiarlos asistentes con namero de cédula y CODA o carng.

4 SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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CERLALE

A

Programa Nacional para
la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas

y Grupos Alzados en
Armas.

CALLE 70 N° 9-52

7.
8.

9.

FIDUAGRARIA SR

Evaluacién de cada tematica tratada y del taller psicosocial en
general, teniendo en cuenta los indicadores de resultados
definidos por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Valoraclén individual de cada uno de los beneficiarios, en la que
se dé cuenta del resultado del proceso de Intervencion
(dificultades y logros) y se informe si el beneficlarlo debe recibir
intervencion terapéutica posterior.

o Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan los
trabajos realizados en el taller (cuando aplique).

» Evaluacidn escrita realizada con los beneficiarios, ya sea de
manera grupal o individual, esta debe valorar diferentes aspectos
del taller donde al menos se incluya:

a- Pertinencia del contenido presentado.
b- Calidad de las actividades realizadas.
c- Desempefio de los encargados del taller.
d- Utilidad del taller en el proceso de reintegracién.
e- Percepcion general del taller,
e- Cualquier otro aspecto considerado necesario por el Programa
Nacional para la Reintegracion Soclal y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.
f- Medicion de los indicadores de impacto deﬂnldos por el Nacional
para la Reintegracién Soclal y Econdémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas.
g- En caso de aplicar instrumentos psicoldgicos a los beneficiarios,
se debe incluir la sistematizacion y analisis de los mismos.
Hacer entrega de un certificado de logros a cada beneficlario que
cumplid con los objetivos del taller de intervencion psicosocial
satisfactoriamente.
Prestar atencién individual a los beneficiarios cuando sea requerido.
Hacer acompafiamiento permanente a beneficiarios segun protocolos
definidos por el Programa Nacional para la Reintegraciéon Soclal y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas y que aporte:
» - Labor de consejeria
s Seguimiento estrecho a toda la ruta de reintegracidon.
Realizar visitas domiciliarias a familias.

10.Identificar alertas psicosociales.
11.Identificar alertas relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y

realizar la respectiva remision a las instituciones pertinentes.

12.1dentificar alertas relacionadas con problemas psiquiatricos y realizar la

PBX (571) 540 2071

BFAX (571) 541 6398 13.Presentar la solicitud de tramite de remision (o traslado) de pacientes
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
http://www .cerlalc.ora

respectiva remisidn a las instituciones pertinentes.

segun las necesidades identificadas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Programa Naclonal para la Reintegracion Social y
Econdémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

@ SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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FIDURGRARIA SH

‘ L4.Asistir a las sesiones de inducclon, capacitacién y actualizacidn

Programa Nacional para ;22;2::25 dpeorp:LSz;c;gsra;naG:Jacnor1e:[ p:ra la Relntegraixén ?ocval y: .®

la Relntegracion Social y k: pos Alzados en Armas Unidad de

Econdmica de Personas Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial).

y Grupos Alzados en 15.Anexar toda la documentacion fisica pertinente a la carpeta de cada
Armas. beneficiaria.

16.Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia

psicosocial que al menos Incluyan:

» Numero de actlvidades realizadas (talleres u otras de diferente
indole).

o Evaluacién cualitativa siguiendo los lineamientos planteados por el
Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdomica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion
Social (Apoyo Psicosocial),

@ ) »  Evaluacion cuantitativa siguiendo los lineamientos planteados por el
Programa Nacional para la Reintegracién Soclal y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion
Social (Apoyo Pslcosocial).

» Cualquier otro componente que considere pertinente el Programa

Naclonal para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas vy

‘ Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegraciéon Social (Apoyo

Psicosocial).

o Registrar toda la informacién recogida (para cada uno de los
beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacion definidos
por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion
Social (Apoyo Pslcosocial), aplicando el protocolo de calidad de datos.

17.Hacer Intervencién en crisis cuando se requiera,
18.Realizar de manera permanente la sistematizacidn del proceso
adelantado con su grupo de beneficiarios.
@@ 19.Promover la realizacion de acciones orientadas a la integracién
comunitaria de los beneficiarios, sus famillas y la comunidad en general.

PARAGRAFO PRIMEROQ, El CONTRATIS&TA se obliga a afillarse al Sistema
General de Seguridad Soclal en Salud y Pensiones y a realizar los aportes
correspondientes de conformidad con las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003,
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003 y demds normas que los | S5

modifiquen o adlicionen, si a ello hubiere lugar. El CONTRATANTE podra @
realizar en todo tiempo las verificaclones del caso. il

Ehees
CALLE 70 N° 9-52 Vi
BPBX (571) 540 2071 PARAGRAFO SEGUNDO. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. El e
BMFAX (571) 541 6398 CONTRATIS'TA se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialldad :"ff__f

BOGOTA, D.C. COLOMBIAla informacion que conozca en virtud del desarrollo del objeto del contrato, e
htto://www.cerlalc.ora |la cual se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL. EL
CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se QLA
obliga de manera expresa y bajo las sanclones de Incumplimiento previstas BRC s

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A,
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b goor en esta orden, a: 1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
) ) acceso, exclusivamente para los propdsitos de la presente orden. 2. No
Prog('ama Na‘cnonal pard comunicar, no divulgar, no aportar, o no utilizar la INFORMACION
la Reintegracion Social y ' prc 4
Econdmica de Personas CONFIDENCIAL a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio
y Grupos Alzados en diferente de los propdsitos relativos a esta orden. 3. Permitir el acceso a la
Armas. INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a aquellas personas previamente
acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por el CONTRATANTE, con
exclusividad para los propdsitos y actividades relativos a esta orden, es
decir para la prestaciéon de los servicios a cargo del CONTRATISTA y con
destino al PROGRAMA. 4. Responder por cualquier uso de la INFORMACION
CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta cldusula, cuando
tal actividad sea desplegada por alguna de las personas, empleados o
contratistas a su cargo dispuesto como personal del CONTRATISTA para la
ejecucién de esta orden. El compromiso de confidencialidad adquirido por el
‘ﬁ CONTRATISTA, constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento
s genera las consecuencias de ley. En ningln. caso podréd alegar el
CONTRATISTA, en violacidén de este pacto contractual, que cualquiera de la
calificada en esta cldusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene
cardcter de informacién publica. Es entendido y aceptado por las partes que
el manejo de la informacién publica producida o manejada en virtud de este
contrato, estd a cargo exclusivo del PROGRAMA.,

¥

1cogILe

TERMINQ. El término de duracldn de la presente orden es desde el 16 de
junlo hasta el 31 de enero de 2008.

YALOR Y FORMA RE PAGQ: El valor total de la orden es la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), que serdn
consignados a la cuenta bancaria previamente indicada por el contratista de
la siguiente manera: al finalizar el mes de junio la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) y el saldo en siete cuotas
iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL

; PESOS M/CTE. ($2.400.000), cada una, por mes vencido de servicio

; prestado, previa presentacién de los siguientes documentos:

Cuenta de cobro o factura en los términos de ley, con el visto bueno del
supervisor de la orden.

o Copla de reclbo de pago al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn,

| ; El servicio sera prestado en el municiplo de Cali (Valle). Sin embargo, el
contratista deberd desplazarse a otros lugares del pals, cuando las

necesidades del servicio lo exijan, segun solicitud que le haga el
CALLE 70 N° 9-52 CONTRATANTE, para lo cual éste le suministrard el transporte y le

BPBX (571) 540 2071 reconocerd los gastos de manutencién y alojamiento.
BFAX (571) 541 6398 , - ) i . R
BOGOTA, D.C. cOLOMBIAQueda entendido que el valor sefialado corresponde a la prestacion efectiva o

Ty FeI50 w01 B
htto://www.cerlalc.orq Y €2l del servicio.
_RRR
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PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATANTE pagard el valor de la presente

T orden dentro de los cuatro (4) dias hébiles sigulentes a la fecha en que el
p o X -

/a Reintegracién Social y CONTRATISTA presente la documentacion en forma completa.

Econdmica de Personas

y Grupos Alzados en SUPERVISION, la supervision y seguimiento de la presente orden sera
Armas, efectuada por CAROLINA ESCOBAR NEIRA o la persona a quien ésta designe

por escrito, quien tendrd la obligacién de verificar que el CONTRATISTA
cumpla con el objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.

CAUSALES DE TERMINACION DE LA ORDEN, Ademdas de las causales
legales el presente orden podrd darse por terminado por el CONTRATANTE,
antes del vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1. Por
incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas
o derivadas por la naturaleza del presente orden, caso en el cual el
CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en
los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacion, lo subsane; si
transcurrido dicho término el Incumplimiento persistiese podrd darse por
terminado unilateralmente la orden. En este caso sdlo se pagard al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. Si el
CONTRATANTE no eferce esta facultad, jamds se entenderd tal omisién como
derogatorio de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las partes; 3.
Por razones de conveniencla, el CONTRATANTE podré en cualquier momento
terminar total o parcialmente la orden. En este evento el CONTRATANTE o
procederd a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio
debldamente ejecutado, segin concepto del supervisor. 4. Sin embargo, el
CONTRATANTE podrd en cualquier momento dar por terminado la orden
durante el plazo de ejecucién del mismo, siempre y cuando comunique al
CONTRATISTA esa decision con trelnta (30) dias de antelacion de la fecha
en la que tal decisién surta efectos. El CONTRATISTA acepta y entiende las
causales de terminacién y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o
constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

MODPIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando se presenten circunstancias
que justifiquen la modificacién de cualquiera de las cldusulas de la orden o las
partes lo consideren conveniente, éstas suscribirdan el documento pertinente
que contendrd con claridad y precisién la reforma requerida.

1CoNTIC

p
SUSPENSION. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso @7
fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacién de la orden, o

CIRNWICADD
CALLE 70 N° 9-52 cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, éstas suspenderan la L Q_:W
BPBX (571) 540 2071 ejecucién de la orden mediante la suscripcidn de un acta que exprese las ey
BFAX (571) 541 6398 causales de tal decisidn, el estado de la orden en cuanto a su desarrollo y el d

o

BOGOTA, D.C. COLOMBIAtérmino de duraclién de la suspension. Igualmente, se adoptardn las medidas ™
htto://www.cerlalc.ora de conservacién que se consideren pertinentes. Vencido el término las partes
suscribirdn un acta de reanudacién de la orden, salvo que el acta prevea RAR

expresamente lo contrario, R e e
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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Programa Nacional para
la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en
Armas.

CALLE 70 N° 9-52
BPBX (571) 540 2071

@FAX (571) 541 6398
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
http://www .cerlalc.org

i,Socmvo FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.

tIDUAGRARIA SA

REGIMEN APLICABLE, La presente contratacion se rige por el derecho
privado y en consecuencla, es de naturaleza clvli y por tanto no se genera
entre las partes vinculo diferente al de caracter estrictamente civil,

quedando aceptada y entendida por las partes, la inexistencla de cualqulera
de los elementos de las relaciones laborales.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y g;ggugg’ N. La presente
Orden se perfecclona con la firma del CONTRATANTE como aceptacién de la

propuesta de servicio presentada por la CONTRATISTA y no requiere de
ningun otro requisito para iniciar su ejecucion,

ROMICILIO. Para todos los efectos legales del presente orden, el domicllio
sera la ciudad de Bogoté.

La presente orden, se firma en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de
junio de 2007.

»

MARIA NDA ZUNIGA CHAUX

Representante Legal de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A, - FIDUAGRARIA S.A, ¢
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. €377 i

b ¢ LI09T DEL DAPRE-ALTA
CONSEJERIA  PARA LA REINTEGRACION SOCI

PERSON h %n Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOE ALZADOS EN ARMAS PARA TSGR "o :
N2 TR : Po—————

OBJETO: Brindar los servicios prolesionalss paca desanollar. ¢ CALL (VALLE), la propuesta
de atencién psicosocial a la poblacidn objeto de la Alta Conseieria pata ia Reintegracion Socin)
¥ Econonucea de Personas y Grupos Alzados en Armas —~ALTA CONSEJERIA, de acuerdo con
Jos lineumentos y en las zouas que ésta establezea. Bl contratista brindara la atencidn conforme

a Ja lista que le sea entregada por el Coordinador de la ACE Local, lista que hace parte intsgral
de la esenle orden..

Actividades y obligaciones especiticas:

#  Acluar gormw enlase principal enue ¢l beneficiario y el progiama de Reintegracion Social y
ceondinica.
»  Renlizar tlleres de intervencidn psicosocial.

Coordinar, bajo las indicaciones generales dadas por el supervisor de esta orden, la Jogistica
necesaria para la realizacion de los talleres de intervencidn paicosocial, esto incluye pera no
se limita a:

o Hacer lalconvosatoria de los beneficiarios. ¢

»  Gestionar ante Jas eutoridades competentes ¢l préstamo, ¢ titulo graluuo de los lugares
para la vealizacion del taller y concertar las fechas para la cj

Preparav los malenales de trabajo necesarios para los talleres,

Atender cualquier vlta consideracién especial teniendo en cuenia las caracterisiicas de

cada wller.

»  Realizar tailerus y actividades coi las familias y comunidades de los beneficiarics.

Elaborar y enlregar mensualmente un informe ds "chumuemo y evaluacién de

que pm‘ b Enos mclu) nH

Planillas de asistencia 3 cada tno de los médules timadag por los benefiviarios

asistentes con mimero de ¢édula y CODA o carné,

Evaluacion de cada temdtica tratada y del taller psicosucial sn geueral, teaiendo en

cuenta los indicadores de resuitados definidos por la ALTA CONSEJERIA,

Valoracion individual de cada une de Jos beneficiarios, en ia que se dé cucnta del

resultado del proceso de intervencion (dificultades v -logros) v se informe si el

beneficiario debe recibir intervencion lerapéutica poslenor

Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se inciuyaa los trabajos 1ealizados

en el taller (ewando aplique).

+  FEvaluacién escrita realizada con los benoficiarios, ya sea de muuera grupal o
individual, es:a debe evaluar diferentes aspectes deb taller donde al menos se
incluya:

ccucion de los mismos.

lﬂllexes

Pertinencia del contenido pressutade

Calidad de las actividades realizadas

Desempefio dz los cocargados del taller

Utilidad el taller en el procese de teintegracidn

Percepeion goneral del tailer

Cualquier otro aspecto considerado nccesatio por la ALTA

CONSEJERTA.

¢  Maedicion de los indicadores de iwpacto definidos por la ALTA
CONSEJERIA,
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A A W ApLCED Insirementes psicologieos a los heneficiurics, se dsbe incluir la
sistematizacion y andlisis de los mismos.
o Cualjuier olro  components que - -sea
COMNSEJERIA.
Hacer entrega de un certificado de logros a cada beneficiaris que curphio con los
del taller de intervencidn psicosocial satisfactoriamente.
Prestar atencion individual a 1o bencficiarios cuando sea requerido.

Acompailamiento permanente a benzficiarios segln protocolos delinidos por s ALTA
CONSEJERIA que aporte;

° Labor de consejeria

e Seguimiento estrecho a toda la ruta de rein tegracian.
Realizar visitas domiciliarias a familias
Identificar alertas psicosocialzs.

considerado  pertinents  por la ALTA

objetivos

Identificar alertas relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y realizar las
réspeetiva remision a las instituciones pertinsntes

Identificar alertas relacioundas con problemas psiquidtricos y xealizar lag respectiva
remisison a las ingtituciones pertinentes

Prasentar la solicitud de trimite de remisidn (o traslado) de paciemes segun las necesidades
identificadus, segin los procedimientos establecidos por la ALTA CONSEJERIA.

Asistir a las sesiones de induceidn, capacitacién v actualizacion convocadas por la ALTA
CONSEJERIA.

Anexar loda la doowmentacion ficiva pertinents a la carpeta de cada bepeticiano

Elaborar mensualniente reportes de segllilniento a la gstralcgia psicosouial que al menos
incluyan:

o Numero de actividades realizadas (talleres u otras de difersnte indole)

o Eysluacion cualitativa siguiendo los lneamientos planeados por la ALTA
COMNSEIERIA

@ Evaluacién cuanlitativa siguiendo  los linsamientos plantcados por Ja ALTA
CONSEJERLA.

Cualquier ctro componente que considere pertinente la ALTA CONSEJE RIA.

Registrar toda la informacion recogida (para cada uno de los beneficiatios) en las fichas y

en el sistema de informacion definidos por la ALTA CONBEJERIA, aplicando <l
protocole de calidad de datas,

Hacer intervencidn en ciisis cuando sc requiera, .

Realizar de. manera permanente la sistematizacion del provess adelantado con su grupo de

heneficiatios.

Promover la reulizscién de acciones orientadas a la intsgacion comurdtatia de los

benelicierios, sus familias v la comunidad en general.

Actuar con teserva v diserecion en el desamrolio del objete sefinlado.

No ceder, la presente orden de serviclos sin la autorizacion previa y por cserito de la Alta

Consejeria.

No acceder & peliciones v mmepazas de quienss actien pos (uera de la ley, con ¢l fin de

obligarlo (1) a hacer v emitir algun acto o hecho.

Ser responsabie por ¢l uso de bienes muebles e inmuebles gie 1a ALTA CONSEJERIA le

entregara para la ajecucién del objeto.

Las demas que por la naturaleza de cela orden sean necesarias para ¢l cabal desarrollo del
objelo seialado.

PLAZLO: Un (1) mes y Custro (4) dias conados a partiv del 11 de Maye de 2007, /
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YALOR Y JRIMA OF PACO: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUAREN IAY
SEIS ML SISCIENTGS SESENTA Y SIETE PESOS Mg, (3434G666), que se
cancelarin asi: al fioalizar el wes de mayo DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MACTE. (32200000) El saldo, DOS MILLONES TRECIENTOS UARENTA Y SEIS MIT,
SEISCIENTOS SESENTA Y SEJS PESOS M/TE. ($2346666) 4 le rerminacida de fy orden de
seeviclos. Parz ef pago TESPECUVE 52 requicrs:

»  Cueniz de cobro ¢ informe de actividades con cl visto bueno d
n

¢l supervisor de la orden.

Cepia del reeibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.

* Bsenite dirigido a la ALTA CONSEJERIA indicando la sucursal del Banco Agracice cn

. donde s¢ desea recibir e respective pago, Bsta indicacién so podra expresar en la cuenta
de cobro.

Queda entendide qus el valor stftalado contesponde a la prestazion clectiva v real dei servicio, .
Los servicios se presturdu en CALT (VALLE). Sin embargo, ¢l contratista debera desplazarse a
otros lugares del pais, cuando las necesidades del servicio lo exijan, segin solicitud quo Je haga

la Alta Conscieria, para Jo cual ésta Jo suministrard el transporte v le reconocers los gastos de
manutention v alojamienty.

LA ALFA CONSEJERIA Pagani 1os valowes sefialados con CArg) B ;08 IPCUISOS existenles en
la vuenta corriente No. 30070-000260-7 del Banco Agrario, mediante giro a le sucursal del
Banoo Agrario previamente indicada per el contratista.

SUPERVUSION: La ¢jereerd la Doctorn Carolina Escobar Nuwa, Covrdinadora del Area
Fsicosocial de Ia ALT A CONSEJURIA.

DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden ios s 2utentes documentos:

¢ Lacsvacwa psicosaciag disefiada poria ALTA CONSEJERIA,
» Los estudius previos elaborados por ¢l Area Psicosocial de ls ALTA CONSEJERIA.
*  La oferta pressntada por el contratista,

ALTA COMSEJERIA sc reserva ol dereche  de  terminar. modificar e interpretar
unilateralments |a presente orden de servicios (articulos 15,16 y 17 de 1 ley 80 de 1963).

Dada en Bogota ID.C, a los ouce (11) dias del mes de mavo de 2007, en virid de ja delegacion,
para celebrar connatos v ordenar los gastos, Olorgada por el dugelor det DAPRE mediante
reselugidn G527 de mazo 15 de 2007,
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prodiscos  TIWER RECORDS.

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICAMOS

Que el doctor JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 16.706.420 de Cali (V), prest6 sus servicios a esta Empresa como
sicblogo desde 1 de septiembre 1999 hasta el 30 de abril de 2007, realizando la
seleccion y evaluacion de candidatos y empleados; distinguiéndose durante este
tiempo por ser un profesional muy serio y responsable.

Se expide en Santiago de Cali, a los dieciseis (16) dias del mes de febrero de
2009.

Atentamente,

g :

/41( /47
LA CA/STELLA MARTINEZ B.
sistente Administrativa

ROGOTA Caile 74 No_ 1]-21 14
SARKANIMHLLA Cre 44 fio 3d-




ASOCIACION PARA LA SALUD MENTAL INFANTIL
Y DEL ADOLESCENTE

Personeria Juridica No.1164 del 28 de Agosto de 1990
Nit: 800.106.362-1

LA ASOCIACION PARA LA SALUD MENTAL INFANTIL Y DEL ADOLESCETE
-SIMA-

CERTIFICA

Que: el Sefior JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.16.706.420 de Cali, se desempefié como Psicédlogo Clinico en atencién
de pacientes de EPS y particulares en nuestra Institucion desde 1 de Junio de 2001

hasta el 15 de Abril de 2007, por contrato de servicios profesionales con un excelente
comportamiento profesional.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diez y seis (16) dias del mes de
Febrero del afio dos mil nueve (2009).

Atentarﬂente=
@\M" -’ X%‘&’C’% f
ROCIO DE LOURDES GOMEZ ASTUDILLO
Presidenta

CALLE 4 No.57-38 BARRIO CUARTO DE LEGUA — TELEFAX: 6805704 — 5134793 — CALI - COLOMBIA
sima@colombianet.net





