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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 29182338,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1873 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacioén de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion
objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las articulaciones intertistuccionales generadas
con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacién y
socializacion de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la identificacién, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacidén objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes actores
del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a los planes de accidn institucional
dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direccion Programatica de
Reintegracion en acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante
actores externos, a partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacién objeto de la ARN, con el fin
de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $26,703,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2023 3:01:46 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 29182338,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 872 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacioén de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion
objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las articulaciones intertistuccionales generadas
con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacién y
socializacion de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacion objeto de atencion de la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes actores
del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar cumplimiento a los planes de accién institucional
dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direcciéon Programatica de
Reintegracion en acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante
actores externos, a partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacién objeto de la ARN, con el fin
de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
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Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00

Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-07-14
Valor final del contrato: $19,780,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2023 3:00:33 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CERTIFICA QUE:

La profesional ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, identificada con cedula de
ciudadania No. 29.182.338 de Cali, prest6 sus servicios profesionales mediante un contrato
civii de prestacion de servicios como PROFESIONAL PARA PLANEACION Y
DESARROLLO METODOLOGICO, en desarrollo de las actividades propias del contrato de
consultoria No. 1142 de 2022 firmado entre la Fundacion Social Colombiana Cedavida y la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon (ARN), cuyo objeto refiere: “Realizar la
estructuracion e implementacion de una propuesta metodolégica que permita la
consolidacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial y Emocional para los funcionarios y
contratistas de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, en los Grupos

Territoriales en todo el pais.”

Que sus obligaciones contractuales fueron:

1. Participar del desarrollo en campo de las jornadas que impliquen la implementacion de
las metodologias propuestas para la ejecucion del presente contrato.

2. Apoyar la articulaciébn con los Grupo Territoriales o Puntos de Atencién para el
desarrollo de las actividades comprendidas en cada una de las fases de la estrategia
de cuidado emocional.

3. Apoyar la organizacion del cronograma de los encuentros/jornadas definidas/as en la
fase Il, con los Grupos Territoriales o Puntos de Atencidn de la ARN asignados.

4. Prestar apoyo al Coordinador Técnico y Operativo.

5. Realizar jornadas con funcionarios de la ARN, de acuerdo con las condiciones técnicas
y metodoldgicas establecidas, como al cronograma entregado por el coordinador del
proyecto o direccién de la Fundacion.

6. Reportar al coordinador, el nimero de participantes en cada jornada implementada de
acuerdo con los instrumentos o formatos disefiados para ello.

7. Realizar reportes/informes sobre los encuentros/jornadas realizadas de acuerdo con los
lineamientos o requerimientos del coordinador técnico del proyecto.

8. Apoyar el desarrollo logistico de las jornadas con funcionarios de la ARN, segln las
especificaciones del encuentro/jornada.

9. Organizar y entregar los listados de asistencia, registro fotogréfico, relatoria, insumos
de sistematizacion y los correspondientes soportes de cada encuentro/jornada
realizada en el marco del contrato (archivo digital y fisico).

10. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas.

11. Asistir a las reuniones que sean necesarias para la ejecucion del contrato.

12. Comunicar de manera frecuente al Coordinador los principales logros alcanzados o
dificultades enfrentadas, en caso de que puedan alterar el desarrollo de lo programado
y proponer acciones de mejora.

13. Contar con la disponibilidad para desplazarse a las ciudades y los municipios

priorizados con el fin de realizar espacios de trabajo, acompafar actividades de
desarrollo en territorio de las metodologias propuestas y atender requerimientos de la
supervision.
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14. Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades y la entrega
de los productos en los tiempos acordados con la ARN.

15. Seguir todas las medidas establecidas por las autoridades nacionales y territoriales, asi
como los protocolos y recomendaciones de bioseguridad adoptados por la ARN vy la
Fundacion Cedavida para las actividades desarrolladas en el presente contrato, con el
fin de prevenir el contagio del virus Covid - 19.

El plazo de duracion del contrato fue a partir del dia 01 de junio de 2022 y hasta el dia 11
de diciembre de 2022.

La presente se expide en Bogot4, a los veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2022.

Cordialmente,

/ R
%%ﬁé/ﬂ

ARTHA LUCIA RALES PATINO
Subdirectora Financiera y Administrativa
Fundacion Social Colombiana Cedavida
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION PARA
LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOFNIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 29.182.338 presto sus servicios en nuestra Fundacion
bajo los términos del contrato civil por prestacién de servicios, cuyo objeto consiste
en “El (La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa”, como COORDINADORA, dentro del
programa INTERVENCION DE APOYO/APOYO PSICOSOCIAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF en el departamento del VALE
DEL CAUCA, En el municipio de JAMUNDI, en los siguientes periodos:

e Contrato Prestacion de Servicios No 2020-174
Del 01 de Febrero 2020 hasta 31 de Marzo 2020

e Contrato Prestacion de Servicios No 2020-257
Del 01 de Abril 2020 hasta 31 de Octubre 2020

e Contrato Prestacion de Servicios No 2020-393
Del 01 de Noviembre 2020 hasta 15 de Diciembre 2020

e Contrato Prestacion de Servicios No 2020-460
Del 16 de Diciembre 2020 hasta 15 de Enero 2021

e Contrato Prestacion de Servicios No 2021-49
Del 16 de Enero 2021 hasta 31 de Mayo 2021

e Contrato Prestacion de Servicios No 2021-114
Del 01 de Junio 2021 hasta 15 de Agosto 2021

e Contrato Prestacion de Servicios No 2021-196
Del 16 de Agosto de 2021 hasta 15 de Diciembre de 2021

e Contrato Prestacion de Servicios No 2022-36
Del 16 de Diciembre de 2021 hasta 15 de Enero de 2022
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En el marco de ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios, el profesional
desarrolla las siguientes funciones:

1. Elaboracién y ejecucion de un plan operativo del proyecto (cronograma).

2. Disefio e implementacién de Estrategias de intervencion de acuerdo con el
objeto del contrato del proyecto.

3. Implementacion de actividades (talleres, convivencias, encuentros y los demas
gue se acuerden).

4. Cumplimiento de los entregables segun los requerimientos de la entidad
contratante y autoridades competentes.

5. Sistematizacion de la informacion (registro de base de datos, informes), segun
los requerimientos de la Fundacion y la Entidad Contratante.

6. Seguimiento monitoreo y control de las actividades realizadas, acorde a la
planeacién establecida y los requerimientos de la Fundacion y la Entidad
Contratante. (aplicacion y analisis de encuestas y pruebas).

7. Participacién a las reuniones de seguimiento y a las demas que sean
pertinentes para el desarrollo del proyecto y de la Fundacién.

8. Difusion y convocatoria a los beneficiarios velando por la asistencia de los
participantes y su continuidad en el proceso.

9. Establecimiento de acuerdos interinstitucionales y con los demas proyectos de
la Fundacion, para potenciar las ejecuciones con las poblaciones sujeto de
intervencion.

10.Coordinacion logistica de actividades en las comunidades donde se realiza la
intervencion.

11.Disefio y distribucién de ayudas didacticas y materiales cuando el proyecto lo
requiera.

12.Produccion de documentos institucionales de los proyectos que potencien el
modelo de intervencion de la FUNDACION.

13. Establecimiento de acuerdos con la Coordinacion General de Proyectos sobre
los cambios especificos que tenga la intervencién durante el proceso del
proyecto.

14.Orientar el equipo en el marco de la Gestion del Conocimiento, para la creacion
de metodologias y herramientas pedagdgicas innovadoras

15. Dar las instrucciones al equipo para la generacion de informacién y registros
fotograficos apropiados, que den cuenta de los procesos de intervencion que se
desarrollan con los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus familias.

16.Presentar de acuerdo al cronograma, en el formato indicado, las noticias con
registro fotografico del proceso de intervencion con los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias
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17.Coordinar con las profesionales encargadas las acciones necesarias para el

desarrollo del Sistema Integrado de Gestién SIGE. La coordinadora sera la
encargada de realizar el seguimiento al profesional encargado de este tema en
su centro de atencion.

18. Gestionar oportunamente desde el componente técnico las actas de liquidacion

de los contratos del personal a cargo, acorde a los tiempos requeridos.

Ademas de las responsabilidades generales, el coordinador(a) de la modalidad, debe
ejecutar las siguientes acciones o responsabilidades.

1.

Cumplir con la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones legales
vigentes en materia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato y las obligaciones pactadas
conforme a lo estipulado en los lineamientos técnico-administrativos y los
estandares de los servicios.

Realizar las acciones pertinentes a su alcance para garantizar el cien (100) por
ciento de los cupos de atencion contratados en la modalidad contratada por el
ICBF.

Organizar las acciones en el desarrollo de la modalidad a su cargo.
Revisar las historias de atencién de los nifios, nifias y adolescentes, verificando
gue cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su proceso.

Garantizar que se registren oportunamente, los ingresos y retiros de cada
usuario, en el sistema de informacién o en cualquier otro sistema de registro
gue habilite el ICBF.

Verificar el cumplimiento del cronograma.
Asegurar el cumplimiento de los establecido en el Proyecto de Atencion
Institucional y de todo lo que corresponda al desarrollo de la modalidad.

Garantizar que se realice un proceso de atencion y seguimiento coordinado,
programado y detallado de los usuarios que permita establecer la situacion real
de sus derechos y prevenir situaciones que conlleven amenaza o vulneracion
de sus derechos.

10.Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de los usuarios

11.

atendidos, evaluando de manera permanente las situaciones que representen
vulneracién, amenaza o inobservancia de derechos de los usuarios del servicio.
En este caso informar por escrito y personalmente a la autoridad competente
tal situacion y gestionar de manera inmediata todas las acciones correctivas
gue contribuyan al restablecimiento de sus derechos.

Garantizar que se entregue al supervisor de contrato y autoridades
competentes, con la periodicidad requerida, los informes obligatorios del
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proceso de atencion de los usuarios del servicio, conforme a lo estipulado en
los lineamientos técnico — administrativos y sus posibles modificaciones.

12.Cumplir con el cronograma de actividades mensuales, concertado con el
equipo coordinador conforme a los lineamientos y exigencias del programa.

13.Garantizar que se adelanten estrategias de atencidén que involucre a todas las
familias de los usuarios de los servicios teniendo en cuenta sus contextos
particulares y de conformidad con el Curso de Vida de los usuarios, sus
caracteristicas personales y familiares, la Ley 1098 del 2006, las demas
normas complementarias y lo estipulado en las normas del ICBF.

14.Velar por que se tomen acciones inmediatas y eficaces cuando se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental
de los usuarios del servicio y, en caso de tener conocimiento sobre algun
evento de maltrato y/o de violencia sexual hacia ellos, presentar informe
oportuno a las directivas de la Fundacion para la respectiva denuncia ante la
Fiscalia, e informe al ICBF y al supervisor del respectivo contrato.

15. Garantizar la aplicacion, monitoreo y evaluacion del Proyecto de Atencion
Institucional — PAI, conforme a lo establecido en los Lineamientos Técnicos del
ICBF, y participar en su actualizacion con la periodicidad establecida por el
ICBF.

16. Supervisar el cumplimiento del codigo ético, Planes de Atencién Integral,
Pactos de Convivencia, comité de convivencia, Plan de Manejo Ambiental y
parametros de archivo establecidos para el desarrollo de la modalidad.

17.Garantizar el ajuste y actualizacion de forma periédica de los pactos de
convivencia con la participacion activa de los nifios, nifias, adolescentes,
familias y equipo interdisciplinario.

18. Actualizar los formatos utilizados por el Equipo cuando haya cambios en las
versiones del ICBF o FUNOF, entregando formatos a los(as) Profesionales y
socializando los cambios a lugar (Segun la necesidad).

19. Garantizar que cada usuario de los servicios contratados cuente con una
carpeta (Historia de Atencién) en la que se incluyan entre otros, los siguientes
documentos: orden de ingreso expedida por autoridad administrativa,
Documentos de identificacién del nifio, nifia, adolescente y su acudiente,
valoraciones y el registro de los seguimientos por cada area de intervencion, El
Plan de Atencion integral, Certificacion de vinculacién a salud, (soporte fisico o
magnético) y certificados escolares (aportados por la familia u obtenidos a partir
del proceso de atencion), Certificacion de vinculacién a educacién con los
reportes periodicos por parte del establecimiento o programa académico,
registro de las intervenciones por cada area, registro de los comités de estudio
de caso, con Informes de evolucién y de resultados del proceso de atencion.

20.Revisar y retroalimentar los informes del proceso de atencion (Plan de Atencion
Integral, informe de evolucién, informe de resultados y extraordinarios)
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realizados por el equipo interdisciplinario antes de su respectiva impresion y
envio al ICBF.

21.0Orientar y tener disposicion diaria para atender consultas sobre los casos que
se presentan en el diario vivir de la modalidad, situaciones complejas con las
familias, donde es necesario activar la ruta o indagar al defensor de familia
segun particularidades.

22.Garantizar la radicacion de los respectivos informes en la fecha estipulada en
los lineamientos técnicos, en el Centro Zonal correspondiente del ICBF.

23.Participar de las reuniones programadas, visitas de supervision o asistencias
técnicas por parte de ICBF.

24.Proponer a la autoridad competente la realizacion de estudios de Caso,
teniendo en cuenta los 10 meses de permanencia del nifio, nifia o adolescente
y cuando se requiera.

25.Convocar los actores involucrados y asistir a Estudios de Caso concertados,
garantizando los tiempos establecidos por lineamiento para su realizacion.

26.Llevar a cabo reuniones periodicas con el equipo de trabajo donde se aborden
necesidades, dificultades y acciones de mejoramiento continuo, asi mismo,
proponer estrategias y alternativas de solucion garantizando calidad en el
servicio prestado.

27.Garantizar la aplicacion de encuestas de satisfaccion con la periodicidad
establecida en el lineamiento técnico del ICBF. Enviar los resultados de la
aplicaciéon de las encuestas y el plan de accion a las personas y en los tiempos
y formas estipuladas en lineamiento.

28.Garantizar la apertura del buzén de sugerencias en los tiempos estipulados por
lineamiento, enviando por escrito al supervisor de contrato los informes que se
requieran.

29.Realizar evaluacion de indicadores del PAI y encuesta de aceptabilidad
alimentaria en los tiempos estipulados para ello.

30.Realizar seguimiento a las actividades programadas en cronogramay
realizadas por los profesionales con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

31.Garantizar el resguardo de la informacién de la Modalidad (Back up Trimestral).

32.Atender de manera inmediata cualquier requerimiento que haga el Centro Zonal
o regional del ICBF.

33.Garantizar la aplicacion de las lineas técnicas establecidas para casos
especiales.

34.En caso de fallecimiento de un usuario durante su ubicacion en el servicio, dar
aviso al ICBF por via telefénica de manera urgente e inmediata y confirmarlo
por escrito, a traveés de comunicacion escrita dirigida al Defensor de Familia a
cargo del seguimiento del caso a mas tardar, el dia habil siguiente.
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35. Realizar legalizacion de anticipos solicitados ante la asistente administrativa, en
los tiempos estipulados.

36.Hacer seguimiento para que se delegue por escrito la persona encargada del
manejo del botiquin.

37.Verificar en compafia del personal de servicios generales el cumplimiento de la
minuta establecida. Cuando el coordinador de la modalidad no se encuentre en
la sede esta labor estara a cargo del asistente administrativo y personal de
servicios generales.

38.Supervisar las tareas desarrolladas por la persona de servicios generales y
asistente administrativo.

39.Gestionar y articular con diferentes instituciones y actores involucrados,
acciones necesarias para el buen desarrollo de la modalidad.

40. Mantener constante interlocucion con el ICBF, en especial con la supervision
del contrato, la autoridad competente, equipos de las defensorias, asi como
con las demas instituciones y actores relevantes del SNBF e ICBF para el
cumplimiento de los objetivos de la modalidad.

41.Realizar y socializar de manera periédica al equipo interdisciplinario un
cronograma de realizacion de informes segun la periodicidad establecida en los
lineamientos.

42.Formalizar la entrega de todo informe y documentacion en general a través de
oficios dirigidos a las personas o entidades correspondientes.

43.Garantizar mecanismos para la proteccién y confidencialidad de la informacion
suministrada por los usuarios (as), asimismo, garantizar un mecanismo de
copia mensual digital, de la informacion relativa al desarrollo de la modalidad.

44. Participar en mesas interinstitucionales facilitando procesos con los actores
involucrados en la perspectiva de sostenibilidad y buen funcionamiento de la
modalidad de atencion.

45.Realizar el proceso de empalme pertinente sobre el estado general del proceso
de atencién desarrollado y el grado de avance en los Planes de Atencién
Integral de cada usuario de los servicios, en caso de reubicacion o traslado en
otra institucion o servicio.

46.Realizar el proceso de empalme e induccidn pertinente sobre desarrollo de la
modalidad, al personal que ingrese y sea contratado para integrar el equipo
humano de la sede que coordina. Solicitar autorizacién previa y por escrito al
ICBF y a la autoridad administrativa y/o judicial competente, para las siguientes
acciones: (i) suspender la atencion, (ii) atender a los usuarios en un lugar
distinto al establecido, (iii) permitir el ingreso a la institucion de personas
externas al servicio o la realizacion de entrevistas (estudiantes, periodistas,
pasantes, capacitadores, investigadores, etc. (iv) tomar fotografias o videos
donde se revele la identidad de los usuarios (as).
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47. Permitir la verificacion que realizan las autoridades competentes de inspeccion,

vigilancia y control, de conformidad con lo establecido en el articulo 210 del
Caddigo de la Infancia y la Adolescencia.

48.Realizar y entregar oportunamente reportes, listados censales o bases de datos
al coordinador general de Proteccion de FUNOF, de acuerdo con las solicitudes
del ICBF en los tiempos estipulados para tales fines.

49. Cumplir con las instrucciones que le impartan los supervisores de los contratos
y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos
vigentes o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos
a la ejecucion del objeto contratado.

50. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del
contrato sean presentados por los supervisores e informar a los mismos y a los
Centros Zonales correspondientes las acciones adelantadas dentro del plazo
establecido en la solicitud.

51.Presentar mensualmente al supervisor del contrato y a la coordinacion de
proyectos de FUNOF en los tiempos establecidos, el informe mensual de la
ejecucion, con base en los pardmetros establecidos por el ICBF.

52.Presentar al final de cada contrato con ICBF el informe de finalizacion de
contrato, con la informacion requerida por ICBF a la Coordinacién de Proyectos
de FUNOF.

53. Verificar constantemente el estado de las instalaciones donde se desarrolla la
modalidad, en caso de presentarse alguna dificultad, reportar al area
administrativa de FUNOF y Coordinador de Proyectos de FUNOF.

54.Entregar las cuentas de cobro con los correspondientes comprobantes del pago
de seguridad social a la asistente administrativa.

55. Solicitar al equipo listado de formatos necesarios a fotocopiar para entregarlos
a la asistente administrativa con el nimero de cantidad requerido.

56.56. Elaborar junto con la asistente administrativa el presupuesto a ejecutar para
la modalidad y realizar control del gasto.

57.Autorizar los pagos que se realicen en el marco del desarrollo de la modalidad
(honorarios, caja menor, compras etc.)

58.Promover actividades que garanticen el trabajo en equipo, la cooperacion y
buen clima laboral.

59. Socializar capacitaciones recibidas por la Coordinacion de Proteccion y
Seguridad y Salud en el Trabajo al equipo de profesionales de la Sede.

60. Imprimir y archivar las respectivas actas de capacitaciones técnicas y del area
de seguridad y salud en el trabajo en las carpetas destinadas para tal fin.

61. Participar en los procesos de preseleccion de personal de la sede a cargo
segun la necesidad.

62.Garantizar la actualizaciéon permanente de las carteleras de la sede.
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63. Atender de manera personal y telefonica al pablico, brindando la informacion
pertinente de acuerdo con la necesidad de cada usuario o familia.

64.Aceptar y colaborar en el desarrollo de la asistencia técnica que proporcionen
los equipos técnicos interdisciplinarios del ICBF y las asesorias de los
supervisores de los contratos, acordes con la naturaleza del contrato;
igualmente deberan seguir y adoptar sus recomendaciones.

65.Recibir las visitas de supervision técnica para el seguimiento a la
implementacion de estandares y obligaciones contractuales.

66. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, consolidados, expedientes y demas informacion que en ejercicio de la
funcién de inspeccion, vigilancia y control le soliciten los supervisores, asi como
responder oportunamente las comunicaciones, permitir el acceso a las
instalaciones donde se presta el servicio y en general colaborar para el cabal
cumplimiento de las labores de supervision.

67.Velar por un clima de ejecucién cooperativo, que facilite la participacion de los
usuarios, la institucionalidad y brinde medios eficaces de control social.

68. Supervisar, monitorear y evaluar las actividades y resultados de las mismas, a
través del manejo y actualizacion periodica de bases de datos implementadas
por FUNOF.

69.Realizar un Seguimiento a Obligaciones Contractuales de manera bimestral al
equipo humano a cargo, utilizando como insumo diferentes estrategias, entre
ellas la evaluacion de cada taller que diligencian los usuarios de la modalidad.

70.Apoyar y orientar el desarrollo de la intervencion a través de un Plan de Trabajo
gue contenga las actividades a ejecutar acorde con el desarrollo de la
modalidad.

71.Apoyar y asesorar la compilacion técnica de los informes anuales de las
operaciones de los proyectos de la Fundacion, cuando se requiera.

72.Brindar apoyo técnico y logistico para el buen desarrollo de las actividades de
la modalidad

73.Informar a la Coordinacion de Proyectos de FUNOF las necesidades
especificas de la sede y el talento humano para el adecuado funcionamiento de
la modalidad.

74.Participar en las reuniones de la Fundacion y facilitar la comunicacion
transparente y cooperacion entre las distintas iniciativas de la Fundacion.

75.Verificar el cumplimiento de la entrega de productos al dia cuando algun
profesional finalice su proceso de contratacion.

76.Velar por el adecuado uso y mantenimiento de las instalaciones y los equipos
de Oficina

77. Velar por la aplicacion de las directrices para la proteccion de los NNA
contenidas en el codigo de ética de ICBF.
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78. Participar de forma activa en la implementacién del Sistema Integrado de
gestion (eje de calidad, eje de seguridad y salud en el trabajo, eje de seguridad

de la informacion y eje de ambiental).

79.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos
técnicos vigentes para la modalidad objeto del presente contrato.

Se firma en Santiago de Cali a los Dos (02) dias del mes de Febrero de dos mil
Veintidos (2022)

Cordialmente,

S ¢ 2
f

uno
ERmec:AaéN

JULIETAABBOLEDA ARCINIEGAS.
DirectoralEjecutiva.
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NIT. 800.063.126-1

LA SUBDIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CERTIFICA QUE:

La profesional ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR identificada con cedula de
ciudadania No. 29.182.338 de Cali presto sus servicios profesionales a esta entidad
mediante un contrato civil de prestacion de servicios independientes como PROFESIONAL
PARA LA PLANEACION Y DESARROLLO METODOLOGICO, para: “Apoyar el
fortalecimiento e implementacién de la estrategia de cuidado psicosocial y emocional para
los colaboradores de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, a nivel
nacional”, en el marco de la ejecucion del contrato 1140 de 2021 entre la ARN vy la
Fundacion Social Colombiana CedaVida.

Que sus obligaciones contractuales fueron:

1. Participar del desarrollo en campo de las jornadas que impliquen la implementacién de
las metodologias propuestas para la ejecucion del presente contrato.

2. Apoyar la articulacién con los Grupo Territoriales o Puntos de Atencién para el desarrollo
de las actividades comprendidas en cada una de las fases de la estrategia de cuidado
emocional.

3. Apoyar la organizacion del cronograma de los encuentros/jornadas definidos/as en la
fase Il, con los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ARN asignados.

4. Prestar apoyo al Coordinador Técnico y Operativo.

5. Realizar jornadas con funcionarios de la ARN, de acuerdo con las condiciones técnicas
y metodoldgicas establecidas, como al cronograma entregado por el coordinador del
proyecto o direccion de la Fundacion.

6. Reportar al coordinador, el nimero de participantes en cada jornada implementada de
acuerdo a los instrumentos o formatos disefiados para ello.

7. Realizar reportes/informes sobre los encuentros/jornadas realizadas de acuerdo a los
lineamientos o requerimientos del coordinador técnico del proyecto.

8. Apoyar el desarrollo logistico de las jornadas con funcionarios de la ARN, segun las
especificaciones del encuentro/jornada.

9. Organizar y entregar los listados de asistencia, registro fotogréfico, relatoria, insumos de
sistematizacion y los correspondientes soportes de cada encuentro/jornada realizada en el
marco del contrato (archivo digital y fisico).

10. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de soluciéon a las mismas.

Carrera 10 No. 67 — 16 Oficina 402 Teléfono: 300 4205042
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11. Asistir a las reuniones que sean necesarias para la ejecucion del contrato.

12. Comunicar de manera frecuente al Coordinador los principales logros alcanzados o
dificultades enfrentadas, en caso de que puedan alterar el desarrollo de lo programado y
proponer acciones de mejora

13. Contar con la disponibilidad para desplazarse a las ciudades y los municipios
priorizados con el fin de realizar espacios de trabajo, acompafar actividades de desarrollo
en territorio de las metodologias propuestas y atender requerimientos de la supervision.

14. Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades y la entrega
de los productos en los tiempos acordados con la ARN.

15. Seguir todas las medidas establecidas por las autoridades nacionales y territoriales, asi
como los protocolos y recomendaciones de bioseguridad adoptados por la ARN y la
Fundacién Cedavida para las actividades desarrolladas en el presente contrato, con el fin
de prevenir el contagio del virus Covid - 19.

Que el contrato civil de prestacion de servicios profesionales se ejecutd desde el dia (18)
de junio de 2021 y hasta el dia (15) de Noviembre de 2021

Se expide en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de Noviembre del 2021.

Cordialmente,

/

/ 77 //z/ /{//// //////

MARTA LUCIA MORALES PATINO
SUBDIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No0.29,182,338, presto sus servicios en nuestra Fundacion bajo los
términos del contrato civil por PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto consiste
a prestar por sus propios medios, sus servicios como COORDINADORA TECNICA,
de acuerdo con lo requerido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de
conformidad con el Convenio de Asociacion No.547 suscrito el dia 12 de junio de
2019, entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Fundacion Para la
Orientacion Familiar- FUNOF-.

El periodo de ejecucién del contrato fue 26 Agosto del 2019 hasta el 30 Enero del
2020.

En el marco de ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios, el profesional
desarrollo las siguientes funciones:

1. Coordinar y concretar acciones nacionales y sectoriales de acuerdo con los
lineamientos entregados Ministerio de salud y proteccién social.

2. Coordinar la definicion del cronograma de actividades y plan operativo para la
implementacion de la medida.

3. Informar al ministerio de salud Y proteccién social cambios realizados al interior
del equipo De trabajo novedades Y situaciones que puedan alterar el cumplimiento
de la sentencia T — 045 de 2010.

4. Coordinar con el personal a su cargo la programacion y seguimiento a las
acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos el alcance de las metas
de cobertura las actividades programadas.

5. Coordinar el desarrollo asambleas comunitarias, Sesiones de comité comunitario
isa Mesa de trabajo entre agentes de SGSS, Ministerio Publico Y lideres
comunitarios, para la atencién integral de los beneficiarios de la sentencia T — 0 45
de 2010 en cada uno de los territorios definidos.

6. Coordinar con el personal a su cargo la elaboracion del documento que contenga
la descripcion del texto en los departamentos y municipios priorizados en los que
simplemente la metodologia.
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7. Coordinar la implementacion territorial de la metodologia para el cumplimiento de
la sentencia en el marco de sus tres componentes: atencion integral, desarrollo de
capacidades y gestion estratégica.
8. Coordinar el cumplimiento de los procesos de formacion y fortalecimiento técnico
de los profesionales, segun el lineamiento entregado por el ministerio de salud y
proteccion social.
9. Coordinar el cumplimiento del desarrollo de las jornadas de cuidado emocional
de los profesionales, segun el lineamiento entregado por el ministerio de salud y
proteccion social.
10. Coordinar con el personal a su cargo el seguimiento la ejecucién financiera, asi
como la elaboracion del documento que dé cuenta de dicha ejecucién por cada
rubro de los costos establecidos en el presupuesto y por cada entidad territorial
asignada.
11. Coordinar el desarrollo del proceso de sistematizacion acorde con los
lineamientos que sean entregados por el ministerio.
12. Verificar y coordinar el registro de informacion resultante del proceso de atencion
psicosocial Y Atencion integral en salud, en el aplicativo dispuesto por el ministerio
para tal fin.
13. Coordinar el archivo de la documentacion recopilada en el proceso de
implementacion de la media, segun los lineamientos entregados por el ministerio.
14. Coordinar el proceso de fortalecimiento de la atencion en salud fisica y/o mental
a través de la socializacion y articulacion con las acciones del ministerio de salud y
proteccion social viene desarrollando frente a la formacion e implementacion del
protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial para las victimas
del conflicto armado en cada territorio.
15. Coordinar la elaboracién Y entrega de los informes periédicos requeridos y los
gue sean solicitados de manera extraordinaria por parte del ministerio.
16. Coordinar con el personal a su cargo la realizacibon de acciones de
reconocimiento del ejercicio de la funcion publica de reparacion a las victimas en
virtud de la implementacion del programa.
17. Coordinar con las secretarias departamentales de salud el cumplimiento de la
sentencia, en los casos en que sea necesario.
18. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacion con el ministerio de salud y proteccion social.
19. Garantizar el cumplimiento Y la implementacion el personal a su cargo de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el ministerio de salud y
proteccion social.
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20. Garantizarla reaccién consistente, coherente, descriptiva Y analitica en los
documentos mencionados anteriormente en los tiempos acordados.
21. Participar en las reuniones a las que sea convocado por parte del ministerio de
salud y proteccién social.
22. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida el proceso atencion
psicosocial y atencion integral en salud.

23. Todas aquellas responsabilidades que sean debidas en el marco de la
implementacion del convenio.

Se firma en Santiago de Cali a los Tres (03) dias del mes de marzo del dos mil
veintidés (2022)

Cordialmente,

LY

funof
== GERTIFICACION
JULlETA‘KAﬁB(SLEDA ARCINIEGAS
Directora Ejecutiva

© Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org o Cali - Colombia

www.funof.org

(4 v -



LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 29.182.338, presta sus servicios en nuestra Fundacion
bajo los términos del contrato civil por prestacién de servicios, cuyo objeto consiste
en “El (La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa”, como COORDINADORA GENERAL,
dentro de los programas de PROTECCION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR-ICBF en las modalidades de Restablecimiento de
Derechos (4 Contratos) y Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente
(4 Contratos), en los departamentos de CAUCA y VALLE DEL CAUCA, en los
siguientes periodos:

e Del 25de Junio de 2014 hasta 22 de Marzo de 2017
e Del 09 de Enero de 2018 hasta 31 de Diciembre de 2018

En el marco de ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios, la profesional
desarrollo las siguientes funciones:

1. Elaborary ejecutar un plan operativo del proyecto (cronograma).

2. Disefiar Estrategias de intervencién de acuerdo al objeto del contrato del
proyecto.

3. Garantizar que se adelanten estrategias de atencion interdisciplinaria y
brindar atencién que involucren a las familias de los beneficiarios de los
servicios teniendo en cuenta sus contextos particulares y de conformidad
con el nivel de desarrollo de los usuarios, sus caracteristicas personales y
familiares, la Ley 1098 del 2006, las demas normas complementarias y lo
estipulado en las normas del ICBF.

4. Garantizar el disefio y aplicacion del Proyecto de Atencion Institucional —
PAIl, conforme a lo establecido en los Lineamientos Técnicos para los
servicios de restablecimiento de derechos vigentes.

5. Adelantar gestiones conjuntas con padres de familia, ICBF y entes
territoriales a fin de lograr la consecucién del documento de identidad acorde
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a la edad de los beneficiarios, la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y la vinculacidbn de los beneficiarios usuarios, a los
programas de educacion formal acordes con sus caracteristicas.

6. Gestionar con organismos publicos y privados de caracter nacional o
internacional, la consecucidén de recursos que complementen la atencion
integral a nifios, nifas y adolescentes en proceso de restablecimiento de
derechos y se constituyan en un valor agregado para la calidad en la
prestacion del servicio.

7. Aplicar los protocolos de seguridad y lineas técnicas establecidas por el
ICBF en diferentes situaciones.

8. Mantener un buen canal de comunicacion con las instituciones y con
actores relevantes para el cumplimiento de los objetivos de los proyectos.

9. Desarrollar acciones para fortalecer las mesas interinstitucionales
facilitando procesos con los actores involucrados en la perspectiva de
sostenibilidad de los proyectos.

10.0Obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos
vigentes 0 que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos
relativos a la ejecucion del objeto contratado.

11.Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del
contrato sean presentados por los supervisores e informar a los mismos y a
los Centros Zonales correspondientes las acciones adelantadas dentro del
plazo establecido en la solicitud.

12.Presentar informes mensuales técnicos en medio fisico y magnético al
coordinador de Proteccion de FUNOF en las fechas estipuladas por el
mismo, sobre la prestacion del servicio que incluyan desarrollo del servicio
prestado, logros, dificultades y recomendaciones, registro de cupos
contratados y efectivamente atendidos mensualmente por modalidad y
aportes recibidos, modificaciones a medidas o sanciones realizadas por la
Defensoria de Familia, Autoridad Administrativa o Judicial correspondiente.

13.Recibir las visitas de supervision técnica para aplicacion del instrumento de
verificacion de la implementacion de los lineamientos de la modalidad.

14.Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, consolidados, expedientes y demas informacién que en ejercicio
de la funcién de inspeccidn, vigilancia y control le soliciten los supervisores,
asi como responder oportunamente las comunicaciones, permitir el acceso
a las instalaciones donde se presta el servicio y en general colaborar para
el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

15. Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades que se
requieran a nivel de campo para la implementacion efectiva del Proyecto.
16.Velar por un clima de ejecucion cooperativo, que facilite la participacion de
los beneficiarios, la institucionalidad y brinde medios eficaces de control

social.
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17.Supervisar, monitorear y evaluar las actividades y resultados de los
proyectos.

18.Revisar y aprobar los informes (mensuales, trimestrales, cuatrimestrales) de
los equipos de trabajo, en funcién de las obligaciones contractuales y
asegurarse de que incluyan la informacion requerida por el ICBF.

19.Consolidar informacion estadistica y de resultados mensuales sobre los
beneficiarios de los servicios de los proyectos.

20.Brindar apoyo técnico para el buen desarrollo de las actividades del
proyecto, que generen mayor valor agregado, de acuerdo al calendario de
ejecucion de los proyectos y, cuando sea necesario, brindar apoyo logistico
a la realizacién de actividades de los proyectos.

21.Promover, disefiar y ejecutar capacitaciones acorde a las necesidades de
los equipos profesionales para el desarrollo de las habilidades necesarias
para la atencibn de los beneficiarios, compartir mejores practicas y
aumentar la inclusion de los beneficiarios.

Se firma en Santiago de Cali a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos
mil diecinueve (2019)

Cordialmente;

-;\:Lé Q SNewW\e A RS
A%\TRHJ ELENA SEVILLA LOPEZ fU nOf

Jefe Administrativa y Financiera

CERTIFICACION
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No.29.182.338, presto sus servicios en nuestra Fundacion
bajo los términos del contrato civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste
en “El (La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa’, como COORDINADORA NACIONAL
del PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
VICTIMAS - PAPSIVI en todo el Territorio Nacional , en el siguiente periodo:

¢ Del 24 de Marzo 2017 hasta 15 de Diciembre 2017

En el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No.2017-
FUNOF-PAPSIVI-137, el profesional desarrollo las siguientes funciones:

1. Cumplir con la Constitucién Politica de Celombia y las disposiciones legales
vigentes.

2. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpia a
cabalidad.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del
presente contrato.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la
Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a FUNOF, y a las deméas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos
o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién unilateral del contrato:

© Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org * Cali - Colombia
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Hacer seguimiento al componente técnico, operativo y administrativo del
convenio de asociacion.

Coordinar la elaboracién del documento denominado Plan Operativo y
cronograma de actividades del convenio, el cual debera ser entregado a
mas tardar 30 dias calendario después de la suscripcion del convenio por
parte del supervisor designado por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social; el cual debe contener la fecha de entrega de informes y productos,
previendo los requisitos pactados para cada desembolso, el cual debera ser
presentado para la aprobacion por parte del supervisor designado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. El documento debera establecer un
cronograma de trabajo y la fecha de entrega de informes y productos,
previendo los requisitos pactados para cada desembolso.

Coordinar la elaboracién del documento que contenga la descripcién del
contexto en los Departamentos y Municipios priorizados en los que se
implementara el componente psicosocial del PAPSIVI, la cual incluira entre
otros elementos: contexto sociopolitico, administrativo, histérico y actual:
situacion de conflicto armado y actores armados que han tenido presencia
en el territorio; hechos victimizantés; situacién econémica Y su relacién con
los hechos victimizatés; violaciones a los Derechos Humanos e infracciones
al Derecho Internacional Humanitario; estado actual de la salud y la
atencion psicosocial; reportes de violencias basadas en género y sexual;
avances en la reparacién integral de las victimas; condiciones de la
institucionalidad e indicadores sociales.

Coordinar la elaboracion del documento que contenga, en su primer
capitulo, el consolidado técnico del proceso de atencién psicosocial por
cada una de las modalidades, los resultados de Ia estrategia de focalizacion
y contacto, las acciones de seguimiento, monitoreo y acompariamiento
tecnico para cada una de las entidades territoriales, en el cual se describa:
logros, dificultades, recomendaciones; en un segundo capitulo, las acciones
desarrolladas para la gestién y el fortalecimiento territorial, los resuitados de
la estrategia de articulacion con el SGSSS y el SNARIV, asi como los
resultados encontrados en el desarrollo de las jornadas con las Mesas
Municipales de Participacion Efectivas de las Victimas.
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9. Coordinar la elaboracion del documento que dé cuenta de la ejecucion
financiera por cada rubro de los costos establecidos en el presupuesto y por
cada entidad territorial asignada.

10.Coordinar la elaboracion del documento que contenga la sistematizacion
de la experiencia en términos cualitativos y cuantitativos, conforme a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Promocién Social en el
momento de aprobacion del plan operativo.

11.Realizar seguimiento al registro de la informacién en los formatos
correspondientes en el sistema de informacion destinado.

12. Realizar las visitas de seguimiento frente a la implementacién del proceso
en cada uno de los territorios.

13. Orientar, asesorar y apoyar a los especialistas del proyecto a nivel nacional
y los asesores departamentales, en la implementacién del programa en sus
departamentos y municipios, para garantizar el cumplimiento y ejecucion de
sus lineamientos y normativas.

14. Coordinar la programacién y el seguimiento a las acciones que garanticen
el cumplimiento de los objetivos, el alcance de las metas de cobertura y las
actividades programadas en el marco de la implementacién del PAPSIVI.

15.Coordinar, monitorear y evaluar técnica y operativamente la implementacion
del programa a nivel nacional.

16. Promover estrategias comunicacionales que permitan la validacién y el
andlisis de avances del programa, entre los especialistas del proyecto a
nivel nacional y los asesores departamentales.

17. Articular el componente técnico, operativo y administrativo del convenio de
asociacion conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y en coordinacion con el supervisor delegado por
el Ministerio.

18.Contar con disponibilidad de tiempo y permanencia en las zonas priorizadas
para la ejecucién del programa.

19.El coniratista debera velar por todos los bienes muebles e inmuebles que le
sean designados por la fundacion para la ejecucion del contrato.

20.El contratista deberd mantener y propiciar una comunicacion asertiva,
permanente, veraz, oportuna y clara en cada una de las instancias y
procesos del Programa.
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21.Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y
que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de dos
mil diez y ocho (2018).

Cordialmente,

2 @ SeuW\e iﬂﬁ

ASTRID ELENA SEVILLA LOP

Jefe Administrativa y Finand@@RT | FICACI ON
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Acreditacion Institucional

X \ UNIVERSIDAD DE : MULTICAMPUS
(1321 SAN BUENAVENTURA DE ALTA CALIDAD

<8 CALI 4 VALIDA POR SEIS (6) ANOS
g RESOLUCION 014620 DEL 12 DE AGOSTO DE 2021

DTH.14-0103

El Departamento de Talento Humano

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 29.182.338 expedida en Cali (Valle), laboré en esta Seccional como DOCENTE, adscrito(a) a la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, vinculado(a) al PROGRAMA DE PSICOLOGIA.

Que estuvo vinculada mediante Contrato de Trabajo por Periodo Académico de 18 semanas a
TERMINO FlJO, como PROFESOR HORA CATEDRA, desde el 03 de febrero del 2014 hasta el 15 de
junio del 2014, los cuales se liquidaron completamente a su finalizacidn.

Para constancia se firma en Cali (Valle), a los dieciséis (16) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintidds (2022).

CRISTIAN ANDRES USURIAGA

Analista de Talento Humano
Certificado laboral valido con firma

Carrera 122 No. 6-65 ¢ PBX: (57)+(60)+(2)+4882222  Cali-Colombia, Sur América

Personeria juridica: Resolucion 1326 del 25 de marzo de 1975, Ministerio de Educacion Nacional

Linea de atencion gratuita: 01-8000-913303 ® e-mail: informacion@usbcali.edu.co ® www.usbcali.edu.co
-VIGILADA MINEDUCACION-




(Vv ave,

Fundacién para la Orientacién Familiar
PERSONERIA JURIDICA No. 2575

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DELA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR identificada con C.C. No. 29.182.338 de Cali, presté sus
servicios en nuestra Fundacién bajo los términos del contrato civil por prestacién de servicios desde el
24 de Junic de 2013 al 24 de Junio del 2014 como Coordinadora del Proyecto Modelo de Reintegracién
Comunitaria, de la Agencia Colombiana para la Reintegracién — ACR, operado por FUNOF.

Desarrollando las siguientes Actividades:
* Dirigir el proyecto segtn los lineamientos generales establecidos en el Pliego de Condiciones, el
Anexo Técnico, la propuesta Y sus anexos, el contrato vy las indicaciones del Supervisor, para
fortalecer procesos de convivencia, reintegracién y reconciliacin entre la comunidad receptora

seleccionada y Personas en Proceso de Reintegracién.

* Garantizar la calidad de la intervencién comunitaria, asi como de los productos y resultados de la
misma.

® Aprobar con su visto bueno los productos requeridos contractualmente.

* Liderar y dirigir en coordinacién con el Centro de Servicios, la estrategia de articulacién
interinstitucional.

* Asistiry participar en las diferentes reuniones convocadas para el desarrollo de esta estrategia.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 27 (Veintisiete) dias del mes de dias del mes de
Diciembre del 2016.

Cordialmente,

%5\5 éENA@SESVI‘;:ifL\g:EZk

Jefe Administrativa y Financiera

Calle 38 Norte No.4N-116 © Tels: 666 1473,6659931 » Telefax: 666 1608 * Cel: 320-788 2993 « Cali, Colombia
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Corporaciéon de Desarrollo
Productivo del Cuero,
Calzado y Marroquineria

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DEL CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA

CERTIFICA QUE

“

La sefiora ANGELA ANDRADE ESCOBAR identificada con la cedula de ciudadania No.
29.182.338 expedida en Cali, estuvo vinculada en la empresa CDP DEL CUERO- NIT:
800.234.799-2 como Psicéloga desde el mes de Abril del 2013 hasta Diciembre, a través
del “Acompaiiamiento Psicosocial durante la intervencion del proyecto CD096-12
“‘Aumento de la competitividad de 70 unidades productivas de poblacion
desplazada ubicados en la ciudad de Cali y sus alrededores, mediante el
fortalecimiento de sus principales areas de gestion productiva, administrativa y
financiera y acompafiamiento psicosocial’, debidamente liquidados, destacandose por
su nivel de compromiso con la institucion, a portando sus conocimientos para el desarrolio
de las actividades orientadas al cumplimiento de las metas y objetivos. Las actividades

realizadas fueron: :

v Visitas Domiciliarias: conocimiento del entorno familiar y social, obtener mayor informacién

real acerca de los intereses y necesidades de los participantes y sus familias (2
visitas/beneficiario) con intensidad de 2 horas por visita.

Talleres, orientados a disminuir el impacto emocional y otros efectos consecuncia del
desplazamiento forzado, relaciones personales, resolucion pacifica de conflictos,
proyeccion y orientacion al logro y responsabilidad (4 talleres/grupo/4 grupos) Total: 4 horas
Ktaller para un total de 16 horas por grupo, en 4 talleres. Estas actividades fueron llevadas a
cabo bajo un contrato a término fijo y por contrato de prestacion de servicios como persona
natural.

Para constancia del presente certificado se firma a los catorce (14) dias del mes de
Noviembre de 2014.

Wéﬁ,é Vv T

GPJSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO

rector Ejecutivo

NIT 800.234.799-2

Calle 8 # 12-50
Teléfono: [+57-2] 885 4569 - [+57-2] 896 2206
it www.cdpcuerocali.com

li.com
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Don Bosco

NIT 890. 905.980 -7

GHR013/2013/19

EL DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE CAPACITACION DON
BOSCO

HACE CONSTAR

Que la Sefiora, ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR, Identificada con cedula de
ciudadania. No.29.182.338 de Cali (V), presté sus servicios en esta institucion
ejerciendo el cargo de

COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA “Seguimiento y Acompariamiento a
cada una de las iniciativas de los grupos juveniles desarrollados durante el 2011
en el marco de la estrategia socios para el emprendimiento y la referenciacion —
SER — identificando sus avances , logros y compromisos, fortaleciéndolos para
lograr la sostenibilidad y permanencia de sus iniciativas juveniles.” En el periodo
comprendido entre Agosto 15 de 2012 a Enero 15 de 2013. Contrato por
Prestacion de Servicios.

PSICOLOGA en el periodo comprendido entre Febrero 01 de 2012 a Agosto 10
de 2012. Contrato a Término Fijo.

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veintidés (22)
dias del mes de Enero de Dos Mil Trece (2013).

Centro de Capacitacion
DON BOSCO
/A'U\ w Director

PBRO. GERMAN EUGENI! LONDOFIO\Q
Director y Representante Legal

Certificacion
NTC 6555 de Sevicios
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NIT.890.905.980-7

GHR013/2011/56

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION DON BOSCO
CERTIFICA QUE:

La Seiiora, ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR. Identificada con Cédula de
Ciudadania No. 29.182.338 de Cali (V), presta sus servicios en esta institucion.

FECHA DE INICIO: Junio 01 de 2011
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CARGO: Coordinadora General

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 15 de 2011

ASIGNACION MENSUAL: Tres Millones Trescientos Mil Pesos Mcte
($ 3.300.000)

La Seiiora, Andrade no registra embargos a la fecha.

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias del
mes de Octubre de Dos Mil Once (2011)

; acitacon
Lentro de Lapaul.nuo

DON BOSCO

(. . M J 2 pirector

PBRO. GERMAN EUGENIOLONDONO V.
Director

Carrera 31 No. 39-42 Cali (Valle del Cauca) www. ccdonbosco.org Tel: 437 35 42 - 437 35 31 Fax: Ext. 107 Don BOSCO
ccdbosco@ccdbosco.org / proyectos@ccdbosco.org
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Don Bosco
GHR013/2013/61

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION DON BOSCO
CERTIFICA QUE:

La Seiiora , ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR , identificada con cédula de
ciudadania No 29.182.338 de Cali, presto sus servicios en esta institucion, desempefiando
el cargo de LIDER AREA PSICOSOCIAL del programa “CROJ” (Centro de Referencia
y Oportunidades Juveniles ) dentro del convenio Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) - CCDB, siendo sus funciones las de asesorar a 80 participantes,
victimas del conflicto armado residentes en Cali, para la reparacion administrativa y
Judicial, y orientar frente al restablecimiento de sus derechos fundamentales.

Del 31 de Marzo al 31 de Diciembre de 2010, por contrato de prestacion de servicios,

devengando un salario mensual de Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Siete Mil
Trescientos Sesenta Pesos Mcte. ($2.487.360.00).

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los Ocho (08) dias del mes
de Mayo de Dos Mil Trece (2013).

iR . ntro de Capacitacion
A D DON BOSCO
Director

DIRECTOR

GERMAN EUGENI(YONDONO V.

)

;
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Don Bosc
GHR013/2013/62 NIT 890. 905.980 -

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION DON BOSCO
CERTIFICA QUE:

La Seiiora , ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR , identificada con cédula de
ciudadania No 29.182.338 de Cali, presto sus servicios en esta institucion, desemperiando
el cargo de LIDER AREA PSICOSOCIAL del programa “CROJ” (Centro de Referencia
y Oportunidades Juveniles ) dentro del convenio Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) - CCDB, siendo sus funciones las de asesorar a 80 participantes,
victimas del conflicto armado residentes en Cali, para la reparacion administrativa y
Judicial, y orientar frente al restablecimiento de sus derechos fundamentales.

Del 18 de Febrero al 18 de Diciembre de 2009, por contrato de prestacion de servicios,

devengando un salario mensual de Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos Mcte.
(82.400.000.00).

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los Ocho (08) dias del mes
de Mayo de Dos Mil Trece (2013).

Centro de Capacitacion

DON BOSCO
/LLM C,( Director

GERMAN EUGENIO LONDONO V.
DIRECTOR

HEas
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sDon BOSCO

NIT.890.905.980-7

BG/142-09
EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION DON BOSCO
CERTIFICA QUE:

La Senora, ANGELA MARIA ANDRADE ESC OBAR, identificcda con cedula de
ciudadania No 29.182.338 de Cali, presto sus servicios en esta institucion como lider drea
Psicosocial en el periodo comprendido entre Mayo 18 de 2008 a 15 de diciembre de 2008.

s

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los doce (12) dias del mes
de Agosto de dos mil nueve (2009)

Centro de Canamla }orrﬁon Bosg,
YOG

GERMAN EUGENIO L NDONO ~
DIRECTOR

Carrera 31 No 39 - 42. Cali (Valle del Cauca) www: ccdonbosco.org Tel: 437 35 41 - 437 35 43 Fax: Ext. 107




Corporacién de Desarrolio

Productive del Cucro,
Calzado y Marroquineria.

EL SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA

CERTIFICA

Que la seforita ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR identificada con C.C No.
29.182338 de Cali, laboré en la CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DEL CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA desde Septiembre 09 de 2007 hasta
Mayo 15 de 2008, como Asesora Psicosocial del Proyecto OIM-ACCION SOCIAL-
PAHDES (Programa de Atencion Integral en Generacion de Ingresos Para Poblacion
en Situacion de Desplazamiento).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veintitrés (22) dias del
mes de Mayo de 2008

Atentamente, . — ‘

é i
LUZ DARY ARANGO
Asistente Administrativa

Calle 8 # 12 - 50 B/ San Bosco Teléfonos: 681 20 75 - 885 45 69

E-mail: cdpdelcuero@telesat.coim.co
Cali ~ Colombia
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NIT. 800.067.411 - 4

F-015-13

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE DE LA FUNDACION
PROGRESAMOS

CERTIFICA

Que la sefiora ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR identificada con cédula de
ciudadania N° 29.182.338 expedida en Cali (Valle), laboré en esta Fundacién
desde el 17 de noviembre de 2005 hasta el 31 de octubre de 2006, con un
contrato individual de trabajo por obra o labor determinada en el cargo de Asesora
Psicosocial en el proyecto “Minicadena productiva de la sericultura en el Valle del
Cauca”. Y desde el 1 de noviembre de 2006 hasta el 1 de junio de 2007 ocupé el
mismo cargo en el proyecto “Minicadena productiva de la calceta de platano”,
desempefiando las siguientes funciones:

-Apoyo en la conformacioén organizacional de asociaciones de los beneficiarios de
los proyectos

-Asesora psicosocial para la generacion de confianza y apropiacién de los
participantes de los proyectos, en zonas rurales y urbanas de diferentes
municipios del Valle del Cauca (poblacién campesina y no campesina en situacién
de desplazamiento, retornados y resistentes).

-Talleres grupales para el desarrollo personal, empresarial y asociativo,
-Realizacion de visitas domiciliarias a los participantes

Para constancia se firma en Palmira a los treinta y un dias (31) dias del mes de
enero de dos mil trece (2013).

AICHELANGELO MOLINA BENAVIDES.

§ ) “alle 28 No. 30-15 Oficina 202 - 203
Director Ejecutivo Suplente. SIS N O ;

Tels.: (2) 273 50 45 - 2

Fax: (2) 2

www.fundacionprogresamos.org.co

contacto@fundacionprogresamos.org.co
\ Palmira - Valie - Colombia




	HV Ángela Andrade ene 2021.pdf (p.1-8)
	Soportes 2021.pdf (p.9-60)
	Soportes HV 2020.pdf (p.8-37)
	Pago salud 17122020.pdf (p.1)




