Informe de Eva!uac&on Prestac:on de Semc:os Profes:ona!es y de
: Apoyo a Ea Gestton (Persona Natural) g

. Alcaldia de '
© . Caldas .

ANALIS%S CAPACiﬂAD JURiDiCA- DGCUMENTAC!ON APORTABA De conformrdad con’ el articulo -

2.2.1.2.2.1.4.9 def Decreto 1082 dé 2015, se- procede ala verificacion de los requ:sntos Habilitantes: para contrato - '
de prestacidn de servicios' profésionalesy de- apoyo: a la-gestion; de la’ ‘propuesta presentada por NORBEY S

. ALONSO COLORADO TAMAY{} Idenhf' cado con C C 1 026 14‘? 545 de Caidas Antsaquza

e

' -OBJETG Apoyar Eas acthdades__de dsseiic grér co par _'_e ecuczén de Ea estrategna de comumcacrones de !a

. Alcaldia de Caldas, Antioguia
N R SEI T  T REQU!SITO

' CUMPLEI NO CUM?LE

1. Ho;a de Vida (Formato funcion pubhca) oo CUMPLE.
2. | Declaracion de BlenesyRentas Funmén Publ:ca st CUNMPLE Lo
3. | Folocopia de Documento de ldentidad amplzada al 150% Gy CUMPLES e
4. | Fotocopia de Regisiro Umco Tributario/(RUT). Nt oot GUMPLE.

5. . | Fotocopia de libreta militar o certificacidn.en. trémlte (Hombres) i = CUMPLE..

6. | Cerlificade de Antecedenias disciplinarios: (Procuraduria) : Foe e GUMPLE: s

7. | Cerificado de antecedentes fiscales: (Contraioria} __:;.- .----.1 i e CUNMIPLE .

8. | Certificados antecedentes judiciales. L e e el vne s GUNIPLE.

9. | Certificado del Sistema Nacional de Med;das Correchvas o s o GUMPLE .

10. | Compromiso-Anticorrupcion.: - i s b GUNIPLE. o0

11. | Certificado-de Inhabilidades e lncompataba!:dades = o b s CUMPLE

12. | Tariela Profesional (En el even!o de requenr Ia. profes:én) o NO-APLICA.

13. | Cerificados.de estudio. - 2o GUMPLE.: ..

14. | Ceriificados de expenenma = NO APLICA .

15. | Examen pre ocupacional. e SR i E e T -.CUMPLE

16.. | Certificado.de aperiura o de la Guenta bancaﬂa v gt oo GUMPLE .
Ceriificacion. de _afiliacion . del. sxstema de saiud y pensaones : o CUMPLE o

| (AFP-EPS) como independiente i i e

‘ EVALUACIC‘N IJE%.. PERFiL DE ACUERDO CON LO REQUERIDO EN LOS ES‘?UDIOS PREVIOS

. FORMACION ACADEMICA . xpsmsncm ESPECIFICA .

4. 1Se reqwere que et contratlsta sea una De acuerdo a la Resoiucaén De acuerdoa ta Resoiucaén N"O‘IT 2
| persona.natural 'y que’ teriga: un: Nwe! °G‘E? de '-2__;-de enerc de 2(}25

-t Educativh . tecnéiogo ° persona con: 6 St
- | semestres - de " educacion - * sliperior | espe:
. aprobados ‘enlas dreas de conccrmsenta
| de-las. bellas anes csenc:as socsafes y _
. humanasyafnes
GUMPLE

| requiere experiencia especifica: .|

" NO APLICA_

OBSERVAGONES - I
.| Los soportes de los dccumantcs que cerhf ican 1a fcrmacn

| el expediente fisico comrespondiente. :

PERSONAS QUE VERIFICARON LA DOCUMEHTAGIGN APORTADA DEL PERFiL REQHERiDo

académaca y expenencaa S encuentran BREXOS en

—____NOMBRE Y APELLIDOS i " CARGO s o FIRM?\' L
JUAN GUILLERMO. VASQUEZ ARRGYAVE — TEGNICODE PROCESO D A
ROOSEVELTHVANEGAS . .. . - JURID!CO BEL PROCESO //7; 1

__ FECH“ o ZFEB 2025 I

_ -..'-"s:odigo F-CC-58.
i o Versidn: 06
-_-_Fecha de actuahzac;dr; “16:04-2024

del 2 'de. énero de 2025, no se

. --‘éégin'aaeeq S



