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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME
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PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

46%* 19%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD KENNEDY

g Alba Marlén Cortés Sanchez
APOYO A LA SUPERVISION Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mauricio Eduardo Obando Grisales

Datos del contrato supervisado e intervenido

oy

NUMERO DE CONTRATO 8006 [/ [/
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018
S ONTRATISTR FUNDACION ARQUITECTONICA ESPERANZA

AMBIENTAL "ARQUESAM”

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.469.883-5

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"

VALOR $1.617.305.565

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 16/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 15/08/2019*

ADICION NA

PRORROGA NA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

*NOTA: Se ajusta fecha de terminacién teniendo en cuenta lo establecido en la clausula séptima paragrafo segundo “El término previste para la
suspension se computara al plazo de ejecucion” Asi mismo se ajusta el porcentaje de ejecucion fisica.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asoclade cumple con et objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificads,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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1 Aportar en dinero o especie el valor 4 £! Asociado presentd sopories que
esiablecido en lz propuesia presentads evidenciaron el aporte an e mes
en el proceso competitive de enero de 2018 por valer de
$6.737.360, correspondiente a los
rubros de:  Talento  humano
‘ $2.195.103, espacio fisico
i funcional  $356.017, vigilancia
| $116.313, desgaste v uso de ios
‘ bienes muebles, Squipos
industriales y dotacion $780.513,
| asec personal $147.800, aseo
institucional $132.586, papsleria
i $166.050, material didactico
$2.203.876 y alimentos $755.505
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X Se genert observacidén a2 mejorar
en wvirtud de Iz uscripcion  del desde el componente pedagdgico
CONVENIO, de conformidad con o por  los  registros  de  los
sefialadc en el estudio previo, ANEXCO cbservadores correspondiente al |
TECNICC, Estandares Técnicos para la ! mes de diciembre de 2018, va que
calidad de la Educacidon Inicial, la se evidencid en los niveles de
| normatividad vigente v las directrices ! parvulos A v pre jardin A, la misma
| impartidas por la SDIS. observacion para todos los nifios
| sin tener en cuenta los procescs

de desarrollc de cada uno;
adicionalmente se evidencld que
ne contaban  con  un registro
oportuns  de las  situaciones |
especiales presentadas por los |
nifics v las nifias,

En ef drea de gestidn ambiental se
svidencid cumplimiento |
satisfactorio de las obligacionas |
verificadas. !
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En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros, subsano las
observaciones del mes anterior, ya
que se evidencié el envio de la
informacion del Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico por la plataforma de
IDIGER, la instalacién de peliculas
de seguridad en vidrios y espejos,
la adecuacion de bordes y
esquinas redondeados en muros
del comedor y areas pedagoégicas,
la ubicacion de canaletas de
cableado a una altura de 1,5m
desde el piso y el mejoramiento del
sistema fijo para evitar la lesién de
manos en puertas. Asi mismo, se
soluciond la condicion de limpieza
y desinfeccion de la Sala Amiga.
En el componente de Nutricién y
salubridad, subsano la cbservacién
del mes anterior, presentando la
tabla de calculo para la compra y
preparacién de alimentos.
En el componente Administrativo
no presentd la socializacién de la
politica de gestién documental.
Desde el componente financiero el
asociado cumplié con los
compromisos adquiridos en la
suscripcion del convenio de
acuerdo a lo sefialado en el anexo
técnico, lineamientos y estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Presentd acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 16/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para El convenio se encuentra en su
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de fase de ejecucién
liguidacion del mismo.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicacion del
CONVENIO los informes de ejecucién y informe cualitativo el 04-feb-2019
los demas informes, con los soportes RAD  E2019005026 en la
respectivos, de acuerdo con Io subdireccion local de Kennedy
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X En el componente pedagogico no
el supervisor o interventor conté con requerimientos en curso.
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En el componente de Nutricién vy

Salubridad  subsand  iodas  las

. observaciones del mes anterion
| Se dic solucién al requerimienio
i proyectado el 21 de noviembre de

2018, ya que se presentd la tabla
de calculc para la compra vy
preparacion  de  aglimentos, el
formaic de eniredas v salidas de
productos se diligencié adecuada v
oportunaments, el personal
manipulador de alimentos mostrd
conocimiento  de las  porciones
establecidas para cada grupo de
edad ¥ se mejord el
diligenciamientc del registro de
ingreso de visitantes z la unidad
operativa.

Se dio sclucion vy clerre mediante
radicado SAL 106144  del
147/11/2018, &l requerimiento con
radicado SAL 90926 del
28/08/2018 vy respuesta  del
Asociado con consecutivo ENT
43727 del 23/10/2018.

Se dio sclucidén v clerre mediante
radicado S5201811550¢ del
12/12/2018, al regquerimientc con
radicado SAL 93179 del
05/10/2018, con  respussta  del
Asociado con radicado ENT 48728
del 23/10/2018, la cual recibié
respuesta no satisfactoria 2 través
del radicado SAL 1068143 del
14/11/2018, con nueva respussta
del Ascciado E2018052051 def
20/M1/2018.

Se dic solucién vy clerre mediante
radicado S2018011171 del
07/02/2012, &l requerimienio con
radicado  SAL 100380 del
Z5/10/2018 v respuesta  dal
Asociado con consecutive ENT |
49883 del 30/10/2018.

Se dio sclucidn v clerre con
radicado 82019011172 del
07/02/2019, al reguerimientc con
radicade  SAL 106141 del
14/11/2018 v respussta del
Ascciado con radicado
E2018053083 del 20/11/2018.
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Se dio solucién al requerimiento
con radicado S$20189115495 del
12/12/2018 y respuesta del
Asociado E201903826 del
28/01/2019; dado que presento la
tabla de calculo para la compra y
preparacién de alimentos, el
formato de entradas y salidas de
productos se diligencié adecuada y
oportunamente, el personal
manipulador de alimentos mostro
conocimiento de las porciones
establecidas para cada grupc de
edad y se mejoré el
diligenciamiento del registro de
ingreso de visitantes a la unidad
operativa.

Desde el componente
administrativo no se generaron
requerimientos.

Desde e! componente financiero
requerimiento S2018115429 DEL
12-DIC-2018 por el no pago
oportuno de los honorarios ya que
a la fecha de hoy estan 5 personas
de la etapa de alistamiento sin
pago y seis personas de los
honorarios de septiembre donde
no tiene respuesta por parte del
asociado, pero en la visita se
evidencia el pago de todas las
obligaciones del talento humano
subsanando asi la obligacion con
radicado $S2019007169 con fecha
del 25-enero-2019 se evidencio el
cierre respectivo.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En el componente pedagdgico no
contd con requerimientos.

Desde el componente
administrativo no contd  con
requerimientos.

En el area de gestion ambiental no
presenté requerimientos en curso.

En el componente de Nutricion y
Salubridad:

El requerimiento SAL 90926 del
28/09/2018 presenté respuesta
satisfactoria ENT 48727 del
23/10/2018 y cierre bajo el nimero
SAL 106144 del 14/11/2018.

S,
T,
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i
El requerimientoc SAL 931792 del
05/10/2018, presentd  respuesta
niumero ENT48728 del 23/10/2018,
ia cual  fue respusesiz 1o
satisfactoria con SAL 108143

|
i
i

de
14/11/2018, segunds respuesia del |

asociado bajo el numero
E2018053051 del 20/M1/2018 v
cierre radicado 52018115592 del
1211212018,

El requerimiento SAL 100390 del
25/10/2018 presentd respuesta
ENT 48833 del 30/10/2018 v cierre
mediante radicads $2019011171
del 07/02/201¢.

£l requerimienic SAL 108141 de!

CA4MTZD18 presentd respuesta

bajo el nimerc E2018053063 del
20/11/2018 y clerre con radicado
52018011172 del 07/02/2018.

El  requerimiento con  radicado
S20188115485 del 12/12/2018
presentd respuesta del Ascciado
E201803828  del  28/01/2018,

dando solucidn a dicho |

requerimiento.

Desde el componente financiero
requerimientc 82018115428 DEL
12-DIC-2018 por ef no pago
oportune de los honorarios va que
habian 5 personas de la stapa de
alistamiento  sin page vy seis
perscnas de ios honorarios de
septiembre  donde no  tene

respuesta por parte del asociado, |

pero en la visita se evidencia el
pagoe de todas las obligaciones del
{alento humano subsanando asi la
cbligacidn con radicade

52018007168 con fecha del 25|
enero-2019 se evidencio el cierre |

respectivo.

8 Responder por los documentos fisicos o | X
magneéticos gque le sean eniregados o
que elabore para la sjecucidn del !
CONVENIO, as! como responder por la i
seguridad v e debidc manejo de
documentos v registros  propios  del
ASCCIADO.

Se evidencié organizacidn de iz
documentacién v se enconird
disponible en el drea adminisirativa
para su verificacidn,

g Presentar los sopories vy ovidensias X
fisicas, gue den cuenta del cumplimiente
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones det Jardin Infaniil.

Fresentd los soportes v evidencias
solicitados por la supervisién para
la verificacion v cumplimients de
ios compromisos adguiridos en &
convenio.
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10 | Permitir la labor de la supervision yfo X Facilitd la informacién y
interventoria, asi como la articulacién con documentaciéon requerida por la
los equipos técnicos y administratives de supervision para la verificacion del
la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las obligaciones.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X | No recibieron visitas en el Jardin
escrito a la supervision y/o interventoria Infantil por parte de los Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid aplicacion de

procedimientos, documentos asociados) procedimientos y protocolos
vigentes del manual del Sistema establecidos.
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
niios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X | No fueron convocados a reuniones
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles por la SDIS, durante el periodo

verificado.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Dio cumplimiento a la Resolucién
expedida por la Secretaria de Integracién 967 de 2007, prestando el servicio
Social SDIS, por la cual se establece la con gratuidad.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y Al|S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Socializd actividades de promocion
la promocién de Practicas de Cuidado de de la salud y practicas de cuidado.
acuerdo con lo establecido en los Presenté herramienta de entradas
Estandares Técnicos para la calidad de la y salidas de los elementos de aseo
Educacion Inicial y las Guias técnicas de personal y contd con todos los
Nutricion y Salubridad elementos minimos de aseo

personal.

Contd con elementos de aseo
suficientes para implementar las
diferentes practicas de cuidado
calificado con los nifios y nifias.

Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Verifico la asistencia de nifias vy
nifios a los programas de
crecimiento y desarrollo,
odontologia y vacunacion.

En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

s
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2 | Gaerantizar que el talento humane gque IX La unidad contd con servicios
| interactta de forma directa con las nifias sanitarios  limpios, dotados de
v los nifios realice practicas higiénicas, papel higiénico, jabén lguido de
asi como el lavaedo de manos de las | manos vy toalias de papel.
nifias v los nifics, de acuerdo con o ! Se evidencid |z practicz de lavado
establecido en los Estandares Técnicos ! de manos antes y después del
para la calidad de la Educacién Inicial, v consumo de alimenios, despuds
las Guias técnicas de Nufricidn v ! del uso del sanitario v cada vez |
Salubridad emifidos por la SDIS i ‘ que fue necesaric. |

3 Disponer de un espacio para la operacién | I S El espacio de la Sala Amiga de a
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna ; Lactancia Matema contd con la
an los cases en que se atiendan nifias v : dotacion minima y se diligenciaron
nifics menores de dos {2} afios. ! adecuada vy oporfunamente los

formatos control.

4 Apoyar con las maesiras titulares vy ® Realizé 2 itoma de medidas
auxiliares pedagogicas, la foma de ! aniropomeétricas en noviembre de
medidas antropométricas pesoy taliaa la 2018, de scuerdo a lo establecido
ictalidad de nifias y nifics del Jardin | por fa SDIS. Contaron con los
Infant. i ecuipos de medicion en adecuado

| estado de funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X £l reporte de de nifias y nifios con
de niflas ¥ niftos con riesgo nuiricional, } riesge nulricional se realizpo de
dependiendo de las particularidades de j acuerdo con lo programado con la
cada caso, segln las orientaciones de Iz ! SDis.

SDIS. En casc de evidenciarse !
situaciones de malnutricion, se debera
implementar a Ruta de Atencidn integral
z la Desnutricidn.

i i

-] Contar con concepto higiénice sanitaric X Presentd  Concepto  higiénico
favorable emilido por la Secretaria sanitaric  favorable emitidc el
Distrital de Salud como auforidad 231112018 mediante aclas
competenie, con fecha no mayer a un | No.SBOBCO04184 y
afio de expedicidén. Este debe reposar en | | Mo AS02C032063.
las instalaciones del Jardin Infantil, v !
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo esle proximo a
cumpilr un afio de emisidn se debe
radicar con dos {(2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de ‘

Salud, la solicitud de visita para la ‘
actualizacién del conceplo higiénice
| sanitario, en tfodo casc durante l2
| gjecucidn del convenio se debe contar
con concepto favorable.
7 Realizar las acciones que sean No presentd exigencias de la

necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o]

autoridad sanitaria competente & informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVERNIO sobre las visitas gue se
adelanten por parie de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Conirol.

recomendaciones |
registradas en las actas realizadas por ia |

autoridad zsanitarisa.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Realizd adecuado y oportuno
Saneamiento Basico de acuerdo a lo diligenciamiento de los formatos
establecido en la Resolucion 2674 de control del Plan de Saneamiento
2013, Guia técnica para la construccion Basico (PSB). Se evidencio
del Plan de Saneamiento Basico en los implementacién del PSB en las
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y diferentes éareas de la Unidad
Modelo de Plan de Saneamiento Béasico operativa, conté con el cuadro de
de la SDIS. Los mismos deberan dosificacién de desinfectante y los
mantenerse a disposicion de los entes de elementos necesarios para su
control y del talento humano que presta aplicacion.
el servicio en el Jardin Infantil.
Presentd herramienta de control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional y contd con
todos los elementos minimos de
aseo institucional.
Contd con dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
uno con capacidad de 500 litros y
uno de 250 litros, los cuales fueron
higienizados el 31/07/2018.
9 Documentar e implementar un protocolo X Subsand la observacion del mes

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

anterior, dado que se dio solucion
al requerimiento con radicado
$20189115495 del 12/12/2018 y
respuesta del Asociado
E201903826 del 28/01/2019; dado
que presenté la tabla de calculo
para la compra y preparacién de
alimentos, el formato de entradas y
salidas de productos se diligencié
adecuada y oportunamente, el
perscnal manipulador de alimentos
mostré  conocimiento de las
porciones establecidas para cada
grupc de edad y se mejoro el
diligenciamiento del registro de
ingreso de visitantes a la unidad
operativa.

Presentd el plan de compras, en el
cual se evidencié solicitud de
alimentos en cantidades acordes a
la asistencia de nifios y nifas.
Adquirid materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
anexo técnico y normatividad
nacional relacionada. Realizaron ia
implementacion de BPM durante
todo el proceso de preparacion de
los alimentos. El personal
manipulador de alimentos presento
certificado médico vigente y apto
para el cargo. Se realizé adecuado
y oportuno diligenciamiento de los
formatos control.

e

K

5.8
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10 Contar con equipos, utensilios y menaje L X Contdé con la dotacion de equipos v
de acuerdo a la cobertura, en adecuado ! utensilios en adecuado
estadc de funcionamienio, segin o | funcionamiento vy en  material
esiablecido en los Estandares Técnicos higiénico sanitaric gque facilita la
parz la calidad de la Educacion inicial v fimpieza v desinfeccién.
del anexo {écnico.

41 | Adquirir los productos alimenticios de X Prasento concepto higiénico
| primera  calidad, en establecimientos § sanftario favorable de todos los
| habilitados v controlades por la autoridad proeveedores de  alimentos, para

sanitaria competente de acuerdo con les | establecimiento v vehiculo
parémetros establecidos en el presenis transportador.
ANEXO TECNICO. | ;

12 | Cumplir con la minuta patrén v el ciclo de X De acuerdo z la documentacion
mends establecides por la Secrefariz | verificada se observd cumplimiento
Distrital de Integracidén Social, tenisndo | de la minuta palrén y el ciclo de |
en cusnta las  recomendaciones | menuUs vigente establecide por la
nuiricionales del profesional asignade al | 5Dis.

Jardin infantl. ‘ i

; Mo realizaron intercambios

adicionales de alimentos vy se

evidencio adquisicidn de alimentos

! en caniidad suficiente para &
preparacién  de  las  minutas
acordes a2 los nifios vy nifias
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X | No presentd nifias y/o nifies con
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nulricionalss o
para el Jardin Infantil, en los casos de médicas especificas,
malnutricién ¢ condiclones  médicas
especificas de nifias vy niflos,
debidamente soporiados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los ! A | En el mes de enero de 201¢, no se
alimenios  equivalentes a la Jomads ? programd  Jornada  fberada vy
pedagégica, Jomada liberada ylo i pedagégice, por tal razén no se
paguete alimentaric de contingencia I hizo entrega de paguete
(cuandc apligue) de acuerdo con los alimentario,
paramelros establecidos an el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la | No  presentd  suspensidon  del
entrega. sewvicio por contingencias, por lo

cual no se hizo entrega de paguele
alimentario de contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | B | &4 1 8 | 8 | N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS i i A

1 Realizar el mantenimienio preventivo y | X Subsand las observaciones del

| Estandares Técnicos para ia calidad de la

lzs adecuaciones locativas conforme los

Educacion inicial, cuando sean
requeridos.

mes anierior, dado gue se
svidencio:

Instalacidn  de  peliculas  de
seguridad en vidrios vy espejos,
proteccién de bordes y esquinas
en dress pedagogicas vy comedor,
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mejoramiento de la instalacion del
sistema anti-lesion de manos en
puertas y reubicacion de canaletas
con una altura de 1,5 metros en las
areas pedagodgicas de parvulos,
caminadores y prejardin B; asi
mismo, se soluciond en la Sala
Amiga de la Familia Lactante la
limpieza y desinfeccion de la pared
detras de la puerta.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestion de riesgos y cambio climéatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por 1a SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Realizé las socializaciones que
hacen parte de la implementacion
del PEGR-CC en la unidad. Contd
con la dotacibn minima de
elementos para la atencién de
emergencias. Presentd acta de
capacitacién en manejo de
emergencias y uso de extintores al
talento humano por parte del
personal de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo de
Bomberos de Bogota (UAECOB-
B).

Contd con extintores con carga
vigente y directorio de
emergencias.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presento el Plan de Gestién de
riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual se encontré
socializado con el talento humano.
Se evidencié acceso restringido
para las nifias y los nifios, a las
areas de cocina, bodega de
almacenamiento de productos
quimicos y area de
almacenamiento  de  residuos
sélidos.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presentd el documento con los
protocolos de las estrategias de
seguridad acorde a lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se evidencio la implementacién de
las medidas de seguridad y la
socializacion de las mismas, con el
talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X
nifia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacidn de podliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano que labora en €l
jardin  mostré conocimiento el
Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y el protocolo de activacion
de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes.
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8 Presentar el concepto Técnico vigente | X Presentd concepte Técnico de
expedido por la UNIDAD cumpfimiento con las
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO especificaciones  de  seguridad |
OFICIAL DE BOMBEROS, gque ceriifica humana, con radicade No. |
el cumplimientc de las condiciones de ! CT2018-2009, expedidc por la
seguridad y proteccion contra incendios. Unidad Administrativa Especial
O e reciho de page gque soporta la Cuerpo Oficial de Bomberos de
soliciiud de la visita para la expedicidn Bogotéd (UAECOBB), con vigencia
del mismo, durante los primeros 10 dias del 23/02/2018 al 22/02/2018. En
de la etapa de alistamiento. ef cual se indicd que cumple con

los requisitos normativos bésicos

de seguridad humana y profeceién

contra incendics.  Realizéd  la

! soliciiud de la visitz técnica por

cambic de Razdén Social, con

radicacién del recibo de pago del

! 31/08/2018 v comprobanite  de
visita del 04/08/2018.

7 Presentar al supervisor del convenio el | X | Bl predio donde se ubica la Unidad |
Ceriificado de Riesgos y Amenazas | Operativa no presenta resge de |
expedido por el IDIGER, durante los des amenaza da remocion en masa vio
rmeses siguientes a la suscripcidn de! inundacion.
acta de inicio del convenio, en el caso en
gue el certificadc de SINUPOT det
inmueble en el que presta el servicio
refleie riesgo nivel de amenaza media o
alta. )

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A 8 M | OBSERVACIONES

1 Crear v utifizar un correo electrdnico para X Presenté correo electrénico para el
el manejo de la informacidn ambiental, de i envio de la informacion ambiental

| conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio
I de Gmall, incluyendc las lstras
: iniciales  del  servicic prestadc
i (Jardin Cofinanciado = i), seguide
; del nombre de 2 unidad v de ia
sigla SGA, asi: |
icarguesamsga@gmail.com

2 Contar con carpetas fisica y magnética, | P Presentaron las carpetas fisica v
de conformidad con el ANEXO TECNICO | magnética, dencminadas

Subsistema de Gestién Amblental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente,

3 | Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma  de

| ambientales gue Incluya los periodos
programados para la divulgacion de la |
totalidad de lineamienios ambientales y !
las Trecuencias |

de cumplimiento a
exigidas por cada companente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etaps
de alistamiento.

actividades ambigniales,
incluyendc la programacion de la
socializacidn de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-posi, campafias vy demsas
actividades relacionadas con &l
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
astablecidas.
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4 Contar con el informe de condiciones X Presentod el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales actualizado, el cual
ANEXO TECNICO refleja la implementaciéon del plan

institucional gestion ambiental de
la SDIS.

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalacicnes con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el logos disefiados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accibén Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizd adecuada separacion en la

2013 o norma que lo modifigue o fuente, contd con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sodlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
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10 | Implementar la gestion integral de los A Todas las sustancias utilizadas |
residucs peligrosocs conforme a o presentaron ficha técnica y hoja de
sstablecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, v los empagues de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron  efigustado
indicando los clementos
necesarios en caso de derrame,
=l movimiento internc  de  los
| residucs peligrosos se programd
| en un horario de circulacidn
minima de participantes evitando i
| contacto con los mismos.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X | No ss  genersron  residuocs
consumo en las Areas de | peligroscs de pos consumo como
Almacenamienio Temporales de luminarias, pilas v bombillas, sntre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento cen las condiciones de
embalaje v rotulado establecidas en &l
Plan de Gesiidn integral de Residuos !

Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligroses gue no A | No se generd este tipo de residuo
§0M pos consumoe 2 través de empresas para el mes verificado.
gesioras autorizadas, conservando los
respectivos certificados v remitir al Area |
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias | |
habiles de los meses: enero, abril, julic v |
octubre durante la vigencia del i

CONVENIO. f é

13 | Implementar el instructivo Gestién % | Dado gue no se generd este fipo
infegral de Residucs de Construccion vy : de residuc, no fue necesario
Demolicidn — RCD en el momento que se implementar ef Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacidén de integral de Residuos de
infrasstructura, entre ofras Construccién y Demelicion - RCD.

H

14 | Dar cumplimiento 2 o establecido en la X | Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion i de residug, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 588 de 2015 0 las implementar el Instructive Gestidn
normas que modifiguen o sustituyan, las integrat de Residues de
cuales sstablecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el |
Distritc. De igual forma, para los predios

i ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimientc a2 lo establecide en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que i !
modifiguen o sustituva. j
18 | Garantizar el porcentaje de X | Dado que no  se reslize

| por las etapas constructivas y de
. desmantele, de acuerdo a lo establecido

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccidn vy Demdlicién) vio la
reuiilizacion de los residuos generados

en el instructive Gestién Integral de
Residuos de Construccion v Demolicién —
RCD dela SDIS y la normative ambiental
vigenie

construccién  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaie de
aprovechamients de RCD.
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16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccién de los RCD, implementar el Instructivo Gestidén
emitidos por el gestor autorizado, segln Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar ef Plan de Gestién X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacién del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presentd recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Dado a que no se generd Aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado, no se realizd
usado, de acuerdo a lo establecido en el entrega y disposicion del mismo.
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas.

20 | Enviar el soporte del registro como X El soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de otorgado por la Secretaria Distrital
Ambiente por correo electrénico a de Ambiente fue enviado por
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo electrénico de la SDIS.

21 Contar con los soportes de los informes X Se realizd la entrega de los
trimestrales de la gestion del aceite certificados de disposicion vy
vegetal usado efectuados a la Secretaria aprovechamiento de la entrega de
Distrital de Ambiente. aceite vegetal usado de manera

oportuna.

22 | Garantizar la limpieza, desinfecciéon y La unidad operativa no cuenta con
mantenimiento de las trampas de grasa campana de extraccion ni trampa
y/o campanas de extraccion, que tenga el de grasas.

Jardin Infantil.
23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Se presentd cronograma de

eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE IN

FERACION SOCIAL

PROCESC ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SU&E’&QWS?@N Y0
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memoe INT 28234 -
16/05/2018

Pagina: 16 de 28

implements estrategias dirigidas a2
ia optimizacidén del uso del agua v
a la conservacidén del recurse,
mediante sistermas ahorradores de
agua, jomadas de socializacidn vy

campafias dirigidas  al f{elento |
humano del Jardin Infantil, ]

24 | Contar con la ioialidad de sistemas X Los sanitarios, crinales, |
hidrosanitarios v luminicos ahorradores. lavamancs, duchas, lavacolas,

lavaplatos v pocetas presentaron
sisternas de bajo consumo de
( agua.
Presentaron sistemas ahorradores
‘ en la totalidad de puntos luminicos,
tales como! Luminarias
Ahorradores.

25 | Implementar y divulgar Programa uso Se presenié cronogramz  de
eficiente de ia snergla, ia politica Cero actividades ambientales incluyendo
Desperdicic de Energia. socializaciones con test pre vy post

del Programa usc eficiente de
energia, s politica CRIG
desperdicios de energia.

26 | Contar con la mafriz de aspecios & Presentd la matriz de aspecios e
impactos  ambientales e implemeniar impactos ambienfales  precisando
acciones preventivas v correctivas ias  =zcciones  preventivas v |
respecto a2 los impacios ambientales | correciivas implementadas ante los |
negalivos que se generen en la | impactos negativos generados por |
prestacion del servicio. &l servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro de
exterior visual (PEV) anie la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, radicado pago 2018,

We | COMPONENTE PROGESO FEDAGOGICO BN | 8 5 | NA OBSERVACIONES

1 implementar el proyecio pedagogico X Se evidencid implementacion del
avalado por la SDIS acorde al procesec de proyecito  pedagdgico en  ias
desarrolio de las nifias v ios nifios. actividades planeadas y realizadas

i en el jardin infantil, de acuerde con
| los intsreses de los nifics y nifias.

2 | Tener z disposicidén en el Jardin Infantil | 4 Se evidenciaron planeadores al dia
los planeadores que contengan las | ; en fcdos los niveles, los cusles
practicas pedagégicas, en coherencia | contaban con actividades
con ias orientaciones definidas en los | coherentes y pertinentes  de |
Estandares Técnicos de Calidad para Ia acuerdo al proceso ds desarrolio |
Educacion Inicial. de los nifios v las nifias.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se  presentaron  cbservadorss
que den cuenta del seguimisnio al correspondienies al mes  de
desarrollo de las nifias v los nifics gue diciembre de 2018, los cuales

permitan  registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacién oporiuna,
suficlerte, pertinente y relevanie acerca
del quehacer pedagdgicc y los processs

| de desarrolio de potencialidades de nifias

y nifios a quienes se presta ei servicio.

Estos instrumentos serar: el observador, |
informes a familias v los que el Jardin

Infantll  considere  periinentes en
coherencia con su apuesta pedagbgica.

contenia informacion oportuna v
pertinente de cada unc de los
nifios v las nifias, sin embragoe se
evidencié en los niveles de
parvulos A vy pre jardin A, la misma
observacién parz todos los nifics
sin fener en cuenta los procesos
de desanallo de cada uno.
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4

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

X

No contd con registro oportuno de
la hora y el lugar en las novedades
donde reporta las situaciones
especiales presentadas por los
nifios y las nifias.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para ta calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin infantil.

El asociado realizd entrega de
informes a los padres de familia el
dia 13/12/2018, cada informe
presento las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y
los nifios.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarroliadas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
programa comité ampliado.

Realizar una Jornada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar tas acciones
definidas en dicha jornada.

Para el periodo verificado no se
programo jornada pedagoégica.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen frato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion y
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infanil.

El dia 28/01/2019 se realizd
encuentro campafia “cartel” con
familias para trabajo en temas
habitos saludables, se presentaron
los soportes respectivos.

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

Para el periodo verificado no se
realizaron actividades de formacion
a familias con acompafiamiento
interdisciplinario.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicologico,  violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

La coordinadora manifestd que no
se habian presentado situaciones
relacionadas.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres yfo cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se presentd el cronograma de
trabajo en el tema de pacto de
corresponsabilidad, en cual
presenté fecha proyectada para
actividad en el mes de febrero.
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12 | Consclidar, sistematizar v sccializar el X | Para s mes verificads no se
pacto de corresponsabilidad construido programo actividades para
de forma participativa con padres, construccidn  del  pacio  de
madres y/o cuidadores v sl talento corresponsabilidad.
humano del Jardin infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al La coordinadora presentd los
procese de Transiciones Efectivas v soportes del  seguimienic &l
Armodnicas de nifias v nifics a grado proceso de fransicion de nifics v
jardin y grado transicion de la SED. nifiazs, de lcs cuales para &l

mornente de la visita se reportaron
47 insecripciones y 8 rechazos ds
cupo v 39 matriculas, hasia sl
momenio de la visita.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X £ jardin conté con la cantidad ds
vy malerial de consumo, acorde a las material  suficiente  para el
necesidades de as practicas desarrollc de actividades con los
pedagégicas e implementacidon  del nifios y nifias.
proyecto pedagégico del Jardin infantit v
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias v nifcs el X Se evidencio material didéctico en |
material didactico, de manera | salones y espacios pedagégicos, |
permansnie dentrc del aula y ofros | ; de zcuerdo a3 las edades v
gspacios pedagogicos del Jardin Infantil. | ! necesidades de les nifics y nifias.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que | X Se svidencié ambientacidén de
conlieven a polenciar el desamollo | espacics de acuerdc a las
infantll, en diferentes sscenarios donde actividades plansadas de acuerdo
se implementen acciones pedagogicas, a los intereses de los nifios v las
gue sean coherenfes v perinentes con nifias.
las esirategias & infencionalidades dal
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente 2 la supervisién X | Para el periodoe verificade no se
v/o interventoria del CONVENIO, sobre programd salidas pedagbgicas.
las circunstancias de tismpo, modo ¥
lugar de realizacién de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definide por ef Jardin Infantil y
de acuerdo con la propussia presentads
en el proceso competitive.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X El asoclado realizo su  salida
dirigida 2 las nifias y los nifios del Jardin i pedagdgica el dia 13/12/2018 a la
infantif, durante la esjecucidn  del i fundacidn Jaime Manzur, radicado
CONVENIO, de conformidad con o ante la Subdireccidn Local ! dia
sefigiado en el ANEXC TECNICO. 23/11/2018 con numero

£2018053938.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA S 8 3 OBSERVACIONES

il A
1 Garantizar gue el talente humano X Se evidencié acta v asistencia a la

propuestc para la prestacidn del servicic
dei Jardin Infantll, conczea todos los
documentos gue forman parte integral dal
procese competitive y demas
lineamientos gue forman parie integral
del servicio.

socializacidn  de  protocoic  de
permanencia de nifios en zonas
recreativas e ingreso v salidas de
personas  ajenas  al jardin el
22/01/2018.
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2 QGarantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talente humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 2 apoyo
administrativo, 13 docentes, 4
auxiliares pedagogicas, 4 de
manipulaciéon de alimentos y 4 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita administrativa se observo
fuerza mayor o caso fortuito durante dos ausencia de Johana Milena Rojas
(2) dias calendario de operacidn quien esta contratada como apoyo
consecutivos no preste sus servicios en administrativo se encontraba en la
el Jardin Infantil, el reemplazo debera subdireccion local radicando fichas
cumplir con los requisitos de formacién y SIRBE y se evidencio ingreso a las
experiencia pertinentes. 2:30 pm.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o© socializacion del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién de conflictos con talento
talento humano, respecio del no humano el dia 21/01/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DI/ A|S |8 |N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
infantil las hojas de vida del talento talento humanc las cuales se
humano contratado para la prestacion del encontraron con documentacion
servicio en las condiciones descritas en completa cumpliendo con las
el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizé revision a 10 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de maternos, de
condicion de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 10 con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacion incompleta,

contaron con compromisos
firmados por los padres el 21 de
enero de 2019 y se observé fecha
para entrega de documentos el 05
de febrero 2019, subsanando asi
obligacion del mes anterior.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron actualizaciones de
siguientes a la identificacién de nifias y Ficha SIRBE los dias 22 y 25 de
niios la ficha SIRBE y anexos, formato enero de 2018.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencid adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid manejo responsable
informacién referida a nifias, nifos, de la informacion vy documentacion
madres, padres vy/o cuidadores, de relacionada 2z los nifics, nifias v
acuerdo con lo establecide en el articule sus familias, como lo establece en |
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia el articulo 3% del Cédige de

infancia y Adolescencia

] Garantizar la dedicacidon exclusiva del X Se evidencié adecuada satencidn
talenic humano del Jardin Infantil durante ‘ hacia los nifios v nifias, por parie
ia jornads de atencidn, de acuerdo a lo | de todo & personal.
definido en el ANEXO TECNICO. ;

No | GESTION DOCUMENTAL A8 N OBSERVACIONES

il A

1 Archivar la corraspendencia y todos los h4 Se evidencié adecuado archivo de
documentos ascciados al Jardin Infanti la correspondencia vy todos los
conforme a lo descriic en el ANEXO documentos asociados al convenio
TECNICO.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el periodo verificade rno se
de lz informacién que maneje ¢ a la aue reporiaron dafics o pérdidas de la
tenga accesc durante la ejecucion det documentacion.

CONVENIO, evilando su destruccidn o

utilizacion indebida; en caso de cualquier

dafio generado, pérdida parcial o total de

la documentacién, informande de forma

inmediata 2 la Supervisién o Interventoria

con copia a con copia al Subsistema !
Interne de Gestidén Documental y Archive |
de la Secretaria Distrital de Integracién f
Social, efectuando sin costo adicional ]
para iz SDIS, la reconstruccién de los j
documentos y/o expedientes respectivos, |
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la

SDIS v la nomatividad legal vigente

aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X | Para el pericde verificade no se
interventoria, durante iz ejecucion del evidenci¢ enfrega de dscumenios
CONVENIC tfodos los archivos en ‘ al supervisor def convenio.
soporte fisico y magnético que se hayan i
producide ¢ recibido con ocasién de la |
gjecucion del CONVENIC.

4 Entregar las historias sociales de nifias y § X Para el pericdo verificade no se

nifics  a Iz Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plaze de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 5594 de 2000 v &l
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los  procedimientos dissfiados por la
Entidad =n el marco del Subsistema

infeno  de  Gestisn  Documental,
correspondencia v archive, dicha
documentacion solo  szerd recibida st

cumple con  todos los  lineamientos
definidos por e SIGA para la
adminisiracién  documental v la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

evidencié entrega de expedienies
a la Subdireccién Local.
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5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Johana Milena Rojas es
que dé cumplimiento a las la persona encargada del control y
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa.
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A| S N OBSERVACIONES

M A
1 Contar con acta y planilla de asistencia, X No contdé con socializacion de
en donde se evidencie la socializacién de politicas de gestion documental, de
las Politicas de Gestion Documental por acuerdo al cronograma esta
parte de la SDIS, atendiendo los programada para ¢l 01 de febrero
lineamientos definidos por el SIGA para de 2019.
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencion a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X | No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No contaron con el aplicativo
la Informacion — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X 1 No contaron con el aplicativo
Investigacién e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de la “ficha SIRBE” y los
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos establecidos por la
ficha SIRBE variables especifica para el SDIS, teniendo en cuenta los
servicio y formato  genérico  de principios de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad y
teniendo en cuenta los principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

los instrumentos del registro de la
informacién misional.

/=
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Mo | ASPECTOS FINANCIEROS i A & 8 | N OBSERVACIONES
M [ A

1 Registrar su aclividad financiera vy X | Se evidencid libro auxiliar contable
contable de acuerdo con lo establecido | del mes de eneroc de 2018,
en las Normas Internacionales de | expedido del sofiware coniable,
informacion Financiera (NHF). donde se verificod el registro de los

soportes  presentados  como
5 gjecucién del presupuestc en el |
mes.

2 Realizar e pago de fodas las X ! Asociade aporto los sopories en
obligaciones  adguiridas para &l ! ios que se evidencié el pago de las
funcionamiento  del Jardin  Infantil, obligaciones adguiridas con &l
durante el término de egjecucién del talento humano vy proveedores v
COTVenio. demas obligacionies propias de ia

ejecucion del convenio,

3 Pagar dentrc de los 10 primeros dias X Personal vinculado por prestacion
habiles del mes el szlario u honorarics de servicios.

{seguin sea el casc) v a iravés de

transferencia electrénica en la cuenta de Honorarios  correspondienies  del
ghotros ¢ corrdente suministrada por el 21 al 30 de eneroc 2019,
talento humanc al momento de ser cancelados ef 08/02/2012, segin
contratado, los salarios, henorarios, v transferencia electronica del Banco
prestaciones sociales & indemnizacionas ! de Bogota. A su vez se evidencia |
iaborales, estas Gltimas cuando haya cerificacién  del revisor  fiscal
lugar &l falenic humano agorde con los i donde especifica que e 3% de
valores establecidos en la propuests aporie an especie del asociado
establecida para el presente process ! para sl mes de anerc de 2019 fue
competitivo, efectuando los pagos de ! de $858,524, donde se tomd s
derechos laborales y parafiscales a gus | valor de 840,482 pesos pendient
haya lugar. por aval karen Vanesa Amava por

un valor de 601,367,

Se verificaron las planiias de
aportes de seguridad sccial de
enero, en las cuales se evidencié
gue el IBC es sobre el 40% de los
ingresos recibidos.

4 Presentar a la finalizacion del convenio | A | No aplica ya gue el convenio se |
los paz v salvos emitidos por cada uno de encuentra en su  stapa de |
sus proveedores. gjecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio para el mes de engro
piblicos que reciba en razdén del ; una ejecucion de fos recursos de iz
respectivo convenio, para los gastos que | SDIS por un valor de $58.720.770
demande el cumplimientc del objefo del representados en falento Humano
mismo y acorde con la propuesta objeto $19.214.790, espacio fisico
det presente process competitive. funcional  $3.204.150, vigilancia

! $1.046.820, desgate y uso de los

| bienes muebles $5.877.800, aseo

i | personal $1.328.400, aseo

! i | institucional $1.193.360, papsleria
$120.133,  material  didactico |
! $19.835.779 ¥ alimsntos
| $6.798.538.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado, fueron
directrices dadas por la SDIS y acorde evidenciados cumpliendo con la
con la propuesta objeto del presente propuesta presentada, plan
proceso competitivo. presupuestal avalado y directriz de
la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las 0 4 76 | 0 29 Preseqta ejecuci(m satisfact_oria de
obligaciones las obligaciones del Convenio.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE PEDAGOGICO:
Se le recomienda verificar la base de datos de la salida pedagégica y su valoracién, y proceso de transicion efectiva
y armonicas.

COMPONENTE FINANCIERO:

Se le recomienda al asociado seguir el plan presupuestal ya que no se evidencia ejecucion por parte de la
cofinanciacion acorde a lo presupuestado para la ejecucién del convenio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
Componente pedagdgico

*Se subsanara cada una de las observaciones realizadas.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Sobre las planillas de seguridad social del talento humano de enero, la cual esta por prestacion de servicios se
verifican en la presente visita financiera de acuerdo al decreto 1273 del 23-jul-2018. Donde se evidenciaron 28

planillas acordes a las bases IBC del mes de Diciembre, para la presente visita se evidencio el ajuste de ARL de la
Auxiliar pedagégica Acosta Dubis con planilla 1017478346 correspondiente a noviembre cancelando ARL

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANQ - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-12 N/A N/A
SALUD 2018-12 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2018-12 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN El. MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica la informacion financiera correspondiente al mes de enero de 2018
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Ho Acta:

SALIDA PEDAGOGICA

VERIFICACION DE LAINVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE EXERO 121 AL 30) DE 2048 CONFORNME AL PLAN 2
PRESUPUESTAL £ INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C.ARQUESAN CONTRATON® 80082018, Fecha: 15 de fabrerp &8 2018
vz;.m;&srsg?&éi?;gse BARA \'ALQREJECJ:&QE‘?E?;QN G4 STO8 GEL DG P CREIEELTER
COMCERTOS OF GASTO APORTEASOCHDD APORYE A SUCIA DD APORTE 3 50CH 0D
APORTE EPORTE —
Sois APGRTE EN | APORTE EH 50i% APORTEER | APORYE EN APQRTE EH [AFPORTE EN
ESPECH DIHERD £5PECIE BINERD ESPECIE DHERD
TALENTC HUBIANG 18.755.020 658534 | 1.536.57¢ | 19.214.750 540,483 1.494.483
Safzrios yic Henorarios 19.758.028 858534 1 1538579 10.2147%0 845,483 1,484,482 " .
IGT.E37.232 | 13.254.584 | 30827340
Provisiones (Preslaciones Socizles)
Sequricad Social y Apories Parafiscales i
] % DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FURCIONAL 5204750 | 106805 | 248392 3204150 & 10880 9242
Sendtios plslicos 520.272 17.343 40.458
Internat 64.403.415 | 85.902.756 | 1.253.478
Piga
Hardenimients & nmueble 3004150 106.805 249217 . 2583878 £9.462 208.748
; % DE EJECUCION
[VIGILARCY 1046820 |  34804] 81410 1046820 34804 | 81410 210410821 701369 | 1638520
% DF BJECUCION
DESGASTE Y USO BE LOS BIENES
FUEBLES, EQUIPOS DUSTRIALES Y 5,877,800 488.25¢ 188260 4£64.940 56,666,900 | 2888900 | £.974.400
BOTACION
% DE EJECUCICH
ELEMEHTOS DE ASEQ PERSONAL | 13o2400]  a4280] s03320) n328a0n| 44280 103526 48.925.899 | 654.200 | 1.548.800
% DE EJECUCION
|ELEMENTOS DE ASEQ IHSTITUCICNAL 1.828.550 60.885 142,065 | 1193360 38778 82.817
Elementos g2 Aseo 1.826.550 50885 1420651 1193350 33778 92817 28031440 §34.381 0 2.480.223
Cotacién del Personal
% DE EJECUCION
|PAPELERIA 1484450 49,815 116,235 120.133 48.815 116.235
Papeteia nifios 1484 450 492815 416,235 420.133 48848 116.235 23791067 747,228 1.243825
Papelsria adminisirativa v materiales de of
% DE EJECUCION
HMATERIAL DIDACTICO § 10.835.77¢8 561,183 E 1.542.783 | 10835979 b 19 14.702.621 490,087 | 1.443.537
% DE EJECUCION
ALIMENTOS 388775 838475 6.790.538 g 528,853 1658824582 | 747
% DE EJECUCION

TOTALES

| 65.263.218 | 2175441 | 5.076.028

4874062

% DE EJECUCION

HOTA ACLARATORIA

TOTAL EJECUCION EN EL MES

|EL DESCUENTO DE COBERTURA DE ALIMENTOS POR VALOR DE 3,841,500 Y UNA INESECUCION DE ALIMENTOS POR VALOR D

|585,875 SE ENCUENTRA IMPLICITO EN LA EJECUCION DEL JAES ENERO DE 2018 ¥ PENDIENTE POR AVAL AUXILIAR PEDAGOGICA
[KAREN VANESA AMAYA POR UR VALOR DE $601367

Elecucion Financiera: En talento humano quedo pendiente por avel Karen Vanesa Amaya por un vaior de 501,267,

En el concepto del gasto de papeleria asociado presentz faciura No 8730 del oroveedor FERNANDC CASTRO
FIRIGUA {fenax; NIT 93.420.565-1 con fecha 27 de agosto de 2013 por valor de $438.872.
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En el mes de septiembre se tomaron los siguientes valores $96,187 como aportes de SDIS y $10.687 como aporte
del Asociado.

Para enero de 2019 como aportes de SDIS se toma el valor de $120.133 y como aporte del asociado el valor de
$166.050.

En el concepto del gasto de alimentos para enero del 2019 presentd un presupuesto de $11.992.500 de los cuales el
asociado presento una ejecucion de $7.555.043 los descuentos de cobertura de enero se realizaron por un valor de
$3.841.500 y una inejecucion de $595.957.

Valor del pago correspondiente al mes de enero de 2019 por $61.889.670 de los cuales $58.720.770 corresponden
a la ejecucion de enero y $3.168.900 a ajustes de descuentos de cobertura no atendida de septiembre a diciembre
de 2018.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
sl NO

X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
I | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se dio solucion y cierre mediante radicado $2019011171 del 07/02/2019, al requerimiento con radicado SAL 100390
del 25/10/2018 y respuesta del Asociado con consecutivo ENT 49893 del 30/10/2018; dicho requerimiento se generé
porque se evidencio: lavado de ollas en un lavadero ubicado en la terraza, en condiciones sanitarias deficientes, en
dicha terraza se encontraron elementos en desuso, desorden y suciedad, y en el pasillo ubicado cerca al salon del
nivel de caminadores, se encontrd agua almacenada en canecas sin tapa.

Se dio solucion y cierre con radicado $2019011172 del 07/02/2019, al requerimiento con radicado SAL 106141 del
14/11/2018 y respuesta del Asociado con radicado E2018053063 del 20/11/2018; dicho requerimiento se genero
porque los dias 25 y 29 de octubre de 2018 presentd lo siguiente:

El 25 de octubre de 2018 se evidencié uso de pafial procedente de la maleta del nifio Juan Esteban Rico, del nivel de
caminadores; mediante conversacion telefonica con Yesika Andrea Nifio, madre del nifio en mencién, se confirmd
que entregaba al jardin 2 pafiales diarios y un paquete de pafiitos por 100 unidades, mensualmente.

.
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£l 28 de octubre de 2018 se evidencid pechuga de pollo para la preparacion del almuerze del mend 17 en cantidad
insuficiente, contaron con 3850 gramos de 4750 gramos indicados en la minuta patrdn, presentando un fallante de
300 gramos del alimento, no presenté el certificade médico de la manipuladora de alimenios Johanna Paola Herrera,
presentd concepto higiénico sanitario favorable con reguerimientos del proveedor de abarroles, lacteos, frutas v
verduras, Merca Sur Colmer con NIT 397313501, no presentd ef concepto higiénico sanitaric de los proveedores
frutas y verduras L.E y Olimpica, de donde se adquiersn los slimentos del paquete alimentaric de laz iomada
pedagogica y no presentt la planilia de eniregs dei paguete alimentaric de ia jormada liberada, del nivel de
caminadores.

Se dio solucidén al requerimienio S201891154095 del 12/12/2018 y respuesta del Asociado E201803826 del
28/01/2019, generado en la visita realizada el 21 de noviembre de 2018, ya que se presenis ia tabla de céloulo para
la compra y preparacion ce alimentos, el formato de enfradas y salidas de productos se diligencié adecuada y
oporiunamente, el perscnai manipulador de alimentos mostrd conocimiento de las ;}-Gé’d{}ﬁﬁS gstablecidas parz cada
gm;zo de edad v se mejord el diligenciamiento del regisiro de ingreso de visitantes a Iz unidad operativa,
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°: 8006/2018
UNIDAD OPERATIVA: C.C. ARQUESAM
LOCALIDAD: KENNEDY
PERIODO:

ZONA 11-0OPCION 1

Del 21 al 30 de enero de 2019

FUNDACION ARQUITECTONICA ESPERANZA AMBIENTAL ARQUESAM

Para la vigencia 2018, se realiza revision a la forma de pago descrita en el anexo técnico y se generan ajustes de la siguiente manera:

AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
PRESUPUESTO ALIMENTOS $ 11623500 |$ 25571700 %  23.247000| $ 11.623.500 | $ 72.065.700
DESCUENTO COBERTURA NO ATENDIDA § 8448300 | $ 162081005  13.740.3001 5 6.344.100 | § 44.830.800
PRESUPUESTO A EJECUTAR $ $ 3.175.200 | § 9.273.600 | $ 9.506.700 | § 5.279.400 | $ 27.234.900
EJECUCION $ s 3 6.215.005 | § 4.778.420 | § 10.893.515
DIFERENCIA $ $ 3175200 |$ 9273600 (S 3291605 % 500980 | $ 16.241.385
PRESUPUESTO NO EJECUTADO $ $ 3175200 |$ 9.273600}$% 3291605 % 500980 |$ 16.241.385
PAGOS REALIZADOS EN ALIMENTOS $ 5 $ 3.047.095| S 3.877.520 |$ 7.824.615
VALOR A RECONOCER $ $ $ $ 2.268.0001$ 900500 |$  3.168.900
VALOR A RECONOCER: $ 3.168.900

Para la vigencia 2019, a continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez

revisada la metafisica.

E— e —
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTQ

MES | DIAS HABILES IR NIVEL esTagLeECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
[MATERNAL 10 90 87 3 $ 19.500
o CAMINADORES 10 50 75 11 $ 71.500
& 9 PARVULOS 44 396 369 27 $ 175.500
z PRE-JARDIN 141 1269 719 550 $ 3.5675.000
- JARDIN 0 0 0 0 30
TOTAL 205 1,845 1.254 591 % 3.641.500]

Asl mismo se relacionan los descuentos de talente humane no contratado, ausencias de! personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA :
MES | AUSENCIATH | oo +abo | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
ene-19 $0 $0 $0 $0 no aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 3.841.500
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Supervisor(a)
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LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

i Subdirector(a) Local de Kennedy
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FUNDACION ARQUITECTONICA ESPERANZA

AMBIENTAL ARQUESAM

Nembre:



