e GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
ir] ;mo FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cédigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | Fecha de Emision: 2022-
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Sefior :

RAUL ALFREDO ONATE MUEGUEZ
ronatemz25@gmail.com

Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacién de servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales como abogado especializado, para apoyar las acciones
juridicas que se desarrollan en el marco de las investigaciones administrativas de caracter
sancionatorio, competencia de |la Direccién de Responsabilidad sanitaria del INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que |la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
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17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion vy
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas

1. Apoyar juridicamente el andlisis preliminar de las denuncias, quejas, solicitudes o
traslados por competencia, asi como las actuaciones de inspeccién y vigilancia
remitidas por las otras misionales del Invima, estableciendo la pertinencia de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos y los lineamientos institucionales.

2. Brindar apoyo en la proyeccion con calidad y oportunidad los actos administrativos
correspondientes a cada etapa del proceso sancionatorio, utilizando las herramientas y
sistemas informaticos dispuestos para tal fin.

3. Apoyar la proyeccion de oficios o documentos que den impulso a las actuaciones
administrativas enmarcadas en el proceso sancionatorio, segun el criterio juridico de la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria, las directrices institucionales y la normativa
vigente.

4. Brindar soporte juridico en las actividades necesarias para la atencién oportuna de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

5. Aportar criterio juridico a los procesos de interpretacion normativa, formacion de la
doctrina administrativa, asi como los procesos y subprocesos correspondientes al .
sistema integrado de gestion, en los asuntos competencia de la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria.

6. Mantener actualizados los sistemas de informacion: SIRS, Sanciona, SESuite, bases
de datos internos del grupo y/o plataformas tecnolégicas empleados en la Direccion,
para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios; y participar
en la formulacion de estrategias de mejoramiento e innovacion tecnolégica, con miras
a la implementacion del expediente digital.

7. Participar, desde el punto de vista legal , en la formulacion, ejecucién y seguimiento de
las politicas, planes, programas y proyectos para la inspeccién, vigilancia y control, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad y las competencias de la Direccion
de Responsabilidad Sanitaria.

8. Asistir a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitaciones y/o
retroalimentaciones, que sean convocadas por el supervisor, y atender oportunamente
las solicitudes y compromisos que surjan de estas.

9. Elaborary presentar los diferentes informes de gestion solicitados por el supervisor.

Duracion:

El plazo ejecucion del respectivo contrato del presente objeto sera de diez (10) meses y
diecisiete 1(7) dias o hasta el 31 de diciembre de 2025, condicién que primero se cumpla.
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El inicio del contrato sera a partir de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Presupuesto:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($58.349.133.00) INCLUIDOS |IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS M/CTE ($5.522.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de
2023 - “Por la cual adopta |la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas
que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Derecho mas titulo de posgrado en
modalidad de especializacién: en derecho probatorio, constitucional, publico,
administrativo, disciplinario, sancionatorio, procesal contencioso administrativo,
seguridad social.

* Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con sustanciacion, revision y andlisis de actos juridicos, procesos
disciplinarios, procesos judiciales, procesos administrativos.

e Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5 de la Resolucion
No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima para la vigencia 2024”".
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Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de |a situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion

(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

o Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere.

o Copia del Registro Unico Tributario actualizado

o Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

o Certificacién cuenta Bancaria

O O O 0 O

(0]

o Examen de Salud Preocupacional

o Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, de medidas
correctivas y redam.

o Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.

o Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

o Reporte portal anticorrupcion de Colombia — PACO

o Boletin de deudores alimentarios REDAM

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la carrera 10 # 64-28
Invima, piso 8, Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla
a la Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar
y actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el afio 2025 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda
que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma.
Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios
en el SECOP [l de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el
siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secop

ii. pdf

Atentamente,

—

SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Director Tecnico (E)

Direccién de Responsabilidad Sanitaria
Invima

Proyect6 Luz Dary Fajardo M:
Revisé: Sebastian Osorio H.
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Bogota D.C. febrero de 2025

Doctor )
SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Director Técnico (E)

Direccién de Responsabilidad Sanitaria
Invima

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Codigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar propuesta para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que a continuacién se
relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales como abogado especializado en la Direccion misional de
Responsabilidad sanitaria para el analisis, estudio, seguimiento y tramite de los procesos
sancionatorios originados en las acciones de inspeccion, vigilancia y control que se
adelantan en el marco de las competencias del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos- INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempeno de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.



15.

16.
17

18.

18.

20.

21.

22
23.

24.

1.1

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestidon del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestién Contractual.

. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de

rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

1.1,  OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Apoyar juridicamente el analisis preliminar de las denuncias, quejas, solicitudes o
traslados por competencia, asi como las actuaciones de inspeccién y vigilancia
remitidas por las otras misionales del Invima, estableciendo la pertinencia de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos y los lineamientos institucionales.

Brindar apoyo en la proyeccién con calidad y oportunidad los actos administrativos
correspondientes a cada etapa del proceso sancionatorio, utilizando las herramientas y
sistemas informaticos dispuestos para tal fin.

Apoyar la proyeccién de oficios o documentos que den impulso a las actuaciones
administrativas enmarcadas en el proceso sancionatorio, segun el criterio juridico de la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria, las directrices institucionales y la normativa
vigente.

Brindar soporte juridico en las actividades necesarias para la atencion oportuna de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

Aportar criterio juridico a los procesos de interpretacion normativa, formacién de la
doctrina administrativa, asi como los procesos y subprocesos correspondientes al
sistema integrado de gestion, en los asuntos competencia de la Direcciéon de
Responsabilidad Sanitaria.

Mantener actualizados los sistemas de informacion: SIRS, Sanciona, SESuite, bases
de datos internos del grupo y/o plataformas tecnolégicas empleados en la Direccion,
para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios; y participar
en la formulacién de estrategias de mejoramiento e innovacién tecnolégica, con miras
a la implementacién del expediente digital.

Participar, desde el punto de vista legal, en la formulacién, ejecucién y seguimiento de
las politicas, planes, programas y proyectos para la inspeccion, vigilancia y control, de
acuerdo con los lineamientos definidos por |la entidad y las competencias de la Direccion
de Responsabilidad Sanitaria.

Asistir a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitaciones y/o
retroalimentaciones, que sean convocadas por el supervisor, y atender oportunamente
las solicitudes y compromisos que surjan de estas.

Elaborar y presentar los diferentes informes de gestion solicitados por el supervisor.

Duracion

El plazo ejecucion del respectivo contrato del presente objeto sera de diez (10) meses y
diecisiete (17) dias o hasta el 31 de diciembre de 2025, condicién que primero se cumpla.




El inicio del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS MICTE ($58.349.133.00) INCLUIDOS |IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS MI/CTE ($5.522.000) |INCLUIDOS |IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

*» Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Derecho.mas titulo de posgrado en
modalidad de especializacién: en derecho probatorio, constitucional, publico,
administrativo, disciplinario, sancionatorio, procesal contencioso administrativo,
seguridad social.

*» Requisitos de experiencia. Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con sustanciacion, revision y andlisis de actos juridicos, procesos
disciplinarios, procesos judiciales, procesos administrativos.

Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5 de la Resolucion
No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 “Por la cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima.

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

o Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

o Copia legible del documento de identidad

o Copia del documento que soporte la definicion de la situacidén militar.

o Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

o Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

o Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

o Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere.

o Copia del Registro Unico Tributario actualizado

o Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

o Certificacion cuenta Bancaria



o Examen de Salud Preocupacional

o Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, de medidas
correctivas y redam.
o Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.
o Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.
o Reporte portal anticorrupcién de Colombia — PACO
o Boletin de deudores alimentarios REDAM
Atentamente,

0] Aot

RAULC ALFREDO ONATE MUEGUES
CC. 5.172.740




COLEGIO NACIONAL " ROQUE DE ALBA -
V1LLANUEVA - GUAJIRA
TELEFORO No.7772132
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Registiro Secretario Jde Bducacddn No. U7 Hasye 6 de 1.999
ACTA DE GRADO

En ia ciwdad de Yillanucve Guajira a los & dias del oes
de Diviembre de 1999 se reunierdn, con el fin de forpalizar
la graduacicn de los alumnos de ultiomo grade, los Suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO NACTOMNAL “ROGUE
DE ALBA". Institucién aprcbado segin Res. 237 del I Dicicmbre
de 1.999 purs el nmivel de Educacidn Media Vococional y
avtorizads por el Ministerfo de ABRducacidn para vtorgar el
titulo de Bachiller en la Modalidad Academica.

Comprobada {a sltuacién legal y Académica de cada uno Jde los
alumnos que cursardn y aprobardn los estudios correspomndiente
al Mivel do Bducaciin Medio Academica, =e procedid a otorgar
el Titule de BACHILLER ACADEMICD al graduantdo cuyeo Niwero de
crden ¥ mombre, apellides 3 numere del documente de
identificaciiin se relacionan a continuacion:

No 93 NOMAORES AFELLIPOS

RAUL ALFREDOC ONATE MUKGUES
DOCIMBNTC DE TIENTIDADR C.C. 8 5. 1732. 740 BL MOLING GUAJIRA

Es fiel copia tomads el Acta original No.O081 DIC. 9 de 14999
que consta e 119 ahwmnos graduados . comienza con el nombre

e ADRIANA FAULA NIEVES CAMIO clerra c¢con el noabre
de ZUIETHA ANGRLA CASTILLLEJU KEINA
firmade y arlfade por OKLANLIX! NIBELES KASAS

{ Rfector ) ¥y CARMAN CACILIA ORISR IBMNGIWND {Secretaria).
fato en Villanueva, a ldos & dian del ses ae {He. de 1999
An constamccia me firma la presente por quienes intervinieron.
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€l Colegio Nacional Roque de Alba

Tre Wnilanueva - Suagira

€n atencion a que:
RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES

Fventificado(a) concCRo. S.172.740  he El Moline-Gualjira
$Por haber curgabo p aprobabo log estubdios corcespandientes al Hivel de
Educacién Media Hcadénica gegiin log planes de Estudios.

Le torga:

€En nombre be la Wepiblica de Tolombis p por Autorisacion ve (a Secretaria be
@bucaridn Bepartamental, segtin Regolucion No. 237 vel
12 e Wiciembre de 1999

€l Titulo de Wachiller Acabémico

en e be Lo rual tirmamos p scllamos este Miploma en Villanueoa, & log 9  vias del mes
v O/ciambre b 19909
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTEHIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

hnmu \llcl :I--cn\n e L i 5 ettt Y e Compa oot

Fin atencidn o L (e

RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES

con cédula de ciudadania No, 5172740 de El Molino
Cumplié ratisfactoriamente ls requisitos arndémicos exigidos
por la Universidad, le confiere el tfivlo de

ABOGADO

En 1estimonio de ello le expide el presente diploma
y ve firma en Bogotd el dia 14 de Marsa de 2014
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s el Py QJIJ Glomn Pu'huwﬂt g

Director{a) Sede Secrctario(a) General o7

Frlio No. % Labre de Tlepiarros Nu. 15 Registra No. 18577 Hefrendndu on Bogstd  edhe 14 de

Moyerery Dewcas A mands e lests

Febrern in 2014
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personerls Jurfics, Resolucidn 14199 del 20 de Diclombre ﬂl l!ll dﬂﬂlﬂuﬂlul Bﬂl unﬁn Nadienal,
Resolucién No. 501 del 7 de Mapode 1974duln $
Resalucidn Nou 1850 del 31 de Julic de 2002, smensds dsl Minivierio de ldlu:-l‘l Huhul

Acia Individual de Graduaciéon No. 1

PROGRAMA: DERECHO

CODIGO SNIES: 2722
FECHA: 14 DE MARZO DL 2014.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

Ln atencién a que RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES

con cédula de ciudadania No 5.172.740 de El Molino

cumplio todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide
cl titulo de ABOGADO

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede BOGOTA
mediante Acta No. 1 ensesion del dia 10 de Febtero de 2014,

Para constancia se autorizd este titulo por parte del Rector, Direcror Académico de la Sede,
Deccano de la facultad y la Secretaria General de Ja Universidad, asi:

Rector: CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
Directot(a) Académico de la Sede JUAN CARLOS PEREZ SOTO

Decano(a) Facultad PATRICIA ELENA RODAS SIERRA
Secretaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de BOGOTA el dia 14 DE MARZO DE 2014.

Clomn Portsvin Luws J

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Seerctaria General
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UNIVERSIDAD CATOL[CA

de Colombia

ACTA DE POSTGRADO No, 2029-DAC-2015 -

o

o gl i Bogo!ci D,C, alox oy (02) “dias del mes de

octubre del afio Dos-Mil Qumce (2015), preszdzda por el Sefior

RECTOR: se realizé la ceremonia de grado del” alumno RAUL

ALFREDO ONATE MUEGUES con cedula de ciudadania No..

5172740 de EL MOLINO, conforme a los Esratutos de  la -
Universidad y al registro SA’]ES No.73247, se le hlzo en:rega del_-

diploma 17139 que le confiere el tzmlo de

<" i P

ESPECIALISTA . '

- DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

’

. Enfe de'lo anterior, se firma la presente dcta.. - o

ero ) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ -
(FDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONQ .
(FD 0.) Decana, GERMANSIL V4 GARCIA ‘

i< ~ - ~

Es fiel copla tomada de su ar:gmal RN S
Bagarci D.C, 02 de octubre de 1.

}% ighﬁ \—J C$ o5 A i o
SERGIO ALBERTO MART!NEZ LONDONO ~ eI
SECRETAR!O GENERAL™ - :
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Anotado al Folio No. 210 03PD - Libro 2 Del 02 de octubre de 2015 S
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Repiblica de Colombsa

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

o Cordeso Superios de la Judicatura

Consejo Superior de |a Judicatura

Consarie Sarperioe de by Judwatiera

Unidad Registro Nacional
de Abogades (URNA

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 220763

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por |a Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 5172740., registra la siguiente informacioén.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

241421

10/04/2014

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de febrero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA Ri0S
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicién.
3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién

& wwworamajudicial.gov.co

£ Correra 8w 12b-82,Pisna

24 3817200

£ regnaliscendoj.ramajudicial gov.co

X @ludicaturaCs)

0 Consejo Superior de 1a Judicatura
® Consejosupeniorjudicatura

B Rama judicial - Consejo Superior de la Judicatura

@ Administrando Justicia Podcast
8 Consejo Superior de la Judicatura






Disciplina
" Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20250203-1099840

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) RAUL ALFREDO
ONATE MUEGUES , identificado(a) con nimero de documento 5172740 y tarjeta profesional No.
241421, NO registra sanciones vigentes.

E ertificado no acredi id abo

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 03 DE FEBRERO DE 2025.

Firmado Por:
Willlam Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacién: 0dd7cc8ce9be7Bdaac83ba8b726d0226ea11527dfe944a4ae03e10c6815bach0
Documento generado en 03/02/2025 04:25:58 PM

Descargus el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






La salud
es de todos
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Certificacién No. 625

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro
que RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES identificado con Cédula de Ciudadania

N°5.172.740 suscribi6 con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
. MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100 DE 2020

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos-Invima, para brindar apoyo juridico a la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria en el impulso de actuaciones administrativas en procesos
sancionatorios, en los proyectos a cargo de la dependencia y en las actuaciones de
renuencia requeridas.

FECHA DE INICIO: 03 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de CUARENTAY DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE. ($42.133.333, 33).

. El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No.100 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacién.

Dada en Bogota D.C., el 10 de diciembre de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

¢

MARIA MAR ‘RITI} CARDENAS CORTES

Asesora de la Dfreccion General con
Delegacion de Funciones'del Grupo Gestion Contractual.

e,

Proyectd: Rosa E. Caicedo
Revisé: Yohana Hazbun Martinez.r(%u
Instituto Naclon. ¥ iglancia de Medicamentos y Alimentos - invima
® 89 & G

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bopota
Administrativo: Cra 101 N° 54 - 60 I l " ' IO
(1) 2948700

it Maconn de Vighenoa te Mocioomentns y Almenina
www.invima.gov.co
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CONTRATE DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUFO NACIONAL DE.~
VIGILANCIAI/DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL ALFREDO ONATE
MUEGUES

Entre los suscritos a saber, ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA, mayor de edad, vecina
de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.740.987 expedida en
Barranquilla, quién obra en calidad de Secretaria General del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.I.T. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolucion 2012030802 de 2012, Resolucion No.
2019044643 del 08 de octubre de 2019, acta de posesién No. 675 del 16 de octubre de 2019
y, quién para todos lg& efectos’se denomina EL INVIMA o LA ENTIDAD, y de la otra, RAUL
ALFREDO ONATJE MUEGUES, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.172.740de El
Molino - Guaijira, quien actia en nombre propio y que para efectos legales se denominara en
el presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido/celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regira por las
clausulas que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que
el Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima y se determinan las funciones de sus
dependencias”, en el numeral 1 de su articulo 4, establece las funciones de la entidad entre las
cuales se encuentra la siguiente: “Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los
establecimientos productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de fas que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccién, importacion, exportacion y disposiciéon para
consumo”. 2. Adicionalmente, el articulo 24 del Decreto 2078 de 2012 establece como
funciones precisas de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria: “1. Adelantar y tramitar con
observancia del principio de legalidad los procesos sancionatorios que se deriven de las
diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y control, ejercidas por el instituto, sobre los
productos y asuntos competencia de la entidad conforme a la normatividad vigente, en
coordinacion con las diferentes dependencias. 2. Adelantar y tramitar en el marco de sus
competencias y con fundamento en la informacién reportada por las direcciones misionales del
INVIMA y por las demés autoridades y organismos del estado los procesos sancionatorios a
que haya lugar como resultado de actividades de inspeccion, vigilancia y control adelantadas
para el control a la ifegalidad. 3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes
las posibles conductas delictivas o de otra naturaleza que se deriven de las conductas
investigadas dentro del proceso sancionatorio. 4. Expedir los actos administrativos
correspondientes dentro de los procesos sancionatorios de competencia del Instituto. 5.
Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos relacionados con el tramite de fos
procesos sancionatorios. 6. Presentar los informes requeridos por las autoridades
competentes, relacionados con el framite de los procesos sancionatorios. 7. Coordinar con las
direcciones misionales el flujo y contenidos de informacién que tienen que allegar con destino
a los procesos sancionaforios. 8. Imponer previa delegacién a través de los actos
administrativos, las sanciones de ley a quienes infrinjan las normas de calidad de los productos
establecidos en el articulo 245 de la ley 100 de 1993 y en las deméas normas pertinentes. 9.
Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las acciones de
cobro persuasivo y coactivo. 10. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora
Juridica sobre la jurisprudencia, normatividad y demas aspectos relacionados con los asuntos
de competencia del Instituto. 11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia”. 3. La Entidad se encuentra facultada para la imposicién de sanciones que no
solo reprueban, sino que también previenen la realizacion de todas aquellas conductas
contrarias a la ley, resultando necesario fortalecer la capacidad de respuesta que tiene
actualmente la Direccién de Responsabilidad Sanitaria y que se ve reflejada en el oportuno
trdmite del proceso sancionatorio que se deriva de cada una de las visitas, quejas o denuncias
donde se evidencia que se ha infringido la normatividad sanitaria vigente. 4, Que con el fin de UP
satisfacer las necesidades del Instituto y cumplir las funciones asignadas e! Invima debe
procurar mantener el nivel de produccion y la capacidad operativa para impulsar las solicitudes

Instituto Nacional de Vigilnncia de Medicamentos y Alimentos - Invima FEgina 1047 (k
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 78 - Bogor4 Vi "m" DEARPE
Adminlistrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n V’ I O “"01
{&/ (1) 2948700 -ty N de Vite e e e pa VAT Te,
* www.invima.gov.co
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CONTRATf DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
: UU DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL ALFREDO ONATE
MUEGUES

de inicio de procesos y descongestionar los tramites ya existentes en la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria, asi como afrontar los nuevos requerimientos proyectados, de
conformidad con el aumento de las actividades de inspeccion y vigilancia previstas para la
vigencia 2020. 5. En ese sentido, para cumplir a cabalidad con su misién, el Invima debe
procurar mantener el nivel de produccion y la capacidad operativa para impulsar las solicitudes
de inicio de procesos y descongestionar los tramites ya existentes en la Direccidn de
Responsabilidad Sanitaria, as/ como afrontar los nuevos requerimientos proyectados, de
conformidad con el aumento de las actividades de inspeccién y vigilancia previstas para la
vigencia 2020. Por consiguiente, a través del Plan Operativo Anual de la presente vigencia, la
Direccién de Responsabilidad sanitaria se comprometié a dar cumplimiento a una serie de
metas, entre las cuales se encuentra realizar la gestién de B500 actos administrativos dentro
de los procesos sancionatorios, que se requieren en el desarrolio de las actividades planteadas
en el presente proceso. 6. En consecuencia y de conformidad a la comunicacién de los
diferentes requerimientos administrativos que ejecuta el Instituto, le asiste a esta Direccién dar
cumplimiento a lo establecido por el articulo 90 de la Ley 1437 de 2011, que determina el
procedimiento para la ejecucion en casos de renuencia; razén por la cual el Invima desde el
mes de agosto de 2018 determino e implementé dentro su mapa de macroprocesos el IVC-
CTL-PR002, el cual define los lineamientos y procedimientos internos frente a particulares que
incumplan obligaciones no dinerarias establecidas por la administracién en procedimientos de
inspeccion, vigilancia y control sanitario o frente a requerimientos de informacién en el
desarrollo del procedimiento administrativo sancionatorio; el cual debe adelantarse dantro de
un plazo méximo de 60 dias calendario, luego de recibir la documentacién para dar inicio a las
mismas. 7. Asi las cosas, con el fin de cumplir la meta en el Plan Operativo Anual para la
vigencia 2020, evacuar el cimulo de procesos sancionatorios de manera oportuna y ademas,
adelantar el tramite de las actuaciones de renuencia asi como para atender los requerimientos
de informacion en el desarrollo de este procedimiento, la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria solicita la contratacién de servicios profesionales en Derecho, con experiencia
profesional relacionada en actividades juridicas, estudio, seguimiento, tramite y/o proyeccién
de actos administrativos o de impulso procesal, para brindar apoyo juridico a esta Direccién y
de esta manera, lograr el cumplimiento de las metas establecidas dentro de los términos legales
previstos para tal fin, Con lo anterior, se evita que el INVIMA pierda la facultad para sancionar,
operando la figura juridica de caducidad, que de llegar a ocurrir, acarrearia ademés eventuales
sanciones disciplinarias, un riesgo en la salud de los consumidores de los productos objeto de
investigacion, pérdida econémica para el instituto y grave afectacién en la imagen y reputacién
institucional. 8. Que la Ley 1150 de 2007, establece en el Literal h, del numeral 4° del articulo
2° que la modalidad de seleccién de contratacién directa procede para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 9. Que en este mismo sentido, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la modalidad de seleccién de contratacién
directa para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad. 10. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.21.21.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante emite constancia de
idoneidad del contratista para el desarrollo del objeto del presente contrato. 11. Que por su
parte, el Director General del Invima y la Profesional Especializada con Asignacién de
Funciones del Grupe de Talento Humano de la misma Entidad, de conformidad con el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacion en la que se indica claramente que
el personal de planta del Instituto es insuficiente para atender las actividades objeto de la
presente contratacion. 12. Que se ha recibido ofrecimiento de prestacién de servicios
profesionales por parte de la sefiora Rall Alfredo Onate como abogado de la Universidad
Cooperativa de Colombia, con Tarjeta Profesional No. 241421 del Consejo Superior de la
Judicatura, titulo de posgrado de Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional de la
Universidad Catélica de Colombia y quien acredita la experiencia requerida. 13. Que una vez
verificados los respectivos antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de la Nacion y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones
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para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podrd hacer uso de los mismos para

fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad

Estatal. NOTA II. EL INVIMA y EL CONTRATISTA serdn responsables de los conceptos que

emitan en desarrollo y ejecucién del contrato, asi como de mantener la reserva y

confidencialidad de la informacion que obtengan como consecuencia de las actividades que

desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las normas de

Derecho de Autor, la informacién y demas documentos que resulten en desarrollo del objeto
del contrato, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de las partes. TERCERA. i
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la clausula de
imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad
contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del
contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 4. Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 6. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista, 7. Supervisar la ejecucién del contrato. 8. Las demas que sean inherentes a la
naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: Para t%dos los efpctos legales, el valo;ptal del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y DOS MILLONESCIENTO TREINTA Y-TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRESPESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($42.133.333, 33) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA, los cuales el Invima pagara de la siguiente manera; 1) DIEZ (10) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MI/CTE ($4.000.000)
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. 2) Un (1) ultimo pago por
valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($2.133.333,33), con corte al 18 de
diciembre de 2020, INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacién segin la fecha de
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del
presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente
estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal. PARAGRAFO SEGUNDO: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales
vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa
anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en
debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las
cotizaciones al sistema general de seguridad soclal en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. QUINTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compromiso contractual se hara
con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.63120 del 30 ﬂgaeneé de 2020 SEXTA.
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucion del contrato, el Invima suministrard los gastos de transporte e igualmente
suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por ia entidad
para los funcionarios publicos, a los cuales e seran aplicables los descuentos y retenciones de
ley. SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato se
ejecutard hasta el 18 de diciembre de 2020, €ontados a partir de! cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién. OCTAVA. SUSPENSION: E! término de ejecucion del
contrato podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito o de interés pUblico que impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdo entre las
partes. La suspensitn se hara constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no
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gue impidan la celebracion del presente contrato. 14. Que por lo anterior, se estima pertinente

la suscripcion del presente contrato, el cual se regird por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos-Invima, para brindar apoyo juridico a la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria en el impulso de actuaciones administrativas en procesos
sancionatorios, en los proyectos a cargo de la dependencia y en las actuaciones de renuencia
requeridas. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven?2. Actuar con suma-
diligencia, responsabiiidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas.”3.
Suscribir el acta de ir;ic/io-junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas las
condiciones para ello 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el
informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.’ﬁ Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ~
ocasion de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legalgs~
vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible. 8. .
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema de
gestion de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir Y,
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir,
custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o

a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desempefo de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos””
entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la~”
normativa vigente que regula su profesién. 14. Registrar y actualizar su informacién (
documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 16. Presentar s
para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulé
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestidn Contractual.16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto
contractual. 17. Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el anexo del presente
contrato. Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en la revision, estudio,
proyeccién y correccion de los actos administrativos que se requieran para el impuiso de los
procesos sancionatorios adelantados en la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria, a través
del sistema previsto para/erefecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el
supervisor del contrato.”2. Brindar apoyo en el impulso procesal de los expedientes que le
hayan sido asignados y hacer entrega de los mispos al supervisor del contrato, previa
verificacion de la notificacién del acto administrativo.); Apoyar la preparacién y presentacion

de informes relacionados con las actividades a su cargo que requiera el supervisor del contrator”
4. Prestar apoyo en la atencién de manera oportuna de las consultas y/o peticiones elevadas
por los ciudadanos que sean asignados por el supervisor del contrato. 5. Apoyar en el impulso

de actuaciones administrativas sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los
proyectos a cargo de ladependencia, de conformidad con las directrices emitidas por el
supervisor del contrato” 6. Apoyar con sus conocimientos juridicos en reuniones, comités y
proyectos en los que se requiera prestar apoyo en la proyeccién, revisién, correccién y atencién

de solicitudes, requerimientos e informes requeridos por las autoridades competentes,
relacionados con los procesos sancionatorios. 7. Apoyar con sus conocimientos en derecho en

los diferentes proyectos que se adelanten por parte de la Dependencia/8. Brindar apoyo en el
tramite de solicitudes de revocatoria directa que le sean asignados contra los actos
administrativos que profiere la dependencia9. Brindar apoyo en el trdmite de las actuaciones Lﬂ
de renuencia y frente a requerimientos de informacién en el desarrollo de este procedimiento.
10. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y
sean asignadas por el supervisor del contrato. NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal
los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados &
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se computar4 para efectos de los plazos del contrato. NOVENA., TERMINACION
ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera anticipada en los siguientes
casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico que haga imposible continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al contrato. DECIMA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA, hasta el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la
cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor seré descontado
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia
Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA PRIMERA. MULTAS: En
caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA,
el INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondrd multas sucesivas del 1% del
valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo,
las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse
efectivas a través de la garantia (nica de cumplimiento, en caso de que esta requerida.
DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos.
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o petjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato.
El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en e! incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA TERCERA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4.
Que al momento de la celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA CUARTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y,
en consecuencia, no es su representante, agente 0 mandatario. No tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la
Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E! contrato, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera
relacion faboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sélo tendra
derecho a la cancelacion de los valores pactados en la clausula tercera del mismo. DECIMA
SEXTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA.
CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacién, prérroga o terminacién del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revisién de las partes
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para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y al
contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso
de presentarse alguna modificacién en la informacién relacionada deberd ser notificada.
VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas aqui
establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la afiliacién del contratista
al Sistema de riesgos Laborales, segin corresponda y la suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se compromete a suscribir el contrato dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si
EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente cldusula. Cualquier perjuicio ylo
menoscabo econémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente cléusula, seran Unica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogotd, D.C, sin
perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional. VIGESIMA
TERCERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato en representacién
. del Invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacién,
‘'sera realizada por el (la) Director(a) de Responsabilidad Sanitaria, quien certificara el correcto
cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo establecido en el Manual de Supervisién
e Interventoria. Quien ejerza la supervision del contrato, serd el encargado de ejercer la
vigilancia en la ejecucion del contrato, segun lo previsto en las normas legales, igualmente
velara por la calidad del servicio contratado y tendré las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias, asi como las que especificamente se estipulan: 1) Informar de
manera oportuna a la Secretaria General, sobre cualquier incumplimiento en que incurra EL
CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicion de sanciones y/o multas; 2) Verificar y
dar el visto bueno a la factura y/o documento correspondiente presentado por EL
CONTRATISTA; 3) Las demas contempladas en el manual de contratacién del Invima.
VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los documentos citados en
el presente documento, asi como todos los demds documentos que sirvan de soporte o que
durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA
QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como
todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrolio del objeto del presente
contrato acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que
pudiese desarrollar durante la ejecucién del contrato, sera mantenida confidencial, reservada
o secreta, y no podra divuigarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes
de este contrato, asi como tampoco a ningin medio conocido o por conocer, segin las
siguientes condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se
abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el cansentimiento
previo y por escrito del Invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en
ejecucion del contrato, serd utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios -
objeto del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se
produzcan como consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucién del
contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo
y las que intervengan en la ejecucién del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad
aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas
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transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes
en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién de que trata
la presente clausula Unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que
deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo
obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelardn a estas personas
Unicamente la parte de la informacién pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y
reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda
informacién dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccién
como Propiedad Intelectual en sf misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada,
ésta serd tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta
obligacion de confidencialidad no se aplicaré sobre la informacién que sea de dominio pUblico
regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente
contrato por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién
de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la
obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de
incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de
confidencialidad, secreto y/o reserva duraré mientras la informacién sea considera de caracter
confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los
estudios y documentos previos, en el presente contrato no seran exigibles garantias descritas
en el Decreto 1082 de 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad podr4 realizar,
cuando considere necesario, auditorias al proveedor con el propésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se haré previa comunicacion al
contratista. VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma el:

Por parte del Invima: ( 3 1, ENE. 2020 14
W

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Secretaria General

RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES/g’
No. 5.172.740 de E| Molino - Guajira

Por parte del Contratista;

P

o LY oy

Proyectd: evisé y Aprobd; Verificé: (/
Lorena Bernal Ringpn [“Maria Mgrgarita Cardenas Cortés | Maria Catalina Garzén

P.E - GGC oordinadora - GGC Péaez
P.E — Secretaria General
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CERTIFICACION No. 263

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que RAUL

ALFREDO ONATE MUEGUES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. No0.5.172.740,
. suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
— INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 059 DE 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - INVIMA para brindar apoyo juridico a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, en el
impulso de actuaciones administrativas sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los
proyectos a cargo de la dependencia,

FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($37.400.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del contrato. 2.
. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse
al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién
de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad
respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesion. 14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16.

T O R A i
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Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.
17. Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en la revisién, estudio, proyeccién y correccion
de los actos administrativos que se requieran para el impulso de los procesos sancionatorios
adelantados en la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, a través del sistema previsto para el
efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el supervisor del contrato. 2. Hacer
entrega al supervisar del contrato de los expedientes a los que se les haya dado apoyo en el impulso
procesal, previa verificacién de la. notificacién del acto administrativo. 3. Preparar y presentar
informes relacionados con las actividades a su cargo que requiera el supervisor del contrato. 4.
Atender de manera oportuna las consultas y/o peticiones elevadas por los ciudadanos que sean
asignados por el supervisor de contrato”. 5. Apoyar en el impulso de actuaciones administrativas
sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los proyectos a cargo de la dependencia, de
conformidad con las directrices emitidas por el supervisor del contrato. 6. Apoyar en reuniones y
comités que sean requeridas por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria. 7. Las demas que le
asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

2, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 019 DE 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos -INVIMA, en la proyeccion e impulso procesal de los actos administrativos
correspondientes a: (1) resolucién de archivo / cesacion, (2) auto de inicio, (3) auto de inicio y traslado
de cargos, (4) auto de pruebas, (5) resolucidn de calificacion, (6) tramite por renuencia, (7) resolucién
que resuelve revocatoria (8) auto de archivo/ abstencién; seguimiento de procesos y notificaciones.

FECHA DE INICIO: 06 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 05 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribio por la suma de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($44.000.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el Optimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del
contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos, 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema
de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Bica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad te
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proporciona para el desempefo de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en
ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar
las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales,
se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios
contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto
en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normative vigente que regula su profesion. 20.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
. Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar e! certificado
respective en el Grupo de Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la
Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y
actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad
con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24, Las demas que sean necesarias y
requeridas para el ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar juridicamente a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria en
la en la proyeccién e impulse procesal de los actos administrativos correspondientes a; (1) resolucion
de archive / cesacion, (2) auto de inicio, (3) auto de inicio y traslado de cargos, (4) auto de pruebas,
(5) resolucion de calificacion, (6) tramite por renuencia, (7) resolucion que resuelve revocatoria (8)
auto de archive/ abstencién, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. 2. Realizar
seguimiento y control a las notificaciones de los actos administrativos a cargo, en el marco de los
procesos sancionatorios competencia de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria. 3. Apoyar
juridicamente el tramite de solicitudes de revocatoria directa que surjan contra los actos
administrativos que profiere la dependencia en el marco de los procesos sancionatorios. 4. Realizar
el analisis de la informacién y apertura de la actuacién administrativa en casos de renuencia, por
incumplimiento del proceso de inspeccion, vigilancia y control o frente a requerimientos de
informacién en el desarrollo del procedimiento administrative sancionatorio. 5. Apoyar a la Direccidn
. de Responsabilidad Sanitaria en el adelanto de las gestiones necesarias para el desarrollo de los

proyectos a cargo de la dependencia, de conformidad con las directrices emitidas por el Supervisor
del contrato. 6. Asistir y/o participar en las diferentes reuniones y comités asignados por el
Coordinador y/o Supervisor del contrato, 7. Responder de manera oportuna las consultas y/o
peticiones elevadas por los ciudadanos que le sean asignados por el Coordinador y/o Supervisor del
contrato, asi como atender las solicitudes, requerimientos e informes solicitados por las autoridades
competentes, relacionados con los procesos sancionatorios. 8. Presentar los informes relacionados
con las actividades a su cargo que le sean requeridos por el Coordinador y/o Supervisor de contrato.
9. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean
asignadas por el supervisor del contrato.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 162 DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN LA INSTRUMENTALIZACION
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS, ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA.

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
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FECHA DE INICIO: 13 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribio por la suma de: CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
{$50.700.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del
contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. S. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacién que le haya sido asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de
seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en
ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar
las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales,
se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios
contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o0 amenazas
de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto
en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. .
18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su

ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo

de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con |la normativa vigente que regula su profesién. 20,

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del

Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre

ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado

respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la

Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y

actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad

con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y

requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Proyectar y dar impulso a los actos administrativos relacionados con
actuaciones procesales y procedimentales que involucran la expedicién de los autos: de inicio, inicio
y traslado, de pruebas de acuerdo con el reparto realizado por los supervisores -contrato
coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria. 2.
Analizar los diferentes casos de estudio de conocimiento de la Direccién de Responsabilidad
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Sanitaria y proyectar las resoluciones de: calificacion, tramite de recursos de reposicion y
revocatorias, que se expidan en el marco de la gestion de los procesos administrativos
sancionatorios atendidos por esta Direccion. 3. Revisar la correcta notificacion de los actos
administrativos que se generen, en desarrollo de los procesos sancionatorios competencia de la
Direcciéon de Responsabilidad Sanitaria. 4. Apoyar la verificacion del control de caducidad de los
procesos sancionatorios en los que realice actuaciones y/o le hayan sido asignados por reparto
realizado p los coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria. 5. Atender las recomendaciones emitidas respecto al tramite de los procesos
administrativos sancionatorios se impartan por parte de los supervisores del contrato en el desarrollo
de los procesos asignados. 6. Responder de manera oportuna las consultas, informes y PQRS que
le sean asignadas por los Coordinadores de los grupos internos de trabajo o el Supervisor del

. contrato, relacionados con los procesos administrativos sancionatorios. 7. Hacer uso de los sistemas
de informacion y herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la Entidad para el desarrollo de las
actividades asignada.

Dada en Bogota D.C., el 11 de abril de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

/Q/Z%’;ﬁ

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccién general con delegacion de funciones
del Grupe de Gestién Contractual

Proyecté: Rosa E. Ca#cadc@l

. Técnico Administhativo
. Revisé: Nancy Rocio Silva Q.

Prof., UniversitariobES
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ABOGADOS ASOCIADOS Penales
Cobros Juridicos

CERTIVICACIIN PRENT AC WIN DE SERVIC TOS POR HONORARICOS
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A.C.M, Asuntos Civiles
5 ABOGADOS ASOCIADOS Penales

b Cobros Juridicos

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS POR HIONORARION

El suserity Gerente fe) e A.CM ABOGADOS Y ASESORIAS. con registrs ante lu
Camara e Comercio matricida mimiera con NAT. 79 153800 - : Dr. ARCADIO
CHACON MURILLO. hago eonstar que of Doctor RAUT ALEFREDO ONATE MUEGUELS

i identificad con fu C U Noo 3072730 de EE Moling (Guey ). presio suy servicins o
‘ nuestra Organizavion comu ASESOR JURIDICO, a purtir del 12 e Enero de 2016 havta ¢l
', 13 de Diciembre de 2016, reafizando las siguientes funciones:

(o { Para el desareolto de las actividades contractuales el Abogadu deherd realizar las
2 actividades que de ol se deriven,
t Avtual con swmu ditigencia, responsubilicled ¢ idonewdad en o ejecucion de lus
aclividudes,
d: Actual con prohidad y diligencia en las actuaciones frenie o la profesion.
4. Apoyer y prapender porque los procesas se adetanten en cumplimivnto wl area Jel
derechy usignade por la Organizacion.

i 3, Provectar v revisidn dve agcelones de Tiiela,

3 6, Proyectar y revision de Derechoy de Peticton

B Acompafiamientu u fuy clientes en materia cvil. fumitia, luboral
§ Asistir a lay audiencias fudiciales que le sean asignadas, vigituncio jidiviad o fos
procesus fudicivles
Y, Provectar v revisar luy demandas, contestar, presentar excepeiones. represeataciin

Judicial en foy procesos gre le seun asignados por la organizaciin,

10 Asesoriu ) representacidn acciones constitucionales. que le sean avignadas por la
urgunizaeion,

1i Asevoriu y representacion ueciones comtencioxay o medios de comtrol que te aviene Tu
organizacion

La presente s expide o solivitud del interesade a los cotorce (14) dios del mes e
Nuviembre de dos mil Diecioche (2018).
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A.C.M. Asuntos Civiles

ABOGADOS ASOCIADOS Penales
Cobros Juridicos

CERTIFICACION PRESTACION DE SERFICIOS POR HONORARION

El suseritg Gerente (v} de A.CAL ABOGADOS Y ASESORIAS, con regisira ante lu
Cimuara de Comercio matricula ntimere con NAT. 79453800 - 7 Dr. ARCADIO
CHACON MURILLO, hapo constar que ef Doctor RAUL ALFREDO ONATE MUEGUEN,
idemtificado con la CO0 Nuo 5072740 de Bl Muoling (Guuj.). prestd sus servicios a
nnestru Organizuciion como ASESOR JURIDICO, a perrtir del 13 de Enero de 2015 hasta ef

18 de Diciembre de 2013, redlizando las yignientes fiunciones:

/ Para el desarroll de las uctividades contractuatey el Abogadu deberd reatizar lus
aetividadey que de ¢l se deriven,

2 Actual con sumu diligencia, responsabilidad ¢ idoneidud en la ¢jecucion de lay
wetividaees,

3. Actnal con probidad y diligencia en las actuaciones frente a lu profesion,

. Apoyur v propender porque los procesas se adelunten en cumplunicnio ol drea del

derechu asignada por lu Organizucion.

3. Pruyectur y revision de ucciones de Turelu,

6. Pruyectar y revision de Derechos de Peticion

P Avompaiamienio « los clientes en materia civil, famitia. laboral.

A, Awistir o lay andivnciax judiciales yue le sean asignudas, vigiluncia judicial de los
provesoy judiciales

g Proyectar y revisar tus demandas, contestar. prexentar excepeiones, representacion

Judicial en los procesos que le sean asignados por la orgunizucion.

1 dsesorta y representacion acciones constitucionales, qie te seun asignadas por o
vrgganizavion.

L1, Asesuria y represeniacion ugviones contencioyas o medios de control que fe asigne fa
organizacion

La presente se expide a solicitud del interesado a los catoree (14) dias del mes de
Noviembre de dos mil Dieciocho (2018).

Atenicimente

CM 2

Av. Jiménez No. 4 - 49, Oficing 907, Tels, 3342245, Cel, 1115233619
Fmail: areadio.chncont@hotmnll.com
Bugotd, .C. =Caolombia
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DECLARACION DE CONFLICTO DE
INTERESES

Fecha de diligenciamiento: 2025-02-03.

Yo, RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES identificado(a) con CC 5172740, en calidad de:
Contratista, de la Dependencia/Entidad: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA.
Tipo de tramite: Declaracion de ingreso.

Fecha de ingreso: 2025-02-03

Formacion profesional: ABOGADO

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y
conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, en los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades,
enmarcadas bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad
y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligaciéon de cumplir la

Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor piblicos, contratistas del Invima,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de las funciones
propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite
informacion de la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segtn los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin
ningln tipo de presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las
politicas internas de la Entidad, especialmente a directrices especificas del &rea donde desarrolle
las funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién
del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

www.invima.gov.co
ienarascaiombis nvirna Colornbia
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
g Oficina Principaly Tea 10 # ©4 - 28 - Admensstrative: Cra 10 8 640 60 \\_ PR (601) 242

S5G00 -« Bogota
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De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el
conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una
organizacion de cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en
conflicto los intereses de la organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el
caso de los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734
de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor plblico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
comparfiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés
general, propio de la funcién pablica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico debera declararse impedido.

(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad
de servidor publico.

Manifiesto que conozco el Cédigo de Integridad de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de otros
indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan afectar mi
imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de servidor publico y/o
contratista, de acuerdo con los requisitos de la legislacién vigente.

Aceptar y enviar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la suscripcién del
presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se comprobare de la manera prevista
en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcién. CLAUSULA CUARTA
— Finalizacion relacion laboral El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria
(en calidad de servidor publico), al momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que
como mecanismo de prevencidn, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica, la legislacion establece una prohibicién en la gestién de intereses privados,
cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra relacionado con los asuntos
gue hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor publico. En el evento de
determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011, asi. Prohibicién 1 Prestar, a titulo
personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos
(2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presto sus servicios, Prohibicion 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporaciéon u

WWW.INVIMa.gov.co
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organismos al que se haya estado vinculado [hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prohibicién 3 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a
la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacidén u organismos al que se haya
estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en ejercicio de
sus funciones”. Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican (nica
y exclusivamente respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que
desempefio en el Invima, por tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos
(personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a
aquellos que se relacionen con las especificas y concretas competencias que desempefaron durante el
tiempo de su vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al manejo confidencial de
la informacién, toda vez que la informacién, documentacidén o conocimiento derivado del contrato de
prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se
trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda vincularse a persona
natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los ex
servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gque generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como manifestacién de
la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta declaracion conflictos de intereses,
acepto el presente documento.

RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES CC 5172740
Nombre y Numero de identificacién

www.invima.gov.co
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Yo, RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES identificado(a) con cédula de ciudadania No._5.172.740 expedida en El molino -

Guaijira, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace nodisponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informaciéon que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del ptiblico
e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion plblica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, |a cual establece los
parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en |as distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética

] NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccién de informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea

la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,

la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente su‘
decretos reglamentarios. '

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segtn corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial’ de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica Iegitimamente.
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribuciéon o comercializacién
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

+ COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo Il
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (03) dias del mes de febrero del 2025.

Fow A

Firma
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Correo electrénico de la
ronatemz25@gmail.com
oficina

Correo electronico para

ronatemz25@gmail.com
notificaciones SECOP II

Direccién Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre RAUL ALFREDO ONATE MUEGUES

Cargo



Teléfono
Maovil 3105609770
Fax

Correo electrénico ronatemz25@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con fos criterios de busqueda especificados
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS-
INVIMA

CERTIFICAN QUE:
El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en:

“Prestar servicios profesionales como abogado especializado en la Direccién misional de
Responsabilidad sanitaria para el analisis, estudio, seguimiento y tramite de los procesos
sancionatorios originados en las acciones de inspeccion, vigilancia y control que se
adelantan en el marco de las competencias del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos- INVIMA”

Que, de acuerdo con la informacién registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, no es suficiente para
atender las necesidades operativas de la Direccion Misional Técnica y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a peticion del Doctor Sebastian Osorio
Hernandez, Director Técnico encargado de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, en
el mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), de acuerdo con la informacion suministrada
para el efecto, por el mismo.

<
SAND E E QUICENO
cretaria General

M/

ARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
cion General con delegacién de funciones del Grupo de Talento
Humano

Asesora de la Dir

Elaboro: Andres Felipe Garz
Reviso: Sebastian Osori

e @ ﬁe. @ Linea anticorrupcién: (601) 242 5040
www.invima.gov.co i lavima Celombin | denunciasanticorrupcion@invima.gov.co
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