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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1100-7.3.11 7 ]
CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARNAO OSPINA i[C.C./ C.E.No.: |66.712.612 \'
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ‘
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
’ SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y\
DEMAS NORMAS CONCORDANTES. |
1 ‘ 1 |
FECHA DE 16 |0y /2025 ﬂ FECHADE (30 < [06 ~ 2025
INICIO Dia Mes | Afio HTERMINACIONH Dia  |Mes |Afo
1. INFORMACION GENERAL
' INFORME No. 1
PERIODO DEL 16 /01| 20257 ‘[31 7 o1 /2025 |
INFORME: Desde: Hasta: / o
Dia Mes[ Afio | /|‘ Cia Mes | Afio
NOMBRE DEL  |ELIANA ALEJANDRA SANCHEZ T. /| CARGO DEL | DIRECTORA
SUPERVISOR: ‘ SUPERVISOR | ADMINISTRATIVAY |
| l FINANCIERA i
2. SUPERVISION
’\ ! RECOMENDA |
DESARROLLODE LA | ANEXOS O CIONES Y/O
‘N°'| ACTIVIRAB ACTIVIDAD | SermRes | SUGERENCIA
| h ' S
,IGestién de Identificacion y|La contratista, solicitd | Ver correo electrénico | T!
‘ Prevencion de Riesgos [mediante correo electrénico ;|de| 28 deenerode |
Laborales, Coordinar y ejecutar la|revision de la matriz de riesgos “2025. en carpeta |Se rssorendg ata
‘ identificacion anual de peligros, la]a las Tics. | Unidad Documental: | coniratista anviar

evaluacion y valoracién de riesgos, y

‘la revision y el respectivo
seguimiento correspondiente a la
Matriz de riesgos; revisar y
‘ ‘actualizar el plan de emergencias y
desarrcllar estrategias para la
prevencion, preparacién y respuesta
a emergencias.

| SG-SST, cédigo:

copia de las
‘\ 100-27.7. \

comunicaciones, para |
lque el Supervisory |
|| ' encargado del tema

pueda estar enterado
h ‘ de los temas.

f;
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|seguimiento y archivo de

|asegurando la cobertura de temas
como induccion, reinduccién
formacién especifica segun los
riesgos identificados. Llevar
0S|

soportes generados.

y|

| proporcicnar a los funcionarios

y contratistas las garantias de
seguridad y salud en el trabajo
que todo empleade debe tener.

1Se elaboré el cronograma de

capacitaciones 2025, con el fin
de realizar acciones que nos

|permitan la mejora continua.

enero de 2025, en
carpeta, Unidad
Documental: SG-SST,
cddigo: 100-27.7.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11
CONTRATISTA: | OLGP: JANETH BEJARNAO OSPINA C.C.l C.E. Na.: E66.712.612
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

EOBJETO‘ ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
’ ‘SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 \4
| ;DEMA§ NORMAS CONCORDANTES. l
FECHA DE 16 |01 2025 | FECHA DE |30 06 2025 |
INICIO Dia  |Mes |ARo | TERMINACION | pia Mes  |Ado |

Planeacién y Ejecucion de‘Llaan%‘ggg’:iﬂadE:?alifrzbt;ga 12

Programas en Seguridad y Salud | gesarrc.l‘ialr‘ en ellpresenté ano |

ey - Trabajolpara ello se ha tenido en

Disefiar y ejecutar el Pian dejcyenta ios estandares minimos

Trabajo y el programa dejexigidos por ia ley para el SG-|Ver correos

\capacitaciones anual en SST |SST, el cual pretende|electronicos del 24 de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. [100-7.3.11

CONTRATISTA: | OLGA JANETH BEJARNAO OSPINA | C.C/CE. No.. |66.712.612
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 1A

S ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

: SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y

DEMAS NORMAS CONCORDANTES |

FECHA DE 16 /|01 2025 4 FECHADE [30/ |06 .~ |2025 |

'INICIO Dia Mes Afio ‘ TERMINACION ‘Dta ‘Mes H Afo |

La contratista realizo reun'on"
para tratar el tema referente a

la pensién del funmonano Y — o
Federico Escobar, o cua\‘uerdcz peg LA ‘ﬁ
quedd evidenciado medlantehmgs:de Pre(\ﬁi?:gg je'
Informe No. 01 Mesa delEnfermedades
Prevencién de Enfermedades. . y‘j
y Accidentes de Trabajo, en 2ccidentes de Trabajo.
esta reunién el funcionario!
informé que habia realizado Ja|
solicitud de su pensién por|
mcgpamdad laboral mediante| | Se recomienda a la |
radicado: 2025_1123214 del| eonirallsta
Gestion de los Programas en 27/01/2025. I desarrollar
3. |SST, Implementar los Programas “ estrategias para la
‘ |del SG-SST y realizar el respectivo|La contratista realizéd pausas | participacion activa |
seguimiento activas los dias 28, 29 y 30 Y  del personal de la
31 de enero de 2025, verh entidad en las
planillas de asistencia. I pausas activas.
La contratista Entrego los|
Elementos de Proteccién“\di?dc;adrpt}e;ijri:nag?{o’
Personal a la contratista de Paisas Netivas '
servicios generales. '
| Ver carpeta de apoyo,
| Unidad Documental:
Pausas activas.
| 4. |Revisary actualizar el SG-SST |Durante el presente mes lajVer correo electrdnico
Mantener actualizados las contratista realizd la revision de 31 de enero de|
| politicas, objetivos, de las Politicas y el Manual de ‘2025, enviando

)
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SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11 |
CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARNAQO OSPINA C.C./C.E. No.: |66.712.612 |
.‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
iOBJETO' ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y|
) 'SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
'DEMAS NORMAS CONCORDANTES
| FECHA DE 16 101 12025 FECHADE |30 _ |06  |2025
HINICIO Dia ‘ Mes i Afio 1 TERMINACION | pia Mes Afio
[ responsabilidades. los lResponsabilidad de lajinforme; en carpeta, )
{ | procedimientos, instructivos | Personeria de Tulua, Ilos|Unidad Documental;
internos y formatos del SG-SST. y } cuales se encuentran | SG-SST, Codigo: 100-

| registrar la entrega de protocolos
'de seguridad, fichas técnicas e
|inspecciones e informes de SST.

l

|actualizados y acordes con lo
| lineamientos institucionales.

27,7,

| |Gestion de  Incidentes y Durante el presente mes no se
! Accidentes Laborales presentaron  incidentes ni

Realizar informes mensuales de|accidentes latorales.

incidentes o accidentes, investigar
5. |las causas de accidentes de trabajo

y enfermedades Iaborales, vy,

coordinar acciones correctivas vy

preventivas, asegurando el|

|cumplimiento de la normatlwdad

|vigente. |

| Cumplimiento Normativo y lLa contratista realizé la

| Seguimiento Legal I actualizacién y seguimiente de

|Actualizar y dar seguimiento a la lla Matriz Legal, el dia 30 de Se recomienda a
6. |matriz legal que contempla las i enero de 2025, Ver en carpeta, Unidad | la contratista |
| normas del sistema general de : Documental: SG-SST, | evidenciar los |
i riesgos laborales, garantizando la ‘ codigo: 100-27.7. cambics a laj
: alineacion con las disposiciones | matriz legal. |

legales aplicables a la Personeria | |

Municipal. ‘ |

|Apoyo en Actividades iLa contratista realizé la primera ':
| pEstrateglcas y Eventos de SST|reunion, acta 01 del 24 de| Unidad Documental ’ f

'Brindar apoyo al vigia de SST en|febrero de 2025, con el Vigia en | (100-27.7): Acta 01
7. Isus funciones, apoyar el Comité| SST, para presentar propuesta|reunion Vigia en

| de Convivencia Laboral, planificar| de plan de trabajo del Vigia, el| Seguridad y Salud en

|y ejecutar actividades como lajcual fue aprobado por él; se|el Trabajo.

iSemana de la Seguridad y Salud realiz6 entrega de formato para

|en el Trabajo, y promover inspeccion de extintores y se le
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SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11 |
CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARNAO OSPINA  [C.C/CE. No.: |66.712612 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
¢ SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 16 01 2025 FECHADE |30 06 2025 |
INICIO Dia Mes Afio TERMINACION | pia Mes Afio “

iniciativas que refuercen la cultura
de prevencion en la entidad.

recordd al Vigia que se dara el
inicio de la sensibilizacién a los
trabajadores en el mes de
febrero con el tema: Posturas
en el puesto de trabajo.

La contratista, elaboré Acta 01
del 30 de enero de 2025, por
medio de la cual se propuso
Plan de Trabajo Anual 2025 al
CCL y este fue aprobado.

Unidad Documental.

(100-2.5)

Acta 01 Comité Convivencia

Laboral

Elaboracion de Informes de
Gestion y Seguimiento en SST
Preparar y presentar informes

La contratista realizd
seguimiento al plan de trabajo
anual 2025, correspondiente al

Se recomienda a la
contratista evidenciar

periddicos sobre las actividades|mes de enero. Ver en carpeta, Unidad :

& realizadas, incluyendo avances, Documental: SG-SST, medgnt_e ¢l correo

S electrénico los

resultados, retos enfrentados vy codigo: 100-27.7. formes marsiisles
recomendaciones, garantizando la de seguimiento
trazabilidad y mejora continua del '
SG-SST.
Asistir y apoyar las actividades|Durante este mes, no se

8. |descentralizadas que se| presentaron actividades
programen por parte de la|descentralizadas.
Personeria Municipal de Tulua
Las demas que sean asignadas por | Durante el presente mes, no se

10. |el supervisor del contrato y /o el|presentaron otras actividades.

personero del Municipio de Tulua
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SUPERVISION DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

100-7.3.11 H

CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARNAO OSPINA C.C./C.E. No.: |66.712.612

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

QBJETe: SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y|
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE |30 06 2025 I’

INICIO Dia Mes Ao TERMINACION | pia Mes Afio ﬂ

relacionadas con el objeto del
contrato.

3. BALANCE

FECHA INICIO CONTRATO

16 DE ENERO DE 2025

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

30 DE JUNIO DE 2025

PLAZO/ DURACION DEL CONTRATO

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 30/06/2025

VALOR CONTRATO

$19.026.000

VALOR ADICION DEL CONTRATO (SI APLICA)

N/A

DESEMBOLSO REALIZADO ANTES DEL PRESENTE INFORME | $0

DESEMBOLSO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $3.171.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 15.855.000
SALDO A FAVOR DE LA PERSONERIA DE TULUA $15.855.000

4. VERIFICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Verificando la seguridad social del contratista, se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud,
ARL y pensiones de conformidad con lo sefialado por la Ley;é
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SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL

'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

1100-7.3.11

CONTRATISTA:

OLGA JANETH BEJARNAO OSPINA

C.C./C.E. Nou:

66.712.612

PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

PARA LA

RRTW: SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y|
DEMAS NORMAS CONCORDANTES. B
'FECHA DE 16 |01 2025 ‘ FECHADE (30 |06  |2025
| INICIO Dia Mes Afio ‘]TERMINACfON ‘{ Dia EMes | Afo
CONCEPTO COTIZADO INGRESO BASE DE | VALOR COTIZADO |
____COTIZACION | |
EPS: NUEVA EPS | $1.423.500 | $ 178.000 '
ARL: COLMENA si423500 75 7.5000
- FONDO DE PENSIONES: | COLPENSIONES '$1423500 ['s227.800
I i | |

Se autoriza el pago:

Sl NO

X

Por valor de $§ 3.171.000, una vez verificado que los pagos a la seguridad social se encuentran al
dia. En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el cinco {05) de febrerc de 2025

Cordialmente,

e

£F?ﬂnn ol (w;ﬂ@bw“mm

SUPERVIS

° 5y
\EEIANA A[:EZ’ANDRA SANCHEZTIJO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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