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DEPARTAMENTO  DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE  HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL   -2025

lNFORMAcloN GE ERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMER0 DE CDP
FECHA DE EXPEDIcloN

CONCEPTO

VALOR TOTAL DEL CDP

`2025.GEN.01.000287
NUMERO DE LA SOLICITUD                  2025.CEN.01.000298

ENE.20.2025

SERVICIO  DE APOYO A LA GESTION  PARA IMPULSAR  E  IMPLEMENTAR  LA POLITICA NACIONAL

INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE  DE  LECTURA Y  BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES  DEL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  DE  LA BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS DEL  MPIO  DE  NEIVA

$  14.ooo.ooo,oo    , SON.  CATORCE  MILLONES PESOS  CON  CERO CENTAVOS  M/L

PROYECT0 DE INVERSION

SECcloN

DEPENDENCIA

SECTOR

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

}IUMER0 DE PROYECTO

235-Ll'NEA ESTRATEGICA  1 -RECUPERANDO NEIVA'  DESAf{ROLLO SOCIAL

AC-ADMINISTRACION  CENTRAL

AC-12-SECRETARiA DE  CULTURA

AC-12-33-CULTURA

AC-12.3301-PROMOC16N Y ACCESO  EFEC,TIV0 A PROCESOS CULTURALES  Y ARTisTICOS  (3301 )

AC-12-3301-1603-ARTE  Y  CULTURA

2024410010104  -APOY0  PARA  EL DESARROLL0  DE  PROGRAMAS Y  EVENTOS  PARA EL  FORTALECIMIENT0  Y  PROMOC16N  DE

LA CIRCULACI0N  ARTisTICA Y CULTURAL  Y DE  LA EDUCAC16N  INFORMAL EN  AREAS ARTisTICAS PARA  LAS  COMUNIDADES

DEL  MUNIC

IMPUTAcl N PRESUPUESTAL

rffT-cT-DE[ GASTO

I   FUENTE 0 P`ECURSO

PRODUCTO MGA

PRODUCT0 CPC
VALOR FU ENTE

2  3.2.02.02.009 -

2200  -1.2.3.1.19 :E3¥ACJgiLiASRfp#o:c°u¥¥##tyslALEsy
PERSONALES

33010~85 -C6-N'J'UNTO DE ACTIVIDADES  DESARROLLADAS  EN  UNA BIBLIOTECA,  CON  EL  FIN  DE  FACILITAR Y  PROMO`v'ER  LA

DISPONIBILIDAD Y  EL ACCESO A LA INFORMACION  Y A LA CULTURA CON  ESTANDARES  DE CALIDAO,  PERTINENCIA Y

OPORTUNIDAD.

124  -SERVICIOS  DE  LA ADMINISTRACION  PUBLICA  RELACIONADOS CON  LA RECREAC16N,  LA CULTURA Y  LA RELIGION--ij9,

lRMAPESPONSABLES                                                                                                                                                             ,_      .   /J            I
I a.,i' ,,,i '' t,( I. O..?K                            c1-.--._-` APRO8ADOPOR                    <,,/                                                                     ;
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FOR¢DCO1 rriFPTr_T#Versich: 01
Vkyeute dude:
Marzo 19 del 2021 -

OATH No 0330

Neiva, 24 de Enero del 2025

Doctor (a):
TAWIA BEATRIZ PEftAFIEL ESPAflA
SecnREa de Culfura
Alcaldla De Neiva

Asunto: Su  Oficio SCM 0054 Del 20  de Enero  de 2025
Soljcitud de Disponibilidad de personal

Cndial salute:

CoThedidamente dames respuesta a su Ofcio del asunto, medialute el cual requiere se cerdique
sl e)date en La plauta global de personal del municipio de Neiva. uma (1) Persona fratural, que
cuelite con termhaci6n de ou pensum acedchico en derecho, con diplomado en formulaci6n y
ges66n de proyectos oulturales.  Expefienda general  mlnima de tres  (3)  anos y expeTiencia
re!adonada mlnima de un  (1)  aha en gesti6n y asesorfa cuftyral  en  entidades publica y/ a
prfuadas.  Pars eiecufar el co"o cups obieto es: -SEF{VICIO DE APOYO A LA CESTION
PARA IMPuLSAFt E IRAPLEMENTAI LA POLITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y
SOSTEI\l[BLE DE LECTLIRA Y BIBLIOTECA PLIBLICA A TFIAVES DEL CRONOCRAMA DE
ACTtvIDAOES DE LA BIBuOTECA F'uBLIC^ llLJELtAS DEL MPIO DE NEIVA''.

Al respecto, Tatento Humaro de la secfielaria general del Municipio  de Neiva cerffica que, en
la  darfe  gfoba!  de!  personal  del  f"nicipio  de  Neiva  ro  cuenta  con  seTvidores  pablicos
disponibles  pera  desarroflar  fas  actvidades  descritas,  de  confofmided  eon  el  aft{cLilo  1  Gel
decrcto 2209 del ate 1998, el cual modifica el aftfou!o 3 del decreto 1737 del aho 1998.

Lo autedor, se expide en viTttid del aftlculo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de corfomided a la neoesidad sustontada par ta Secretata de Cufrora Municipal.

IJdi-r-.a-aua--pe-ae-.hea-uco-JE-I.d®tputd-.bptrenLul-abdocim.n. -_ -_ , I= '_ _-L=i = = _ _  ---- ± i_LIL i Ill



CERTIFICADO DE lNSCRIPCION DEL PFtoYECTO No. 013

Neiva,15 de enero de 2025

EI Ccordinador del  Banco Municipal de  Programas y Proyectos certifica qi)e  el proyecto .APOYP ?AR_A_-E:6E€AEhoLLo -DE PROGRiMAIS V EJENTOS PAkA EL FORTALECI.MIENTO V PRONIOCI9N DE
-EiA-€I-k6ijiiI&6ir-hikrisilcA  y  CULTURAL  y  DE  u  EDucAcl6N  iNFORNIAL  EN  AREAs

ARTISTICAS   PARA   LAS   COMUNIDADES   DEL   MUNrelpIO   DE   NEIVA,   HulLA"`   se   encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Mu,nicipal.

Ndmero de registro:                                              202441001019_4

Fecha de registro:                                             15ro9n024     '

Costo clel proyecto:                                             $ 1.300.158.193,00

Vigencia del proyecto:                                        31 /12/2025

La  presente  certifilcoci6n  no  obliga  la  ejecu¢16n  del  proyecto.  El  proyect?  ?era  ejp¢utado  de
acJerdo al proceso de planeaclbn, priorizaci6n y disponibilidad de re¢ursos de inversion por parte
de las diferentes fuen.es de nnanciaci6n.

Atentamente,

G"^NfeEEL=RA
Director de Pro§pectiva Director d®I Departamento Administrative

De Planeaci6n

la v®.Io(` ngenl® y contro.ado 0® oa€o dca-Tienlo  Sch podri ear corpdtada . tra`n8S d ut SG ..\i.\./ atcakJiaruni8 9ov co  Le cqua a imprcoroti cfuenlo a ]® putkeaoa  Sera
eo..sioeraaa canto doct.mer`to no cortTo/edo y su leo +nd~ ro ae .o€ponsa>Oued ct! ki Alc.to'3 de N®rva
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•lNFANCIA:
-ADULTOsriAyoF{Es:_-MujETRvicTiAAA-D-EL-wiLiEj+6T.-

iDiiFBf£€'i4cD:i-+fiTLM¥LgaE-!Nft€ELL-_-MAFu5E°;irABRADEHOGAI:
CUAT?:

_ -ADOLESCENIA |uveNTUD:

Los otygives
froalyv~.un

d® deaerrolk> sost®nlblo
om/§L.stajnabledevelol)I

ADULTOS:

s® enou®nhari on:
Dent/os/obietivosdedcandtocos

OTRO:

RES(
EHENuelow provoque irmovilided a dsminuci6n de manidad): _                              ---r -------.--- 'r`' I l--

- MENTAL (Conctsto en ®iferaciones a defictenoids en lag funclones mentales, especlficamente en
el penear, Sentir y relacionane): _
€ENSORIAL(ConsieteeneldcterioroofaltadelafuncidnSeneorialdeolrodever,prinoipelmente)..

=FOGNITIVA(Consisteenlimifaclonesenlaconductaadapfativa.quesemanifie8taenhabilidade8
concepfuales, socia[es y pradicas): _
-N/A:      X

§lcA (Consiste en faha, deter.oro a aberacjch funoional de rna a mfs partes dol ouen>o, y que
I/~iia ihm^`riMJ-A -.ti..i:.t..:i_  .I_  _..-I.-    1`

La  Conslituci.6n  Politico  de Colombia,  establece es su  articulo 2°  que ttson #nes eseno/afes de/ Estado.. servr.r a /a

%o%suBn:d=3L:PEnmr?.:.'£HP,S:^#ri,d£S,„g:?.era.I.3~g_a.rest2!!za.r.Ii-.a.givSirif.ig=--#-os;ea:£huousF%££sco#r%.sfftjfc£#.£%ka,=%j,tjH:,±,E.#.R3.3:.6+a_.g£_±_djs_I.€f;..TF:t*:;5qer£..q~fr:v,%#:a:nu.yyonffauevrFjFdsa

fmpt%f=v`BP£==r%m::jnstv£.£%yc=Itrdufa£±fe,I.a.E~±~i±-dFrfeir±_.-fri-faS%85-?oVcSo5n3:in-:%tea%ry|:in#gE8adt:nrfritfunrfg.:=¥:rREaa:a.n#.n.1.5.E^CI_E_.y.I±_YES:_n.gii±i+-rfe;.j-i;stE::i:"=rfoa;%g£:S'#'|ra°'Rre:£J%Fg=st86an
j3g#5#osSvRE%£vr%T.8Sfle:I:5°^:±ulp_sP3:.fp.S.i.I_fi!irfe`=i-s.i.rfe.,-_ffxn.i,Ei.a-ne=,:a#ner,Ta::yafm8ans
dereehosyliberfedes,yperaas8gurirel¢umplimiento-dsiostis-is.i:J*i5fe;'55i'±%§8;'di%.£%cn:;Easis:.-

Asi  mismo,  instituy6 en su artjculo 209, que la funci6n administrative esta al servicio de los int.reses generales y se
desarrolla  con  fundamento  en  log  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  ecoliomja,  celeridad,  impareialidad  y
publicidad,   mediante   la  deseentrarizacich,   Ia  delegaci6n   y   la  desconcentracich   de  funcienes... Las   autoridades
administrat.vagdebenccordinarsusactuaciorresparaeladecuadocumplimientodelosrinesdelEstado.

P%rmsjun,3:&r#a#;ae%Btt!'%#`o',dB°±3£.rfam#'#_%.n.3=3r`;.:£!M_2.nLi£Ppifeoapp?tidapfuife.nentaldoledivisi6npoNtica
eddem%:,#g;aD£Lfso#E|,e®=:%H385#k¥Xfcais;jF^_dif±f..S;:_ri¥`ftyl.,'aFT:yf"i?E#ru;gs%nbrapes'"q#e
fo%of%cuelupra#de£=!£tta#^::'r::!±rd:.8;=,,`o-d_es-u£!iS__3:.Ti-iFFof?,i-F#ife-;fn.ge%m%£:ua',I;,a#rraa;ig::asocielyoutturaldesusasociadesycumplirl®sdemasfuneiones'id:is-ed6isnri="#=s-dr:i-i;n';;::%;£;;E::E%'aTff#

Deigualfoma,IaLey1551de2012sGfial6quelosmunicipiosgozandeautonomiaparalage§ti6nde§usinteroses,
dentro de los limites de la Constitucj6n y la ley, y que les conesponde como funci6n,  entre otras,  la de elaborar los
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarollo departamental,  log planes de vida de los territorio§ y
rosguardos  indigenas,  incorporando  las visjones de  lag minon.as 6tnicas,  de las organizacienes comunales y de  los
gruposdepoblaci6nvulnerablespresentesensuterritorio,teniendoencuentaloscriterioseinstrumentosdefinidospor
la unidad de Planificaci6n de Tierras Rurales y usos Agropecuarios -UPRA-, pare el ordenamiento y el usa eficiente
delSuelorural,losprogranasdedosarrolloruralconenfoquotorritoiial,yenamoniaconelPlanNacianaldeDesarrollo,
s®gdn la Icy org6nica do la matoria.

Bajo log pmeptos legates do log artioulos 3% y 315 de la Constituci6n Politico Colombia,  le corresponde al ateldo,
entreotrosa8unto9,ladedirigirlaacci6nedministrativadelmunicipio,asegurandoeloumplinientodelagfunci.onesy
laprestaci6ndelosservjciosasucargo,orderiandolosgastosmunjcjpale§deaciierdoconelplandeinversi6nyeI
prosupuesto.Confundamentoenesto,laLey80de1993enconcordanciaconlaLey1150de2007yDecreto1082de
2015,  autoriza a lee ordenadores del gasto a adefantar procesos de contratact6n que garantjcen el cumplimiento del
Plan Anual d®Adquisiciones, a traves de las diferentes modalidedea A. rnn+ib+a^i^*  aul-^«-A  I ---- I--i--~     n      -las diferentes modalidades de contnatacj6n, entre ellas,

es la  esti uJada  en  el  arLieulora el caso ue nos  oou 2.2.1.2.1.4.9. ucontrelos de la contrataci6n djrecta,
iu=stecj6n  de servicjos

Lev:fafo##LL###ride#rd#aT:#;##=gn:#;=+#iEL¥noTred#raat"rfur#='Apkec#£rmnd#:'6n



profesion8les y de
deterndnadas personis nE\turel:s".

apoyo a le gesti6n, o pare  la eifeeuci6n de trabaifos arfisticos que solo pueden erroorrrondarse a

Qij6alraydsdeleContrafaci6nEstatal,laAdminislracj6nPtiblicabuscacumplirlosfinesestablecidesenlanomativa
vigente,darsatistacei6nalasnecesidadesdelosasociadoseimpulsarlasactividadesdefuncionamiemodelosdistimos
programas y preyectos en cabeza del municipio coma c6Iula esencial de funcionamiento del Estado,  garantizando el
inter6s general de la ciudadania,

Pare  oumplir tales cometidos  y contribuir con  log  prop6sitos  del  Plan  de  Desarrollo 2024- 2027  "ACCIONE§  PARA
RECuPERAR  A  NEIVA".  Ia  administract6n  municipal  cuenta  con  reoursos  Gel  prosupuesto  de  2200  -1.2 3.1.19  -
denominado  ESTAMpllLAS  (PRCLCuLTURA)  ouyo  objelivo  general  esta  encamjnado  a  financier  las  actividades
culturalesdelmunicipio.Bajoestemarcoestralegico,yconelprop6sitodeaportarenellogrodelosobjetivosplanteados,
laSecrelanadeCulturaesresponsabledemejorarymantenortosservictosdelaBibliotecaPtlblicaHuellas,garantizando
laope.atiyidadyprestaci6ndelosdjferentessorviciesdeapoyoalagesti6nparalaatonci6nalosusuariosr.forentesal
Plandelecturayalfortalechi.ntodolasredesdolashiblictecaspabifeas.Suoperaci6nseroalizaenlaSadoCentral
en el  Parque de  la Mdsica,  asi Coma tanbi6n en todce aauello§ lefritnriha  hal h-..hill-:^  -I  J|-I ---.--_     _.  ,  _.i__ ....... u._,  a.I  uuHip iamoien en ioaos aquellos territorios del municipio en donde se desatrolien las
actividadesdelPlandeLecturadelabibliotecaPtlblicaHuellasdctmunidpiodeNeiva.Vadirigidoatodalacomunidad
engenefal[Nifias,nifios,adolescentos,j6venes,adulto§,adultosmayorea.Adenas,serealizanactividadesdedotaci6n

3,3#o%£Ci::dLe*a,aBn'tb:I:I::erv::Cou#u#mbefeo:idq::tt:ge#ttdnaddonqeurve%ac:umef:,daa¥nde::ayn:I:f#a:::t'e°ios.n%'::::
de tectura y conocimiento, se apropi6 y disfrute del conociniento.\   '

QuelaBibliotecaPtiblieaMunrapalHuellasdeNeiva,fuecreadamedlanteAcuerdodolConsejodeNeivacolde1971.
seore6conlamisi6nfundamentaldecoritribuiralde§arrollointolectuatdolacomunldadylaprosorvacj6nyestimulode
losvalore§culturalesdenuestraregich.esunceritodelainfomaci6nyelconoclmientosinningunadistincj6ndeclase
donde  §us  funciones van  encamlriadas al  ljbre acceso a  la  jnfomach.6n  al conocjmlenlo  a  la creaci.6n,  la ¢ultura,  la
educacich.alfabetGzaci6n,e§paronienloyalfomentodelalecfura,laescrituraconlribuyendoalaformaci6ndelentomo
social y comprometido con el desaiTollo de la regi6n.

QueelMunicipiodeNelva,SecretarladeCulturaatrav6sdelaBibliotecaPt]blicaHuellasbuscalmplementarestrategias
parabrindarlamayoratonci6nanuestracomunidedNeivana.ofreciendolossowiciosestipuladosenlaleydebibliotecas
pdblicasndmero1379del2010,promovjendoespaciodepartjcipaci6neincluei6nsacjalatrav6sdeiomadasdefomento
a la lecture y acceso a la infomaci6n y a la teonotogia.

QuelaSeeretariadeCultura,enbtisquedadefomentarhabitosdelecturaenloshabrtante§denuestromunieipio,realiza

Feefgnia,;£#sig:ogie£S6una}=°unnFda¥enpgrg£Eaa',:t:#°£a;mac,geespcn¥:.madosydirigidosaacercaralas

QuelaLey1379de2010,estableeequelapoliticacultural,ycomopartedoestalaspoliticasdelecfuraydefomento
delaRedNacjonaldeBjbWotecasPt}blicas,debenintegrarsealcePlanesdeOesorrolloEcon6micoySocialdelEstado
entodeslosnivelesterritoriatosytienecomofinesestrat6gicos.adenasdelostrazadosenlaComstituci6nPoliticayen
laLewGeneraldeCultura,estaleyconstitryewninstrumefltoparagaranizaralaspersonaslosderechosdeexpresi6n
yacc8soalainfomacich.elcoriocimiento,lacaucacich,Iaclencia+latecologia,ladiversidadyaldialogoinlercultural
nacional y universal. en aaranlia de.QHe dam^h^. h„m.h~-f.._--_ __, _.           .

__, ._  ____ ,....,, I ".,.L..+ Ia it"rologia,  Ia owers]aad y al dialogo inlen"Ituralnaciordyuniveral,engarantfadesusderecho§numanas,fundamentales,cdectivosysceiafes,promovereldesatrollo
de  uns  8ociedad  lectora,  que  uliliza  para  su  bienestar y  creejmiento  la  infomaci6n  y  el  conoctmionto,  promover la
clloulaci6ndellibroydelasdiversasfomasde8ccesoalainformaci6nyelconocimiento,promoverlavaloraci6ny
do§arrollodelaculturalcoal,asicomo61acco§oalaoulturaunlversal,cit}arunainfroestrucfurabibliotocanayunos
sorvicio§queroapondenalasnecesidadeseducativas,cientificas,sceiales,politmasyrecreativasdelapobfaci6n

QuelaLey1379de2010,estableci6ensuarticulo6°,losprincipiosfundamentalesdelasbibliotecasqueregulaestaley
yatoscualessesonoteranelGthemoNacionalylosentesterritoriates.

1Todaslascomunidedesdelterritorionaconaltienenderechoalosserviaosbibliotecariosy,conellos,alalectura,la
informaci6n y el conocimiento.

2.Todaslaspersonastienenderechodeacceso,enigualdaddecondicjonesysindiscriminaci6ndeningdnlipo,alas
matoriales.sorvicioseinstalacionesdelasbibllctecasd.laRedNacionaldeBibliotocasPtlblices.
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3.  Todo  usuario  tiene  derecho  a  que  se  le  rospete  la
confidencialidad  de  la  informaci6n  que  bu§ca  a  recibe,  asi  como  de  los  iecursos  que  consulta,  ton]a  en  prestamo,
adquiere o transmite.

4.  Las bibllotecas son espacios id6neos pare la promoci6n de la lecture,  la formaci6n continua a lo largo de la vida y al
d®sarrollo do una culture do la informaci6n que fomente el conocimiento y man6jo cle las nu®vas tecnologias.

5. Las coleccjones de lag bibliotecas de la Red Nacional de Bibliolecas Pablicas se actualizafan en forma pemanente, y
ofrocefan a sus usuarios materiales que den acoeso a los dooumentos cenlrales de la cultura universal, nacional y local.
ProcuraTan, asi mismo, desarrollar colecciones de autores locales, y de los grupos cultuales y 6tnicos que hagan parts
de la comunidad a la que pertenecen.

De igua] foma,  la Ley 1379 de 2010,  establece que son deberes de las entidades territoriales,  ademis de los que les
s®fialan  la Constituci6n  Politiea,  las  Leyes  397 de  1997 y  1 t85 de 2008,  asi como cualquier otra disposici6n  legal  a
reglamentaria, las siguientes:

privacidad,   la  protecci6n  de  sue  datos  personales  y  la

1.  Impulsar en  el  ambito  de  su jurisdiccich  la  ejeoucich d®  fas  pofiticas  sobre  bibliotecas  pablieas y  las  direetrices y
reeomendaciones formuladas par el Ministerio de Culture.

2. Coordinar en e[ ambito de su jurisdicci6n el funcienamiento de la Red Nacjonal de Bibliotecas Pdblicas.

3.  Promover la particjpaci6n del sector privado en el rnanteniniento y m®jorami®nto de los servicios bibliotecarios a su
cargo, do conformidad con la preseme ley y con las demds viger`tes que incorporen incentivos para el Ofecto.

4, Promover el de5arrollo de eervicios bibliotecarios pare lag ¢omunidades rurales.

5. Promover el desarrollo de colecciones qua respondan a !a composjcion ctnica y cultural en cada jurisdicci6n.

6,  En general, oumplir en el 6mbito de su jurfedicci6n simifares competencjas a lee atribuidas al Mjnisterio de Cultura,
salvo aquellas de cafactor reglamentario geri®ral.

Pafagrafo.  Los  Ministerios de Cultura y  de Comunicacione3 apoyafan  en  lo de  sus competencias y  segtln  recursos
apropiados, la operaci6n de las biblictecas pdblica8 de fas entjdades territoriales. Cualquier otra instancia nacional pod fa
partictpar en este fin, segdn sus corripetoncia§ y recqrsos apropjado

3:esA%:tLaon',aDEd3R8:It#raRA¥uyn#aJTfpNAe#aEL¥8:i¥£L€c;#iEonri¥'3yeiRPoromyf8NdDeE#j3fRd:uAPCh°J?AEt#Ti5*
YCuLTLIRALYDELAEDuCACIONINFORMALENAREASARTISTICASPARALASCOMUNIDADESDELMtJNICIPIODENEIVA,
llulLA, mediante ®1 cLlal ejecutafa y decarrollafa programas que incfuyen diferentes pTeductos, en beneficio de toda la
poblacj6n  en  gonoral;   nihas,   nifros,  adolescontes.  j6v8nes,  adultos  y  adultos  mayores,  en  todas  las  comiinas  y
corrogimientos,  dentro de los productos se encuentra "Servicjos bl.bliolocarios" jdentificado con el o6digo de producto
3301085, c6digo de indicador de producto 330108500,  indicador de producto "usuarios atendidosb y cuya meta para la
prosente vigencta es 6.971.

Asi las cosas. se pretonde responder a la necesidad que tione el Estado per garantizar a la ciudadania el acaeso Ofectivo
a  procesos y programas  artisticos y oulturales,  en  pleno  ejofcicio  de  siis derechos  sociales,  politicos,  econ6micos y
culturales de  los ciudadanos.  De  igual foma,  se fortalecer6 y apoyara  el desarrollo,  fomaci6n,  fomento,  promoci6n,
divulgacj6n y protecci6n de aclividades y manifestacJ.onos propias de la identidad cultural,  Ia oreacich artistica y cultiiral
en el Municipio de Neiva.

Que la Biblioteca HueJLas de la  Seeretaria de Culture actualmente cuenfa dnieamento con un funcjonario vincuLado a la
plants d® personal del Municipio  de  Neiva,  por lo cual,  la disponibilidad  de personal  de la  Secretaria  de Culture  hace
insuficiente los esfueizos pare dar cumplimiento al ordenamiento legal, en lo relacjoriado con  el desarrollo d®l producto
servicjos bibliotecarios y el cumplimiento de la meta de 6,971  usuarios atendidos.

Oentro d®l Plan de De8arrollo 2024-2027 "ACCIONES PARA RECuPERAR A NEIVA". se contonpl6 el cumplimiento
de esta obligaci6n legal: Linea estrat6gica -RECuPERANDO NEIVA -DESARROLLO SOCIAL; Programa: cultura, Meta
Producto: Servicios Bibliotocarios,  Proyecto: BPIN 2024410010104.

Lavffi+!cherfe#grybi%#8deaeddeftoid#arfuun#6cOJirp°##o=trffi;##od#k£°nor#roalecinun:::::iraceivrfugTar;ra.A+ffi¥£innd#:kin



Que habiendo dispuesto el Municipio de Neiva
COMUNIDAD, SOCIALES Y PER80NALES; el cual ouenla eon re.curses suficienles pare financier el servicjo de apoyo
financiero y contable en las actividades administratva a cargo de la Secretaria de Cutlura,   en tal Sentido es viable y
conveniente adelantar un prceeso contractual pare tal fin.

dentro de su presupuesto un rubro denominado "SERVICIOS PARA LA

Para  artieular  lag  actividades  a  desamellar,  §e  debo  contar  con  la  idoneidad  de  una  persona  con  un  grado  de
conoctmiontoespeeirro,siondoinsuficientelaplantadepersomaladoptadaporelMunieipjodeNeiva,laakemativalegal
con qua cuenta la entidad para suplir la nece§idad temporal qua tien®,  es medjante la celebracj6n de un conlrato de
prestacj6n de servicios personales con una persona natL[ral, que est6 en la capacidad de ejecutar el chjeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia, lo anterior conforme al articulo 32, numeral 3 de la lay 80 de 1993, que
establece:"Soncontratosdepresfaci6ndeservicjo§losquecelebrenlasentidadesestatalesparadecarrollaractividades
relacionadasconlaadministraci6nofuncionamientodelaentidad.Estoscontratoss6Iopodfancelebrarseconpersonas
naturales   cuando   diehas   actividades   no   puedan   realizaue   con   personal   de   plants   a   requieran   conocimiento
e9pecializado.  En ningan caso estos contrato9 generan relaci6n latoral ni prostacjonos sociales y se celobrafan pof el
t6rmlnoestrictamentelndispensable.Paraollo,cuentaconladisponibilidadpresupuestalyseencuentraincorporadaen
el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

8E3AReRnoL¥g#p8Rng3'RAP#as?'E:beneNaTrds°iA°#eEtiLV:aRPT';E:ue:fMi§NinoyctpRP6°myo¥,%Nd:E'|recRi%nuAPc3#AEtffT,:i
y  CULTURAL y  DE  LA  EDLicAcl6N  INFORMAL EN AREAs ARTrsT]cAs  PARA  LAs  cOMLiNiDADEs  DEL  MLiNiciplo  DE
NErvA, HulLA No. 2024410010104 y toniondo on ouenta qu. aun existiendo personal on la planta,   ro existe personal
qile pueda desamllar la actividad pare la oral se requiere contratar Ja prestaci6n del servicio, pare apoyar la ojecuci6n
de  las actividades del  proyecto antos  mencioriado,  dobido a qua se enouentran desarl.ollando furaiones eapecificas
atinentesa§uscar9osquecoupanlatotaljdaddesutiempolaboral,confomeseconclnyedefacerancaci6nexpedida
par el Director Administrativo de Talento Humano, la Senotaria de Culture requiere aconpefiamiento y apoyo de una
(1) persona natural, que cuente con torminaci6n de §u pensum acad6mico en beretho, con Diplomado en Fomulacj6n
y gesti6n de proyectos oulturales., con experiencia general minima de tre§ (3)  afios y experiencia relaciomada minima
de un (1) afro en Gesti6n y Aseson.a  Cultural   en entidades publica y/ a privada8,  para realizar actividades dol  plan
municipal de lecture de la biblicteca pdblica Huellas del municipio de Neiva,  tales coma:   apoyar on la  reat`Eaci6n del
cronograma  mensual  de  las    acctones  y    programas  de  la  biblioteca  ptlblica  Huellas,  dirigidos  a    ac®rcar  grupos
poblactonales y comunidad en general a la lectura y a la escritura, ojecutar lag acciones y progranas de la biblioteca
Huellasencaminadosalacercanientodelosdiferente?grupospthfacjonale§ycomunidadengeneralalalecturayala
escn`tura,reanceactividadesdecaracterespedag6gico,quepermitenestinularelusoadecuadodelabibliotecapdblica
Huellas, y   su vez estimular el jncromento de   habilos de lecfura y escttura y paye el desarollo e implementaci6n de
estnategias para brindar la mayor atenci6n a la  comunidad Neivana, promoviendo espacios de particjpaci6n e inclusi6n
social a lrav6s de jomadas de fomento a la lecture y acceso a la infomaci6n y a La teenologia entre otras actividades
rocesariag pare La ejecuci6n del proyecto referencfado.

Teniendoencuentalacertificact6nexpediaaporelDirectorAdministrativodeTalentoHumano,Iaciialsefialaqueen
entidad no exi§te p~al de planla suficiate para §uplir el requerimiento de la Saaefaria de Cultura de apoyo
asistoncia en  la ejcouci6n de les actMdades del Prtyecto de lnversich reforenciado,  la attemativa pare satistacer
^-^-^:A-A  --I-,_I-    J-__`_I____._,_ _,   _         ,-,,.  1 _    _   ___-.__,   I_   _'._-.I_.''-I -,--, 1 ,,,,,, 11+,I;,,   11
necesidad senalada, de confomidad con to estableedo en el artiedD 32 Nin.  3 de la Lay 80 de 1993,  Ley 1150 del
2007,yelCkENeto10$2dct2015,eslacelebracichdeuncontratadeprestaciamdeseniciosdeapoyoalagesti6ncon
personal natural. que cuente con terminaci6n de su ponsum acad6mto en Derecho, con Diplomedo en Formulaci6n y
Gesti6n de Proyectos Culturale§, experiencia general itiinima de tros (3)  afios y experiencia rolacionada minima de un
(1) afio en Gesti6n y Asesorfa Cultural  en enti-dados publica y/ a priva`dis.

Teniendoencuentaquesetratadeunadelasmodalidadesdecontrataci6ndireclaestablecidasenlasLeyes80de1993
y  1150 de 2007, ro aplican las obligacionos y regfas espcoiales de los aou.rdos intomacionales y, par lo tanto, no §e
requiere establecer si esta a no cubierta par dichos acuerdos,  segdn el M-MACPC-J4  "A/a"a/ fbm a/ Mane/.a de /os
Acuerdas Coneroi.afes en frocesos de Confrafaci.dr", expedido por Colombia Compra Eficiente.

En  consonancfa  con  leg  aclividades  a  desamellar,   prima  el  intelecto  y  requiriendo  personal  con  un  grado
conocimiento,  siendo  insuticiente  la  planta  de  personal  edoptada  par  el  Municipio  do  Neiva,  especialmente  en
O^,~-,-I-I-^..11 ...- _   I_   _LL____,L.    _   ,_        ,Secretaria de Culture  La attemativa legal con qL]e cuenta la entidad  pare suplir la necesidad temporal

.                .                  _____''_'r._    _-.'_.'-'   -r--I

--1=--\_  __I_L___±1_  _I_  ___   _  _    \mediante la celebraci6n de un contTto de restacton de servicios de a esti6n con una
qLie  tiene,  es

rsona natural
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este  en  cap8cidad  de  ejecutar el  objeto
relacionada, corforme a las especifceciones que se indican en este documento,  lo anterior co'nforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993.  Para ello, cuenta con la dispenibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el
Plan de Adquisieiones de la vipencja 2025.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  contractual  y  las  obligacjones  que  se  describen  a  continuaci6n,  esta  dep®ndencia
manifiesta que el future contratista no ejercerd funci6n pdblica,  ni prestafa servictas pdbljcos y tampoco administrafa
bienes y reciirgos ptlblicos, en tal sentido no es soj®to obligedo a deelarar bienes y renta8 en el marco de la Lay 2013
de 2019.

n!g±ai Sin enibargo, si el future contratista ejercefa actividades relacionadas con la funci6n pdblica, servicios pobljcos y
administraci6n de biene§ y recursos pdblicos, estafa sujeto a declai.ar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de
2019.

Finalmente os pedinente preciser qiio de conformidad a lo establecido par el Ministerio de Hacienda en la resoluci6n N
3832 de 2019 y sue resoluciones modificatoriae (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), ®1 objeto
contractiial a desarrollar se enmarca en la sigiiiente activided y/a coricepto: 91124 Servicios de la administraci6n pdblica
relacionados con la recreaci6n. Ia cultura

del  contrato  y  qiie  domuestre  la  idoneidad y  la  experiencia  directamente

N DE SERVICIOS PERSONAIES

AroyoA LAGEST16N_x_       pROFEsioNAiEs

SERVICIO  DE APOYO  A  LA  GEslloN  PAFRA
POLITICA  NACIof\lAL  INTEGRAL  CONSTANTE  Y  SOSTENIBLE  DE  LECTufIA  Y
BIBLIOTECA  PUBllcA A TRAVES DEL CF{ONOCRAMA  DE ACTIV]DADES DE  LA
BIBLIOTECA PuBLICA HUELLAS DEL MPIO DE NEIVA

IMPULSAR  E  IMPLEMENTAR  LA

OBLIOACIONES DEL pROvEErm

Obliaaciones®en®ralo+ztlos:

1.      Acatar  la  Consthioien  Polavca,  la  Lay,  lee  principios  de  la  contratacion  estatal  y las  demas
normas concordantes y complement@rias.

2.      Responder par el adeeuado y oportLino oumptimiento de las obligaciones contraidas de] contrato
3.      Prestar sus eervkfroe+generando un amblente adecuado demo del cllma onganlzaclonal de fa

dependencia, mantef`lendo rdachmes de cordialidad con quienes se relactorLa y dcoempena
sue  funciones,  brindado  una adocuada  atencich  al  usuario  y edregando  el  maximo  de  su€;
capacidades para el oumplindento de las metas deflnidas a fa alependencla.

L      Reauzar Ice pages corrtypondientes a 8alud, peneton y rie6gos Laborales a que haya lugar en
yirut del contrato \

5.      Radicar  8us  ouentae  de  cobras  dentro  de  lo8  diez  (10)  primeros  cllas  de  corte  a  30  dlasca-.
6.      Inecribirsu hqja de vida en el sIGEp durante el primer mes d® Qjocucl6n del contrato.''   ;:no:c:isk?:gy=;;%:fi:i:F#`:;.E:::d¥:a:;:?!.,::;:£ii;a-ci::i::mp::a:n::i:ee;a?rci'::::c:o:

8.      En ca8o de de8ignarse como apoyo a la superviewh de contratos debefa qjercer esta obligaci6n,
verificando y controlando fa  ejecuci6n  de  estos,  atendiendo  to 8efialado en  el  contrato y las
obljgaciones que te ¢ontesponden al oupervjsor,

9.      Entegiv informes mensuales sobre las actividades redizads durante el penodo de Qjeoucich,
con lee soportes oorrespondientes, per medio de fa plataforma de SECOP 11. al supervisor del
contrato.

10,    Prestar  lo8   8ervicice  contratados   de   manera   Ofcaz  y  opart`ma,   asr  co«ro   ateTider  los
requerimientos que te acan efectiados per el supenrisor del conrmo en desanrollo del oQjeto
oontracfual.

11.   Garantizar el adecuado cuidedo, corisenracich y custodia de los mwheriales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio titilizadce o entregados pare fa qjecucion de la€ acGvidade6
conoactuales.

12.    Disponer d® equipa d® c6mputo y elomentes de traba|o  pare  le  qjeeuci6n de lag ac6vidades
contracfuate9.
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1®.   De conformdad con lo establecldo en la Rcoluci6n No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020emit!da8porlaDIAN,elcontratlstadeberaoump[irconlafactLiraci6nelectrch!ca8ielloe€tuviereobligadacorfurmelaregivnentaclchvlgente.1..DebecontaTcontoechnentcedepToteccionpenonal,conformeakefactoresderieeg®atogcualese9tadexpuestoduronteeldesarrollodelobjetoyobllgaclonescontracluales15.LasdemasobligaclonesqLieSeananalogaeydeilsocomtlndeacuerdoconelobjetoyobligacionesdelcontractuaJes.

¥ER-         ra_-rs.'"i-I.
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Oblhacienes Esl]ecFfic4s :1.Apoyarenlaejecuci6nde acciones y programas de 18 bib"oteca  Huellas  del municipio deNeivaquepermitanal8cercamjentodelosdiferentesgrupospoblacionale8ycomunidadengeneralalalechlrayalaeseriqJra.2Rel'ct]''d

.           a lzar  a    vi  ades de caracteres pedag6gico, que pefmitan  estimular el uso adeouado de l8bibliotecapt.INcaHuenas,y8uvezestimularelincrementodehabitosdelecfurayescrrfura.3.Apoyarenleimplementacichdee8trctegja8parebrindorlamayoratencichalacomunidadnervana,promoviendeesparicedepaffidyacicheinclusionsocialatravesdejomadasdefomentoalalecturayaccesoalainformaoi6nyaleteenolooia,4.Apoyarenlaatonci6nysooializacl6ndelassolici-twde8y/opdiclonesquercalicenloggestoresycreadore8cuthi.dosdelMuniclp]odeNeiva¥comunidadengeneral.relacionadasconlaBibl.teP.I

a,   r`           `

i +,r.i,
L.I-`  `}`'-3at

•ce@©iasae lo   ca    OwcaHhoellas.S.At®nderleeroquerimjontos qua le sean ®fbehiados por el Supervisor y el apoyo a la 8upowisi6ndectgmadoparelaejecucidndelcantratoOBu¢ACIOI\lESDEIMuvylcIPIO:1S'
bcf¥*  -, `  ,a   J•,-,"v'.

_`       gr`'...-;_
`Sein.,        `£

•            I?_-

--.       *te
.        umlnistrar la infomacjch requerida y qua fuese responsabllidad d8l municipio pare la corr8ctaejoouckindelcontrato.2.Delegardemanonop®ftunaeloupervisereelentrato3.Exigiralcontratstalaejecuci6nid6neayoporfunadelobjctocontratado.4.Exigirquekeservloiceprestado8Seande6pGmacalidad.6.Adelantrleeges€on€snecesataspareel.econdutentoycobrodelagcaJ)clonesygaranqesaqu®hubieTalugar.
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Perrilper3onanatural,termimaci6ndesupensumacademicoenDerecho,con//DipJomadoenFomulaci6nygesti6ndeproyectosculturales.
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fpe`§ Experiencjageneralminimadetros(3)afiosyexperiencjanstacionadaminimadeun(1)afioenGesti6nyAsesoriaCfulluralenentidadespublicay/opn.vada3.
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Cuatro (4) meses, contadce a pertir de fa su3oripci6n de acta de injcio, en todo caso sinsuperarlapresentovjg6nciafiscal.
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I a vigl ancia y confrol ddt oumplimento de las  obligaclome  a  cargo de  EL  CONrrRATISTA sera,easjerQa#%#Sforfi#at::dceuatwprralqur'r:Sp¥+=,PesT#?#e#®Ven#enCh;:nEeLncet#Tm#jTTseEt;8:proyectarel3ctade«quldaci6ndethftivadelcorfuto,cLiendoseaelcase,yengeneralcunplirconloprevistoenelManualdeContrataci6ndelMUNllcIployelmammaldesupervisioneinterventorladelaEntidad.¥REri.biiiiiliiE\SES3EEv````se
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Que, las Tedaadlctonan,comcontrata6cona y procedilTiiento8plementany/ontodielE8cadoenColacontenidosenlaLey80de1993.Ley1150de2cO7,Oecreto1082de2015ydemasnormasqueloscan,tienencomabasefaaplicacichdelosprincipiosgerteralesquegobjonanlacelebraclonde"a`EsasJcomaelE8tautoGeneraldeContratacichdelaA[mnistraci6nPdylica.enadelarfe
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:Gmcpfi:#tosualartkouJ:¥#a|ad°dein:°chpridme°8r::'rFou':£dfugfgrd£Iaeen6dadespowca8 que per defecto deben otorgar oblioatorio

Que,keprocesosdesetetondekefutufoscontratisfassoestwcfufenaperfudelasqkrdalidadesdesckrdchdispre8tasporlatey
para tal  Ofecto,  entendiendo  que dichas modalidades son la  regla  general,  en  aplicacion  a loo  principio8  de la selocoi6n  objedva y
publiojdad,  par lo  que  la  Ley  1150  de 2007,  contiene  las  roglas  segan  la  modandad de  que  se trato:  lioitaci6n  punica,  soleooich
abreviada, concurso de m6ritce, contotacich direcfa y in/nlma ouantfa.

Que.Iacontratacichdiiecfaoslamodalidadexcopcionalalaapllcacichdooualquierotramodalidadqueinvoquelarcalizaci6ndeun

8fffi#b'jrfus£?#a%n°&°#£t#!:as¥:*acendpes,#afl3a8de8ftr:a:!g#a*Oucomn##j::;°afn:cocepjrtdna¥j#:#%edn|;
reserve y exclu§ividad de oferenfe§ que hacen m£§ idchea la sele¢cion diTect@ del coritratista.

Que,dentrodelaecaLicalesdecon8chci6ndireefaseencuentelacelebracichdecontratosdeprestocichdeserviciceprofesionales,
deapoyoalage8tichydetrabajo6am§ticas,deconfomidadconelliteralh),dctnumeral4,delartlculo2,delaLey1150de2007.

Que.enelmarcodeestacausal,la8EntidadesEstatalescelchranlaecontratosdeprest8oi6ndeseTviciosndefinido§enctnumer813,
ddartloulo32.deleLey80de1993~,medjautelamoddidaddecantratociondireeta,conelpropdsitodecumplirconlasndilaplesy
ereclentesfunoionesa8ucargo,loanterior,delamanoaloubrimlentodelasnecesidade8enareasespecia#zadasporloquehacen
usodelafi9urareferidaoumpliendoconlosrequedmientosdeconocimiel]toprofestonal,tecnjco,ocien«ficoy/oporinsuf!cjenciadeJ
personal vinoulado a su planta de personal.

Qg,%##££#nck?%%fdid2a#i#.£ct#gfbop8S.,3!i.`##fSS#.#.%EEo:fty#ff:i:i;:::::#:#:%#
yo#itca*goec=anis/odrrd°e%edoqrudeif:atrchatch.e;££:isFff:=.i.:^5.-Sji±is-a-%ud=ILa.i"reed"g%u#:#gabcaten°i%#rn%uv%aas
crfertas, de io cual el ordenado; del gasto debe d5ir`istrf€dr;ci{;;;;i:.

#£Ss%rvdjec%anprd#£%B,;%j:n33da%s°h:n'ra;^gn3£j6%%Enend5P3.ndEep^8.F_u_:I!PS__de.netu!al?Zairfelcotualdiferentesalosdeconsultorfaqo=ous°st%£8!:IoumplimientodelasfunctJnesdel;EiriE=i-iiirof.`ffsi.£ff{|£#ifo`na::£:g%g£J:I=dn:%Soap%eas#£:%£s,
o       sterroialesa.

Que,confoJmealafuridemontaci6nantchoryalananralezadelcontratodeprectaoichdeeervictcedeapoyoatagestich,laEntidad
noeeencuerfuobligadaalaobtencichdevariasofertas,einemb8rgo,haethblecidocondicion8mientcedeidonejdadyexpchencia
necesarios pera garen8zar la sele¢cich objetiva.

Que,enarmoniaconloanteriormentecitado,elConsejodeEatadoenSenterfudel15denoviembrede2018.Rod:26000-23+2-
000-2014-0075901(4967-15)consejeroponente:WllfamHonandezG6mez,haconsjderedoque:

•dEe'e%sng:Rdda%#££alchesdeo#jd°2£ne„Ca%°h^Pmro.P6.SS.a_9.£.^S.u^rf_ir_*_ipa_des.relacianedasconlaedminisfro6nofuncionamiento
dpe#st#e3::::::::I::::££,sptia#£nagr£°,%:s'airbRif±-i;5is.drSz,5§.:.:iiS;ni`o.i"u_±i!_a¥:Fff:iE.'%F3Sg%a:nde°#3?daemfgtn:GB.p#:upaadriae###£tctastwhpn#|fp±kI-i±£*.I_5=±I_ifffF.;ii::_squ5%:ovS=,5auE§h:8hiapp#ge#enn#oej:asnunt#di:£g,
g:£::#:t#a',,##5%£#v#±#bbdre®rebaleon*fk:,E*FE^f_-£_*;a:"_efS¥TxpS:::=:::=ode#cosun%£gny=:to,na#ayv%#£#i5yr%o#s#o%%eengiv%d%igiife_gis:.Er-Ea§-vnvefE,Sfufe.^n££|EJ5F_oxpn#Sng:F%e#rfoiiedeq:aelaqu!f;iccaucal%echc%ctfrntr#at#a%;estoacifn£:|es,k.ir:'Sa{i:5-dfiji:Sff?i;f5.EfSfg:_,f£6g?qeESnc:np:oeda:#dneo:e%#T!#c%nuees
Palbb#ifcadsedeevict5:6e#orbpE%ednfa°fidaeu%uve!'%qi;fedii,ri=inifeiife,'_a-:i.EE;`I_i;I,ei;£IFaumB#n%Ppua%%na#p#co#u?di#caT#;oonc%Sn
e:ufi%£%uit%re:oor3£ergrdal%c:o%r;iror%f_vie,*fdE;f!pErieffrji--5:FIE-£i,-qa!S.,a:g.nentg:atp?aS::Ben#sP#I,,acaisiEs'#osne
puedenocultarverdederegralacion3osldsordosyis-a5€riirJirtiedi-n`iff:ff£;F%`=±3#a('Suabn,g=ynfoq%*d%%3o%h8ain%;.

f#:#be#a*&a?gitas#i:ormertei#::a£'thesi:in:n¥#n°dgpg#9e8bTe¥08enemrdad6n!abonln!pmefactonessoclalesm

::#::£a:#ir£#:#i%£'e%#gfrfue:##£?£°£3drp;gto*d£;geT8rfrv#:ce:i:%:dr#ya:do:';di#£::£ae£:p:r;;£ctgde:x¥n:v:efdg
requerida,deoontomidadconlodispuestoenlaLey80de1993artloulo32,numeral3°,Ley1150de2007,art.2°,numemal4Literal
h),  roglamentato  par  d  Art.  2.2.12,1.4.9  dd  beereto  1082  de  2015,  resuha  ptoeedente  apl!car  la  modalidad  de  8eleccjch  de
contrataci6n directa, Sin qiie pare ello Sea nece8ario la obtencich de varias ofortas.

Que,elacompaflamientoo8oporfe.quorequierelaSeorotarladeCufuraparalaojeoucl6ndela8actividade8dctproyectodeinversich
antescttado,corre8pondealasacoionesdelaadministl.aci6nmunjclpalorfentadasaltortrleoimientode8ugestl.6nadministratlvayal
oumpllmlentodelaecompetenclasyfunclonesaslgnadssporelordenamlentoJurldicoalosentesterritoriales,

Qua,paragarandzarla8eleodchobjetwa,laAlcak]ladeNeiva,verificaractcumplimientodelaidoneidadyexperienciarequeridaspara
la ejocLicl6n del obj®to del contrato.
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QLie, en tal surfentacich,
e8to chdio previo.

es proeedente la SuscTipci6n del presents Contrato de PTeetaci6n de Servicio€ pare Ia fuafidad apLlesta en

Deacuerdoconelartioulo2.2.1.1.1.6.1.delDecreto1082de2015ylaGulaparalaElaboraci¢ndeEstudio§deSectorG-EESunde
Colombia Compra  Efroiente,  el analisi. del  sector en  un  contrato de presfaci6n  de sewicios profesionales a  de  apoyo a  la gesfi6n,

###®#a#:!ctdep;=ei#edider##®o:d±On±!fi%ffz:ife#:#Z=:[====:=:±:±±:=;g:;natural,confrmealoindicado
Teniendoencuentalodispue8toenelartioulo2.2.I.1.I.6.1.delDecreto1082de2015ylasrecomendaoione8delaAgonclaNacional

ifeg;ffo#t;£p£;;;naf¥m:;¥:;{#£€m;:;;ffd§j{:tl§£,;§F;§\%je:a:d§¥#jFL:cto;;eE%::ggfa§en#;§jj;i:gG;§jto§
®1 tlpo de oontreto. dcterm)n.r el perril o ldoneld®d del conmugqi  y lo. deeoo® Id.rmc®doe.

Enblentlda,dMunidplopree&d.®Of®ctwerelantlfofomaedoquconceerel.edyielikyoalob|etodelProccoode
Co"cl6n . pertlr d® lan aloulentee 4reea:

A. Aepecto® generalee eel Mercado
a. Comportamiento eel Geato Higt6rico - E8fudio de fa Denmda
C. Esfudio de la ofeha
D. E8tndlo del Mercado - PTesupuceto oficjal

tamhien ooce

9ecdr Aplicade:

lDENTIFICAC16N DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Cla8ificacich de los sectores econ6miees de la slgujenfe manera:

La ac6vldnd ecom6mica esta divldida en  §ectore§ econdmicce. Cads sector 8e refiere  a una parte de la ac6vidad econdndca  cuyo8
elementos tienen  caractertsticas  comune§,  guardan  uno  unidad y se diferencian de  ots agrupaciones.  Su  divisich se realiza  de
acuerdo a toe procesos de produccidn que oourren al interior do cads uno de eflos.

Segtln la division de la economla clasica, Ios §ectores de la economfa soTi fas 8igilientes:

¢FE,givde#h:yifH¥,E#¥a¥c£.oa®#ese#:.##%:e#de#;¥E:##,#:d#f:ede£#;alue#T##8#%C£;
indu8thal.

¢     8eetor  .ceurld.rlo  a  .col  Indu.thal:  CQrvyrende  todee  Ice  ecavld.des  econ6mlcae  de  un  palB  rolaclon.da®  con  la
fronBformBcl6nlndueth8ldeloeallmentoByotrcotlpoadeblencoomercan¢fe3,lcocuele.eeutlllz.ncomoba®eperelefobrlcacl6n
de nuevos prodLlctos,

Se divide on dce Subtsectores: indusffial extrai:fro e indushal de transformaci6fT:
Industrial exhactivo: extracci®n minera y do potr6lco.
Industrfaldetrapsformaci6n:envasadodeleguttoresyifes,embotelladoderefrescce,froricacj6ndeabonceyfeiusantes,
vehfoules , ce mento8 , aparatce olectrodom6cticos, ete.

¢Secdrtereierioosoctordeservicios:Inctryetodas8quellasactividadesquenoproducenunamercanciaen81,peroqueson
necesariasparactfunciorawientodefaeeonomla.CoiTlo®jemplcedoellotenemaeelcomercio,lceresteurante8,lcehotoles,el
trameporto, log servicios fronciorce, lan comunicacione8, log 8orvicio8 de eduoaci6n, lce 6ervicios profceionale8 y do apoyo a la
gectch,  el  Gobiemo,  ctc.  E8  indi8pemsable  aclarar  qua log  dce primeJo8 sectorco  producen  bienes tangibles,  par 1o cual son
correideTades come secteres produc6vos,  EI tercer sector se considers rlo product.vo, puesto que no produce bienes tangil)les
peT®, ch efroargo, contribuye a fa formacton del ingreso riacwhal y del producto nacional

Elsectordeserviciosecon6micoso8ectorteroiar!o8ecoi.nponedearea9delaeconomratalesconro:

a      Corttercto (mayorisfa, rrdnoris¢a, hanquicias)
¢     Act.vidades finoncjetae (banca, seguros, bolsa y otrce morcadce do valores)
¢      Serviel.os peconales, los mds imporfentes de log oualco Son log  que 8o iden6fican  con el eetado de bienestar (especialmente

edueackin, Santhd y atencwh a la dependencia cervieios givblico8. se Dresden rm el EstaAA ^ mr la jhiriath.- -ri.,^J^`   ----¢ervieios pouico8, se presten per el Estado a pot la iniciatwa privada), pero
coma fas

Levder#6ennenteffi+L#c¥edrddeftefty=m#;.:EL#+=-in:#::;gu#qmeffig?nor#g:capomn3sear"mdeivaemag|i:.ALe,cac,°di¥£lg:caien



a      Servicio8 a  empresas  de  cualquier  Sector,  coma  la  g®s66n
pubLieldad y la8 coneultoriae y aeesoramientce ocon6rffico, jurrfeco, teonol6gico, do lnver8ionco, etc.

y_ administracl6n  de  empresas  Oncliryendo  el nivel  ejecLrtivo),  la

a      Funcl6n pablica, adnwhistracich pabllca, acundedes de representaddn polftica y de servicios a la comunided, coma las acfividades
enfro®alase8widedydefensa(ejdrcito,policla,proteed¢ncivll,bomberce,ete.)ylasac6vid3desentome®lajusticia\Oue(xrs,
abogadce, notarios, etc.)

a      Hote[erfa y las actividades en torno al furfemo
``      Transporte y comunicacj6n (segivn se trasl@den mercanclas a informacjon)
a      Medios de comunicacion, eapecialmente tos medico de corrmicaci6n de masas a sociales (periodismo escrito i}rensa-, radio y

televlsi6n)
a      Telecomunieaciones, especialmenfe los iTiedice personales (tdetonfa)
a      Otrae ap»caclones de lae teenologfa9 de la informacich y la coi'minicaclch (TIC), eepedalmenfe la

lnformatica e lntemct.

uncantratodepresfaciandesowioiosdeapoyoalageeti6nesunacuerdolegalentredosperte8,dondeunadeellas(elproveetorde
6erricio6)6ecomprometoaofrocerservioiosespecfficosquereepaldanyfacilitenlagcetiondelaotraparfe(contratante).Estetipodo
contrato e® coman  en 8rfuaciones en las que  iina  onganizaolch a empreca requiere Servicios de apoyo pare  mejorar sue proceeos
intemosyllevaracabofuncioneseapecffica9re]acionadaeconlagest]chdelasentidadespt]blica8,

La prestacich de servicios de apoyo a la gestion ee muy impefarfe para la8 enddado8 pablicas, dado que estos sorvicio6 pueden
abordar uno variedad de al.eas y desaflce que enfrentan lag orqaniz@ciones qubemamentales.

Lasactividadesdeservictosadminietratwosydeapvyo8oneeencialesparaelbtienfunoiomamientodeimaorganizaci6n,pemitiendo
que la8 areas operaovas y productwas se ooncenten en "s fareas prindpalgs, mientras se  facilifa  la organizaci6n, el maiiejo de
roourBce y la atencich de las necesidades intomae

Unav®zana«zadeladiwhjchsegivlaecoriomfacfaslca,ptiededecicequeelpreseuteobjetocontractral9eencuentraeniTrarcadeen
ct sector terciario de la economfa.

A contirluacich, se revi8aran  los a§pectce  generdes del Sector que resulten relevantes en  el  Prooeso de Contrataci6n tenietido  en
ouenta fuentes de infoTmaci6n e8tadrsticas Ofciales coma fo es el DANE

Cla.ificacichlndustriallfthackmalunifortried.todasbeActi`rfda<le.Ecofrfuicas(Cl[Ll).OpcionesqLieelsectorecor.6mico
ofrece pare 8atisfacer la necesjdad

Apgivdefaresolucich636de2012,seestabiecelosc6dlgceClluRev.4A.Cymediamteqasoualesesposjdedefinirlasopclones
qLie el sector econ6mico ofrece pare §atisfacer Ja ncoesidad de contrataci.6n y a su vez el mercado objctivo el oval se va a estudiar
durante el an6lisis.

De esto foma, so establec®n los 3jgLiientes c6digce CIIu corno parte de las opeiones qLie ofre¢e el 9ector econ6mico pore catsfacer
la neo€stdad del presente proceso de contratacich,

¢     sEccloN N: ACTMDAi]ES DE SERvlclos Ai]rmiqisTRATivos y DE Apoyo

E®ta8eocl6nabarcadivorsa8adividadesdeapoyoaactwldadceempresariale8genecales.Eco8actividade8difieiendela8¢la8ificadas
en  la  Seccion  M,  .Adividades  profestonales,  clenttlieas  y  thica8D,  en  que  su  thalldad  prfuclpal,  no  e8  la  tranaterencia  de
conocimientos especializados

rp      DIVISION 82: AC"DAOES ArmlNISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIOADES DE APoYO A LAs
EMPRESAS

Esta division comprende la prestacich de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacidn de functones
corriontes de apoyo a lag empresas, a cambio de uno retribucjch o par contrata. Abarca tambi6n toda9 lag ao"dades de 8erviolos de
apoyoqueeeproporcionennormalmentealasempresacyquenoseclasificanenotraparfe.Iasunidadesclasificadasenestadjvigich
no 9unwhi8tran personal operathro pare realizar el colijunto d8 lac operaciones de uno empre38

¢     ACTlvlDAD 8211 : ACTfviDADEs COMBINADAS DE SERviclos At"fNisTRATivce DE OFlciNA

Esta¢laseinclLiye:.Laprest8cl6ndeunacomblnacichdeservjcjo8administrativcedeofichaoorriento,comorecepctch,planjGcaei6n
financiera,factrraci6nyredictro,pemsonalydianbuci6nfi8ica(sewicicedomensajerfa)ylogfetica,aoambiodeunarotibuoionopor
contrata.

Empresae par actividad econ6mi¢a (Sco¢iones de CIIU)

El ouadro mucotra el nanroro do empreca9 activa9 en e] departamento por coda una de las 8ecejono® do la Cla8jficaci6n industrial
intemacional uniforme de todae las actividadce econ6mica8 (Cllu).
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Cuadro 7: Empresas por actjvidad econ6mica (Secciones de Cllu)
seslch sectondescripeion Empres8s
5m taentmcarSeeclchA s{n ldentrrlcarAgrictjl[ura,Ganaderla. Caza Silvicultura Y Pesca .979
Sescth a Ej(Dlotacidn De ,Mines Y Canteras 1203810Sercich C lndLtstrias Manufactureras
Seecicn D Suminrstro De Electncidad, Gas` Vapor Y Alre Aconcljconado 3SSecelon ESeectoi`F t}s{ntxicm be Agua; Evacuacion y Tratamento De Aoues RENuales, Ges{ion be Desecnos VAetwidadesDeSancamientoAmDiental loo

Construccfro i_74021'5341`1286331Secclen C,See(OnH aaercro AI Per Ma}or V AJ Par iferor; Reparaclan Oe venftukas Automorores y htotcaieetasTransporteYAlmacenarmento

Sercich I Alc¥amrento Y Servicios De Comicta
Seecion I !nfgrmac!On Y ComLirikacror}eps 770
Scecfon K ActjvIdades FLnar,Ciefas Y De Sequros 391Seeclon Ldr+ihaLJ| Ac{ividades lomobmaTJas``..'==.-'.I.=       -.    I    .          =,,. 389..,tA

[1       .      ., Activiclades De servnces Admlntstratjves y ce AFx3pe i.411     I

Secc[an p
•'.                 .            -.,'      -       . -.  -    I    -   .    -     .,-    -.     ,    . . ,     ..             -   .      =-     ,       .   „Edireacian

25S557Seccton Q ActMdades De Aterreich D813 Salud Humama Y 0e Asistencra Sctial
Seccion R Actividades ArtJsticas  De   ntTetemmiento Y        reaclon

2`03617Seecich S O{ras Actividads oe SeTvtoice
5eecen T A€tMdadts De Lcz5 Hooares lndivloua!es En Calidad De Empieadores: Activiclades No DfeTerK!adasPeLasHogarreslndIvidualesComaPfoducteresDeBler`esYServicicePanusc]Prone `ao2

Fuente. C}UES-Confecamaras  C5lcutos  QEE-MmcIT  FeLcha de corte` 31 de iulie de 2024

¢     ASPECTOS OENERALES DEL »ERCADO:

De acLierdo con las cifro presentadas per el Departamento Administrathro Nacional de Estadlstica DANE, en el tercer timestre de
2024pr, eJ Products lutemo Brute en ou eerie original, cTece 2,0% Tespecfo at ndspro periodo de 2023pr

Tasas de crecimiento tinuat en volumen'
2019-I   / 2024P'-lll

I              1'            Ill          lv           I

2019

rtkmto  i)£RE  Pt€_T

PIB deed® ct enfoque de la producci6n

11            Ill          IV           I              11            Ill          lv           I              1'            ,I,          lv            I              11            ''1          lv           I              11            Ill

2020                            2021 D                           20220                          2023p'                     2024Cr

En el terser tlmestre de 2024pr, el Praducto lntemo Brute en 8u sene original. crece 2,0°/a respecto al mi8mo periodo de 2023pr (vcr
table 1 ). Las 8ctividades econdmicas que mss contrlbuyen a la din6mica del valor agregado 9on:

• Agrfeurfura, ganaderla, caza, 9iMcumJra y pesca crece 10,7% (contrfuuye 1,1 piinto8 porcentwate§ a la variacich anual).

• Aclividadee artts6cas, de entreterrimiento y recrcaci6n y otrae acth/idades de 8ervictog; Actividedes de los hooares indwiduateB en
caljdad de empleadores; adividades no diferencladas d; las

arece 1 4
hogares individuales como proch)ctores de bienes

cenaiales a la `rariaci6n onual y servidce pare use
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;£fandn:ie#s¥Mqu:bfcas##a:c#yod(eco8n#n#edo:3Ou£'#:jracCh±#:g#:;Eat::Ci:nu;at)¥vidade8deatenctchdela8alud
Enlocorridodelafio2024pr,respectoalntismopehododelafloanter!or,ctProductolntemoBrutopre8entauncrecirrientode1,6%.
Lag actividadce ecoli6nutcas que rfe contibuyen a la dinarnica del valor agregado son:

•Agrioultura,ganaderla,caza,silvicultrraypescacreee8,9%(contribuye0,9puntosporcerfualesalavari@cichanual).

•Adndnirfucidnpdblicaydofensa;planesde8eguridad8oclaldeaflljacjdnobligatoria;Educacich;Adivldadesdeatenclondela8alud
humanaydesowicioesodakrscrcoe+,2%(contibuys0,7puntosporeenfualesalavariadchanual).

• Adividade§ art(stioa8. de entretenlndeuto y reoreadch y otra8 actMdades  de servicio§; Actvidades de log hogares indMduales en
calidad de empleedores:  actividadce no diferoneiadas de loo hogares individualee coma prochotores do bienes y 6erviclos para use
propio creoe 9,8% (contribuye 0,4 puntos poroentu8les a 1® van.acidn anual)

Reapcotoaltrimesteinmediatamenteanterior,elProductolntemoBrutoen8uscheajustadaporefectoesta¢ionalycalendarioorece
0,2%. Crando ce obeerva el comportamjento de lee actvidades econ6mioas I.elaoionadas:

• Actiwldedes artlatcas,  de entretenimiento y reoreacion y otra§ actyidad.s de s8wioios; Arfuidades de  log hogare8 individuales en

##odofee£#g£MEdores.,achvidadesnodiit6renoladasd€lis-wio6=r-*i-rich#aLa\-£'£=p5%ouEHfou,€=uE=e#Tse:£F;\=#cEg=Oupaa:=u#opropio crece 3,6%.

I Agricutoun, ganaderia, caza, sihrfumxpa y peeca cr¢ce 2,5%.

• Ac6vidades financieras y de s€9uros crece 1,5%.

Tatba 1. Vatt agrrtyado poe aicti`rla.a ecorfuto
Ta±u de ar.c}miento co volurrm t
1:art-trimeilatrii 2ca.giv

rtytultii"i 9maamai { az4 *lvicubuu y gee.
(xpk*«rch a. mmai y ( areerca

ha`lusoi.I naeLil-twit]d

5unvutro dt drttKrdd 9- v®o. y are «ohthccoaef
Car-®n
CerTwcro d far magiv  y al pal rna+rtorL'

"an&th¥€o®`±i!+.£atic>!.es

^c giviaei]a lert.rtcet-a ! a. segu!g+i

Atttyictrdethmcbiti*t3t.

Sch--srfu ~          .I.€I..a-a-I *

n,+     Itr        .-]+I
i®,7                           ®9                                    2 a

-,.?                             -4'                                     -zt

-t.3                            -z,a                                   ¢a

' 0                          2`1                                 -o}

4'                         24                               -Q2

10                         a,2                                0 3

Qa                             -0.9                                      ,  3

14                           u9                                  :>

io                       ,9                            05

A` tr,.daati wti£! q ai  Oe cotrttomrmto y ut{ieiL\`rfln y ot/.Bi

ft ,--,- ru..I                       _ __V-+-.j=tn~
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Vbktr agfegado per actividal) econ6mica

Actividedes profesionafes, cientffieas y tecnicas

Eneltorcertrimestrede202lpl,etvalor8gregatodelasacftyldedesprofo8ionales,cle"ficasyifenicas;yactlvidadesdeservicio8
administratwceydeapoyoorece0,5%ensuserieoriginal,respectoalmi8moperiodode2023pr.Esfadinaulca8eexp]icaporlos
sigulentos comportamientos (veT tabla 1 1 ):

• Acavidedes rofeslonales cientmcas tecnica9 cre¢e I

Lev:i,.fi###onpe_eedki#%.m#;:*°unr##o=:;:#::;:ungfdengL:®nor#ir=dLedcovdei:.fe##£rmul#:`6n



• Actividadee de 8orvicio€ adrrinistratwce y d® apoyo decroco 0,1 %.

Re9pecto al timestre inmedfronrente  anterior en  su sede afystada  per eketo e6tactonal  y cafendario,  el  valor agregado de  las
actividadesprofesionales,cientmcasyteonioas:yacavidadeede8ervioiosadmini9totlvosydeapoyocreceen0,1%,ouandoseobeerva
el comportamiento de las actividedes econ6micas relacjonadas:

I Actividedes profesionales, cientffica§ y teonicas decrece 0,2%.

• Actividades de serviciog admlrii8trathros y de apoyo crece a,4%.

Tabt. 11. A{tlridades profeshoeles, cfonrtificas y te<nto. '
TaEia! d® Eredmianto .a vofumu>nl
Ton. tnm.sin 2®2.r

T,I.as d. crochi...eo (i¢)

-®(- Sch-
^m..I         ^bo c®nid.

202-All I        2ce-I
--,n       zaz3P

Sue. +[EF..a. a.r .a.cto-
T.I.-rfewhl
Zour+l' ,
202r-l'

tdeniGas                                  i ,2

^cthrd.4n pnd..kiti.I.ib c*nifro y Ghafro'             o.5 a.2                                   a. ,

f-t®; D£.},a P:8  i

Comosepuedeobservar,elcompoffamientodelaAdi`ndadconespondientealaD{visich82-AC77V70aeESAOA."rs7RI77VASY

#ct#eny?.%a%vc##BYeglon#hfnc-,#.¥nptiREhaisIE-I:^fi,Sf6~r^i!Ef--ES.6.E.i_¥_:v¥.-*;'5=Sm.'#d`a%`3=pretondencontrataryque8eenouentranidentificadasbaj-oelcddigo0211.quecomprendelas§iguienlesactividados:

Esfadivi8i6ncomprendelaprestaoi6ndediversosserviciosadministrafivosdeoficinacorrientes,aslcomolarealizacichdefunoiones
corrientesdeapoyoalasempresas,acambiodeunaretribuci6noporcoiitrata,Abarcatambientodaslasactvidade8deserviciosde
apoyoquesepraporcionannormalmentealasempfesasyqueno8edactficanenotraparte.Iasunjdadesclaslficadasenesfadivision
roourrinistranpesonalopentwoperarealiz8relconjuntodehasoperacionesdeuT`aempresa

Esta clase jncluye:

I  Le  prcotaci6n  de  uno  combinaoi¢n  de  Sorvicios  adm.nl8tratvos  de  Oficina  corriento,  coma  recepd6"  planificacich  finanoieTa,
facturaoi6nyregistro,personalydistribuci6nfl8ica(Sowictcodenrencajerla)yloglstca,acambiodeunarotibuci6noporcoiitrota

PIB desde el enfoquo del 9aeto

Porohapate,siseaiiaifeelcomportarrientodelPIBdededenfoquedelg88to,oneltorceftri©ede2024pr,elPTeductolntemo
Bntoapreeicecorriente8onsuserieoriginalcTece8,5%reapectoalmismoperiodode2023pr.

EstadinamlcaSeexplicaporlasslgulentescomporfanientosdelconponentedelgasto(vertabla20):

• Gasto en co"3Iimo final crec® 6,3%.
• Formaclch brute de capital crece 29,8%.
• Expoha¢iones oreceri 4, | %.
• lmpohaciones cTecen 9,8%.

Regpectoaltimesteinmediatanronteanterior,ctPToductolntemoBrutoaprecicecorrientescreeeen1,5%,enso9erieajustadapor
efectoectacionalycalondario.Cuandos®obeervaelcomport@mientodesuscomponentes:

• Gasto en conoumo fin8l crece 0,3%`
• Fomacl6n brLita de capital cTece 5,3%,
• Exportaciones crecen 5,5%.

rtaciones crecen 2
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Factor trabejo en ®[ PIE ae22p-2023p

Puestosdstrabajoequiva)entoa¢empocompfeto2022py2023p,poractividadeconbmieaycategor(aooupacional

En2022pLoSpuestesdetrahajoexprecadsentrapekeequivalentes&¢¢mpocon"etofueron20,7nd«ones.delceoualesel51,2%
corTespondieron a asalari@dos y el 48,8% a independienfe§.

Las acfividades que  oaparon  mag trabajos  equivalentes a tiempo ooxplcta de asalariado8 fueron;  comercio al  par mayor y al  par
rnenor; reparaoich de veliledce autonctoree y mctocicletas: tron3porEe y alrriacenal".onto; alojamiento y 8ervieios de contida con 3] 1
millones; adrrrinistraci6n pa"ca y defensa; planes de 8egurfud 8octal de chliaci6n omgatcha; educacich; actwidades de atencich de
lasaludhumonayde8owiciogSocialeecon1,6milloneseindusthaerrmufagivrerascon1,3millonesdeptlesto8defrobejo.

rLe¥a#e#ceu#a¥oonmo#esT#co?cTctnga¥,¥8#g¥dikece#a=nToeni=3#|:#ii:,.P.i.Tny£#,:gnFer:;
caza, sjMoutor8 y pesca con 2,7 millones ITabla 2).
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'Summ[!l.a ce ®le{1nndad, gri  yapr y  are  a{mchc.ortado(  d]stwh`mn  de  agra  evafiia€ch  y  tiaLBmien.a  cle  ag.ds  redrdei,

grilifut de dsrg€t" ,v act:rty+z!zdez rfe >a!tea7Tii!h!e!Q dmberital.
±onwtra41pet"yo.y&1pern~;fepmcidrd.`nchc`ilos.Li!ae+oem.symarfe>c.clctastie`giv.yincer~,ftycha
¥ ~ca de camthJA{dydada pro!:efienak!L crenttfw:aB v tent.1 aarvthdes de senrdes rdwhEitrarty y d. .poyo.
`Adrmna!Lr*rfu inm{. y a.froca= pl~ di 5egut.dad arid d€ am-th chfoggivia, cakeaf[in` ]Etnddde de .terre]tr ut b i4ivd
hu,Tur* I de s® +A:Hii s`2i:e;e!i`
•Actrvidede  atHtitas,  de  en!feitmfmiep(a  }  {en€aciofl y  givi.  4(t~rfudes  de  *rvkio`  activd4de5 de  fo.  haptres  7!rdrdude>  en

ca!idsd cle empbe.do.ca  actndaces i`a ddtveraL3d&` cfe  toi hogo/\.. Indivl{ncales cQrro proch.ttar.i cto biei" I  ferurior pr. use
P,,3pe-

En 2023p, log puestce de trabajo expresados en trabajos eqLlivalentes a Cempo complete asoendieron a 21 ,2 millones, de Ice ouales
el 51,4% fueron asalahadce y 48,6% independientes.

Las acandadee  que  oouparon  mas trabejos  equivalentes a tempo de  asalariadce fueron:  cometoio  al par mayor y al par menor;
reparacibndevehfculo8automotore8ymctoclclefa8;hanaporfeyalfmacemandento;afojarfeentoy8erviciosdecomidacon3,4mitlones;
admini8tracich pdblica y defense; planes de seguTided social de afiliacion obligatoria; educacich; actividades de atenci6n de la salud
humane y de servicio8 sociales con 1 ,6 millones e lndusrria8 manufactureras con 1 ,4 nvillone8 de puestos de trabajo.

Lee actividades qLle aouparm nds trabajaEs equivalentes a tempo cerrbeto de lndependientes fuerorl: comercio al per mayor y al per
rnenor;  reparaclch de vehfoulo9 atftomctores y motoclclctas; trari8pode y alma¢enarriento con 3,6 rri«ones; segtJide de agricultura,
ganaderla, caza, slMcultura y pesca con 2,8 millones.
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lndicedoresdemeeadofiasralmesyfroesbem6vM,calmeiomlytocamcdeadesyd~nfropoljtanas

Pafa d mes de noviembfe de 2024, la tasa da desooupecich dct total naoianal fue 8.2%, lo que represent6 una disminuct6n de a,8
pantos  porcerituales  respecto  al  rri8mo  mes de 2023  (9,0%).  La tasa  global  de pardcipaci6n  6e ubico  en 63,7%,  rrientras  que en
novlembre de 2023 fue 64,1 %. Finalmente, la taco de ocupaci6n fu® 58,5%

Gfiifico 2. Tasa global de perticipetl6n qGP}, Tasa de ocuped6n eno} y Tasa d® desooupa€!6fl OD}
T®tal nacjoul
Novionbre (Z016 -2024)

Fuent®:  DArS£, GEIH

Total 13 ciudades y areas metopolitanas mel.Sual

En noviembTe de 2024, la tasa de desooupacich en el total de lag  13 ciudedes y areas metropolifana§  fie 8,0%, mienha§ que en el
mismo rne8 de 2023 fue 8,7%. La tasa global de parictpaci6n se iibico en 66.7% y la fasa de ooupaci.6n fue 61,4%. En noviewhre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectwamente%).
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Grifico3.Tasa9lobaldepartieipacichfl.GP),Toudeocupacich(TO}yTasededesocupaei6nfTD)
Total 13 ciudades y dr€as nnetropemaius
Noviembro {2016 . 2024)

fuentff iDANE   GE!Lf.

Totil riacional trimestne ni6viJ

Eneltotalnactomal,latasadede8ocupaci6ndeltrimectremanl8eptiembre-noviom.re202+fue8,8%,mientrasqueeneltime8tre
m6vil8eptiembre-noviembre2023fue9,2%.Letasaglobaldeperdcipaoichseubic6en63,7%y18tasodeooupaci6nfue58,1%,en
oomparacichconeltimedreeeptiembre-noviembre2023e8tastaeeefuelon64,1%y5a2%,rcepedivamente.

Gfafi[o1.Tasa9Job.ldeparticipaci6nfT6P}.Tande®cupecichgTO)ytasad®desorupacichrrD)
Total rurlonal
Sap{lemho. - rrovi.rmbr. (Z016 . 2021)

``.-.``         .-`    ............

7fJ `lj--i-J ``av}`

ftlent®  C}ANE  GElri

Desempleo: llulla - N®iva

ortamiento de la tB§a de desem

--Fir,IT -----.- _ .1^ y I + ~ .--,

\~,\
''8

8~
32

££

leo TrimestTe m6vil

'  2 S -a

=

E
1|S

fa-.~J`,`-.        ;-.`+--N   '''
-.-i-dL                ",It*` ,

LevdTde:nrferff#fr#rdde=terdg#;.JELPct#==T=.;=+#¥now##RE;Efei°rprain£`ffi:ion



Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre m6vil
(ago-oct)

ifer¥a                      23 C#jdaaee

FLier!te  Grdr` ErTcue51a tntegfada cfe Hcga;es + DANE. Fe€ha de Dub!€caci6n  29 de novie,TT`bre ae 2024.

La figure muestra que durante el timeste m6vil agosto I othbre de 202., la taea de desempleo de Noiva se ubic6 par debajo do la
fasadelas23cjudades,afeotandolaeconomfa,Iacalidaddevide,lareduooi6ndelademandaagrogada,porqueenlamedidaenque
losingrescedelapablacichdisminuyen,bajalacapacidaddecompedela8personas,ammentalcenivelesdepobreza,debidoaqije
unaparfedelapoblacichecon6nticamentoacfronoleaibeingrceco.Ademds,dependientodelniveldedosempleoydesuduracion,
ladesooupaci6nsepuedeconveTtirnosoloenunprobletTiasocial,sinotambiendecafudptlblica

Poblacich ceupeda segan .rna de actividad, rues novi®itibr® 2024

Enelme§denoviembrede2024,elnamerodeper§onasaunpadaseneltofalnaoionalfue23.605milesdepersoms,Lasramasque
maaaportaronposttivamentealavariachindelapoblaci6noapadafueronAdminlstraoichpablicaydefensa,educaoichyatenoi6nde
la -al.IA  hilM--A  /A o  -..-........ _I._.__`.  ._ -___L!_  _la salud humane (0,8 puntos

orcemuales
porcentuales); Industries manufacturefas (o,6 pantos porcenfuales) y. Alojamierfe-; `8-i;i;'ia6;-d'; -Jo-riia;
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Tabl.  1.  85ftrifroi6n  pertcotcal.  varird6n  obselt7t.  y contribucich a  la  varird6n  de  b  peblrdfo
ooupeda I.9bo ram. de .ctivi clad
Totr! ee cjortcl
F¢oviembe (2023  - 2024|

ftoviee.tr*  ve:=;==a. Ofgivi¢ucloq  Vti:Laclfa  trntrieSrdde
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Poblacich ooupada scgan posjci6n ocu pacional, mos roviemlne 2024

En noviembro de 2024, Obrero, enxplcodo paJScular y Obrero, emplcado del goblemo fueron las postciones ooupecionales que  mss
apoharon po8j8vamente a la variacjch de lce ceupadce en el tedal naclonal con 1.2 y Orf puntce porcenfuale8, respectivameute.

TaRA  2,  ctstrihocich  portenfual.  v®mrfen  atrolLr(a  y  coritTibuei6n  a  la  variacidn  de  fa  peblacich
orllpeda segdn posiei6n ocopacional
Total fndenal
N®viemtwe (2023 - 2024)

CJbrere, e mcaleacio  eert!cu jar

Obero,±mpteaBodelgchiefipl{!

£molt.ado domesitcogiv9-
JTumederoopeon

TSifrREpeacop#

10gi£                !0,28u

83?                  928

701                          730

?,9                   80 7

7 rdb3jader (amtl{ar sin  rein uri€racior\             4S?                     419
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Mercado Laboral: Huifa - Noiva

Participect6n ociipades segbn .amas de acavidad eeon6mica

43 5                     268
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La Figure muestra que durante el
trimestre m6vil argo-oct de 2024. lag

actrvrdades de comercie y repar@cj6n dc-

v€h;culus iepie*i it6i ol` ei 20. i i* c;iei

tots( de ocupados de Nerve
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Fcentl>  C,rar` Epicuesl. lriLap7a-ja cle Ht_+gores -DAhlE. §ech. de P..tutacich  29 de itwiemtye cte 202 4

Se puede evidenciar que duranto el tnmcetre m6v« d® ageeto -ocfubr® 2024 qu  fa actwdad do profeeionale8, ci®i"ficas y t6onicas
representaron el 1 1 ,9% del total de ocLipados en Neiva, pos]c!onandese en el feTcer puesto, 8jendo la akima fecha de publjcaclch del
29  d® noviembro 2024,

Ranking de cindedes segin tasa de desocupaci6n, trimestfe mgivil s®ptiemtne - noviewhro 2024

Para el timestre movil §eptiembre - noviembro 202., da too 23 ciudades y areas metopolitana8, las que pre8entaron mayores tasas
de  de8ooupacich  fueron:  Quibda  (26,3%),  Riohacha  (14,0%) y  Florencia  (132%).  Las  ciudades  con  manor tasa  de  desooupaci6n
fueron: Villavicenoio (8,4%), Bilcaramanga A.M. (7,5%) y MedellTn i". (7,4%).

Gffi€o 6. Taco d. de5ocupeci6T. segiin .ledades
Total nadoiial y 23 ch.dedes y ireae in.tropolitana§
Squmbr. - rloyi.mbro 2024

-: L`A}J£  `=`!!L<

EncuestB Mensual de Senricice a:MS) Ochibre d® 2024p

La Enoueota  Meneual de Sowicto8  es  una  operaclon o8tadl8Cca  par media de la  cual  el  Depertamento Administrativo  Nacional  de
Estadistica roANE} obtiene la informaci6n de la8 van.ables pn.ncipalce del 8e¢tor servicio8 pare el anali8i8 de su evofuci6n en el corto
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Gfafico .. Varlaci6n ami&l de log ingre!co nomin.bs. spgun sobs.ictor de servicjor
Toul national
Octtthr. 2024P / octubr€ cO2]
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Evolucich general de les subsectores de Servicios

Variaci6ri anual de los ingTesos nominales y contril}ucj6n per tlpo de ingresos, segon Subeector de servicios (orfubre 2024p/orfubre2023)

En  ocfubre  de  2024,  doce  de  Ice  dleciocho  oubeectores  de  seivicioecomperaci6nconoctubrede2023. preeentaron variacich  posi6va  en  log  ingresos  totales,  en

Tabla  1,  Variaci6n .fiual  de  foe  ingresor y  condbvci6rt  par tipo il€  ingresos,  ngwh sobrmor de
Sowid`oS
Total national
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Variacich onLial del perser.al ceupedo tofal y conttbuci6n per tipo de contra¢aci6n, segiin silbe202.p/octubre202a)

En octubre de 2024, cinco de log dieciocho Subsectores de Servicios preserifaron variaci6n po8itiva en e
compaTaoi6n eon oct`ibre de 2023
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1`able  2.  Variaciofi onual del  p.ie®rtyl  or`.pado total y contriburl6+i per catquia  de contrata{i6n.
segtin suha.ctor de s.ndcjas
Tot.I nrdonal
Octubre 2024P / oct`Iblt 2023
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Varfacjchanuald®lossalahosyoolitrfbuci¢nporqpodecorfuaeaci6n.segdnsubsector2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de seTvicice presentaron variaci6n positiva en los a2023.
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Variaci6n aniial: oclubro ae24p / octL.Pro 2023
En octilbJe de 2024, los servicice de actividades adthni8trativas y de apoyo de oficina y otras actwidades registoron rna variaci6n
positivade19,4%enlosingresasnotrwhales.elper8onalocupedototalpresch¢uncredrrfentode3,4%ylessalariosregistraronun
aumento de 7,8%, en comparacich con octubre d® 2023.

GtatTtl:a 3. Vanaci6n aeLrtyl y contibLicl6a d€ lee ingresor nomhal.§ per tlpe. perserml o(uf.ado total
y saforios per tipo de contratadch
^Ourfu edmininthms y a. .peiro d. chcity y ot" mhridad-
Tot.I mciond
Cktrbr® 2024p

•`ha-eio. rap           uco~ in                        a v~ a.            jpononuei6.. gel

``'--:.

Li`P-
Fuerfu:  i.`Ar{L   i2``:

:xnd?cactu%:g,e,n2£:4m:'m%8:j%i:actd°#faLparf=eemn#adirv£#j###:t:,ed3£%isfna,C##La:#:se#tobu':adz:#n3d£::::
2,4% y el personal contratado a trav68 de agencia8 de 2,5%.

Mientrasquelos9alariosenoctubrede2024presenfaronunaumentode7,6%,encompar8cionconoctubrede2023,queeeexplica
porelinorementode7,5%enlo§salario§delpersonalpemanenteydell,3%emlo8salariosdelpersonaltemporaldirecto.

fndlcedePreciosalOonsoi.nidor(lpc)

Ellndicedepreciosalconsunrider(lpc)midefaevofuc!chdelcastopromediodeunaena8tadebiene8yseTvicicerepre§entativadel
con8umo final  de los hogares, expresado en refod6n  con un porlodo base. El date del IPC, en Colombia, lo caloula mensualmente
eJ Departamento Administrativo Nacional de Estadfetica (DANE).

En noviembre de 2024 Ia variaci¢n mensual del lpc foe a 7%, Ia variacion afrocorrido fue 4
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Varlaci6n mensual, aflo corrido y anual
Total nacional
2023 -2024 (noviembre)

Fuer`te:  OAAIE   IPC

i3,47                          0.27                             8.78
4,72                        ill  i=                 5,20

En el rna de iiovientwe de 2024, el lpc registr6 una variaoi6n de 0,27% en col..paracich con ooubre de 2024, cinco divi8iones 9e
ubicaron  par  encima  del  promedio  nacional  (a,27%):  Reoreac{th  y culfura  (1,68%),  Bebidas  alcoh6lica9  y  fabaco  (O.53./a),  Salud
(a,36%),Restaurantesyhoteles(a,35%)yporultimo.Alojamiento.agua,eledicided,gasyotrosoombustibles(0,29%).Pordebajo8e
ublcaron: Bienes y §erviclce diver§os  (0,27%),  Prendas de veed'r y calzado (0,23%), Tranqurte (a,18%), Muebles, artlct.log pare el
hogarypara18comeowaclanordinariadelhogar(0,17%),Alimentosybebida§noctcoh6licas(0,13%),Educact6n(-0,02%)yparakimo,
lrifomacidn y comunicacl6n (-0,04%).

Variaci6n  y contribuci6n mensual del IPC pop divisiones de gasto
lrovi.mbe 20Z4
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Bre" r - dmarm
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I,aequ.
erfui } £er..<,c6 p.I. tl hogar y p-r. ha  ,

Aim.rtB. r ddt.cb. t.a elaonokc.a

EdLExrfu

ird~ i cmn.clclan
-t. 5a ode                oso                T ae.                I.se                loo

Ych- r*)

un.: I. dilermcfe in i. sun. d® la6 un`zbla  chede`[. 4[ sdt€rrp de apro]o.rural y nwhfo_
Fv":DAhit   IP(

LoS mayoro8 aportes a la variaoi6n mensilal del IPC (0,27%), 8. Llbicaron en las divi§ionce de: Alojamiento, agua, elacticidad, gas y
otroscombustible8,Rcorcaci6nyoultura,Restourantesyhotel.8,Alimentosybebidasnoalcoh6licasyTransports,la8cualosaporferon
0,22 puntes porcentuales a la variaci6n total.

Comportamiento do fa variaci6n aflo corrido d®I IPC segdn divieiorroe y eubelasee

En lo chde del afro eTrero - rovientore sets divisiones de eervidoEs se uticaron I enclma del onredio nacwhal
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Educaci6n (10,62%), Restatmantes y hoteles (6.81 %),
Bebidae alcoh6licae y tabaco (5,11 %) y per ortimo, Tranaporfe (4,79°7o). El reeto de las-divi-Biones 8e ubicaron par debajo del pfohedi6;
Bjenes  y  servicios  diversce  (3,15%),  Alimentos  y  bebidas  Ilo  8Icoh6[icae  (2,77%),  Muebles,  artfculos  para  el  hogar  y  pare  la
coneer`iaoi6n ordinaria del hogaT (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Reoreaoich y oultura (a,02%) y par dttimo, lnformacich
y comunicaci6n (-0 ,83%).

aiadro 3. IPC Varird6n y co.itribtid6n .fo aerTldo
Segtln dhdsi®fles a. g.coo
Neviembi. 2ez3 - 202.

Eed-ftyt-,-
^ngarnco. p. ~dd a-. I on coarscolea
S,Ilo

Btoltae *eehalicn F ld.co?n-
Orl

aem y 3entcee ®\mco

^Hm8" ! ifedo! ro aEchD!icE3
utj-. mtrfu uo a ty y F-a g corer`-.or.atl- ed try
Pnm.. a. `eeer y cbm
Fdeq- y ranue
rmmnrm y crmriicooco

Alojamiento, aoua, eloctictded, gas y otres combustibles (6,34%), Salud (5,39%),

Pee i*)               \/arlfBen rH)

202,

th©       VaeElth fR )      Codth=.dn f`.Ilo.

F- t"E. IPC
Nota: ha drfefencii en ie suma de 14s v3nablt5 obedece al sistema de aproximacron en el nlve{ de d4iles trabayedos en el
fndice.

Compoftrmiento d® la variaci6n armal del IPC segth division. y eubclases

VariacJ.ch y contribucidn aruel per divisior[es de gasto

En el men de noviembre de 2024, el lpc regi8tr6 uTia variacl6n de 5,ZOO/a en comparaci6n con noviembro de 2023. En el aramo aho,
las dMsjones Educacl6n (10,62%), Restauraiite8 y hoteles (8,11°/a), Alojamiento, ague, electricldad, gas y atce combustibles 0,25%),
Bebjdes 8lootlolicas y tabaco (5,83°/o) y por OJtimo, Salud (§63%) se ubicaron per encima del promedlo nacjonal (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (§,05%), Bienes y servjoios div®rses (3,ee%), Allmentce y bebidas rio alcoh6licas (2,34%), Muebles, arttoulos
pare el hogar y pare la coneon/oci.ch ordinaria del hooar (225%), Prondae de vestir y calzado (2,13%), RecreBcich y oultwra (0,73%) y
per dhimo. Informacjdn y comunicacj6n (-1,01 %) 8e ubicaron pow debajo del promedio riacional.
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:a:::;€jfn2oy24Contribuci6nanualdellpcpordivisionesdegast®
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Vardei6n edo corrido lpc ®ri®ro - itovjembre 2024
Inflacich: Htijfa -Neiva

Fjgura 7: Total ciudades Figure 8: Par grupo de bienes y
servicjos
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Lafigura7muestraenordendeecendentelceresultadcedelavariaci6nacumuladadelIPCpordepaftanentos,enpTimerpuestose
registraBucaramangaconunincremontodel5,8%yPoreiraconun5.51%,e6decirqueNeiva8eposicionadespuesdelaNacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,®8% y Pasto 3,829ro.

Lafigura8mue8trafavariacichaoul"ladadellpcdelaciiidadporcategoriascomparadaconeltofalnactonal

a de bienes sowicjes el ken Con  rna tro es fa Educacj6n con uno Oi6l' del  „ 3%en la ciudad de
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fronte a Nacional qua es eel 10,6 % porcentaje represenfaavo pare nLiesfro municipio , SegLiidoVivienda y ruturantes.
EICentrodeEstudiosEconomicospresentoel10dediciembrepresentoelcomporfamientodelairitlaci6nennoviembreyloquese
espera para el final de 2024:

•ut;in##6enfn#a`£e,oroesVI;ee?ab::3:r2:fumeer5ch2d%y°(.5go#7,uyendo21PLlntcebdslcosrespectoaoctubrede2o24(5,4|%)y

•       L@  variaci6n  men8ual  del  lpc  en  noviembre fue posiava (a.27%),  mo6trando  un  aumento  de 40 puntos basjcos  tente  a
ocderede2024(0,13%),impuhadaprincdynwheporleaceleracichenlesprecicede8fTiendoydeacGvidaidesoulfurales
y recreacj6n.
Tresdivisionesexplicaronel73,0%ddincrementoanualdellpc:alojamientoyserviciospthlicos(2,2pp),reetaurantesy
hcteles (a,9pp) y haneporfe (O,7pp).
Eldatodellpccontinuaaiimentandolasexpectativasdequelainllaci6nciemepordebajodeloe8peradoaliniciodelafio
(5,5°/a).OeacuerdoconlaencueetaANIFTacaBancodelaRepablica,lceanalietaedemercadoantioipanquelalnflaoi6n
en 2024 cigrre en 5.0%,
ANIFproyectaquelainfiacichcjerrectaftoen5,0%,enlineaconlaexpectgivadeotrosanalisfas,yqueen2025alcance
3,8%,ubicandosodentrodelrangomefafijatoporelBancodelaReptiblica.
unainflaci6ndel5,0%endicionbrefavorecefaesfabilidadrnaeroecondmica:alivialacargaecondmieadelasfandlia8y
cma condidones perm deci8iortes clave en polffica monctaria pare el proximo afro.

::a;n3|fact;:r#jou#%8:tr#e*£dr:en:a::£e:¥g¥b:%£c;%#;i%n¥a:odefo¥g;§%¥ei&ijn£#j#o:)aE±E#uE:;#3r:i;e;8;i;a:ce:nd::a;eg:itud;;
annovicmbrode2023(a,47%)y"pbporencimadelainflaci6nmensualregisthdaenocfubredo2024.Ladesaceloraci6nsignificatiya
enlospreciosdeservlciesybJenegdeinformacl6nycomLinfcaciones,juntoconvariacionesmengualesnegatvaseneducaci6n,expljca
enoranparteesteresuhado.Entannosanuales,lainflaciande§,20%paranoviendreaumentalasexpectahasdequeparaelcierre
de2024laintlaoichcie"oalrededordel§,0%.SegthtaEnoue§taANIFTasaBat`codolaRepablicadodiciembre,losanalistasde
mercado consultadce  aliticipaban  una  mediana  de ind8oion  anual  do  5.13% para rloviombre,  a,7pb par debajo  de la  inflaci6n  que
reporto ct DANE. Tres divisiones concentraron  el 73,0% de las contibucionee del inoremento tctal  ddt lpc anual en noviembre.  Ia

:LV|Sa!,?ofai(a|°Jaafi%e,n;°a:emrve'#:,##o';d:,r:m%t%¥fe"£:tofu::nTfqcou:i%afn#*2erp#n#ep#°&Bg,%n:£P:)a:9'fpmyfl8,9g
reapectivamente.Leslgui6ladlvisichderestaurantesyhotele8,quecontribuy6conO,9ppalavariacichanualtotal,de8tacandosela

faygrta£6:£rtias£:7£dpes#n€-;:|fde#m¥p#ore::¥atr#:£T§;:g¥#4?£¥i;:¢S°%en¥£H;g,::sap£FCh'gi:T£2';£faat:de#:%%::I
mdvil expllc6 en gran modida el reoultado.

§#B£%en¥i°ra¥'r£::2%#4¥e#:gd:gq8&un#£:'e:n#i!5;gQ^:::24#f,a3#o?:i:'gi¥Ch*6:i:£#£:en:eL¥e¥o#apA&ctl:F:::i3de£:g3e:nfr
Linadesaceleracichcon8olidadaonctsegundosemestrode2024.Ena8osto,lainflacichanuafbajd74pbfrenteajillio,luegobai640pb
en octubre y 21pb en noviembre. alcanzando 5j!0% en noviembro.

DadoloanterioreegunlaaltimaEnctiestaANIFTasaBanoodelaRopnrmca,endidernbrelosanalietasesporanunainflacichde
5,1%1(Grafico2).DesdeANIF,proyeotamosunainflaciondecierrede5,Oa/a,loquerepresentariaiinareduoci6nde428pbfrenteal
9.28%observadeondidembrepecado.E8toreouhadonoaolofavorecolae8tabilidadmacroecon6mica.stnoquetambi€ntieneun

:mmpoanctdoceT:ectfj:{n:cepahfjcaedT;T;#:n:tr::gpe&caSfayngLq:[rg:near;g:d¥ne£,3¥#gn3ntr.:E=ya:%#:;=.jn£%anqgcta::p,:h=E:
permitiraaliviarfacargaecon6mjcaparalasfamilla§.espechlmenteparaaquella8demenoresingresos,mejorandooucapacidadde
consumoychono.Ademts,eldatodeinflacichadquiererdevonchcomeindicaderchveenlanegoctacl¢ndelincremeofocalario
mlnimopara2025,asicomopamala8dcoistorlesdepolfficamonetariad®Iospr6ximosmeses.unainflaci6ncontroladaydentodelos

:ann8o¥5¥EPset'oa:ocermp3u¥r{fapae:#afii;tea:aeiu£3od:;a:ncacofoi:a#:#g,aTn¥%%ndyseT:;y;:mtoo,'ae,g#,e*nfre#ctdai£°;`ggc#;g#j:
la recuperacich y dinarrizacich de la ecoromfa en el proximo afro.

Salarfe Minimo legal VIgente en Cofrol]ja

MedianteelDecreto1572de2024quedoestablecidoelsalariominimoenColombiaparaelafio2025elincrement6corTespondeaun
9,54%,loqueslgnificaquepas6de$1.300.000a$1.423.500.Elauxiliodetransportetambienseincrement6enun23%,pasanclode
$162.000 a $200.00, pars un total de   $1.623.500 mensuales,

EsteaumentofuedeerctadoporctGobiemoNaclonal,ladecisichdctiefedeEsfacolaadoptotrasaootasefaetapadenegociaci6n
dir®ctaentrelaecentralesobrerasylosgremiosdelaiiroducei6n,sinlograreeningtinacuerdo.

El nuevo salario  mfnillro  comenz6 a  regjr a  partir del  1  de enero de
Colombia ue reciben Lin@ onden a corc@ de 1 0%

2025 y se  espera  beneficiar a  iTias de 2,2  de
ersona8 oou

trabejadores en
lfroralmebe

Lev:rfeT##p#ffir=pe=Pid#%m#;#unped#==Jffi;:ur¥dyifermra¥no¥ELasYrm"dsff.A+=Pafa£'##gfro



Las razones del gobiemo nacional

El jefe de Estado explic6 lag razones par las que tome la deoisi6n de aiimentar en 9,5% el salario mlnimo para 2025 `como un regalo
de Navided":

- Le inf]aci6n de 2024 esfafa bordeando ol 5%, Actualm®nto, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

-La inflaci6n de alimentos, quedarfa a final de af`o en 2,7% anual, "es la calda ma8 grand® en toda la OCDE", dijo.

- La expecgiva de in8acidTi para 2025 es de 3%, lo que slgnifica qLie "el calario real. no nolTiinal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crocirriento del rfuel de vide de tedas las personae que ligan so ingreso al salaho mfhirro, que ya viene per tercera vez-.

El  mandatario softal6  que  1@  politica  del  Gobiemo  de  Colombia.  Potencja  Mundial  de la  Vida, fu® tan  efectiva,  que la  el®vaci6n  del
precio de alimentos estuvo por muy par debajo del promedio de inhacich del pefs", asegurb.

Agreg¢ qLie m®mce crecido el salario mlnimo real en Colon"a efitre 30% y 35% en log tTes aftce que llevamos. Tenemos que hacer
iin mayor esfuerzo el aho ordente-, asegur6.

Y recordb qua,  a diferoncia do lo que pienean los grerrice d® la prodr¢ci6n, el calario minimo real ha oubido may por encima de la
inflaci6n desde 2022.

"Recibimos la economla del pals casi en rece8i6n, va para iln 2% y eeperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nco e6tan diciendo la

verdad: si el salario m[nimo crece, hace crecer la economra, no al coritrario. No es con trabajadores esclavos coma crece la economfa
de un  pals,  ce con habajadoras y trabejadores  qLI® ganon, qLio tongan dignjdad ®n so vida, coiro crece fa  econom(a  de un pals",
in8ied6'

De hecho,  dijo que  1,6  millones de colombianos calieron en 2023 de la pobreza  monetaria.  1,1  millones de personas salieron de la
pobreza exbema, y 2,5 millones de peii}onas salieron de la inseoun'dad alimentaria moderate y de la insequridad allmentaria extreTma.

ry fu® siibiendo el 8alario mlnimo el princi.pal factor, eutre oOo8, pofque la ca(da de la lnflactch en alimento8 nee ayud6 miichlsimo",
reiterd el mandatario.

Concluy6 qua,  st la Corfe Consthioional perrfute que la refdrma pen8ional Bea  una realidad a  partir de julio entrante,  al  meno8 tres
rrillones de peconas mayores de 70 anos puedan tenet pensl6n bone pensional,

Par su perfe, Ia nthi88a del Trabajo, Gk>ria lnes F`amfroz, ants tos medico de comunicaci6n dijo: qya esta el decreto firmado y con base
en la norma. Tuvimce 5 sesjones de la Comisi6n Permanento de Concerfeci6n, dondo prime el respeto y el dialogo: 2 enouentros de la
§iibcomisich de productvided y alrededor de 15 bilaterale8 y como ro foe po8lble. se expidi6 el decreto teniendo en cueTita: el fndjce
de inflacion, el factor de la produedvidad, la contribucton de Ice salario al PIB y la ahima parte que hence tenido, es la product-vidad
par ham tTabajada
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Hist6rico solaria
minima en C®Iomt.Ia
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Asi qued6 el minima pare 2025

Con auxilio de zransporte

$1.623.500 ~-

§m @uxilio tie ?ransper(a

$1.423.500-
i_____

r``;'Tri-\| i-rL\j Auxiira de transpert€
rut:  irtc`j{:TTlt,iii!8cto  i.I I

- $38.000
te8s¢ €ie s I 62 Ben a
S?nti.en''])

Fijr`ntr`:  MitTTr,ihti,in y Prt:sidencia   lnfrtgr,ifiti.  Fl   f?r}l  r}\(8lAtjn  i3?t  7r)74`  RP

ESTAMPILLAS E IMPuESTOS

Per otra parts, hay otres valores que deben ser asumido8 por el contratisfa per concepto do impueetos tanto del order nacional cor`ro
territorial, coma per ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, lee va]ore8 per coneepto de estampi»as en virfud de lo estabfecido en
el Acuerdo 028 d® 201e "ESTATLJTO TR[BLJTARIO DEL IvluNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020 "POB MEDIO DEL CuAL
sE CREA LA TASA pRo DEFioRTE V RECREAC16N DEL AluNICJPIO DE NElvA" y el Acuedo ol3 d® ae24 "POR MEDio DEL
cLiAL   sE   MODiFicA   pARciAi.MENIE   EL   ESTATUTo   TRIBUTARio   MLINicfpAL   DE   NEivA   v   sE   DicTAN   orRAs
I)lsposICIONES"; valor que puede o8cilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor pot dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

AcuERco o2e DE
EstATuro TRiButxRio DEi

E9TtMptLL
NUNICIPIO DE HEIVItJWotREICADO pARCLAL»Erm: POR EL ACUERD® 013 0E

PORCERTAJE MOAVO PEICOAVTRATOA VALOR QUEAPLICA
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A L.a Fi*rmR DEi ouAt. sEOENEfIAELTRIBUTO EN 2026

PF(O
195

0.5%   DEL   VALOR   TOTAL   OEL APLICA PARA TODO  TIPO  DECONTRATOCuYACUANTIASEASuPERloRA65SMMLV APLICA  CUANDO   El.VALORSEAIGUAIa

CuLTURA CONTRATO ANTES DE IVA MAYOR                           A$92.527.500,00

PRO USCO 2se

1  lNCISO:  CONSTITUYE  HECHOGENERADOFiDELAPF`ESENTEESTAMpluALASUSCRIPC16NDECONTRATOSY/acONVENios,aF`DENEsDETFIABAJO,ORDENESDESERVICIO,DECOMPRAYCUAIQUIEROTROACTOQUESEAASIMILABLEACONTRATOCUECELEBREELMUNICIPIOCENEJVA,0CONLASENTIDADESY/ODEPENDENCIASDESCRITASENELPARAGRAFOPRIMERODELARtlcuLO228DELPRESEI\ITEESTATUTO.CON

APLICA FREA TODO  TIPO  DE

EN      LOS      HECHOSGENERADORESDELlNCISOPRIMERODELARTICULO233(HECHOGENERAcOF`)LATARIFASERADELCER0PuNTOCINCOFORCIENTO(0.5%)S0BRELABASEGRAVABLECORRESPONOIENTE.

CUANTIA       SuPERIORA       LOS CONTRATO    CUYA    CuANtlA
QulNCE (15) SALAF{los MINIMOSMENSUALESLEGALESVIGENTES. SEA SUPERIOR A 15 SMMLV a)  EN   LOS   HECHOSGENERADORESDELINCISOSEGUNDO

2.iNciso:  Asl  MisMO,  mFIA  LAPRESENTEESTAVPILIACONSTITUYEHEcl+OGENEF`ADOR,LOSREMATESDEBIENESMUEBLESY/OlNMUEBLESQUEADEIANTEELMUNICIploDENEIVA,SUSENTIDADESDEscENTRALizADAs,ApmTiRDESEIS(6)SAIARIOSMINIMOSMENSUALESLE6ALESVIGENTES. DEL   ARTICULO    233(HECHOGENERADOR)LATARIFASERADELUNOFORCIENTO(1%)SOBFiELABASEGFIAMABLECORRESPONDIENTE.

ADULTO
214

2t!yo     DEL    VALOR    TOTAL    DEL APLicA PARA Tcroo Tlpo  DE APLICA   CUANDO   ELVALORSEAIGUAL0MAYORA$1

MAYOR CONTRATO AVTES DE IVA CONTRATO y curmlA

ACuEfco 0£1 DE 2qac
Port "E"O BEL CUAL se CREA LA TASA FRO I)EpoFtTE y RECREAcl6N DEL «uNicmo BE NEivA- MODiFicAro

F]AFICIAL»ENTE POFt EL AouERBo oi3 DE ae24.

E8"PILL ^RT'Cu roRCENRAiE
IV[ONTO DEL. CONTRATOA      '`PARTIRDEL.CuAISEOENERAEITRIBUTO VIALOR QUE ApltcA

A LO EN ae2a

PRODEPORTE
1

DOS POR CIENT0 G2%) DEL

APLICA PARA TODO TIPO DECONTRATOYCUAIVIIA

APLICA CuANDO EL

EXENCION

ESTAN  EXENTOS DE  LA TASA
VALOR TOTAL DE CADA PRO              DEPORTE              Y

CONTRATO Y SuS ADICIONES RECREAci6N                        Lcrs VALOF` SEA IGUAL 0
SIN INCLulR EL IVA u OTROS CONVENIOS   Y    CONTRATOS MAYORA$1

GFIAMAMENES. DE                          CONDICIONESUNIFORMESDELOSSERVIclosP0BLICOSDOMICILIARIOS,DEPRESTAC16NDESEFIVICIOS
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SuSCRITOS  CON  PERSONAS
NATllRALES,  EDuCATIVOS,  Y
LOS  QUE  TIENEN   QUE  VER
CON   EL  REFIRANCIAMIENTO
Y  EL  SEfIVICIO  DE  LA DEUDA
pOBL'CA.

En fal sertido, lo8 costo8 y gastce deberi ¢ubTir todce los cargce asociados con la prestacion dsl Sen/icto.

Ahora blen, el contrato de pre6tacion de servicios es un contrato de naturaleza cMl o comercial, qua Se desprende del artfeulo 34 del
C6digo  Sustantivo  de  Trabajo,  en  donde  se  define  al  contrndsta  independiente  come  `/   ./ /a§ personas  nafura/es  a /'ur/dicas  qL7e
contrapn.Ia  ejcouci6n  de  una  a  varias  obras  a  la  prestaci6n  de  servicios  en  benefioio8  de  teroero8,  par  un  pracio-determinedo.
asumiendo todos los rresgos, pare realizarlos Con sue propios medios y Con libeitacl y autonomla tdenica i direotwa."

Lacompeneacichperlosservictceprestadossondenominadoshonorariesysonaquellaremuneracjchdelcesorviciosqueunapersona
natural presta a otra persona nanJral a juridica, on la oval predomin3 el factor inteleetoal sobTe el t6crico, material, I.manual a me¢anico.

La real  academua  de la lengua espafrola  define loo honorarice oomo el esGpendio que 8e da a  alguien  par su trabejo en algdn  arte
llbenl, y la aceperon llberal se conoapone a le subordinaclch propia de uno felacich laboral, per lo fanto lce honoraries tienen rna
naturaleza civil desortando que puedan constituirso en pages salaria[es a laborale8 en terminos del c6digo sustan6vo del trabajo.

Dado que e! trabajador independiente asumjfa per su prapia ouenta; el page pow pensich 16% el oval debe liquidarse sobre 40% de los
hoTioraries, determinado 9obre el ingreso base de co8zacich +BC

Asimismo, el trabajador por prestacjdn de sendcio debe paoar par complete so aporte a salud, que  equivale al  12,5% el ciial  debe
liquiderse sobTe 40% de lee hororarice; dctewinado sobro el ingreso base de cctizaci6n |BC

En cuanlo a riesgos laborales, Son las AF=L 8e debe cotizar de aou®rdo con ®1 nivel del riesgo

Per otra par(e, hay otrce valores que deben 9er asunddo8 par el contra6giv pow concepto de impuestco tonto del order nacional ¢omo
territorial, conro per ejemplo, en el ca8o del miinjcipjo de Neiva, lee valores per concepto de estampillas en virfud de lo establecido en
el  Aou®rdo 02® d® 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acunrdo 021 de 2020 "FOR MEDIO DEL CuAL
sE CREA LA TASA pRo DEPORTE V RECREAC16N DEL twtJNJC]PIO DE AIEIVA" y el Actierdo ol3 de ae24 "PoR MEDlo DEL
CLIAL   SE   MODIFICA   PARCIALMENTE   EL   ESTATUTO   TRIBUTARIO   MUNICIPAL   DE   NEIVA   Y   SE   DICTAN   OTRAS
DISPOS]CIONEsn; valor que puede oscilar dependiendo eel valor del oonhato y cuyo valor per dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como 8e relaciono anteriormente.

Por lo tanto,  es per6nente tower en  ouenta  que log honoran.ce del contrato de presfaci6n  de Servicice deben tenor en ouenfa  estas
variables macroeconedcas pars que dichce valores, ¢oiapeus® rro solo el costo de la canasta familiar sjno que perrrita soiventar
econdmicamente a las familiae pare el pago de arriendo, tranaporte, seivicies, edticaci6n, eto.

Asi lae cosas, el Municipio de Neiva canoelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acordo con la formaci6n academica, idoneidad,
experiencia  general  y  eapecifica  del  fiituro  contr3teta:  toniondo  en  ciienta  la8  prestactones  cocialee  de  ICY  que  debe  asurrir  el
contra6sta.

E9Tu"O OE LA OFERTA

Pare detemiinar el anall8is de la oferta, la Entidad tome colTio ieferencia lap empre6as del sector obllgadas a reporter lf`formaci6n ante
la Superfutendencia de Sociedades; lae cuales se enouentran inserifas bajo el c6digo CIlu 8211 cofrespolidiente a fas .AC77uncoES
A.PhpIN!Sm€.:TT\!AS  V DE APOYO  DE  OFICINA V OTRAS  ACTIVID^DES  DE APOVO Ai  LAG  EinmESA:', que  coraprende las
§iguiente8 aedvidades :

Ecta division compreride fa prcetaci6n de diverso9 cervicios admini8tredvce de oficina corrientes, asf core la realizacich de func±one8
corrieTrte8 de apoyo a las empresas, a cambio de uno retribucion a per contrata. Abarca tambi6n toda§ Ice acGvidadee de servicies de
apoyo qile ee proporoionan normalmonte a 188 empresas y que no 8e olasifican on otra parte.

E8fa clas® induye:

•  La  pre§taci6n  de  una  comblnacl6n  de  sewiclos  adnthistrativos  de  oficina  corriente,  como  recepel6n,  planificacj6n  linanciera,
factLlracion y regi8tro, pen5onal y distribuci6n fisica (8ervicjos de memsajerfa) y logls6ca, a cambio de Lina I.etribuct6n o por contrata

Para lo oval, 8e obtuvo coma resuhado mag de 8ln .er" ca\ cit®rde tl stnnthero d® I.ers®ms naturals_a_au®

Bus sendefos,  de acuerdo con el reporte realizado en el SIIde la Superintendencia de Sociedades a corte del 31  de Djciembre 2023:
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PETRICORP SA.S. GESTIONES SA.
lNVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL I NVERSIONES COCONUCOS
LIBEFITADOR S.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S A
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencta Tecnjca Botero SA

Pro¢coce & Canie S.A.
PROMOCIONES COMERCIALESS.A

ACCURO SAS LONDONO Y RESTREPO S,A.
Lq,JIE<1EL\'/LIT,JL,J1

KURK ECHEVERRI S.C.a.CONSTANCIA
AGOFIA CENTRO DE SERVICIOS

THE ENGLISH EASY WAY SAScOMPAF{TIDOS SAS

REGIONAL SERVICES GROUP F!SG SAS CONALTA DE OCCIDENTE SAS

01 LATAM SERVICES SAS lNVERSIONES CAMURO SA.
UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA lNVERSIONES LAS CARollNAS
SA.S SA.S.

COLOMBIAN SHAF`ED SERVICES SAS
CF3lsMA COMERCIALIZADORASAS

SCOTIA GLOBAL BuslNEes sERvlcEs
Cerfufta SA.COLOMBIA ZONA FRANCA

MEDTFroNi c SHARED sEF`VICEs AMERicAs
VIVIR MEJOR SEF`VICIOS SASSAS

'    lJ=|L,JI,I,I,,`III I I L| = \YJ I I =d I I, I I I - - ll`IVEFisIONES MED]CAS ESCAFSALESSAS
BOGOTA SAS

GRuPO VARGAS D`AZ SAS REVEFiTIR SAS
SolloDA GROUP SAS Sol (N\/ERSIONES SAS
LA JUL SCA EXELA BPO SA

lNDuSTRIA DE LICORES DE BOYACA SA Cl
REGUS BllsINESS COLOMBIA
lv LIMITADA

REGUS COLOMBIA LIMITAIA
Enouadra Proyectos I n mobiliariosSAS

lNVERSIONES MONDO SAS OLOBOTEK SAS
HATEF3lA SA.S. RICOVA SAS

lNVERSIONES MONTAF]O TOF`O SAS
uA BACKOFFICE COLOMBIA
SAS

PROMOCIONES E INDuSTRIAS S.A.
SERVICOMERCIAL DE TULUASAS

Adrrinistracjones SA.
LOBO BLANCO PRIMAVERASAS

EstasempresascontribnyenconeldesarroltoeeQn6frfeoyonBaeichdeempfeosanivelNacional,prapjciandolaTe8ctivacichecon6mica
parahacerfrentealade§aceleraclonqueonfrentaelsectoLyelefectodelbajocrectntientosobreelmercadolaboral.Lascoyunturas
de bajos cre¢irrientos estan acompaftadas de una menor generacl6n de puestce de habajo, que pueden llevar a la desvinoulaci6n del
personal. Resuha urgente iina recuperaci6n de la economla pare evifar el det®rioro en la sitwaci6n de loo hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL OASTO IllsT6RICO

Con el tin de determinar el analids de la demanda, EI Municipio de Neiva procedi6 reyisar log conltratos de prestacich de sewicios de
apeyo a la gesti6n de los §iguientes aflos 2022 -2023 y 2024 y de objetce similares de aouerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y lag caracterlsticas iequeridas se toma una muesfro que se relaciona a continuaci6n:

whnicipio d® Ntw®:
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VALOR TOTAL a

Aflo y No.
cONmuTO

0041           De
2024

rvALOR MENsuAL
PAFIA

PRESTACION DE
8EFMCIOS

$ 8.000.000,00

TIEMPO
queses o

aflce)

4 Meses

OauETO cONTFiACTUAi

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA   LA   EIABORAcloN
DE  INFORMES,   REVISION
Y       VERIFICAcloN        DE
DOCUMENTOS   Y   DEMAS
TF"'TES
ADMINISTRATIVOS             A
CARGO DE LA OFICINA DE

LOS SERVIclos

MODAUDAD

Coneeci6n
Directa

ErmDAD
CON"TANTE

Munigivo de Neiva

cO27          DE
2023

0021           DE
2022

$ 7.ZOO.OcO,00

$ 10.800.000

4 Me8es

6 Mcaes

DE APOYO A LA GESTION
EN       LA       ACTrviDADEs
ADMIN[STRATIVAS,

8§EGARANi%&]°NADLESYoj
GESTION     DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE A LA
OFICINA                                DE
CONTRATACION            DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.
PRESTAF{ LOS §ERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
EN      IAS     ACTMDADES
ADMINISTRATIVAS           DE
Ru"NA, ORGANIZAC16N Y
0PERACION         DE         LA
OESTION      DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE A LA
OFICINA                                 DE
CONTRATAclow            DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

Con"ci6n
Directa

Municipio de Neiva

Contratacich
Djrecta

Municipio do Neiva

OTRAs ErmDADEs

a:n::##t¥#di?:n£¥;at%%d¥i:#me#:e.,"i##fio:*agfod:eTSg¥y:ea2sackcagri%er£,S;:2es#::trdi%bfd¥rsgFtol%i:u:de:Si#e::i:
qiie se relacjona a continuacj6n:

Aflo y No.
CONTIRATO

MACPS-003-
2025

VALOR TOTAL a
ryALOR MEusuAL

PARA
PRESTAC]6N DE

SERVICIOS

$16.380.000

T'E»PO
(Mess a

Once)

6 Meses

OB`lETOCO»TRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA OEST16N
PARA
AcOMPAtw,ENRTgrA#
OFICI NA                                  DE
CONTRATAC16N    EN     LO
REIAcloNAOO    CON    EL
CUMPLIMIENTO                    Y

*%EJ&%FOANC8EgfcAATS
PUBLICACION                      DE
EJECuCION        DE        LOS
CONTRATOS                    DEL
MUNICIPIO   DE   ALTAMIRA
HU'LA'

MODALIDAO

Contratacl6n
Directa

ENTIDAD
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
ALTAMIRA

Levd#J:to##cBd¥&¥=pe#terd=#ife#u#i£#=:#;:u¥o1##¥nor##ifeEL#=.A+hacokifepfa£'#e%:Jch



448 DE 2024 $12.6cO.000 6 RABses

PRESTAR LO§ sERvroios
DE APOYO DE GESTION A
IA        SECRETARIA        DE
SALUD   DEPARTAMENTAL
EN   LOS   PROCESOS   DE
ARCIJIV0 RELAcloNADOS
CON          IA          GEST16N
DOCuMENTAL               QUE
ADEIANTA                           LA
DEPENDENCIA.

Contrataci6n
Dinrfe

oBERNAcroN
DEL HUIIA

2023180001
8357

$ 15.400-000 5 Meses y 19
dlas

PRESTAR  SERVICIOS  DE
APOYO A IA GESTI0N EN
EL     ARCHI\ro      DE      iA
0FICIRA                ASESORA
JUR[D'C

Conttafacich
Dlnae

prmAVAIN

1 100124202
2

$ 29.004.8cO 8 hteses y 23
Djas

PRESTAR  SERVICIOS  DE
APOYO   A    LA    GESTION
PARA                      REALIZAR
ACTMDADES
ADMINISTRATIVAS,
OPERATIVAS                        Y
ASISTENCIALES                EN
MATERIA     DE     GESTION
DOCURAERTAL       DE       LA
DIRECCION         REGIONAL
BOGOTA      EN      EL      C.Z
TUNJUELITO DURANIE LA
vreENCIA 2022

Contrataci6n
DiTech

lcBF REG]ONI
BOGOTA

Con base en toe procesos citadas, se determin6 el comportamierlto del rnercado en los sisuien(es aspectos:
• Se tuvo en cuenta procesos con opeto sinifar.
• Se observ6 que fas entidades contrafan con proveedores nacionales.
• Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adefantado®.

ESTUDIO DEL HERCADO - PRESuPUESTO OFIC(AL

De acuerdo can el rmaico general aplicabLe a fa suscripei6n de contratos de prestacich de sowicios y de apoyo a fa gestich, ds Leyes
80 de 1993,1150 de 2007 y el becreto 1082 de 2015, no estableoen limites en cuanto al valor de los contratos e indican qile estce se
puedei` suscribiT fTediante La modalidad de contrataci6n direcfa.

En tat sentido, no exists en el sisfema de compra poblica una disposici6n qtie jmponga un limife en tos honoran`os de toe contratce de
prestaci6n de servicio profesionales y de apoyo a fa ges66n ques en vir!ud eel principto de La autonom[a de la vofuntad, las partes
puederl  determinar  el  contenido  de  tos  contratos  estatates  e  incluir  lag  condiciones,  clausulas  o  estipi[laciones  que  oonsideren
fceesarias pare desaTrollar el ogivo contTacLuat, siempe que no seai` contraries a fa Constituci6n, Ia lay y el orden pt]blieo. En eec
sentido,  las entjdedes estatales determinan el monto de  los honorario§  de  tos contratos de pTestaci6n de  servicios y  apoyo  a fa
gesfon de confoTTiiidad con fo estabfecido en el anafisis del sector y en fas documento8 o estudiog previos.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calc`ilado teniendo en ouenta las oblisaciones, reaponsabimades
y (tempo que se TequieTe pare fa eiecuci6n y cunpliniento del opjeto coTitTacfual; asi como POT la tasa de honorahos pare estB tipo de
contratos, (a cL]al esti estimada en las oblieaciones pactadas destines para ser desarrohadas en la Secretaria General del Muf`iapio
de Nejva, definiendo el valor de fee honorarlas a partir de los costoE§ de fas presfaciones sociads, seg`iridad social, estampillas, erde
ofros costos que debe asumir el contra6sta, como tambien fas condiciones del mercato, el hisebrico de contratos ahalogce ejecufados
en  la Administracton Munieipal,  el salario promedio de  un personal admin`lstrativo,  formaci6n  acadchica y la experiencta general y
especifica de fa persona natural a contratar.

Igualmerfe se ttnro en ouenta fa Resolucidn 002 de 2025, Ppor medio de fa ciial §e adopra la tabfa de honoraTios pare los contratistas
de presfaci6n de senricios profesionales y de apoyo a  fa gesti6n en la Alcaidia de Nchfat',  fa oval esfableoe una   escafa   cor7ro
referente paTa dt}teTT"nar toe hortorarios de los contratistas de presfacien de servieios profe3ionales y de apoyo a la gesti6n de la
Akatia de Neiva, isualmente, indlca que para la exigencia de titulos acadchioce y experiencta tecnica, teenol6gica a piofesbnal se
deberan  tenor en  ouenta  fas  disposiciories  legales  que  regulan  o  reglamentan  la  materia.  Igualrnente.  se  tend fan  en  cuenfa  las
equi\Iaten_cias esfablecidas eri el artlQho 25 del becteto 785 de 2005, el cunl esfabtece : "25.2 PaTa los empleos porfenecferrfes a bs
nivelps teen}co y asistencial:.  25.2.2 Tires (3) afros de experiencia reLaeionede par tftulo de Formacjbn lecnolo{Pca a de formacich
teoniep ppestoral  edicional  al  in{qq_Ipeme  exeg}do,  y vapv®rs8.   25`2.3  un  (1)  aha c±e  edueacton  superior par  un  {1)  aha  de
erperip.ncia y  viceverse.  o par seis (61  moses  de oxpeTieneia  relacionada y curse espee[fioo de  minirno  sesetita  (60)  hofas de
duraci6n y viceveTsa, siempre y cuando se acTedite diploma de bachitltir pare ambos casos..

Pow lo anterior, y en vimrd de fa experiencia en el ammo cultural presenfado par el funturo contratista, el ouaJ cuenfa con fermimaci6n
de materias del nsum academieo en derecho, uo certificaci6n  a es viable omo ar tos estudios realizados con el nivel

La `nnerm rigefro y oarfuleda d® ®s€. doe.molto, eato pl]ut ser oonelile.dl a 8iein±s eel »rlk SG `MI^ir.ale.Ildiar.elmgovm La giv a tryredch dlfrorfe a Ia
pLAwlcada, 8ri coo6kbed oomo ece`mefro iio ceffro.ado y so use ineebieo iio ca iia=jjc=aab!neae d8 la Alcaldia a. hfohB



tabfa de honoTarios pars los con(ratistas deteonioo esl?b!ecido en la ion 002 de 2025, "Per media de la cual se adopts [a
de seTvicios profesionaleg y de apoyo a la gesti6n en fa Alcaldia de Neivah

En  raz6n  a  fo  anterior,  se  esfableci6  co[ro  honorarios  mensueles  a  pegar  el  vatoT  de  TRES  MILLONES  CuATROCIENIOS
ri6wi-±N-+-A-y-inJ-i-\:ie -M.iL NOvEciENTOs NOvENTA y NUEVE pEsOs (se.499.999) Mfcte. inciuidos impuestos, costos y gastos

de] Contratodinectce e indirectos a que haya lugar para la prostaci6n del seivicto, pre`ito vrsto Dueno Gel tiiipefvsor aei ironquto.
VALOR HolloRARIOSMENSuAIES PLAZO DE EJECUCION (KESES / DIAS) VALOR TOTAL HONOFIARIOS

$ 3.499,999 4 MESES $13.999.996

''fb

13.cRITERros PARA sELEccioniAR LA oFfRTA uts FAV~LE
sefiafa aonrfelos2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que-5:;5i;-5i;*3drT-de:-=hfi6iiis;bT6fesionalesyde.8poxpa1_8gestxpn,_o.pprptoeiepucichP?L_PPs!pS._a¥5F33._q]ue._SSR_.P_:E^

-5hi;ii;Ffi6iiie-a d€b5indredas personas -naturaies: L8s E:nedades Estateles pueden conhaay b€fo. .I.8 modatidtry de coritr?I.ap
-irki;i;;.drir;issAir;inri:-dssir:riciospefosionalesydeapoyofleg?sue.n_con.Ia.pets?ria.natural?juT!qi¥_q¥A=SS_T__59P5Ef¥__Pf\
-€i55ini:;I-iriirikisael-edriwito,sieinyouandtoEriiqedEstafelvFritry±e_Iaidoneidap^o.€x,pe.penc3#a^T#~nd^a¥:plE¥.3£±p¥.^e±

ate do que se frofop, en oncordancla con k> establecido on el artlcuto 32 -nufTreral 3 de fa Ley cO de  1993, que establece: BSon~asrir=:os--6;-ri§=inch  d5  Servicios  los que celebron  las entidedg.s este?t?lee p.ara  desarrollar  acti`apaq€S  p.I±ap±_a.s_ c3pLI_a_
-;ill;*iir:inriid; i-Fu; hifonarrfento  de  la  ernded.  Estos contratos solo podrdn  celebrarse apn_ perxpas.rat,urdes ou?rfro Oaps
-:=th;;;i5ZISS-is6uedanredharsecoripersonaldeplentaorequ_ieral.cpnpciapientos.ppeciapepdps.JyEn.I:i_¥incasoestesconbatas
-a=;ie=;wiacichlabonlnipresfadonassoci8IesjsecetebrafanporelterTninoesototeneritoindispenseur.

Las  condictones  del  proponente  se  acreditan  conforme  el  formato  FOR-GDCool   denominado  VEF`lFICIACION  PROCESOS
CohrTRATACION DIRECTA cLiyaEs criterios se definen oonforrne perfl y la nattfraieza del contrato.

JuS"FICAC16»

sefan los estipLilados ef` el artfculoLos cffierios pars esta conhataci6n

i4. VALOR ESTmADO DEL CONTRATO y su
objetiva esfablecidce confolme a fa necesidad delde acuerdo con los criterios de sezecai6n

a;;;;; ;';;;in;r,-a-I ob;do, tas obligactones, la foimaci6n academica y la experfencia exisida para la .rd6nea eiec`Icion del conttl,
en concordance con to establecido en el Plan Ancal de Adquisiciones y el presupuesto asignado pare etto.

de los honorarios se dBtefTT]if}6El valor

VALOR HONORARIOS pL-rao DE EjEcucioN («ESEs / VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSLJALES DIAS'
$ 3.499.999 4 MESES $13.999.996

FORMA DE
pAcO 115'

E` Munidpro de Neiva canoelafa al Contratista e` vatoT eel coutrato, de la s©u'tente maneia:

1 )               Un pn-mer page comeapondienfe a los dfas ejecutadce desde el acfa de inicio del contrato hasta el dia
dltmo del respecthro mes.
2)              Pages rpeneuales jguales vencides,  comprendido entre el primero (1) y el drsmo dia de coda mss,
cada  uno  par  valor  de  TRES  NILLOwES  CuATRcOIENTOS  NOVENTA  Y  NUEVE  NIL  NOVECIENTes
NOVENTA V NUEVE PESOS ($3.499.999) Wcto., y/o un pago final propofciemal hasta fa fecha de finalizaci6n
conforme el acfa de terminaci6n eel contrato.

Cada pago esfafa  precedido de fa cerfficacj6n de cumplimiento a satisfaccidn expedjda per el supepriapr del
contrato. prevfa presei`taci6n del informe de acrfudades comespondiente dentro de los diez (10) dias sguientes
al vencimiento de cads mensua]idad o al periodo de eiecuci6n y acreditaci6n del peso de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pension y F`iesgos laberales.

Todo  page  esta  sLijeto  a  la  programac.fen  anual  mensualizada  de  caja  PAC  del  MUNICIPIO,  sin  general
inteTees moratortos, los precios pactados en el contfro que se derive del pTesente proceso no sefan objeto de

1 a. SoPoF{TE QLJE PERnITE LA Es"iAcroN, TipiFtcAcioN y Asict`iAcioN DE L.Os
PuEDEI\l AFECTAFt EL CONTTtATO

RIEsOOS PREDECIBLES QUE

En  desaro}to de  to  seflalado  en  el  ar!icuk} 4  de  fa  Ley  llcO  de  2007.  y  el  artfcuto  2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015,  el
Municipie, precede a reatfar el echrdio de toe Tiesgos asociados al contrato, la forma de mitigartos y `a asisnaci6n del rngo ente las

Levonthvigentoffing::::::utd:::==:::;i::::::::r_a#de==#;#codrmtlmuofwhdsoscmT:ffidedra;='Ald=afIrdfrorfeefa
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17. ANALlsrs DE GARARTtas y ^MPAROs
80 de 1993, fa Lay 1150 de 2007 y ei articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que

es\ab;leis uNo oblky8torfedad Oe garantJas.  En fa oclntoteoi6n directs La exigencia de gatantfas esEblecaps en la Secei6n 3, qi!e
cxrmprerde tce artieu(os 2.2.12.3.1.1812.2.1.2.3.5.1.del presente decasto ro es obligatori8 y la justifroci6n p8ra exQir(as o rro debe
estar en toe estLid-res y deourmantos previos"

Arialhando  fa  naturaleza  del  opjeto  a  desarro!lar y  confome  a  fas  acouades  las  cveles  se  programan  de  manera  periediea
(meesual) bejo fa ooordinacibn dot jefe de ta dependencia, no se considce riesgos de inoumplimiento. De otro lado, el perfil exigido
tafTto en la idoneidad como la experiencia, son garantfas pare fa adecuada ejecuci6n, evifendo su siniestralidad.

En cumptirriento de lo dispuesto en ta lzay

ACuEfco
CouemaAL ttrty Este tipo de prooeso no esta cobijado POT AcueTdos Comerciales

1 9. coi`iDroioI`iEs cOIIpl±NENTARi^s
Ciertificade de di nibiraad
certificedo de ins en el Banco de P ectos de Inversion
CeTfficacidn de No dis nlbilidacl de Personal Prestacidn de senrfcies

haverdchvigerteycafroladadocafrodoctm`ento.solopodiserconsiiradaaoa`rfeddutsO-j~a.9ov.co,lacorfaoi-ichdifl~afa
prblicada..oraconsldm¢acomodoctzmmtolto¢orfrolatbye`IusoindeMdritoesrespomabimaldelaAlcaldladeNgiv&
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IMF (EDucAcioN iN FORMAL)                      Tt|ese (EDucAcioN PARA EL TRABA.Io y Ei D ESARROLio HUMANo)



FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  1 cO de  19es, 409 y 443 de 19ee)

INSTrrucloNiNSTmjToTECNicoS|'PERIOR MODALIDfroED|'ON No. TOTAL Hofws
GFRADUAtro NOMBRE DE LOSESTUDios0TfrurosOBTENlcos TEF"INI\C16N

SY ro MES11 A802010
cAci       pARAELTRAaAioDESAFaeoil.OiiuMANO

X BACHELER TECNICO

L0 LEE

2024

2023



FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

a.eycei9od®i885.cagy{43doi98a)

2023

2022

2021

2021



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EupRI=S^ a ENTIDAI) pOBL'CA PRIVADA pAls
COBEENACION DE HullA X COLOMBIA

ce"FTA~O MtunlpIO coRF`Eo Euscmot`iroo ENTiDae
tlurlA NEIVA

TELfroNOs8753042 FEcriA DE I^IGFiEso FEcan DE RETIRo
z}fa|       09     I    de8|       11      I    Afro|         2020 D7®|       so      I    Afes|       12     I     Afro   I               2co

CARGO 0 CO^ITF.A:TO ACTUAL tREPENDENCIA DiREccrfu
CON"TISTA SECRETARIA DE CuLTURA Y TURISMO CAF`RERA 5 21 81 Centre de Convenctones Piso 2

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

E"PRESA a EFTTTDAD POBLICIA FT`IVAERA pAls
ALCAIJ)IA DE TELLO X COLOMBIA

•     .  .  -.                . MUNICIFVO cc]RREo ELECTR6Nlco Et`rTiDAD
lJURA TELLO

TELEFONOS FECFIA DE INGRESO FECHA DE FrmRo
8488006 bel     ,, Mes|       05     I    Afro|         2016 I)fa|        15      I    Afes]       12     I     Ate    I               2oi6

cIAReo o coNTFeATo ACTUAL DEPENDENCIA DIFu=CctoN
CONTRAT18TA SECRETARIA DE CulTllRA CARF`ERA 5 4 §

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFngESA o Er.(rlDro pOBuCW' pRrvADA pAls
CENTRO OE DESARFioLL0 lNFANTIL B0SQUES DE SAN LUIS

X COLC"BIA

DEFy`R"ENTO MUNlclpro coRREo ELECTRONICo Er\mDAD
HulLA NEIVA

TEL£FONOS3213789731 •,.. FEcliA DE FunFro
a,al      23 A/o§|       o8     I    Ade|         2oi6 a/a]        27      I    A/eel        11      I      AIo    I                2016

cIAReo o oorvlRAlro ACTUAL t±NDENK)IA DIRECCION
CONTFIATISTA ESCuEIAS DE FORMACION ARTE Y C CARRERA 33 31A 3 SuR

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFu=sIA o EENnDAD POEELICA PRIVAI)A F,AIS
SQCIEDAD DE ACuEDuCTOS Y AICANTARILIADOS DEL HulLA X COLOMBIA
- AGUAS DEL IdyllA a.A .

CrEPART"EOw MUN'C'P'O croRREo ELECTRONico ENTiD^DHurt NEIVA

TELEFONCXSa753i8i FECHA DE u.It3RESO FECHA DE tenRo
D/a|      01     I    Wes|       07     I    Ato|        2015 D/a|      ae     I   «es|      12     I    Ate   I             20i§

CARGO a CONTRAT0 ACTUAL DEPENRENCIA DIFti=CC16N
CONTRATISTA AFtEA JURIDICA Y CONTRATAC[ON CALIE 211C 17

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOF{

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICIA PRIVAL)A PAIS
SOCIEDAD DE ACuEOuCTOS Y ALCANTAR[LLADOS 0EL HUILA X COLOMBIA
-AOuAS DEI HulLA 8.A .

DEPAF{TAMEfro MUNtcIPIO coRREo ELECTRo^IIco Ep`rTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFOuOS87S232t FECHA DE INOREsO FECHA DE FenRo
Dj®1         a, Wes|      04     I    Afo|        2015 a/8|       30     I    ^des|       06     I     Aflo    I              2015

cAReo o crol\ITRATo ACTUAL tREPENOENCIA DIF.ECCION
cONTRATrsTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21  1C 17

4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes leo de 199§, 489 y 443 de 1988)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTTTuctoN a)UCIATIVA POELICA FR%IAm    r#LOMBIA
cORpORAciaN uNiFicADA NAcioNEs uNinAs

DEPAFTTAMENTO MUNICIPIO OORREO ELECTRONICO
HUIIA NEIVA

TELEFOvOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REmRQ
8747§51 'a.. 13       lyce..     |01        ky.` 2020 D/a.`      I         10       |rfe&. 04 Aflo.. 2020

ARIA DE CONOCIMIENTO NTVEL EDucATrvo DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 30 - 8 39



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de lco8)

lN0lQUE EL TIEMPO TOTAL DE su ExpERiENciA LABORAL EN NtwERO DE Afros y MESES

OCuPACION
TIEMro DE ExpERiENclA

Afros MESES

§ERvlrm poBLico 6 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2

TRABAIADOR INOEPENDIENTE S 11

EXPERIENCIA COCENTE 0 2

¥#&E8Zfsw?Tue%fuRA¥FPE#:#`::£REi;Q&ERsd6§N£#EMOESEPN#C##5§%DPEANiR8E°EB¥RCSYoS#A#ST8§bNE¥R':#%,E6'NN3¥sAETiBjLd°£3iLIAADMINISTFIACIONPOBLICA

PARA TOcOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFlco QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN  EL PRESENTE FORMATO twlco DE HOJA DE VIDA. SONvERACEs,(ARTlcuio60.DELALEyi9Oro5).ciudadyfechadedlllgenciamiento±±e!m±±±Z±4__-\S'D.''LaLS

._
'-

FtRiAA DEL sEF`vlDOR pCIELico o co^mumsTA

cERTtFico QUE LA iNFORMAcioN AQuf SuMrNrsTRADA HA siDo CONSTATADA FRENTE A LOs DocUMENTos QUE VAN SiDo pRESENTADos coMo
sOpofme.

auded y foche                                                                                     NOMBRE V FmuA DEL JEFE DE FIEFasoun o IRE conTRATos

LhaACR^Tun^oE^i€acroiiAICuE.mNb.oineli777®pA6nt^`nee:I-.hndono`rbiinqevtt.



®
Funci6n PLlblica

Tipo de declaract6n

PUBL]CAcloN PROACTIVA DECLARAclch DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTER£S

(Ley 2013 de 2019, Lay 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicact6n 2025-01 -17 1 2:03

Nombres y apellidos comp]etos

PI.imer nombre Segundo nonbre Primer apellido Segundo apellido

WILSON FERNANDO RIVERA RODF{lGUEZ

Dooumemo de identificaci6n

Tipo                                       CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 1075276171

Lugar de riacimiento

Pars COLOMBIA Departamento HUILA                           I       Municipio NEIVA

LLigar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre     de     la     eutidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE NEIVA
jun.dice  ptiblica  o  pTivada  que  presten  fiinci6n  pdbljca  a
servicios pthlicos o que  administren7  celebren  conhatos y
eiecLlten bienes a recursos pdblicos/Notarias/CuTadurfas/ u
ctra donde trabajeLugardesede

LA                            I       Municipio  I                            NEIVAPais!         COLOMBIA       I      Depenamento  I                         Hul

Direcci6n     I rcarrera 5 No 9-741

Cargo o funci6n que cumple    I                                                                            CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el ahiculo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piiblica o privada, qLie
presten funci6n ptzb]ica, que presten servicios pGblicos respecto de la infcrmaci6n directamente refacionada con La prestacj6n
del servicio pt3blico.

De acuerdo con  lo consagTado en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar y divulgar proactivamente  mi
declaraLci6n de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o poi
iuterpuesta persona, son los que relaciono a continueci6n.

1.1. DE INGRESOS BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y i'entas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laboralesCesantl.aseinteresesdecesantfas $28.000.000,00

Gastos de representaci6n

Arriendo§

Honorarios

Otros ingreso§ y rentas

TOTAL $28.000.000.00

Las cuentas bancarias de las ql[e soy titular en Colombia y en el extenor son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pal's)
Saido total de la cuenta a diciembre 31 del afro

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S2.443.483,00

Mis bjenes patrimoniale||podebiens son los slgiiiemes:

Pats Departamento Municipio Valor

Mis aci.eerroias y o"igaciones vigentes a la Te€na son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPAC16N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAcloNES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAcloNES

Tengoparticlpaci6n enjuntas, consqos odirectivos:          Sf I    NO E

En la actualidad participo como miembro de las siguiertes JLlntas a Conse|os Directn/os:

Nombre entidad a instituci6n 6rgano Caudad de miembro Pais

Tengo participaci6n en corporacione§, sociedades y asociaciones:          &' I    NO E

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacich,sociedadaasociaci6n
T,pO Calidad de socio Pats

1.3. DECLARAC16N DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengoactividadeseeon6mlcasprivada§:           S/ I    NO E

Las actividades con6mjcas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, qLie he venido desarro»ando de
forma ocasional o pemanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Foma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201 3 de 201
de la  informacj6n  que puede ser susceptible  de  generarme un  confl-icto  de int-etes,  asi como-aq-uella  relactonad;  gb-ri-I-;;
intereses  de mi  c6nyuge  a  compaiiero(a)  pemanente, parientes y socios  de hecho o de derecho.

9, a continuaci6n procedo a pub[icar y di\/ulgar

2.1. INFORMAC16N DE C6NYUGE 0 COMPAIERO(A) PERMANENTE

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permaneme: s,,I  NOE

proactivamente e] registro

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero a compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de intends frente a la labor a actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segilndo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de intetes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMAC16N DE PARIENTES FOR CONSANGUINIDAD. AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cLiarto  grado  de  consangLJjnidad,  segundo  de  afihidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles de generar una  posible  situaci6n  de  conflicto de  interes
frente a  la labor a  acti`ridad  que  desempefio:
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A continuacich presento la  informaci6n de los parfentes hasta el oualto grado de consangujnidad,  segundo de aflnidad y
primero civil  que son  susceptibles  de generar conflicto de inter6s frente  a la labor o actividad  que  desempefio.

De  acuerdo  con  la  hey  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de..,..      ____ ____  ___a:.+^  J^  :-+^r.i-fr^rt+a  a  la  lahnT  ^
de  afinidad y primeTo civil  si  son  §usceptibles de  general conflicto de  intefes frente  a la laboT o
L=+)\,~    \\E    -\1 ,,,,, \,+,    I --,,,.-------    _ _ _ _ _           +,

acthri  a      ue   esem    -an.

Parentesco Pariente
Tipo dedcoumento deidentidad Documento deiderTtidad Descripct6n del potencial confllcto de interes

iiiii

consanguinidad, segundo

2.3.INTER£SDIRECTO0ACTUAcloNESDENTRODELAR0ANTERIOR

TtIve €ntereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente. gerente, director. miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio.  sindicato.  sociedad,  a§ociaci6n, grupo  §octal  u  olganizaci6n  con
ariimo a sin animo de fuoro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentrodelafroanteriortuveinterfesdirectooactu6comorepreseritante,asesor,presidente,gerente.ch-rector.miembrodejunta
directiva  o  socio  de  gremio,  §indicato,  §ociedad,  asocjaci6n,  grupo  Social  u  organizaci6n  con  anjmo  o  sin  animo  de  lucre
{nacional a extranjera). y a continuaci6n  describo c6mo puede influiT en las  decisiones y acciones de  mi  cargo  actual:

2.4. OTRAS INVERSI0NES

Tengofideicomisosencolombiaoenelexterior.         &' I    NO E

LosfideicomisosyencargosfiduciariosdeloscualessoyconstituyenteobeneficiarioenColom
bia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofidLiciario Calidad Valor Pats

Tengo[nversjonesenco,ombjaoene,exterio,:            SfE    NOD

LasinveTsionesenbonos,fondosdeinversi6n,fondosdealiorrovoluntan.oyotrasquetengoenColombiayenelexteriorson:

Tipo de inversi6r` Valor Par's
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAC16N DE RENTA

Rea|ic6donaciones:           SiE   NOH

La§ donaciones que me representaron reduccione§ en la declaraci6n de renta del tiltimo afio gravat}le son:

Nomdre emidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo pctenciales conflictos personalesde irterfes:        Sf I    NO E

Los conflictos de interfes pueden generarse a partir de, par ejemplo:
>ActividadesynegcoiosqtJerealizaotieneconsocioosociosdehechoodederecho.
> Establecimientos que posee.
>litigieocontroversiaanteautoridadesadmiristrativasojurisdiocionales.
> llaber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inteies que tengo son:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con C6dula de Ciudadania No.
1075276171, presenta los siguientes datos referentes a la definici6n de su situaci6n militar:

Primer Nombre:

Segunde Nombre:
Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Doumento:

Ndmero Documento:

Clase Ljbreta Militar:

WILSON

FERNANDO

RIVERA

RODRIGUEZ

C6dula de Ciudadania

1075276171

Segunda Clase

ESTA CERTIFICAC16N ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogcta D.C. a log 16 dias del mes de Enero de 2025, a las 2:45:25 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejercito Nacional

F'ATRl^ HONOR IE^LTAD

CC"ANDO DE Ftl:CLUTAMIENTO eel EJERCITo
Cia,  118 No.1oulc4  (cot) 4281420  Bngct& D.C-Colowhb
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4. Ndmero de formulario 141133986940
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1075276171

12, Diroccl6n aeocicmal

lmpte8tae y ^du.ca. d® Nahe

iErermFicAci6N
24. fipo de cauthouyt.ute

Persona ngt`iral o sucesi6n illquida                      2
25, Tipo de doaimento

C6dula de ciudadenla                  1    3
28. Nbmero da ldonff.cacldn

1075276171

Lilgar de expedid6n              28.  Pars
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29. Oopartamefro

Hui'a                                                                         4      1

31. Prinor apallido

RIVERA
32. Segurto aFxalllde

RODRIGUEZ
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WILSON
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30. D-medo
Huila
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CR25   20   04SURBRRTIMANCO
42. ccueo o!ectrfuico           wlleonfemandorivera@gTma« ,com

43, CdjBo ftril

_ .___   _i_
UE3C^Clch

__i-
Achd&d econ6mlca

^tiMd..d.iie£=Ii"ierin~nd pdndgiv
46, Cad.oo            47,  Fectta iniek> Bdwidad

19_2JJJ 201£

27. Focha axpodicth

34. Ctoce nombme

FEF{NINDO

co. ChrdaIuuriieipie

Neiva                                                                                            0    0    1

18  3  761784 46.Tek=ferv)2                                           6   0  8   8   6   410   3   0
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`-....-
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lf inArmacich avndrirfuda a tmr6a dot tom.lato ctdal d® mecrtpctch. 8caralLz.don , euspevelch
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batamieuto de detos by lsBl de 2012.
F`mra del eolieitende:

Sin pe|ulclo de fas vorlficactorie§ que fa DIAN nealco.

Fima autcheda:

oe.. Nbmbe     RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDo

oes. cap        CONTRIBuyENTE
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©
CONTRALORiA
GENEfuL  t}E L^ REPOBIK:A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBR0 COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boleti'n de Responsables Fiscales 'SIBOR`, boy jueves 16 de
enero de 2025, a las  14:47:13, el nrimero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REpoRTADo coMo REsroNSABLE FlscAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificaci6n 1075276171
C6diqo de Verificacj6n 1075276171250116144713

Esta Cer[ificaci6n es valida en todo el Territorio Naciora[, siempe y cuando el tipo y ninero consignados en el
respectivo docunento de identificaci6n, coincidan con log apui registrado§.

De confomidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucich 220 del 5 de cotubre de 2004, la fima mecchjca aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

i,.,,
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

¥---,,i,,

Geneto: VIE

®
Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autentictdad del Certificado.
Camera 69 N°6:#5btparsc°o]n.£-£#£°Gpe°ns£,l*8;7B1£Bdiil8D7.OcO.0 -Bogota D.C           Pagina 1 de 1



Bogota DC, 16 de enero del 2025

CERTIFICAD0 DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261897389

PIB

14:48:33

Hoja 1  de 01

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NACION certifica qua una vez con6ultado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabilidade§

(SIRl), el(fa) sefrorta) WILSON FERNIANDO RIVERA RODRIGUEZ identificedo(a) con Cedula de ciudadania numero 1075276171 :

hro REGisTRA sANcioNEs Ni iNHABiLiDADEs viGENTEs

ADVERTENCIA:Lacertificaci6ndeantecedentescontienelasanotacfonesdolassancfonosoinhabffidadesqijeseoncuentrenv©®ntos.
tratedenambramientooposesi6nencargo6queexjjanparasudeseitipefioausenciadeantecedente§,8ecertificarantodaslasanotacionesque
I;^,,I,-A  ---I  --: -,,-    ^-,_I__   I_  __I   __I_   _  ,_ _  .figuron en el registro. Anterior, de aouei.do a los incisos 3o. y 4o.del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Cuando se

NOTA:Elcertificadedeanlecedenlesdisciplinamu)sesundocumenloqueconlienelasanctacloneseinhabilidadesgeneradasporsancionespenales,disciplinarias,inhabilidadesqueeederivendelasrelacl.on®§contracfualesconelesfado.delosfallosconresponsabjlidedfiseal,delasd®cisionesdep6rdidadeinvesliduraydelascondenasprofondascontrasorvidoro§,exservidorosptiblico8yparticularesquedesempofienfunctonesptlblicas.ne|erdciodelaacci6nderepetici6nallamamientoengaranlia.EstedocLirrrontotleneOfecto8parsacced®ralsectorpablico,enlost6rmlncoque®8tabl®zcalaCorotituci6nPoliticaylalayparticularadondedisposlc!onesvig®ntes.EISistemaSIRlreportacomaantocedenlossolam®ntolassancionescondobidaejooutoriarecibidasdolasautoridedo8nacionalcecolombianas.Encacoderrombramienloo9u8cripciondecontratoscono1Estado,esresponsabi»daddelaEnGdad,validarlainformacidndeanlecedentesdelasplranteenlapeginaweb:https://w"r.proouraduria.gov.cgivages/cortificado-antecedento9.aapx

eGhahesN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division d® Relacfonamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N :

ESTEcERTificAcOconsTADEOiHOJA(s},soLOE8vAucoENsuTOTAiJDAD.vERIFiouEQUEELNUHEroDELcERTiFiccoosEAELusroEN
TODA9 u\S HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

L inea g rail.ita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No`  15 -60 Piso 1;  Pbx 58787cO ®xl.13170: Bogota D`C.

www,prcouraa`uria,gov,co



POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA INIclo          CONTACTENOS          PREGUNTAS FRECUENIES

Consuha en lfilea de Arltecedenteg Penales y RequerimieTites Judlciales

LaPo«claNacionaldeColong)rfiffioma:
Que siendo las 02:49:42 PM horas del 16ro1#025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Cjudadania N° 1076276171
Apctlidos y Nonbres: RIVEFtA RODRIGUEZ WlrsoN FEFtNAl\lDO

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON I.AS AuloFtlDAt)ES JUDICIALES
de confomidad con lo establecido en el articulo 248 de le Constituci6n Polltica de Colombia.

En  oumpliniiento de fa Sentencia  SUJ58 del 21  de junio de 2012,  proferida  par la  Honorable Corte Constitucional,  la
leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS  AUTonlDADES  JUDICIALES»  apllca  pare  todas  aquellas

personas que no reglstran antecedenteg y para qulenes la autoridad judlctal oompctente haya decretado la exBnci6n de
la condena a la prescripcich de fa pena.

Esta consiilta es valida  siempre y cuando  el  mlmoro de identificaci6n y nombres,  correspondan  con el  documento de
identidad  registrado   y  solo  aplica  pare   el  territorio   colombiano  de  acuerdo  a  lo  establecido  en   el  ordenamiento
constitucional.

SJ tlae alqurm dude con el restlth, con.uno Lee EngiJrhl hell.rl.. a ac6rqucoe a La. Ln?_f±le±onca de fa Pouch
Nacional m5s oercanas.



Politfa Nacional de Colombia

Portal de Sewicios al Ciudadano PSC

rfu (Defauhaaspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Polici'a,Nacional de Colombia informa:
Que a la fiedia,16/01/2025 03:03:53 p. in.  el ciudadano con Cedula de Ciudadani'a NO. 1075276171.

NO llENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "For la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia CiLidadana". Registro intemo de valielacien No. 108374642 . La persona interesada podr5
verificar fa autenticidad del presents documento a tovis de La pagina web institucional dieitando

https://www.polFcla.gov.co,    mend ciudadanes/ consuha medidas correcthas, con el docunnento de
identidad y la fcha de expediei6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

cedufa corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

515 9cOO

Polleia Mac.onal a. Colombia
DirecQch Genera) - Cra   59 N° 26 - 2 I

Cet\lro Adrrmislrati.o Nacional CAN.  Bogota D tl
Lirrea da atei`cich  018000-9101 i 2 rEf.

C-
V"icbDH

S!GC)V.CO



TIC

MINISTERIO  DE TECNOLOGiAS  DE LA INFORIVIAC16N Y LAS
COMUNICAcloNES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con    ndmero    de    identificaci6n    CC    1075276171     NO    SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n  es valida en  todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el  tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincjdan con  los
aqui registrados.

Se expide en  Bogota el  16/01/2025 02:54  PM

C6digo Venficaci6n: PMAIR3V5HJ

Valida hasta:  16/04/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS  DE  LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



Neiva,15 enero de 2025

Sefiores
Alcaldia de Neiva
Ciudad

El   suscrito  WILSON   FERNANDO   RIVERA   RODRIGUEZ   identificado  con   C.C.   No.
1.075,276.171  expedida  en  Neiva-Huifa,  autorizo  ljbre,  expresa  e  inequivocamente,  y
exclusivamente  para  los  fines  y  en  los  terminos  sefialados  en  la  Ley  1918  de  2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Neiva con Nit. No. 891180009-
1,  a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinoulaci6n leboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, coda ouatro (4) meses a partir del inicio
de le misma y mientras se encuentre vigente.

Asi  mismo,  declare  que  corozco  que  la  recolecci6n  y  tratamiento  de  mis  datos  se
realieafa   de   conformidad   con   la   normatividad   vigente   sobre   protecci6n   de   datos
personales,  en especial la  Ley  1581  de 2012,  el  Decreto  1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento     de     Datos     Personales     publicada     en     httDs://alcaidianeiva.aov.co/,
manifestando  que  he  sido  informado(a)  de forma  clara  y  suficiente  de  los  fines  de  su
tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Neiva-Huila, el dia 15 de enero de 2025.

Firma
Nombre           VVILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Cedula             1.075.276.171  de Neiva-Huila



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELrros sExuALEs cOMETiDOs CONTRA MENOREs DE 1 8 AI]Os

La Poliala Nacional de Cotombla informa:

Cue siendo las 15.02,'34 horas del 16/01 #025, al ciudeclano identificado con cEdula de ciudadan/a  No.1075276171,
Apellidos y Nombre5 RIVIRA RODRIGUEZ Wll£ON FERhlAND0

N0 REGJ5TRA INl+ABI LIDAD

La preserite consulta se tendra eri consideracich por le entidacl o empresa ALCALDIA DE NEIVA con NIT 891180009-1  y

su  utilizacich  es excluslvamente dentro  del  proceso de selecci6n  al cargo, oficie o profesich, en cumpl!miento  c!e le Liy
10`8 clel 1210712018 .per medic de b cual s€ establece el rtyrrien de lnhablitidsdes a qulenes haysn sidc) condenadc)s

par delltos sexuales cometidos ccintra mElnc]res, se crea el regls[rcl de lnhabllldade_s y se dlctan c)tras dlsposjclones"y su
Decreto Reglamen[ario 753 del 30/04/2019  'por rr7acfro de/ cue/ se rqg/amenta fa Lay 7978 de 20781 con observancia de
lag Leyes 1581  dad  17/10/2012,1712 del 06ro3/2014 y dem5s normatMdad rectora frente al tra[amiento de datcrs.

http5://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consurla



CLIPSALUD lps S.A,S
Nit: 900"7434

Ci.lla 18 ro 5.ue NEIVA . HulLA , TEl  [S) 874 5789. GEL 318783421{
BaTrio Qufroal - ww.clSsaledjrm

Efnpvesa:                   FAffllcuLjonEs

n:                    ` CARRERA25 *2o -o4

«endficarfu
(iF73:jm?€i}i

EeE±er,FgEI+m|Ir¥..

Crtyo Llnlco Paekrty:

ilo?+3¥__"p=
i

i_T|~   enii'ji9ee~J~~-`,;
•' .\^...-,ffirty  ,  \T -L-'-."~+'           xp--I      .~~-, I  -~.-r A  hrty--~            \--u`T^iin,,-~x.a`~*unl` `~/-~->             +`~ -~1 Panrm 1 tto 1
I                 ro.              XO. a:a e       uca  v®i.                  u F
.42031         i  Maseuliro

`___                                                               ,29-¥*=E¥S=uEu¥t¥=if:-¥¥|on.¥e:fte=rty::-,|fng=:,=-~L~+--~E±±Tpr~9i9igrB!e!9O:I+rsEI th cto,ulh :prtee3io:io:34``..i:a-_gfio_,..-
bj;two:  i            lngfse5fiffiLEL[~,^`.

CONCEPTO DE JLPTITUD LABORIAL
caRcaifeto.*ffmrmco.yWfrodmuP-oi.in.beoncenapt"onceHided®'CjthOa4acinlap'CONCEPTOINGRESO.TRABAIOSESPECIALES.

fqul®mtodrENrmdrtrndoc`ipecoalthnifps.Vcooefroeldourm

`ffi
Afro pe ef CanedeAFT8pinctCarve ARures I Saifectorfur' ESprds Confinades r- No Satjgfactoria

I- Apkndo Manbufro da Ah.uentos tfaloraeion per. E.P.a-  I A.R.L  Ir PERIOceo, CAVBro DE ceuRAcioN o pceT"cAPAcroAB     I F{oubifer Trabajador              rl   Conthve en ®t cape

PREVENclTAndftyorjvREFTento ON EN R]ESGO LABORALEs -vlGiLAneIA EplDEMIOLOGicAvasenfarIResplratortoIE!grr`omicoIDe7mctctegiag=Otros

saRBaiisanfosgivden::=£=:?#:#ED?g:u*EUNp:::ixAc¥:::FSA}t°o::°£ErfeB±#:::!=:NGREso.

Apro pan €1 caqu~

Ningorty pepB ol Cape

prife to-faSor

D=?enpefon REsuLT^Dap  DELee±ECEPTO HEDico OcuncroNAL

RESTRICcfoNE§

REcounDAcroNEspARAELThBA)ABDo?R93#E#DEAp8:f#ffisY£%-E±sit.;un„oDEcoRREccioNormcA,

ffB¥#~irfffa¥ir¥:Ei¥[ysffiT#difro#€ffiref¥¥i:aEjiioeeng+¥[de#k:££¥#F#+%is¥RE:%#I

COuOEcacIOwES LffiAl£S REIA"AS A Log EXAMERES: be Resol|ieionce a4¢ dd 11 de us de 2ca7 v tglB dB Lha fi dr :rm dr LEridrin fo T~ u g~ GA-iA  ~-i-- .

Ftesgiv¥¥Tft.¥_L¥!®',##dr#minsco3cede.EELgEi#RERE£
giv8de Tjrm

n-on
#£p#ergELdrorngrfuquindeinhairedirinir:::::=E±±£*E¥gr-ffi¥Fi£"f

8stdrquAtryre8aeenpLeda

ggEgfa;ELEREffifo"infro"ee!g:a:i+idS¥j¥urto¥toasrr¥~#ELhiourmtgivngd#bebehathagninaniELnrmpe`peg*is7*Lri

Cgiv!EencoefI.irtyianqiqs-C.G.1erar33"/Rut42aqolt
USCORe~ ssr Ianlfl

an&Oae 18:22:55 I        ___                                    '   -+-h___,_  _I

froaeperRE.TERRasoFT;    Fima y"eife del paeienfeg Responsabb       !rdife ce.in_rtie
HIT, 74814!714& ilmir,16.iah:±tco

inp¢ftynto:Va»desoc®whcedad.aptftut®n~.ctlpeelud.conOpctchRE3uLtaeos-EinlLINEANEtvA



nueva
eps

CERTIFICA QUE:

El(La)   Sef`or(a)   WILSON   FERNANDO   RIVERA   RODRIGUEZ   identificado(a)   con   CC
1075276171   se  encuentra  afiliado  a  la   EPS  en  condicich   de   1°   COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

08/06/2024

ACTIVO

iNSTmiTO DE DIAGNOsTico MEDico s.A. iDiME sA
NEIVA CENTRO

A

La  presente  certificaci6n se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogota pare
QUIEN INTERESE, a los 17 dfas del mes de enero del afto 2025.

La certificaci6n fiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Otrsorvaclones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A



Pro[ecci6n
Fondo de Pensiones Obligatoria§ Protecci6n

NiT eoo.229.739

Hac® constar quo:

El(la)    Seflor(a)    RIVERA    RODR]OUEZ    WILsON    FERNANDO    identificado(a)    con    CC    ndmero    1.075.270.171     se
encuentra   afiliado(a)   en   Pensiones   Obligatorias   a   PROTECC16N,   desde   el   dia   01   de   noviembre   de   2012   y   sue
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESCO.

Esfa constancia se expide a petici6n del interesado(a) el dia 17 de enero de 2025.

Cordialrnente,

Cce#¥%hevtry
Equlpo Soporte pars C[iente8

*lmportant®: Esta constancia solo hace referencia a loo productos rnencionados anterionnente.

•Si desea v®rificar la veracidad de esta infomaci6n comuniquese con nosotros:

Linea de servicjo Protecci6n: Bogota:  744 44 64 -Medellin y Cali 510 sO 99
Bamanquilla:  319 79 99 - Cartagena: C42 49 99 - Nactonal 01 8000 §2 cOcO

vw.proteccion.com
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Certificaci6n
Bancaria

Vlemes,10 de enero de 2025

S®fiores:
A quien pueda jnteresar

ji
8

BANCOLOMBIAS.A.sepemiteinformarqueWILSONFERNANDORIVERARODRIGUEZ
identificado(a)conCC.1075276171alafechadeexpedici6ndeestacertificaci6n,tienecond
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto455-823781-54 Fecha Aperfura2012/04/23 EstadoActivaCuenta de Ahorro

*Importante.Esfaconstanclas6lohacereferenciaalosproductosmencionadosanteriormente.

*Si   desea   verificar  la   veracidad   de   esfa   informaci6n,   puede   comunicarse   con   la   Suoursal      Telef6nica

Bancolombjaalossiguientesndmeros:Medellfn-Local:(57-4)5109000-Bogota-Local(57-1)3430oo0-
Barranqulla-Local.(57-5)3618888-Cah-Local:(57-2)5540505-Restopais018000912345.Sucursales
Telefonica§enelextenorEspafla(34)900995717-EstaclosUnidos(1)18663799714.

E,,_I
Santlago Valencia  Calder6n
LJder Area  de Conoclmlento  Autoservic/oS

);I  JE Bancolombia



::...:;:;:``.:....`;

L&   «   I    V    E   H    S   i    D   A    E!

£eGPERAFTiv&
H   E     es   LOM8}   A

he`©to mr)ae% luniana::\!!}.:I H&ca ald ac 8* ife*trmfl a. fien, 84#ch55eegiv
3bchant¢2ere)¢elVor8ifimpe!&1."5xpmrferesokmmesdri;€eee
er6taeLrmaa # Sis§® tis2± !S ire givfa` ffi as . g!r{ierm ife asjsex

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Radicado:  NEl-02-2025-008378
Fecha  :  30/01/2511 :07
Sede:  Neiva

I,9Jl        ",ti#

av{t: anaeg4A?
gisite#S mfroaueun&n

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO  DE LA UNIVERSIDAD

COOPERATIVA  DE(COLOMBIA            Fti\i,   di#i`
CAMPUS NEIVA

CERTIFIch:

Que,   WILSON   FERNANDO   RIVERA   RORIGUEZ,   con   cedula   de
ciudadania  No.1075276171  y  lD  3609\00  cur'S6,  aprob6  }  termin6  los
estudios     reglamentarios     de      pregrado     de      Derecho,      incluido
Consultorio Juridico I,  11,  Ill y lv,  en el ciclo academico que finaliz6 el
16 de  junio de 2020.

Este certificado se expide a solicitud del  interesado(a),  en  Neiva,  a  los
veintiocho (28) dias del mes de enero d,e 2025.

-     -  ,::-      --_--..---

Martha  Estella Cadena Manjarres

JEFF(A)  ADMISIONES Y  REGISTRO

Proyect6: Ariagna Zuluaga
Revis6:  Martha Cadena

maratha.cadena@ucc.edu.co
VIgilada  Mineducacich
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LauniversidadEanenccmvenioconelMinisteriodeCultura
Certifilcan que:

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Identifieado(a)concedulaNo.1.075.276.171

Participden€1

DIP[OMADOENGEST16NYFORMULAC16NDEPROYECTOS

CULTURALES 2021

Realizadedemaneravirtual,19deagostoal13denoviembredel2021
Conunaintensidadtotalde130horas

BnerTTE  aAPTlsTE RALURA

Recto,a
LhiyersidedEan

1!,`i,:;-

AN6fucAMARhmAyoroooREGON

Minlstra
Ministeriodecultura
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SEE(VICIOS DE APOYO A LA GEST16N   N®
0109 DEL 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y WILSON

FERNANDO RI`/ERA RODRIGUEZ

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA REAuZACION  DEACTIVIDADESDEIPLANMUNICIPALDELECTURADELA

BIBLIOTECA   PUBLICA   HUELLAS   EN   EL  MUNICIPIO   DE   NEIVA,   EN
VIRTUD DE LA LEY 1376 DE 2010

CONTfIATISVA: WILSON FERMANDO RIVERA RODRIGUEZ
C.C.  1.075.276.171  de Neiva -Hulla

VALOR DELCONTRATO;

CATORCE MiLLONEs DE pEsOs M/erE (Si4.ooo oOo)

PLAZO DEEJECuC16N: CUATRO (4) ' MESES, contado§ a partir de la suscripc!6n del
acta de lniclo en todo caso sin exceder la presente vlgenciafiscal.

FEcriA ACTA DEINICIO; 19 de Febrero de 2024
FECH^ ACTA DE SUSPENSION: N/A

FECHA ACTA DE REINICIO: It/A

FEcllA ACT^ DE ]uSTIFICAC16N: N/A

VALOR I.RESENTE ACTA:         $ 2.loo.000.o®

DEscRlperoN VALOR
1. Valor lnlcjal del C®ntrato $ 14.000.000
2. Adlcl6n - Otro Si No. XX SO
3. Valor. Fjrlal Contratad® $ 14.000.000
4, Valor Flnal E]ecutado $ 14.000.00®
5. Saldo a Favor del MtJnicitiio de Neiva SO
6. Sald® a Favor del Contratlsta SO

FECHA DE TERMINACION:      18 de junio de 2024.

I. `enth vgiv y conrtyae. a. -coc`mme. .ok) potrl ..r oonedtdi . tmule dd lir]k SG "w.alalEf   giv li aov ca
L®carfeohrtythdoude.la=±edcm~.ctmodbc`mmDrocomol.tloygLooina.eiciorocor.e[ionul>avtaeto*^harmed.ftyiye



EnEANTekaz';E#iF|d:':SE8eJAmthFsd=r:tadneaj::j°cu,€:|a2::4fa,::a:e::i:ru°pne:'j:£N:3

:::#tfiong„¥d¥ep#r::#aAp¥eD§:nEe[vAEE£5#E#¥EZAd±n6#:„daddecontratista,

Pare  constancia  se  firma  en  Nelva,  por  las  partes  lntervlnlente§  hoy  3  de jullo  de
2024.

TAIIIA BEA AFIEL ESP
EEEEEiEi

wlLsOI`i FERi`iAnDO FtlvERA RODfusuEz
Contratlsta

Le `coth `Ape y contedad. ® .Bto docunento, Solo poon! eel conainee. a emfo del uut SC _ _ . a!Eald _n- .  . in: co`
llicopeoingr"dif~.lafx~,ulcen-a.ctmaecunutorooutrfu?oyaeu.olnd.bieoro-I.-tiaedekiAlcededehigive



CONTRATO DE pRESTAcloN DE sERvlcios es Apoyo A LA GESTioN  N. 1419 DE 2024
cELEBRAcO ENTRE Ei NUNlclpio DE NEIVA y wiLsON FERNANcO RivERA RODF`leuEz

OBJEro:CONTRATISIA: PRESTACI    N DE SERVICIOS DE APOYO EN LA REiELIZACION DE
A9TIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA  DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

WILSON FERNIANDO RIVEFIA RODRIGUEZ

C.C.1.075.276.171  de Neiva

VALOR DELcONTRATO!
$ 8. 7sO,OcO co

i¥m6-=B`E.=--------EJECuCION:
=86-§r-|Zr-=ffESEsy-QUHffi=cE|i3r:'`Tfi^imb+iF`~-~fil5ATRtfR-C5+f-iA^SUSCRIPC16NDELACTADEINICIO,ENTODOCASOSINSuPERARLA

PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

FECHA DEAPROBAC16Np6LIZA:
N/A

VALOR PFtESENTE ACTA:       $ 3.See.333

DESCRIPCION VALORcO.7cO.000ee.750.OOO                 I
1. Valor  d®l Contrato
4. Valor final Ejecueado
5. Saldo a Favor del Municjpio de N®iva S a.00                                   i
e. Saldo a Favor d®l Contratiefa S a.00

FECHA DE TERMINACION: 29 do dieiembro de 2024

En N®iva, a los 30 dias del mes de  dicjembre del 2024, so reunieron TANIA BEATRIZ PEflAFIEL
ESPAnA, Secretaria de Cufura, en callded de sup®rvisora eel contrato y WILsON FERNANDO RIVERA
RODRIGUEZ , ®n calidad de colilratista, con le finalided de firmer la presonte ACTA DE TERMINACION.

Para constancj

TANIA BEA
Senctan'a

fima en Neiva,

flAfflEL ESP

r las partes jntervinientes hay 30 del mes de Diciembi.a d®1 2024.

WILsON
Conmatista

RNANDO RIVERA froDRIGUEz

1.v.rrfuvfroycod.a4utdoeetodaapeuto.cok}pdf.eerconsut.daa8an6r.eelqnltSOqu_@jeejdanv-B]rm?,

LacopE.oinpro5frodfrort®afaptdalicafa,soracortIumdacoinodocum.neococonoofacoysutcomch(doroogfrspefcoeilddd.J.Abewad.N®ha



GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARiA DE CULTURA Y TURISMO

a()B[RN^i-ioN  r`Ei  Hiiil^

lui5E®./:::::.u;!Oa,ol6p€z

EL SUSCRITO SECRETARIO DE CULTURA Y TURISIvlo
DEL DEPARTAWIENTO DEL HulLA

Certifica que:

WILSON  FERNANDO  RIVERA  RODRIGUEZ,  identificado con  cedula  de  ciudadani'a
No.1075276171  expedida en  Neiva-Huila,  es Gestor,  lnvestigador, Asesor,  Formador
y exponente del Arte y la Cultura con una trayectoria de (20) afios en el Departamento
del  Huila.

Como  Joven  Gestor  y  Asesor  Cultural,  ha  estado  presente  en  la  consolidaci6n  de
diferentes  proyectos  del  ambito  cultural,  en  especial  en  los  campos  de  formaci6n
artistica,  gesti6n  de  proyectos,  apropiacich  y  reconocimiento  del  Patrimonio  cultural
huilense en el pats, acompafiando los proyectos donde nifios, nifias, j6venes, adultos y
adultos mayores son los beneficiados, promoviendo la participaci6n y ciroulaci6n de los
artistas, cultivando Paz a traves del arte y la cultura en territorjos entre el casco urbano
y rural de nuestro Departamento del Hujla.

No queda mas que Felicitar su aporte al sector artistico y cultural del Departamento del
Huila, esperando que siga adelante con todos los proyectos donde la Cultura sea el eje
fundamental para la transformacj6n social.

Dado en la ciudad de Neiva-Huila, a los 20 dfas del mes de mayo de 2022.

D.fiL°uHri:;_;RI#s°N::pf;fyAVo
Secretario de Cultura y Turismo del Huila

S-'
SON-C054F04

Edificio Centre Cultural Jos6 Eustasio Rivera. Camera 5 No. 21-81  Terser Piso; PBX: 8753042 -8752995

Neiva - Hujla - Colombia
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Certificadc} de Asistencic}

uriLsON FERNANDO RivERA
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¢oBERNAcroN DEL HulLA

§ECRETARinDEcuLTURAyTUR!§MO

CERTIFICA

Qua  WILEHN FEHNANnH RIVEHA
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5E  OTORGA  EL  PR£5ENTE  RECC}NC}CIMIENT.a A:

WILsoN FERE`IAhimo REVHRA
Par su exitosa participaci6n en el Segunde Encuentro Nacional del Banco de

]niciativas D€ Participacidn Ciudadarm pars el Fortaleeimicnto de la Deno€racia

Pati€ ipativa con :
``(11} OMCEiAVC} FESTIVIEL

IRETEENA€I0NAIDEziENREUEEusS"

Hegida coma una de lan 60 mejores ini€iativas a nivel Nacional.

Am M.ri. Alnnrip. Dre!!i]iq:I.
Directrm perm fa PeTiroc"a` !a Panictpecich

(.`iLidadanB v fa Aca\i¢n C{rmqrml

I:aringHun* Ck:tutre 7 de znl 6                 ,i

Cirmen lnts Vlxp*ca
Vttmiinisfro pro 18 Participacich

e lgrutded de Htrrdus
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ACTA PARCIAL No. 06

1.     DE§CRIPCION GENERAL

CLASE 0E ACTA:XCONTRATODE:_CONVENIODE: FINAL:___    PARCIAL:X        No.:06

PREGES
iT6ANCION    DE    SERVICIOS    APOY°    A    IA  I   No:      i  49o     i  Afro:     ,i  2o23

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO 0EL HulLA - SECRETARIA DE CuLTURA

CONTRATJSTA aCONVINIENTE:

NOM§OC BRE 0 RAZONlAL:
WILSON FERNAND0 RIVERA RODRIGUEZ

NIT 0 CC:DIRECCION: 1.075 276.171  de N6iva

Carrera 25 No.  20 -04 Neiva                             TEL:                3183761784NEIVA

CluDAD:REPRESENTANTELEGAL:

N/ANIA                            ___----_----,+-_CIOS0EAPOYOENELPROCESODEACOMPARAMIENTOYALSISTEMADEPARTAMENTALDECULTUREDELHUILA

CC:
OBJETO:

PfiESTAR  Log  SERVAsl§TENCIATgcNICA

REGISTROPRESuPuESTAL:CUENTABANCARIA
No.  961  FECHA: 06 DE FEBRERO 2023No.45582378154Barico.BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta; AHORROS

VALOR INICIAl(cONTRATrsTA): $ 24 800 000,00

Valor en Letras:  VEINT CUATRO MILLONES OCHOC ENTOS Nil PESCS M/rTE

APORTANTE aCONVINIENTE:(Efectlvo-E8pcejo):VALORADIcloNAL

ui
Valor en Lctr88:i
Va`or on Lctra8:a

N1 -
VALOR TOTALPLAZOINIC .

$24,800000,00VEIN"CuATROMILLONES0CHOC!ENTOSMILPEsOSM/CTE

IAL.(dd/mm/aa) OCHO(8)MESES,CONTADOSAPARTIRDELASUSCRipcION0ELACTADEjNClo,SlhEXCEDEREL30DEDICIEMBREDE2023

PLAZO ADIcloNAL:(dd/mm/aa)

NO1

CARRERA4CALL:.::!Foifi£Efa3S2|£2£:::±±g§;±£;:g6"335Neiva-Hu"a



raErT
GOBERNAC

DEL Hull
FlffiTpi66E
14 d® en®r® de 2021   I

ACTA

FECHA DE INICIO:(dd/mm/aa)
08 DE FEBRERO DE 2023

FECRA DESuSPENsloN YREINICIAcloN:JgELm/aaL.....  _      _.

N®1

SUSPENsloN

REINICIACI0N

FECHA DETERMINACION:dd/mm/aa

07 DE OCTUBRE DE 2023

FECHA DE IAPRESENTEACTA:dd/mm/aa)

27 DE JULlo DE 2023

PERIOcO QUECOMPRENDELAPRE§ENTEACTA:(dd/mm/aa}

DELO8DEJULIO    AL    27DEJULIODE   2023

PRESENTES Hay:

NOMBRE: ARLEY FERNANDO MOSQUERA OVIEDOSUPERVISOR
EN  CALIDAD DE:

NOMBRE: NELCY TOVAR TRUJILLOSECRETARIADECuLTURA Y TURISMO DEPARATAMEhi7,lTWILSONFERNAN00RIVERARODRIGUEZCONTRATISTA
ENCAL[DAD DE:

NOMBRE.

EN  CALIDAD DE:

2.     ACTAS

DESCRIPCION FECHA         I      VALOBACTAi
VALOR DEL(CONTRATOO                      SALDOcONveNio)

ACTA IN]CIO1.ACTAPARCIALNo.12.ACTAPARCIALNo.23,ACTAPARCIALNo.34.ACTAPARCIALNo,4                    I
I  o8ro2;2o2308/03/2023

I$24.800.000  $ 24,800 000

$3.loo.000                                                                       $21.700.000

iof04;2023         I  se.loo.Coo
$18.GOO.000

0110112023 sO.too.000                                                                        $15.500.000

07/07/2023         i  $3.100.000 I   $12 400 goo

5.       ACTAPARCIALNo.  5 13/07/2023         I27/07/2023I se.loo.OOO                                                                        `   $9.300.000

6.      ACTAPARCIALNo.6 ee.coo.666 $7.233.334$7233334
TOTAL $17.586.666 $ 24.8cO.000

CARRERA4CALL:.#:!FO€6n335Ne!ya-Hu"a (i-6_!S
ffis±?¥



CONTRATISTA

CARRERA4CALL:.i:!FO±6n335N®iva-Huwa



*er*celnereDELcONTRAToesmEer*coNB€ermrlc"N®.ii2BEaeae]cELERAneEmaELiienire!proBG

Ormo:
vM.tx`i FERN^ veo+rvErty            __EzpftEgTARue§s=mnc!esREAp®y®ALAcESTioN  EN  LAFQEL#NAcroHDECulTURAVBEroRTEDELMUNicipioDE

Ca-TorA: "Lschi FE                 RM=RA FroDRiGUEz
C.C. Nb.: 1.075.Z76.171 de hleha (H)

vALOFt DEL coi`rTRATo: DfEz miic"Es es fl=sOs (sio.OOO.OOO) MOTE

PL^ZO dE E|^FErmDE pvero:
CLIATRO    (04}    un=sEs    cONTADOs    A    pARTiR    DE    LA
SLrscF!lF€ichl DEL ACTA tH= iNrero SINE ExcEDER EL so DE
DreiEmaE RE 2o23
08 DE juuo ce 2023

:nREfrDH#fiiceBf###id%dei=dei#.2#3insededTdieero;ag;:;::ffiJaenT:ng
VAue®N   FERunso   EN/ERA   RODRRExpEZ,   ftyxphaife   com   cedde   de   dtj8agivfa   No
lD076.27B.171  de Ndha  (H),  en care a. CchrrRATfsTA,  ue yea  ceLirnges  ha  queddfro de
perfecti~ylegivaeci6n,conel8ndesuecusrelactBdefroiciodtlrrmqinedecon"o,eat:

1.&tr+####g3#T#ArsnDdEdepfaRREchhabeaedRE=*%EF%i8FIAa±Etffi
No i 12, del otfro tee) de Julia de 2Q23.

2,   El con"sta se comprometB a la qi®ouci6n eel cenmo a pallir de fa fecha del acta de inicio.

3.   No se acegiv altemathas o anciones disthtas al ogivo onginal del entrato sin concede pwh
por pare del superviar.

4.   Se le inforfro al CONTRATISTA aeica del contenido y atcaroe de las oblgacinnes convenidas,
al  Gempe  que  se  inthiyb  sobe  b  foma  de  qiecLici6n  del  anerto.  pecisandole  que  el
cilmplinrfro de Las ohigaciones adqurmas seria oorroborado poe el super;isor dctegado, quien
respondefa f" eltot certificando con su fima, tele9 cireu"staTte`

Para consfrocia se firms en lqulra, poe fas partes dewinientes l`oy, a lee echo (08} dts del I"as de
Jute de 2oaaT

-:.:       -F           ?FS
Lgiv pEftA IunraTA

s8peflfife

iquira, Orgtdlo dtl Alma
e+mall: chservacionescontrafacion©qu±ra±huifa. goo. co

Calls 4 No. 6 - 29 lquira Huila
w".rtyuichuifa.gov,cO



ENTRE EL MUNICIPIO
•iul` Lii= oE:r`vlulus No. 045 DE 2023, CELEBFIADODEjQulRAYWILsONFERN

OBJETO:

ANDO RIVERA RODRIGUEZPRESTARLOSSERVICIOSDEAPOYOALAGESTION   EN   LAC00RDINACIONDECULTURADELMUNICIploDEiQUIRA

CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZC.C.No.:1.075.276.171deNeiva(H)DIEZMILLONESDEPESOS($10.coo.000)MCTE

VALon DEL comRATO:

PLAZO DE EJEOuC16N:
CUATRO     (04)     MESES    CONTADOS    A     PARTIR     DE     LASuSCRIPCIONDELACTADEINIcloSINEEXCEDEREL30DEDICIEMBREDE2023

FECLIA DE INIC#O: 25 DE FEBRERO DE 2023

:nut?ci;raTHHUER'fiL°g#nEtifijfcoBA2frsjf&dsei#eet:nqoedFeeb6eorb?,ed:o:0::.;i,:::nbe:°:u::+:s:'r¥'8if
contrato y WILSON FERNANDO  RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No
1.075.276.171   de  Neiva  (H),  en  calidad  de  CONrrRATISTA,  una  vez  reunidos  los  requisitos  de
perfecciomamientoylegalizaci6n,conelfindesuscribirelactadeiniciodelmenctonadocontrato,asi:

1.:s?aaBj:dv:s't:fi:nche:%eos#SfupTcb6nDEeJaRE€;indfoaNcta'EsesgRmvlp::%r€erdg'%:,gen,trvae?n¥,aalai;oi2m4;

de Febrero de 2023.

2.    El contratisfa se compromete a la ejeouci6n del contrato a partir de la fecha del acta de inicio.

3.Noseaceptafanaltemativasoadictonesdistintasalobjetoorigina[delcontratosinconceptoprevio
por parte del supervisor.

4.    Se le infornd al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de fas obligaciones convenidas,
al  tiempo  que  se  instruy6  sabre  la  foma  de  ejeouci6n  del  acuerdo,  precisandole  que  el
cumplimientodelasobligadonesadquiridasseriaconoboradoporelsupervisordelegado.quien
respondefa por ello, certificando con su fimia, tales cirounstancjas.

Paraconstanciasefimaeniquira.porlasparfesintervinienteshoy,alosveinticjnco(25)diasdelmes
de Febrero de 2023.

Supervisora
(ORIGINAI FI RMADO)
VVILSON FERNANDO RIVERA RODFtlGUEZ
Contratisfa

Iquira, Ongullo del Alma
e-mail: observacionescontratacion@iquira-huila.gov.co

Calle 4 No. 6 -29 lquira Huila
ww.iquira-huila.gov.co



®GOBERNACION
Sis"IA DE aEs"SN;  MODEL® }NT€CRADo DEPLANEACIONYGEstl6N-MIP6

lso"

r-eyaeiitiRE

flEL HulLA

ACT

ScO#-t
cedioo: DAc.t;®55-pi 1 1 oiso®

F€ch a Aprohaclch:14d®en®rodff2021 A{PAHCIALOFINAL)DEL CONTRATOO          V®r.Idr: 5

Paglm 1  d® 3

._  ,1,    8ES€RIPCloN    ENERALF,flAL:X'yrpARCIAL: -        N6,.: 1-a-,-y--
CLASE 0E ACTA:

X CONTRATO DE:
PRESTACION  DELAGEST16N`'` -_ CONVINlo LDE:I --lull 1111-I-

CONTRATANTE: DEPARTAMENTODELHulLA-SECRETARIADECuLTURAYTURISMO

CONTRATISTA aCONVINtENTE:

NomBREoRAZONSOCIAL:NITaCC:
WILSON FERNAND0 RIVERA RODRIGUEZ

1.075.276J71  de'Neiva  r

DIRECCI0N: Camera25No.20-04Neiva           TEL:          #83761?

CluDAD: NEIVA

REPRESENTANTELEGAL:CC:
N/A

N/A
OBJETO:

PRE§TAR LO§ §EACOMPANAMIENTDEPARTAMENTALNRVIcjosDEAPOYOALAGESTIONENELPROGE60DEaYASISTENCIA_TECNICAAL§lsTERADECULTURADELHUILA

REGISTROPRESUPuESTAL,.
N:: i:831;EFEg&:A].9,85E%E5?,2%282R               ''

CuENTABANCARIA
No. 45582378154 Ba

E 2022nco.BANCOLOMBIATipo de Cuenta; AHORRO8

VALOR INICIAL(CONTRATISTA}: `-W*,Vl

a or ®n  Lwhs:  VM/CTEEINTICUATRO  WLLONES  0CHOCIENTQS  M!L  PESOS

APORTANTE a S
CONVINIENTE:      +(Efeetfro-ESeel¢:VA

Valor en L®tras;a

LORADICIONALVALORTOTAL   - ~ ~ - N 1     $10.#0.000  ,,
N02S

MjL PEs6§ hireTE                                                               SC{ENTOS CuARENTA

i,\\



+S+++cOBERNActoN+

sl§TEMA DE GESTi6N:   MODEro iNTEGRADO BEPIANEACIONYCESTION-MIPG

i                 ,so¥
+  DEL HulLAFechagivobacr8n.

ACTA  P

8    ,ac,

I t!ango: BA-C-Co§apliio,foe

%deffi.IOdeL2o2.1
(  ARCIALOFINAL}DELcONTRATOO          Vers16n: 5

P6#Im 2  de 3

PLAZO tNJdd/in.in/a ICIAL:a)

8gTN:fit,M§E£EE§*cCE°DNETR¥L°§oADEADiE]EfgR¥gg!8lpcIONDELAC-TA
PLAZOADlcroNAL:(ddfmm/aa)

NO1 TRES (3) MESES Y DOCE (12) DIAsf`

PIAZO TOTAL: §#i#,`p`€,%ENSE€LYA%#EDE4it,%!,%:'§?NOB;8gg§RAEPLA£T!REDDicTEMBREDE2022,J

FECHA DEa/mnwhlFEE lNICIO:I
19 DE ENER0 DE 2o22  `,

HABE§uSPENS]SN YREINICIAcl.

NO1

SuSPENstoN

REINICIAcldN

{dd/mm/aaFE€HADETERMINACdd/mm/raF__loN:

30 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHAOEPRESENTEdd/mm/aa LAAl#itAI.

30 DE DICIEMBRE DE 2022

PERIODOCOMPRENPRESENTE(dd/mm/aa)QUEDELAACTA:

DEL 19DE0jcIEMBRE   AL   30DEDICIEMBRE DE  2022`

PRESENTESHOY;+

NOMBRE.ENCAu5FTDE:_fioMBRE: 4ELE_Y_EERNANBOMQ§QUERAowEDOSuPERVI§OR ~~*

EN CAUDAD DE:No-' §ECRETAR!ADEOuLTURAYTURISMODEPARATAMENTAL

EN cAUDasE: corii:misrTir-------'~`-~~"~



¢OBERNAcidN

--i
aiaT5«& BE SEan®«;  MOBEro itlmeGRABG BEpLANEAcitiNyaES"th-MiraACTA|PARCIALaFINAL)DELCONTRAT-Oa-~  I

I                             as froi

D€`L ttmLAFeehaAprebe€ldn :i4deenerodeZOZ1 "6,.,
c6diao: DAC€o5ari 11 a-Eai
Verstori: §

CONVENIO'
Pftylna 3  d® 3

ACTA INICIOt.ACTAPARCIALNo.12.ACTA'PARCIALNo.23.ACIAPARCIALNo,3+IACTAPARCIALNo4 +3`ACTAPARCIAINo--5§Eipr-I.-----
I  19,01#02228totr202204t04ae2202/05#022I£1/ORE¢22£iffimaz'£1/07#8E819/Q8#02g . i  $ 24.eeo.eec $ 24.8cO.00-5

'3.100,000 $21.TOO,080

$3.100,OOu           i $18,.coo,®00
$3.100.000 •  $1§.500.000

) '3,loo.00',
''2,„O,Wo

fa,1¢m8¢ JI',loom i_ I,.un,000    +
ACTAPARC AL NB, 8

se.H,D,®ffi
t.  + ACTA PA8-RC!AL N€, 7 t.,loo,000  + Ie`ioo`OOo

ABis{ONAL No. 001S,ACT*PARCIALNo. 81¢,ACTAPHRCIALNo.9      .i11.ACTAPARciALNo.10 i4rograo22 i  S'10,540:000      -'`  $13.64S,coo
2fiij2022      i  se.too.OOO          i                                          i  sio.540,OuOi

21/11/2022       $3.loo.COO           i $7.440.un
02/12/2022 $3,100.COO$3',00'000rf        i S4.340 000

12. ACTA PARCIAL No.11i3ACT-A'FIN 2T.'12lzc2Z3Ori2f2022+
$1.240.OcO

TOTAL
AL $1.240.000 T^ sod



GOBERNAC16NBELHUILAFeehaAb-Fff¢16n:Wde®neraa.2021 _

•!fty90®3C*±53,1

SJ8TEAVA BE £E§Tlch:  «08ELO JNTEGRABO DE
PLANEAcC16N Y GESTI0N . M,P§

C      00toAC{05S-PHto.FO.   i
TAPA      IAL     FINALDE          H      A Verelch: 5

CONVENIO PaglnaTFiiFT~



T®cOBERNAC16N

SlsTE«A oE GESTfo«:  IroDELo INTE€Fuue DE

I                        ,'sO-

PLANEAC16N Y GE8Tlchl - NIPGACTA(pARclALOFiNAL)OELcONTRAro a        t

DEL HulLAFeohaAprfuaelch:14deeerodeae21 SC¢ae'
ccaigo: DAcesee-pi 1 iofo®
V®rsk5n: 5

CONrvENio                                            i
P*Oim 1  dr 3

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

1.  DESCRIPCION GENE"

co cure3l'Fth

CLASE DE ACTA:XCONTFtATOOE:

;£siEk-==rmL:=#°:="A|rm:|io7e|Ato.|ae2i_ cohlvENIO ce:

CONTRATANTE: DEPARTAMENro eel iiuiLA - sEonEIARIA GENERAL

CONTRATIstA acormNiENTE:

NOMBFRE aFuroNsociAL:
wlisoN F                  Ft!vaRA RolmiGUEz

NIT 0 CC:Bmecc]bN: C.C. N..: 1.07S.27€.171

a-rron 25No. ae-a. hlel`na llulla     I   meL:   I  31ae7e1"N®ivI

CluDAD:

FtEPREseNTAVELEGAL:
N/A

CC:PFtESTAR   LOB   SEAcoupAtwirmoDECULTUFIAeel N/ARvicace   DE   Apoyo   juRIDico   EN   EL   iR6+eEas   ceYASISTENCIATECNICAALSJSTENADEPAF"ENTALHulLA

OBJETO:

REGISTcOPRESuPuESTAL,:
NO. 5.203 FECHA: 30 es 8EPTiENBRE ae2i

CuENTARANCARIA
No. 45se2378154 Ban¢o. BAhicoroNBIA Tlpo a. cvelit-: AHofros

VALOR INICIAL(CONTRATISTA): • a.oco.oco.

Valor en Letras: NUEVE MILLONES DE PESOS.

ApcaTAVTE aCONVINIENTE:(Ereetwo-E8poctfty:

SValor en Letms:

S

Vak}r en Letrag:

S

Valor en L®fros:N®1IS

VALOR ADICIONAL m21S

VALOR TOTAL
Nre   I  SSa.000.OcO,cO NUEVE MllloNES tM: PESOS.

PLAZ0 lNICIAL:quwhca' TFRES  (S}  MESEs  cONTAcOs A  pARTiR  es  LA  susORipcioN  gel ACTA  DEINICIO.SINEXC=OERDELsOEX="CIEtlBREDELsO21.N®1I

pL/&o ABreioNAL:(ddwhtry I
Nrs   I                                                                                                                                                   ±Iracrm

r€|;-5pe4CALLE#F:2;PB#®#3#£Lt{:BFo¥caee713esNofva-Huifaditri



FECHA DE INICio:iddfrnrty 3Oun202i `

FECHA DESUSPEN§wh YFtEINICIAclch:{ddfugde)FEcmRE~---c-~TERMtRACwh:•._-
ml suseENsloNREINICIACIONsuspENsroNRElidcJACwhsucaENsoNFtEIN"croN

NP2

ve
I

29-12-2021.

FEcun DE LAPRESENTEACTA :,.,_
29-12-2021`       ,

PEFt]ODO CuecOMPRENceLAPRESENTEACTA;(ddtwca)

DEL      30/11/2021           AL          29/12/2021.

pFtESENmes Hay:

==-(|`,.I,tltT,TTr,     ,         .       -    I                                             I
EN CALJIAD BE:NOMBRE: SuPERvlsoR                                            VIEDO

1.,,I CORTRATISTAENCANC"B'E_it`6* Llne DE:RE:LwiDAbijE:`

SE
ANz pEFueNOCRETARIODECULTu
RA Y TURISMO

2.   ACTAS
BEseRwhN FECHA VALORACTA    i         VALOROEL

I           sALDoI$9.0o®.00o
ACTA INICIO 30"2021. I '¥=:ooOoc-I

1.     ACTAPARCIALNo. 012ACT 04-1 1 -2021 . S 3.000.OcO S ®.000.OcO
03-12-2021.             A PARc" Nle. 023.ACTAFINIAL $ 3.goo.OcO $ 3.OcO.OcO
29-12-2021     i S a.000.000 0,,-

TOTAL $ 9.000.000 $ 9.oo¢ oao a

3.   CuMPLIMIENTO•.   vumt-I.im[EAV I u |PAOOS A s^LuO, PENelbN, fussoes T.-~  ` ~ -.-.-------.-.,,,.- y -.------. = --.- `=.i_=__I_`__._ pAJRAF6cALes)

Qua  ®1  setorte)  rmLsON  FERRANDO  FtlvERA  RODRIGUEZ  on  calldad  do  cofitrati8q  8®
eusuenfra al dl& on ®1 page de los aportca ®n eBlud, pensich y ARL., cngGn Ice plaellla No.
7821813sea ddt mco de DICIEHBRE a. 2021, coli lo. algulantco valama:

I-o              ae a. Cotlzack}n (low) Tiro a. Ape" Vlto,

$1.ZOO.OcO.
Salrd           12 §% $  1sO.COO
Ponsl6n       18  % $ 192.000
ARL           0 522% $    6.SOO

\S'` c€RA 4 cun*p:#ri±#7ias Neiv&-Huifa  El±



`®GmaEENAci6N

j|sreTEMADE®ESTich:MOBELoiNTEGRADoBEpLANEAci6NyGESTi6N-HipeAC \g
DEL HulLAFechaApebecl6n.

n`s~caerccabo:I)accoespi I io+ca

14 d® - de 202i TA (pAmaAI. a FINAL) OEL CONTRATO a-a
V®rri6n: a

P&glna 3  de 3

crmFicAc" eel
FansoR Fi8cAL :

4.   RECIBOA

Fecha de ed-ch
Quien 8uscribe:

qrtytwq'

N (rok PARTE oE_ _ ,_ _ . . _ ...,..  n¥vivi. irt]R PARTE 0E LA mtERVEmoRA a 9uPERvatoN)
56fifEiifoa-iarrifiina6i6-n`-r¥cTch6aa,6f§-Ggivi5dr~desian-ado.rfuincaiiJa7c6iha~tiin-~eT5Ein6
asstiofaccichlasobligacfro9pactedasduwhealpchodocomprendidoentreelsOdeNOVIEMBF{E
&129 de tuelE«BRE d® ae21   crmnlinnAn a ^ah-I:A-J A--_i _L.  .alfflouun`fEMBFtEd®202i,cunpiiendoacabeiidedcin--di.`5rfei;.-;hvd=ugiTV`"uV't=ME'KE

Porlosqu®laspartesenlapres®nteactaflnalostabken:

1,Elcomratoambadescritosodesarroll6deconformjdadconlopecadeenelmismo,enel
cLtalseefectueronlasactividedesopetodelcontrato.

2.    Que  en  ejecuei6n  del  contrato  so  autoriza  ®1  PAcO  FINAL  ccmespendierto  al  periodo
conprendide dct 30 de NOV]EMBRE al 29 de DICIEMBRE de 2021  POR UN VALOR DE
($3.OcO.OOO)TREsNiLL.ONE§OEpEcOsAueTE.

3      Que las partes cantratantes oumplieron to pactado, per lo que de conrin acuerdo impanen
la aprobaci6n a la prosonte acta final.

4.CuMPLIMIENTOARTICuLO50LEY789DE2002:ELcontratistapresentaoertificacichde

b°r:i:SEE:r=in,'o°Sou¥%3¥fual£S:8#de±es##suaeinal]gr£'erqu#Sfninnaenstg:
les16rmfro8deQjeouci6nylceporcentae§apagar.

5.Asimismosedejaconstanciadelon.gondolainfomacjch,envirtudde!ospe§tuladosde
buenafe,alascuelesdebencchirsolaeacfuedonesdelospartjoularosydelasautoridades

#!¥E:aou%:.:¥:Te¥i#:v':rffieFE:£8^?ilrF±:.€_q#¥£¥.r;T[agrd&e%|
BE"fe'8youoeyA&fi®€:ssotiFNe%#o¥8¥°2ap2Pa,r:#E#tipLRj;S#%L°#f3§BERAvff98

_ _ , ._ _._   _ .,..  `^,-rvi I itmrful 1  ue]

juRIDlco  EN  EL  pFeeEso  DE  AcOMPAftANIENTO  y AslsTENclA TECNicA  AL
SISTEMADEPARTAMEN1-ALDECuLTUFIADELHulLA.

6.LaspartessedeclaranapazysalvoportodoconoBpto,yporenderoexistifaoblgivone§
pendiente§entrelaspates,salvolasestipuladasenlapresenle8cta.Asimismodspartes
renuna'an a iniciar cualquier reclamacich Judicial a extrajudicial por la via civ"  conrercial,
laboral,ocontenciocoadministrativorolacionadaconestaActad®F]ectbeFirel.

'              -`                  ..`.`                                         +`                      -``,                  `.,,.    :`-` -.... `.::,`..`:.`                        --

I                              ..`-                                   -.=E`..-i`=..``i.'   .... i'  ...... ` .....-..     `..

```.r=  +_--:



®COBERNACIONEreLHulLA:=i:.#ob£¢,£njl
sisTEmA es GESTi6N:  moDELo iNTEGRADo DEPLANEActoNY®EST16N-MIP¢

tso 9oon'1oudftyo:DAccoef-pi 1 1 o

ACTA(PAROu8oPINNtiL|,3ELCONITRATOO •FoeVer.lch:5

cao[ne 1  de 3

ACTA pARciAL yro FiNAL

CLASE DE ACTA:

CONTRATO

_ cOwENIO ce:

FINAL:  x    p _ NO.:
PRE8TAC16N
OEBTion

DE   8ERVICIO8  APOYO

''lJ

CONTRATANTE: BEPARTAAiENToDELHmLA-sECFRETARiAcENEFur

coNTRATlaTA acONv"reNTE;

roMBRE aFuroNsocm:NIT
vwLsONFERNANDORiveRARODRiouEz'^.

0CC:oIREcaoN: C.C. N..: 1.075.27®.171Carrun23N®,20-04Neivaunla         T     .

C'uDAD:
EL.      ele37ei7e4N®iv®

REPREseNTAme|EGAL:CC:
WAN/

OBJETO: F]RESTAR  log  SE8ECRETARIADEOu
Avrelce  es  Acoyo  juRIDico  y ADrmisTRATro  A  LAL|uFRAYTUFUsOOHulLADEFEBRERoae2ino®.BANcOLOMBIA"

RE®[STROPRESUPuE8TAL:CuENTABANCARIA
rto. ®87 FECRA; oiNo,45582378154 ca

VALOR INICIAL(coNrmATleTA|: S ae.ooo.coo.                                                        P° d® Cuenfa: AroRRos
-'        .               i        :   -        '           1

JLIL'lTT       .I      -I       .         -`

APORTANTE aCONVINfENTE:(€feellvo-Espeeto|:

S_Valor ori Lelra8:S

N,'    I  S_NraIsN®3S
vALOFi ADre"AI.

VAIORT6TAL $ 20.OcO.OcO.cO VEINTOcueE IfELLowEs es pEsos.
PLAZO INICIAL:ioufroedy

INICIO
(8) MESEs cONTADO8 A pArmR DE LA suscRipcloN DEL ACTA DE8"EX

PLAZO ADICIONAL:•',, un
FECHA DE INlco:givmm/n)

0102-2021.

i;`'##+`;8cARRERA4cALiEikp;,som2fapifeBco.:£;i:#-aFOAXo80Maa6unun"ltoffiffl



•ScOBERNAclbN
SISTEMA DE ®ESTtoN:  MOBELO INTEGF`AcO DE

rso-
pLANEActoN¥eESTION-mineACTA{PARCIALaFINAL|gelCoNrTRATo acorvEMO

DEL HulLAFeehaAprohaol6n :14d®®Irorod.2021 acco-1
cqtryo:DAccO66-piii6"
VersJch: 5
P40lra 2  de 3

FECIA DE8u§PEN9loN YEINICIActh:FECHAesTERMINIACION:FECRADELAPRESENTEACTA:PERIOcOQUECOMPRENDEIAPfRE§ENTEACTA:
N®'

aepEusroN    I
FunNlciAcitw   I

Sous-2021.

28-12-2021.

DEL    oirogco2i     /AL       3orog/2o2i.    /

PREBENTE8 110Y:

R: ARLEY FERNANcO «OSQLIERA OVIEDO  rSuPEIvlsoR
EN CIAllDAD DE:NOMBRE:

I
. EN CALIDAD DE:NOMBRE:--ENCIALIDADDE: CONTRAT|sTA                                         ORIGUEZ

LIZA ADRIARA CARSECFtETARLAGENEvAjALFRANcO       rRAL
1111__+====-                         I

2.  ACTAS
ErescFappctoN FECHA VALOR ACTA VALOR DEL

I           8ALooI$20.000.OcO
ACTA INICIO1 oi ro2-2021 .

roo»TRAToocapunoi$20.COO.OcO

.     ACTAPARCIAL No. 012.ACTAPARCIALNo.028ACTA 17iEL2021.12-04-202103-05-202115es202i02rty202127-09i202127-091202128-12-2021  i $ 2.500.coo$2.500.000$2.SOO.OcO$2.6cO.000 $ 17.sO.000

$ 13.000.000
PARCIAL No4.03 $12.coo."

.     ACTA PARCRAL No. 045.ACTAPARciAIN®.ese.ACTAPARCIALfro,co7
$10.COO.000

$ 2.|m.000 $7.5cO.000

$ 2.coo.000 $6.000.COO
.     ACTA PARCIAL No. 07e

/2.SOO.000           I$2.cO.COOI $2.coo.000
ACTAFINAL

L 0/
TOTAL $ 20.OcO.OcO r$20.coo.OOO         7 a/

3.   CUMPLIMIENTO (PAOO8 A SALL'D,f]EusiaN, Reeoce y

Qu®  el  Bedor(a)  WILsON  FERNANDO  RIVERA  RODRIGUEZ  on  calldad
_ __-____  __  ---.---- 111,,  -®ncueutra al dfa ®n ®1 pago d® loo aportce erl ealud, ponsl6n y ARL, cogdn la plenllfa No.

7aAao-aeo. A.I ___ -_ ^--_._..___  .   __ _ . _,  T---_-_``  ,  ,|,\ry  -
78coeso88edelneed®SEPTIEIVIBRE-deae21.conlos3tyuientesvaloroe:

d®  contranefa,  so

CARfrm4CALL:i::FO±#7i3asNctvaHuifa



© StsTEutA DE GEST16N:  MO0ELO INTEOFIADO DEpLANEAcfoNyGEST16^!-mipGACTA(pARaALaFINAL}DELcoNTRAi-aaCONVENIO

cOBEENACI0N leo rm

DEL HUILAF®ohaApdea¢16n :14d®®nerodeae21 gca      .1

Cedbo:DAc¢oes-piiio"
V®ro!6n: 5

esglma 3  ds S

lAINTEFnrENTORIAocoPERvreioN)
4,   RECIBOASATISFACcl N ¢on PARTE DE

Confonealelnformacj6nrefacioneda,elSupervi8orde6lenado,cortlficaqueelContrati8taejeout6
_ _ _ _--. _--_ ` ---' .``-n..-`\,

a   setisfaccjch   las   obligacjones  pactade8  durante  ct   perioto  comprendido  entr®  ®1   01   DE
SEPTIEMBREALsODESEPTIEMBREDE2021,cumpliendoacabalidadenelobj®tocontractual.

Par lee que las pertes on la prosento acta final establecan:

i .    El contrato arribe de8crito se desanoH6 do conformidad con lo pactado ®n el ml§mo, en el
cual ee erectuei.on lee 8ctividad®s objeto del contrato.

2.    Que  on  ®jecucl6n  d®1  contrato  ee  autoriza  ol  PAGO  FINI  corrospondi8nto  al  periodo
comprendidodel01de§EPTIEMBREalcOdoSEPTIEMBREde2021PORuNVALORDE
($2.COO.OcO) DOs mlLioNEs QulNIERTee MiL pEsce qucTE,

3.     Que las parfe9 contnatanto8 se enouontran cunpliendo con lo pactado, par lo que de endn
acu®rdo imperten la aprobacj6n a la preseiite acts final.

4.    CuMPLIMIENTO ARTICuLO 50 LEY 788 DE 2002: EL conlratista pr.8enfa c8rtificaci6n do
lee cunpllmientos do loo pages al sjstenra de aprided social en §a!ud, pensi6n, riesgos
profesiomalea, Io oral fro debidamento vorifiedo pot .I Supervisor deeignado en cuafro a
lo8 t6rmjros de ¢eeLjci6n y lee porcontaisis a pagar.

5.£:nT:g°aia°sdrdqrde¥#gnct:##8:tag:ct#±a,#e1¥;6snb&n`cV|#aur:8d;£S,ag:utuloanqd¥ddi:

pdblicas,setieneporoiertalainformacichque,cobrela.jcouci6ndecontratoo"etodee8fa
diligencja obe en el re®pectivo oxpedierte del afchlro del contrato en la Gobemacien del

B:''a'p'3v%a!Ast#E£?o#yNgT#®n¥ce#j%!§i:#apLRdss:££#+8#:#RAV£[$3
juRIDlco V ADenlNlsTRATIVo A LA SECRETARIA DE  CuLTURA V TURlsMo DEL
HufLA

6.5#d#tg8%erfei`aasra£:o¥€giv:!ra°sEtp#:dge#a°iryeeng|ng::I:.°Aexsex[j#,rd#b!gggg::
renuncias a irridar ouakyitr necfamaci6n judicial a axtrajudicfal por fa via civil,  comenctal,
laboral.ocontonctosoadmini8trativorelacjonadaconesfaActadeRecjboFirral.

-..==EEiii--i'.--.-.-iHi'-.--=.-..,.I:.=.

I                    .--,-.-  i ....-.. : ...... L .... i .,...- :-   .i ..-.-..                                E'E



ACTA PARCIAL Y/O FINAL

DESCRIPCION
ciASE OE acTA:

GENERAL
FIIIAL: _L PARCIAl: _ to.:

crmRATo

CONVENlo DE:

PRESTACION
PROFE§IORALES

DE                sERvreio§

CONTfRATANTE: DEPARTAMENTODELHulLA-SECRETARIADECuLTURAYTURISHO

CO»TRATISTA acorm»quE:

roMBRE aFueoNsoclAL:
VALsOw FERRANDO RivERA roDRIGLIEz

NIT a CC: 1.075,276.171 de Neiva

DlfRECctoN: Camera 25 No, 20-04                                       I    TEl;        3183781784

C'uDAD: NEIVA

FueRESERTAVTELEGAL:

CC:
OE„ETO:

PRE8TAR  L.OS  8EREQUER"lENTO§DEPROYECTOSCuR\neros  es  Aroyo  A  LA  GEsiioN  EN  LA  ATEueioN  DEDELospRvpRocEso§oEOIFu8ioNvpRonrocroNiTLiRALEsENELDEPARTAMEmot]ELHuiLA

REctsTROPREsOPuESTAL:
No.     5.3so            FECNA:           o® DE NoVIEaeBRE aeae

yAIOR "k=m : se£50.OcO

sE!s NILLO«Es cOsctt:NTes cRICLiERTAL NIL pEsOs MreTE

ApORTrmE aC-lENTE:tEtwo+Sap.c*t:

S
Vaisr en Latra®:
S

Vofor .r` letra.:

S

V.tor ®n l.trae:

vneR coicmAL
m[S
Nr2   I  S

ve1S
VALOR TOTALpiAzoiNIcun:

se2sO.cO
DOsMESEsyQulMCEDIAs.cONTADOsApARTiRDELAsuscRipcionDELACTADEINlc[O,§iNExcEDEREL3oDEDiciEveREOEaeae.rm[

pLAzO A"croNIAL:(ddfrom/ca)
Ref
Nag  I                                                                                                    A.thl`RTiydy

ife      camera 4 cRE#FocOz#T#Siie#:fxi£:?,i-gFO¥c¥";: N®iva-Huifa   Hal_



FEcl]A DE INICIO: DO   ELMM   jE   ARO   aa=!9

FECIIA DESu9PE»8foN yREINICIAcf6N:|ddhondaa)

N®1
SOSPENSION
REINICIACION

hp2 su§pENsm
REINlCIACION

ve SUSPENSION
REINlCIACION

N®4DD
SusPEN§IOu
REloucIActoN

FECIIA DE_lr..tt -I_-- I

TE"NAcidN: Lun  12_edo zg29
FECHA DE LAPRESENTEACTA:

DD 3o_rm jiAfro RE

pEneDO QVI=ccrmENBELApRE§ENTEAerA:

D£L       DD  9&MNfledo  a92L       AL          cO39rmffedoae

pRESENIes Hoy:

NOMBRE:ENCALIDAD DE..NOMBRE: Luls CALRTO BRAVO GARCES
Supervisor
W'LsON FERNANcO RlVERA RODRIOuEZ

EN CALIDAO DE: Conhatife
NC"BRE:EN`chlbAD DE: DAN lEL LEONARDO SANZ PERDOMO

SecreGahodecufty        T I    `'.                                                                                                     I

DEseRfroN1.ACTAPARCIAL*012ACT FECHA VAIORACTA    L         VALORDEL SALDOIcormRATO
2eri2/2oae3O/i2coae $2,5cO.coo       !          $6.2sO.OcOSi.833.333ieerm.oco $3.7sO.000

.            A FINA|3.VALORF"AL EJECuTADO
Si.816.es7

3Ofi2iac20 Si.e33.se
4.     SALDO     A     FAVOR     DELDEPARTAMENTO

3Ori2neae $1.918.6$7
5.     TOTAL s4.ae3.33S S€.250.OcO $1.916.cO7



®
cOBERNActoN

DEL HLIILA

DE oESTth rmoRAtro

FC"TO:
ACT^ (pARciAL o filiAL) DEL conTRAToC-X}

4.   RECIBO A SATISFACCI

c6dbo: Dacingiioco

a

i.cia Aprch.¢i6n:24 de Abr»
de 2oi4

V€rston: 4

I                    Pgiv,ta s d® a

__` + .'`-A --.- ` -------.-- ' .-^ -,,----- i .---,------ \-I +|r^-` .--,--.-.---.---------. v -..----- y I, `.
Confoi.nrw} a la informaci6n relacionada. el Supervisor designado, c6rtifica que el Contratisfa ej®out6
asatisfaeeichla8obligacionespactadesduranteelperiodocomprendidoentroelcODEDICIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DE 2020, cumpllendo a cabalidad con ®1 obj®to contractual.

Par los qua la8 parto8 ®n la prosontB acta fiinal establecen:

1.    El contrato arriba doscrito se decarroll6 do conformidad con 1o pacfado en el rfu8mo, on el
cual so efoctueron lag actividades opeto del contrato.

2.    Qua  en  Q|ceuci6n  del  contrato  ee  autoriza  el  PAcO  FINAL  corrospondiento  al  periodo
comprendido del  09 de  DICIEMBRE al 30 de  DICIEMBRE de 2020 FOR  UN  VALOR  DE
(Si.833.333)uNNILioNOclicelEMTOsTREiNTAyTREsrmLTREsciENTO8TREiNTAyTREs
EN=sos WCTE. con uhi sALco A FAvoR DEL DEPARTAneNTo roR (Si.ale.es7) uN NiLLoiv
NOvEc]ERTOs E»EcisEfs rmi sEi8ciERTOs SESERTA y siETE pE808 WCTE.

3.     Que las pades contratantes so encuentran cunpltendo con lo pactado, por lo que de coman
acuerdo iraparton la aprobaci6n a la prosen(e acfa final.

4.    CuMPuMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: EL contratjsta prosenta certificacich de
los oumplinrfento8 do log pagos al sistome de 9egurided social en  §alud,  pensi6n,  riesoos
profbatonales, lo oual foe d®bidamento verificado par el supervisor designedo en cuento a
lee t6rminoa de ejeouci6n y !os poroemajes a pagar.

5.    Asf rrismo 8e dqja constanda eel oriBen de la informact6n, en virtud d® log pe6tulados de
buenafe,alasoualesd®benc®njrsela8actuacionesd®dspertloularesydelasautorldedes
pdb'ica8.8oifenopordertalainfomraci6nque,sobrelaoifeuci6ndecontratoobjctodeo8ta
dlligencia obra on el respectvo ®xpediento d®l archivo d®l contrato en la Gobemad6n del
Huila, Ia oval sirv® de sopor{e y fundamento para liquider la PRESTAC16N DE SERVICIOS
DE APoyo A LA GESTloN  No i043 de 2020: PRESTAR LOS SERvrelos DE APOVO A
LA  GESTION  EN  LA  ATENcroN  DE  REouERiMiENTOs  DE  LOs  pROGRAMAs  y
PROCEsOS  DE  DIFuSION  Y  PROuOCION  DE  PROYECTOS  CulTURALES  EN  EL
DEPARTAMENTO DEL HulLA`

6.    Lag partes se declaran a paz y salvo par todo concepto, y per end® ro existiri obligaGiones
pendientes enfro las partee, calve las ostipuladas .n la procolito acts. Asi rri§ra la8 patos
renuncias a iilieiar oualquier redamacich judidal a extrajudicial  par la via dvil, comacial,
laboral, a contonciaeo admini&rmva rolacionada con ogfa A{;fa de Re{fro Final.

REI=,,I' -. =' -..-- i--I   -     --VVI                        NA                VERA                       EZ
pe

CARRERA 4 CALLE 8 Plso 2; PBX ee71ScO .xt. 1ZO1. FAX ee7133§ NlelvaHuila
on&ll  aeneraJafroe rnapiorihuila.aov.c_Q

IEEtiE=

alREin



an;6
aiBORE if !± ij±La

ha +===.in-`L

PftocEOW!ENTO DE   8XPEDxp{OH  flE CEftTIFICAcO
Vamo# a I a

£i suBG€REWTE  Armiij;sTRATive ¥ giNAttr.!E#O  D€ iA §{,xpigue

f?  a fi  T  i F 1 f. A

Que ti   `qch"  W!L9Q*  FEq«Aveo  RIV=RA  f±cOFBGtJEZ,    usef%t.i`iesd©  £t%`     going
rfe   &wdadania to  1.076`378.1?1 ®pedidr 6r Nco  ra qiesutae y  !8" ¢eggivagiv ife
enrielca quJe a censoLaestt se SdaeoridJ

enTRATCiFRE6iAIiou
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#Er¢BLicA DE coioffiBiA
DEPAavAaAE]WO B€L «uiLA
ItuMigirio es AI6eeitAS

AtcAtofl
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LA ALCALBIA MLJNICIPAI DE ALG£C)HAS HLJILA

Cckifed que:

WllsoM   F€RMAHcO   RIV£RA   RBBRIGUEZ,   identjficado   con   cedula   de
ciudadania  num€ro  1.075.276.171 expedida en  13 ciudad  de  Neiva-Huila, se
desempefid  ccmo  DIRECTOR  BEl  moGRAXAA  DE  Log  eERECHO§  DE  Lee
MIRes,   «lnAS   T   AcolESC€RTes   ce   AI6ECIRA§,   reali=ando   c3mpafias
pedag6gi€as,  culturales,  capatita€ienes,  jue8og  h]dicos,  benefiefando  a  !a
pebl3cidn  ciyjl  cn  lag  ¥eredas  EL  PARAlso,  LA  ARCADIA,  lee  NEGRes+  LA
PERD!Z Gel  municipio de AIGECIRA5 -HUILA,  desde  el  11  de junio  a!  30 de

diciembfe del presente  afro  2C15;   cumpliendo a  cahalided  su trahajo  con
Dedicacidn, Respeto y Respon§abiljdad.

El presentf certificado se expide, a sollcltud del ifiteresado a lee (15) Quince
d!as dej mss de dffieLmbre del afro 20ls.

Etffiie RAor#try#*RE±*&fff#£f,
¥t,-|rhut*;.:.:th,#7'7¢i¢  ilRECRAREg:cfro+h±IBe,ipar#,£o     tinm



LA
ASOCIAC}loN ATTtEN EA

NiTS. as.ooFas+

Certffica qu®:

Ei!€fi®F,WlueNFERAno®RlveRAroDRIGUEZidentiifeadoconceduladcciudadani.a
N.  I.o75.Z76.in  expedida  en  la  €iudad  de  Neha-  Hulla,  Presto  sus  servkios  come
CcORO"AD®R  CO"ERCIAL  de  la  Asocfacion  Athenea  en  referencla  a  todos  log
pro€esos,   actividades  y   proysctos   decarrollados   en  el   afro   2oi6   relaclorodos   a
continuacidn:

>   Elahoracidn de presupuesto de ventas anual.
>   Elaboraci6n   de   presupuestos  de   grsto5   en   ceda   uno   de   los   proyectos

desorrollados.
>   Elaberaci6n y valoraci6n de lee opjctivas comerdales.
>   Gesti6n y elaboraci6n de proyectos en el Ministerio de culture, Alcaldia de Neiva

y Gobemacfon del Huila.
>   Mantenimjendo de una relacidn contlrunda con los clientes, para cono{er sue

necesidades acordes a las actividades que se ofrece.
>Motivacionenlaorganlzacidnenestrategiasclalyesd€ventasenelequipa.
>   Elaborac!6n de la evalua€idn de logros obtenldes t!n el afro, €n !a entidad.

Eltiempedeservictosedfodesdeeli5deen€rohascael]5dedifiembedelafto2oi6.

Es un hombre responsable en el trabajo, con el fin de erltregar a tiempo  las tareas
pLiestas a so dispesl€ich.

Lapresentecertifeaci6nseexpid€enlacindaddeNeiva-Huilaas®litituddelinter€edo
alas(2i}dfasdelmesdeMayodelpresenteafro2oi8.

NioIA yoae^ RERA koanGtyEz
R¢preser!t3nt€ legal

ffi#£=:ffifaffi:i=:::::::::==veres"£malf:  3
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TELLO llulLA
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LA suscRTA RECTORA DE  LA tNSTmjcio« EOucATivA  iA ASuNciow  DE TEiio
Hum

cER"FreA:

Que   ct   Sam.   WllsoN   FERhIAtiDO   RIVERA   RODRICuEZ^   idonti§es¢e   cow   ra   ceduffi   de
£!rdaaeftta tic    i 0752?6i ? 1   de hf®ee Huifa v Poese ace serunce conro iesthicgiv de !a Eseuela ife
Fomaegiv chissea en  Teatro{ en ed Posece9omro AAfn!c!pal de la Piaza de Toros  ct# prwwc   (.i@;
ife Agiv! 3! treSnfa i30} de ifeyo de Des tyltl lreca (sO1S! con tina mees±aad fe seser=b iee} hcwae

Ep Ser±€±tarmz so faftta en Teife, a ±Ba desaez€  (17} dlca dad rima de J¢{RE  d€ ess wi Tree {ael3i

Reeee

•tul€riis.."D..i..~*;A.,e.*Id*.-I.Af.q~ed+.#&rm-

C.lie 3 to  8  ?8 8arr!® L3 Pgivede. Tei*fones-  34ce332.sO88Cvi3&-8a8&j 77  S49834l
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EL §uSCRIT0
AEOGADO GUILMAR ARizA PERDOMO

iDEf*TiFicAr}o cow a.c. 79.688.7z8 BOGOTA B.a.
T.P. 90748 DEL CON§EJO §uPERIOR DE LA

JUDICATllRA

CERTIFN:A QUE:

EI a®fror WILSON  FEFENAhlDO  RrvERA  F`OBRICuEZ !dentarcedg elm cedufa de
ctudad3ni@  N.  1.07§.=78.1Tl   erpedk]a  en  b  ci±jda*  de  Ndv@-HLjjla,  Aqayo  lan
acthrmae   propfas   del   e¢ert*cto  grdealonal  €n   fa   diclna   daserrexthdu  ke
ifetewhas REwledea _

i.   ApeyS  admini`Bt/atiso  en  toe  proceaco  jLid!ci3+es   lk)iflades  a  cake  efl  b
rm3`

2`  Car"er d estndo d8 (ou proceeoa jurfdbes.  coceaptae  y dema€ actQ8 de
canaclchentos de ha oficirro

a   f}ndb±r fas noAVcadonea cerreaponalen€e.. d® acuefdo a 1@ Norm3dvided y
!o8 pri*ced hilefito8 wlgentos.

£^   Ternaf    el    caofro!    cle    8udirfu9    pregramas+    de    8oud=rdo    con    fas
instruaeor!es de ;as proce±Srm`enses eaec€eeidos,

5H   oraaeirar y llev®r aremve de fa a¢cfea fefefarti8 8 !i:iaai presesQg
S   Cantro!ar  ef  venclmiento de foe d/mince  y fas  feeha3  pan  fro  diEgrnthS

"e 5e r®quieran ctt BS disoifea givfae de Ice prueeao8.
?,   Eiebotar  c!fackmes  d9  la6  partea  denfro  de   lag   dffenente8   atdencae

ifevadas en loo proceaca jLiridicce.
6   Efar  fespuesb  a   dereehoa  a.  p€ueitin  redicedce  en   ie   t]ficica  de  be

dFerenfas entes de Control.

Lee at-fefgivee 3cEvitiate8 fuerert ¢rm+raeaa en Si Z±I±!!ap±$3 qxpxpJBFiatBap___giv= _€J. ife
i_±±Eteal___3l=_f±=12ichBmbre_h!a!Aha_apl!&
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LA coonz]IHAnofiA DBL cERTRo DE DrsAHROLI®
IHEN"L

BBDB BOBQtms DE BAH Luls.

HACE COHBTAR

Qee   el   docente   WILSON   FERNAMDO   RIVEFtA   RODRIGUEZ,   identificado   con
cedufa d® ciudadan!a N®  1.075,276.i71  del progrma escuela de formacich artlafica•cultLira de paz pare la convivencfa en el poseonflicto- d€ la secmaria de culture de

N€jva.  ha  brindedo  apoyo  a  tos  nitos  y  nitias  de!  Cenfro  De  Desarro«a  lnfen!il
Bosques de Can Luis y lee jtwenes perfenecierkes al proyecto Pazalo bien con uns
intensidad de 1 i2 horas, desde el die 23 de Agosto haste el die 27 de roviembre del
preseni€ afro.

Esta canstanc]a se expide a solicitLid d®l intoresado^

Dado en Neiva a lee 16 dies del men de diciernbre del 2016

Enconatanciafrm:a.

CREB"AcO
Geint!ro de CesarroSe lofaTtffl

PERDOMO
€Ermo DE DESARR®iLO INFANTIL

cant;ada!a, seneife. tfrea:l!de catrera 33 y 31 c". cats I. Gis y
'utar 33L3Z8as sadt! parirrzrma.

Sede 8ostpes de S;an Lds Di¢eel:}ich I:arrer. 33 NP 3IL 03 slr ce}LA.r 3213789731
Cbnofwi¢iar run 89] )OQOO8-2
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LA ASOCIACION ATHENEA
NIT: 813.007.15§4

€ertifica qua;

E! seasf WIL§OIt FERNANDQ  RIVERA  RODRrouEZ idgntiiicade corl €;eoui€ 5t=
g:iLj#ed#ria  N°   1  a?5 2T617i   expea!dE  en  18  ctonac  de  Neiva-HuilE,  cunpiie  a
SaL;sfarqprgrf}r   i35   !aborE5s   £or?e5pcrd;ert¢es  en   apoya   Juridic:a  €n   lag   Sisui®utes
a£!ivtdaees

•^    Apeyo en ia eestlon de ia ¢fic"iB jufidica y cori{f&acidri corfesporid;ef`tes €¢i

Pfcys±g{$5 culfuf aie6 fmar`ciedes per la Aieatdia  ¢e Nei¥&,  Gobemacien oe5
Hu#d* Miftis!eriQ de cu!tura y otd@S en!idad€sr

i    Pnests   tog   ser\r+cice   tecn:cog   rdacionados  i:ot}   re¢}stSfl   de   cenlra{os   .i
Sgf¥VIiKn!ef geJtene{iien!es a lea difef€ntes procesos iuridieca relcaj®mades

.vH    Apfi¥Q  en  {©  proysGgr6n  df  eeutatc5  y  ccnv*nice  cOFT®Spondi@nto§  a  left
f:+SIEtrr®do& con e!{erenlB§ &fltidaSes puh!ficas y pToyBtias

*    Rse€b{f y f¥gpondef a difer€ntes chclce radcada& d® difeTefiies en:idades,
;    Liev¢    a    =e!bS    acenpafiamuerifa   en    audiencjas    r8jaeionradae    cofl    to€.

€envent®§ realizados con L8 ascH=i8cion.
"    i;rasiar  accmpafiam!eri:#  a  le  6irecrfen general  de  ia  agaciacl¢n.  pars  la

rfe€Icn  de  procedmien{es jLjf!dieog  de proyee(as filltcjraie§  £cn  en!!ded`es
pubi,=as

Lg¥<S affifyrdac!Sxp  men:ion8d@s  ar!eriormento,  fu®ron ejeoutadas  del 01  cte enfiTo 83
2? lee Jun!G de! $8cr ZC13

S@ gxpacfg a S®{jctt-Lj€ Gel mteres®ao a lQs ZS dias Oei lries de Ages{€ eel  afto 2815.

in DiA yoLAqoA RivERA RODRIOuEz
HSgir€senthnl® lngal

caffera 2S i¥ as-¢4 Timuncowhelv3 H"!a   /   talefun®g: 3J31030  -3l#3}817fi4
£ult:riarfu__th+nd7.Im`a],cmJ_PihllA/pr.onEiJ-otlolnt.rd.zmmfoigrrfup
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6H xpuutmth sam conqirfu
cFdygivftycorolacdaee..unte.in-lee.yR..-.cb.diGi-frothnunut"ixfroH.aersdd
aetes&*qu¥frae£*ffi#T°in~±;;gE=ti:=#:i#:::!EEindeinun#®i=unrfu

a,b, coal w. *t,-a

LA Su§CRITA RECTORA CERTIF!CA

a,-I

Que,  VELSON  FERhunfDO  fwERA  RODRIGUEZ  identificado  con  cedula  de
ciudatania  N¢  1075Z7$171  de  Neiva.  oriento  las  cinses  de  TEATRO,  CIRCO  Y
ZAHCO§, en la in§titueich Educatrva SBn Joaquin de Santa Maria durame ace (2}
meseg durante ®1 prosente ano, beneficiando a nihos, nihas y j6venes.

La presente se expide a solieitud eel interesado`

Date en Senfa Maria, a ds veinte (20) dia9 d®l mss de ocfubre del 2017

En con8fancla fima,

fi'yrnyr&om"grofdr;:;±::;;g;i;#;;;;#;=:.rfufaerfudrredrferf

cchin}&sO!ix36-]`Lz3]82iae



LA
ASOCIACION ATHENEA

NiT: 813.cO7.i5se

C®rtifica que:

El sehor, WLsohl FERNANDO RlveR^ ROBRI€uEZ ifentificato col cedLila de
ciudadanfa  ND 1.078.27€.171  expedida en  la ciudad d®  Neiva- HLiila,  Presto sue
eewicies come DIRECTOR OE CAJA de la Asocfacton Athenea, de ecuedo a la
oupervfoton  do  la  reeepeien,  deeantoleoe,  cuetodfa  de  valoica,  vermcando  y
controlando toe rocuisos d¢ caja€ con el fin de tograr fa recaudacifn de be inereses
come  tambl6n  la  roalhaci6n  de  toe  respestivco  ®Egresos.  pages  a  nuestros
proveed®res  de  servictos  y  personal  contrafado  pare   !as  difefentes  !abema®
encomendadas eft la siguiontes funciorve:

+  Resibie y entrego chequca, dfrorce on Ofbdivo, dep6Bites bencarios y otrce
docunentes de valor, de la cuenta principel de la onganizaei6n.

¢  Regjstro ®n nuectra base de dates anual, lee ingreeoe y les ngresos qLJe se
derivaron de [es diferentes serv-race, proceses y proyectes d®1 8onestre.

a  Menfuvo el  ®rden  operathro en  las dregs de frohajo esfabREas,  oflcina
Opentwas.

El tirmpo as servielo ae die deede el 17 de febero hagfa el 30 de octube del aha
2017.

La presents certificeich se expide en   !a ciLidad de Neiv3 ~ Huila a solicttud eel
intereedo a los (21 ) di88 del mes de noviembre del  an® 2017`

wiDi^ yoLrfu RERA ROBRIS UEZ
Reprmnt.nb givl

Cimra 318 Nl 23-29 f`!.l`..  /  thfftrm: 86.lose . 3le$3caco
End:  asa€iasten±m±na±Zame±!sem.±_€±efn±.!±Z±Bi±E£±±£±±±!!±E±±±§E±©wqu.±!qEes±
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CohmaoNE NTE I.mE Cc iotunaiiENTC!E§TRATEGroo COD¢OFoiun"

\ :ur/RI=raca'L--=corm i, ±A®RELa tRE OF€RAcro^i POR pRceEsOs ~FORREATO.AGTADEREUNIONccENseS®CREGCQIEFun-
PA®RA1sO!

LA SuSCRITA COORt}iNADORA DE CULTURE
gel MUNreipio DE TELio HuiLA

CERTIF{CA QUE

rmLsoN  FERRAMD0  Rl¥ERA  RODRIGUEZ,   dentifedo  con   cedula  de
caLiderfunj& riume!ro 1075 276 i 71  ti+cto loo tallcoes de trme<son atlstes en el
aeee de TEATRO ®n el Munmpio de Te!let d®1 11 de rna:yo at i 5 de dieiembro del
preacnt® afro 20 16

Esto ce!rtfficado ae €xpade a sancitud del fntereeado

Cord!alnfty"®

•,-.`

LA5£urfukjE±dFffi€¥Tt`Htl.
Coardinadaco de ouhama

i;ovecin?   rfuf-'a--R-odris-de± Fa-tie
Cowchcafro dr oufrora

I..`ut  huli `Redl`tu`e: F`.!ii Arty: Edur Hosuln
t         coedinrfudeunca  ;lgiv

_.dr.~ .``of`~~,gr`` . ~ ---„u.-~prt..`r`ur„ ..,a.hJl` r..,_. +~`„

c.ire 5  es.145  Gbdieo hasell 411040 Ttl, #*&8cOE -Fen 84eaexp
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REPLmLlcA DE c8LQMB&A
DF,PARTAfi¢ENTO DEL null.A

ML!NlfTpfo DE €`OL®MHtA
NIT.  89i.len.en8-I

ALCALDIA

LREyorfe

fctombt3 Hui!a. Judie 13 dB 2C13

Sefior=
jAi«E ALBERTO pA€HEce
Secrct@de de Cuifera Dapsememal
Gobemaetori del Huila
NfroHtiifa

AeLlnto: Aperfura de actividedco frotnjctor de tostro munielpi® de Colombia

Respetuceo soluto ,

A trmj¢s del preeente me dirijo a catode3 con el fin de informal qce al lnetructor de

teatro  lfiftLS®lf  RIVERA  C€.  1.876,Z7€.171  de  Nciva,  inicio  activrdadee  en  e]

muni€ipto de Colombia -HLijfa, ct di.12 de julto de 2013, des&mslfando 1  taifer de

1 ¢ hafas Con pertietoantes de fa institlict&n edueathca PAulo Vi`

A9Fade=ce de anteTnan® su atenctdn b

El paeeents se expide a Sedtoitnd dad ioferesedo

Atsn{anrsnte,

`:#RTck:xisN;krf;::i
Alcamala de Cdiombfa.riuila
Ccordinador C"u ra

*ruRE®as tw aha Galanha twfor'
*.diriL'io Munieiprl Calte 6 No } -T4  Telefax: 831 %$7

ginBi I : a!cutdiacolernbiati'gmai i.i-gym
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sfcR€T*mo us cuiTufiA. tu"s*#O ¥ DEpORTE
8Ei ttuMrelpiuo D€ s^N ASu§T"

Catiricaqu€

El  :§;tiiun  Wiha  Ftmrfu  ftytm  nedrfiiifl  ldanifiestha  soft  cedrfa de  ciqdfrotb
Q#merS   lgiv5276m   de   NcavEL   fahoro  codio  Coorrfunrdor  de  act!t*rdrfu  artthrfe  y
oufroffifes]  TGanre.  dzimais.  tiiriiaiica  ¥  piimira.  En  €1  tunco  ds  fa  Souana  saut€  ciifro!
'.€edarro mngfco,  saerade`' zienE&zzdo en  d "rfuctp+a de Sap  A!gristin dsl  35  al  30 ds

[quxp  de  sO13   Cutin  e5¢i  i!ti*fiqu  y  oapmsRE!±dad  Con  ut  rna  de  bs  laiee
rmde.

S€ cxprde 8 sollcotld del givaresado

Sc entTcg8 en Sac Agris!th a tog Or dias del met de hit del prcachfg de

rf i it:. L!T;dr{fT
esmi*ii oARio oa€*oe .fxA*os

Secretario de Cuttira, Turbmo y tryft€



L[behad y arden

REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cunplimieato de la 1.ey 1 I 9 de  1994

Hace constar que
lvILSON FERNAND0 RIVERA RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No.  1075276171

Curs6 y aprob6 la acci6n de Fori'nact6n

FORMULACI0N Y EVALUACION DE PROYECTOS
con uno duraci6n de 48 horas

En testirnrmto de lo anterioi.. se firma el presente en Neiva. a los veirilisiete (27) dias del mes de abril de dan mil \JeirEtiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Sulx]lrector (E)

CENTRO OE LA iNt>usTRiA, LA EMPRESA y Lcs sERvicicre
F!EGI~ HUILA

7491596S - 27/04/2021
FECHA REGISTRO

La  autenticidrd  de  e9te  dttcumento  puede  9€r  verificada  efl  el  regigtro  eleetr'inico  que  9e  encceflera  en  la  pagjna  web  http:/foerificados.9ena.educ(t,  bajt>  €1  ninem
9527cO2311040CC1075276171 C.



Lfoehad y order

REP0BLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En oumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constor que
WILSON FERNAND0 RIVERA RODRIGUEZ

Con C6dula de Cindadanfa No.  I .07 5.276. I 71

Particip6 en el evento de Divulgacidn Teowol6gica
TALLER INTELIGENC IA EMOCIONAL

con uno duraci6n de 6 horas

En [eslimonio de lo anterior, se firma el presenle en Neiva, a los dieciocho (18) dlas del mos de diciembre de dos rnil oru=e (2011)

Firmado Digjtalmente por
FERMIN  BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA`lE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Cotontoia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
suBDiRECTOR CENTRO DE LA iNDusTRiA, LA EMPRESA y LOs 8Emricios

REGIONAL HUILA

1135012 -2011 /12/18
FECHA REGISTRO

I.aautenticidrddeestedceiunentopuedeservenficadaenelregistroelectrchicoqufseencuentraenlapdginwebhip://i`enificndos.senaedu.co.hajoelnd-95270022586CC1075276171C



Llbertad y orden

REP0BLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienlo de la Ley 1 I 9 de 1994

Hace coustar que
WILSON FERNAND0 RIVERA RODRIGUEZ

Con C4dula de Cindadania No.  I .07 5.276.171

Particip6 en el evento de Divulgaci6n Tecnol6gica
EDucAcl6N EN EL RIESGO DE Mn`IAs ANTlpERsONAL y MUNlcloNEs slN ExpLOTAR

con urn duraci6n de 6 horas

En tes[lrru]rlio de lo anterior. se firrrla el presente en Neiva, a los diecisei& (16) dlas del rnes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digjtalmente por
FERMIN  BELTRAN  BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad d®l Documonto
Bogota - Cotontofa

FEFtMI N a ELTRAN BARRAGAN
suBDiRECTOR CENTRO DE LA iNOusTRiA,  LA EMPRESA y LOs sEevicios

REGIONAL HullA

1 i2ee72 -201 1 ;1 2/1 a
FECHA RECISTRO

Iflautenticidnddeestedocirmentopuedeserverificadeeneltegistroelerfuicoqueseencuenhaenhp6ginawchhrty://.`ertificndo§.gem.ear.co,hajoelntinrm95270022305C`C1075276171C



rK.
C-RA
VmeicbDAIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE

FOMENTO REGIONAL

HACE CONSTAR:

Culturas

Que el (la) sefior (a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRiGUEZ identificado con
numero de cedula 1.075.276.171, asisti6 en calidad de Asesor de la Secretarl'a
de  Cultura  de  Neiva,  al  Encuentro  Nacional  de  Responsables  de  Cultura  de
Departamentos, Capitales y Distritos del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, en el municipio de Paipa, Boyac5 Ios dfas 16,17,18 y 19 de abril.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C. a los veintitres di'as (23) di'as del mes de
abril de 2024.

Cordialmente,

M\R\i#chTA#Efioi#TAD%
Directora de Fomento Regional

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Mlnlster]o de las culturas7 tas Artes y [os saberes               Sede correspondencla
Direcci6n: Calle 9 No.8 -31,  Bogota D.C., Colombia                     Casa Abadia calle 8 # 8 A -31

Conmutador. (+57) 601342 4100                                                      Ext. 4073 -4074 -4076

Linea Gratuita: (+57) 018000 938081                                                 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

vw.mjnouitura.gov.co



FESTIVAL
INTERNA(I0NAL
DE TEATRO
CALl 2023

CERTIFICAQUE

Wilson Fernando Rivera Rodrfguez
Ident[fiicado cEdula de ciudodanla 1.075.276.171

Pardc.ip6 en el ENCuENTRO DE PROGRAMADORES, en el marco de la programacji6n
del Festival lnternacional de Teatro de Cali 2023 realizado del 28 de julio al 6 de agosto

del 2023.

erartgr-a
Diana Marcela Ledesma Gonzalez

Subsecretaria de Artes, Creaci6n y Promoci6n Cultural



G®BERRAclb« EEL Hutu
SECRETARiA C}EPART&MENTAL  EjE CuLTURA  Y  TURISMC#

EL SuSCRITO SECFtETARIO DE CuLTURA Y TURISMO

MACE COH8TAR:

Quen  el  se#or WIL§ON  FERNAND0 RfvEfu  RcORIGUEZ.  deutificad®  cert  fa
c6dufa  de  ciudedania  N®.   i.075h2F6.1?1  de  Neira,  es  un  recomede  Arfugfa  y
Gestar   Cultural   de   Arla§   Esc€nicas   del   bepartament®   del   Huife`   con   uf`a
trairectoria ae apro¥inedamonte 1 a afros` beneifeiando a fa soc!ednd haitonse y en
perfecufer a fa cofura regFon3!

ha presents caeBfancia se expid€ a solieinrd del interesado, pare sop amexata a su
hqia de vide.

Neiva`  1 de nav!embre de 2813

JAI"E PACHECO

a-ndRE-a

c^F!aEf&A i de. an4i Tth;  ova satz-mi ies . 879 zaee ii*iv.4nAto
feemtltiL€irfuinRAutii+noi±;ce
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:-.`.  :-.  - ConfigLfraciones de Perfil

T' I-SEctp
gNr-

A-Onu-
tfromsyccodicioces®iiso

Sg,oriasc#esi.T.

Ira,

lnfomacl6n del usuerie

Cafpe

Tfro  S,

;:eiitaie   WLSON FEFtMAAOO

Ap.iiioce   RIVERA RODrmEz

i.ch.I.l\l.elml.me   4/11/1993   --    \

Mv.I Educad`io   A|grmas atos dE tAnergaaa

cfro  Hodye

&Tbeaptin.dlsc.p.ciead?         sl      No

thh y ap.iiife   wiLsON FERhl^.lam mmaA Rcit]F!iG\jEz

npo di eo¢umento  Cedca oe Clu-tlnia

lllmro a ¢ocillmmo   1075276171

Dhcci6ii   caTti.25No  aoo¢

C6ap pesial

Erm2
-Nun

Pals  CCLO"

Cane--
C~  3183761784

Zm. I.orarla   a/Tces`OO)eogda uma  Cklto

1^\^-.    C*^^*^\'r.^ .---   _,

EE   QBuscar             .4.  L   t*  a.Hgr.   E

fty¥ng_ch_

^   f.  a   #   @ ¢S o  ]t7%T&m; €





GOBERNACION DEL HulLA 09/11/2020 30'12m20 1 21 X

CENTRO     DE     DESARF`OLLOlNFANTILBOSQUESDESANLUIS
23/08mi6 Z7/11/2016 3 4 X

MUNICIplo OE TELLO 11/o5mi6 ien2mio 7 4 X

AGUAS DEL HUILA ®1[01"5 ®0112EN5 5 23 X

AGUAS DEL HUILA ®irow2Oi5 - 1            I 2 29 X

AGUAS DEL HulLA 12/09/2011 3 X
~,~

AGUAS DEL HUILA 01' 14 1 XJ-
lNSTITuC!ON   EDUCA"VA   LAASUNC16N 01 X

ALCALDIA DE SAN AGuSTIN 2 13'- 3RE       Eitil 5 XAZ

'1'(!1Y-,- - '\ \, CUMPLE wO cumpLE

TOTAL EXPERl I _I _-_ ---` -Jhl OEWETOCTUAL-
I.  -:Tfl:, ||=t-,`.

Neiva, enero de 2025                           T'-



NO.   25159110000129

POSES16N/CONTRATAC16N

Fecha Exp:    08/®1/2025

C6dula:    1075276171

Nombre:     RIVERA RODRIGUEZ'WILSON FERNANDO

Dlreccl6n:    K 25 20 04

Valido Hasta:   09/01/2025

P-I. \eMear . ilrortyf)dad de e8te ooaifro escoE. A C6dp aR

TESOREfto MUNICI PAL
I.flmatnrdnheeqlifplaenad.dene1.valldeipmtode.Io.chcto.fopha,ietdnRca.o002-Zoo)

` £sTE enz y sM;w B vAutBa PARA €FecTca eaN"cTmt;E§



REpuBLICA  DE   coLcuelA
NEIVA

TRAI`lsITO  DE   NEIVA  S.T.T.N.
ESTADO   DE   CUEl`ITA   NRO      28699

Fecha      :   01/09/2025   FORRATO  FECHA    ItES/DIA/A~N0       Hora   :   ee:21:35            Pag.    :   1
Identidad:   1075276171                    Pr.opietario:   RIVERA  RODR16UEZ  WILSOw  FERNANcO

=================================================================================

I                                I   CONCEPTO                                  |REQRegi5tro   I      Fecha        |Valor             I
=====+_===========================-===========-=========================-========

I                327556|cowpAREroo  EN  VEii.Pvcg8o
I                            I   estacionar  un  y[eh;icLH.te  en  lo
I                          |s  siguientes  sitios  prohibido
i                            |s:   a)   sabre  andeiies,   zonas  ve
I                           lades  a  sobre  espacio  publico
I                          |destinado  para  peatones,  £gfr
I                        lfafien  a fmsersfafigQ.  b)  en
I                           |!£±aLs  arterias,  autopistas,
I                      2cO8 I COBRO  cOACTrvo
I                 4ieeo8 I cOupARENDO   EN  VEH.BJ848©
I                          |bloquear  una  calzada  o  infgLrf
i                             |£££igr!  con  un  ±!£shis!±L9,   salvo
I                            I   cuando  el  bloqueo  obedezca  a
I                          I   la  ocurrencia  de  un  aesidea±
I                          |e  de  transito.
I             4717953 I FINANCIACIOu
I               311389 |coupAREveo  EN  VEli.pvcg80
I                          |no  realizar  la  E§}{ifigm  ££mi
I                           l£gREeeaife  y  de  emisiones  con
I                         l±aminanfes  en  los  siguientes
I                            |plazos  o  cuando  aun  portando

539036             I 11/12/2014 I

66©2165             I 02/12/2019 I
6423299             I 03/16/2©17

6ee439
513836

I                        I 1os  certificados  set+eaeendie I
REPUBLICA  DE  C0loulA

log/28/2©15
|04/®1/2014

NEIVA
TRANSITO  DE   NEIVA   S.T.T,M.

ESTADO  OE   CUERTA  NRO     28699

Feclia     :   01/09/2025   FORmAT0  FECHA    14ES/DIA/Achlo       Hora   :   09:21:35             Pag.    :   2
Identidad :   1075276171                    Propietario:   RIVERA  RODRIGUEZ  WILSON  FERNAhlco



=================-==============================================================

|                                !CONCEPTO                                 |ei£9Registro!      Fecha        |Valor             I
=================================================================================

330586icowAREhlDO  EIJ  VEH.PYC980             I      539313             I 11/14/2©14

|n±£s  rio  cuentan  con  las  sig±±i|
|entes  condiciones  fgfnifen      I

I   estacionar  un  !£ghi£!±|g  en  lo|
|s  siguiente5  sitios  prohibido|
|s:   a)   sabre  andenes,   zonas  ve
|fdgg  a  sabre  espacio  publi{o
I destinade  pare  peatones,  c££r
IfafiaLn  a  fenss£±!afig!S.  b)  en
|}£gas  arteries,  autopistas,

365919 ]cOupAREueo  EN  VEH.AUR893
I   estacionar  un  ELeJul€`t±la  en  lo
|s  sigiiientes  sitios  prohibido
|s:   a)   sobre  andenes,  zonas  ve
|[a!gs  o  sobre  espacio  publico
|destinado  para  peatones,  £sfr
18afien  0  fmsemEa~tien.   b)  en
|v±j[s  arterias,  autopistas,
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I usar  sistenas  gH2±£i±£s  de  £gm!:u|
lQisafipg  o {glgfgpes  instalad i
|os  en  los .¥ehi£!!|££  al  een5I
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