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DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

1

' NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.000287 »~  NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.000298

1 FECHA DE EXPEDICION ENE.20.2025
SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA NACIONAL

CONCEPTO INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE LECTURA Y BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DEL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS DEL MPIO DE NEIVA

! VALOR TOTAL DEL CDP $14.000.000,00 v SON. CATORCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

i LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

! SECCION AC-ADMINISTRAGION CENTRAL

| DEPENDENCIA AC-12-SECRETARIA DE CULTURA

i SECTOR AC-12-33-CULTURA

PROGRAMA AC-12-3301-PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)

| SUBPROGRAMA AC-12-3301-1603-ARTE Y CULTURA

! 2024410010104 - APOYO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE |

| MUMERQ DE PROYECTO LA CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL Y DE LA EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS PARA LAS COMUNIDADES 1‘
DEL MUNIC ]

- IMPUTACION PRESUPUESTAL ]

[ OBJETC DEL GASTO [ 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOGIALES Y PERSONALES ’

I FUENTE O RECURSO W 2200 - 1.2.3.1.19 - ESTAMPILLAS (PRO-CULTURA) \

‘ 3301085 - CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN UNA BIBLIOTECA, CON EL FIN DE FACILITAR Y PROMOVER LA \

| PRODUCTO MGA DISPONIBILIDAD Y EL ACCESO A LA INFORMACION Y A LA CULTURA CON ESTANDARES DE CALIDAD, PERTINENCIA Y

f OPORTUNIDAD.

} PRODUCTC CPC ——1 491124 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADGS CCN LA RECREACION, LA CULTURA Y LA RELIGION '
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Doctor (a):
TANIA BEATRIZ PENAFIEL ESPANA
Secretaria de Cultura
Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio SCM 0054 Del 20 de Enero de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (1) Persona natural, que
cuente con terminacion de su pensum académico en derecho, con diplomado en formulacién y
gestion de proyectos culturales. Experiencia general minima de tres (3) afios y experiencia
relacionada minima de un (1) aflo en gestion y asesoria cuitural en entidades publica y/ o
privadas. Para ejecutar el contrato cuyc objeto es: "“SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y
SOSTENIBLE DE LECTURA Y BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS DEL MPIO DE NEIVA”".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en
la planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del
decreto 2208 del afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articuio 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Cultura Municipal.
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e

[T:ERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 013

Neiva, 15 de enero de 2025

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto "APOYO PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE
LA CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL Y DE LA EDUCACION INFORMAL EN AREAS
ARTISTICAS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA" se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

Nuamero de registro: 2024410010104
Fecha de registro: 15/09/2024 ~
Costo del proyecto: $ 1.300.158.193,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al procesc de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

oo
e

St

GERMAN ANDRES MOSQUERA VASQUEZ
Director de Prospectiva

De Planeacioén

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www alcaidianewa gov co. La copia o impres:on diferente a la publicaca sera
considerada como documento no controlado y su Lso ndetydo No es responsabilidad de la Alcaldia de Newva
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SERVICIOS PERSONAL

05
2075

SECRETARIA DE CULTURA

TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y S;l‘é
PESOS M/CTE ($13.999.996) ,_—

RUBRO
2.3.2.02.02.009

/ RECURSO
/ 2200-1.2.3.1.19

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

No. CDP
2025.CEN.01.000287

83121501;80111701

_| RECUPERANDO JIEIVA -DESARROLLO SOGIAL
CULTURA ' 7
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES ¥ ARTISTICOS J/

'S DE CONVOCATORIAS

DE NEIVA, HUILA

GARANTIZAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN MUNICIPAL
DE LECTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA

, 2 HACE CONSTAR:
Que revisado cl conteniclo del componente es VIABLE,
toda vez que es coheronte con el PDM 2024 - 2027
: "ACGIQ_NES PARA RCCUPERAR NEIVA™ aprobado
Mediante Acuerdo N°. 004 de 2024 y el proyecto

: odi

identifig: €9 o, de registro
e NP2

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X
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través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __- ADULTOS: __

| -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: .

-DISCAPACIDAD: __-VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: o

| -LGTBI:__-JAC: __-JAL: _ JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __-OTRO:
= CUAL?:

| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustaina bledevelopment/es/obijetiv os-de-desarrolio-sostenible/

| Se debe marcar con X la deficiencia s in aplique (Solo para contratos de prestacion de servicio

k ag?yo a la gestion).

.| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
| provogue inmovilidad o disminucién de movilidad):

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
| el pensar, sentiry relacionarse):

| “SENSORIAL (Consiste en &l deterioro o faita de Ia funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

| “COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
|| conceptuales, sociales y practicas): _
-N/A: _X_

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales de/ Estado: servir a Ia
comunidad, promover la prosperidad general Y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos ‘en las decisiones que Jos afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de Ila Nacién; defender la independencia nacional, mantener |a integridad
ternitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de Ja Republica estén
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar e/ cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine |a ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su termitorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplirlas demés funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la repdablica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los w
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y ‘
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacién vuinerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por
la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente
del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo,
segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde,
entre otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2018, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del
Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacion directa,
que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es ilidad de la Alcaldia de Neiva

—_— — - R R R ——————————————.




R FOR-GDCO-27 .
i { Alcalqia de gg ?g
ESd Neiva ESTUDIOS PREVIOS Versién: 03 :
&Y =~ PARA LA CONTRATACION ' iy
SERVICIOS PERSONAL Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Puablica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos

programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el
interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA
RECUPERAR A NEIVA”, Ia administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de 2200 - 1.2.3.1.19 -
denominado ESTAMPILLAS (PRO-CULTURA) Cuyo objetivo general esta encaminado a financiar las actividades
culturales del municipio. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la Secretaria de Cultura es responsable de mejorary mantener los servicios de la Biblioteca Publica Huellas, garantizando
la operatividad y prestacién de los diferentes servicios de apoyo a la gestion para la atencion a los usuarios referentes al

Que el Municipio de Neiva, Secretaria de Cultura a través de Ia Biblioteca Publica Huelias busca implementar estrategias
para brindar la mayor atencién a nuestra comunidad Neivana, ofreciendo los servicios estipulados en la ley de bibliotecas
publicas nimero 1379 del 2010, promoviendo espacio de participacién e inclusién social a través de jornadas de fomento
a la lectura y acceso a la informacién y a la tecnologia.

Que la Secretaria de Cultura, en basqueda de fomentar habitos de lectura en los habitantes de nuestro municipio, realiza
mediante cronograma mensual acciones Y programa intencionalmente programados y dirigidos a acercar a las
personas, grupos de poblacién y comunidad en general a la lectura y a la escritura.

Que la Ley 1379 de 2010, establece que la politica cultural, y como parte de esta las politicas de lectura y de fomento
de la Red Nacional de Bibliotecas Puiblicas, deben integrarse a los Planes de Desarrollo Econémico y Social del Estado

Que la Ley 1379 de 2010, establecié en su articulo 6°, los principios fundamentales de las bibliotecas que regula esta ley
y a los cuales se someteran el Gobierno Nacional y los entes territoriales,

1. Todas las comunidades del territorio nacional tienen derecho a los servicios bibliotecarios y, con ellos. a la lectura, la
informacién y el conocimiento.

2. Todas las personas tienen derecho de acceso, en igualdad de condiciones y sin discriminacion de ningun tipo, a los
Bateriales. servicios e instalaciones de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3. Todo usuario tiene derecho a que se le respete la privacidad, la proteccién de sus datos personales y la
confidencialidad de la informacion que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta, toma en préstamo,
adquiere o transmite.

4. Las bibliotecas son espacios idoneos para la promocion de la lectura, la formacion continua a lo largo de la vida y al
desarrollo de una cultura de la informacién que fomente el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias.

5. Las colecciones de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se actualizaran en forma permanente, y
ofreceran a sus usuarios materiales que den acceso a los documentos centrales de la cultura universal, nacional y local.
Procuraran, asi mismo, desarrollar colecciones de autores locales, y de los grupos cultuales y étnicos que hagan parte
de la comunidad a la que pertenecen.

De igual forma, la Ley 1379 de 2010, establece que son deberes de las entidades territoriales, ademas de los que les
sefialan la Constitucidn Politica, las Leyes 397 de 1997 y 1185 de 2008, asi como cualquier otra disposicion legal o
reglamentaria, las siguientes:

1. Impulsar en el ambito de su jurisdiccion la ejecucion de las politicas sobre bibliotecas publicas y las directrices y
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Culfura.

2. Coordinar en el ambito de su jurisdiccion el funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

3. Promover la participacién del sector privado en el mantenimiento y mejoramiento de los servicios bibliotecarios a su
cargo, de conformidad con la presente ley y con las demés vigentes que incorporen incentivos para el efecto.

4. Promover el desarrollo de servicios bibliotecarios para las comunidades rurales.
3. Promover el desarrollo de colecciones que respondan a la composicion étnica y cultural en cada jurisdiccion,

8. En general, cumplir en el ambito de su jurisdiccién similares competencias a las atribuidas al Ministerio de Cultura,
salvo aquellas de caracter reglamentario general.

Paragrafo. Los Ministerios de Cultura y de Comunicaciones apoyaran en lo de sus competencias y segun recursos
apropiados, la operacion de las bibliotecas publicas de las entidades territoriales. Cualquier otra instancia nacional podra
participar en este fin, segln sus competencias y recursos apropiado

que Secretaria de Cultura Municipal de Neiva, formulé e inscribié el proyecto demominado: APOYO PARA EL
DESARROLLO, DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CIRCULACION ARTISTICA
Y CULTURAL Y DE LA EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
HUILA, mediante el cual ejecutara y desarrollaré programas que incluyen diferentes productos, en beneficio de toda la
poblacién en general, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, en todas las comunas y
corregimientos, dentro de los productos se encuentra “Servicios bibliotecarios” identificado con el codigo de producto
3301085, codigo de indicador de producto 330108500, indicador de producto “Usuarios atendidos® y cuya meta para la
presente vigencia es 6.971.

Asi las cosas, se pretende responder a la necesidad que tiene el Estado por garantizar a la ciudadania el acceso efectivo
a procesos y programas artisticos y culturales, en pleno ejercicio de sus derechos sociales, politicos, econémicos y
culturales de los ciudadanos. De igual forma, se fortalecera y apoyara el desarrollo, formacion, fomento, promocion,
divulgacion y proteccion de actividades y manifestaciones propias de la identidad cultural, la creacion artistica y cultural
en el Municipio de Neiva.

Que la Biblioteca Huellas de la Secretaria de Cultura actualmente cuenta Gnicamente con un funcionario vinculado a la
planta de personal del Municipio de Neiva, por lo cual, ia disponibilidad de personal de la Secretaria de Cultura hace
insuficiente los esfuerzos para dar cumplimiento al ordenamiento legal, en lo relacionado con el desarrolio del producto
servicios bibliotecarios y el cumplimiento de la meta de 6.971 usuarios atendidos.

Dentro del Plan de Desarrollo 2024~ 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, se contemplé el cumplimiento
de esta obligacion legal: Linea estratégica — RECUPERANDO NEIVA -DESARROLLO SOCIAL; Programa: cultura, Meta
Producto: Servicios Bibliotecarios, Proyecto: BPIN 2024410010104,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado Yy su uso indebido no es responsabitidad de la Alcaldia de Neiva
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Que habiendo dispuesto el Municipio de Neiva dentro de su presupuesto un rubro denominado “SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES:; el cual cuenta con recursos suficientes para financiar el servicio de apoyo
financiero y contable en las actividades administrativa a cargo de la Secretaria de Cultura, en tal sentido es viable y
conveniente adelantar un proceso contractual para tal fin.

Para articular las actividades a desarrollar, se debe contar con la idoneidad de una persona con un grado de
conocimiento especifico, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia, o anterior conforme al articulo 32, numeral 3 de la ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podréan celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en
el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversibn APOYO PARA EL
DESARROLLO, DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CIRCULACION ARTISTICA
Y CULTURAL Y DE LA EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, HUILA No. 2024410010104 y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, para apoyar la ejecucion
de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas
atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laberal, conforme se concluye de la certificacion expedida
por el Director Administrativo de Talento Humano, la Secretaria de Cultura requiere acompanamiento y apoyo de una
(1) persona natural, que cuente con terminacién de su pensum académico en Derecho, con Diplomado en Formulacién
y gestion de proyectos culturales., con experiencia general minima de tres (3) afios y experiencia relacionada minima
de un (1) afio en Gestion y Asesoria Cultural en entidades publica y/ o privadas, para realizar actividades del plan
municipal de lectura de la biblioteca publica Huellas del municipio de Neiva, tales como: apoyar en la realizacion del
cronograma mensual de las acciones y programas de la biblioteca publica Huellas, dirigidos a acercar grupos
poblacionales y comunidad en general a la lecturay a la escritura, ejecutar las acciones y programas de la biblioteca
Huellas encaminados al acercamiento de los diferentes grupos poblacionales y comunidad en general a la lecturay a la
escritura , realice actividades de caracteres pedagogico, que permitan estimular el uso adecuado de la biblioteca publica
Huellas, y su vez estimular el incremento de habitos de lectura y escritura y poye el desarrollo e implementacién de
estrategias para brindar la mayor atencion a la comunidad Neivana, promoviendo espacios de participacién e inclusién
sccial a través de jornadas de fomento a la lectura y acceso a la informacion y a la tecnologia entre otras actividades
necesarias para la gjecucion del proyecto referenciado.

Teniendo en cuenta la certificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en ia
entidad no existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Cultura de apoyo y
asistencia en la ejecucién de las actividades del Proyecto de Inversién referenciado, la alternativa para satisfacer Ia
necesidad sefalada, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
personal natural, que cuente con terminacién de su pensum académico en Derecho, con Diplomado en Formulacién y
Gestion de Proyectos Culturales, experiencia general minima de tres (3) arios y experiencia relacionada minima de un
(1) afio en Gestién y Asesoria Cultural en entidades publica y/ o privadas.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa establecidas en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se
requiere establecer si estd o no cubierta por dichos acuerdos, segln el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién’, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en Ia
Secretaria de Cultura la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona natural, que

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado Yy su uso indebido no es responsabilidad de la Aicaldia de Neiva
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el
Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara
bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de
2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucién N
3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto
contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91124 Servicios de la administracion publica
relacionados con la recreacion, la cultura y la religion.

P A UAL | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION X 'PROFESIONALES

SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA
POLITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE LECTURA Y
BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS DEL MPIO DE NEIVA

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Acatar la Constitucién Politica, fa Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias,

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencitn al usuario y enfregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato :

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

7. . En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacién,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor,

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con fos soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

| 11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes

y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades

contractuales.

| 12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades

| contractuales.
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SERVICIOS PERSONA

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comtin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

Apoyar en la ejecucion de acciones y programas de la biblioteca Huellas del municipio de
Neiva que permitan al acercamiento de los diferentes grupos poblacionales y comunidad en
general a la lectura y a la escritura.

Realizar actividades de caracteres pedagégico, que permitan estimular el uso adecuado de la
biblioteca publica Huellas, y su vez estimular el incremento de habitos de lectura y escritura.
Apoyar en la implementacion de estrategias para brindar la mayor atencién ala comunidad
neivana, promoviendo espacics de participacion e inclusion social a través de jornadas de
fomento a la lectura y acceso a la informacién y a la tecnologia.

Apoyar en la atencién y socializacion de las solicitudes y/o peticiones que realicen los gestores
y creadores culturales del Municipio de Neiva y comunidad en general, relacionadas con la
Biblioteca Publica Huellas. ;

Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor y el apoyo a la supervision
designado para la ejecucién del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

-

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato. R

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

pwN

/

Perfil: persona natural, tenniriacién de su pensum académico en Derecho, con /
Diplomado en Formulacién y gestién de proyectos culturales.

Experiencia general m_in'wna,de,ires (3) afios y experiencia relacionada minima de un (@)
afo en Gestion y Asesoria Cuiltural en entidades publica y/ o privadas.

Cuatro (4) meses, oonudos a partir de la suscripcion de acta de inicio, en todo caso sin
| superar la presente vigencia fiscal. :

MUNICIPIO DE NEIVA

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por la Secretaria de Cultura quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de
las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con

lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el manual de supervisién e interventoria
de la Entidad.

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que los
adicionan, complementan y/o modifican, tienen como base la aplicacién de los principios generales que gobiernan la celebracion de
contratos con el Estado en Colombia. Es asi como el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, en adelante
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EGCAP, en su articulo segundo, inciso primero, regula la definicién de las entidades publicas que por defecto deben otorgar obligatorio
cumplimiento al mismo para la ejecucién de sus recursos designados.

Que, los procesos de seleccion de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccién dispuestas por la ley
para tal efecto, entendiendo que dichas modalidades son Ia regla general, en aplicacion a los principios de la seleccién objetiva y
publicidad, por lo que la Ley 1150 de 2007, contiene las reglas segun la modalidad de que se trate: licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia,

Que, la contratacion directa es la modalidad excepcional a la aplicacién de cualquier otra modalidad que invoque la realizacién de un
proceso plbfico, sin embargo, no por ello implica que la misma no se encuentre obligada al cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion publica y la funcion administrativa. Su excepcionalidad obedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad,
reserva y exclusividad de oferentes que hacen mas idénea la seleccion directa del contratista.

Que, dentro de las causales de contratacién directa se encuentra la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales,
de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos, de conformidad con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de Ia Ley 1150 de 2007.

Que, en el marco de esta causal, las Entidades Estatales celebran los contratos de prestacién de servicios ~definidos en el numeral 3,
del articulo 32, de la Ley 80 de 1993—, mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésito de cumplir con las miiltiples y

Que, por su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales Yy de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que
esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato, siempre y cuando /a Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, loglsticas,
o asistenciales”.

Que, conforme a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, la Entidad
no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ha establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia
necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Que, en armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-
000-2014-00759-01(4967-15) consejero ponente: William Hernandez Gomez, ha considerado que:

"El contrato de prestacién de servicios tiene como propdsito el de suplir actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de /as ali. 1

Que, de conformidad con las normas mencionadas, este confrato en ningdn caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Que, considerando que se pretende celebrar un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gestion relacionado con actividades
legisticas, operativas o asistenciales que se requieren para apoyar y asistir en |a ejecucion de actividades del Proyecto de Inversién
referenciado, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia
requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal
h), reglamentado por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccién de
contratacion directa, sin que para ello sea necesario la obtencién de varias ofertas.

Que, el acompafiamiento o soporte que requiere la Secretaria de Cultura para la ejecucién de las actividades del proyecto de inversién
antes citado, corresponde a las acciones de la administracion municipal orientadas al fortalecimiento de su gestion administrativa y a
cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por el ordenamiento jurldico a los entes territoriales.

Que, para garantizar la seleccién objetiva, la Alcaldia de Neiva, verificara el cumplimiento de la idoneidad Yy experiencia requeridas para
la ejecucion del objeto del contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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Que, en tal sustentacién, es procedente la suscripcién del presente Confrato de Prestacién de Servicios para la finalidad expuesta en
este estudio previo.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-qi-18. gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Versibn 2 de 24 de junio de 2022, https:/iwww.colombiacom ra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-ai-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas utiles para realizar un anélisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municiple procede a efectuar el analisis necesarlo para conocer el sector relativo ai objeto del Proceso de
Confratacion a partir de las siguientes dreas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningiin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la siivicultura, la caza yla
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

% Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractive e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

%  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

#  Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

% Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

+  Servicios personales, los més importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios piblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también ofros (como las peluguerias)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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< Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

Funci6n publica, administracién pablica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas 0 sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonfa)

Otras aplicaciones de las tecnologias de fa informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la

informética e Internet.

LR -

xS

Un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gesti6n es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la ofra parte (contratante). Este tipo de
confrato es comun en situaciones en las que una organizacién o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestién de las entidades publicas.

La prestacién de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo
que las dreas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacién, el manejo de
recursos y la atencién de las necesidades intemas

Una vez analizada la divisién segtn la economfa clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Opcicnes que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el anélisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

%+ SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas
en la seccién M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados

#  DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta divisién
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

%+ ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: « La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion
financiera, facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por
contrata.

Empresas por actividad econdmica (Secciones de Cliv)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas {CliU).

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a |a publicada, sera considerada como documento no controlado ¥y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CliU)

Seccion Secciondescripion Empresas
Sin Identificar Sin identificar 10
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccidn B Explotacion De Minas Y Canteras 120
cion C industrias Manufactureras 1810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 150
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 1740
Seccion G Comercic Al Por Mayor ¥ Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicketas 21534
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1128
Seccian | Alojamiento Y Servicios De Comida 6331
Seccion ) Informacion ¥ Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391
Seccion L Actividades inmobiliarias 389
i i i 17
[T %ac.“onmr« szwmﬁimﬁﬁes e Ermmios‘ im%dmmlma( VoS Y Aﬁooyo 1411 11
T T s e i g e aripe- oy 1
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1036
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicics Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: QEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024,
*» ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 /20247 -1

20.0
3 13.3
L8 100 75
E.
g 31 I I 20
g‘ol.ll_ - B B _ _ _ . 8=
c I i 06
=
8
- -10.0 94
3
-20.0
Eom v m o m v b m v m v
2019 2020 20210 20220 2023 2024~

Fuente: DANE PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Internc Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en

calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencitn de la salud

humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
d de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece

0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento Yy recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 3,6%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
* Actividades financieras y de seguros crece 1,5%,

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en voiumen'
Tercer trimestre 2024"

Tasas de crecimisnto (%)
Serie siustads por
Serie original wlecto estaciona y
Activided econdmics sl ndacio
Anual Aha corrido Trienestral
2024%an 7 20247 1 2024 -1 4
2023%-1 2023" 2024”1
Agricultura ganadens cars w“hncultura y pesca a7 89 25
Explotacion de ovinas y canteras (A 41 -2.1
Industrias manulac turevas 1.3 28 a2
Suminstro de slectncdad. gas, vapor y aue acondicionado’ 1o 27 -a2
Construccion 41 24 a2
Comercio al por mayor y al por menor® 10 a2 a3
Irtormanin y comunicationes as 0.9 12
ACtivicaces inanceerss y de seguros aa Uy
Arteciclades inmabibarias 20 19 as
I Actividades profesionaies, cientificss y tecnicas® os 02 o1 R
Adrunistacon pubiica, detensa educacsin y wiud” FR 4.2 a7
Actividades artistic as, Ge entretenmisnto y recreacion y otvas ' 8 16
M 1 2 3
Actividaties de sensiios
Vador agregado brute 2.1 7 0.2
M pUeSTos Mends subvend ones sobre oy productos L3 ar a2
Producte Interno Brute 2.0 1.6 a2
Fuente: DANE P15 T

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024>"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ori Serie nm por d«.:m
Actividad ec ; estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2024™-1 4 2024~ 7 2024% - /
202371 2023" 2024 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 0.2
I Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0.9 04 1

Actividsdes profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 02 0.1

Fuente: DANEPIE T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8211. que comprende ias siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata, Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en ofra parte, Las unidades clasificadas en esta division

no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa
Esta clase incluye:

* La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacién financiera,
facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por ofra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno
Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinémica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 6,3%.

* Formacion bruta de capital crece 29,8%. -
» Exportaciones crecen 4,1%.

* Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,3%.

= Formacion bruta de capital crece 5,3%.
* Exportaciones crecen 5,5%.

» Importaciones crecen 2,7%

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es r p bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 20. Caomponentes dei gasto
Tazax de crocimiento a precios cormentes
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serid ofiginal
Componentes del gasto £stacional y calendario
Anual Afo corvide Trimestral
20247411 5 024" 2024711 /
202371 2023" 2024”414

Gasto de consumo final 63 67 0.3
Formacitn bruta de capitat’ 298 20 53
Exponacones 4.1 5.1 5.5
impornaciones 98 55 27
Producto interno Bruto 85 87 15

Fuente: DANE M5

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 Py 2023 p , por actividad econdmica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas: fransporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3.1
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: fransporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2),

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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lehz.Puutosdounbajoquiukmnaﬁunpo:ompb&pwuﬁﬁadnonénﬂuug&naw

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20227
- -
Actividad econémica Total — Categorivocupscienel "“t
Asatarisdos P
Agricultura, Ganaderia, (aza, SiCURura y pesca 3752 e sz | BEY
Explotacion de minas y canteras 249 148 01
industriss macfactureras 2200 B ra0 W el
]

Suminetic de slacincdad. gas, vapor y aire acondicionado 25 ? 181 114
Lotstrucadn 1482 5§ - 3l |
Comercio al pot mayor y al poc meoor €106 SERESESR 3145 _
Informacin y comuricaciones 348 |
Actrvidades firancieras y de sequros az§ 3n |

175 4 -
P I S PATIIRSERY S T MOE BT RS
1.894

-.‘Amfwﬁ A ¥ 1

ACtaidades aLSECAS Je entTwemIMIento y Ereacsn y i Egg - I &

Otrds altrndages de Brnrmos J

Total ] 20712 16811 10.101

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y asite acondicionado; distribucidn de AguUa evacuacion y tratamiento de aguas resduales

“Comercio ai por mayot y al por menor: repatacidn de vehiculos automotores y motocicietas, transporte v almacenamients, alosamiento
y servicios de camida

Actividades profesionales. cientificas y téenicas; actividades de servicios adminstrativos y de apoyo.

*Administracion pobbca y defensa; planes de sequridad social de afillacion obligatoria; educacion; actradadies de atencicn de 1a satud
Nuimnand y de serviGos 500.aies

Actividades artisticas, de entretenimientd v receacion y otras actwidades de servicios. actividades de los hogares indwiduates en
calidad de emplesdores. actividades no dderenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

Propa.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales

el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y alm

ganaderfa, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

acenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237
Actividad econsmica
independisntes

e e ey 518
Explotacion de mines y canteras k]
Incustrias manutackaeras 3N |
Summrunieo de electnTidad, Ga% Aot § i acondicionado’ %
Comtrcion 736 |
Comercin 31 por mayor y al par menor ey ]
Intormacion y comunicaciones, 76
Actvidades irancieras y 02 wguros 2

et

Activdades srusticas, de entretesitniesto y recnesgion ¥
otras actividades de seracios
Tousl

Fuente DAME Cuemas nacionakes

ricedad. ges vapos y eve acondiionati, distribucin de agua, evacuK
twdades de saneamvento ambiental
al por ehie repaacon de vehiculos automotores y e ocilietas, (ansporte y dimacenaawents

aloAamuento

wies, centificas y técnicas, actividades de seevicios adminstratias ¥ de apoyo

Blica y Cetensa: planes de sequndad sccial de afiiscion obligatona: educaritn. artiadades de atencion de la saiug
humang y de tervicios socales

*Actndades artisticas, de entretenimignts y fedieandn y ofris actividates Oe seiviGox aclividedes de 10t hogares individuaies en
calidad de empleadures. actdades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicsos para uso
DIOO0.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacioén fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEIH
Total nacional trimestre mévil

En el total nacional, |a tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre
6ovil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en
comparacién con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacionai

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil

La version vigente y controlada de este dacumento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)
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Fuente: Cran Encuesta integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024

La figura muestra que durante el trimestre mévil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que
los ingresos de la poblacién disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que
una parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion,
la desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el niimero de personas ocupadas en el tofal nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de
la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida

(0,5 puntos porcentuales)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacion acupads 21.186 231608 100 420

J% |2 salud

industriat manufactureras 2386 2532 mr L &

Alojamiento v servicios o 6
575 4078 173 33 4
« P
59 09 6 AD @2
Y -
2078
4 g 15 as
aras 270 290
tura ganadeda, caza. gz 3327 3 286 13 41 Q.2
aq 189, B 19 53 I

Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que més
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucian Variacian Contribucién en

Posicien ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta P.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Cbrero, empleado particular 1c.0%2 10.280 435 268 Z
Cbrero, empleado det gobiemo 837 528 39 o4 04
tmpleade domestico 01 30 29 (
Patron o ernplsador 642 678 29 = g
jomalero o Pecn 779 807 34 28 0
Trabajaor por cuenta propia 9732 9.750 413 18 a1
Trabajador familiar in remuneracion 457 419 1.8

Fuente: DANE, GEIM

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacion ocupados segin ramas de actividad econémica

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
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Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de agoste - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas
representaron el 11,8% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la Gitima fecha de publicacién del
29 de noviembre 2024.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Richacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacitn
fueron: Villavicencio (8,4%). Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A M. (7,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Septiembre - noviembre 2024
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el anélisis de su evolucion en el corto
plazo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a fa publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS
Evolucién general de los subsectores de servicios

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios {octubre 2024p
| octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios (octubre
2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con octubre de 2023

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




S FOR-GDCO-27 i
Alcaldia d i
e s PARA LA CONTRATACION e
SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024* / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre
2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre de
2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Total nacional

Octubre 2024” / octubre 2023
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Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023
En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades registraron una variacién

positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un crecimiento de 3 4% y los salarios registraron un
aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personaf ocupade total
y salarios por tipo de contratacien

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 3,4%, en comparacion con octubre de 2023, que se
explica por el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente present6 una disminucién de
2,4% y el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica
por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ({DANE).

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% vy la anual 5,20%

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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indice de Precios al Consumidor (1PC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

IPC total 0.47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, iPC

En el mes de noviembre de 2024, ef IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el
hagar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,13%), Educacién (-0,02%) y por Gltimo,

Informacién y comunicacion (-0,04%). -

Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
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Nota: La diferencia en 1a suma de las varables, obedece ai sisterna de agroximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacién y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales aportaron

0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segtn divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes Y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%):

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por tltimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por tltimo, Informacién
y comunicacion (-0,83%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién aio corrido

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2024
T T Dsiones de Gasto Vanscion (%) Contrbucion Puntos
S et ik —ee P _ Pocertugies
Educacon 1062 [:X 3}
Restaurantes y noteles 681 on
Alojarmiento, sgua. slectncidad. gas y olros combustibies 3312 833 2.5 &34 194
Salud 1.7 928 0.15 539 eos
Bebidas iccheiicas y tabaco 110 11.1e a.1% En 2,8
Transponte 1283 1513 192 478 064
TOTAL 100.00 L&, ] ars 4amn 4Tz
Bienes y SEniCiog Ghensos 536 8.51 0% 318 017
Alimenios y betwdas ro sicohdlicas 15.05 544 1.08 2n 053
Musties. aniculos para el NOGar y paTa @ consenacion 418 875 0.3% 207 .09
ordinana del hogar
Prendas do wsir y calzado 198 502 0.7 1893 .06
Recreacion y culfura 379 633 o oo Q.00
Informactn y comunicacdn 433 0.30 a0 083 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacioén de 5,20% en comparacién con noviembre de 2023, En el Glitimo afio,
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por tltimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima de! promedio nacional (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,34%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreaci6n y cultura (0,73%) y
por tltimo, Informacién y comunicacion (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024

Educacion
Restaurantes Y Hoteles

Algjamiento, Agua, Electricidad, Gas V.

Comanicasionsq 8 m

Fuente Indice de Precios al Consumidaor - DANE. Fecha de Publicacién: 6 de diciembre de 2024

en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional
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La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacién del 11,3 % en la ciudad de Neiva
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frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes. T

El Centro de Estudios Economicos presents el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacion en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024

® La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

® La variacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracién en los precios de arriendo y de actividades culturales
y recreacion.

®  Tres divisiones explicaron el 73.0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios pliblicos (2.2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

® Eldato del IPC continia aumentando las expectativas de que la inflaci6n cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacién
en 2024 cierre en 5,0%.

*  ANIF proyecta que la inflacién cierre e afio en 5,0%, en linea con la expectativa de ofros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por ef Banco de la Repiblica,

®  Unainflacién del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga econémica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo afio.

La inflacién contintia mostrando una desaceleracion general de los precios de la economfa. Para noviembre de 2024, la inflacién anual
se ubic6 en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basices {pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). EI DANE indic6 que el indice de Precios al
Consumidor (IPC) para noviembre registré una variacién mensual de 0,27%, mostrando una disminucién de 20pb frente a lo registrado
en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacién mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleraci6n significativa
en los precios de servicios y bienes de informacion y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacién, explica
€n gran parte este resultado. En términos anuales, ia inflacién de 3,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre
de 2024 la inflacién cierre alrededor del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Repdblica de diciembre, los analistas de

Dado lo anterior, segun la Giima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacién de
5,1%1 (Grafico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacion de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al
9,28% observado en diciembre pasado. Este resuitado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que también tiene un

la recuperacion y dinamizacién de la economia en el préximo afio.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementé coiresponde a un
9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incremento en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales,

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningin acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzé a regir a partir del 1 de enero de 2025 Y se espera beneficiar a méas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracién basica, y corresponden a cerca de 1 0% de las personas ocupadas laboralmente en e} pais,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG Wwww alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explicé las razones por las que tomé la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 "como un regalo
de Navidad":

- La inflacién de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- Lainflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacion del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacién del pais”, aseguro.

Agregé que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer
un mayor esfuerzo el afio entrante”, aseguré.

Y recordé que, a diferencia de io que piensan los gremios de la produccion, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacion desde 2022.

‘Recibimos fa economia del pais casi en recesién, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estan diciendo la
verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia
de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pals",
insistio,

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

“Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacién en alimentos nos ayudé muchisimo”,
reiteré el mandatario.

Concluy6 que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pensién bono pensional.

Por su parte, la ministra def Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esté el decreto firmado y con base
en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comision Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomision de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidio el decreto teniendo en cuenta: el indice
de inflacion, el factor de la productividad, la contribucion de los salario al PIB y la dltima parte que hemos tenido, es la productividad
por hora trabajada

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO
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i Con auxilio de transparte

$1.623.500

Sin auxilio de transporte

$1.423.500

Fuente: r&4=r]T’.’1[‘|-"5‘ o y Presidencia. I“.fr-gmf[n Fi COI OMBIANDO © 7D74. RR
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por ofra parte, hay ofros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber;

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
ESTAMPILL | ARTICU | PORCENTAJE | MONTO DEL CONTRATOA | VALOR QUE APLICA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn
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A 1o PARTIR DEL GUAL SE EN 2025
GENERA EL TRIBUTO )
APLICA CUANDO EL
PRO 195 | 05% DEL VALOR TOTAL DEL 22%?&%”&%30 g'tifN.?li VALOR SEA IGUAL O /
CULTURA CONTRATO ANTES DE IVA MAYOR A

SEA SUPERIOR A 65 SMMLV $92.527 500,00

1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION
DE CONTRATOS YO
CONVENIOS, ORDENES DE
TRABAJO, ORDENES DE

EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL

SERVICIO, DE COMPRA Y fg[sc%fg’MERo 3513'
CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO

SEA ASIMILABLE A CONTRATO
QUE CELEBRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA, O CON LAS ENTIDADES
Y/O DEPENDENCIAS DESCRITAS
EN EL PARAGRAFO PRIMERO
DEL ARTICULO 228 DEL
PRESENTE ESTATUTO, CON | APLICA PARA TODO TIPO DE
PRO USCO 233 CUANTIA SUPERIORA LOS | CONTRATO CUYA CUANTIA
QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS | SEA SUPERIOR A 15 SMMLV
MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

GENERADOCR) LA
TARIFA SERA DEL
CERO PUNTO CINCO
POR CIENTO (0.5%)
SOBRE LA BASE
GRAVABLE

CORRESPONDIENTE.

B) EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL
INCISO  SEGUNDO
DEL ARTICULO 233
(HECHO
GENERADOR) LA
TARIFA SERA DEL
UNO POR CIENTO
(1%) SOBRE LA BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

2.INCISO: ASi MISMO, PARA LA
PRESENTE "ESTAMPILLA
CONSTITUYE HECHO
GENERADOR, LOS REMATES DE
BIENES MUEBLES YO
INMUEBLES QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO DE NEIVA, SUS
ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS, A PARTIR
DE SEIS (6) SALARIOS MINIMOS

MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO 214 | 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE C:lig: S%‘i"fé%%_%
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA
MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO
PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

MONTO DEL GONTRATO A
Es“:'"”' “T;"“ PORCENTAJE " PARTIR DEL CUAL SE e
GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
DOS POR CIENTO (2%) DEL ESTAN EXENTOS DE LA TASA
- VALOR TOTAL DE CADA PRO DEPORTE Y | APLICA CUANDO EL
e 1 CONTRATO Y SUS ADICIONES | RECREACION LOS | VALOR SEAIGUAL O
SIN INCLUIR EL IVAU OTROS CONVENIOS Y CONTRATOS MAYOR A $1
GRAVAMENES. DE CONDICIONES
UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE

PRESTACION DE SERVICIOS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Aicaldia de Neiva




= FOR-GDCO-27 =~
| | Alcatdia de ry 2?3
BB Neiva ESTUDIOS PREVIOS S |
&y e PARA LA CONTRATACION _ ==
SERVICIOS PERSONAL Vigente desde: oo

Septiembre 24 del 2024

SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y
LOS QUE TIENEN QUE VER
CON EL REFINANCIAMIENTO
Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucidn de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a ofra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algin arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién -IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar enfre el
2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente fener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdémicamente a las familias para el pago de arriendo, fransporte, servicios, educacién, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el anélisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CliU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucidén o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

* La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de §i
prestar los servicios requeridos y gue no
sus serviclos, de acuerdo con el reporte realiz
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PETRICORP S.AS. GESTIONES S.A.
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL INVERSIONES COCONUCOS
LIBERTADOR S.AS
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencia Tecnica Botero S.A.
PROMOCIONES COMERCIALES
Procesos & Canje S.A. S.A.
ACCURO SAS LONDONO Y RESTREPO S.A.
CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA
CONSTANCIA KURK ECHEVERRI S.C.S.
AGORA CENTRO DE SERVICIOS
COMPARTIDOS SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS CONALTA DE QCCIDENTE SAS
Ol LATAM SERVICES SAS INVERSIONES CAMURO S A.
UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA | INVERSIONES LAS CAROLINAS
SAS SAS.
CRISMA COMERCIALIZADORA
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS SAS

SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES

COLOMBIA ZONA FRANCA Cerdafia S.A.

MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS

SAS VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER INVERSIONES MEDICAS ESCAF
BOGOTA SAS SALES SAS

GRUPQO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS

SOLIDDA GROUP SAS SOL INVERSIONES SAS

LA JUL SCA EXELA BPO SA

REGUS BUSINESS COLOMBIA
INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SA CI IV LIMITADA
Encuadra Proyectos Inmobiliarios

REGUS COLOMBIA LIMITADA SAS
INVERSIONES MONDO SAS GLOBOTEK SAS
HATERIA S.AS. RICOVA SAS

UA BACKOFFICE COLOMBIA
INVERSIONES MONTANO TORO SAS SAS

SERVICOMERCIAL DE TULUA
PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A. SAS

LOBO BLANCO PRIMAVERA
Administraciones S.A. SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacién econémica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompafiadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacién de la economia para evitar el deterioro en la situacién de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con el fin de determinar el analisis de la demanda, EI Municipio de Neiva procedit revisar los confratos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestién de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacién:

Municipio de Neiva:
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ANO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
afios)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

0041
2024

De

$ 8.000.000,00

4 Meses

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ELABORACION
DE INFORMES, REVISION
Y  VERIFICACION DE
DOCUMENTOS Y DEMAS
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS A
CARGO DE LA OFICINA DE
CONTRATACION

Contrataci6n
Directa

Municipio de Neiva

0027
2023

DE

$ 7.200.000,00

4 Meses

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
EN LA  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
ORGANIZACIONALES Y DE
OPERACION DE LA
GESTION DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE A LA
OFICINA

CONTRATACION
MUNICIPIO DE NEIVA.

DE
DEL

Contratacion
Directa

Municipio de Neiva

0021
2022

DE

$ 10.800.000

6 Meses

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYQ A LA GESTION
EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
RUTINA, ORGANIZACION Y
OPERACION DE LA
GESTION DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE A LA
OFICINA DE
CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

Contratacion
Directa

Municipio de Neiva

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop II para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
de apoyo a la gestién con otras entidades publicas, delos siguientes afios 2022 - 2023, 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

ENTIDAD
CONTRATANTE

ANO y No.

CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LA
OFICINA DE
CONTRATACION EN LO
RELACIONADO CON EL
CUMPLIMIENTO Y
MANEJO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y
PUBLICACION DE
EJECUCION LOS
CONTRATOS DEL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA
HUILA,

6 Meses
MUNICIPIO DE
ALTAMIRA

MACPS-003-
2025

$16.380.000
Contratacién
Directa

DE

La version vigente y controlada de este documento, solo padra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO DE GESTION A
LA SECRETARIA DE
448 DE 2024 $12.600.000 6 Meses SALUD DEPARTAMENTAL | Contratacién OBERNACION
EN LOS PROCESOS DE | Directa DEL HUILA
ARCHIVO RELACIONADOS
CON LA GESTION
DOCUMENTAL QUE
ADELANTA LA
DEPENDENCIA.
PRESTAR SERVICIOS DE ALCALDIA DE
2023180001 $ 15.400.000 5Mesesy 19 | APOYO A LA GESTION EN | Contratacion POPAYAN
8357 dias EL ARCHIVO DE LA | Directa
OFICINA ASESORA
JURIDIC
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

PARA REALIZAR
ACTIVIDADES
1100124202 $29.004.800 8 Meses y 23 | ADMINISTRATIVAS, Contratacién {CBF REGIONAL
2 Dias OPERATIVAS Y | Directa BOGOTA
ASISTENCIALES EN

MATERIA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA
DIRECCION  REGIONAL
BOGOTA EN EL CZ
TUNJUELITO DURANTE LA
VIGENCIA 2022

Con base en los procesos citados, se determiné el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
« Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

+» Se observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

* Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIC DEL MERCADQ - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en ei sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud de! principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarroliar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, 1a ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apeyo a la
gestion de conformidad con o estabiecido en ei analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipic
de Neiva, definiendo el valor de ios honorarios a partir de los costos de Ias prestaciones sociales, seguridad social, estampiilas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

lguaimente se tuvo en cuenta la Resolucion 002 de 2025, "Por medio de ia cual se adopta la tabla de honorarios para ios contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva”, la cual establece una escala como
referente para determinar los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Alcaldia de Neiva, igualmente, indica que para la exigencia de titulos académicos y experiencia técnica, tecnolégica o profesional se
deberan tener en cuenta las disposiciones legales que regulan o reglamentan la materia. Igualmente, se tendrén en cuenta las
equivaiencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, el cual establece : “25.2 Para los empleos pertenecientes a los
niveles técnico y asistencial: 25.2.2 Tres (3) afics de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolbgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. 25.2.3 Un (1) aflo de educacién superior por un (1) afio de
expefiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.”

Por lo anterior, y en virtud de la experiencia en e ambito cultural presentado por el funturc contratista, el cual cuenta con terminacion
de materias del pensum academico en derecho, segun certificacion aportada, es viable omologar los estudios realizados con el nivel

La IO vig

y da de este d $0l0 podra ser consuitada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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tecnico establecido en 1a ion 002 de 2025, "Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva"

En razén a lo anterior, se establecié come honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($3.499.999) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos
directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion dei servicio, previo visto bueno del Supeivisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.499.999 4 MESES $13.999.996 |

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que seiiala “Contrafos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas nalurales. Las Entidades Eslatales pueden coniratar bafo la modatidad de contraiacior
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona patural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
4rea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articule 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ja
administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contralos s6io podrén celebrarse con personas naturaies cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Las condiciones del proponente se acreditan conforme el formato FOR-GDCO-01 denominado VERIFICACION PROCESOS
CONTRATACION DIRECTA cuyos criterios se definen conforme perfil y la naturaleza dei contrato.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

E£1 valor de Jos honorarios se determiné de acuerdo con Jos criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad de!
servicio a contratar, ai objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES DIAS)
$ 3.459.995 4 MESES $13.599.996

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el vaior del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia
tltimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes,

cada uno por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($3.493.999) M/Cte., y/o un pago final proporcional hasta la fecha de finalizacién
FORMA DE conforme el acta de terminacién del contrato.

PAGO (15
Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion det informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes
al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago estad sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
ajustes.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

En desarrollo de lo sehaladc en &l articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, &l
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, 1a forma de mitigarios y la asignacién del riesgo ente las

artes.
MATRIZ DE RIESGOS
> DESCRIPCION | CONSECUENCI [ | © § ety " sz < 1.8 8 £| 53 8] 5. %
L|BIE ISl owmen | hoein (RS EZRATLE) e | oo gggg §Rakei|fased TH | | e—
olgiw & DEL EVENTO | & < | <" & | implementados tratamiento ;hgggguiiﬁuiugg
La version vig lada de este d so!opodrisorconsultadaahvésdn!ﬁr*sem.dcddhmiva.gov.w.ucopiaoicwmdifmntesla

y
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17. ANALISIS DE GARANﬂAs Y AMPAROS

En cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe

estar en los estudios y documentos previes”

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periodica
(mensual) bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido
tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.

ACUERDO
COMERCIAL 1®

Este tipo de procesa no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

49. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

x|x¢|x|@

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

Otros:

TANI
SEC
Proyecto: : Luz Adriana Co
Lider de Proyecto
La versién vig da de este d

solo podra ser consultada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
da como d nto no contr y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
) Persona Natural
ey (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rivera Rodriguez Wilson Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc. ® CE O PAS o No. 1075078171 F O M @ NB O CoL. R) EXTRANERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1075276171 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 25 20 04 Barrio Timanco Il Etapa
FECHA
DiA | 04 [MES | 11 [ARO [ 1993 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3183761784 EMAIL  wilsonfernandorivera@gmail com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2 I 3 ] 4 ] 5° 6° | 7° J 8 I g9 10° o MES | 1 | ARIO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES AfIO
PREGRADO 10 X | DERECHO

EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
sl NO OBTENIDOS MES ARO
INSTITUTO TECNICO | EDUCACION PARA EL TRABAJO VI
SUPERIOR DESARROLLO HUMANO X BACHILLER TECNICO n 2010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R 2} MB R B MB
INGLES X X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103297745 oia | 15 | Mes | 10 | Ao | 2024 Dia | | Mes | | Ao [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA CULTURA CARRERA 5 9 74 EDIFICIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103297745 pia | 19 | Mes | 02 [ Ao | 2024 Dia | 03 | wmes | 07 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5 9 74 EDIFICIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | pals
ALCALDIA DE IQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA [QUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118351796 o | 08 [ Mes| o7 | a0 | 2023 pis | o7 | Mes | 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GOBIERNO CALLE 4 6 29




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 Yy 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls

GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321049 Dia | o8 | Mes | 02 | am | 2023 oia | o7 | Mes | 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CARRERA 5 21 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA fQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118351796 Dia | 25 | Mes | 02 | Ano | 2023 Dis | 23 | Mes | 08 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GOBIERNO CALLE 4 6 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJs
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173823284 Dia | 19 | Mes | 01 | Ao | 2022 o | 30 | Mes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CARRERA 5 21 81
T
EMPRESA O ENTIDAD BUBLIEA BRIVABA BAlS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753042 oia | 30 | Mes | 09 | Ato | 2021 Dia | 29 | Mes | 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CARRERA 5 21 81 Centro de Convenciones Piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753042 Dia | 01 | wes | o2 | Ano | 2021 Dia | 30 | es | oo | an0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CARRERA 5 21 81 Centro de Convenciones Piso 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753042 Dia | 09 | Mes| 1 | ao| 2020 pia | 30 | es | 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CARRERA 5 21 81 Centro de Convenciones Piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488006 Dia | 11 | Mes| o5 | a0 | 2016 Dia | 15 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 54 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL BOSQUES DE SAN LUIS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213789731 pia | 23 | mes| o8 | ao| 2016 oia | 27 | mes| 11 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ESCUELAS DE FORMACION ARTE Y C CARRERA 33 31A 3 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
|- AGUAS DEL HUILA S.A _
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753181 pia | 01 | mes| o7 | a0 | 2015 Dia | 30 | mes| 12 [ amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21 1C 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
- AGUAS DEL HUILA SA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752321 Dia | 01 | mes| 04 | ao| 2015 Dia | 30 | mes| o8 [ A0 | 2015
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21 1C 17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PRivaDA | Pals
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
|- AGUAS DEL HUILA S.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a8t Do | 12 | mMes| 09 | ano| 2014 | Dia | 11 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO © CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA BIRECEION
CONTRATIBTA AREA JURIDIGA ¥ CONTRATACION GALLE 21 1€ 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
- AGUAS DEL HUILA SA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753181 Dia | 01 | Mes| 02 | aso| 2014 Dia | 01 | mes| 08 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21 1C 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488030 Dia | 01 | mes| o4 | Ao | 2013 Dia | 30 | mMes| 05 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TEATRO CALLE 3 8 78 Barrio La Portada
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN AGUSTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8373007 Dia | 25 | Mes| 03 | aso| 2013 pia | 30 | Mes| 03 | A | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 11 3 61
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONES UNIDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8747551 pia: |13 pes: |01 faso: 2020 pia: | 10 |Mes:| 04 | Ao | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 30 -8 39




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

(NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 2

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO %ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Neva - Wilag — \5-pa-2025%
i
y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CcomMmo
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESQ

Fecha de publicacién

2025-01-17 12:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

WILSON

FERNANDO

RIVERA

RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo

CEDULA DE CIUDADANIA

Ndmero

1075276171

Lugar de nacimiento

COLOMBIA

Pais

Departamento

HUILA

Municipio

NEIVA

Lugar de domicilio

COLOMBIA

Pais

Departamento

HUILA

Municipio

NEIVA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Pais

Departamento

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

ALCALDIA DE NEIVA

HUILA

Municipio

NEIVA

Direccidn

["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$28.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$28.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: v Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) iornediatamente antesior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.443.483,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de chumgnto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No} X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noj X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo ano gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
1075276171, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: WILSON

Segundo Nombre: FERNANDO

Primer Apellido: RIVERA

Segundo Apellido: RODRIGUEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nidmero Documento: 1075276171

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de Enero de 2025, a las 2:45:25 PM.

Cordialmente,

Genert: Sislema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@
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teontee h PATRIA HONOR LEALTAD P
HaNet ) 3 = i'
| 150 900 E COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % ;
\ y Cra. 11 B No. 10484 (801) 4281420 Bogota D.C- Colombia




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

141133986940

4. Nomero de formulario

I

13398694 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14. Buzbn electrénico
1075276171 Impuesios y Aduanas de Neiva 13
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyerts 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identficacién 27. Fecha expadicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075276171
Lugar de expedicion 26, Pals 29. Departamento 90. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 'Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Quos nombres
RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37, Sig:.-—-
W N
UBICACION
38. Pais 39. Departamento | 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41, Direccién principal 7
CR 25 20 04 SUR BRR TIMANCO
42. Correo electronico wilsonfemandorivera@gmail.com
43. Cédigo postal IM,Teléfonm 3183761 784]45-Tsiéfom2 6088641030
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Activided w,:unuml Otras actividades 52, Ndmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio gctivicad 50. Cédign 1 2 51. Cédigo establecimientos
82 11)20120104/|[1084/{[2007030 6] 66360 10f | | |
Rse&eﬂeamﬂdadas, Calidades y Atributes
i 2 3 4 5 6 7. 4. 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | i
sosseols 4ol | | f L p b [ | | [ [ [ | | [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R O O O P L L L
54. Codigo 157. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I T S T O O T I e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré ig yen ia no se exigira su renovacion

53, Anexos St D NO

“Para uso exclusivo de la DIAN

0.0 doFios: | 0]

1. Fecha |2024~10-01I20:33:25

:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramita el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma dei solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre  RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 30-10-2024 08:30:09PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL \
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. 7 I3 . % /
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 16 de

enero de 2025, a las 14:47:13, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075276171
Cadigo de Verificacion 1075276171250116144713

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:48:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261897389

Bogota DC, 16 de enero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075276171:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l/www;pmcuraduﬁa,gov.oolPageslcartiﬁcado-antecedenles.aspx

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

WWw. procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coloml;rlf\forma:
Que siendo las 02:49:42 PM horas del 16/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075276171
Apellidos y Nombres: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




@ Policia Nacional de Colombia

ol

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia /Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2025 03:03:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075276171 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108374642 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ’[ B Imprimir '

515 9000

- Policia Nacional de Colombia COLQMBIA
los y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (‘ POTENCIA DE (LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

inéa Linea de atencion: 018000-910112

T
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075276171 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

. r /
Se expide en Bogota el 16/01/2025 02:54 PM

Cadigo Verificacion: PMA1R3V5HJ
Vélida hasta: 16/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

.

1




Neiva, 15 enero de 2025

Sefiores
Alcaldia de Neiva
Ciudad

El suscrito WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con C.C. No.
1.075.276.171 expedida en Neiva-Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Neiva con Nit. No. 891180009-
1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales publicada en https://alcaldianeiva.gov.co/,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva-Huila, el dia 15 de enero de 2025.

P s e
/
Firma -
Nombre WILSON FERNANDOQO RIVERA RODRIGUEZ
Cédula 1.075.276.171 de Neiva-Huila




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:02:34 horas del 16/01/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1075276171,
Apellidos y Nombres RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




CLIPSALUD IPS S.A.S

{
Nit: 500304743-4
Calle 18 No 5°-48 NEIVA - HUILA . TEL (8) 874 5789. CEL: 318783421
Barrio Quirinal - www.clipsalud.com
Mos

¥ ; ORI D 8 S PRS2 0 (el
T Mentificacion __ Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Wilson Fernando Rivera Rodriguez 1076276171 L__ B0as
Empresa: R nEs FechaNacimiento: |~ owtinises
Direcclon: CARRERA 25 # 20 - 04
/Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: | Estado Civil:| Nivel Educativo: |  Ciudad:
- 42031 Masculino | 29 | Afos  [Softero Profesional UniversitariNEIVA
Objetivo: | Ingreso E.PS.: [NUEVAEPS PLR.L.t NO REFIERE | Cargo:
o R Clasificacion del Riesgo: [CLASEI  |Estrato:

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Rmmwsmymu'mumemmqmmu-Hiw-cmommummummmmmmommhms.vumammm

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V' | APTO para ei Cargo Altures [” | satisfactoria
" | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados I | No safisfactoria

f Aplazado Manipulacion de Alimentos Vaioracion por: {EPS. [T [ARL. ft
F PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD r Reubicar Trabajador !" Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
™ Auditivo ™ visual ™ cardioVascular ™" Respiratorio [ Ergonomico noematoiogia}: Otros

SER RON LOS SIGUIENT Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DE INGRESO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RESTRICCION

Apto para el cargo..

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACT IVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE CORRECCION OPTICA,
USQ DE TAPABOCAS, RESPETAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. Medida generales; Lavados de manos; Todos trabajadores tanto en el
trabajo remoto, centros de operacién o en actividades externas, deben realizar protocolo lavados de manos con una periodicidad  minima de 3
horas en donde contacto con el jabén debe durar minimo de 20-30 segundo, toallas desechables. Disponer de alcoho! glicerado en lugar acceso
facil. Distanciamiento social: Los trabajadores deben permanecer al menos 1 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de
trabajo evitando contacto directo !

CONSIDERACIONES LEGALES RELATNASALOS&XAMENES:LBWMMN11&1&0&200711918&%5%2009& Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, regiamenta la
mastMmdmmmmammammammemmmmm.mommwmw
s&udelbﬁm.mawabocowdmm&hﬁo.ymmmmmmm,mdﬁndus!ahnoaunmnhmmmnm
qumummmmdcemmmmwmmwmwthmmmmmmMMammymm
nuestra guarda y custodia, acorde con jo establecido en la Roloiw‘m191adadum'u5¢iomowdimmwmmmawmmmmmm“m parte infegral de su

oS —Metin A 7 ) =

Fadan 22301/ 2/B 022071 20/01/2023 10:22:55 Bl 2N RER
Carlos Esneider Murcia Rojas - C.C. 1075213379/ RM: 42672011 Ganerado por SGMi - TERRASGFT. T irma v Huella del Paciente o Responsable

UsCo
0 88T 12212016 NIT. 74814574-9. wwsw tefrasoft co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA NEIVA




nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado(a) con CC
1075276171 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 08/06/2024

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o ]
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei(la) Sefior(a) RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO identificado(a) con CC nimero 1.075.276.171 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2012 y Ssus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 17 de enero de 2025.

Cordialmente,

»

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACH{IN APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL
Z Bancolombia
BAT ] ]
TIPD IDENTIFICACION, CEDULA DE GIUDADANIA  NUMERD DE IDENTIFIGACION. VOTEZIITY || \maero PLANILLA 7952002884 TG DE PLANILLA | INDEPENDIENTES
© RAZON SOCIAL WILSON FERNANDO RVEZRARODRIGUEZ || peioho COTIZACION GTROS ueS » ARO 24 PERIODO COTIZACION SALUD MES  doiembra ANO 2004
PO NEIVA  DEPARTAMENTO WUILA 1 Dlag DE MORA o
CRA 2 #2004 TELEFONO. 8731080 s
s v 02N NTE ANTE. FECHA W24N212 NUMERD AUTORIZACION. 1118982746
TIPO EMPRESA. PRIVADA AGTIVIDAO ECONOMICA Activiades raguiaderas y fac adorns de i act
FORMA DE PRESENTACION. ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID. SEN E 1CBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
R At ; TOTAL APORTES A |
ADMINGTRADORA VOLUNTARIOS. I 3 T WORA TOTALES, =
G0 ], Neconaanes: TOTRAERN EMPLEADOR | COTRANTE || SmimoAD |  SUBSSTENGA | COTZAGION TSP APORTES T WoRA VALOR PAGADD
i T PROTECCION I 1 1 LRI R | 1] 5] L8 53 %7 S—, L] LELH]
L] L]
TOTAL APORTES A SALUD
ADMNS TRADORA " et ron LICENGIA MATERNIDAD SALZDV AR LIQUIDAGION HORA TOTALES
cHDGO NOMBRE * o | vaoR MUMERD ! VALOR PLANLLA I wior | comzacion | LR | comzacion | VALOR APORTES. MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
SYNUEVA EPS ¥ 5 T 19 1 ¥ ¥ L) ¥ ¥ (¥4 ¥ 50 REL
ALES: [} 3 3 B} 2
|
AOMINS TRADORA F i TOTALES
0150 - NOWBRE | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO -
¥ 423 POSITIVA COMPAREA DiE SESIFIS SA i i 5q 50 $0
JALES: R L) EL]
S =
PENSION. i [ EsAe Al
W TEO ek USTRO | SUNNO | W0 UE 3 z 8 4 BEle w I vaLOR| TOTAL CENTRO | rgmy [of  10C: rova | ora | o | rora | raTa
GON [ mg ! E & E i > |« E ADMIN »e ACRES | apoRTE | AOMN [ DE PORTE ADMIN RTE
VAR . T i U IR TS ¥4 1 I L B C A [t 1
T o 1620 000 POSTIVA 1.520.000
TACION 2] l
bE
SEGUROS
| A
TOTAL $ 528.300
W41218 850 A USUARIO 80! ©G 107827811 PAGINA 1 DE 1



BANCOLOMBIA S A Establecimiento Bancenn

i
3
¥

VIGILADO

o

Certifiqacién
Bancaria

Viernes, 10 de enero de 2025

Sefiores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar
identiﬁcado(a) con CC. 1075276171 a la

Banco los siguientes productos:

que WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
echa de expedicién de esta certificacion, tiene con el

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

455-823781-54

2012/04/23

Activa

“Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar ia veracidad

Bancolombia a los siguientes niime
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali
Telefonicas en el exterior: Espania (34) 900

e

Santiago Valencia Calderén

Lider Area de Conocimiento Autoservicios

} = Bancolombia

de esta informacion,
ros: Medellin - Local: (5
- Local: (57-2) 55

puede comunicarse con la Sucursal  Telefénica
7-4) 510 90 0 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 .

4 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,




ia fiel del documento electrénico”

“Este documento fue generado a través del sistema de contenidos y es cop

"Para convalidar la informacién de éste documento, ingrese el nimero de radicado en el siguiente sitio

https://gc.ucc.edu.co:16201/veco/ "

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Radicado: NEI-02-2025-008378

Fecha : 30/01/25 11:07

Sede: Neiva

3 -
Foruoreila ks, Rasshet TH1YT 4 00 % Dupernne e 1AL, Mrsehcaiin NIT: 860029924-7
Fencsharotm W ST del T e Wimp de 1974, Sapecntendencis Nazwngl e Cooperiivis §

g 1E TS0 Gt 11 s pul e 20, MaveTanid G Eedann \ﬂgblada Mineducacion

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA o o
CAMPUS NEIVA

CERTIFICA:

Que, WILSON FERNANDO RIVERA RORIGUEZ, con cédula de
ciudadania No. 1075276171 y ID 360900 cursé, aprobo y terminé los
estudios reglamentarios de pregrado de Derecho, incluido

Consultorio Juridico 1, I, Il y IV, en el ciclo académico que finalizé el
16 de junio de 2020.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a), en Neiva, a los
veintiocho (28) dias del mes de enero de 2025.

Martha Estella Cadena Manjarres
JEFE(A) ADMISIONES Y REGISTRO

Proyectd: Ariagna Zuluaga

Revisd: Martha Cadena

maratha.cadena@ucc.edu.co

Vigilada Mineducacién . |

d e Do Yoadln Wene®

ra
>




ORI . Acreditada -m, | £
S S ean en Alta Calidad :$ g 53':3315 Mincultura

® ee o8 universidad Res. o', 29459 ghel Mamechuransin
LR SWIRNT vigenness 2801 121

La Universidad Ean en convenio con el Ministerio de Cultura

Certifican que;

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

Identificado (a) con Cédula No. 1.075.276.171

Participé en el

DIPLOMADO EN GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS
CULTURALES 2021

Realizado de manera virtual, 19 de agosto al 13 de noviembre del 2021
Conuna intensidad total de 130 horas

BRIGITTE BAPTISTE BALLERA ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON
Rectora Ministra
Universidad Fan Ministerio de Cultura

CUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personerta Jurkdica Res, n. 2898 dot Minjusticia - 160560



COOPERATIVA
CERTIFICA QuE

WILSON FERNANDO RIVERA
CC 1.075.276.171

Participé en caidad de asistente en, el Seminario “ACTUALIZACION NUEVO CODIGO GENERAL
D&'H‘MR‘O, '.!?',V !q;‘ﬁ‘" el lllq O una ;rﬁpf‘tg;dad hp;gf A de B b was gl Th e abry de 5‘).}.9

Dado en Newa a los 11 dias del e de abrid de 2019

.ftt’a- ¢‘g{f

Nﬂﬁf MAR"{A VMGAS H‘"d&fﬂ'()ldu




COOPERATIVA

CERTIFICA QUE;

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
CC. 1.075.276.171

Particip en calidad de asistente en f Seminaria "ACTUALIZACION DE PENAL-JUSTICIA RESTAURATIVA"

con una intensidad houraria de 8 horas, el dia 17 de Mayo de 2019
Vado en Neiva 3 los 20 dias del mes de Mavo de 2019

VA

uuu# MARCELA FRANCO MATEUS
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La Repiiblica de Colombia i
u en su nombre ln i

Institucidn Educativa Téenicn Superinr

Neiva - Buila

TR

Organtzado medtante Decretn No. 1284 del 26 de Noviembre de 2802 dr la Gabernarion del Buils :
&= con reconscuntents pficisl segun Besolncion Xo, 081 de Macee de 2003 de la Alcaldia de Neivs, f

Confiere a :

Wilson Fernando Kivera Rodriguez

@.3. 931104-20108 D¢ Netva

Bachiller Téenico
Especialidad : Construcciones Civiles

Por baber concluidn ol Play de Estudion, haber alcamzado los sbiztives de
fermacion ¥ adguirtdo les reconactmientos legales v ceglavetasios del Nivel ar &
Educacrin Mledia Séonica definidos oo ls Loy 115 20 1994 Becreto 1290 3¢ 2009
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Ew s Uredas de Neona, Hucis a ke 4 diar dei roes de Nowmmbre del 2010 se reuniercs o
sescritcs Hexter 3 Seevetans do by r\ﬂ"m «:10\: EDUCATIVA TECNICO SUPERIOR
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BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES CIVILES
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RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
T.1 93110420100 DE NEIVA (1)
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FOR-GDCO-18
Versién: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

NeiQa

Viday Paz

mpg ==

ACTA DE TERMINACI

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°
0109 DEL 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y WILSON

FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA DE LA

OBJETO: BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN
VIRTUD DE LA LEY 1376 DE 2010

. | WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
CONTRATISTA: | - - 1.075.276.171 de Neiva - Huila
VALOR DEL
CONTRATO: | CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)
PLAZO DE CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcién del
EJECUCION: acta de inicio en todo caso sin exceder la presente vigencia

fiscal.

FECHA ACTA DE
INICIO:

19 de Febrero de 2024

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA:

$ 2.100.000.00

DESCRIPCION VALOR

1. Valor Inicial del Contrato

$ 14.000.000

2. Adicién - Otro Si No. XX

$0

3. Valor Final Contratado

$ 14.000.000

4. Valor Final Ejecutado

$ 14.000.000

5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva

$0

6. Saldo a Favor del Contratista

$0

FECHA DE TERMINACION:

18 de junio de 2024.

La version vigente y controlada de este documents, solo podra ser consultada a través del fink SG
La copia o impresién diferente a la publicada, serd mmmmmymermuwmuthmamMa
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Marzo 19 del 2021 |  'VIP9 17 J

En Neiva, a los dias del mes de 3 de julio del 2024, se reunieron el TANIA
BEATRIZ PENAFIEL ESPANA Secretaria de Cultura en calidad de supervisora del
contrato y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, en calidad de contratista,
con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 3 de julio de

2024,
W
TANIA BEAT, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

Contratista

ummmymwmomo,mmwmamwmwmm, )
La copia o impresion diferents a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Version: 01
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ACTA DE TERMINACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 1419 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA REALIZACION DE ]
ACTIVIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
C.C. 1.075.276.171 de Neiva

VALOR DEL

CONTRATO: $8.750.000.00

PLAZODE | DOS (2) MESES Y QUINCE (15), CONTADOS A PARTIR DE LA

EJECUCION: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

FECHA DE

APROBACION N/A

POLIZA:

VALOR PRESENTE ACTA:  § 3.383.333

DESCRIPCION VALOR
1. Vaior del Contrato $8.750.000
4. Valor Final Ejecutado $8.750.000
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 0.00
8. Saldo a Favor del Contratista $ 0.00

FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2024

En Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre del 2024, se reunieron TANIA BEATRIZ PENAFIEL
ESPANA, Secretaria de Cultura, en calidad de supervisora del contrato y WILSON FERNANDO RIVERA
RODRIGUEZ , en calidad de contratista, con a finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

TANIA BEATRIZAY KN WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Secretaria -ﬁ} \ Contratista
La version vigente y cor de este d . 50lo podra ser consultada a través del fink 8G www.alcaldianeiva.gov.co.

La copa o impresion diferente a la publicada, sera iderada como do o no cor do y su uso ind no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

GOBERNACION DEL HUILA

Luis Enrigue Dussdn Lopez
GOBERNADOR

EL SUSCRITO SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Certifica que:

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1075276171 expedida en Neiva-Huila, es Gestor, Investigador, Asesor, Formador
y exponente del Arte y la Cultura con una trayectoria de (20) afios en el Departamento
del Huila.

Como Joven Gestor y Asesor Cultural, ha estado presente en la consolidacién de
diferentes proyectos del &mbito cultural, en especial en los campos de formacion
artistica, gestion de proyectos, apropiacion y reconocimiento del Patrimonio cultural
huilense en el pais, acomparando los proyectos donde nifios, nifias, jovenes, adultos y
adultos mayores son los beneficiados, promoviendo la participacién y circulacién de los
artistas, cultivando Paz a través del arte y la cultura en territorios entre el casco urbano
y rural de nuestro Departamento del Huila.

No queda mas que Felicitar su aporte al sector artistico y cultural del Departamento del
Huila, esperando que siga adelante con todos los proyectos donde la Cultura sea el eje
fundamental para la transformacion social.

Dado en la ciudad de Neiva-Huila, a los 20 dias del mes de mayo de 2022.

sl Jang {
DANIEL LEONARDBO SANZ PERDOMO

Secretario de Cultura y Turismo del Huila

Edificio Centro Cultural José Eustasio Rivera. Carrera 5 No. 21-81 Tercer Piso; PBX: 8753042 — 8752995
Neiva — Huila - Colombia

vi
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

La Nacion - Ministerio del Interior

La Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal

5
Ana Maria Almario Dreszer
Directora para la Democracia,
la Participagign Ciudadana y la Accion Comunal



Medellin, 18 de oclubre de 2012

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

La Universidad de Antioquia informa que WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.276.171 . asistié al encuentro presencial de Gestion
Cuttural los dias 28, ;?Qywce;w@demzzme!mmdaCmGesﬂfmy Emprendimiento para
QM@LM;M@MCM‘de&meMWM%
horas

En constancia firma por ia Universidad de Antioguia
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FONDO MIXYO OF CuLT URAY TURISMO DEL MUILA The Culturpi Innowation Metweock

Certificado de Asistencia
WILSON FERNANDO RIVERA

Participé en ¢! Taller «Macig una estrategia ds Timismo Cultural en el Huila: una mirada desc
lo Iocals realizado ef viemnes 5 ds 8bril ds 2013 en el auditore Hemando Anunduage ds !s
Universidad CORHUILA de Neijva - Huila

/ / r
. /’, ',-’/
fm:%a’_ Vor s
g ..
DON

ENRIQUE DIAZ ES RICARDO VARELA VILt-ptL
Gerente Mg: Gestion y
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

CERTIFICA
- WILSIN FERNANDE RIVERA

T.L 831042000 :
Participd en el TALLER DE DISERO, CONSTRUCCION Y ANIMACION DE MUNECOS

-~ . GIGANTES Y MUNECONES, realizado en la ciudad de Neiva entre &l 25 de enero yel 27 de

febrero de 2010

_fz"?;ﬂ f“”' ] B
«MD_,- -",ﬁ-,,-..,.‘." Cotmen,
mm”sm.u%m MEDINA
Secretario de Clltero y Turismo del Huile
@’y

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
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SE OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A

WILSON FERNANDO RIVERA

Por su exitosa participacion en el Segundo Encuentro Nacional del Banco de
Iniciativas De Participacion Ciudadana para el Fortalecimiento de la Democracia
Participativa con:

“(11) ONCEAVO FESTIVAL
INTERNACIONAL DE ZANQUEROS”

Elegida como una de las 60 mejores iniciativas a nivel Nacional.

? q | [1 ‘ E Cartagena, Octubre 7 de 2016

Ana Maria Almario Dreszer Carmen Inés Visquez
Directora para la Democracia, la Participacion Viceministra para la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal ¢ Igualdad de Derechos
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

| 150 3001 J
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Cédigo: DAC-C055-P1110-F00

~ Fecha Aprobacién:
14 de enero de 2021
|

'ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5
CONVENIO g

ACTA PARCIAL No. 06

1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: FINAL: __ PARCIAL:X No. 06
X CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA | .. [ |
—__CONVENIODE: | GESTION N[ 490 | ANO: | 2023
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE CULTURA
NOMBRE O RAZON | w1 50N FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
SOCIAL:
NIT 0 CC: 1.075.276.171 de Neiva
CONTRATISTA O DIRECCION: Carrera 25 No. 20 - 04 Neiva J TEL: 3183751784
N i
CONVINIENTE CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE
LEGAL: NIA
cc: NIA -
OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA
REGISTRO .
PRESUPUESTAL: No. 961 FECHA: 06 DE FEBRERO 2023
CUENTA BANCARIA | No. 45582378154 Banco. BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORROS
VALOR INICIAL Lot R
(CONTRATISTA): Valor en Letras: VEINTICUATRO MILLONES OCHOC'ENTOS ML PESCS MICTE
: ;
APORTANTE O Valor en Letras:
CONVINIENTE: ;
(Efectivo - Especie):
Valor en Letras:
VALOR ADICIONAL | N°1 | |
VALOR TOTAL $ 24.800.000,00 VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MICTE
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCI0. Sin |
(ddimmiaa) EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
PLAZO ADICIONAL: i
{dd/mm/aa) N1

k & ' CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila J

e-mail general@gobernacionhuila. oV.CO

ety




GOBERNACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE |

PLANEACION Y GESTION - MIPG

l 1509001 |

=

{

| FEEES R

“5Ca3gi R
L DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-F09
| Fecha Aprobacién: | ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Version:5 -
E 14 de enero de 2021 ! CONVENIO _f?.{giﬁi 2des
FECHA DE INICIO:
(ddimmian) 08 DE FEBRERQ DE 2023
FECHA DE SUSPENSION . o
SUSPENSION Y N°1
REINICIACION: REINICIACION
(ddimm/aa)
FECHA DE
TERMINACION: 07 DE OCTUBRE DE 2023
dd/mm/aa) - . o
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: 27 DE JULIO DE 2023
(dd/mmiaa) pocia o
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA: DEL 08 DE JULIO AL 27 DE JULIO DE 2023
(ddimm/aa)
NOMBRE: ARLEY FERNANDO MOSQUERA OVIEDO
EN CALIDAD DE: SUPERVISOR
, NOMBRE: NELCY TOVAR TRUJILLO i
PRESENTESHOY:  I'EN CALIDAD DE__ | SECRETARIA DE CULTURA Y TURISHD DEPARATATTER il
| NOMBRE: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ -
EN CALIDAD DE: CONTRATISTA
2. ACTAS
VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA (CONTRATOO SALDO
CONVENIO) |
ACTA INICIO 08/02/2023 $ 24.800.000 $ 24,800 000
1. ACTA PARCIAL No. 1 08/03/2023 | $3.100.000 $21.700.000 i
2. ACTAPARCIAL No. 2 10/04/2023 | $3.100.000 . $18.600.000 (
3. ACTAPARCIAL No. 3 070712023 | $3.100.000 $15.500.000 ]
4. ACTAPARCIAL No. 4 07/07/2023 | $3.100.000 §12.400.000 |
5. ACTAPARCIAL No. 5 13/07/2023 | $3.100.000 | $9.300.000
6. ACTAPARCIAL No. 6 2707/2023 | $2.066.666 | | $7.233.334 |
TOTAL $17.566.666 | § 24.800.000 | §7.233.334 )

e-mail general

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PRX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila ,‘ kel | BT
SvieTn

rnacionhuila.gov.co

{
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DEL HUILA

‘Fecha Aprobacion: | ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién:s

14 de enero de 2021 , CONVENIO {T’égma Tdes

l_d__,__*_-_.. S|

Cédigo: DAC-CO56-P1110- Fos. |

i GOBERNACION
:

e e .

3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES) B

Que el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ en caiidad de contratista, se encuentra a dia en el

pago de los aportes en salud, pensién y ARL, segun planilla No. 7887795489 del mes de JUNIO de 2023, con
los siguientes vaiores:

. Ingreso Base de Cotizacion (40%) Tipo de Apertes o Valer ]
Salud 25% | 155000 ]
$1.240.000 Pension 16 % 5198 400

';33; __0522% | $6500 |

CERTIFICACION  DEL Fecha de elaboracion (dd/mm/aa):
REVISOR FISCAL: Quien suscribe;

4, RECIBO A SATISFACCION | (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O 'SUPERVISION)

1. El contrato arriba descrito se viene desarroliando | de conformidad con lo pactado en el mismo, en el cual se
efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Queen ejecucion del contrato se autcriza el siguiente pago: correspondiente al periodo comprendido entre ef 08
y el 27 de julio por un valor de DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS
($2.066.686) Micte.

3. Que fas partes contratantes $e encueniran cumpiiendo con lo pactado, por lo que de comun acuerdo imparten la
aprobacién a la presente acta parcial.

J\‘ O&.&M Tmeq f

. NELCY TOﬂR TRUJILLO
/" SECRETARIADE CULTURA DEPARATAMENTAL

//ﬁf'\ C.@Vl 0 Qoo

RA-RODRIGUEZ ARLE FERN MOSQUERAOVIEDO
CONTRATISTA &)\ ERMISCR

=

j & 2 CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila ‘
M e-mail general@gobernacionhuila. gov.co G@@!




ALCALDIA MUNICIPAL DE IQUIRA | SO9/S9.F<T-
NIT.891.180.131-0

: = | SPIQUIRA

brepdls ool A
ACTA DE INICIO ey e o
TUeR | Peginetdet

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE S8ERVICIOS No. 112 DE 2023, CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE IQUIRA Y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
‘ 'COORDCNACEON DE CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
QUIRA
CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

C.C. No.: 1.075.276.171 de Neiva (H)
VALOR DEL CONTRATO: |DIEZ MILLONES DE PESOS (§10.000.000) MCTE

. CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO DE EJECUCION: | SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SINE EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO: 08 DE JULIO DE 2023

R

En lquira-Huila, a los ocho (08) dias del mes de Julio de 2023, se reunieron en la alcaldia municipal
HERLANDY PENA BAUTISTA Secretario de Gobiemo, en calidad de supervisora del contrato y
WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No
1.0756.276.171 de Neiva (H), en calidad de CONT RATISTA, una vez reunidos los requisitos de
MMymM,mdﬁnumdmuhmmlmme asi:

: Apaﬂlrdahh&adewsaﬁpdéndehpmunhada.umpuhﬁeldmmm.hlm
esta previsto en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No 112, dei ocho (08) de Julio de 2023.

2 Eleomraﬁstaseoompmmeiealaejecuciéndelcomrabapaﬁrdelafed\adelactadeinido.

3. Mwammmmomﬁmsdmdmmmmmosmmmom
por parte del supervisor.

4. Se le inform6 al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas,
a!liempoqueseimtrwbsobrelamdeejemciéndelawerdo. precisandole que el
mmmmmmmmmmwdwmm,qum
respondera por ello, certificando con su firma, tales circunstancias.

Para constancia se firma en Iquira, por las partes intervinientes hoy, a los ocho (08) dias del mes de
Julio de 2023,
Vg ff P S
i’;‘: ::_:F’:‘ -""j ‘F“jv 71;};.:;% !h‘%
HERLANDY PENA BAUTISTA
Supervitora

iquira, Orgulio del Aima
e-mail: observacionescontratacion@iguira-huila.gov. co
Calle 4 No. 6 — 29 Iquira Huila
www.iquira-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE IQUIRA | COP/SO:F-cT-

NIT.891.180.131-0 . t‘) iQU'RA

ACTA DE INICIO brgeels el Ao

FECHA:
Pagina 1 de 1

30/11/2008
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 045 DE 2023, CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE iQUIRA Y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
COORDINACION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE [QUIRA.

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
C.C. No.: 1.075.276.171 de Neiva (H)

VALOR DEL CONTRATO: |DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE

CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO DE EJECUCION: |SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SINE EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO: 25 DE FEBRERO DE 2023

CONTRATISTA:

En iquira-Huila, a los veinticinco (25) dias del mes de Febrero de 2023, se reunieron en la alcaldia
municipal HERLANDY PENA BAUTISTA Secretario de Gobierno, en calidad de supervisora del
contrato y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No
1.075.276.171 de Neiva (H), en calidad de CONT RATISTA, una vez reunidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, con el fin de suscribir el acta de inicio del mencionado contrato, asi:

1. Apartir de la fecha de suscripcion de la presente acta, se computara el plazo contractual, tal como
esta previsto en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 045, del veinticuatro (24)
de Febrero de 2023.

2. El contratista se compromete a la ejecucion del contrato a partir de la fecha del acta de inicio.

3. No se aceptaran altemativas o adiciones distintas al objeto original del contrato sin concepto previo
por parte del supervisor.

4. Se le informé al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas,
al tiempo que se instruyé sobre la forma de ejecucién del acuerdo, precisandole que el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor delegado, quien
respondera por ello, certificando con su firma, tales circunstancias.

Para constancia se firma en iquira, por las partes intervinientes hoy, a los veinticinco (25) dias del mes
de Febrero de 2023,

m.? (ORIGINAL FIRMADO)
Y PENA BAGTISTA WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

Supervisora Contratista

iquira, Orgulio del Alma
e-mail: observacionescontratacion@iquira-huila.gov.co
Calle 4 No. 6 - 29 Iquira Huila
www.iquira-huila.gov.co
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GOBERNACION Scasg e
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-F09
Fecha Aprobacion: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Piginat o3
ACTA FINAL .
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DEACTA: [FINAL: X PARCIAL, __ No. 12
X CONTRATO DE: ”
e PRESTACéON DE SERVICIOS APOYO A | yo. | 451 |ARO | 0.
= LA GESTION :
CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: | WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
NIT 0 CC: 1.075.276 171 de Neiva
CONTRATISTAO | DIRECCION: | Carrera 25 No. 20~ 04 Neiva | TEL. 3‘18376’7
CONVINIENTE:
— CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANT
E LEGAL: NA
cC: N/A
ol PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
ACOMPANAMENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA
REGISTRO No. 223 FECHA: 19 DE ENERO 2023 -
PRESUPUESTAL: | No. 5,819 FECHA: 14 DE SEPTIEVBRE 202
Sﬂﬁﬁlﬁm No. 45582378154 Banco. BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORROS
$ 24.800.000,00°
e e whn MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
(CONTRATISTA): | VAler |
APORTANTEO | $ ' :
CONVINIENTE:
(Efectivo - Valor en Letras:
Especie): :
VALOR N°1 [ $10.540,000
ADICIONAL N2 | S ‘
VALORTOTAL  $35340.000,00 TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTRL,
MIL PESOS MICTE i
‘,A-:e:‘?* “’{.,;‘ r_ S 5__‘ !\)
“L, & ' CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila ;g]:E?

¢-maii general@gobernacionhuila.gov.co S U
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION e
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-F09
Fecha Aprobacion: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Version: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pagina 2 de 3
PLAZO INICIAL: | OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
| ([dd/mm/aa) DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
PLAZO
ADICIONAL: :
(dd/mm/aa) N°1 | TRES (3) MESES Y DOCE ( 12) DIAS~
ONCE (11) MESES Y DOCE (12) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO TOTAL: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE
s DE 2022 <
FECHA DE INICIO: -
(dd/mm/aa) 19 DE ENERO DE 2022
FECHA DEO SUSPENSION
SUSPENSION Y
REINICIACION: | V1 :Ezmcmmo
(dd/mm/aa)
FECHA DE
TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
(dd/mm/aa)
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | 30 DE DICIEMBRE DE 2022
{dd/mm/aa)
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA: DEL 19 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
(dd/mm/aa)
NOMBRE: ARLEY FERNANDO MOSQUERA OVIEDO =
EN CALIDAD DE: | SUPERVISOR
NOMBRE: NELCY TOVAR TRUJILLO
ol EN CALIDAD DE. | SECRETARIA DE CULTURA Y TURISHO
: " | DEPARATAMENTAL
NOMBRE: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
EN CALIDAD DE: | CONTRATISTA |
2. ACTAS
| VALORDEL |
DESCRIPCION FECHA | VALORACTA | (CONTRATOO ! SALDO
: CONVENIO) ‘k@/
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG e
GOBERNACION EeE

DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-F09
Fecha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pagina3 de3

ACTA INICIO 19/01/2022 | $24.800.000 $ 24.800.000
1. ACTA PARCIAL No. 1 28/03/2022 | $3.100.000 $21.700.000
2. ACTA PARCIAL No. 2 04/04/2022 | $3.100,000 3 $18.600.000
3. ACTA PARCIAL No. 3 02/05/2022 | $3.100.000 $15.500.000
4. ACTA PARCIAL No. 4 21/08/2022 | $3.100,000 $12.400,000
8. ACTAPARCIALNo. 5 | 21/08/2022 | $3.100.000 §0.300.000
8. ACTA PARCIAL No.& | 21/07/2022 | $3.100.000 §6.200,000
7. ACTA PARCIAL Ne, 7 16/08/2022 | §3,100.000 $3.100.000
8. ADICIONAL No. 001 14/09/2022 ' $10.540.000 $13.640.000
9. ACTA PARCIAL No. 8 21112022 | $3.100.000 §10.540.000
10. ACTAPARCIALNo.9 | 21/11/2022 | $3.100.000 $7.440.000
11. ACTAPARCIAL No. 10 | 02/12/2022 $3.100.000 $4.340.000
12. ACTAPARCIAL No. 11 | 27/12/2027 | $3.100.000 | $1.240.000
13. ACTA FINAL 30/12/2022 | $1.240.000 - $0 .
TOTAL  $35340.000° |$35340.000° |50

3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES)

Que el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
encuentra al a5jia en el pago de los aportes en salud, pensio

en calidad de contratista, se |
n y ARL, segn planilla No.

7860527131 del mes de NOVIEMBRE de 2022, con los siguientes valores:
Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Valor
40%) Aportes
: Salud  125% | $151.300
$1.200.000 Pensién 16 % | $193.700
: ARL  0522% | $6.400
CERTIFICACION Fecha de elaboracion (dd/mm/aa) :
gEsI& AL: REVISOR Quien suscribe:

4. RECIBO A SATISFACCION

(POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

Qué el articulo 217 del Decreto Ley 0
60 de la Ley 80 de 1993 no ser4 obi
de apoyo a la gestion. Por lo que las partes en Ia presente act

igado en los contratos de

19 de 2012 estableci6 que la liquidacion a que se refiera el artioulo |
prestacion de servicios profesionales y
a final establecen: -
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Q SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 9o
GOBERNACION SeaE
DEL HUILA Cadigo: DAC-C055-P1110-F08
Fecha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pagina 4 de 3

. El contrato arriba descrito se desarrollé de conformidad con lo pactado en el mismo, en el cual

se efectuaron las actividades objeto del contrato.~ . :

Que en ejecucién del contrato se autorizan el siguiente pago: PAGO FINAL (12) DE
$1.240.000 UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS, DEL 19 DE DICIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022~

Que las partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado, por lo que de comdn
acuerdo imparten la aprobacién a la presente Acta Final. ©

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 El contratista presenta
certificacion de cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos profesionales, o cual fue debidamente verificado
por el supervisor designado en cuanto a los términos de ejecucién y los
porcentajes a pagar. - :

Asi mismo se deja constancia del origen de la informacién, en virtud de los
postulades de la buena fe, a los cuales deben cefirse las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas. por cierta la informacién que, sobre
la ejecucion del contrato objeto de esta diligencia, obra en el respectivo
expediente del archivo del Contrato en la Gobernacién del Huila, la cual sirve
de soporte y fundamento para liquidar el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 151 DE 2022,

Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no
existirdn obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la
presente acta. Asi mismo las partes renuncian a Iniciar cualquier reclamacién
judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o contenciosa
administrativa relacionada con esta Acta de recibo final.
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Prentt
GOBERNACION SEHET
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-F09
Fecha Aprobacitn: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pagina 1 de3
ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA:  |FINAL: ___X__ PARCIAL: No.:
X CONTRATO DE: | PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA } N
___ CONVENIO DE: | GESTION N | 1078 | ARO: | 2021
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: | WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
NIT O CC: C.C. N°.: 1.075.276.171
CONTRATISTA O DIRECCION: Carrera 25 No. 20 - 04 Neiva Huila [ TEL: | 3183761784
CONVINIENTE:
CIUDAD: Neiva
REPRESENTANTE
LEGAL: NA
CC: N/A o
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE
OBJETO: ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL HUILA
REGISTRO h
PRESUPUESTAL: No. 5.203 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE 2021
CUENTA }
BANCARIA No. 45582378154 Banco. BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORROS
VALOR INICIAL $ 9.000.000.
(CONTRATISTA): Valor en Letras: NUEVE MILLONES DE PESOS.
$
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: Valor en Letras:
(Efectivo ~ Especie):
$
Valor en Letras:
N1 |5
VALOR ADICIONAL | N°2 |3
N°3 |
VALOR TOTAL $ 5.000.000,00 NUEVE MILLONES DE PESQOS.
PLAZO INICIAL: TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
{dd/immiaa) INICIO. SIN EXCEDER DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021.
PLAZO ADICIONAL: |-hot _
{dd/mm/aa) N3 )

& CARRERA 4 CA lﬁi@/a,
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GOBERNACION Soad8y
DEL HUILA Cédigo: DAC-C085-P1110-F09
Fecha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pagina 2 de 3 —
FECHA DE INICIO:
{ddimmyaa) 30-09-2021.
N1 SUSPENSION
FECHA DE REINICIACION
SUSPENSION Y Noz | SUSPENSION
REINICIACION: REINICIACION
(dd/mmyaa) No3 | SUSPENSION
S REINICIACION
FECHA DE
TERMINACION: 29-12-2021.
{dd/mmiaa)
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | 29-12-2021.
{dd/mm/aa}
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE AcTa: | DEL  30/11/2021 AL 29/12/2021.
dd/imm/aa)
NOMBRE: ARLEY FERNANDO MOSQUERA OVIEDO
EN CALIDAD DE: | SUPERVISOR
; NOMBRE: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
PRESENTES HOY: | EN CALIDAD DE:. | CONTRATISTA
NOMBRE: __| DANIEL LEONARDO SANZ PERDOMO _ o
EN CALIDAD DE: | SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO
2. ACTAS
. VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA | oonmmarcos , SALDO
ACTA INICIO 30-09-2021. | $9.000.000 $ 9.000.000
I- ACTAPARGIALNo.01 | 04-11-2021. | $3.000.000 | $ 6.000.000
2. ACTAPARCIAL No.02 | 03-12-2021 $ 3.000.000 | $ 3.000.000
3. ACTAFINAL 29-12-2021 | $ 3.000.000 0
TOTAL $ 9.000.000 $ 9.000.000 0

3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES)

Que el sefior(a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ en calidad de contratista, se

encuentra al dia en el pago de los aportes en salud, pension y ARL, segun las planilla No.
7821813338 del mes de DICIEMBRE de 2021, con los siguientes valores:

E! Ingreso Base de Cotizacién (40%) | Tipo de Aportes Valor
" Salud __ 12.5% | § 150,000 i
$1.200.000. Pensibn 16 % | $ 192.000
ARL 0,522% | $ 6.300

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext, 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila -« | "
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| SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MiPG

i i KO a0 i
GOBERNACION L ScaasET
DEL HUILA | Codigo: DAC-C085-P1110-Fo9
Fecha Aprobacién- ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5 N
14 de enero de 2021 CONVENIO Paginad de3 j

CERTIFICACION DEL Fecha de elaboracién (dd/mmiaa) :

_ 4. RECIBO A SATISFACCION (por paRTe o La INTERVENTORIA O SUPERWISION)

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica qus el Contratista ejecutéd
a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 30 de NOVIEMBRE
al 29 de DICIEMBRE de 2021, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual.

Por los que las partes en la presente acta final establecen:

1. El contrato arriba descrito se desarrollé de conformidad con lo pactado en el mismo, en el
cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que en ejecucién del contrato se autoriza el PAGO F INAL correspondiente al periodo
comprendido del 30 de NOVIEMBRE al 29 de DICIEMBRE de 2021 POR UN VALOR DE
($3.000.000) TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.

3. Que las partes contratantes cumplieron lo pactado, por lo que de comdn acuerdo imparten
la aprobacion a la presente acta final.

4. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 788 DE 2002: EL contratista presenta certificacion de
los cumplimientos de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos
profesionales, lo cual fue debidamente verificado por el supervisor designado en cuanto a
los términos de ejecucién y los porcentajes a pagar.

5. Asi mismo se deja constancia del origen de la informacién, en virtud de los postulados de
buena fé, a las cuales deben ceflirse las actuacicnes de los particulares y de las autoridades
publicas, se tiene por cierta la informacién que, sobre la sjecucion de contrato objeto de esta
diligencia obra en el respectivo expediente del archivo del contrato en la Gobernacién del
Huila, la cual sirve de Soporte y fundamento para liquidar |a PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION No 1078 de 2021: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
JURIDICO EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA.

renuncian a iniciar cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por la via civil comercial,
laboral, o contencioso administrativo relacionada con esta Acta de Recibo Final.

\S aﬂd {Lrp -
[ 7= oAmlgLEE,omRoo SANZ PERDOMO
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WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ ARL
CONTRATISTA
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

iconteg

150 001

GOBERNACION Soae
DEL HUILA ’hgédigo: DAC-C0585-P1110-F0g
" Fecha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5 ) ]
14 de enero de 2021 CONVENIO Pioa 1 33 ‘—J
ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASEDEACTA:  [FINAL: x PASCIAL: No.:
X CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA | .. .
... CONVENIO DE: | GESTION N (132 AaRo: | 2001
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ ©
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: C.C. N°.: 1.075.278.171
CONTRATISTAO | DIRECCION: Carrera 25 No. 20— 04 Neive Huila | TEL: | 3183761704
CONVINIENTE:
CIUDAD: Neiva
REPRESENTANTE
LEGAL: NA
CC: N/A
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA
* SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL HUILA
REGISTRO .
PRESUPUESTAL: | NO- 387 FECHA: 01 DE FEBRERO 2021 <
corrroie x No. 45582378154 Banco. BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORROS
VALOR INICIAL $ 20.000.000,
(CONTRATISTA): Valor en Letras: VEINTE MILLONES DE PESOS.
$
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: Valor en Letras:
(Efective - Especie): :
Valor en Letras:
N°t [ s
VALOR ADICIONAL [ N2 |3
N3 [ §
VALOR TOTAL $ 20.000.000,00 VEINTE MILLONES DE PESOS,
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
{dd/mm/an) INICIO. 8IN EXCEDER DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021,
PLAZO ADICIONAL: -
dd/mm/aa)
FECHA DE INICIO:
ddimm/aa)

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8871335 Neiva-Huila
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontac
Setr PLANEACION Y GESTION - MIPG ingon
GOBERNACION S5
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-F09
Fecha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pégina 2 de 3
FECHA DE SUSPENSION
il
ggﬁg&%’%%}’ L [ ——
'FECHA DE
TERMINACION: 30-09-2021.
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | 28-12-2021.
PERIODO QUE ) .
COMPRENDE LA DEL 01/09/2021 < AL 30/08/2021. /
PRESENTE ACTA: ) .
NOMBRE: ARLEY FERNANDO MOSQUERA OVIEDO «
EN CALIDAD DE: | SUPERVISOR
) NOMBRE: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
PRESENTESHOY: e e T IPADBE: CONTRATISTA
NOMBRE: LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO <
EN CALIDAD DE: | SECRETARIA GENERAL
2. ACTAS
VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA cNTRAS G e SALDO
ACTA INICIO 01-02-2021. $ 20.000.000 $ 20.000.000
1. ACTAPARCIAL No.01 | 17-03-2021. | $ 2.500.000 $ 17.500.000
2. ACTAPARCIAL No.02 | 12-04-2021 | $ 2.500.000 $ 15.000.000
3. ACTAPARCIAL No.03 | 03-05-2021 | $ 2.500.000 $12.500.000
4. ACTA PARCIAL No.04 | 15-06-2021 | $ 2.500.000 $10.000.000
5. ACTAPARCIAL No.05 | 02-08-2021 | $ 2.500.000 $7.500,000
6. ACTA PARCIAL No.08 | 27-09-2021 | $ 2.500.000 $5.000.000
7. ACTA PARCIAL No. 07 | 27-09-2021 2.500.000 $2.500.000
8, ACTA FINAL 28-12-2021 7| $2.500.000 _ o
TOTAL $20.000.000 £$20.000.000 (| o /

3. CUMPLIMIENTO (Pacos A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES)

Que el sefior(a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
encuentra al dia en el pago de los
7808860886 del mes de SEPTIEMBR

Ingreso Base de Cotizacién {(40%) | Tipo de Aportss Valor
Salud 12,6% | $ 126.000
$1.000.000. Pension 16 % | $ 160.000
ARL 0,522% | $ 5.300

SO

en calidad de contratista, se
aportes en salud, pensién y ARL, segun la planiila No.
E de 2021, con los siguientes valores:
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontec
PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 3001
GOBERNACION e
DEL HUILA Cédigo: DAC-CD56-P1110-F09
Fecha Aprobacién: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O Versién: 5
14 de enero de 2021 CONVENIO Pagina 3 de 3
CERTIFICACION DEL Fecha de elaboracion (ddimm/aa) ;
REVISOR FISCAL: Quien suscribe;

4. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutéd
a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 01 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual,

Por los que las partes en la presente acta final establecen:

1. El contrato arriba descrito se desarrollé de conformidad con o pactado en el mismo, en el
cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que en sjecucién del contrato se autoriza el PAGO FINAL correspondiente al periodo
comprendido del 01 de SEPTIEMBRE al 30 de SEPTIEMBRE de 2021 POR UN VALOR DE
{$2.500.000) DOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE.

3. Que las partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado, por lo que de comiin
acuerdo imparten la aprobacién a la presente acta final.

4. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 785 DE 2002: EL contratista presenta certificacién de
los cumplimientos de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos
profesionales, lo cual fue debidamente verificado por el supervisor designado en cuanto a
los términos de ejecucién y los porcentajes a pagar.

5. Asi mismo se deja constancia del origen de la informacion, en virtud de los postulados de
buena fé, a las cuales deben cefiirse las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas, se tiene por cierta la informacion que, sobre la ejecucion de contrato objeto de esta
diligencia obra en el respectivo expedients del archivo del contrato en la Gobernacién del
Huila, la cual sirve de scporte y fundamento para liquidar la PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION No 132 de 2021: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
HUILA

6. Las partes se declaran a paz y saivo por todo concepto, y por ende no existira obligaciones
pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente acta. Asi mismo las partes
renuncias a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial por la via civil, comercial,
laborai, o contencioso administrativo relacionada con esta Acta de Recibe Final.

SECRETARIA GENERAL

co -

WILSON FERNANDO-RIVERA RODRIGUEZ ARLEK@AAN O MOSQUERA OVIEDO
\

CONTRATISTA SUPERVISOR
/-
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; SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAC-P1110-F09 ]
a ? Fecha Aprobacion:24 de Abril
| FORMATO: de 2094
GOBERNAC |°N ACTA (PARCIAL g F‘NAL)'gEL CONTRATO O Vmién:r-
DEL HUILA B Pigina1de3
ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA:  |FINAL: _X___ PARCIAL: No.:
pe; CONTRATO | oRESTACION DE SERVICIOS | o | oo | o | 2020
—__ CONVENIO DE: PROFESIONALES
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
NOMBRE O
RAZON SoCiAL: | WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
NITOCC: 1.075.276.171 de Neiva
CONTRATISTAO | DIRECCION: Carrera 25 No. 20-04 | TEL: | 3183761764
CONVINIENTE:
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE
LEGAL:
CC:
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS Y PROCESOS DE DIFUSION Y PROMOCION
DE PROYECTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
REGISTRO .
PRESUPUESTAL: | No- 5.359 FECHA: 09 DE NOVIEMBRE 2020
VALOR INICIAL : ge.S90009
’ SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAL MIL PESOS M/ICTE
$
Vaior en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: Valor en Letras:
{Efectivo -~ Especie): 3
Valor en Latras:
NeT |5
VALOR ADICIONAL | N2 | &
N°3 | 5
VALOR TOTAL $6.250.000
PLAZO INICIAL: DOS MESES Y QUINCE DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2020.
PLAZO ADICIONAL: | N*1
{(dd/mm/aa) N2 ,
N°3 R W
: /».:) 4 J - _‘.\' '
i%"‘- CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila ?
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i SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAC-P1110-F09
{ Fecha Aprobacién:24 de Abril
| FORMATO: s
GOERNAC',ON ACTA (PARCIAL ‘O: FNAL)%EL CONTRATO O Versién: 4
DEL HUILA Pagina 2 de 3
Noq SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE No2 | SUSPENSION
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: N3 SUSPENSION
(ddimm/aa) REINICIACION
N6 SUSPENSION
.| |REINICIACION | e e
FECHA DE
TERMINACION: DD 30_MM 12_ANO 2020
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | DD 30_MM 12 ANO 2020
PERIODO QUE o
COMPRENDE LA
PRESENTE AcTA: | DEL DD 09 MM 12 ANO 2020 AL DD 30 MM 12 ANO 2020
NOMBRE: LUIS CALIXTO BRAVO GARCES
EN CALIDAD DE: Supervisor
. NOMBRE: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
PIRSENTER NOY: EN CALIDAD DE: Contratista
| NOMBRE: DANIEL LEONARDO SANZ PERDOMO
EN CALIDAD DE: Secretario de Cultura y Turismo
2. ACTAS
VALORDEL |
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA CONTRATO SALDO
1. ACTA PARCIAL # 01 28/12/2020 $2.500.000 $6.250.000 $3.750.000
2. ACTAFINAL 30/12/2020 $1.833,333 $6.250.000 $1.916.667
3. VALOR FINAL EJECUTADO | 30/12/2020 $1.833.333
4. SALDO A FAVOR DEL
DEPARTAMENTO 30/12/2020 $1.916.667
5. TOTAL $4.333.333 $6.250.000 $1.916.667

| 3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES)

Que el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ en calidad de contratista, se encuentra al dia
en el pago de los aportes de salud, pensién y ARL, segiin planilla No. 7774763146 del mes de diciembre
de 2020, con los siguientes valorss:

f

l ingresc Base de Cotizacion (40%) Tipo de Aportes |  \ iﬁ“_""“;
r Salud  12.5% $125.000 |
é $1.000.000 Pension 16 % $160 000
ARL 0.522% $5.300
CERTIFICACION DEL REVISOR | Facha de elaboracion (dd/mm/aa) :
FISCAL:
;% CARRERA 4 CALLE 8 PiSO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila o

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co

o T




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAC-P1110-F08
Fecha Aprobacién:24 de Abril
FORMATO: e 20%¢
DEL HUILA  Paginadde3
Quien suscribe:
4. RECIBO A SATISFACCION

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd
a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 09 DE DICIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DE 2020, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual.

Por los que las partes en la presente acta final establecen:

p 3

2.

El contrato arriba descrito se desamollé de conformidad con lo pactado en el mismo, en el
cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

Que en ejecucion del contrato se autoriza el PAGO FINAL correspondiente al periodo
comprendido del 09 de DICIEMBRE al 30 de DICIEMBRE de 2020 POR UN VALOR DE
($1.833.333) UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. CON UN SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO POR ($1.916.667) UN MILLON
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE.

Que las partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado, por lc que de comiin
acuerdo imparten la aprobacién a la presente acta final.

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: EL contratista presenta certificacion de
los cumplimientos de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos
profesionales, lo cual fue debidamente verificado por el supervisor designado en cuanto a
los términos de ejecucion y los porcentajes a pagar.

Asi mismo se deja constancia del origen de la informacién, en virtud de los postulados de
buena fé, a las cuales deben cefiirse las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas, se tiene por cierta la informacion que, sobre la ejecucion de contrato objeto de esta
diligencia obra en el respectivo expediente del archivo del contrato en la Gobernacién del
Huila, la cual sirve de soporte y fundamento para liquidar la PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION No 1043 de 2020: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS Y
PROCESOS DE DIFUSION Y PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Las partes se daclaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existird obligaciones
pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente acta. Asi mismo las partes
renuncias a iniciar cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por la via civil, comercial,
laboral, o contencioso administrativa relacionada con esta Acta de Recibo Final.

%

LA

SANZ PERDOMO
Secretario de Cultura y Turismo

LUIS CALIXTO BRAVO GARCES WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Supervisor Contratista

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila - -
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co —_—_ss
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SCCIEDAD
CERTIPICA

Que & Seflcr WILSON FERNANDO RIVERA ROURIGUEZ, wienlificado con  céduia
de cudadania No. 1.076.276.171 expedida en Netva. ha ejecutada y ests alscutands los
eonlratos que a continuacion se refaciona;

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS Nao 077 de 2014

OBJETO: Presiacién de servicios de Apsye y Asislencia
Técnica, pars e proceso de kquidacion de
convenios macro  celabrados  con e
Depactamenio del Hutla y los convenias Miero
celabrados con los Municipios y demds entes
can los cuales se hayan suscrito COIWenios,
Apoyo en la elaboracién de Informes de
ejecucion del compenente de Contratacian an
e FPDA Apoyo en la publicanén de
documentos en e Poral Unico de

Contratacion

ALCANCE DEL OBJETQ 1. Apoyar la iquidacion de los conveanios micro
de cada proyecto incluido en loa convenios
Macro. 2. Proyectar informes de convenios
Macro. 3 Prestar apoyo para cruzar y
conciliar los pagos reabizados con recurscs
aporie del Departamento - Regalias y af
aporte de los Municipios y otras antidadas 4
Proyectar resoluciones da devoluadn de
facursos al Departamento y a los Municipios
Aportantes. 5. Apoyo en Is publicacien de
documantos en e Pormal  Umice da
Conlratacion. 6. Apoyo en ia elaboracion s
informes de ejecucion del componente de

contratacion en e POA

VALOR DEL CONTRATO $9 000 600
DURACION: Seis (06) meses catendario a partiy del Adla
de inicio

.- Hevamos mds que agua.
Calle 27 No 1C -17
Teldlonos 8 753181 ~8 752321 fax £xl 124

wiw povasdein s gov oo
Newa - Huila {Colombia)
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Ceartficacitn laboral WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
FECHA DE iNICIO: 01 de Febrerc de 2014

FECHA DE TERMINACION 01 de Agosto de 2014

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS No 154 de 2015
CBJETO: Prestar los serviclos 1ieeonicos para la

hquidacién de convemnos Macros celebrados
con & Deparamento del Hufa y micros
celebrados con los Municipios.

1. Verificar 1a liquidacion de 108 contralos de
ctva de cada proyecto inciuido, en los
convenios a lguder 2. Verficacitn de
liquidacidn de confratos de interventoda 3.
Verificar ia tolalidad de ins sumnisiros afecto
dge cada oproyeclo a NHouidar  estén
debidaments activados y pagados. 4. Cruzar
y concilfar con @i 2poyo de los profesionales
de presupuestc y lesoreria los  pagos
realizados con  recursos aporie dei
Departaments-Regalias y del aporte de los
MuniCipios vy otras Entidades 5 Proyectar las
acias de liquidacion de los convenios macro y
MECIGS ¥ gesliona la consecucién de finmas
de las mismas, Notificands oficiaiments de las
devoluciones de los saldes No ejectasos. §
Proyectar rescluciones de los saldes No
@iscutados 8 Depadamenta y a ios
Municipios aporiantes 7 Elaborar informes
de la eiecucidn de los convenios Macios a
satisfaccion de las inlervantorlas  del
Departamento, allegandc los soportes da
fedos  Jos  contratos, facturas y pagos

ALCANCE DEL OBJETO

afectados a cada aportes y presentando la )

relacion definitiva de los pagos efectuados
con e Depanameanio

VALOR DEL CONTRATO $4.500.000

.. Hevamas mas que agun
Calie 21 No 1€ -17
Telflonos B 75 31 81 -8 782321 lax Bat 124
waw agugsdeihulia gov co
Neésva - Hida (Colombla)
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Certificacion Laboral WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

OURACION Tres (03] meses calendaric a partr del Acta
de Inicio
FECHA OE INICIO 12 de Sephiembre de 2014

FECHA DE TERMINACION 11 de Diciermbre de 2014

CONTRATO PRESTACION
DE BERVICIOS No 082 de 2015

OBJETO Freslacion de servicios de Apoyo y Asslanca
Técnica a la Gestidn de a Oficina Juridica vy
de Conirstaclén de Aquas dei Hulla § A,
ESP. Para of process de liquidacion de
convenios nawro celelvados  con el
Oepartamento y los convenios  Micro
ceiebradas con los Municipios y demas entes
<on los cuales se hayan suscrito convenios.
Apayo en ia eisboracidn de Informes de
ejecuditn del components de Contralacion en
e PDA  Apcyo en la publicacién de
documernios en e Poral  Unico  de
Conteatacion

1. Proyecisr la liqwdacion de fos convenios
mi¥c de cada pioyecta incluido en los
convenios macra. 2 Proyectar informes de
convenios Macro 3 Prestar zpoyo n s
verificacion de la totalidad de las suministros
aleclos & cada proyecto a liquidar y que eslén
debidaments facturados y pagados 4. Prestar
#P0YC para cruzar y conciiar 08 pagos
fealizados con  recursos  aporte  del
Oepartamenlo ~ Regalias y #f aporte de los
Municiplos y otras Entigates con ayuda de

ALCANCE DEL OBJETO

las profesonales de Presupuesto y Tesoreria

5. Gesbonar ia consecucion de fimas de jas
liqgadaciones, proyectar las nolificaciones de
ias devoiuciones de ios saldos no ejecutados
6. Proyectar las Resoluciones de ios saldss
no speculaaos al Departamento vy a los

o llevamos mis que sgua.
Calis 21 No. 10 -47
Teldlonos B 75 11818752321 fax Ext 124

Neiwg ~ Hla (Colombia)
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VALOR DEL. CONTRATO

DURACION:

FECHA DE INICIO,

FECHA DE TERMINACION:
CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS No
OBJETC

ALCANCE DEL OBJETO

I %: PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO
; I Vearsidn 2 © i
]

Aevamos mas que agua.
Catle 21 No, 1C -17
Teldtonos 8 7531 81~ 8 75 23 21 fax Ext 124

Newva - Hulla (Colombia)

R

Certificac:on Laboral WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ.

Municipios aportantes 7  Apoyo en la
publicscién de dotumentos en el Portal Unico
de Contratacion. 8 Apoyo en la elaboracion
da jnformes de ejacycidn del componants de
conlrataciin en el PDA

$4.500.000

Tres (03) meses calendario a party del Acta
de Iniclo,

01 de Abnil de 2015

3 ge Junio de 2015

182 de 2015

Pregtacién de Servicios de Apoyo v
Asislencia Técnica a la Gestidn de la Oficing
Jurldica y de Contratacion de Aguas del Hulla
S.A ESP Para el proceso de liquidacion de
convenios macro  celebrados con e
Cepartamento vy  ios  convenios Mico
celebrados con los Municipios y demias antes
con los cuasles se hayan suscrilo convenios,
Apoyo en la elaboracion de informes de
ejecutidn del componente de contratation en
e PDA  Apoye en ia publicacion de
documentos en el poral  (nico de
Contratacion

1. Proyectar |a liquidaciéa de los convenios
micro dé cada proyecto mduido en ios
convenics macro. 2 Proyegtar informes de
convenics Macio. 3 Presiar apoyo n =&

verificacidn de la totelidad de los suministios -

a#feclos o coda proyecto a lguidar y que estén
debidamente facturados y pagados. 4. Prestar
apoyo para cruzar y concih@dr los pagos
realizrados con recursos aporte dal
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VALOR DEL CONTRATO INICIAL
CURACION.

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Neiva, 17 de septiemive da 2015

JAIME

— e

Ermbord Patricia Barr
Tecmco i titve

| a"""' PROCEDINIENTO DE EXPEDICION O CERTIFICADO
/ | i Varsion 2.9

e e R o5 et Ve 8t e

. fisvamos mis que agua.
Caite 21 Ne 1C 17
Tedfonos § 753181 -8 73 23 21 fax Ext. 124

wivaquasds Uik ON.Co
Nawva - Huila (Colombea)

| R P

Cartificacion Laboral WILSON FERNANDQ RIVERA ROURIGUEZ

Depanamentc - Regeliss y »i aporle de ios
Municipics y otras Entigades con ayuda de
los profesionales de Presupuesto y Tesoreria
§. Ceslionar ia consecucitn de %rmas de las
Iquidauones, pivyectar las notificaciones de
las devoluciones de los saldos no ejecutados
8 Froyecter ias Resoluciores de jos saldos
N0 ejecutados al Deparamentd y a los
Municiplos aportantes 7 Apoya an la
publicacién de documentos en of Portal Unico
de Contratacién 8 Apoyo en la elaboracién
de informes de ejecucion del componente de
contralacion en eof PDA. G Apoyo en la
consecucion de  documentos para la
SusCripcdn de Converics. 10 Froyecoidn de
convenios a suscritir con of Depanamenic y
log Municpios

$10.800 000
Seis (06) meses a partir d el Acta de inicio
01 de Juho de 2015

30 de Diglembre ge 2015

La presente cenificacion se expide a solicilud del inleresado




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE ALGECIRAS

ALCALDIA
NIT. 891.180.024-0

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALGECIRAS HUILA

Certificad que:

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.075.276.171 expedida en la ciudad de Neiva-Huila, se
desempefié como DIRECTOR DEL PROGRAMA DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE ALGECIRAS, realizando campafas
pedagogicas, culturales, capacitaciones, juegos ludicos, beneficiando a la
poblacion civil en las veredas EL PARAISO, LA ARCADIA, LOS NEGROS, LA
PERDIZ del municipio de ALGECIRAS — HUILA, desde el 11 de Junio a! 30 de
diciembre del presente afio 2015; cumpliendo a cabalidad su trabajo con
Dedicacion, Respeto y Responsabilidad.

El presente certificado se expide, a solicitud del interesado a los (15) Quince
dias del mes de diciembre del afo 2015.




ASOCIACION ATHENEA NIT:
“Organizacién Cultural Sin Animo de Lucro” 813.007.155-4
DIRECCION GENERAL
CERTIFCADD
2018

LA
ASOCIACION ATHENEA

NIT: 213.007 155-4

Certifica que:

Ei sefior, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania
N 1.075.276.171 expedida en la ciudad de Neiva- Huila, Presto sus servicios como
COORDINADOR COMERCIAL de la Asociacion Athenea en referencia a todos los
procesos, actividades y proyectos desarrollados en el afio 2016 relacionados a
continuacién:

Y ¥

vV v

A4

L 4

Elaboracidn de presupuesto de ventas anual.

Elaboracién de presupuestos de Bastos en cada uno de los proyectos
desarrollados.

Elaboracién y valoracién de ios objetivos comerciales.

Gestion y elaboracién de proyectos en el Ministerio de cultura, Alcaldia de Neiva
y Gobernacion del Huila,

Mantenimiendo de una relacién continuada con los clientes, para conocer sus
necesidades acordes a las actividades que se ofrece.

Motivacion en la organizacién en estrategias claves de ventas en el equipo.
Elaboracion de la evaluacién de logros obtenidos en el afio, en la entidad.

El tiempo de servicio se dio desde el 15 de enero hasta el 15 de diciembre del afio 2016.

Es un hombre responsable en el trabajo, con el fin de entregar a tiempo las tareas
puestas a su disposicién.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Neiva - Huila a solicitud del interésado
a los (21) dias del mes de Mayo del presente afio 2018.

. .

NIDIA YOLRNBA RIVERA RODRIGUEZ
Representante legal

Carrera 348 N® 23-29 Neiva / teléfonos: 8641030 - 3165309
asociacionathensa? @gmail. B: eéncueniroint




INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION
TELLO HUILA

Reconocrmiento ofica@ 46 esludios segun Resolucon No 2378 gel 27 ge Noviembie 0 <
Y Resolucon N 2025 det 26 de Novembre de 2008
REGISTRO DANE 141798000311
NIT B81103184.2
CALLE 3N 878 BARRIO LA PORTADA - TELEFONOS 8488030 - 8488312 -8488341

2007

. LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION DE TELLO
HUILA

CERTIFICA:

. Que e Sefitr, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ. Identificadc con la cedula de
ciudadania No. 1075276171 de Newa Huila., Prestd sus servicios como instructor de ia Escuela de
Formacion Artistica en Teatro. en el Polideportivo Municipal de fa Plaza de Toros del primero (1)
de Abril al treinta (30} de Mayo de Dos Mil trece {2013) con una intensidad de sesenta (60) horas

. En constancia s firma en Telio. a los decisiete (17) dias del mes de Julio de Dos mii Trece (2013)

u\w’ ; ;” ‘“‘j

'(’MJM’ solihagsdi Ael oiodad hlp,f,-m'

Calle 3 No. 8 78 Barnio La Portada. Telefonos: B488332-8488030 8488777 8488241
£-madl. gsunciontelio@sedhuiia g0y (0

Tello -Huila




EL SUSCRITO

ABOGADO GUILMAR ARIZA PERDOMO
IDENTIFICADO CON C.C, 79.688.728 BOGOTA D.C.

T.P. 90748 DEL. CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

CERTIFICA QUE:

El seflor WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ Identificado con cedula de
ciudadania N°* 1.075.276.171 expedida en Ia ciudad de Neiva-Huila, Apoyo las
actividades proplas del ejercicio profesional en la oficina desarrollando las

siguientes actividades.

1. Apoyo administrativo en jos procesos judiciales llevados a cabo en i
oficina,

2. Caonocer &l estado de los procesos jurldicos, conceptas y demds actos de
conocimientos de la oficina

3. Recibir ias notificaciones correspondientes, de acuerdo a la Normatividad y
los prucedimientos vigentes.

4 Tomar el control de audienclas programas, de acuerdo con lgs
instruccionas de ios procedimiantos establecidos.

§. Organizar y llevar archivo de la oficina referente a los procesos.

6. Controlar al vencimiento de los ¥minos y las lechas para las diligencias
que se requieran en ias distintas etapas de ios procesos.

7. Elaborar citaciones de las parles dentro de las diferentes audlencias
levadas en los procesos juridicos.

& Dar respuesta a derechos de pelicion radicados en la oficina de ios
diferentes entes de Control

Las anteriofes actividades fuercn ejecutadas en ol perio
Julio @l 31 de Diclembre del ang 2013,

Se expide a solicitud del Interesado a
afio 2015

(03) dias del mes de Septiembre de!

Cc. 79888 728 ida en Bogotd D C.

T.P. 90748 del Consejo Superior de la Judicat




Ascerdy | égomg‘:\luar

LA COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL

SEDE BOSQUES DE SAN LUIS.

HACE CONSTAR

Que el docente WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.075.276.171 del programa escuela de formacién artistica
“cultura de paz para la convivencia en el posconfiicto” de la secretaria de cuiltura de
Neiva, ha brindado apoyo a los nifios y nifias de! Centro De Desarrolio infantil
Bosques de San Luis y los jovenes pertenecientes al proyecto Pazalo bien con una
intensidad de 112 horas, desde el dia 23 de Agosto hasta el dia 27 de noviembre del

presente afio.

Esta constancia se expide a solicitud dei interesado.

Dado en Neiva a los 16 dias del mes de diciembre del 2016

En constancia firma,

aFfon

MARIARLEJ BRAN PERDOMO
COORDINADORA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Centro de Desarrofio infantil " , cantadora, sencilla” direccidn carrera 33 y 34 con calle 12 Bis y

1c 3213788925 sede panorama.
Sede Bosques de San Luis Direccion carrera 33 N° 313- 03 sur celular 3213789731
Comfamiliar Nit 891180008-2




ASOCIACION ATHENEA NIT:
“Qrganizacién Cultural Sin Anima de Lucro” 5138071554
CERTIFICACIONES
DIRECCION GENERAL
CERTIFICADD
2015

LA ASOCIACION ATHENEA
NIT: 813.007.155-4

Certifica que:

£l senor WILSON FERNANDQ RIVERA RODRIGUEZ identdficade con cedula de

ciudacaria N 1075.276.171 expedida en la cludad de Nelva-Huila, cumplic a
satisfaccior las labores correspendientes en apoye Juridico &n las siguientes

. actividages.

{  Apoyo en la Gestion de !a oficina juridica y contratacidn correspondientes a

Proyectos culturales financiados por la Aicakdia de Neiva. Gobernacion del

Huila, Ministerio de cultura y otras entidades.

Presto los servicios técnicos relacionados con revisién de conlralos y

convenios pertenecientes a los diferentes procesos juridicos relacionados

3 Apoyo en la proyeccion de contralos y convenios correspondientes a ios
celebrados con diferentes entidades publiicas y piovadas.

4 Recibir y responder a diferentes oficios radicados de diferentes entidagdes.

Leve a cabo acompafiamiento en audiencias relacionadas con los

convenios realizados con la asociacion.

& FPreswar acompafiamientc a la direccion general de ia ascciacion, para la
Gestion de procedimientos juridicos de proyectos cuiturales con entidades
publicas

ot

wh

Las aciividades mencicnadas anrteriormente, fueron ejecutadas del 01 ge enero al
. 27 de Junio del ano 2013

Se expide a solicitug del interesado a los 28 dias dei mes de Agosto del afc 2015

~

NIDIA YOLANDA RIVERA RODRIGUEZ
Hepresentante Lagal

Carrera 25 N 20-04 Timanco-Neiva
F-mail: gm;'ag_i_g_n Fnenaa /M i




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OR EDUCATIVA SAN JOAQUIN

mmm&msmuuammw'mmmm No. 2873 del
03 de junio de 2016, para los niveles de preescolar grado transicién y basica y Resolucidn No. 1527 dei 01 de Abrll de
mmmamamwrmmmmmmumm compieta

Registré CANE No. J4167650€736 it B13004235-1

LA SUSCRITA RECTORA CERTIFICA

Que, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identfficado con cedula de
ciudadania N° 1075276171 de Neiva, oriento las clases de TEATRO, CIRCO Y
ZANCOS, en la institucién Educativa San Joaquin de Santa Maria durante dos (2)
meses durante el presente afio, beneficiando a nifios, nifias y jovenes.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Santa Maria, a los veinte (20) dias del mes de octubre del 2017

En constancia firma,

/

i
/éfw £ ﬁf@zrr: s
(Leonor Esggerra Marciales
‘sctora

“E( progreso integral de la sociedad. se basa en una educacion de calidad

Vereda San Joaquin
Celular 3138513436 - 3123382380




ASOCIACION ATHENEA NIT:
“Organizacién Cultural Sin Animo de Lucro” LI 1054
DIRECCION GENERAL
CERTIFICADD
2017

LA
ASOCIACION ATHENEA

NIT: 813.007.155-4
Certifica que:

El sefior, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con cedula de
Ciudadania N° 1.075.276.171 expedida en la ciudad de Neiva- Huila, Presto sus
servicios como DIRECTOR DE CAJA de la Asociacion Athenea, de acuerdo a la
supervision de la recepcién, desembolsos, custodia de valores, verificando y
controlando los recursos de caja, con el fin de lograr la recaudacién de los ingresos
como también la realizacion de los respectivos ‘Egresos” pagos a nuestros
proveedores de servicios y personal contratado para las diferentes iabores,
encomendadas en la siguientes funciones:

% Recibio y entrego cheques, dineros en efectivo, depositos bancarios y otros
documentos de valor, de la cuenta principal de la organizacion.

% Registro en nuestra base de datos anual, los ingresos y los egresos que se
derivaron de los diferentes servicios, procesos y proyectos del semestre.

% Mantuvo el orden operativo en las areas de trabajo establecidas, oficina

operativas.

El tiempo de servicio se dio desde el 17 de febrero hasta el 30 de octubre del afio
2017.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Neiva - Huila a solicitud del
interesado a los (21) dias del mes de noviembre del afio 2017

A - e ——

NIDIA YOLANBA RIVERA RODRIGUEZ
Representante legal

Carrera 348 N® 23-29 Neiva / teléfonos: 8641030 - 3165309190

E-mail: ascciacionathenea?@gmail.com / Pagina WEB: encuentrointerdezangueros imdo.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CULTURA
DEL MUNICIPIO DE TELLO HUILA

CERTIFICA QUE:

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identficado con cedula de
ciudadania numero 1.075.276 171 dicto los talleres de formacion artistica en el
area de TEATRO en el Municipio de Tello, del 11 de mayo al 15 de diciembre del
presente afic 2016

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordiaimente

Lavra Kodr.aups Ta
LAURA RODRIGUEZ FALTA. ¢ ' “la
Coordinadora de cultura

e ———— P —

" Proyectd: Laura Rodrigue: Falla | Revisé: Laura Rodriguez Faila. | Aprobo: Eduer Holguin |
| Coordinadora de cultura | Coordinadora de cultura | Lope:

e smame v

 Alcalde Municipal |

Calle 5 No.4-05 Codigo Postal 411040 Tel. 8488006 — Fax 8488270
Web: www telio-huila gov.co correo: Cultura@tetio-huila.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA ‘ st '
MUNICIPIO DE COLOMBIA :
NIT. 891.180.028-1 Y.
ALCALDIA

Libertod y Orden
Colombia Huila, Julio 13 de 2013
Sefior:

JAIME ALBERTO PACHECO
Secretario de Cultura Departamental

Gobernacion dei Huila
Neiva-Huila

Asunto: Apertura de actividades instructor de teatro municipio de Colombia.

Respetuoso saludo,

A través del presente me dinjo a ustedes con el fin de informar que el instructor de
teatro WILSON RIVERA CC. 1.075.276.171 de Neiva, inicio actividades en el
municipio de Colombia - Huila, el dia 12 de julic de 2013, desarroliando 1 talier de
10 horas con participantes de la institucién educativa PAULO Vi

Agradezco de antemano su atencion.

El presente se expide a solicitud del interesado

Atentamente,
()
A f 4 Y f §
o Ot €4 wirngOoane
ALEXANDER YUSUNGUAIRA CRUZ
Alcaidia de Coiombia-Huila
Coordinador Cultura

“UNIDOS Por Una Colombia Mejor”
Edificio Municipal Calle 6 No 3 - 74 Telefax: 8319697
e-mail: alcaldiacolombia/@gmail com




EL
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
DEL MUNICIPIUO DE SAN AGUSTIN

Certifica que

El Sefior Wilson Fernando Rivera Rodriguez identificado con cedula de ciudadania
numero 1075276171 de Neiva, laboro como Coordinador de actividades artisticas y
culturales, Teatro, danzas, musica y pintura. En el marco de la Semana santa cultural
“centenano magico, sagrado” realizado en ¢l municipio de San Agustin del 25 al 30 de
marzo de 2013 Cumplié con entrega y responsabilidad con cada una de las lareas
asignadas.

Se expide a sohcitud del interesado

Se entrega en San Agustin a los 08 dias del mes de abril del presente afio.

Ao Lot R 5

GERMAN DARIO DELGADO BOLAROS
Secretario de Cultura, Turismo y Deporte




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1075276171

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
st 74915965 - 27/04/2021
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRC
REGIONAL HUILA

La aurentcidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrinico que se encuentra en In pagina web htp: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002311040CC1075276171C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.075.276.171

Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 1135012 - 2011/12/18

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nitmero 95270022586CC1075276171C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.075.276.171

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

EDUCACION EN EL RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAL Y MUNICIONES SIN EXPLOTAR

con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FERMIN BELTRAN BARRAGAN

1126672 - 2011/12/16
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero 95270022305CC1075276171C.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE
FOMENTO REGIONAL

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con
numero de cedula 1.075.276.171, asisti6 en calidad de Asesor de la Secretaria
de Cultura de Neiva, al Encuentro Nacional de Responsables de Cultura de
Departamentos, Capitales y Distritos del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, en el municipio de Paipa, Boyacéd los dias 16,17,18 y 19 de abril.

Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C. a los veintitrés dias (23) dias del mes de
abril de 2024.

Cordialmente,

| \CU\XC"\ m*’%"\ﬁ ™

MARIA VICENTA ENO HURTADO
Directora de Fomento Regional
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8# 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 - 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincuitura.gov.co




° FESTIVAL
f ® INTERNACIONAL
¢ DE TEATRO
CALI 2023

CERTIFICA QUE

Wilson Fernando Rivera Rodriguez

Identificado cédula de ciudadania 1.075.276.171

Particip6 en el ENCUENTRO DE PROGRAMADORES, en el marco de la programacion
del Festival Internacional de Teatro de Cali 2023 realizado del 28 de julio al 6 de agosto
del 2023.

@rancé&]ma
Diana Marcela Ledesma Gonzélez 2P @

Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocién Cultural




GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA ¥ TURISMO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO

HACE CONSTAR:

Que, el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.075.276.171 de Neiva, es un reconocido Artista y
Gestor Cultural de Artes Escénicas del Departamento del Huila, con una
trayectoria de aproximadamente 10 afios, beneficiando a la sociedad huilense y en
particular a la cultura regional.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, para ser anexada a su
hoja de vida.

Neiva 1 de noviembre de 2013

O PACHECO

&
Eimooro mﬁﬁmmo

CARRERA § No. 21-81 Tels: 875 3042- B741198 - 875 2995 Neiva-Huila
Secretaria cultura@®@huila gov.co




- Configuraciones de Perfil

I

¥ noscas secop Informacion del usuario
445 Mis registros cargo
§  Accesos del usuano Titulo
. Terminos y condiciones de uso
Apeliidos
Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género
¢ Tiene aiguna discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento
Numero de documento
Direccién
Codigo postal
Estrato
Ubicacién
Pais

Sr

WILSON FERNANDO
RIVERA RODRIGUEZ
41111993
Algunos afios de unsersidad
Hombre
Si  No
WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania
1075276171
carrera 25 No. 2004

Teléfono

Cetular

Configuracion

3183761784

Zona horaria  (UTC-05:00) Bogeta. Lima, Quite

Minman  ErmaRnl (S ninmm——

Historias destac.. AW Q s
puscar

Las reacciones tr. |

sLocox@as

i

&

ESP

WILSON FERNANDO R

m

_ Ediar

7 4) ®

10:32a m.
17/01/2025




= FOR-GDCO-26 g
Alcaldia de Versién: 01 rn p?;

croihg CERTIFICADO DE IDONE Vigente desde: | e

de pianeacion y

Enero 05 del 2022 (

MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita TANIA BEATRIZ PENAFIEL ESPANA, de acuerdo con los soportes de
idoneidad y experiencia allegados por WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ con
su hoja de vida, quien se identifica con | sdula de ciudadania No. 1.075.276.171
expedida en Neiva-Huila, procede a_rea y verificacion de estos documentos.
En consecuencia, certifico lo siguien

La siguiente verificacion, se reali ACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos
de contratacién Directa, el cual LE NO CUMPLE
SERVICIO DE APOYO A LA
IMPULSAR E IMPLEMENTAR
NACIONAL INTEGRAL
SOSTENIBLE DE LECTURA
PUBLICA A TRAVES DEL CR
ACTIVIDADES DE LA BIBLIO i
HUELLAS DEL MPIO DE NEIVA Sy /)
\V__/
Eﬁm/ Experiencia
Relacionada
W 4 B
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | Sl NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

ALCALDIA DE NEIVA 19/02/2024 18/06/2024 4 X

GOBERNACION DEL HUILA 8/02/2023 07/10/2023 8 X
ALCALDIA DE IQUIRA 8/07/2023 7/11/2023 4 X
ALCALDIA DE IQUIRA 25/02/2023 24/06/2023 4 X
GOBERNACION DEL HUILA 19/01/2020 30/12/2022 1 11 X
GOBERNACION DEL HUILA 30/09/2021 26/12/2021 3 X
GOBERNACION DEL HUILA 01/02/2021 30/09/2021 7 X

La versién vigente y controtada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresitn diferente a la publi sera consk cOMO de no ¥ SU uSO i ido no es abilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-26 '
Alcaldia de Version: 01 n‘m
Heve CERTIFICADO DE IDONE Vigente desde: S
Enero 05 del 2022 '

GOBERNACION DEL HUILA 09/11/2020 30/12/2020 1 21 X

CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL BOSQUES DE SAN | 23/08/2016 2711/2016 3 4 X

LUIS

MUNICIPIO DE TELLO 11/05/2016 15/12/2016 ; 4 X

AGUAS DEL HUILA 01/07/2015 30/12/2015 5 23 X

AGUAS DEL HUILA 01/04/2015 67201 2 29 X

AGUAS DEL HUILA 12/09/2014 3 X

AGUAS DEL HUILA 01/ 1 X

INSTITUCION EDUCATIVA LA

ASUNCION 01/0p2 X

ALCALDIA DE SAN AGUSTIN | 25/08/2013 3 5 X

o~ -
1 - CUMPLE | NO CUMPLE
i {
TOTAL EXPERI OBJETO
—— CTUAL
Neiva, enero de 2025 3 by
Seppppt?

Atentamente,

Tuon Tationa FedohAa

Proyecto: Ivon Tatiana Piedrahita Camacho
Judicante

La versidn vigente y

La copia 0 impresion diferente a la publi

da de este di

eiva

solo podra ser consultada a través del fink SG www alcaldianeiva.gov.co.

da, serd ' como no lado y su uso i no es resp

ia de Neiva




A ALCALBiA DE NEIVA IMPUESTOS
SECRmAm DE HACIENDA MU NICIPAL
- NIT. 891. 180. 009‘-1 ' |

CERTIFICADO DE PAZYSALVO [Nﬂ- 25159110000129 } 2

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:

Direccién:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACI(SN

08/01/2025

1075276171

RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
K 2520 04

09/01/2025

TESORERO MUNICIPAL
La firma mecénica aqui plasmada tiene |a validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




| REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S5.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 28699
Fecha : ©1/09/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : @9:21:35 Pag. : 1
Identidad: 1075276171 Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

| |]COHNCEPTO |Nrg Registro | Fecha | valor |

327556 | COMPARENDO EN VEH.PY(980 | 53936
| estacionar un yehiculo en loj
|s siguientes sitios prohibido]
|s: a) sobre andenes, zonas ve|
Irdes o sobre espacio publico |
|destinado para peatones, recrj
|eacion o conservacion. b) en |
|vias arterias, autopistas, |
2608 | COBRO COACTIVO | 6602165 |02/12/2019] %]
410908 | COMPARENDO EN VEH.BJIB480 | 6423299 |@3/16/2017| )

11/12/2014 |
|
|
i
|
|
i
|
|
|

|bloquear una calzada o inters| | | |
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|

—— - ——— i St — —
— n— — —— i i S S——

Jeccion con un vehiculo, salvol i |
| cuando el bloqueo obedezca aj | |
| 1a ocurrencia de un accident]| | |
{e de transito. | | |
4717953 | FINANCIACION | 609439 j@9/28/2015| )
311389 | COMPARENDO EM VEH.PYC980 | s13836 lea/e1/2014| )
|no realizar la reyvision tecni| |
|comecanica y de emisiones conj i
|taminantes en los siguientes | i
|plazos o cuando aun portando | i
|1os certificados correspondiei |
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.H.
ESTADO DE CUENTA NRO 28699
Fecha : ©1/09/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : ©9:21:35 Pag. ¢ 2
Identidad: 1075276171 propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
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|CONCEPTO |yro Registro | Fecha | valor

o

i S R A o \—— ——— — —— _——— —— —\ T— " St AL A — G, . oo

Fecha

Identidad: 1075276171

|ntes no cuentan con las siguil
|entes condiciones tecnicom |
330586 | COMPARENDO EN VEH.PYC98@ |
| estacionar un yehiculo en loj
|s siguientes sitios prohibido|
|s: a) sobre andenes, zonas ve|
Irdes o sobre espacio publico |
ldestinado para peatones, recr|
jeacion o conservacion. b) en |
lvias arterias, autopistas, |
365919 | COMPARENDO EN VEH.AUR893 |
| estacionar un vehiculo en loj
|s siguientes sitios prohibido]
|s: a) sobre andenes, zonas vel
|rdes o sobre espacio publico |
{destinado para peatones, recr|
|eacion o conservacion. b) en |
|vias arterias, autopistas, |
417028 | COMPARENDO EN VEH.ABV561 |
jusar sistemas moviles de comu|
{nicacion o telefonos instalad|
los en los vehiculos al moment|

539313

581969

6438404

REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE HEIVA S

: 91/09/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO
Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERMANDO

,T.T.N.

Hora

| | |
| | |
111/14/2014] 0|
| | |
| | |
| | |
| | I
! | |
I i i
| | [
|e6/27/2015| el
! | |
| | |
| | |
! | |
| | |
| ! f
| | |
|es/26/2017| o]
| | |
| | |
! | |
ESTADO DE CUENTA NRO 28699
: 09:21:35 Pag. : 3
or {

| CONCEPTO |Hro Registro Fecha | val

jo de conducir, exceptuando si}
| estos son utilizados con acc|
lesorios o equipos auxiliares |
|que permitan tener las man |

ELABORADO POR :SANCHEZ MOYAHNO ADRIANA

HOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

HNOTA:

REINCIDENTE

ESTA IWFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACIOH




