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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se
presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, la PERSONERIA MUNICIPAL DE
POPAYAN, en su calidad de ente estatal contratante, se encuentra sujeta a las
disposiciones contenidas en el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica y
demas normatividad que la adicione o modifique, razén por la que a través del presente
documento realiza la respectiva justificacion de la necesidad de la contratacién de una
persona natural para atender la necesidad que se pretende satisfacer bajo la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

La Personeria Municipal de Popayan es un ente que garantiza a la ciudadania la defensa
de sus derechos; en su condicion de Agencia del Ministerio Publico, atiende todos los
requerimientos y necesidades de la sociedad, representa a la comunidad y vela por la
promocion y proteccién de los Derechos Humanos.

Este Ente esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de
Popayan y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad.

En virtud de las funciones inherentes a la Personeria, tanto desde el enfoque misional como
de gestién, y en conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se hace
necesario apoyar y acompafar los diversos procesos que adelanta la entidad, con el fin de
garantizar su adecuado funcionamiento. En este contexto, es fundamental para la entidad
asegurar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procedimientos y procesos que se
desarrollan en el despacho de la Personera Municipal.

Por otro lado, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un
conjunto de practicas, procedimientos y comportamientos que deben ser implementados
por todas las empresas, tanto del sector publico como privado. Su objetivo es garantizar un
entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores, independientemente del
tipo de contratacion. Esto abarca tanto a los empleados dependientes e independientes,
como a los trabajadores en mision, practicantes, pasantes, y aquellos vinculados mediante
contratos civiles, comerciales, administrativos u otras modalidades de contratacion.
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El objetivo principal del SG-SST es identificar, evaluar, controlar e implementar acciones de
tal manera de que se mitiguen los riesgos laborales y a su vez previniendo la materializacion
de accidentes y enfermedades laborales. Por consiguiente, se logra reducir el ausentismo
laboral, aumentar la productividad y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Este sistema de gestion, es un proceso légico y por etapas, basado en un ciclo PHVAYy que
a su vez se compone de politicas, documentos, matrices, indicadores y otros componentes,
que permiten establecer directrices para su disefio e implementaciéon. Apoyados del
desarrollo de auditorias periddicas y que permiten generar acciones de mejora y facilitar asi
un cumplimiento normativo.

Para finalmente, con la adopciéon del SGSST se involucran a todos los actores del entorno
laboral, promoviendo una cultura de seguridad y salud, minimizando riesgos, fomentando
el autocuidado y el bienestar fisico y mental de los grupos de valor.

Por lo anterior, se hace necesario la contratacion de una persona idénea en la Personeria
Municipal como apoyo para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en forma debida y calificada, mediante la prestacion de servicios
Profesionales.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad Institucional, se establece que es conveniente
contratar los servicios de un Profesional en ingeniera con conocimientos en seguridad y
salud en el trabajo, y con experiencia profesional minima de doce (12) meses

La Personeria Municipal considera que, en la planta de personal de la entidad, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

La Personeria Municipal de Popayan, cuenta con recursos dentro de presupuesto anual,
para realizar la presente contratacion y que ademas la misma se encuentra incluida en el
plan Anual de adquisiciones para el 2025.

Es por lo anterior, que se requiere la contratacién con el siguiente perfil: Profesional en
ingeniera con conocimientos en seguridad y salud en el trabajo, y con experiencia
profesional minima de doce (12) meses

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un Profesional en ingeniera
con conocimientos en seguridad y salud en el trabajo, y con experiencia profesional minima
de doce (12) meses, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual
se define asi: "Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, técnicos, etc.”.
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A partir de lo anterior, es claro que, la prestacién de los servicios requeridos, se encuentran
en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y
comercial; se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al
contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para
sostener que el analisis de mercado de los servicios requeridos, en el caso concreto, no
requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. Andlisis desde lo legal

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un Profesional en ingeniera
con conocimientos en seguridad y salud en el trabajo, y con experiencia profesional minima
de doce (12) meses, por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona

es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacioén académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social’.

Las ingenierias y profesiones afines, se encuentran regulada por la Ley 842 del 2003. Por
la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones.

Por lo anterior el Congreso de Colombia decreta:

ARTICULO 10. CONCEPTO DE INGENIERIA. jSe entiende por ingenieria toda
aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial
y en general, del ingenio humano, a la utilizacion e invencion sobre la materia.
ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente
ley, se entiende como ejercicio de la ingenieria, el desemperio de actividades tales
como:

a) Los estudios, la planeacioén, el disefo, el calculo, la programacioén, la asesoria, la
consultoria, la interventoria, la construccion, el mantenimiento y la administracion
de construcciones de edificios y viviendas de toda indole, de puentes, presas,
muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas y rurales, aeropuertos,
ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes y
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccion
y transporte de hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas
aquellas obras de infraestructura para el servicio de la comunidad;
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b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles,
electromecanicos, termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos,
electrénicos, de computacién, de sistemas, teleinformaticos, agroindustriales,
agronémicos, agricolas, agrolégicos, de alimentos, agrometeorolégicos,
ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metalurgicos, mineros, de petréleos,
geoldgicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidroldgicos; ¢) La planeacion
del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado con
la ejecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones
especificadas en los subgrupos 02 y 03 de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en cuanto a la
ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por
gjercicio de la profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse
como ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.
PARAGRAFO. La instruccion, formacion, ensefianza, docencia o cétedra dirigida a
los estudiantes que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de
la Ingenieria, en las materias o asignaturas que impliquen el conocimiento de la
profesion, como maxima actividad del ejercicio profesional, solo podra ser impartida
por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones
auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.

ARTICULO 30. PROFESIONES AUXILIARES DE LA INGENIERIA. Se entiende
por Profesiones Auxiliares de la Ingenieria, aquellas actividades que se ejercen en
nivel medio, como auxiliares de los ingenieros, amparadas por un titulo académico
en las modalidades educativas de formacion técnica y tecnologica profesional,
conferido por instituciones de educacion superior legalmente autorizadas, tales
como: Técnicos y tecnblogos en obras civiles, técnicos y tecnologos laboratoristas,
técnicos y tecndlogos constructores, técnicos y tecnélogos en topografia, técnicos
y tecndlogos en minas, técnicos y tecndlogos delineantes en ingenieria, técnicos y
tecndlogos en sistemas o en computacion, analistas de sistemas y programadores,
técnicos y tecndlogos en alimentos, técnicos y tecndélogos industriales, técnicos y
tecnodlogos hidraulicos y sanitarios, técnicos y tecndlogos teleinformaticos, técnicos
y tecndlogos agroindustriales y los maestros de obras de construccion en sus
diversas modalidades, que demuestren una experiencia de mas de diez (10) afios
en actividades de la construcciéon, mediante certificaciones expedidas por
ingenieros y/o arquitectos debidamente matriculados y, excepcionalmente, por las
autoridades de obras publicas y/o de planeacion, municipales.

ARTICULO 40. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines a la ingenieria,
aquellas que siendo del nivel profesional, su ejercicio se desarrolla en actividades
relacionadas con la ingenieria en cualquiera de sus areas, o cuyo campo
ocupacional es conexo a la ingenieria, tales como: La Administracion de Obras
Civiles, jla Construccion en Ingenieria y Arquitectura; jla Administracion de
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Sistemas de Informacion; la Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales,
la Bioingenieria y la Administracion en Informatica,

entre otras.

ARTICULO 50. AMPLIACION DE LA CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> En todo caso, el
Consejo Profesional Nacion al de Ingenieria, Copnia, podra ampliar el alcance de
las actividades a que se refiere la Clasificacion Nacional de Ocupaciones en los
Subgrupos 02 y 03 0 norma que la sustituya o reforme, de acuerdo con las nuevas
modalidades de los programas y titulos académicos en ingenieria y sus profesiones
afines y auxiliares que se presenten en el pais.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articulo
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Para poder ejercer legalmente la Ingenieria,
sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las
ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado
o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que sequira llevando el Copnia, lo
cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este
para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o
cualquier usuario de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un
profesional se encuentra legalmente habilitado o no, para ejercer la profesion,
podran sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente articulo, requerir
al Copnia la expedicion del respectivo certificado de vigencia.

La Corte Constitucional declar6 EXEQUIBLE CONDICIONALMENTE este articulo
mediante la Sentencia C57004 de 8 de junio de 2004, Magistrado Ponente Dr.
Manuel José Cepeda Espinosa, "... en el entendido de que los profesionales de
disciplinas relacionadas con la ingenieria que cuenten con consejos profesionales
propios deberan inscribirse y obtener la matricula ante estos consejos, después de
pagar los derechos respectivos, mientras estos consejos no sean eliminados o
modificados por el Legislador, a iniciativa del Gobierno".

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto
contractual

De conformidad con el articulo 6 de la LEY 842 DE 2003 el contratista debera acreditar que
se encuentra inscrito ante el COPNIA, para efectos de lo cual aportara copia del Diploma
y/o acta de grado, la Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesién. Igualmente debera
acreditar mediante la presentacion de documento y/o certificacion la experiencia requerida.

2.2 Analisis desde lo comercial
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En la capital caucana actualmente existe una amplia oferta de profesionales en Ingenieria,
debido a que el Municipio de Popayan al ser una ciudad universitaria cuenta con cinco (5)
instituciones de educacién superior que ofrecen este programa, las cuales son: Universidad
del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca, Corporacion Universitaria Comfacauca y la Fundacién Universitaria de Popayan, lo
cual permite sostener que la oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de
la entidad.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENCIA 2025 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN”

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Durante la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a desarrollar las
siguientes actividades:

1. Apoyar en la evaluacion del estado actual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con base a los estandares minimos aplicables de la Resolucién
0312/2019. Levantando el respetivo plan de trabajo anual, con base a los resultados
y para darle cumplimiento normativo.

2. Apoyar en el disefio e implementacion de los Estandares Minimos de Seguridad y
Salud, con una validacién, actualizacion y conservacion de los soportes
documentales exigibles. Con la respectiva designacién del responsable del SGSST
segun requisitos normativos y la debida asignacion de responsabilidades a todos
los trabajadores en materia de SST.

3. Apoyar la validacion de las afiliaciones a riesgos laborales de los trabajadores de la
Personeria Municipal, independiente de su tipo de contratacion.

4. Apoyar la validacién de la conformacién y ejecucion de los Comités de Convivencia
Laboral, Brigada de emergencia, paritario de Seguridad y Salud.

5. Apoyar la creacion del plan de capacitaciones anual y sus respectiva ejecucion y
seguimiento.

6. Apoyar la validaciéon de la ejecucién de las evaluaciones médicas ocupacionales,
perfil sociodemografico y condiciones de salud de los trabajadores; con sus
respectivos seguimientos.

7. Apoyar la ejecucion de la identificacién de riesgos e implementacion de controles,
realizando las respectivas actualizaciones y actividades de medicina del trabajo,
prevencion, promocion y control segun los resultados analizados.

8. Apoyar el seguimiento y consolidacion de los indicadores propios del SGSST
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Apoyar el reporte, investigacion y estadistica de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales; y enviando las respectivas evidencias a los entes de
control segun corresponda.

Apoyar la ejecucion de inspecciones de seguridad, validando el estado de la
infraestructura — mantenimientos, botiquines, camillas, extintores, entrega de
elementos de proteccion personal, entre otros; con el fin de procurar un entorno de
trabajo seguro y saludable

Apoyar los reportes obligatorios anuales del avance del SGSST a la ARL, Ministerio
de Trabajo y demas entes de control segun corresponda.

3.3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1.
2,

3.

10.

1.

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.
Elaborar informes parciales e informes finales como soportes para el tramite y pagos
pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de
2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las
personas vinculadas a través de un contrato de prestacién de servicios con
entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y
en el plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El contratista debe cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su
ejecucion en la plataforma SECOP I, dentro de los términos legales y de acuerdo a
las disposiciones institucionales.

Llevar un archivo digital de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del
objeto contractual y hacer entrega de la documentacién e informacion producida con
ocasién a sus actividades al supervisor del contrato en medio magnético CD,
conforme a lo establecido en el programa de gestion documental y realizar la entrega
del mismo en formato editable.

El contratista que tenga a su cargo usuarios, claves, contrasefas y demas, debera
informar y entregar dicha informacién a su supervisor.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
en razon del desarrollo de las actividades.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto
del presente contrato.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda
suministrarle uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

3.4. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN.
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La Personeria Municipal de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.

3.5. TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestaciéon de Servicios profesionales
3.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, previa aprobacion de la
plataforma del SECOP Il y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales, se estima la cuantia del presente contrato en la
suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000) M/CTE, por concepto de
honorarios, los cuales se financiaran con gastos de funcionamiento.

El valor de los honorarios se encuentra acorde a la tabla definida por la entidad para
PROFESIONAL Il, sefialado en la Resolucion No. 003 del 02 de enero de 2025. Por tanto,
se encuentra debidamente justificado el valor a cancelar por concepto de los servicios a
prestar.

FORMA DE PAGO:

La Personeria Municipal de Popayan, cancelara al CONTRATISTA, el valor de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000) M/CTE, de la siguiente manera: SEIS (06) actas
parciales, cada una por valor de hasta TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.500.000) cada una por concepto de honorarios. Todas las cuotas se pagaran previa
aprobacion y validacion por parte del Supervisor.

Todas las actas se pagaran previa presentacion del informe de ejecucion de actividades,
certificacion de cumplimiento del servicio expedida por el funcionario supervisor,
comprobante de pago de los aportes relativos al sistema integral de Seguridad Social
(salud, pensién y riesgos), y cumplimiento del respectivo tramite interno para el pago. Se
cuenta con recursos disponibles de acuerdo a la disponibilidad presupuestal No. 0055 del
07 de FEBRERO de 2025.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Las obligaciones a que se refiere el contrato seran ejecutadas en el Municipio de Popayan.
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6. SUPERVISION

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN supervisara el cumplimiento del contrato por
medio de la Dra. PAOLA ANDREA CHAVES ALARCON, Tesorera General, supervision
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. Las partes acuerdan que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
POPAYAN, a través de la Personera Municipal de Popayan podra modificar unilateralmente
la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

7. LIQUIDACION

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero
de 2012 Articulo 217. DE LAOCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS ESTATALES inciso final “La liquidacion a la que se refiere el presente articulo
no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion”.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: (...)4. Contrataciéon directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
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de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. (Subrayado fuera de texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacion de servicios, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la Entidad verificara que el contratista cumpla el
perfil senalado en el analisis realizado en este estudio.

10.ANALISIS DE RIESGOS

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la
ejecucion contractual.

Correspondera al contratista asumir el riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la
Personeria Municipal en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles: Anexo:.1,
Matriz De Riesgo.

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, lo anterior en razén a que no se entregara anticipo y los servicios se remuneran previa
presentacion del informe de actividades; cuenta de cobro y/o factura respectiva y la
constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia”.
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Dado en la ciudad de Popayan (Cauca) a log ONCE (11) dias del mes de FEBRERO del
2025.

LINA MARIA MUNOZ IiEYES
Personera Municipal de Popayan

Proyect6: Daniela Zapata- Abogada contratista PMP
Revisé: Andrés Bernal- Abogado contratista PMP
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