Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con. C.C., No. 94505974 suscribi6 LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 785 - 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para la
implementacién, el seguimiento a los procesos restaurativos y socioeconémicos, apoyando la
estrategia de corresponsabilidad e incidencia politica en el marco del programa de acompafnamiento
a los comparecientes de la Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar el desarrollo de estrategias y actividades de articulacion interinstitucional para
el fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios de los comparecientes
de Fuerza Publica ante la Jurisdiccién Especial para la Paz que requiera la ARN.

2. Apoyar en la gestion de estrategias que promuevan los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompafnamiento y
apoyo a la poblacién objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género.

3. Gestionar y participar en los escenarios propios de justicia restaurativa en el marco de la
comparecencia, contribuyendo a la promocion de los derechos de las victimas y al cumplimiento
del régimen de condicionalidad.

4, Apoyar el seguimiento e implementacion a nivel territorial de los métodos de operacion,
manuales, procesos, procedimientos de la del Programa de acompaiamiento a miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz de acuerdo
con las necesidades de la entidad y la programacion establecida.

5. Promover y acompaiiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos
del sector publico, sector privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia
de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos de la supervision.

6. Apoyar en la elaboracion de los informes de diagndstico y/o de resultados, desde el enfoque
territorial, de género y diferencial, de laimplementacion de las acciones o estrategias dirigidas a los
comparecientes de fuerza publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz a nivel regional o local,
de conformidad con los procedimientos establecidos por la Entidad.

1. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR relacionados con el objeto contractual, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean requeridos por la
supervision, hasta su liquidacién, atendiendo los lineamientos de la entidad.
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9. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean
solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi
como la veracidad de los datos registrados.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2024
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 63,655,725.00

Valor mensual de los honorarios: $ 6,062,450
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, 16 de diciembre de 2024

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 2007 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de

planeacién e implementacion del programa de acompanamiento a poblacion objeto de atencion y comparecientes ante
la JEP, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices de la Coordinacién del
Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Acompafar los procesos de generacion de estrategias para la efectiva implementacién del programa de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica en los diferentes procesos misionales.

2. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el programa de acompafiamiento a comparecientes de fuerza
publica, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Apoyar a la Coordinacién del Grupo Territorial en la ejecucion de los lineamientos impartidos por parte de la entidad
y que sean objeto de implementacion en el programa de acompafamiento a los comparecientes de fuerza publica.

4. Asistir a espacios de influencia donde participen actores que puedan contribuir a los procesos del programa de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica liderados por la entidad en el territorio asignado, lo anterior en
articulacién con la estrategia de corresponsabilidad y en cumplimiento a las solicitudes de la Subdireccion Territorial.

5. Gestionar y participar en los escenarios propios de justicia restaurativa en el marco de la comparecencia,
contribuyendo a la promocion de los derechos de las victimas y al cumplimiento del régimen de condicionalidad.

6. Apoyar las acciones de planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso de caracterizacion y
levantamiento de linea base de los integrantes de fuerza publica comparecientes ante la JEP bajo los lineamientos
nacionales del programa y en cumplimiento a las solicitudes de la Subdireccion Territorial.

7. Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad frente al registro de informacién en los sistemas de
informacion de la entidad cumpliendo con la calidad, veracidad y seguridad de los registros.

8. Participar en los espacios, reuniones, eventos u otros en los cuales sea delegado por la Coordinacion del Grupo
Territorial en cumplimiento con la misionalidad de la entidad.

9. Elaborar los informes, documentos técnicos, reportes, presentaciones o demas documentos que sean solicitados por
el Coordinador del Grupo Territorial cumpliendo con los criterios de calidad requeridos.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del 2023-09-12
contrato:
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Fecha de inicio: 2023-09-12
Valor inicial del contrato:  $22,341,367.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $22,341,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:26:52 PM

)

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1670 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccidon y acompafiar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacioén, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestidon y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblaciéon
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asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacién definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR |, de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-07-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:28:13 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 654 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacién de acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccidon y acompafiar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencidn, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestién y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
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8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacién definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:29:57 PM
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 741 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompafar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanfar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
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trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o 1ll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripciéon del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




3, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:31:08 PM

. \"j

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 955 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracidon Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion
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de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:32:45 PM

)

== R

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




@ Agencia para la

[ I Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 809 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencidn a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacién dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencién del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construcciéon de paz y
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reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacioén académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:34:53 PM

)

== R

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




@ Agencia para la

[ I Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 809-2020- SUSCRITO CON
IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 809 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacion CD-ARN-216-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribid con IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 809 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia
y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobd la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendré un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 809-2020, se estableci6 el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 45.550.475
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $ 4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $ 4.091.360
octubre hasta al 31 de octubre 2020. e
Valor total ejecutado $ 39.004.299
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $ 4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020 R
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de §2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. o
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $ 45.550.475

9. Que mediante MEM20-011988 de fecha 15 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 809 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicidn en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencién presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencién de los siguientes
procesos:
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1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de
2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a
la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacion asignada, su nicleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la
participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de
frabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

Actividades a desollar durante la Prorroga:

1. Proceso de ingreso de Postulados de Justicia y Paz que salgan de Carcel

2. Aplicaciones de ABT

3. Elaborar informes de avance de los postulados para la magistratura

4. Gestion para acceso a diferente oferta por parte de la poblacién objeto de atencion.
5. Atencion psicosocial.

6. Acompafiamiento en cumplimiento de acuerdos propios del PDT.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MCTE ($ 1.636.544) (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 809-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 809 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 809 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccién “Bienes y Servicios” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
No. 809 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 61320 de 2020, adicionado el 15 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 809 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECORP I de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyecté. Juan Camilo Medina- Abogado Grupo de Gestion Contractual N Yy
Revisd: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Gqstigh Cantractual /"~
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestién Contracttfa
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 94505974, suscribid
con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA
LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 888 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la
poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de reconciliacién en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompariar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, segun los
lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacién
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
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territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompanamiento psicosocial, formacién académica, formacion para el trabajo
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la
modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2001-01-01

contrato:

Fecha de inicio: 2001-01-01
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2001-01-01
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 3:39:04 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo.con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(aNVAN UBERTY
ORTIZ RESTREPO- identificado (@) con cédula de ciudadania N‘\94 505.974 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169- 8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 257 de 2018

Objeto: Prestar convplena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN,
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.
Obligaciones especificas:_1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
recluidos en Establecimien\s Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar atencion a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido en la
Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada. Segun los
procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de
Seguridad en Salud - SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompaiiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de
crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 6. Promover el acceso y
permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia
de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.
10. Realizar la atencion de la poblacion del proceso de reintegracion regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica,
formacion para el trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN.
12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los formatos
establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de.aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigenite. 17 \Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato™12 de enero de 2018

Fecha de Inicio:15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato™$43.274.000

Valor mensual de los honorarlos $ 3, 934.000

Fecha de terminacion: 14 de d|0|embre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados; $43.274.000
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de enero de 2019

IANA ROJA
Asesora Grupo de Gestion Contractual\

5

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. é
Reviso: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractu%\
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MODIFICATORIO N° 1 AL GONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 556 DE 2017

Enira los suscritos, por una parte, fa AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -
ARN, idenlificada con NIT No. 900.477.169-8 represenlada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada
con |a cédula de ciudadania W 37.511.940 de Bucaramanga, quien actia en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolugin 894 dei 28 de abril de 2016 v posesionada segiin Acla No.
52 de! 6 de mayo de 2016, facullada para contratar de conformidad con la Resofucitn 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2077, y para efecios del presente documento se denominara la ARN; y por
la otra, IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPQ, identificado con la cédula de ciudadania N° 94.505.974 quien en
adelante se denominard EL GONTRATISTA, hemos acordado celebrar la presente modificacion contraclual,
que se rige por [as clausulas anqui sefialadas, previas las siguientes CONSIDERAGIONES: 1) Que en virtud de!
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, la Agencia Colomblana de Reintegracire de Personas y Grupas
Alzados en Armas - ACR modifich su nombre al de Agencia para la Reincorporacion y Iz Normalizacion -
ARN. 2) Que el 12 de enero de 2077 la ACR (hoy ARNj suscribio ef Cantrato de Prestacién de Servicios No.
556 de 2017 con VAN UBERTY ORTIZ RESTREPG cuyo abjelo consiste en “Presfar cont plena aufonomia
técnica y adminisfrativa, los servicias profesionales para el desarrolio def proceso de reinlegracion de acterdo
al enfoque definide por fa ACR para su poblacion objsfo de afencidn.” 3) Que en fa Clausula Cuarta del
Contrato de Prestacién de Servicios No. 556 de 2017, se pactd e plazo de ejecucion por ef periodo
comprendido entre el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio y ejecuclén {aprobacion de la
garantiaj y hasta el 15 de-diciembre de 2017. 4) Que en fa Clausula Quinta dei Cantrato de Prestacidn de
Servicios No. 556 de 2017, se establecid el valor del mismo, en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
NUEVE MIL {$42,000,000) PESOS MITE, y el valor mensual de los honorarios ascendio a la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTGOS DIECINUEVE MIL ($3.818,000) PESOS MITE el cual incluys todos los impueslos
y costos directos & Indirectos a que haya lugar, 5) Que en Clausula Séplima, LA ARN se comprometi¢ a pagar
a LA CONTRATISTA e} valor del contrato, en pagos mensuales y proporcionalmente por fraccion de mes, 6)
Que ¢! Contrate inicid su ejecucidn e 16 de enera de 2017, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
por lo cual &l contraty se encuentra vigente. 7) Que medlante Memorando MEM17.012494, e[ Supervisor del
contrato solicitd la adicién y pramoga del conlrato *..,) feniendo en cuenla gue se requiere alender las
demandas de ingresos gue se presenta en el Grupo Terriforial Yalle del Gauca, para el pefiodo del 16 al 31 de
diciembre de 2017 {...).". B) Que de confornzidad con el parigrafo de! articulo 40 de la Ley 80 de 1993 la
presente adicion no supera el cincuenta porciento (50%) de su valor inicial, expresado-éste en salarios minimos
legales mensuales. EOn consecuencia y una vez analizada la visbilidad juridica de la solicilud, las partes
consideran procedente realizar la modificacian, 9) Que por lo anteriormente expuesto y de acuerdg con los
principios que regulan la contratacion estatal, las parles acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se
regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. - Promrogar el plazo de ejecucidn del Cantrato de Prestacion
de Servicios 556 de 2017, hasla el 31 de diciembre de-2017, inclusive, SEGUNDA, - Adicionar e vatlor dei
Conlrato en ia suma de UN MILLON NOVECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS {$1.909.500) PESOS MITE,
correspondiente al valor de honorarios por e! periedo comprendida entre ¢l 16y el 31 de diciembre de 2017.
PARAGRAFO: El valor lofa! def Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de CUARENTA Y
TRES MiL1LONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS ($43.918.500) PESOS MICTE, |a cual
meluye Indos los costos directos e indirectos a que haya lugar. TERCERA. - IMPUTACION BRESUPUESTAL:
La presente adician se encuenira amparada can el Cerlifigado de Disponibilidad Presupuestal No. 1317 def 2
de enero de 2017, expedido por [a Subdirecciéh Financiera - Grupo de Prestpuesto, documenty que hace parte
integral de! presente contrato, CUARTA. FORMA DE PAGQ. | a ARN pagara el valor de la presente Adicion, al
finalizar el mes de diciembre de 2017, una vez vencide ¢l plazo de ejecucion, previo cumplimiento de los
requisilos establecidos en la clausula séptima del Conirato 556 de 2017._QUINTA. AMPLIACION DE LA
GARANTIA; FL CONTRATISTA se ohliga a ampfiar, en los témminos de la Prérroga y Adigidn, denlro de los
dos {2) dias héabiles siguientes de la firma def presente documento, la vigencia y valor de los ampares de fa
pdliza constiluida por el Conlratista acorde con la Gidusula Décima Primera del Conlrato de Prestacion de
Servicios No. 556 de 2097, la cuai debe ser aprobada por la ARN. SEXTA, - PERFECCIONAMIENTO: £l
presente docurmente se perfecciona con la firma de las pares. Para conlinuar con su-ejecueian se requiere [a /m
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expedicidn del registro presupuestal. SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demés
estipulaciones conservan su vigencia, alcance y exigibilidad.

En sefal de aceptacion de tedo lo eslipulado las parles susciiben el presente documento e,

4 DIC 2017

POR LA ARN. EL CONTRATISTA, ‘
%gama / W//O
DRIANA JULEF GIL GONZALEZ IVEN UBERTY ORTIZ RESTREPO
hdireclora Administrativa

Prayocio: Lina Mana Castdo Siera - Profesional dal Grupo d2 C—esén ConlracmaM
Revisy: Adriand Rejas Rodriguez — Asesora - Coodinadora del Grupa de Gestion Conlraciunl
Rewiso; Jerga lgnacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizada Subdireccion Administriava
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN VALLE DEL CAUCA, suscribieron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segln el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CoﬁTR“l\‘gﬁ?AL mpo | FNALDEL | FERM | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
CARMENZA . . o
GESTOR DE administrativa sus servicios para apoyar, en la
00| eS| SONZALEZ 1 cupapana | 11| S1SS0RO00\ AGOVROTT\ ASMZR0 | gesgon,  sensibiizacion, seguimiento de fas
diferentes actividades que se realicen en el marco ANEXO 1
de la esfrategia comunitaria, orientadas a la
EDINSON GOMEZ GESTOR DE promocion de la convivencia, ciudadania y
674 16636608 ZORRILLA CIUDADANIA 11 | $15.301.000 | 16/01/2017 1511212017 reconciliacion con las comunidades, segin las
directrices establecidas por la enfidad.
NOHRA Moniforear 'y valorar  las  dindmicas
socioecondmicas y de seguridad regionales, con el
807 29816350 Gﬁassgz PROFESIONAL 7 $40.578.733 | 14/02/2017 15/12/2017 proposito de producir informes y documentos de ANEXO 14
andlisis que aporten a la politica de Reintegraclon.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrafiva, los servicios profesionales para
JUAN CARLOS apoyar al coordinador de! Grupo Territorial o Punto
977 16706420 ROLDAN GOMEZ PROFESIONAL 5 $28.858.667 | 06/07/2017 15/12/2017 de Atencion en la implementacion y seguimiento ANEXO 15
delapolitica de reintegracion en la zona que le sea
asignada.
Prestar con plena autonomia técnica y
JAVIER administrafiva sus servicios profesionales como
1342 14652429 ALEJANDRO PROFESIONAL 8 $7.002.000 01/11/2017 30/12/2017 | abogado, para apoyar las actividades legales de la ANEXO 16
GIRON PIZARRO ARN Valle del Cauca, conforme el marco legal
vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion para beneficios a
ASTRID LEONOR | PROFESIONAL excombatientes de las FARC-EP dentro del marco
1086 52763057 DAZA GOMEZ FACILITADOR $12850.866 | 2410712017 1371012017 del Programa de Reincorporacion liderado por el ANEXD 3
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizaclon (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
MARTHA PROFESIONAL apoyar la coordinacion del acompafiamiento y
gestion de beneficios para excombatientes de las
120 38644782 CLA%?\I\?I O\RIAS gigm;;\\%gigg $27.641.667 | 26/07/2017 3111212017 FARC-EP dentro del marco del Programa de ANEXO 4
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion,  sensibilizacion, acompafiamiento  y
ALBERTO ORTIZ seguimiento de las diferentes acciones, programas
675 1005994602 GUZMAN PROMOTOR| 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 1511212017 o acfividades que se realicen en el marco de la ANEXOS5
estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
trabajo con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segiin las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
CLARA EUGENIA
593 38889592 BDTINA PEREZ REINTEGRADDRI | 3 $7.830.000 16/01/2017 09/03/2017
JUAN CARLOS
594 16706420 ROLDAN GOMEZ REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 [ 16/01/2017 04/07/2017
ANDRES FELIPE Prestar con plena autonomia técnica y
595 94486335 LOAIZAMEJIA | REINTEGRADDRI 3 $43.500.000 | 16/01/2017 15/12/2017 administrafiva sus servicios profesionales para
EDWIN MUNOZ apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
596 76315785 ESCOBAR REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Punto de Alencion ylo Programa Paz y
MARTHA Reconglliacion de la Enfidad, en la formulacion, ANEXO 8
902 38644782 | CLAUDIAARIAS | REINTEGRADOR!| 3 | $13050.000 | 260412017 | 25/07/2017 | implementacion, seguimiento y reporte de todas
DAVILA las gestiones y acciones relacionadas con el
MARIA TERESA proceso de reintegracion, la estrategia de
1168 66954153 ORTIZ LFE)PEZ REINTEGRADOR! | 3 $17.110.000 | 18/08/2017 15122017 | corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
VICTDRIA reconciliacion y reintegracion comunitaria,
ANGELICA
1280 41962115 VASQUEZ REINTEGRADOR! | 3 $11.455.000 | 27/09/2017 151122017
BOLANOS

V4
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39

ISABEL CRISTINA

67002689 | “pvas TRIANA

REINTEGRADOR
I

4 $43.536.600

04/01/2017

15/056/2017

48

ALEJANDRO

130676320 | ARCE SANCHEZ

REINTEGRADOR
I

4 | $43.536.600

04/01/2017

151122017

517

HENRY
ALEXANDER
ARISTIZABAL
ATEHORTUA

94064679

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

519

NATHALIA
31323537 QUINTERO
CARDOZA

REINTEGRADOR
Il

4 $23.295.900

16/01/2017

08/08/2017

520

NATALIA JINETH

29285608 | Riog TINTINAGO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

521

PAULA ANDREA

43619885 | HgpINA ARENAS

REINTEGRADOR
i

4 $22.914.000

16/01/2017

15/07/2017

522

SAID SALAZAR

91442532 SURMAY

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

527

YUDY ESTEFANY

1094305005 SIERRA ISAZA

REINTEGRADOR
I

4 $42.008.000

16/01/2017

15/12/2017

528

ADRIANA
38565777 | MARCELA LOPEZ
SAMACA

REINTEGRADOR
]

4 $10.820.500

16/01/2017

10/04/2017

529

ANGELA
PATRICIA
PERILLA
SANCHEZ

38644774

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

530

CATERINE
34326329 VALENCIA
CUERO

REINTEGRADOR
[

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y

548

GINA PAOLA
38466901 VIAFARA
ANGULO

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

16/12/2017

administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo
al enfoque de reintegracion definido por la ACR

549

SANDRA MILENA
34324526 RODRIGUEZ
MUNOZ

REINTEGRADOR
]

4 | $42.009.000

16/01/2017

161212017

para su poblacion objeto de atencion.

550

MARIA TERESA

86954153 | “oRTIZ LOPEZ

REINTEGRADOR
I

4 $26.605.700

16/01/2017

14/08/2017

551

CATALINA PLATA

1130664068 GOMEZ

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

552

VICTORIA
ANGELICA
VASQUEZ
BOLANOS

41962115

REINTEGRADOR
i

4 $30.933.900

16/01/2017

18/09/2017

554

CLAUDIA MARIA

67013088 | ocAMPO ALZATE

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

585

MARTHA
38644782 CLAUDIA ARIAS
DAVILA

REINTEGRADOR
Il

4 $11.711.600

16/01/2017

17/04/2017

556

IVAN UBERTY
94505974 ORTIZ
RESTREPO

REINTEGRADOR
I

4 | $42.009.000

16/01/2017

1511212017

597

JUAN FELIPE
1128394981 VALENCIA
ACEVEDQO

REINTEGRADOR
I

4 $34.625.600

16/01/2017

1711012017

612

JENNIFER
JOHANNA
ARISTIZABAL
CABRERA

38569562

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

613

PAULA
1113635896 ESPERANZA
OSORIO DONCEL

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017

151212017

615

89003612 YEIR JURADO

CASAS

REINTEGRADOR
il

4 $42.009.000

16/01/2017

1512/2017

ANEXO9
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NELLY JOHANA | REINTEGRADOR
616 31792996 RUIZ CAMACHO 1 4 $14.003.000 | 16/01/2017 05/05/2017
PAOLA ANDREA | REINTEGRADOR
617 34611415 ASCUE DAZA 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
CATALINA
676 31573207 | RoDRIGUEz | RENTESRADOR |4 | o5 009000 | 16012017 | 151272017
VIVAS
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
823 16749228 ANTURI LOAIZA I 4 $37.680.800 | 20/02/2017 15/12/2017
MARGARITA
925 3aarses | ARFRANCO | RENTESRADOR |y goges0300 | 15052017 | 151272017
HERNANDEZ
DANIELA Prestar con plena autonomia técnica y
REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales para el ANEXO9
953 1032416621 BENEDETT! I 4 $22.150.200 | 22/06/2017 15/12/2017 desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo
DELGADO al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.
PAULA ANDREA | REINTEGRADOR
1019 43619885 OSPINA ARENAS I 4 $1.145.700 1710712017 25/07/2017
LUZ DORA
1044 3150076 | CasTAREDA | RENTESRADOR |y 1 g 001500 | 21072017 | 151092017
DIAZ
MARIA DEL PILAR
15 | 1018416190 | BECERRA | REWTEGRADOR 4 gig030000 | tome0rr | 15122017
SANCHEZ
MARTHA MAYELY
1174 26551564 DIAZ RENTEGRADOR | 4 | s14512200 | 20082017 | 15722017
FERNANDEZ
LINA TATIANA REINTEGRADOR
1180 1105671972 VILLA ROJAS i 4 $13.366.500 | 01/09/2017 151122017
JAIRO ENRIQUE | REINTEGRADOR
1194 94379488 CASTRO LOPEZ I 4 $12.857.300 | 05/09/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
LUISA administrativa, los servicios profesionales para la
FERNANDA REINTEGRADOR implementacion y seguimiento del proceso de
673 65633010 PARRA Il DE HOGARES 5 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017 transito y fomentar la fidelizacion de la poblacion ANEXO 10
CALDERON DE PAZ objeto del proceso de reintegracion a través del
monitoreo y acompafiamiento durante el periodo
de estabilizaclén de la ruta de reintegracion.
ADRIANA Prestar con plena autonomia técnica y
REINTEGRADOR administrativa los serviclos profesionales para el
672 67011237 JARAMILLO i 6 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 desarrollo def proceso de reintegracion de acuerdo
ARANA al enfoque definido por la ACR, con el fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de ANEXO 11
ISABEL CRISTINA NTEGRADO salud fisica y mental de las Personas en Proceso
934 67002689 | 'SABEL CRISTINA | REINTEGRADOR | ¢ | eoscara00 | 25052017 | 15122017 | de Reintegracion, sus grupos familiares y las
RIVAS TRIANA U comunidades receptoras, facilitando su acceso a
una atenclén integral e integrada.
ANA MILENA Prestar sus servicios con autonomia técnica y
599 50918872 CAUSIL TECNICO 1 $4.534.500 16/01/2017 28/02/2017 administrativa para brindar atencion y orientacion
HERNANDEZ ala poblacion objeto de! proceso de reintegracion
en el Grupo territorial, Punto de Atencion o ANEXO 12
MARCELA ARIAS Programa Paz y Reconciliacion en relacion con los
899 1144142683 POLENTINO TECNICO 1 $23.377.867 | 24/04/2017 15/12/2017 sevicios de la ruta de reintegracion, soliitud de
informacién, quejas y reclamos
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
598 66650965 | [RANQUEELISA | ooy 2 | $12.006.000 | 16/012017 | 150072017 | de conservacion, administracion, servicio y demés
MURILLO ALOMIA actividades  requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion Documental
- Crupos Territoriales y Puntos de Atencién, ANEXO 13
FRANQUE ELISA acorde a los estandares establecidos por la
1018 66659965 MURILLO ALOMIA TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 301212017 Agencia Colombiana para la Relntegracion y el
Archivo General de Ia Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en laimplementacion de la estrategla de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y soclales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dindmicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambru
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
précticas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna |
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aqueltos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ampft
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qgov.co

U ez j0n

@ INETH S S T
KoE)

Rentagraciond N

@ Anigos dalg Rentegraods




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segtin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segtin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las acfividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e infereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamienio) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personias en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporagion. 5.
Facilitarel acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de a legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo tenitorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconclliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a rive! local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacio esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo temitorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones rnecesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocién de espacios de recongiliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las deméas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objefo de atenicion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
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estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patticipar en Ia
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objsto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Wy Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en praceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con as persanas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso Yy permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acomparfiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la Participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas de
la primera atencion de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos
y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de tranisito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones yde
entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar e! registro de toda la informacion perteneciente al proceso de transito y posterior acompafiamiento de la
poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acclones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y acompaiamiento
posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso
de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre ef proceso de transito de las personias desmovilizadas y
desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos teritoriales, a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y
fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracién. 9. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condicionies de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméaticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asigniadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que fe sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planies de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y afimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental
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requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Punitos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comuriidad en el Grupo territorial, Punto de Atericién o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y deméas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y deméas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantenier debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada duranite la
gjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacidn, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacién de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos seguin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales terga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccién de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a niivel territorial. 2. [dentificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de andlisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Apoyar al Coordinador(a} del Grupo Territorial o Punto de Atencion, e el desamollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial o Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacién de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores I! y lll, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion resporisable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan ei proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punfo de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracién en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion -SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
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la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 16: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ARN asignados, acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de fa ARN. 2. Apoyar la proyeccion, elaboracion, revision,
correccion, modificacion y notificacion de las actuaciones administrativas y/o autos o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir
al Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, conforme al marco legal vigente. 3. Apoyar la sustanciacion y notificacién de las actuaciones
administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion,
conforme al marco legal vigente. 4. Examinar, estructurary remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general y las autoridades
judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial 0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente yen
términos de oportunidad y calidad. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Brindar
los informes e insumos necesarlos al supervisor 0 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
cuenta los parametros fijados por la entidad. 7. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 8. Apoyar el desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 9. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

e
DRIANA JULEY GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual V\/\(}@
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 CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESORHORA CATEDRA - .

Entre los siscritos & saber, Adolfo Jeroiiing Botero Marieg, varh mayor de edadl, domiciliado e Cali; identificade on: .
- CC # 80410699. expedida eit: bogotd; obrando en’ su-calidad:de apoderado: general de la niversidad JCESI; quien en .~
‘adelante se denominarg EL EMPLEADOR 6 LA UNIVERSIDAD, por. und parte 3 Tvan. Uberty, Oty Restrepo,

- identificado (a) con la:CC# 94505974 expedi crion )
Trabajo,-regido ademas de’lds disposiciones legales-por: -
A) PROFESOR:(A) se obiiga:a préstar al EMPLEADOR . .

la otra parte; s ha celebrado el presente Con ivi
las siguientes cléusulas: Priera;- Las parfes acuérdan qué E: r al EMPLEADOR : .
ias, anexas o emeritarias, de conformidad con los -
Represen  observando’ ensu- desempenio el cuidadoy -

. personatmente-sus servicios en el desempétio dcﬁlﬂmﬁne/spfop
Reglamentos ¢ instrucgiones del EMPLEADOR o, sus Rept
anigmda*"_‘“:.wios-‘ﬁmj@am_i_Zdi"lﬂ]g#qk 1¢ Prof

T Tolpigr B R T T
Segunda:- Las partes acierdan quo EL{LA) TRABAJADOR(A} se obliga: 3) A presiar s, servicios . 105 dlas.y -
hordrios. indicados ‘por EL EMPLEADOR; b). A-cumplir t8das 'y cada’ una de- las. instructiones que s¢ le.impartan .-
verbalmente o por escrito, pot-medio.de-lus Cualés e amiplie o restrinja ol ampo de actividades; c) A guardar estriea: ..
reserva de toda la informacién que [legue o' si: conocimiento,: en razbn de'siy fabor y- que sea’de natiralezd tedervada; g ¢
cuya comunicacién a terceros pueda causar perjuicios a la-Universidad.-d) Permitir- que LA UNIVERSIDAD gublique-en -
sus paginas web institucionales, y eni publicaciones instincioftales como-revistas y similares, I hoja-de vida; fotografiay. - -
demés informacién rclacionada con los.méritos' e EL{LAY TRABAJADOR(A) en'el. plant: gcaderico-¢ infelecial.
Tercera: - Acuerdan las.partés que este Tontrato tendr una dirtacién-entre ol un (1) dias del mes de-Agosto (8).del afio - -
dos mildiecisels 2016). teriina. definitivamente por. dencimiento.de plazo y cutiplimiento de Ja obra o labor.
* " conratada et creinta - (30) dias del mes'de:Noviembre (1) dei aiio dos-tii-dievisels(266); por-io cual no bré-lugara -

aplicar la regla’ supletoria.de 1a voluntad de Jos ‘contratantes. contenida-enel erticulo. 101 el Cédigo Sustantivo del”

* Trabajo.:Cuarta: - Los primeros freinta (30} dias:del préseiiteContrato: sof de periodo de priieba. y-por consiguiente,

. Cualquiera” de las partes - podrd. terminarlo unilateralmente. ‘en : cualduicr. momento “durdnte - dicho - perfogdo 'sin. - -

- indemnizaciones. Quinta? - EL EMPLEADOR pagark o EL:(1LA) TRABAJADOR(A), um: salario de. ($3:026.000) tres -
millones:véintiseis mil: pesos pagadero cii la formia de pago pactada en la Clansufa priméra, con base en la(s) tarifa(s) por

hora-citedra efectivamente dictada, pagadero ¢n ol lugar donde se presta 2t servicio, en- (castro 4) mensualidades - -

vencidas, més un dltimo pago. equivalents o liquidacion-de prestaciones sociales, ol cual serd consignado en_la misma- -

. Cuenta de nbmina corresponidiente. Este salario-remuriera Ja actividad ordinaria: de EL(LAY TRABAJADOR(A), en los’

- términos' establecidos en sus ‘fimciones: y- dg .acuerdo ‘con:Tas instrucciones que: ¢ imparta EL EMPLEADOR © sus ™

_Representantes, ¢ incluye el valor: correspondiente 4] ‘déscanso en <dominicales y festivos;- lo mismo qire los recargos.

Iegalcs por jomada noctuma horas extras.y trabajo. frestadv’en horas de-descanso, obligatorio durahté ef mes respectivo,
‘tiempo destinado para evaluation; ya que:pars fijar la remieacion total se tivieron eh/Ceicnt:estos aspectos, CUy6 vator. .

' Queda:involucrado ¢ incluido"cni-fas asignscionés estipuladus: Sexta: - Lss partes decl rarentendery. aceplar que ada .

" finalizacién de-Ia relacién laboral, ¢esstaobligacién ei‘cabeza dé EL EM R eguridad 5o

(pensiones, salud y riesgos. profesionalesy y-ésta’ queda por tiienita'de EL TRABAJADOR: Si EL, TRABAJADOR no- -

EMPLEADOR d¢ €olizar a-la ‘seguridad social

cuenta coi:cobertura én Seguridad social en-materia de pénsiones; salud. y:riesgos: profesionales.como consecuencia‘de - .

otra relacién laboral, EL: TRABAJADOR es:&f énico responsable de afifiarse af sistema corrio independiente’y realizar sus -
propias tofizaciones. Séptima: - Las partes-acuerdan que EL (LA) TRABAJADOR(A), por [as circunstancias de su labor,
desempetia;un cargo de: Marigjo'y: Confianza; de ‘acocrdo cori 10 dispuesto en ‘el Codigo- Sustantivo del Trabajo estd - -
iexcluido de la regulacion sobre jorhada. méxima legal. Por o/ tanto no tendré derecho al pags de horas extras. si requiere
. extender’ S Jomada por,razén de su.activided. Igualmente e achierda- g EL (LA) TRABAJADOR(A) e obliga a
. ‘cumplir-con-los horarivs, ta.jornada de rabajo y Tas reglamentaciones que EL EMPLEADOR tenga &l réspecto, Octava: =

- - Las pantes scuerdan que 'son justas cansas.para poner: término a este Contfato; unilateralmente, las enumefadas en el ~ -

*.Cédigo’ Sustantivo de]_tT[abfq'ijQ:)"".adcrh'ﬁs'}pp;in;pm‘te‘v-‘d'eji,-EEffEM{’bEADOR{.-]qsf.'s?gui'e'nt'qs_f.:faﬁas;qiler.bai‘.a)‘fe_'l’,'efec_io.s:A R
- -, califican de-graves: a) 1a violaciom{por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A). de sus ‘obligaciories y/o_ prohibiciones- .
Jegales, contractuales o réglamentarias, ‘y/c-incumplif con fas-politicas, normes ¥ procedimientos establecidos por EL -
EMPLEADOR o sus Representaites; b}.La rio asistericia puntual al trabajo,’ con excusa. suficiente a juicio de EL .
EMPLEADOR; <) El hecho de que EL(LA) TRABAJADOR(A} llegue ernbriagado(a) o bejo efectos de estipefacientes, o

.que ingicra. bebidas embriagantes y/o utilice.sustancias enervantes en el sitio de trabajo,-ain- por: primera vez; d) Las .-

- desavenencias o peleas ctiv sus compafieio(a)s de trabajo; e) L4 no asistencia, a'una sesion: completa de 4 jomada de
. rabajo, sin'excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, ‘afm por laprimesi vez; f) Revelar secretos o infatmes dela . -

d ..'Univc’rsidadj.-.g)*suspmd&ﬁéﬁir‘idéqgs.."}ght'e's-:ﬂle"ié‘_%qwﬁﬂa;’ién_—"d'e’_lnqufsgaaiqfd_ir}aﬁadéﬂ'&aggjg; sin-atrtorizacién de EL - - s
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- las’ que indiquen-los- Reglamentos lnternos-de*EL: EMPLEADOR: ' Décima: ~ Las modificaciones que se’efectiien al

k“pjﬁvww.gcg.ﬁ.mm, !’;d % Jaf“wbp&
_:Adlg;malmm‘ﬂ«
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la fundacién Centro Internacional de Toledo para la Paz - Colombia (en adelante, CITpax -
Colombia), .con ,nimero de identificacién tributaria 900.457.804-1, domiciliado en la calle 79B No. 8-11
Bogotd-Colombia, que en adelante y para los efectos de este contrato se denominard el CONTRATANTE,
representada legalmente por Claudia Fabiola Medina Aguilar, mayor de edad, residente a estos efectos en
_ Bogota-Colombia, en la avenida circunvalar No 70-88 Rosales, identificada -con_cédula de ciudadania No.

52.690.878 de Bogotd; y por otra parte, IVAN UBERTY ORTIZ, mayor de edad, residente a estos efectos en
Cali-Colombia, 44 Norte #6N-66 , dpto. 201, Cali, identificado con cédula de ciudadania No. 94.505.974, que en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un
contrato de prestacién de' servicios profesionales que se regulard por las cldusulas que a continuacién se
expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de que
trata este contrato: .

Primera. Objeto del contrato. A

El CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios,
elementos de trabajo, prestara los servicios de PSICOLOGO, en el municipio de Palmira (Valle del cauca)

Segunda. Plazo de ejecucién del contrato.

Segunda. Plazo de ejecucién del contrato.
El presente contrato se ejecutard durante un periodo de ocho (08) meses y tres (2) dias a partir del 13 de abril
y hasta el 16 de diciembre de 2016.

Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del ioontrato el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, las partes suscribirdn una minuta, que hara parte integral de este contrato.

Tercera. Yalor del Contrato. ' r -

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por concepto de honorarios profesionales, la suma total de
VENTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS M/CTE ($20.250.000.00), los
cuales se pagardn asi: ocho (8) pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS M/CTE ($2.500.000) y-un pago final por valor dc DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($250.000.00), a la recepcién del cumplimignto a satisfaccion de las tareas y productos, acordados
para cada mes de ejecucién del servicio.

- El valor del contrato se pagard si el CONTRATISTA cumple con las obligaciones
contenidas en el Anexo I del presente contrato. Eventualidades:

En caso que el CONTRATISTA no cumpla con los servicios acordados por causas imputables al
CONTRATANTE, habrad lugar al pago de los honorarios estipulados por las partes. Por ‘el contrario, si el
CONTRATISTA no cumple con los servicios acordados por causas a él imputables, se condicionara el pago de
los honorarios a la entrega final de los productos que se acuerden entre las partes, siempre que los mismos,
sean satisfactorios y 6ptimos de acuerdo con los sefialamientos del CONTRATANTE.

Cuarta. Facturacién v realizacién de los pagos.

El CONTRATISTA presentard su cuenta de cobro y el comprobante de pago de sus aportes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 797 de 2003: modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de 1993 en el
sistema de pensiones y en concordancia con lo establecido en el articulo 157 de la Ley 100 de 1993 para el
sistema de salud y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012: Modificatorio del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de
1994 referente a la obligatoriedad de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y el Articulo 18 del Decreto
723 de 2013 referente a la obligatoriedad de presentar el certificado del examen pre-ocupacional al
CONTRATANTE. .

El pago de los honorarios se realizard mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria indicada por el
CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacién de la cuenta de cobro o factura
al CONTRATANTE.
: 1
Direccion: Calle 79 B Na.8-11 oficina 201-202, Bogota - Colombia
Tels: 3178134 -3130616, www.citpaxobservatorio.org
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Sobre el importe establecido por concepto de honorarios, se practicardn las retenciones de Ley a que haya
lugar. .

Quinta. Obligaciones del contratante.

El CONTRATANTE se compromete a: 1. Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las labores
asignadas, de manera oportuna, para la debida ejecucién del contrato; 2. Pagar cumplidamente el monto
estipulado por la prestacién de los servicios profesionales prestados siempre que los mismos se hagan de
manera oportuna y diligente; y, 3. Cumplir las demds condiciones y estipulaciones del presente contrato.

Sexta. Obligaciones del contratista.

El CONTRATISTA debera: ‘1. Cumplir en forma eficiente y oportuna con los productos encomendados por el
CONTRATANTE y aquellas oblijaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, .
especialmente las sefialadas en la cldusula primera del presente contrato; 2. Cuidar responsable y
diligentemente las instalaciones equipos y dema3s infraestructura del CONTRATANTE, so pena de pagar a sus
expensas cualquier dafio ocasionado con intencién, por descuido, o con negligencia; 3. No asesorar, apoyar o
representar, simultdnea o sucesivamente a quienes tengan intereses contrapuestos o coincidentes con el
Observatorio, sin perjuicio de que puede realizar, con el consentimiento del CONTRATANTE, gestiones que
redunden en provecho comun; y, 4. Informar tan pronto surja alguna circunstancia que indique que no podra
seguir cumpliendo con el objeto del contrato. :

Como profesional independiente, el CONTRATISTA no tiene derecho a los beneficios laborales de los empleados
de esta condicién de CITpax. EIl CONTRATISTA se compromete con el CONTRATANTE a acreditar a este, cada
mes y durante la ejecucién del contrato y de, en su caso, las minutas, el pago de seguridad social integral,

conforme a lo dispuesto en la ley 100 de 1993, lo cual serd un requisito para dar tramite al pago de sus facturas
o cuentas de cobro. : .

El CONTRATISTA asume las condiciones y requisitos para asegurar su responsabilidad y:la de los errores y
omisiones producidos.’

Octava. Responsabilidad del Contratista.

Las partes acuerdan que se entiende que el CONTRATISTA se obliga frente a EL CONTRATANTE, a cambio de
un precio, a proveer, a realizar la totalidad de las actividades descritas en el presente contrato y los documentos

- que hacen parte del mismo. En consecuencia, EL CONTRATISTA, asume una responsabilidad global frente a
EL CONTRATANTE. : :

Paragrafo Primero: EL CONTRATISTA conoce y ‘asume su exclusiva responsabilidad, de los riesgos
implicados en el desarrollo de su actividad y los que se deriven de ella, EL CONTRATANTE queda exonerado de
responsabilidad civil y contractual y extra contractual por los dafios que EL CONTRATISTA, sus empleados y/o
contratistas llegaren a sufrir en razén de su actividad.

Novena. Derechos de titulo vy uso del nombre del Observatorio-CITpax.

EL CONTRATISTA. sélo utilizard el nombre del Observatorio-CITpax en las actividades autorizadas. Todos los
demds usos serdn considerados como violacién de las obligaciones.asumidas.

CITpax es el propietario de todos los derechos y de cualquier trabajo creado por el CONTRATISTA en relacién
con este contrato, incluyendo todos los derechos de autor, patentes o marcas registradas, titulo, o cualesquiera
otros derechos de cualquier naturaleza y en cualquier forma bajo este contrato,

Aceptando este acuerdo, el CONTRATISTA transfiere dichos derechos al CITpax.

CITpax se reserva los derechos de explotacién, divulgacién, distribucién, comercializacién y reproduccién total o
parcial del contenido de los informes o trabajos realizados por el CONTRATISTA.

-z 2

Direccién: Calle 79 B No.8-11 oficina 201-202, Bogota - Colombia
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Décima. Confidencialidad.

El CONTRATISTA acepta que cualquier informacién cientifica, técnica o académica a la que haya podido tener
acceso por el desarrollo de la prestacion de servicios, que se refiera a los asuntos institucionales, financieros o
cualquier otro del Obsgervatorio y del CITpax, sera tratada por el CONTRATISTA con una total confidencialidad
y no serd revelada bajo ninguna circunstancia a otras personas, firmas u organizaciones.

Décima Primera. Causales de terminacién del contrato.

El presente contrato se podra dar por terminado por cualquiera de las siguientes causas:
a) El mutuo consentimiento; 2556 %

b) La terminacién de la obra o labor contratada;

c) La expiracién del plazo fijo pactado; . 7 .

d) Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la normal ejecucién del - objeto contractual;
e) La liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento; B

f) La suspensién de actividades por parte del empleador durante mas de 120 dias;

g) Por incumplimiento de cualquiera de las partes. ‘ )

)

. Décima Segunda. Fuero y unicidad del documento.

Las partes, ‘con renuncia a cualquier btro que pudiera corresponderles, se someten al fuero de los Juzgados y
Tribunales de Bogota. ) . * ;

Manifiestan de modo expreso que no existe, aparte de lo convenido en este documento, ningln otro pacto
verbal o secreto que modifique, afiada o complemente a lo contenido en aquel. : E F

Décima Tercera. Cldusula compromisoria.

Las partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién
del presente contrato, la misma sera resuelta por un tribunal de arbitramento con domicilio en la ciudad de
Bogotd, integrado por tres (3) arbitros designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se
regiran por lo dispuesto en el decreto 2279 de 1991, en la Ley 23 de 1991 y demas normas que modifiquen o
adicionen Ja materia. ’ ' A

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligaciéh clara, expresa y exigible para las
partes. _ ‘ ’ —

Este contrato se firma en dos ejemplares pai’a las partes en la ciudad de Palmira (Valle) a los trece (13) dias del
mes de abril de 2016. . : g £

P !

EL CONTRATANTE : . EL CONTRATISTA

Claudia F. Medina Aguilar 'IVAN UBERTY ORTIZ
CITpax - Colombia

Nit. 900.457.804-1 C. 94.505.974

Ahexo I
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La ley 975 de 2005 contempla la implementacién de un programa de resocializacién y reintegracion para los
desmovilizados y postulados a'la Ley de Justicia y Paz, bajo el precepto que una reincorporacién exitosa a la vida
civil es un mecanismo de prevencion a la reincidencia de conductas delictivas.' Un programa de resocializacién y
reintegracién Se constituye de esta manera en una de las principales estrategias para dar cumplimiento a las
garantias de no repeticién establecidas en la ley 1448 del 2011 como parte de la Reparacién Integral a las
wctamas del conflicto armado. \ i .

Atendiendo a estas necesidades y en consideracién de la posible libertad de los postulados al cumplirse los ocho
aflos de pena alternativa contemplados eri la Ley de Justicia y Paz, la Direccién dé Justicia Transicional del
Ministerio de Justicia y del Derecho, vio la necesidad de hacer la adaptacién e implementacién, de un programa de
resocializacién en los diferentes centros penitenciarios del pais donde se encuentran los excombatientes
desmov"lzados y pnvados de su Ilbertad en el marco de justicia y paz. g

El Mumsterlo, teniendo en cuenta el amplio conocimiento que tiene CITpax—CoIombia del proceso de Justicia y Paz,
lo invité a apoyar este proceso mediante la celebracién de un contrato para brindar acompafiamiento psicosocial
'y formacién en dereches humanos en clave de justicia restaurativa reconciliacion y emprendimiento en el
Establecimiento Penitenciario de alta Seguridad y Carcelario de Palmira valle del cauca para los postulados ala
Ley de Justicia y Paz que se encuentran alli recluidos. X ;

Térmlnou‘ de referencia
- PSICOLOGO

v

El EQUIPO DE PSICOLOGOS, bajo la supervisién de Ia Coordinadora en Atenclén Psicosocial, ejecutara el plan
de atencién en materia de acompafiamiento psicosocjal para lo cual deberd contribuir a la aplicacién de la .
herramienta de caracterizacién psicosocial, a la sistematizacién de la informacion recolectada con el instrumento
de caracterizacién y contribuird en la definicién de los contenidos de cada una de las sesiones individuales y de
los talleres colectivos. Deberd brindar atencién psicosocial a un grupo de postulados que le sea asignado por la
Coordinadora de Atencion Ps:cosocial sistematizar el proceso individual' de los postulados a atender y aportar
los insumos necesarios para la elaboraclén del informe final de cierre del proyecto. "

Las tareas del psicélogo son:
- Disefiar el plan de trabajo especifico para la atencion psicosocual de cada uno de los postulados que le hayan
sido asignados.
- Participar en el proceso de aplicacién del instrumento de caracterizacién de los postulados
- Contribuir en la sistematizacién de la informacién recogida en a herramienta de caracterizacién.
- Disefiar e implementar minimo 200 sesiones individuales de atenc16n psicosogial con una: duraclén de 40
minutos, con cada uno de los postulados.
- Llevar a cabo minimo 2 talleres colectivos por postulado de atencién psicosocial.
- Elaborar y actualizar de manera permanente un informe individual sobre el proceso de atencién psicosocial de
cada postulado.
- Entregar las conclusiones y hallazgos que sirvan de insumo para la elaboracién del informe final’

El psicélogo entregaré los siguientes productos:

- Plan de trabajo especifico de atencién psicosocial.

- Sistematizacién de la informacién de caracterizacion.

- Informacién del proceso de atencién psncosocial para cada uno de los postulados

- Garacterizacién final individual para cada uno de los postulados.

- . “Documento con el disefio de sesiones individuales y sesiones grupales.

-~ Documento de insumo para el informe final segun las especificaciones del Coordinador del proyecto y de la
- Coordinadora en atencién psicosocial.

Perfil:
Titulo universitario en Psicologfa, Trabajo Social, Medicina y/o otras disciplinas en el drea de la salud.

’
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Minimo cuatro (4) afios de éxperiencia acreditada en el ejercicio profesional.

X i i )
Trabajo con poblacién vulnerable. Conocimiento de los procesos de reintegracién y/o resocializacién de
.excombatientes, asi como de la situacién carcelaria colombiana seran considerados como una ventaja. Deseable

experiencia de trabajo con poblacién reclusa, y en especial con poblaciones vulnerables en el contexto del
conflicto armado. ¢ .

Tipo de contrato:
Tipo de contrato:
Contrato por prestacién de servicios.

Duracion: ‘ '
8 meses y tres (3) dias (desde 13 de abril hasta 16 de diciembre de 2016)

Honorarios y forma de pago: ‘
El monto total de los honorarios serd de vente millones doscientos cincuenta mil pesos colombianos m/cte.
($20.250.00000) el cual serd cancelado de la siguiente manera:

Ocho pagos mensualés de dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000) 'y un pago final de doscientos
cincuenta mil pesos mj/cte. ($250.000.00). '

5
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§ !
Yo, IVAN UBERTY ORTIZ , con cédula de ciudadania niumero No. 94.505.974, DECLARO que, tal y como consta
en la cldusula décima del contrato por prestacién de servicios, suscrito el 13 de abril de 2016 con la fundacién
CITpax - Colombia, entidad legalmente constituida e identificada con Nit,900.457.804-1, que la informacién
cientifica, técnica o académica a la que tenga acceso por el desarrollo del servicio, asi como la informaciéon
referente a los asuntos institucionales, financieros o cualquiera otra del CITpax-Colombia, sera tratada con total
confidencialidad y-no sera revelada bajo ninguna circunstancia a otras personas, firmas u organizaciones.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién en Palmira (Valle), a los 13 dias del mes de abril de 2016 .

it

)

Nombre y Apellidos: 'Vf’l"‘ (be"h/ Oz Q | . [FUELLA
Codula: 4. sos-MNd.

Celular: . 20O AR 3€ >

E-mail: IVOM_Lbe A‘:/@lr\ohwoﬂ. WM,

Skype:

6 ‘ »
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CERTIFICADO LABORAL

Save the Children International SCI, NIT. 900.537.723-7, certifica que, IVAN UBERTY
ORTIZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 94.505.974 expedida en
Cali, laboro desde el 28 de septiembre de 2015 al 31 de diciembre de 2015,
desempefando el cargo de Oficial de Educacién para Acompaiiamiento y Capacitacion en
la Secretaria de Educacién Departamental con sede de trabajo en Valle del Cauca,
mediante contrato laboral a término fijo, devengando un salario basico mensual de
$3.636.363 mds prestaciones de ley colombianas.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma en la ciudad de Bogota D.
C., a los veintitrés (23) dias de Diciembre de 2015.

Atentamente,

1ave The Chy
fj{i‘erﬂaﬁena} S
Kl 900.53 ; -(:T

‘/%C %W%@
MARIA CONSTA CONCHATC.

Oficial Nacional de Gestion de Recursos Humanos

Este documento es vilido como original. Save the Children trabajando juntos por la nifiez colombiana
www.savethechildren.org.co

Save the Children
Transv. |7 No.45D - 3| Bogota - Colombia
PBX. 7444867 / Fax 102
www.savethechildren.org.co
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Libertad y Orden

Presidencia Reptblica de Colombia
Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social
y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas

ACTA TERMINACION Y LIQUIDACION

1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONTRATO: DAPRE-ACR N° 295 de 2011
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
CONTRATANTE: GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, representada por
JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de
Consejero Auxiliar.
IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO
CONTRATISTA: C.C. No 94.505.974
Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para fortalecer y monitorear en los municipios que le sean
OBJETO: asignados los procesos educativos de la poblacion en proceso de
) reintegracion del DAPRE-ACR, realizando actividades en forma
articulada con las instituciones de educacion y propendiendo por la
corresponsabilidad institucional.
FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de enero de 2011
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses contados a partir de la expedicion del registro presupuestal
FECHA DE EXPEDICION DEL 13 de enero de 2011
REGISTRO PRESUPUESTAL
VALOR DEL CONTRATO $17.655.000
Se establecieron dos pagos:
a. Dos (2) pagos proporcionales, a los servicios prestados en los
. meses de enero y julio de 2011.
FORMA DE PAGO: b. Cinco (5) pagos, cada uno por la suma de $2.942.500,
correspondiente a los servicios prestados en los meses de
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2011.
FECHA DE TERMINACION: 12 de julio de 2011
SUPERVISION A LA FECHA DE LA | ROCIO GUTIERREZ CELY
PRESENTA ACTA: C.C. N0 29.181.472

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO.

De acuerdo con el Certificado de Supervision, la ejecucion de los recursos del contrato presenta el siguiente

Balance Financiero:

ESTADO FINANCIERO
CONCEPTO VALORES
Valor del contrato $17.655.000
Fecha del pago
Pagos realizados 31/01/2011
$2.942.500
18/02/2011 $1.765.500
01/04/2011 $2.942.500
02/05/2011 $2.942.500
01/06/2011 $2.942.500
01/07/2011 $2.942.500
Valor pagado a la presente fecha $16.478.000
Valor a pagar por los servicios prestados del 1 al 12 de julio $1.177.000
de 2011 con la presente acta al contratista
Valor final ejecutado $17.655.000

Calle 14 N° 7-19, Piso 11
PBX 5629300
www.presidencia.gov.co
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3. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA'Y CONSTANCIAS:
Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos:

a. Acta de Entrega de Bienes e Informacién suscrita por el contratista, el supervisor

b. Pazy Salvo de Tecnologia

c. Certificacién expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las
obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente.

d. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud y pensiones).

e. Informe de actividades del tltimo periodo del servicio efectivamente prestado e informe final de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del
contrato.

f. Informe del Supervisor

g. Evidencia de que no tiene comunicaciones pendientes por tramitar en el sistema SIGOB

h. Reporte compromiso presupuestal de gasto.

El Supervisor, durante la ejecucidn del contrato, hizo constar:

a) Que el Contratista cumpli6 a satisfaccidn el objeto del contrato y queda a paz y salvo con el DAPRE-ACR
por todo concepto.

b) Que el Contratista durante la ejecucion del contrato cumplié con el pago de la totalidad de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, de conformidad con las normas legales
vigentes.

En consideracién de lo anterior, las partes
ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar por muto acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios DAPRE No. 295 de 2011 suscrito
entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR y IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO.

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto una vez el DAPRE-ACR pague el valor
adeudado al (la) Contratista y, en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accion administrativa, judicial o
extrajudicial por razén del contrato que se liquida.

En constancia se firma en Bogota D. C., a los

EL DAPR-ACR, EL CONTRATISTA
NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE DEL CONTRATISTA
JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO

Proyectd: Natalia Castro Gonzélez
Reviso: Natalia Cardenas Rubio
Aprobo: Adriana Rojas Rodriguez
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CONTRATO DAPRE-ACR No.: 594
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: $17.655.000
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2010

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No,
19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con el
nombramiento efectuado por el Director del DAPRE, mediante resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y
posesionado sequn consta en acta No. 046 de la misma fecha, con facultades para celebrar contratos, segin
consta en la delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Resolucion No. 1559 del 20 de agosto de
2008, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte, y por la otra VAN UBERTY ORTIZ
RESTREPO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 94505974, quien declara bajo la gravedad del
juramento, con a firma del presente documento que no se encuentra incurso(a) en causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley, i figura en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica y, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato
contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determind que las funciones sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 y ef
numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para la Reincorporacion a
la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica - DAPRE.

b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se cred en el DAPRE la Alta Consejeria para la Reintegracion Social
y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Amas - ACR, a quien comesponde entre otras funciones:
1.Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la reintegracion social y econémica de las personas
0 grupos amados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva,
en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del [nterior y de Justicia y la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados a financiar el
funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion y los planes y proyectos que se adelanten en
desarollo de la misma, 3. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia
con los principios de la funcion administrativa.

¢. Que la estructura dada para el DAPRE-ACR esté conformada por una planta de personal insuficiente,
conforme al Decreto No. 3044 del 7 de septiembre de 2006.

d. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio de conveniencia y oportunidad — téminos de referencia, es
necesario realizar el presente contrato,

f. Que el compromiso econdmico del presente contrato se encuentra amparado con la viabilidad de recursos
No. 0035 del 26 de mayo de 2010.

g. Que €l presente contrato se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento del contrato de fiducia N°140 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por
el supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas
de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con: 2.1,
Obligaciones especificas: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria
para la Reintegracion (ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir fa ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante,
de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Sequir el o los protocolos de
seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR.
5. Desarollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliana, asesorias y demas actividades que indique el Servicio
Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo fodas las actividades necesarias que pemmitan brindar a los
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participantes los senicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7. Anexar los
soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la
unidad de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La
Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual
que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo. 2.2, Otras obligaciones: 1.
Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el
supervisor. 2. Supervisar los contratos que le sean asignados para el efecto por el Consejero Auxiliar y rendir
los informes. A la finalizacion del contrato presentar un informe de supervision de cada contrato asignado, en el
que se evidencie la ejecucion del contrato supervisado. 3. Presentar a la finalizacion del contrato un informe de
gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del
contrato. 4. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se generen en desarrollo del objeto
contractual de acuerdo con los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestion de
Correspondencia y Archivos Oficiales del DAPRE y para la liquidacion del contrato es necesario que entregue
inventario de los documentos framitados. 5. Tramitar las comunicaciones internas y externas en el sistema de
informacion SIGOB, de acuerdo con el Manual de Comunicaciones y Archivos del DAPRE y al finalizar la
ejecucion del contrato presentar informe en el que conste expresamente que no hay comunicaciones
pendientes de tramite y a su cargo en el sistema de informacion SIGOB. 6, Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.
7. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga a: a) Conservarlos y dar adecuado
uso, manejo y organizacion. b) Devolverios al DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro natural. ¢) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza imevocablemente
al DAPRE-ACR para que teniendo como base los precios del mercado, el valor total adeudado por el (los) bien(es)
a su cargo, se descuente de las sumas que el DAPRE-ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que
compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el
bien por uno de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la
adopcion de medidas previstas en el confrato y de conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR
adelantara las acciones legales pertinentes. 2.3, De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: 1.
No divulgar la informacion que le sea suministrada por el DAPRE - ACR o que obtenga en desarrollo del objeto
contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE ~ ACR. 2.
Guardar secreto profesional. 3. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, i utilizar, indebidamente los secretos que
se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningiin
fitulo frente a terceros ni en provecho propio; 4. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a
menos que haya recibido autorizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongaré incluso
después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afios. El DAPRE-ACR se reserva el derecho de
hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuando lo considere necesario
y como tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona natural o jurldica designada para tal fin, realice las
investigaciones que considere pertinentes sobre su persona, asi como sobre su entomo.. PARAGRAFO: E|
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR adelantara las acciones legales pertinentes. 3. PLAZO DE
EJECUCION: La ejecucion del contrato inicia desde la fecha de suscripcion del mismo y la expedicion de la
Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010. 4. VALOR: El valor del presente contrato es hasta
por la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($17.655.000), el cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. EI valor final del contrato
correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato, sblo
habré lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente prestados. 5. FORMA Y REQUISITOS PARA EL
PAGO: Los pagos, se haran asi: Seis (6) pagos mensuales cada uno mensualidades, cada uno por la suma
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($2.942.500).
PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe
de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion
del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema General de Seguridad Social de acuerdo con lo
previsto en la nomatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social, EI (ltimo pago estara sujeto al acta de liquidacion. En todo caso, los pagos serén
proporcionales al servicio prestado y el ilfimo pago estara sujeto a la presentacion de: i. Informe final de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato, fi.
Informe de supenvision de cada contrato asignado, en el que se evidencie la ejecucion del contrato supervisado,
iii. Inventario de los documentos tramitados de acuerdo con lo indicado contractualmente en materia de
archivos, iv. Inventario de los documentos tramitados en SIGOB y la suscripcion del Acta de liquidacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se haran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los
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documentos requeridos para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el
trémite para el pago a CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.
PARAGRAFQ TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran mediante abono en cuenta de acuerdo con lo
indicado para el efecto, por escrito, por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA prestaré su servicio en la ciudad de CALI; sin embargo, en caso de que EL CONTRATISTA deba
desplazarse a otros lugares del pais y cuando las necesidades para el cumplimiento del objeto contratado lo
requieran, sequn solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconocera o cubrira los gastos o expensas de viaje,
seqin se disponga por €l DAPRE-ACR. 7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En
consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. Asl mismo, entre
EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., tampoco existe relacion laboral alguna. EI DAPRE-ACR es el (nico
receptor del servicio. 8. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP.. EL
CONTRATISTA, manifiesta que si se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segln documento anexo el cual hace parte integral del
presente contrato, PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato decide modificar la
manifestacion de que trata la presente clausula, deberé diligenciar un nuevo formato expresando la intencién
respectiva, el cual también hara parte integral del presente contrato y diligenciara el formulario respectivo
acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de la ARP
comespondiente. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderé a su propio costo al
DAPRE - ACR de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamollo de este contrato.
El contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores ylo terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE -~ ACR, con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. 10. SUPERVISION: La Supervision del presente contrato
sera realizada por la persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar del DAPRE-ACR, quien seré el
responsable de: 1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; 2. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con a respectiva constancia de haber
verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Sequridad Social Integral de acuerdo con lo
previsto en la nomatividad vigente. 3. Solicitar la terminacion o liquidacién del contrato; 4. Remitir oportunamente
a la Unidad Administrativa y Financiera o el rea que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos
necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA; 5. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar al
Area de Contratacion del DAPRE-ACR o el area que haga sus veces, un informe de supervision, en el que se
evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la
liquidacion del contrato; 6. Formular al CONTRATISTA, las observaciones e instrucciones que estime
procedentes para el desamollo y ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente
al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial del contrato, asi
como solicitar las modificaciones, suspensiones, o promogas, cuando a ellas haya lugar; 9. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para el buen desamolio de
éste, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del DAPRE o el acto administrativo que lo
modifique o sustituya. 11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO se terminara por
las siquientes causales: 1. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. 2. Por haberse ejecutado el objeto
contractual. 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que ello de lugar a
indemnizacion o compensacion alguna para el contratista. 4. Por incumplimiento del cualquiera de las
obligaciones estipuladas en el presente contrato, 5. Por vencimiento del plazo, en caso de no haberse dado una
terminacién anticipada del mismo 6, Las demés sefialadas en la Ley. 12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A
este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interpretacion, terminacion
unilaterales y caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demés nomas concordantes. 13. CESION: El
contrato no se podra ceder a persona alguna, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE- ACR. 14.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que ocumieren entre las
partes con motivo de la ejecucion, interpretacion o incumplimiento del presente contrato, seran solucionadas por
cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. 15. SUSPENSION TEMPORAL:
Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas,
podrén suspender la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de documento en el que conste la
‘ suspension, sin que para efectos del plazo de ejecucion del mismo se compute el tiempo de la suspension. 16.
; CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de mora, incumplimiento parcial o retardo en el cumplimiento de las
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obligaciones propias del contrato por parte del CONTRATISTA, el DAPRE - ACR mediante acto administrativo
motivado podra hacer efectiva la clausula penal de apremio, equivalente al uno por mil (1%) del valor del contrato
por cada dia de mora, retardo o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total de contrato, para el efecto EL CONTRATISTA autoriza, con la suscripcion del contrato, el descuento de los
valores a que haya lugar. Es entendido que para la aplicacion de esta clausula, el DAPRE - ACR dara cumplimiento
al debido proceso de conforidad con las nommas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: El
procedimiento para la aplicacion de la clausula penal de apremio sera el siguiente: 1. El supervisor del contrato,
enviara a la Unidad de Contratacion del DAPRE + ACR, informe escrito sobre los hechos que dan fundamento a la
aplicacion de esta clausula, con su concepto al respecto. 2 Recibidos estos documentos, la Unidad de Contratacion
solicitara al CONTRATISTA que presente por escrito las explicaciones del caso. 3. El DAPRE - ACR analizaré la
informacion y si considera que el incumplimiento amerita la aplicacion de dicha clausula, determinaré su monto y lo
descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que
declare el incumplimiento e imponga la aplicacion de dicha cléusula, PARAGRAFO SEGUNDO. El valor de la
presente clausula, ingresaré a la Tesoreria General de la Nacion y podra ser fomada directamente del saldo a favor
del CONTRATISTA, si lo hubiere. De no ser posible, se hara efectivo ante la Jurisdiccion competente. 17. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o de declaracion de caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto
motivado podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del total
del contrato, suma que se considerara como pago parcial de los perjuicios que se causen. PARAGRAFO. El valor
de la presente clausula, ingresara a la Tesoreria General de la Nacion y podré ser tomada directamente del saldo @
favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, 0 de la Garantia Unica. De no ser posible, se hara efectivo ante la
Jurisdiceion competente. 18. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de mutuo
acuerdo y como requisito para el ulimo pago de acuerdo con lo indicado anteriormente. 19, DOCUMENTOS
DEL_CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato, los sefalados en el texto y todos los
documentos expedidos en las efapas precontractual, contractual y en la fiquidacion del mismo. 20.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona e inicia su ejecucion con la firma de
las partes y la expedicion de la Viabilided Presupuestal. 21. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el
domicilio de este contrato es Bogota D.C. 22. NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se realizarén, as: 1. EL
DAPRE-ACR: Calle 14 No. 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad Horizontal, Bogota D.C. 2. EL
CONTRATISTA: En la direccion en calle 2 Oeste No. 26-30 Cali; teléfono: 5527580 - 301 5465955; correo
electronico: ivanortiz@presidencia.gov.co.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes lo suscriben el primer dia del mes julio de 2010.
POR EL DAPRE-ACR, POR EL CONTRATISTA,

L “
IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO
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CONTRATO DAPRE-ACR No. 1458 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO - REGIMEN TRIBUTARIO DEL
CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con [a cédula de ciudadania No, 19.287.106
de Bogota D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPQS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con el nombramiento efectuado por el Director del
DAPRE, mediante resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado seglin consta en acta No. 046 de Ia
misma fecha, con facultades para celebrar contratos, segin consta en |a delegacion conferida por el Director del DAPR
mediante Resolucién No. 1559 del 20 de agosto de 2008, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte,
y por la otra IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPQ, identificado{a) con la cédula de cludadania No. 94505974, quien para
los efectos del presente CONTRATOQ se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido suscribir el presente contrato
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2006 determiné que las funciones sefialadas en
el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa
para la Reincorporacion a la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica - DAPRE. b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se cred en el
DAPRE la Alta Consejerfa para la Reintegracitn Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR a
quien corresponde entre otras funciones: 1.Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la reintegracion
social y econdmica de {as personas o grupos armados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de
manera individual o colectiva, en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y de
Justicia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados
a financiar el funcionamiento de la Alta Consejerfa para la reintegracidn y los planes y proyectos que se adelanten en
desarrollo de la misma, 3. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los
principios de la funcién administrativa. ¢. Que la Ley 1150 de 2007 en el numeral 4 del articulo 2, dispone los casos en
los cuales procedera la modalidad de contratacion directa. d. Que [a estructura dada para el DAPRE-ACR esta
conformada por una planta de personal insuficients, conforme al Decreto No. 3044 del 7 de septiembre de 2006. . Que
segin los estudios previos suscritos por MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA - UNIDAD DE REINTEGRACION SOCIAL,
sefala; “Que la Alta Consejeria para la Reintegracién, cuenta con la Unidad de Reintegracion Social, cuyos objstivos
consisten en; fortalecer las dimensiones cognitivas, fisicas y psicosociales de los participantes para prevenir la repeticion
de actos violentos y el regreso a la cultura de la ilegalidad de ios participantes, por lo cual, la Unidad de Reintegracion
Social requiere contar con un equipo interdisciplinario que le permita satisfacer las necesidades del servicio que se
generen del cumplimiento de sus objetives. (...)" f. Que no existe personal de planta, ni contratista para realizar las
actividades objeto de la presente contratacion, por lo que se solicita contratar ta prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para tal efecto. g. Que el presente contralo se encuentra amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 0260 del 20 de cctubre de 2009. h. Que segin la evaluacidn correspondiente, se
determiné que IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPQ, demuestra la idoneidad y experiencia necesaria, encontrandose en
capacidad de desarrolfar el objeto y obligaciones de |a presente contratacion, razon por la cual no se requiere solicitar
varias ofertas. i. Que el presente confrato se pagara por la SQCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO SA. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento del contrato de fiducia plblica suscrito entre dicha
fiduciaria y DAPRE-ACR en el mes de febrero de 2009. j. Que teniendo en cuenta que el objeto a contratar esta
expresamente sefialado en la ley como causal de contratacién directa, se dara aplicacién a lo previsto en la Ley 1150 de
2007, Decreto 2474 de 2008 y demas normas concordantes. k. Que dadas las consideraciones anteriores, el presente
negocio juridico se regird por las siguientes CLAUSULAS: 1.0BJETO: Prestar los servicios profesionales para
desarrollar la estrategia de atencion psicosoctal a los participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en
¢l o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido en el confrato. 2.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones: 2.1. Especificas en relacién con el objeto
contractual: EL CONTRATISTA se compromete a prestar [os siquientes servicios: 1. Ser canal de comunicacion entre el
participante y Ja Alta Consejeria para la Reintegracién; 2, Ejecutar la planeacién de [a estrategia de atencién psicosocial
y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de
reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencién psicosccial que se seguird con cada participante, de acuerdo con
los lineamientos y protocolos de! Area Psicosocial de la ACR; 4. Segui €l o los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los
participantes la estralegia de atencidén psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Lievar a cabo todas las
actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde lps servicios contemplados en la estrategia de
atencion psicosocial, 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante,
segln los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, manitoreo y
evaluacion a lodas las rutas de atencidn psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y
entregar mensualmente un informe de "Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencidn a Cada Participante”, segn
tos lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el
supervisor; 11, Asistir a tas sesiones de induccion, capacitacién y actualizacidn convocadas por La Alta Consejeria -
Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas abligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para e!
cumplimiento del objeto contratade 2.2. Otras obligaciones: a. Rendir los informes de ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor. b. Supervisar los contratos u 6rdenes que le sean
asignados para el efecto por el Consejero Auxiliar y rendir a fa finalizacién del contrato un informe de supervision de cada
contrato asignade, en el que se evidencie la ejecucidn contactual del contratista supervisado. c¢. Presentar a la
finalizacion del contrato un informe de gestion consolidado en ef que se evidencien las actividades realizadas en el curso
del contrato. d. Cumplir y ejecutar {cuando se requiera) los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de




Gestion de Correspondencia y Archivos Oficiales del DAPRE, documento que regula el proceso de gestion documental
de la entidad. e. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se
estabiecen. f, Contribuir con as actividades necesarias para la implementacién de la Cooperacion Técnica Bilateral,
cuando asi se lo solicite el supervisor. g. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga a: 1)
Conservarios y dar adecvado uso, manejo y organizacion. 2) Devolverlos al DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que
le fueron entregados, En el caso de que EL CONTRATISTA recba archivos, debe entregarlos inventariados con el fin de
garantizar la continuidad de la gestidn piblica. Lo anterior como requisito para efectuar ta liquidacion del contrato. 3)
Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos afribuible al CONTRATISTA. En
estos eventos €] CONTRATISTA autoriza irrevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo como base los precios del
mercado, el valor total adeudado por el (los) bien{es) a su cargo, se descuente de las sumas que el DAPRE-ACR le adeude.
En caso de gue no hubiere sumas que compensar, e CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor antes
mencionado o a reemplazar ef bien por uno de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de eslas obligaciones
puede dar lugar a fa adopcion de medidas previstas en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales segln lo
estipulado en este contrato y de conformidad con la ley y a que el DAPRE-ACR adelante las acciones legales pertinentes
para obtener el pago del valor de los bienes y demés perjuicios causados al DAPRE-ACR. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacidn que le sea suministrada por la entidad o que obtenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos que haya recibido
autorizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta obligacién se prolongara incluse después de finalizado el servicio y
por el término de dos (2) afios. EI DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o
una persona natural ¢ juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su
persona, asi como sobre entorno. 3. PLAZO DE EJECLICION: E! plazo de ejecucion sera desde la fecha de suscripcion
del contrato y hasta el 18 de abril de 2010, 4. VALOR: E! valor de! presente contrato de prestacion de servicios es hasta
por ia suma de ($14.712.500), incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, inclusive el VA si el
contratista es de régimen comin. E! valor final del contralo correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacién anficipada del contrato, solo habré lugar ai pago proporcional a los servicios efectivamente
prestados. 3. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos, se haran asi: a. Un primer pago por la suma de
{$1.177.000), comespondiente al servicio prestado en el mes de noviembre. b. Cuatro (4) pagos mensuales iguales
correspondientes al servicio prestado en los meses de diciembre de 2009, enero, febrero y marzo de 2010, ¢ada uno por
valor de ($2.942.500). c. Un (iltimo pago por la suma de ($1.765.500) cormespondienies al servicio prestado en el mes de
abril de 2010; en todo ¢aso, los pagos seran proporcionales al servicio prestado y el 0limo pago estara sujelo a la
presentacion del informe final de ejecucién contractuat v a la suscripcion del Acta de liquidacion. Para cada pago se
requiere |a presentacion de los siguientes documentos: a. informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacidn del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago &l Sistema
de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢, Copia det recibo o constancia de pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en caso de
que el CONTRATISTA se afilie a esta ultima). PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se harén dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de los documentos requerides para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando eltas fueren ocasionadas por encontrarse
incompieta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. E! DAPRE-ACR reconacer3 intereses moratorios sobre las sumas no canceladas oportunamente
al CONTRATISTA, equivalentes a la tasa dei interés civil vigente a la fecha programada para dicho pago, scbre el saldo en
mora, lo anterior, en cumplimiento del numeral 8° del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
PARAGRAFQO TERCEROQ. Los pagos sefialados se cancelaran por parfe de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA S.A. o quien haga sus veces, mediante consignacion a la
cuenta bancaria previamente indicada por escrito por EL CONTRATISTA. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor
del presente contrato se imputara con cargo al certificade de disponibilidad presupuestal No. 0260 del 20 de octubre de
2009. 7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara su servicio en la ciudad de CALI, sin
embargo, en caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a ofros lugares def pais y cuando las necesidades del
servicio lo exijan, segun solicitud gue le haga el DAPRE-ACR, éste reconocera o cubrira los gastos o expensas de viaje,
segun se disponga por el DAPRE-ACR. 8. SUBORDINACION: EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus
propios medios y con autonomia tecnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo labaral alguno entre el
DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., tampoco existe
relacidn laboral alguna. El DAPRE-ACR es el dnico receptor del servicio. 9. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
suscripcidn del presente contrato, que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y |2 Ley, y que en caso de sobrevenir alguna de éstas, dara conocimiento de la misma al
DAPRE-ACR, de manera inmediata. 10. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la maleria. 11.
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES A.R.P.: EL CONTRATISTA, manifiesta que Sl se afiliara al
Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segin
documento anexo el cual hace parte integral del presente contrato. En todo caso si el CONTRATISTA durante ia
ejecucion del contrate decide modificar la manifestacidn de afiliarse o no al Sistema General de Riesgos Profesionales,
éste deberd diligenciar un nuevo formato expresando la intencidn respectiva, et cual también hara parte integral del
presente conlrato y diligenciara el formulario respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o
desafiliacion en la oficina de la ARP correspondiente. 12. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA
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PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS - ACR de
reclamos, demandas, acciones legales que se generen por dafios o lesiones causados a bienes o personas asi como de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA y asumira
directamente la responsabilidad por las mismas. 13, SUPERVISION: La Supervision det presente contrato sera realizada
por MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ con C.C. 66954153 o por la persona a quien por escrito designe el Consejero
Auxiliar del DAPRE-ACR, quien ser4 el responsable de: a. Vigilar y verificar el cumplimiento de! objeto contractual vy las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA,; b. Elaborar la certificacién de cumplimiento con la respectiva constancia de haber
verificado que ef CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Infegral de acuerdo con lo previsto
en la normatividad vigente. ¢. Proyectar o participar, cuande haya lugar en la elaboracién de las actas de inicio o
suspension que se lleguen a requerir con ocasién de la ejecucién del contrato, o solicitar la terminacion o liquidacion del
contrato respectivo; d. Remitir oportunamente a la Unidad Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en el
DAPRE-ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; a. A la terminacién dei piazo de
ejecucion, entregar al Area de Contratacion del DAPRE-ACR o el area que haga sus veces, un informe de supervisién,
en el que se evidencie la ejecucion contractual del contratista supervisado, junto con la informacion y documentos
necesarios para adelantar la liquidacion del contrato, f. Formular al CONTRATISTA, las observaciones e instrucciones
que estime procedentes para el desarrollo y sjecucién del contrato; g. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos
escritos gue sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato. h. Informar oportunamente
al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial del contrato, asi como
solicitar las modificaciones, suspensiones, o prorrogas, cuando a ellas haya lugar; i. Cumplir ias demas obligaciones que
correspondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para el buen desarrolio de ésle, de conformidad con
lo establecido en el Manua! de Contratacion del DAPRE o el acto administrativo que fo medifique o sustituya. 14. CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONTRATO: Este contraio se terminara por las siguientes causales: a. Por mutuo acuerdo
escrito entre fas partes. b. Por haberse ejecutado completamente el ohjeto contractual, ¢. Por vencimiento del plazo de
gjecucion del contrato, en caso de no haberse dado una terminacion anticipada del mismo. d. Las demés sefialadas en la Ley.
15, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este confrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacién,
interpretacion, terminacion unilaterales y caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
16. CESION: EI contrato no se podra ceder a persona alguna, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE-
ACR. 17. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: E! presente contrato podra ser adicionado,
prorrogade ¢ modificado, previo acuerde de las parles, por escrito y con las formalidades legales, antes de su
vencimiento. 18. SISTEMA DE_PREVENCION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO: EL
CONTRATISTA declara que tiene la obligacién de prevenir y controlar ef lavado de activos y 1a financiacion al terrorismo
en su organizacién y que tomara las medidas de prevencion y control comespondientes y respondera ante ef DAPRE-
ACR indemnizandole cualquier multa o perjuicio derivado de su incumplimiento. 19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias que ocumieren entre las partes con motivo de la ejecucion,
interpretacion o incumplimiento del presente Contrato, seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucidn de
conflictos contemplados en este contrato o en la Ley. 20. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Las partes de
comiin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, podran suspender la
ejecucion del presente contrato mediante la suscripcidn de un acta en la cual conste el evento que motivo 1a suspension, sin
que para efectos del plazo de ejecucién del mismo se compute el fiempo de la suspension. 21. MULTAS: En virtud de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso de mora de cualquiera de las
obligaciones sefialadas en el contrate se causard a favor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Reptiblica - ACR multa(s) equivalente(s} al 0.5% det vator del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el diez por ciento (10%) del valor fotal del contrato. Los monlos correspondientes, se compensaran
directamente, descontando el valor de las mulitas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o
haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado porla
Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con €l fin de garantizar el derecho al debido proceso de EL
CONTRATISTA, se Hevara a cabo de forma previa el siguiente procedimiento; El supervisor del contrato remitira al
CONTRATISTA una comunicacién escrita (via matl, fax, correo cerlificado o entrega personal) mediante ia cual le
informara los hechos constitutivos de la mora en el cumplimiento de la(s) obligacion(es), para que dentro del término
perentorio que fije para el efecto, se pronuncie igualmente por escrito, manifestando las razones y/o explicaciones que
considere pertinentes y allegando las pruebas que estime del caso. Si EL CONTRATISTA a mas tardar en e término
establecido para fa contestacion del requerimiento suscrito por el supervisor cumple la{s) obligacién(es) en mora o
demuestra que el incumplimiento obedece a caso fortuito o fuerza mayor, se entendera que el procedimiento culmina en
esta etapa; caso confrario, el supervisor remitird el requerimiento citado y los demas soportes de éste a la Oficina
Asesora Juridica, a fin de que se determine previa audiencia y garantia al derecho de defensa del contratista, si es
procedsnte o no la imposicidn de la(s) multa(s) correspondiente(s). En el evento de ser procedente ésta (lfima, se
expedira el acto administrativo respectivo. 22. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en
forma total o parcial al objeto o a las obfigaciones emanadas del contrato, pagara al DEPARTAMENTOQ
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, el diez por ciento {10%) del valor total del mismo a titulo
de pena, sin que lo anterior sea Gbice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o se hagan las reclamaciones
por los perjuicios ocasionados. Asl mismo, para efectos de declarar el incumplimiento det CONTRATISTA con el
proposito de hacer efectiva la clausula penal, se aplicara el procedimiento establecido en la clausula 22 de este contrato,
23, LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucién del mismo, lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 1150 de
2007 y demds normas concordantes. 24. DOCUMENTOS DEL_CONTRATO. Forman parte integral del presente
contrato, el{los} formulario(s) de 12 ARP y todos los documentos expedidos en las elapas precontractual, contractual y en
la liquidacion def mismo. 25. PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION: El presente confrato se perfecciona con la firma de
las partes y para su ejecucion requiere de fa expedicion del corespondiente registro presupuestal, 26. DOMICILIO. Para
todos los efectos legales, el domicilio de este confrato es Bogotd 0.C. 27. NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se
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realizaran, asi: a. EL DAPRE-ACR: Calle 13 No. 8 38 piso 3. Edificio Camargo. Bogota D.C. b. EL CONTRATISTA: En
la direccion indicada en el formato de hoja de vida de la Funcién Plblica.

E! presente CONTRATO No. 1458 se suscribe en Bogotd D.C., el diecinueve (18) de noviembre de 2009, en sefial de
aceptacion de todo fo estipulado.

EL DAPRE-ACR, EL CONTRATISTA,

(VAN UBERTY ORTI!Z RESTREPO
C.C. 94505974
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ORDEN DAPRE-ACR No. 319
CONTRATISTA: IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, representada por JOSE
GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, Identificado con la cédula de ciudadania No. 19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de
Consejero Auxiliar del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica-DAPRE, de conformidad con el nombramiento
efectuado por el Director del DAPRE, mediante Resolucion No., 1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado segin consta en acta

No. 046 de la misma fecha, y conforme @ la delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Resolucién No. 1559 del 20 de
agosto de 2008, en cumplimiento de la normatividad aplicable y el Manual de Contratacién del DAPRE, quien en adelante se
denominara DAPRE-ACR, expide |a presents orden a nombre de IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, identificado(z) con la cédula

de cludadania No. 84505974, quien para los efectos de la presente orden se denominara EL CONTRATISTA, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2006 determind que las funciones seffaladas en el numeral 7 del arficulo 2 y el
numeral 18 del articulo 6 del Decreto ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para la Reincorporacion a la Vida Civil de
Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas gor el Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Repiblica -
DAPRE. b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se cre6 en el DAPRE la Alta Consejeria para |a Reintegracién Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR a quien corresponde entre otras funciones: “Disefiar, ejecutar y evaluar la
politica de Estado dirigida & Ja reintegracion social y econbmica dg las personas o grupos armados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntariaments de manera individual o colectiva, en coordinacién con el Ministerio de Dafensa Nacional, ef Ministerio

dei Interior y de Justicia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz'. ¢. Que en este orden de ideas el Gobierno Nacional a través

del DAPRE-ACR, entre otras, disefia, svaliz y ejecuta la politica de Estado para la Reintegracion Social y Econémica de las
persanas o grupos amados al margen de Ia ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva - Politica de
Reintegracion. d. Que el articulo segundo del citado Decreto sefiald las funciones de la ACR respecto de |a Politica de Relntegracion,

entre ellas, las siguientes: Asesorar al Presidente de la Republica y ser el vacero del Gebierno Naclional respecto al desarrollo de la
reintegracion a |2 vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la Ley, que se desmovilicen voluntariamente de
manera individual o colectiva; Disefiar, ejecutar y evaluar la pelitica de Estado dirigida a la Reintegracion Social y Econémica de las
Personas o Grupos Armados al Margen de la Ley; Recibir y administrar los recursos, aportes y los fondos destinados a financiar el
funcionamiento de I2 Alta Conseieria para |z reintegracion, planes y proyecios que se adelanten en desarrollo de la misma, asl como
administrar los recursos humanas, fisicos y financleros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcion adminisirativa. e.

Que a estructura dada para el DAPRE-ACR esté conformada por una planta de personal de cuatro funcionarios, conforme al Decreto

No. 3044 del 7 de septiembre de 2006. f. Que en los estudios previos suseritos por MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA - GERENTE DE

LA UNIDAD DE REINTEGRACION SOCIAL se sefala La Alta Consejeria para la Reintegracion, cuenta con la Unidad de
Reintegracién Econémica, cuyos objefives consisten en: fortalecer las dimensiones cognitivas, fisicas y psicosociales de los
participantes para prevenir la repeticion de actos violentos y elregreso ala cultura de la ilegalidad de los participantes, por lo cual, la [%7
Unidad de Reintegracion Social requiere contar con un equipo interdisciplinario que le permita satisfacer las necesidades del servicio !
que se generen del cumplimiento de sus objefivos.. g. Que no existe personel de planta, ni personal contratado para realizar las  /
actividades objeto de |2 presente orden, segln los estudios previos. h. Que segun la evaluacion correspondiente, se determind que /
|VAN UBERTY ORTIZ RESTREPO, demuestra la idoneidad y experiencia necesarias, enconirandose en capacidad de desarrollar el
objeto y obligaciones de la presente orden, razon por la cual no se requiere solicitar varias ofertas. |. Que la presente orden se
pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento del
contrato de fiducia publica suscrito entre dicha fiduciaria y DAPRE-ACR &n el mes de febrero de 2009, |, Que EL CONTRATISTA
presenté una oferta que es aceptada por el DAPRE-ACR mediante la expedicion de Ia presante orden, la cual hace parte integrante
de esta ulima. k. Gue por las anteriores consideraciones EL CONTRATANTE expide la presente orden 2 nombre de EL
CONTRATISTA, conforme a las siguientes CLAUSULAS: 1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la
estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Sccial y Econémica en €l o 10s municipios que le
sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido en la orden de serivicios. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademés de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con las sigulentes obligaciones:
24. Especfficas en relacién con el objeto contractual: EL CONTRATISTA se compromete a prestar los siguientes servicios: 1.
Ser eanal de cemunicacion entre el participante y Iz Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacién de la estrategia
de atencion psicosocial establecida al inicio de afo y hacer seguimiento o modificaciones & la misma cuando sea requerido por €l
Area Psicasocial de la ACR; 3. Definir fa ruta de atencion psicosocial que se seguird con cada participante, de acuerdo con les
lineamientos y profocelos del Area Psicosocial de l2 ACR; 4. Sequir el o los protocolos de sequridad y demés recomendaciones que
indique la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR; 5. Desarroilar en fos participantes la estrategia de atencion
psicosacial prestando los servicios de talleres, actividades famillares y comunitarias, visita domicillarla, asesorfas y demés que
indique ¢l Area Psicosocial de ia ACR; 8. Llevar a caba todas |as actividades necesarias a fin de que a los participanies se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencién psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie a atencion
prestada a cada participante, segin los ineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a
todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensuaimente un
informe de "Seguimiento y Evaluacién del Proceso de Atencién a Cada Perticipante”, seguin los lingamientos definidos por el Area
Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean sclicitados por el supervisor; 11, Asistir a las sesiones de
induccién, capacitacion y actualizacion convecadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12
Las demas obligaciones que le indique &l supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado. 2.2. Otras
obligaciones: a. Rendir los informes de ejecucicn del objeto y obligaciones de la orden, asi como realizar los informes
correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades o elaborar aquéllos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
Ambito de |a orden a ejecutar o los gue sean requeridos por el supervisor ce la orden. b. Supervisar los contratos u drdenes que le
sean asignados para ¢l efecto por el Conselero Auxiliar. ¢. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga
a: i} Conservarlos y dar adecuado Uso, manejo y organizacién. ii) Devolverios 2l DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron

entregados. En el caso de que EL CONTRATISTA reciba archivos, debe enlregarlos inventariados con ¢l fin de garantizar la conziquidad
de |a gestién pablica. Lo anterior como requisito para efectuar 2 liquidacion de Ia crden. [iij Responder por el valor de los bienes,
documentos ylo archivos enfregados en caso de dafio o pérdida de los mismos. En estos eventos e CONTRATISTA autoriza

irrevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo como ‘base los precios del mercado, ef valer total adeudado por el (los) bienes a su
§ e e o 3 wivm Vot 0 mne mira omnancar af CONTRATISTA
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se obliga a reintegrar &l DAPRE-ACR el valor antes menclonado o a reemplazar ! bien por une de iguales o superiores condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a |a adopcion de medidas previstas en caso de incumplimiento de las cbligaciones
contractuales seqin o estipulado en esta orden y de conformidad con laley y aqueel DAPRE-ACR adelante las acciones legales
pertinentes para obtener el pago del valer de los bienes y demés perfuicios causados a DAPRE-ACR. 2.3. De confidenclalidad: EL
GCONTRATISTA se compromele a: 2. No divulgar la informacion que le sea suminisirada por la entidad ¢ que cbtenga en desarrcllo

del objeto contractual ylo de los servicios prestados, sin previe consentimiento escrito por parte de [a entidad. b. Guardar secreto
profesional. ¢. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni ulilizar, indebidamente los secretos que se e hayan confiado o la informacion

que haya conocido &n virtud de los asuntos materia del servicio, & ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse

de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta
obligacion se prolongaré incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afos. El DAPRE-ACR sé reserva el

deracho de hacer un ESTUDIC DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuando lo considere necesaric y como

tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o0 una persena natural o jurldica designada para 1al fin, realice lzs investigaciones que considere
perfinentes sobre su persona, asi como sebre su entorno. 3. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucién sera desde |a fecha de
suscripcion de la orden y hasia el 30 de Noviembre de 2009. 4. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente orden es hasta

por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($24.750.000), incluidos todos los ¢
costos directes e indirectos 2 que naya lugar. El valor final de la orden corresponde a la prestacion efectiva ¥ real del senvicio. En

caso de terminacion anticipada de 12 orden, solo habra lugar 2l pago proporcional a los <envicios efectivamente prestados. Los pagos

de la presente orden, s& haran 2si; a. El primer pago se cancelara en proporcién a los dias gjecutados en el mes en que se inicia la
ejecucion de la orden, contados a partir de la expedicion de la misma hasta ol 21 de marzo de 2009. b, Los demas pagos se -
realizaran por cuotas iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. ($2.750.000). Los valores de il
cada una de las cuotas de la orden son fijos durante 2 gjecucién de la misma. PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere

de la presentacién de los siguientes documentos: a. Informe de actividades suscrito por el CONTRATISTA sobre la gestion realizada

durante el pericdo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor de la orden, en fa que conste fa verificacion del cumplimiento

del otjeto y las obligaciones de la orden y de que el CONTRATISTA ha efectuado los pages al Sisterna de Seguridad Social Integral de

acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de page de apories al Sistema General de
Seguridad Secial Integral (salud y pensiones, as! coma del pago de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie a ésta tlima),

y d. la faclura respectiva, si el CONTRATISTA es de régimen comin. El dltime pago estaré sujeto a suscripcién de la liquidacién de la

orden. Los pagos se harén dentro de los quince (15} dias calendario siguientes a 'a presentacion de los documentos requeridos para el

efecto, E| DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras presentades en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas

fueren ocasionadas por encontrarse incempleta la documentacién da soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas

en la presente orden. El DAPRE-ACR reconocera intereses moratorios sobre las sumas no canceladas opartunamente al CONTRATISTA,
equivalentes 2 a tasa del interés civil vigente a la fecha programada para dicho pago, <obre el saldo en mora, lo anterior, en cumplimienio

del numeral 8° del articulo 4 de a Ley 80 de 1893 y demas normas concordantes. Los pagos senalados se cancelaran por parte de la
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A-FIDUAGRARIA S.A. 0 quien haga sus veces, mediante
consignacién a la cuenta bancaria previamente indicada por escrito por EL CONTRATISTA. Lﬂ(_;;\_RL_,_EJEClm‘)NLE,L_A

ORDEN: EL CONTRATISTA prestara su senvico en CALL £n caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del pais (’—’
y cuando las hecesidades del servicio [o exijan, seqin solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconocera o cubriré los gastos 0
expensas de viaje, segln se disponga por ¢l DAPRE-ACR. M&UE_SIA_L El valor de la presente crden se
imputars con cargo @ los recursos existentes en la fiducia suscrita entre el DAPRE-ACR y la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO 5.A.-FIDUAGRARIA S.A. en febrero de 2008, LS_LJEEMQQ_K‘L La Supervision de la presente
orden seré realizada por DIEGO OSPINA URIBE, o |a persena 2 quien por gscrito designe el Consejerc Auiliar del DAPRE-AGR,
quien seré el responsable de: a. Vigilar ¥ verificar el cumplimiento del objeio contraciual y las obligacionas a cargo de EL
CONTRATISTA; b. Elaborar |2 certificacion de cumplimiente con a respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos 2l Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Proyectar o
participar, cuando haye lugar en |2 alaboracion de las actas de inicio © suspension que se lleguen a requerir con ocasion de la  \/
gjecucién de la orden, 0 <olicitar la terminacion o fiquidacion de la orden respectiva; d. Remitir oportunamente a la Unidad i
Administraiiva y Financiera o el &rea que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentes necesarios para efectuar los pagos a!(/
CONTRATISTA; e. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar 4 Area de Contratacion de la ACR 0 el 4rea que haga su
veces, la informacion ¥ documentos necesarios para adelantar fa liguidacion de la orden: f. Formular al CONTRATISTA, las
observaciones & instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién de 2 orden; g. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escriios que sean necesarios para que éste cumpla el objeto ¥ las obligaciones de la orden. h. Informar
oportunamente al Arga de Contratacién del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total ¢ parcial de la orden, asl como
solicitar las medificaciones, suspensiones, 0 prorogas, cuando a ellas haya lugar; |. \erificar cada mes que EL CONTRATISTA
cumpla con as obligaciones contempladas en esta orden, particularmente la relacionada con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud y pensién, asi come ¢l de la ARP cuando hay lugar & gste); . Cumplir as demas obligaciones que
correspondan por la naturaleza misma de |a orden y sean necesarias para ¢l buen desarrollo de éste, de conformidad con lo establecido

en el Manual de Contratacion del DAPRE o €l aclo administrativo que lo medifique o sustituya. 8. SUBORDINACION: EL
CONTRATISTA gjecutara la presente orden con sus prapios medics y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entrs el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. As! mismo, entre EL CONTRATISTA ¥ FIDUAGRARIA
S.A., tampoco existe relacion laboral alguna. El DAPRE-ACR es el Unico receptor del servicio. 9. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara en la hoja de vida de 1a Funcién Plblica que no se halla incurso en alguna de

|as causales de inhebilidad & incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley. 10. CAUSALES DE TERMINACION DE LA
ORDEN: Esta orden se terminara por las siguientss causales: 2. Por mutuo acuerdo escrito entre 1as partes, b, Por haberse

ejecutado compietamente el objeto contractual. ¢. Por vencimiento del plazo de efcucibn de la orden, en caso de no naberse dado una

terminacién anticipada de la misma. d. Las demés sefialadas en la Ley. 11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A esta orden le son

aplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interpretacion, terminacién unilaterales ¥ caducidad, establecidas en la Ley
80 de 1693 y demés normas concordantes. 12. CESIONES Y SUBCONTRATOS: La orden no se podra ceder a persona aiguna, sin
previo consentimiento escrito por parte del DAPRE-ACR. 13. MODIFICACION. ADICION Y PRORROGA DE LA ORDEN: La
presente orden podra ser adicionada, prorogada 0 modificada, previo acuerdo de las partes, por escrito y con las formalidades
legales, antes de su vencimiento. 14. SISTEMA DE PREVENCION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara que tiene l2 obligacion de prevenir y controlar el lavado de dctivos y |2 financiacion al
terrorismo en su organizacién y que tomara las medidas de prevencion ¥ control correspondientes y responderé ante el DAPRE-ACR
O i aaine euita o neriicin derivado de sU incumplimiento. 15 SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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CONTRACTUALES, Las diferencias o controversias que ocurieren entre las partes con motivo de la ejecucion, interpretacion o
incumplimiento de la presente Orden, seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucién de conflictos conternplados en
esta orden o en la Ley. 16. SUSPENSION TEMPORAL DE LA ORDEN. Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, pedran suspender la ejecucion de la presente orden mediante la suscripcion de un acta
en la cual conste el evento gue motive |a suspensién, sin que para efectos del plazo de sjecucion de la misma se compute el tempo de la
suspension. M‘Mﬂ EL CONTRATISTA, manifestd que NQ se
afiliara al Sistema General de Riesgos Brofesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segun
documento 2nexo el cual nace parte integral de la presente orden. En todo caso si el CONTRATISTA durante la gjecucion de la
orden decide modificar la manifestacion de afiliarss o no @l Sistema General de Riesgos Profesionales, éste deberé diligenciar un
nuevo formato expresando fa intencion respeciiva, el cual también haré parte integral de la presente orden y diligenciaré el formulario
respactivo acreditando 18 documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de la ARP correspondiente. 18.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne 2l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR de reclamos, demandas, acciones legales que se generen oor dafios o lesiones causados a bienes o
personas asi como de cualquier reclamacion proveniente de tercercs que tengan como causa las acluaciones de EL CONTRATISTA ¥
asumir directamente la responsabilidad por as mismas. 19, MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en casc de mera de cualquiera de las obligaciones sefialadas en la orden se causara a favor del Departamento Administrativo
de Ia Presidencia de la Repiblica - ACR multa(s) equivalente(s) & 0.5% del valor de la orden por cada dia de atrasc en el
cumplimiento de sus obligaciones, previa realizacién del procedimiento sefialado en esta clausula, sin que el valor total de ellas
pueda llegar a exceder ¢l diez por ciento (10%) del valor total de la orden. Los mentos correspondientes, se compensaran
directamente, descontando el valer de las multas de los saldos & favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo 2
cualquier otro medio autorizado por 1a Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido
proceso de EL CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el sigulente procedimlento: £1 supervisor de la orden remitira al
CONTRATISTA una comunicacién escrita (via mall, fax, correo certificado o entrega personal) mediante la cual le informaré los
hechos constitutivos de la mora en el cumplimiento de la(s) obligacién(es), para que dentro del término perentoric que fije para el
efacto, se pronuncie igualmente por escrito, manifestando las razones y/o explicaciones que considere pertinentes y allegando las
pruebas que estime del caso. i EL CONTRATISTA a mas tardar en el término esteblecido para la contestacion del requerimiento
suscrito por ¢l supervisor cumple la(s) obligaciénies) en mora 0 demuestra que el incumplimiento obedece a caso fortuito o fuerza
mayor, se entendera que el procedimiento culmina en esta etapa; caso contrario, &l supervisor remitira el requerimiento citado y los
demés soportes de éste a |a Oficina Asesora Juridica, a fin de que la misma y el Consgjero Auiliar determing(n) si es procedente o
no la imposicién de la(s) multa(s) correspondiente(s). En el evento de ser procedente ésta Ultima, se expediré el acto administrativo
respectivo. 20. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no dlere cumplimiento en forma total o parcial al objeto ¢ a las
obligaciones emanadas de la orden, pagard al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, el
diez por ciento (10%) del valor total de la misma, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que se
impongan las multas a que haya lugar yfo se hagan las reclamaciones por los perjuicics ocasicnados. Asl mismo, para efectos de
gdeclarar el incumplimiento del CONTRATISTA con el propésito de hacer efectiva la clausula penal, se aplicara el procedimiento
establecida en la cldusuia 19. de esta orden. 21. LIQUIDACI(‘)N DE LA ORDEN: La presente orden se liquidara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatre {4) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion de la misma, lo anterior, sin perjuicio de Io
establecido en la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. 22. DOCUMENTOS DE LA ORDEN. Forman parte integral de la
presente orden, la oferta presentada por &l CONTRATISTA la cual es aceptada con la expedicion de esta orden, el documento de
ralificacion de aceptacién de lo dispuesto en la orden suscrita por &l CONTRATISTA, el{los) formato(s) de le ARP y todos los
documentos expedidos en las etapas precontractual, contractual y en |z liquidacién de |2 orden. 23. PUBLICACION: Teniendo en
cuenta que ¢l valor de la presente orden es inferior &l 10% de la menor cuantia del DAPRE la misma no s objeta de publicacin en
ol Diario Unico de Contratacion. 24. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicllic de esta orden es Bogoté D.C. 25.
NOTIFICACIONES: Las nofificaciones sé realizaran, asi: a. EL DAPRE-ACR: Calle 13 No. 8- 28 piso 3. Edificio Camargo. Bogota
DC. b, EL CONTRATISTA: Calle 2 OESTE No. 26 - 30 Bario San Feando, Cali - 5564709 - 3015465835 -

ivan_uberty@hotmail.com.

La presents ORDEN se expide en Bogota D.C., el dos (2) de Marzo de 2008.

EL DAPRE-ACR,

o
Vi
TELVEZ RODRIGUEZ
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OTROSI No. 1 A LA ORDEN DAPRE-ACR No. 319 DE 2009 SUSCRITA ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADQS EN ARMAS Y IVAN
UBERTY ORTIZ RESTREPO

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION, representado por JOSE GUILLERMO TELLEZ
RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.287.106 de Bogota,
actuando en su condicion de Consejero Auxiliar de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econémica de Personas y Grupos Alzados en Amas — DAPRE - ACR, nombrado mediante
Resolucién No. 1558 del 20 de agosto de 2008, posesionado segun Acta No. 046 de la misma fecha
y delegado como ordenador del gasto por Resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 expedida
por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en adelante
DAPRE - ACR, teniendo en cuenta: 1. Que el dia 2 de marzo de 2008 se suscribio la Orden
DAPRE-ACR No. 319, a favor de IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO con Cédula de Ciudadania No.
94505974. 2. Que en la clausula cuarta valor y forma de pago quedd cansignado que ‘el primer pago
se realizara en forma proporcional a los dias ejecutados en el mes que inicia fa orden, contados a
partir de la expedicion de la misma hasta el 31 de merzo de 2009". 3. Que se hace necesario
modificar la forma de pago consignada en el literal a) de la Cléusula Cuarta, temiendo en cuenta que
no hay lugar a aplicar proporcionalidad para dicho pago. 4. Que por lo anteriormente expuesto, se
modifica el literal a) de la clausula cuarta de la Orden DAPRE-ACR No. 319, de la siguiente manera:
a) el primer page por el mes de Marzo de 2008 se hara por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. ($2.750.000). Las demas clausulas y condiciones
de la orden, se mantienen vigentes.

Dado en Bogota D.C., a los dos (2) dias def'mes de marzo de 2009.

JOSE ERMO TELLEZ RPDRIGUEZ
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Ammas

FIDUAGRARIA MODIFICACIONES

\ MODIFICACION A LA ORDEN DE SERVICIQ I“ ' I"" '"I"" ” "" " I"

NCONTRATANTE: FIDUAGRARIA S.A. COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC
“NIT: 830.053.630-9
CONTRATISTA: IVAN UBERTY ORTIZ RES PO
\IDENTIFICACION: 94505974
DIRECCION: Calle 2 OESTE No. 26 -
TELEFONO: 56564709
CORREQ ELECTRONICO: ivan_uberty@hotmail.com
MREGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Barrio San Fernando, Cali

\ L. JUSTIFICACION

}
Para lograr la continuidad en el desarrollo del Programa Nacional de Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, se hace necesario contar con personas idéneas que desempefien los servicios requeridos
para la ejecucion del programa, asi las cosas, se considera de la mayor conveniencia y oportunidad que se debe
adicionar la presente orden de servicio en tiempo y valor, Ademés con ocasion de fa finalizacion de las actividades
contractuales, se requiere que cada contratista presente un informe final de actividades, acta de entrega de bienes y paz
y salvo cuya obligacion sera incluida mediante la presente modificacion.

NI ALCANCE.
N\
\ PRIMERO. ADICION EN PLAZO: Adicionar el plazo de ejecucion de la orden hasta el 28 de febrero de 2009. En caso
de que el Patrimonio Auténomo Cerlalc se termine con antelacion al cumplimiento del objeto contratado en esta
modificacién, su posicion contractual fa asumiré el Cerlalc o quien este designe.

™ SEGUNDO. ADICION EN VALOR: Adiciongr’el valor de ta;orden de servicigs en la suma de\:lNCO MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTEN($5.2004000), valor que se cancelara en dos (2) cuotas iguales y sucesivas cada una |

por valor d8"DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE} ($2.600.000), previo cumplimiento de los requisitos

para cada pago establecidos en |a orden principal. Para el (ltimo pago el Contratista adicionalmente debera presentar un -

informe final de las actividades ejecutadas durante el término de la orden de servicio, en el que consten como minimo las
actividades realizadas y/o ios productos entregados, el acta de entrega de los bienes que tuvo a su cargo duranie el
término de ejecucion de la orden y el paz y salvo correspondiente suscrito por su supervisor.

™ TERCERO. VIGENCIAS: Las demas clausutas y condiciones de la Orden de Servicio principal, contintian vigentes.

N CUARTQ. PERFECCIONAMIENTO: El presente documento se perfeccionacon la firma del CONTRATANTE como
aceptacion de la modificacion a la Orden de Servicio principal.

™ El presente otrosi se fima en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2008.

3

p
FIDUAGRARIA S.A como Vocely del Patrimonio Auténomo ~ CERLALC

Proyectd: Alicia Rueda Rojas — Abogada Contratsta
Revist: Dary Rodrlguez Molina / Alvaro Barragan Ramirez { Adriana Rojas Rodrlquez L
Aprobd: Jos Guilerme Téllez Rodriguez 3
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el
(la) sedor (a), IVAN UBERTY ORTiZ RESTREPO identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 94.505.974, suscribid con el DAPRE - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, y quien obré a través de FIDUAGRARIA
S.A un contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Orden No. 1198-2008.

Objeto: Desarrollar y aplicar la propuesta de atencion psicosocial a la poblacion beneficiaria del
Programa Nacional para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas,
en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de la orden, de acuerdo con las
necesidades del Programa y los lineamientos de la Unidad de Reintegracion Social -
Apoyo Psicosocial.

Obligaciones: 1. Actuar como enlace principal entre el beneficiario y el Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Econdémica de Personas y Grupos Alzados en Armas. 2. Realizar talleres de
intervencion psicosocial. 3. Coordinar la logistica necesaria para la realizacion de los talleres de
intervencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor de esta orden,
efectuando actividades como: a) Llevar a cabo la convocatoria de los beneficiarios. b) Gestionar antes
las autoridades competentes el préstamo a titulo gratuito de los lugares para para la realizacion del
taller y concertar las fechas para la ejecucion de los mismos. c¢) Preparar los materiales de trabajo
necesarios para los talleres. d) Atender cualquier otra consideracion especial teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada taller. 4. Realizar talleres y actividades con las familias y comunidades de los
beneficiarios del programa. 5. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “seguimiento y
evaluacion de talleres que al menos incluya lo siguiente: a} Planillas de asistencia a cada uno de los
modulos firmadas por los beneficiarios asistentes con numero de cédulay CODA o carné. b)Evaluacion
de cada tematica tratada y del taller psicosocial en general, teniendo en cuenta los indicadores de
resultados definidos por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Economica de Personas
y Grupos Alzados en Armas. c) Valoracion individual de cada uno de los beneficiarios, en la que se dé
cuenta del resultado del proceso de intervencion (dificultades y logros) y se informe si el beneficiario
debe recibir intervencion terapéutica posterior. d) Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se
incluyan los trabajos realizados en el taller (cuando aplique). e) Evaluacion escrita realizada con los
beneficiarios, ya sea de manera grupal o individual, esta debe valorar diferentes aspectos del taller
donde al menos incluya: a. Pertinencia del contenido presentado. b. Calidad de las actividades
realizadas. ¢. Desempefio de los encargados del taller. d. Utilidad del taller en el proceso de
reintegracion. e. Percepcion general del taller. f. Cualquier otro aspecto considerado necesario por
el Programa Nacional para La Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en
Armas. g. Medicion de los indicadores de impacto definidos por el Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos alzados en Armas. h. En caso de aplicar
instrumentos psicologicos a los beneficiarios, se debe incluir ia sistematizacion y analisis de los mismos.
6. Hacer entrega de un certificado de logros a cada beneficiario que cumplio con los objetivos del taller
de intervencion psicosocial satisfactoriamente. 7. Prestar atencién individual a los beneficiarios cuando
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sea requerido. 8. Hacer acompafiamiento permanente a beneficiarios segin protocolos definidos por
el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en
Armas y que aporte: *Labor de consejeria. * Seguimiento estrecho a toda la ruta de reintegracion. 9.
Realizar visitas domiciliarias a familias. 10. ldentificar alertas psicosociales. 11. Identificar alertas
relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y realizar la respectiva remisién a las
| instituciones pertinentes. 12. ldentificar atertas retacionadas con problemas psiquiatricos y realizar la
respectiva remisién a las instituciones pertinentes. 13. Presentar la solicitud de tramite de remision (o
Iraslado) de pacientes segun las necesidades identificadas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el programa Nacional para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos
Alzados en Armas. 14. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacién convocadas
por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en
Armas. - Unida de Reintegracidn Social (Apoyo Psicosocial). 15 Anexar toda la documentacion fisica
pertinente a la carpeta de cada beneficiario. 16. Elaborar mensualmente reportes de seguimiento ala
estrategia psicosocial que al menos incluyan: a) Numero de actividades realizadas (talleres u otras de
diferente indole). b) Evaluacion cualitativa siguiendo los lineamientos planteados por el Programa
Nacional para la Reintegracidn Social y Econdémica de Personas y Grupos Alzados en Armas- Unidad
de Reintegracion Social (Apoyo psicosocial). c)Evaluacion cuantitativa siguiendo los lineamientos
planteados por el Programa Nacionat para la Reintegracion Social y econémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas- Unidad de Reintegracion Social {Apoyo Psicosocial). d) Cualquier otro componente
que considere pertinente el Programa Nacional para |la Reintegracion Social y Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en Armas- Unidad de Reintegracién Sacial (Apoyo Psicosacial). e} Registrar toda la
informacién recogida (para cada uno de los beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacion
definidos por el Programa Nacional para la reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion social (Apoyo psicosocial), aplicando el protocolo de
calidad de datos. 17. Hacer intervencion en crisis cuando se requiera. 18. Realizar de manera
permanente la sistemalizacion del proceso adelantado con su grupo de participantes. 19. Promover
la realizacion de acciones orientadas a la integracidn comunitaria de los beneficiarios, sus familias y
comunidad en general. 20. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor de
la orden. 21. El contratista recibird y tendra en custodia bienes del DAPRE - ACR o del Programa
Nacional para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos alzados en Armas, por lo
cual debera asumir responsabilidad sobre su tenencia y devolverlos en el mismo estado en que le
fueron entregados, a excepcion del deterioro que se cause por el uso normal de los mismos, cuando
finalice la orden por cualquier causa o cuando asi se lo indique el supervisor.

Plazo de la orden: El término de duracion de la presenie orden comenzd a partir de! diez (10) de
marzo de 2008 y se extendié hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2008,

Valor inicial de la orden: $25.220.000

Valor mensual de la orden: $2.600.000

Fecha de suscripcion de la | 10 de marzo de 2008

Orden:

Fecha de Inicio: 10 de marzo de 2008

Modificacién: Suscrita el 16 de diciembre de 2008. Se prorrogo el plazo de

ejecucion del contrato hasta el 28 de febrero de 2009. Valor
adicionado: $5.200.000

Agencia Colombiana para ta Reintegracion
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Valor final ejecutado: $30.420.000

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 11 de marzo de 2009

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el
{la) sefior(a), IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO identificado {a) con cedula de ciudadania No.
94.505.974, suscribi6 con DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR hoy AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 319 de 2009.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia
de atencion psicosocial a los participantes en proceso de
Reintegracion Sacial y Econdmica en el o los municipios que le
sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido
en la orden de servicios.

Obligaciones: 1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta
Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de |a
estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y
hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea
requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguird con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos de! Area Psicosocial
de la ACR; 4. Seguir el o los pratocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y
Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los
participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando los
servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita
domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial
de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a
fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atencion psicosocial: 7. Anexar
los soportes fisicos en los que se evidencie |a atencion prestada
a cada participante, segan los lineamientos del Area Psicosocial
del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas
las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Plazo del contrato:

Valor Inicial del contrato:

Valor mensual del

contrato:

Fecha de suscripcion del
contrato:

Fecha de Inicio:

Fecha de
Anticipada:

terminacion

Valor final ejecutado:

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un
informe de “Seguimiento y Evaluacién del Proceso de Atencion a
Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area
Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le
sean solicitados por el supervisor; 11. Asislir a las sesiones de
induccion, capacitacidn y actualizacion convocadas por La Alta
Consejeria - Unidad de Reintegracién Social (Area Psicosocial);
12. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

El plazo del presente contrato fue desde la fecha de suscripcion
de la orden y hasta el 30 de noviembre de 2009

$24.750.000

$2.750.000

02 de marzo de 2009

02 de marzo de 2009

26 de octubre de 2009. Valor liberado: $3.116.667

$21.633.333

Estado actual: Terminado y fiquidado mediante acta de fecha 26 de octubre de 2009

Contrato ACR No.

Objeto:

1458 de 2009.

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia
de atencion psicosocial a los participantes en proceso de
Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera G # 1166
PBX: 593 22 11
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Obligaciones:

Plazo del contrato:

Valor Inicial del contrato:

Valor mensual del
contrato;

PAZ EQUIDAD EDUCACION

sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido
en el contrato.

1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta
Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la
estrategia de atencidn psicosocial y hacer seguimiento o
modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3.
Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del
Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de
seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en
los participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando
los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias,
visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area
Psicosacial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades
necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los
servicios contemplados en |a estrategia de atencion psicosocial;
7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad
de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante
asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
“Seguimiento y Evaluacion de! Proceso de Atencion a Cada
Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de Ia
ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados
por el supervisor; 11, Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria
- Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas obligaciones
que le indique el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado

El plazo del presente contrato fue desde la fecha de suscripcion
del contrato y hasta el 18 de abril de 2010

$14.712.500

$2.942.500

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 #1166
PBX: 593 22 11
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Fecha de suscripcion del
contrato:

Fecha de Inicio:

Modificacion:

Valor final ejecutado:

PAZ EQUIDAD EDUCACION

19 de noviembre de 2009

19 de noviembre de 2009

Suscrita el 23 de marzo de 2010. Se prorrogé el plazo de
ejecucién el contrato hasta el 30 de junio de 2010. Valor
adicionado: $7.062.000

$21.774.500

Estado actual: Terminado y liqudado mediante acta de fecha 8 de julio de 2010.

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

594 de 2010.

Prestar los servicios profesionales para desarrollar |a estrategia
de atencion psicosocial a los participantes en proceso de -
Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le
sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido
en el contrato.

1. Actuar como enlace de comunicacion entre l0s participantes y
la Alta Consejeria para la Reintegracion (ACR). 2. Propender por
la ejecucién de la esirategia de atencién psicosocial y hacer
sequimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido
por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para
la Reinlegracion. 3. Definir [a rula de atencion psicosocial que se
seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y
protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el 0 los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique
la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR. 5.
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades
familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 # 11-66
PBX: 593 22 11
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Piazo del contrato:

Valor Inicial del contrato:

Valor mensual del
contrato:

Fecha de suscripcion del
contrato:

Fecha de Inicio:

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Llevar a cabo todas las actividades necesarias que permitan
brindar a los participantes los servicios contemplados en la
estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7. Anexar los
soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a
cada participante, segun los lineamientos de la unidad de
reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo
y evaluacion a todas las rutas de atencién psicosocial que se
generen por cada participante asignado. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Asistir a las
sesiones de induccidn y reuniones convocadas por La Alta
Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 11. Las demas
actividades inherentes al objeto contractual que le indique el
supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del
mismo.

El plazo de ejecucion inicid desde la fecha de suscripcion del
mismo y la expedicion de la Viabilidad Presupuestal y hasta el
31 de diciembre de 2010.

$17.655.000

$2.942.500

01 de julio de 2010

01 de julio de 2010

Estado actual: Terminado y liquidado mediante acta de fecha 30 de diciembre de 2010.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 # 11-66
PBX: 593 22 11
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Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

PAZ EQUIDAD EDUCACION

295 de 2011.

Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para fortalecer y monitorear en 10s
municipios que le sean asignados los procesos educalivos de la
poblacion en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR,
realizando actividades en forma articulada con las instituciones
de educacion y propendiendo por la corresponsabilidad
institucional.

1. Actuar como enlace entre el parlicipante en proceso de
reintegracion y su grupo familiar, y los servicios educativos
basicos, secundarios y universitarios ofrecidor por instituciones
plblicas y privadas, en las localidades y centros de servicios. 2.
Realizar las acciones necesartas para fortalecer el trabajo
conjunto con las Secretarias de Educacion, asi como con las
entidades educativas publicas y privadas de la zona asignada,
para el desarrollo de procesos de formacion académica dirigidos
a los participantes y a su grupo familiar. 3. Realizar los analisis
necesarios para identificar a la poblacibn en proceso de
reintegracion por distrito, departamento, municipio y nivel
académico, segun la jurisdiccion asignada, que permitan
determinar la demanda educativa a gestionar, de conformidad
con las necesidades e intereses educativos de los participantes
y su grupo familiar. 4. Establecer y gestionar las acciones
necesarias para propender por el cumplimiento de los
indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para
el servicio de educacion en la jurisdiccion asignada, asi como el
cierre de brechas del mismo. 5. Coordinar con las Instituciones
educativas, la aplicacion de pruebas de conocimientos
educativos y la calificacion o diagnéstico del nivel educativo, para
definir la ruta de formacion académica de cada persona en
proceso de reintegracién y retroalimentar al participante en
cuestion. 6. Comunicar a la totalidad de participantes y a sus
grupos familiares, segun fa jurisdiccion asignada, la oferta
educativa de la zona, las tematicas de formacién, los horarios y
fechas de matricuias, asi como garantizar el cierre de cada
proceso, bien sea para inicio de estudios, finalizacion o
suspension del servicio, conforme los intereses y caracteristicas
individuales de las personas en proceso de Reintegracion. 7.
Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral que
propenda por el fortalecimiento de los ‘indicadores de
corresponsabilidad institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el DAPRE - ACR. 8. Orientar a la totalidad de

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 94 11-66
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participantes del proceso de reintegracién segun la jurisdiccion
asignada en los procesos educalivos que desarrollen en las
diferentes instituciones plblicas y privadas, mediante la
realizacidn de visitas Y reuniones de seguimiento con cada
participante y encuentros con directivos, docentes y otros actores
del contexto educalivo, con la pericdicidad que se le indique,
previo plan de trabajo semestral. 9. Orientar y asesorar el
proceso de las matriculas de los participantes en proceso de
reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa.
10. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- o en los mecanismos que adopte y
considere necesarios la Unidad de Reintegracién del DAPRE -
ACR, la informacidn concerniente a los procesos educativos de
cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun
|la jurisdiccion asignada. 11. Supervisar los contratos o convenios
que se le asignen y que tengan relacion con el tema de
educacioén, asi como los que [e indique el Servicio de Educacion
del Nivel Central deL DAPRE - ACR. 12. Presentar
mensualmente o cada vez que se lo solicite el nivel central de la
Unidad de Reintegracionl, los informes de seguimiento del
proceso educativo que adelantan los participantes, asi como las
gestiones y actividades realizadas en el marco de la estrategia
de Corresponsabilidad Institucional. 13. Asistir a las sesiones de
induccién, capacitacién y actualizacion convocadas por el
DAPRE - ACR y a las demas que se le indique. 14. Atender los
protocolos y recomendaciones de seguridad para los
contratistas, establecidos por la Unidad funcional de Prevencion
y Atencion de Riesgos del DAPRE - ACR. 15. Rendir en forma
oportuna los informes que le soliciten y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 16. Las demas obligaciones que se
le soliciten y que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado.

Piazo del contrato: El plazo del presente contrato fue de seis (6) meses contados a
partir de la expedicidn del registro presupuestal.

Valor Inicial del contrato: $17.655.000

Valor mensual del $2.942.500
contrato:

Agencia Colombiana para la Reintegracian
Carrera 9 # 11-66
PBX: 593 22 11
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Fecha de suscripcion del 11 de enero de 2011

contrato:
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2011
Fecha de terminacion: 12 de julio de 2011

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 5 de agosto de 2011.

De acuerdo con lo estipulado en |a clausula denominada “Exclusidn de Relacién Laboral” los contratos
relacionados, y aceptados por las partes, en ningun caso se generan relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 2 de marzo de 2016.

Subdirector Administrativo (E}

'rl’ Proyects. Sandra Milena Polanco-Contratista=p ~
Revisd: Diana Carolina Vasquez-Profesional Espedaﬁzado.%\)

\

!.
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior {a) , IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO Cédula de
Ciudadania No 94505974, tiene suscrito un Contrato de Prestacion de Servicios con el
Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-2 administrado por
Fiduagraria S.A., bajo los siguientes condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la poblacién
beneficiaria del Programa Nacional para la Reintegracidn Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados por
el supervisor de lo orden, de ocuerdo con los necesidades del Programa y los
lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social - Apoyo Psicosocial..

Valor Contrato:'$ 25,220,000.00
Pago Mensual : $2,600,000.00
Fecha de Inicio: 10-Mar-08
Fecha de terminacién: 31-Dic-08

Se aclara que el contrato de prestocién de servicios de que trata la presente
certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.A., por lo que en el mismo no se generaran pagos por concepto de prestaciones
socioles, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral.

Lo presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 10 de

abril de 2008

FIRMA'Y SELLO /

_ -

JOBGE ARMANDO JIMENEZ JIMENEZ
Ejecutivo de Negocios Sectoriales

Fideicomiso P.A. CERLALC

P-AAA

s 0

Socindad Fiduciarie de Desarrells Agropecuario S.A.

Calle Mo. §-56 pies 26, 28y 27 Edtwo Avianca Bogald, - D.C.
602876 - NIT 8001 5% 9760

o

Cheete 01-60G0-979977, Er Boaus 4032121
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I =l HOSPITAL PSIQUIATRICO
[N 1 VERSITARIO DEL VALLE @

CERTIFICADO
DEGESTION

DE LA CALIDAD

EL SUSCRITO COORDINADOR DE PROMOCION Y PREVENCION

INFORMA:

El Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle ESE hace constar que el doctor IVAN
UBERTY ORTIZ RESTREPO identificado con la cedula 94.505.974, trabaj6é como psicdlogo
en el proyecto “Promocién de la salud mental para la prevencion de la violencia
intrafamiliar, del consumo de sustancias psicoactivas y de los trastornos
psicoafectivos de nifios, nifas y jévenes del valle del cauca”, convenio 0170
realizado entre la Secretaria de Salud Departamental, Secretaria de Educacion
Departamental, Gobernacion del Valle del Cauca y el Hospital Psiquiatrico Universitario del
Valle ESE, con el doctor lvan Osorio Sabogal como coordinador del proyecto, durante el
periodo comprendido entre el 01 de febrero al 15 de diciembre de 2007.

En la ejecucion del proyecto se realizaron actividades como:
- Investigacién en la salud mental y atencion integral contra las conductas adictivas.

- Desarrollo dentro de la Institucion asignada, de las acciones de difusion y replicacion de
los temas: prevencion y atencion a hechos violentos en las familias y las escuelas, asi
como prevencion de la adiccion de nifios, nifias y jovenes

- Desarrollo de los comités o redes de apoyo comunitario al trabajo preventivo en salud
mental, prevencion de la violencia y de las adicciones.

- Elaboracion de sesiones de trabajo con grupos de docentes, padres de familia y
estudiantes en las problematicas descritas de la Institucion Educativa asignada, entre

otras actividades.

El doctor participé en la seleccion de la muestra y recoleccion de datos durante el convenio
desde Mayo de 2007 hasta 15 de Diciembre de 2007.

El profesional cumplié con todo lo propuesto en dicho convenio y se resalta su buen
desempefio y gran responsabilidad en las labores asignadas.

Para que asi conste, se expide el presente certificado en Cali — Valle del Cauca. Cual inquietud
comunicarse a nuestras instalaciones al 6821800 Ext. 191

Atentamente,

IVAN ALBERTO OSORIO SABOGAL
Coordinador Promocion y Prevencion — convenio 0170.

Calle 52 N‘°.80-00 Te!éfqno P_BX: 682 1800 Fax: 339 2455 A.A.5248 Cali - Colombia
e-mail: hosp_psiqui_cali@telesat.com.co www.hospitalpsiquiatricocali.com



Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzilez

Santiago de Cali - Colombia

Santiago de Cali,
Enero 30 de 2007

EL RECTOR DEL COLEGIO FRAY DAMIAN GONZALEZ

CERTIFICA

Que: ORTIZ RESTREPO IVAN UBERTY con cédula No. 94.505.974 de
CALI trabajo en este establecimiento educativo como PSICOLOGO, desde
Agosto 22 de 2005 con contrato a termino fijo por afo lectivo.

Su dltimo Contrato de Trabajo inicié en Agosto 15 de 2006 y finalizo en Enero 30
de 2007. El motivo de terminacién del Contrato fue retiro voluntario.

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a)f;jpféffgt'fﬁ;éi;ih_i_te personal.

_"'T?_Q ‘r\um\a!ﬂf) L@l\)n m et o
FRAY HUMBERTO LEON FRANCO LLANO, OFM
Rector

KilémefP@u|@iCali - Puerto Tejada + Teléfono: 5559082 « Fax. Ext.106-A.Poslal:25327.Unicantro‘o Web: w:}w.f}aydarﬁiann.edu.m |
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