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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Analizada la solicitud de contratacién por parte de BEATRIZ ANDREA LOAIZA
HURTADO - SECRETAR[A DE PLANEACION, me permito autorizar la contratacion de
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, cuyo objeto es el
siguiente: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA
EDUCACION Y REPRESENTACION AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y
MANEJO DEL ARBOLADO URBANO”.

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS

Asi mismo solicito a la Secretaria de Hacienda se sirva expedir el correspondiente certificado de

disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de la actual vigencia a fin de respaldar dicho
compromiso.

Dada en el municipio de Montenegro Quindio, en el mes de Febrero de dos mil veinticinco (2025)

Jdlowes |
GUSTAVO ADOLFQ/PAVA'BUSC
Alcalde Municipal

REVISION JURIDICA Natalie Arenas Flérez =
Jefe Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

PROYECTO Y ELABORO Beatriz Andrea Loaiza Hurtado
Secretaria de Planeacion /
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SERVICIOS

1. DATOS GENERALES

Fecha de Solicitud:

FEBREROQO DE 2025

Codigo Presupuestal:

2.3.2.02.02.009.3202014.202400000005659.94900_55.0
($6.000.000)
2.3.2.02.02.009.3202042.202400000005659.94900_55.0
($6.000.000)

Objeto del Gasto:

FORTALECIMIENTO DE |LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO

Objeto del Contrato o
Convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
APOYANDO A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION
AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION
AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL
ARBOLADO URBANO

Obligaciones:

D

1. Apoyar a la secretaria de Planeacion en la ejecucion
de actividades de educacion ambiental en el municipio

de Montenegro, en
establecidos por el
Ambiental (COMED
Educacién

2. Brindar apoyo a la
uso eficiente del

(PRAES) Plan de O

Ambiental
Interinstitucional de Educacion Ambiental (CIDEA) y el
programa CUIDAGUA

gjecucion de activid

cumplimiento de los lineamientos
Comité Municipal de Educacion
A), los Proyectos Ciudadanos de
(PROCEDA),el Comité

S.ecretaria de Planeacion en la
ades de gestion ambiental en el
agua y energia (PUEAA), la

promocion de Proyectos Ambientales Escolares

rdenacion y Manejo de la Cuenca

Hidrografica (POMCA) y Paisaje cultural cafetero
colombiano (PCCC), en el municipio de Montenegro

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en la
gjecucion de actividades de gestion y atencion
relacionadas con el Consejo Territorial de Salud
Ambiental (COTSA), el Comité Aviario, el Comité de
Paz y el Comité de Vigilancia Epidemiolégica
Comunitaria (COVECOM).

4. Apoyar con la proyeccion y/o elaboracion de oficios en
atencion a solicitudes y/o respuestas a las PQRS
relacionadas con el objeto contractual que se radiquen
en la secretaria de Planeacion

5. Gestion y atencion a solicitudes relacionadas con el

componente de arbolado urbano del municipio de

Montenegro

Anexos Autorizacién Para Contratar
X

Il. RESPONSABLE

Firma:

Nombre] BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURATADO
Cargo: | Secretarjd De Plangacion

wewwe nortemogro-guingdiogov.co - Teléfans Celular Despache Alkcolde 321 513 44 08

tpnos@erantonegro-guindio.gov.co £
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
HACE CONSTAR

Que dentro de la planta de personal del Municipio de Montenegro no se cuenta con personal suficiente que
permita dar cumplimiento a todas las actividades que tiene a cargo la SECRETARIA DE PLANEACION,
atendiendo lo relacionado con las actuaciones del orden Prestacion De Servicios Profesionales en las
diferentes actividades que tanto la administracion como la comunidad requieren, atendiendo el compone
intrinseco que tienen los entes territoriales, y contractual que es donde la administracion publica cubrir los
diferentes escenarios que requiere el municipio para la adecuada gestion y cumplimiento de sus
competencias y objetivos del orden personal y funcional.

Por lo que es necesario el apoyo a la SECRETARIA DE PLANEACION, para prestar servicios de manera
conjunta, concatenada y eficiente, concentrado su orientacion, apoyo, colaboracion y conocimiento a la

administracion municipal, en concordancia con lo dispuesto en numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de
1993,

OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION
AMBIENTAL, ASI COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO URBANO”.

ACTIVIDADES:

1. Apoyar a la secretaria de Planeacion en la ejecucion de actividades de educacion
ambiental en el municipio de Montenegro, en ou‘mplimiento de los lineamientos
establecidos por el Comité Municipal de Educacion Ambiental (COMEDA), los Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental (PROCEDA)el Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental (CIDEA} y el programa CUIDAGUA.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en la ejecucion de actividades de gestion
ambiental en el uso eficiente del agua y energia (PUEAA), la promocion de Proyectos
Ambientales Escolares (PRAES) Plan de Ordenacion y|Manejo de la Cuenca Hidrografica
(POMCA) y Paisaje cultural cafetero colombiano (PCCC), en el municipio de Montenegro

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en la ejecucion de actividades de gestion y
atencién relacionadas con el Consejo Territorial de Salud Ambiental (COTSA), el Comité
Aviario, el Comité de Paz y el Comité de Vigilancia Epidemioldgica Comunitaria
(COVECOM).

4, Apoyar con la proyeccion ylo elaboracion de oficios en atencion a solicitudes y/o
respuestas a las PQRS relacionadas con el objeto contractual que se radiquen en la
secretaria de Planeacion

5. Gestion y atencion a solicitudes relacionadas con el componente de arbolado urbano del
municipio de Montenegro

Montenegro Quindio, Febrero de 2025

AT A = ==
: ¥ Z

=

v
ERIKA MARITZA CARO SUAREZ
Directora Administrativa
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E-POT-FOI-74

Montenegro, Febrero de 2025

Doctor

JUAN CAMILO PELAEZ GOMEZ

Almacenista
Municipio de Montenegro

Asunto: Solicitud de certific

Cordial saludo,

De la manera mas atenta,

acion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal

solicito se sirva proceder a la certificacion del Plan Anual de

Adquisiciones del Municipio de Montenegro para la vigencia 2025 de acuerdo a las lineas de
adquisiciones que se encuentran establecidas de la siguiente manera:

Cadigos UNSPSC

80111600

Descripcion

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES’

Modalidad de contratacion

Contrato de Prestacion de Servicios — Contratacion
Directa.

Duracion estimada del
contrato

CIENTO VEINTE (120) DIAS

Valor total estimado

DOCE MILLONE DE SOS M/CTE ($12.000.000
: DE PES ($ )

Atentamente,
HURTADO
cion (
_ B

PROYECTO Y NATALIA JURADO GARCIA
ELABORO Contratista Planeacién
REVISO BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO

Secretaria de Planeacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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Montenegro, 5 de Febrero del 2025

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLA?

El suscrito Almacenista General del Municipio de M
servicio, bien u obra se encuentra registrado en el
vigencia 2025 del Municipio de Montenegro entregac

CPAA No 285

N ANUAL DE ADQUISICIONES

ontenegro certifica que el siguiente
Plan Anual de Adquisiciones de la
lo por EL ALMACEN GENERAL.

Cédigos UNSPSC 80111600

Descripcién PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

Modalidad de contratacion Contratacion Directa
Duracion estimada del

contrato 120 dias

Valor total estimado $12.000.000

<
x

El presente documento se expide a solicitud de
solicitud del 5 de Febrero del 2025 solicitado median

Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones s un docum
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser ca
Esta informacién no representa compromiso u oblig

Secretaria de Planeacion Mediante
te oficio niumero E-POT-FOI-74.

ento de naturaleza informativa y las
nceladas, revisadas o modificadas.
acion alguna por parte de la entidad
y servicios en él sefialados.”

L

JUAN CA GOMEZ
Almacenista Gene
Municipio Montenegro.
Proyecto y Elaboré: Juan Camilo Pelaez Gémez — Almacenista General
Reviso: Juan Camilo Peldez Gomez — Almacenista General
/
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|. DATOS GENERALES

Fecha de Solicitud CUATRO (04) DE FEBRER

O (02) DE DOS MIL VEINTICINCO (2025)

Tiempo de Ejecucion CIENTO VEINTE (120) DIA

Uy

Fortalecimientode la b

Nombre del proyecto: ecosistémicos en el my

odiversidad y sus servicios

micipio de Montenegro

Personas capacitadas

Indicador de producto Arboles intervenidos

Servicio de educacion
conservacion de la biog

Meta de Producto: L .
Servicio de manejo del

nformal en el marco de la

liversidad vy los Servicio ecostémicos

arbolado urbano

PRESTACION DE
APOYANDO A LA S
MUNICIPIO DE MON
ACTIVIDADES REL/
AMBIENTAL, LA E
AMBIENTAL, ASi CO
ARBOLADO URBANC

Objeto del Gasto:

SERVICIOS PROFESIONALES

ECRETARIA DE PLANEACION DEL
TENEGRO EN LA EJECUCION DE
ACIONADAS CON LA GESTION
DUCACION Y REPRESENTACION
MO LA ATENCION Y MANEJO DEL
).

Valor del Gasto: DOCE MILLONES DE

PESOS M/CTE ($12.000.000)

2.3.2.02.02.009.3202014

202400000005659.94900_55.0

($6.000.000)
S —— 2.3.2.02.02.009.3202042/202400000005659.94900_55.0
B PRESTRR ($6.000.000)
Pl =

" Il. OBSERVACIONES

Pl

/

lll. RESPONSABLE

/

FIRMA:
NOMBRE: BEATRIZ AMDREA LOAIZA HURTADO
CARGO: SECRETAMA DE PLANEACION

L)

Proyecto y elabergf Natalia Jurado Garcia — contratista planeacion
Reviso: Beatriz Afidrea Loaiza Hurtado - Secretaria De Planeacién
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Certificado Generado Exitosamente

FECHA:
CERTIFICADO NUMERO:
OFICINA:

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

PROYECTO:

RUBRO:

NOMBRE DEL. RUBRO:

FUENTE:

PRODUCTO:

INDICADOR:

VALOR SOLICITADO:
SALDO POR CERTIFICAR

PROYECTO:

RUBRO:

NOMBRE DEL RUBRO:

FUENTE:

PRODUCTO:

INDICADOR:

VALOR SOLICITADO:

VALOR TOTAL SOLIGITADO:

CERTIFICADO DE BANCO DE

PROGRAMAS Y PROYECTOS

MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO

4/02/2025
2025-230
SECRETARIA DE PLANEACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL

MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION D

E ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION

AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION AMBIENTAL, ASI COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL

ARBOLAD

Fortalecimiento de la biodiversida

202400000005659
Montenegro

2.3.2.02.02.009.3202042.202400000005659.94900_55.0

0 URBANO.

d y sus servicios ecosistémicos en el municipio de

Otros servicios de proteccion del medio ambiente n.c.p. - Servicio de manejo del arbolado urbano - Fortalecimiento de la

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el municipio
personales SGP

55.0 SGP-PROPOSITO GENERAL-PR

3202042 Servicio de manejo del arbolado u

320204200 Arboles intervenidos

$ 6.000.000,00
$ 9.548.611,00

Fortalecimiento de la biodiversida

202400000005659
Montenegro

2.3.2,02.02.009.3202014.202400000005659.94900_55.0

de Montenegro - Servicios para la comunidad, sociales y

DPOSITC GENERAL LIBRE INVERSION

rbano

d y sus servicios ecosistémicos en el municipio de

Otros servicios de proteccion del medio ambiente n.c.p. - Servicio de educacion informal en el marco de la conservacion
de la biodiversidad y los Servicio ecostémicos - Fortalecimie
municipio de M

SGP-PROPOSITO GENERAL-PR

Servicio de educacion informal en

3202014 S S
Servicio ecostémicos

320201400 Personas capacitadas

$ 6.000.000,00

$ 6.000.000,00

SECRETARIA DEP

C.A.M.

5 Calle 17 esquina Mdntenegro, Quindio - Codigo Pestal 633C01 -

nto de la bicdiversidad y sus servicios ecosistémicos en el

DPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

el marco de la conservacion de la biodiversidad y los

NEACION

SANDRA PATRICIA DIAZ ORDOREZ
REALIZO

contactenos@montenegro-quindio.gov.co
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Version: 8

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPU

Elaborado: 02/01/2017
Aprobado: 20/12/2024
Pagina 1 de 1

ESTAL

1. DATOS GENERALE

S

Fecha de Solicitud: SEIS (06) DE FEBRERO DE DOS

> MIL VEINTICINCO (2025)

2.3.2.02.02.009.3202014.202400000005

Caédigo Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.3202042.202400000005

659.84900_55.0 ($6.000.000)
659.94900_55.0 ($6.000.000)

Objeto del Gasto: Fortalecimiento de la biodiversidad

municipio de Montenegro

y sus servicios ecosistémicos en el

Objeto del Contrato o | PRESTACION DE SERVICIOS PR

{OFESIONALES APOYANDO A LA

Convenio: SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION
AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION AMBIENTAL, ASi
COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO URBANO.

Fuente de SGP-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

Financiacion:

Valor del Gasto: DOCE MILLONES DE PESOS M/CT

[E ($12.000.000)

Dependencia: Secretaria de Planeacion

www menismegra-gquindio.gov.ce « Teléfona Celulor Despochs Ablcaldy

321513 44 08

Anexos Autorizacion Banco de | Certificado Plan Anual de
Para Contratar |Programas y | Adquisiciones
Proyectos
i
x// X X
Il. OBSERVACIONES /
ll. RESPONSABLE ,
FIRMA: — Z/
NOMBRE: BE 1z REA LPAIZA HURTADO / @
CARGO: SECRE IA DE PLANEACION A /
Proyecto y elabord: Natalia Jurado Garcia — contratista planeacion z& A
Reviso: Beatriz Andrea Loaiza Hurtado - Secretaria De Planeacion <
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO |
X, 890000858-1 0349
W CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL o 2025/02/06

soLicirapo . SECRETARIA DE PLANEACION l enviano SECRETARIA DE PLANEACION

concepro PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO
DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA

EDUCACION Y REPRESENTACION AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO URBANO.
VALOR  Doce Millones de Pesos MCte. $12.000.000,00

El suscrito Tecnico de Presupuesto, CERTIFICA que para atender el gasto, objeto del cqnnpromiso, hay disponibilidad hasta por la suma que
se indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO VALOR RUBRO EPENDENCIA/REC
2.3.2.02.02.009.3202014.20240 6.000.000,00 Otro.s servicios ﬁle proj[e‘ccmn del me.d’lo VERSION
0000005659.94900 55.0 ambiente n.c.p. - Servicio de educacién ksg  sGP-PROPOSIT

informal en el marco de la 0
conservacion dela biodiversidad y los GENERAL-PRO
POSITO

Servicio ecostémicos - Fortalecimiento

s : Prgl GENERAL
de la biodiversidad y sus servicios LIBRE
ecosistémicos en el municipio de INVERSION
Montenegro - %ewicios para la
comunidad, sociples y personales
SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION

2.3.2.02.02.009 3202042 20240 6.000.000.00 Otro.s servicios de pro?ef:cmn del rr_xedlo INVERSION
0000005659.94900_55.0 ambiente n.c.p. 1 Servicio de manejo k50 SGP-PROPOSIT
del arbolado urbano - Fortalecimiento 0
de la biodiversitiad ¥ SUS Servicios GENERAL-PRO
ecosistémicos en el municipio de FOSITO
GENERAL

Montenegro - Servicios para la LIBRE
comunidad, sociales y personales INVERSION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO GENERAL

LIBRE INVERSION
REINTEGROS CDP  ()349
FECHA cODIGO VALOR RUBRO /
A
g-icl -

SEI(ERI-EI;}'%RLQ DE HACIENDA W DE PRESUPUESTO
| / \ | é

/ -
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de Ia Ley 8
de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto en el articulo 2.2.
Secretaria De Planeacién procede a realizar el estudio pr%
necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar C
Profesionales.

) de 1993 modificado por el articulo 87
.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
vio tendiente a identificar el analisis de
ontrato de Prestacion de Servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el arti
hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de Ia
Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
Servicios a su cargo.

culo 315 de la Constitucion Politica cumplir y

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan

y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de

Del mismo modo la Constitucién Politica de Colombia esta
fundamerntal de la divisién politico-

consignados en la Constitucion Politica de Colombia: de i
confirio a las entidades territoriales autonomia, dicha auto
cuentan con el apoyo fundamental del Estado central, deben

siempre atendiendo las garantias y derechos de sus administr

nacion”.

blece que los Municipios son “.../a entidad
administrativa del Estado..
mediante la actividad administrativa de los municipios como ént
departamentos y la colaboracién arménica del Estado central se

o

.” esta responsabilidad implica que
idad fundamental de la mano de los
deben lograr los fines del estado
al forma, mediante el articulo 1, se le
mia implica que los municipios si bien
velar por el desarrollo de sus territorios
ados conforme a los principios basicos

desarrollados en la Constitucion tanto de los ciudadanos como del territorio.

Es importante indicar que el Municipio de Montenegro, Quindio, en cumplimiento de las funciones

constitucionales y legales asignadas, debe adelantar diver:

contractuales, con el fin que sus diversas gestiones se
constitucionales de la funcion administrativa, legales consag

las normas que la materia a afinado, tal como lo exige el

Montenegro Quindio; en este orden de ideas y teniendo en
asignadas a los Municipios y su complejidad se requiere
derecho que coadyuven a la adecuada actividad juridica, ag
Municipio.

sos tramites legales, administrativos vy
logren enmarcar en los principios
rados en la Constitucion, la Ley, y en
nanual de funciones del Municipio de

cuenta la diversidad de competencias

n

la intervencién de profesionales del
ministrativa, judicial y contractual del

Ei Plan de Desarrollo Municipal “AMOR POR MONTENEGRO" 2024 — 2027, contempla la linea

estratégica “DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTAL
TERRITORIAL Y AMBIENTAL” en el Municipio de Monteneg

En consideracion al Decreto 097 de 2017; “La secretar
dependencia de caracter técnico responsable de la plane
ambiental, territorial y financiera que orienta la inversion py
coherencia tactica, operativa y financiera de los planes, pr
asociados al programa y sus correspondientes proyectos inc
actividades generales de la administracion £

Asi las cosas, entre estas aclividades se pueden relacio

Evaluacion de servicios piblicos prestados.

-,

N
T w— ~

Estructuracion de politicas de servicios publicos, conforn

“CRECIMIENTO, SOSTENIBILIDAD
ro.

a de planeacion Municipal es una

acion estratégica en materia social,

blica en el Municipio, a través de la

ogramas subprogramas o productos
orporados, en el plan de Accion y las

nar las siguientes:

ne los lineamientos,

T
L
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- Orientacién estratégica al plan de desarrollo (actualizacion, elaboracion, seguimiento,
monitoreo...)

- Actividades de propiedad Horizontal.

- Ajustes, revisién modificacion, implementacion del plan de ordenamiento territorial POT.

- Planificacion ambiental

- Coordinacién proyectos de inversion.

- Evaluacion de politicas ptblicas en cuanto resultados de impacto.

_  Elaborar estadisticas basicas requeridas para [a formulacion, evaluacién y actualizacion
permanente del Plan de Desarrollo y planes sectoriales.

- Realizar trémites para identificar a las familias potenciales beneficiarios de programas sociales
en el sistema de informacion disefiado por el Gobierno SISBEN.

- Expedir Licencias de intervencion y ocupacion de espacio publico, y los aclos administrativos para
su uso y aprovechamiento econémico del espacio publico.

Que mediante el Acuerdo 003 del 27 de mayo se adopté el plan de Desarrollo "Amor por Montenegro”
El cual tiene como propésito hacer del Municipio de Montenegro en el afio 2027 un territorio con clara
orientacién social, econémica y ambiental que conduzca a los montenegrinos hacia una senda de
progreso sostenible.

El propoésito principal de la Secretaria de Planeacion es orientar al municipio de Montenegro Quindio
en el cumplimiento de los lineamientos estratégicos institucionales de acuerdo con el objetivo
misional y normatividad legal vigente.

Asi mismo, la dependencia solo tiene un cargo de planta que es el del secretario de planeacién y
tiene asignadas 17 funciones; como lo son: liderar el proceso de planeacion, formulacion,
seguimiento, evaluacién y control de los programas, proyectos y actividades de la administracion
municipal; coordinando la ejecucién de obras de infraestructura relacionadas con la construccion,
ampliacion, rehabilitacién y mejoramiento en materia de servicios publicos, vias, edificio de la alcaldia
y bienes de uso publico en general y coordinar los sistemas de informacion municipal, control fisico
y ambiental.

La Constitucién politica de 1991 establece en su articulo 79 “Todas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

El municipio de Montenegro plantea grandes retos administrativos en las acciones que van dirigidas
a mitigacion de los impactos del cambio climatico y a un aprovechamiento sostenible de los recursos
principalmente del agua, teniendo como base la proteccién y conservacion del ambiente natural
previos a la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo urbano y rural, integrando los aspectos
economicos, sociales y ambientales.

La alta demanda de agua para irrigacion y flujos de drenaje contaminados por el uso agricola,
significan menos agua fresca para la comunidad; las aguas de desecho, municipales o industriales,
contaminan los rios y amenazan los ecosistemas; Los ecosistemas terrestres ubicados en las zonas
corriente arriba de una cuenca son importantes para la infiltracién del agua de lluvia, la recarga de
las aguas subterraneas y los regimenes de flujo de los rios. Los ecosistemas acuaticos producen una
variedad de beneficios econémicos, incluyendo productos tales como madera, lefia y plantas
medicinales. Ademas proveen habitats y lugares de reproduccion para la vida silvestre. Los
ecosistemas dependen de los flujos de agua, de las variaciones estacionales, de las fluctuaciones
del nivel de la capa freatica y se ven amenazados por una pobre calidad de agua.

Asi mismo el Decreto 2372 de 2010 Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 2811 de 1974, la ley 99
de 1993, la Ley 165 de 1994 y el Decreto-ley 216 de 2003, en relacion con el Sistema Nacional de
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Asi mismo el Decreto 2372 de 2010 Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 2811 de 1974, Ia ley 99

de 1993, la Le

y 165 de 1994 y el Decreto-ley 216 de 2003, en relacidn con el Sistema Nacional de

Areas Protegidas, las categorias de manejo que lo conforman y se dictan otras disposiciones, en su

articulo 2 estipula:

a)

Area protegida: Area definida geograficamente que haya sido designada, regulada y
administrada a fin de alcanzar objetivos especificts de conservacién.
En cumplimiento a lo anterior se hace necesario realizar la presente con

tratacion directa, toda vez que el Municipio de Montenegro debe velar por la proteccion
de los siguientes predios de importancia estrategica para la conservacion del recurso
hidrico de acuerdo con los lineamientos establecidos por la autoridad ambiental: El
Porvenir | y II, Alta flor en la Vereda Barcelona Alta del municipio de Circasia, La
Arboleda | y I, El placer, La Castilla, La favorita, manantiales en la vereda la Morelia
de Quimbaya y San Martin o la sonora y a su vez la Secretaria de Planeacién necesita

con el monitoreo de la fauna y flora silvestre perteneciente a los predios de importancia

contar con una persona altamente capacitada qE realice actividades relacionadas

estratégica para la conservacion del recurso hidrico del municipio de Montenegro de

acuerdo con los lineamientos establecidos por la autoridad ambiental.

Las metas expuestas y demas estrategias necesarias para el desarrollo de este programa
presupuestal, hacen necesaria la contratacion de una persona que apoye las
actividades contenidas en los proyectos enmarcados en el plan de desarrollo, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las metas que debe realizar la administracién de acuerdo a
lo establecido.

Es necesario establecer que la administracién municipal desarrolla diversos tramites
legales, administrativos y contractuales, que son llevados a cabo mediante contratos de
prestacion de servicios los cuales cumplen con un bjeto contractual que permiten
representar seguridad y estabilidad para el ente municipal; asi como confianza publica al
desarrollar todos los actos de la administracion.

Asi mismo, El propdsito principal de la secretaria de Planeacion es orientar al municipio
de Montenegro Quindio en el cumplimiento de  los lineamientos estratégicos
institucionales de acuerdo con el objetivo misional y normatividad legal vigente por lo cual
en el Plan de Desarrollo actual se contempla la linea es%tratégica “‘Desarrollo Territorial
Y Ambiental “Crecimiento, Sostenibilidad Territorial Y Ambiental programa
presupuestal “Conservacion De La Biodiversidad Y SusﬁlOServicios Ecosistémicos”

Asi pues, los municipios deben contar con un equipo de trabajo calificado gue permita la
gestionde los intereses de la entidad para lo cual, el Alcalde municipal, en cumplimiento
de |a ley y la constitucion tiene la obligacion de liderar la accion administrativa, la cual lo
faculta para realizar el nombramiento y delegar responstilidadeS en sus funcionarios de
confianza. En este sentidoy atendiendo las obligaciones derivadas de la SECRETARIA
DE PLANEACION, ostenta la necesidad de contratar particulares para la ejecuciéon o
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad, por medio de los cuales se suplan todas aquellas actividades propias y
relacionadas con la naturaleza juridica de la misma, cuando no secuente con el personal
de planta suficiente para el desarrollo de estas o se requieran de conocimientos
especializados y, de esta forma se garantice el cumplimiento y respeto del interéspublico,
en consonancia con |o establecido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993y, los
sendos pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado en la materia.

En el caso particular, la secretaria de planeacién del Municipio de Montenegro, en el cumplimiento

del plan de des
requiere de UN
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arrollo y las obligaciones contempladas en la Constitucion y la ley ya descritas,
PROFESIONAL EN LICENCIADO EN BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL

o T R o TG R i R

C.AM. Cra B Callo 17 esquina Mentenegro, Quindio -Cédigo postal 633001-'conmctnncs@monlenogrqmc;ﬁindio.gcv.co
www.montemegro-quindio.gov.co ~ Teléfono Celular Desppcho Alcolde 32151344 08




Codigo: FO-GD-24 ‘]
MONTENEGRO QUINDIO —
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 290.000.858-1 Fecha Elaboracién: 03/06/2018
Fecha Aprobacion: 20/12/2024
| Pagina: 4 [ de | 10

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O AREAS A FINES, CON EXPERIENC!A PROFESIONAL DE UN (01) ANO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades propias de la oficina juridica, se evidencia la
necesidad de contratar UN PROFESIONAL EN LICENCIADO EN BIOLOGIA Y EDUCACION
AMBIENTAL Y/O AREAS A FINES, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE UN (01) ANO EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. para la ejecucién del siguiente objeto contractual
«pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION
AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO URBANO”", toda vez que,
la administracion requiere de un profesional idéneo que apoye las actuaciones y gestiones del orden
administrativo en la Secretaria de Planeacién para la adecuada gestion y cumplimiento de sus
competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro no
existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este
contrato, razén que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de Prestacion de
Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal de la
entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por tratarse de una profesion liberal,
el personal actuara como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas que se
deben cumplir dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacién, dependencia u horario,
propios de la relacion laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
21. MODALIDAD: Contratacion Directa.

2.2. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

2.3. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA
EDUCACION Y REPRESENTACION AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y MANEJO
DEL ARBOLADO URBANO”.

2.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

GRUPO CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion,
(F) Servicios Servicios de Servicios de
Servici 80111600 Profesionales de Recursos Personal
ervicios =
Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos

25. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CIENTO
VEINTE (120) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

26. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217, inciso final,
del decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado
a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion NO sera obligatoria en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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2.8.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistemag
Pensién y Riesgos Laborales) durante el término
se deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacién (IBC) el cuarenta por ciento
(40%) del valor del valor mensual de los honErarios del contrato. Lo anterior, de
conformidad con el Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1.993, el Articulo 3 de la Ley 797
del afio 2.003, el Articulo 2 de Ia Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley
2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional 0723 del afno 2.013, el Decreto Nacional 1273 del
ano 2.018, y el Articulo 244 de Ia Ley 1955 del afio 2.019.

Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas evidencias
(fisicas o digitales) sobre la ejecuciéon de las actividades u obligaciones especificas
desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucion del presente contrato.

El (la) contratista estar& obligado(a) a mantener Ia informacion confidencial en estricta
reserva y no revelar ningun dato relacionado fm las actividades realizadas sin el

de Seguridad Social Integral (Salud,
€ ejecucion del contrato; cuyos pagos

consentimiento previo escrito del contratante.
Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que cualquier
persona que ocupe un cargo en el Estado o esté vinculado mediante cualquier modalidad
contractual, debe participar en las capacitaciones sabre el codigo de integridad del servicio
publico con el fin de fortalecer y promover la Integridad en el Servicio Publico.

Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte 0 maneje en razén a sus
obligaciones o actividades especificas, organizandose cumpliendo con los criterios
técnicos y administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacidn, dando aplicacién
a las disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 ( ey General de Archivo) y el Decreto
Reglamentario 2578 del afio 2.012.

Una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente contrato, debera entregar al
Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos,
herramientas y recursos que le sean asignados o eljlcomendados para el cumplimiento de
sus actividades u obligaciones especificas.

Brindar apoyo en las actividades de implementacién
de calidad.

Apoyar las actividades desarrolladas por la administracién Municipal en relacién con &l
objeto contractual y asi mismo la difusién de la informacion por los diferentes canales de
comunicacion.

y certificacion del Sistema de Gestién

e

Apoyar a la secretaria de Planeacion en la eje
ambiental en el municipic de Montenegro, en
establecidos por el Comité Municipal de Educacié
Ciudadanos de Educacién Ambiental

(PROCEDA),el

cucion de actividades de educacion
cumplimiento de los lineamientos
Ambiental (COMEDA), los Proyectos
Comité Interinstitucional de

Educacion Ambiental (CIDEA) y el programa CUIDAGUA.

Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en |
ambiental en el uso eficiente del agua y energia
Ambientales Escolares (PRAES) Plan de Ordenacid
(POMCA) y Paisaje cultural cafetero colombiano (P
Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en la
atencion relacionadas con el Consejo Territorial de

W"‘;x
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ejecucién de actividades de gestién
PUEAA), la promocion de Proyectos
ny Manejo de la Cuenca Hidrografica
CCC), en el municipio de Montenegro

ejecucion de actividades de gestion y

Salud Ambiental (COTSA), el Comité
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Aviario, el Comité de Paz y el Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria
(COVECOM).

4. Apoyar con la proyeccion ylo elaboracién de oficios en atencion a solicitudes y/o
respuestas a las PQRS relacionadas con el objeto contractual que se radiquen en la
secretaria de Planeacién

5. Gestién y atencion a solicitudes relacionadas con el componente de arbolado urbano del

municipio de Montenegro

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que

estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo, por intermedio del funcionario

designado para ejercer la vigilancia y control.

Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control

de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago

de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

4. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas del
contratista, ademas de verificar el estado de la situacion militar del mismo

-l

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA Y CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a través de
la SECRETARIA DE PLANEACION, la persona que haga sus veces, 0 a quien el Alcalde Municipal
designe mediante oficio para el efecto.

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervision del presente contrato, quien tendra a
cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte del
contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las obligaciones
que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (la) contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las normas gue regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipal la evasién en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la gjecucion del contrato, con el fin de que
esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las actividades
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la correspondiente acta de
supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato.
8. Proyectar las actas de inicio, supervisidn, suspension, reinicio y terminacion del contrato, dentro
de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administracién de los riesgos del proceso de contratacion durante la etapa de
ejecucién y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los
riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las herramientas implementadas
para su gestion y revisién y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision a la gestion de
los riesgos.

10. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que
integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar la
informacién requerida a los entes de control.
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11. Velar por la publicacion en los diferentes aplicativos para los entes de control SECORP ||
y SIAOBSERVA de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que supervisa,
dentro de los 3 dias siguientes a la radicacién de la cuenta n el area correspondiente.

12. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la entidad
para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con Ja administracion o funcionamiento de Ja entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas |actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni\prestaciones sociales v se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

Elliteral h) numeral 4, articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion
directa la prestacion de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

Lo anterior, por medio de contrato de prestacion de servicios que han de facilitar la consecucion de
los objetivos de la Administracion, mediante la aplicacion de los conocimientos del profesional,
garantizando los fines que busca la Administracion Municipal con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de}ow, Contratacion de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es ‘necesan’o que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

Contratacion Directa: - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el funcionariq competente realizd los estudios del
sector que se anexan al presente estudio previo, conforme a las disposiciones legale_s
vigentes y la Guia para la Elaboracion de Estudios| de Sector elaborada por Colombia

Compra Eficiente.
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4.2. EL VALOR: El valor estimado del contrato como consecuencia de los resultados arrojados
por el estudio del sector y la escala salarial actual para los servicios profesionales el costo
promedio de la contratacion de este Profesional puede oscilar entre DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS MI/CTE ($4.500.000),M/CTE estando acorde a los parametros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

Ahora bien, en cuanto a otros contratos de similar naturaleza suscritos en el Municipio de
Montenegro, con personas de similar nivel de formacion profesional los honorarios pactados
de manera mensual corresponden a TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000),
para un total de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000), con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No.0349 del 06 de Febrero de 2025y al certificado de bancos
y proyectos 2025-230 del 04 de Febrero de 2025

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: E! municipio cancelara a la
contratista de la siguiente forma: El Municipio realizara CUATRO (04) pagos iguales cada
treinta (30) dias por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000); incluido
impuestos previa presentacion del informe de actividades y acta de supervision, suscrita por
el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditacion del pago de aportes a
seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No
obstante, los pagos antes sefialados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad de tal
manera que EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones contractuales y no podra
aducir como justificacion para su no realizacion la demora en el pago, en virtud de la
autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza.

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en la ley 1150 de
2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de
seleccion seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la demostracion y
verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: UN PROFESIONAL EN LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL Y/O AREAS AFINES, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE UN (1) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

De conformidad al Manual para la Estimacién, Asignacion y Tipificacién de los Riesgos en la
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, el proceso de contratacion que se pretende llevar a
cabo para cubrir la necesidad de la secretaria de planeacion descrita en el presente estudio previo,
representa un riesgo menor, teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con la idoneidad
y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del supervisor
del contrato evita que se realicen los pagos al contratista sin que se cumplan las obligaciones
contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de
Monten_egro es minimo, ya que mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones y sin dicho control, no se efectua el pago al contratista.
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o E ﬁ & o
E lmpacto §a Qe
: rtxfaﬁuésde\ -% g S§ g% Moniloreo y revision
) miento ia o B
2z 5 0 8 = L) Trament/Control 25 = SE 85
del evertn i w| aserimplementads = 2 S 2o
B 1 5 IPEEE g ts% | 8
3 slEEaE g 28 58 | 22f | B
= % £ 8| 8 5 6 =iE 58% B
o g i ldlfu Rt §
bl S = iE5 B inadecuada seleccian vl elolglo @ alal &
T oo B sl8= 38 5|2 -
OE g 'éﬂ 2 el E“"?:?[Eﬁ;;zts TIEsgn para la ejecucion del §E = = planearia 2 | B 9 g Inig‘f:e”:' 5 e";:
i o experienia relacionada cortrato y paralas _@ “t‘f conlratacién con 4 o dimient 2 la firma dal = @boract Mensual
& st il competenoias| | ® Z| citenos de seleccign 5 21 Joreenkin convraig| U8l Estugio
% & Iq se aoministatves o < dbietivos ¢ = de selecaan previo antes
2 lrf\:a;ﬁig E del contrabsta de: la finna
“lalz g B nes0s030ala| ol ol ol ml  gebiga sugervison @ | %] o) o ®
i k= =| € =| & o 2 2
% % 2 K semﬁ?ﬁapbdmgfin‘”ﬁ z| B ¢ % adminigtraiiva, g g < 5| tesgesl :;‘:g desde el inioio de
of= & L Inadecuada prgagsn epercicin de sus| 2| = financiera, ticncay g ul supervision del HEciEin pel
8 el arvini competeneias y la ) econdrica cel E e plazo dz inmefato | mensual
responsabilidad ciil, conirato o sce el 2| eecucion del ejecucicn del
patnmonial, dsciphnana, oo w contrato cunirate
fiscal y panal
i cen la supervisin
8 i 88718 % amnsiava. 8| 817 8 2 Bl esdeelman desd
ale & 2 codiadudns analizarsafectael | Sf 5| | €| 3 firanceray £ | g £ o de I Gesce el '“'F’Udﬁ
8| &8 & auments g canbas| 200N eConOmiC del ég gl 5 ecoromicacel & | 3 ol | sugervision del EJEC“?'B_Q%E
5|8 & 2 iy contrato| £ g 2| wnraodmnels €| & 7 £ plaze de eec&a&: o nmedia |- mensual
W 8 | actwidad que incidan en &| F| vigercia del contratn & 3| ejecumin del ) m'mmc
la erortriva del contratg ENpenadns precises contrato
I - % Incumplu'gu;mcde lag respﬂnsnaifl?t?:dpc?;altlxz 2l gl® ug;, E 2lgl~ § b4 E desstiesel '"m: desde el inicin de
$|E 8 5 PUIACIONES | nadores publicos en el | B| B o = Conladebids 8|8 o | supemvision del e ucion del
0| & & % g conlmcn:a]e..yc ﬁelrpa{m pelipiics oanaun a ﬁ [ Stitssian 5 % & B sup :I‘-Im . o de e
& & = s a2 la sequnictad soial nesge personal o de sald & & w Bl eecucion dal Qe cucitn del
s par parte del contratists para gl contraista Q < Q <t & coirtrate cenbate
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la Seccién
3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, su valor remunera los servicios prestados por el contratista a la administracion
conforme a los resultados del estudio del sector y no es considerable en razén a que no supera el
valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagos mensuales vencidos.

8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

iTEM TIPO DE DOCUMENTOS
Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada
2 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcion Publica
https://iwww.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth ?opcionDestino=LEY2013
3 Cédula de Ciudadania
4 Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando aplique)
5 Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 afios)
6 Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios
7 Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecndlogo, Técnico, Bachiller)
y Certificaciones de estudio complementarios
8 Documentos que certifiquen experiencia con soportes
9 Certificacion Bancaria
10 RUT (Fecha de expedicion NO Mayor a 3 meses)
11 Certificado de Antecedentes Fiscales
12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios
13 Certificado de Antecedentes Judiciales
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14 Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
15 Certificado de Antecedentes Profesionales (Si Aplica)
16 Certificado de Afiliacion a Salud
17 Certificado de Afiliacion a Fondo de Pension
18 Certificado de Afiliacion a la ARL
Dada en Montenegro, Quindio, Febrero de 2025.
BEATRIZ ANDRE HURTADO
SECRET DE PLARNEACION
ANEXOS:
@ Documento de andlisis del Sector
(\a
Proyecto Y Elabord Natalia Jurado Garcia
Contratista De Planeacion
Revisd Y Aprobo: Beatriz Andrea Loaiza Hurtado ’
Secretaria de Planeacion
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser efca lo encontramos ajustado en términos técnicos y
administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestrg ponsabilidad, lo presentamos para la correspondiente
firma.
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Febrero de dos mil veinticinco (2025)

ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFE

El analisis del sector hace parte de Ia planeacion de los Procesos de

SIONALES

Contratacion de las entidades estatales y

materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 9, estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la etapa
de planeacion el anlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anal
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”,

El Municipio de Montenegro Quindio, en cumplimiento de lo establecido &

sis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar

n la norma en comento, procede a realizar

el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidio la Guia para la Elaboracion de Estudias del Sector publicada en el portal tnico de

contratacion www.contratos.qov.co, el 30 de diciembre de 2013 yenelg

apitulo Il contiene las directrices para los

estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de

Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trat
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4

las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1
mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su
la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta
eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

a el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue

lecision de hacer una contratacion directa,
el contrato desde el punto de vista de Ia

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA EDUCACION Y
REPRESENTACION AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO

URBANO”

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién directa - Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato ser4 de
partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion
Municipal de Montenegro Quindio.

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma
M/CTE ($12.000.000).

1.6.- FORMA DE PAGO: EI Municipio realizara cuatro (4) pagos iguales cag
DE PESOS M/CTE ($3.000.000); incluidos impuestos, previa presentaci

supervision, suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe cons

seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado
senalados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad de tal manera
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del presente contrato sera en la Alcaldia

de DOCE MILLONES DE PESOS

a 30 dias, por valor de TRES MILLONES
on del informe de actividades y acta de
tar la acreditacion del pago de aportes a

en la ley. No obstante, los pagos antes
que EL CONTRATISTA cumplira con sus
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obligaciones contractuales y no podré aducir como justificacion para su no realizacion la demora en el pago, en virtud
de |a autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza.

1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD UN PROFESIONAL EN_ LICENCIADO EN BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL Y/O 7
AREAS A FINES “ |

EXPERIENCIA CON EXPERIENGIA PROFESIONAL MINIMO DE UN (1) ANOEN EL SECTORPUBLICO |
0 PRIVADO B

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

La Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Piblico y
por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos
38 y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobemadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les corresponde:
Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado prestar los
servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan, en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”

Son funciones del Alcalde, entre otras:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio.

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter

local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes..

En este sentido, el MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO NO CUENTA CON RECURSO HUMANO DE
PROFESIONALES DE PLANTA SUFICIENTE PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
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PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, por lo tanto para e cumplimiento de los cometidos estatales se
hace necesario hacer uso de la figura legal de la contratacion de servicios profesionales, de ésta forma se logra el
cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de Ia funcion
administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar
el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y los del articulo
3% del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia, celeridad
en el cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION D ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA GESTION AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION AMBIENTAL, ASIi
COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO URBANO”, por lo tanto, €l procedimiento de
contratacion se adelantard a través de la modalidad de contratacion directa, ya que, al tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo
2 de laley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion respetivo

1.9.- ASPECTOS ECONOMICOS,

Panorama Econémico Eje Cafetero.

La economia del Eje Cafetero reporté crecimiento anual durante ef tercer trimest de 2024. £l sector agropecuario tuvo un buen
desemperio, en particular el café, que favoreci fos procesos industriales asociados y las ventas al exterior. También auments Ia
produccion manufacturera, estimuiada en parte por la demanda externa, lo que coﬁjunfamente beneficio al transporte terrestre de
carga. Entretanto, las ventas empresariales no se recuperaron, pero las menores tasas de interés incentivaron la compra de
bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacion, favorecio un ascenso en las ventas de vehiculos ¥ motocicletas,
asi como la comercializacion de vivienda nueva. Finalmente, en las tres ciudades capitales de la region se reporté un incremento
de la poblacion desempleada, mientras la inflacion siguio a la baja, ante la menor presion alcista en los precios de los alimentos.

La informacién oficial disponible para la region mosiré un balance mixto en ef comparativo anual durante el trimestre. Sin embargo,
los sectores de mayor refevancia en el Eje Cafetero crecieron, motivados en buena medida por mayor demanda externa, mientras
que el gasto privado siguié cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas de|interés y un elevado ingreso de remesas.

El sector primario tuvo un destacado incremento, Los despachos de alimentos perecederos a grandes centrales de abasto del
pais y el volumen de café exportado crecieron, este Ultimo favorecido por un clima variado y apropiade para el desarrolio del
grano, y la recoleccion estimulada por los mejores precios internacionales. No mesiante, las actividades pecuarias tuvieron un
comportamiento mixto, sobresaliendo el acopio de leche por parte de la industria T la mayor salida de vacunos para sacrificio.

Por su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su comparativo anual. En linea con la buena oferta agricola,
la industria de alimentos y bebidas aumento en Caldas y Risaralda, sosteniendo el incremento del agregado manufacturero, que
en el caso de este ltimo departamento, también se vio beneficiado por la mayor demanda externa. Por el contrario, la construccion
profundizd la caida, especialmente atribuida al segmento residencial v edificaciones institucionales.

En cuanto al sector terciario, los desempefios fueron mixtos. Las ventas empresariales no lograron recuperarse, aunque no fue
generalizado, debido a que rubros como vehiculos nuevos ¥ motocicletas siguieron creciendo. Adicionalmente, las viviendas
nuevas comercializadas aumentaron, en buena medida por baja base de comparacion y menores tasas de interés. £/ mayor gasto
de los hogares en bienes durables e inversion en vivienda podria estar alineada con mayor disponibilidad de recursos via remesas,
que estarian compensando el menor acceso a crédifo de consumo, como lo revela la caida en el saldo real de la cartera para esta
modalidad. Entretanto, la actividad turistica no tuvo un desempefio sobresaliente, como lo dejé entrever la caida de la ocupacion
hotelera y la menor dindmica en la movilizacion de pasajeros, cayendo en el segmento terrestre y desacelerandose el aéreo.

El comercio exterior se dinamizé, no solo por el café, sino también por otros bienes agricolas y manufacturados, o que a su vez
dinamizo el transporte terrestre de carga. De igual forma, las importaciones crecieron, especialmente de bienes de consumo
duradero. En cuanto al mercado laboral, la tasa de desemplec aumentd en Manizales y Pereira, aunque en esta Ultima ciudad,
junto con Armenia, se redujo la proporcion de ocupados informales. Finalmente, fa inflacién al consumidor en las tres ciudades
Siguid a la baja, convergiendo hacia el rango meta del Banco de Ja Republica.
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Mercado laboral

Durante el trimestre movil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral del Eje Cafetero tuvo resultados menos favorables que
un afio atras. La poblacion desempleada aumenté en las tres ciudades capitales y sus éreas metropolitanas (A.M.), lo que
ocasiond un repunte en la tasa de desempleo (TD) en Manizales AM. y Pereira (Cuadro 6). Lo anterior fue resultado de menor
cantidad de ocupados en actividades primarias y secundarias, por lo que fue el sector terciario (comercio, Servicios,
administracion pablica, entre ofros), el que evitd un deterioro mayor.

Cuadro 6
Regitn Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral
(porcentaje)
Armenia Manizales A.M. Pereira A.M,
Trimestre
TGP TO 0 Tl TGP TO TD T TGP TO D TI
| 50,5 42,9 15,0 54,3 61,1 49,8 18,5 38,0 59,2 50,6 14,5 44,8
I 51,8 43,0 17,0 52,4 57,9 48,8 15,7 36,3 58,2 48,7 16,4 39,7
2021

M 51,9 454 12,4 51,9 58,6 51,4 12,4 34,0 | 583 50,7 131 41,0
Iv 50,8 455 104 47,2 57,5 51,6 10,3 35,8 58,0 51,5 11,2 41,2
1 543 49,0 9.8 42,3 59,2 52,2 11,7 34,1 58,6 51,1 12,8 44,4
571 49,8 12,9 449 59,9 53,6 10,4 37,0 59,8 52,7 11,8 44,0

wu g n 566 493 12,8 43,2 60,5 54,6 9,7 357 60,4 54,4 9.9 409
IV 56,8 49,6 12,7 41,9 60,6 55,4 8,5 371 62,5 56,0 10,4 42,7
I 56,6 49,2 13,2 45,3 59,7 53,1 1. 32,7 60,3 54,1 10,2 45,6
54 573 50,3 12,2 42,6 60,6 54,2 10,6 34,2 59,9 54,1 8.7 40,8

- 590 523 11,4 450 | 60,0 548 8,7 323 58,6 53,7 8,3 44,8
vV 595 526 11,4 42,2 | 59,9 54,2 94 32,6 | 59.7 530 10,3 43,0
| 579 50,7 124 429 | 596 52,5 11,9 350 | 591 51,0 13.6 402
2024 I 588 51,9 1,7 394 | 598 528 116 33,0 | 62,0 558 10,0 396

m 62,2 55,5 10,8 42,0 61,6 554 10,1 34,0 59,0 52,4 11,3 38,2

TGP- Tasa Global de Participacion (poblacion ecandmicamente acliva 7 poblacion en edad de trabajan); TO: Tasa de Ocupacion
{ocupados / poblacién en edad de trabajar); TD: Tasa de desemplen (desempleados / poblacién econdmicamente activa); TE: Tasa de
informalidad (informales / ocupados).

Fuente: DANE; célculos del Banco de la Repablica.

La fuerza de trabajo se incrementd en las tres ciudades ( Grafico 15, panel A), especialmente en Armenia, llevando a que la
Tasa Global de Participacién (TGP) se ubicara en 62,2 %, la mas elevada de la region y de la ciudad desde el cierre de 2019,
dando cuenta de una mayor disposicion de la poblacion por participar del mercado laboral.

Gréfico 15

Regidn Eje Cafetero. Cantidad de personas en ¢l mercado laborat
tvariacicn arual)
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Entrefanto, la demanda de trabajo se increments en Armenia y en menor medid
a la mayor vinculacion de trabajadores en actividades de comercio ¥ vehiculos, |
atenuados por la expulsién de mano de obra de la construccion y las actividades
administrativas. Por el contrario, en Pereira A.M. (incluye Dosquebradas y La Vir
(Gréfico 15, panel B) por saiida de frabajadores de transporte y almacenamiento
administrativas, y alojamiento y servicios de comida.

No obstante, en linea con el desempeiio econdmico todavia débil. la demanda d
oferta, por lo que la cantidad de desempleados aument en fas ires ciudades ye
panel C), donde también se alcanzé la TD mas elevada de la region (11,3 %). En
con fa medicion de 22 informalidad del DANE, tuvo una importante reduccion en
pero fue Manizales A.M. la que reportd la Tasa de Informalidad (T1) més baja del
la vinculacion de nuevos ocupados se dio en segmentos mas formales del merca

Precios

La inflacion de las tres capitales del Eje Cafetero en septiembre de 2024 siguié ¢
por el Banco de la Republica, al presentar aumentos menos pronunciados respec
16), siendo Manizales la de menor ascenso, 9,20 %, seguida de Armenia con 5,5

El grupo de alimentos fue el que mas contribuyd en aminorar el resuftado de Man
menores colizaciones de los productos perecederos, igual a lo sucedido a nivel n
lo que ha favorecido la oferta y reducido los precios. Dentro de esta desagregacia
tomate, cebolla y yuca en las dos ciudades de la region, mientras que los process
acentuados en carne de res, arroz, harinas y cereales, ademas de que se registrg
de aves y leche, contrarrestando de esta forma las alzas en alimentos ricos en az,
por el impuesto saludable a los comestibles ulira procesados,

Grafico 16

Regi6n Eje Cafetero. Inflacién anual al consumidor por ciu
{variacién anual)

(percentajsi

2 en Manizales AM. (incluye Villamaria), debido
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e trabajo no fue suficiente para compensar la
specialmente en Pereira AM. (Grafico 15,

cuanto a la calidad del empleo, aproximada
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Fuente: DANE; calculos del Banco de la Repablica.

Por su parte, la inflacién sin alimentos también tuvo un aumento anual inferior (Cu
precios de los combustibles moderaron el precio de los regulados, en tanto los bie
Pereira, por reducciones en el valor de los vehiculos, productos para el aseo persq
la capital de Risaralda hubo caida en produclos de limpieza ¥ mantenimiento, asi ¢

En cuanto a Armenia, la mayoria de las categorias evidenciaron menores ritmos d
este comportamiento en transporte, bienes y servicios diversos, muebles y articulg
bebidas no aicoholicas, e incluso se presentd variacion negativa en recreacién ye
servicios del DANE.

adro 7), donde los menores ajustes en los
nes reportaron descenso en Manizales y

nal y equipos de telefonfa movil, Ademas, en
omo en prendas de vestir para mujer.

e crecimiento anual, siendc més marcado

s para el hogar, ademés de alimentos y

iltura, lo anterior segun la division de bienes y
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Cuadro 7
Region Eje Cafetero, Indicadores de inflacién al consumidor
{porcentaje)
.. Manizales Pereira Armenia
Descripcion ,
sep-23 sep-24 sep-23 sop-24 sep-23 sep-24
Total 10,29 5,20 10,50 5,93 10,79 5,56
Sin alimentos 10,12 5,66 10,35 7,14 n.d. n.d.
Bienes sin alimentos ni regulados 9,29 0,05 9,27 -0,08 n.d. nd.
Servicios sin alimentos ni regulados 8,50 6,48 8,30 8,53 n.cl. n.d.
Regulados 15,62 11,42 16,74 10,42 n.d. n.d.
Alimentos 10,94 3,42 10,97 2,01 n.d. n.d.
Primarios o perecederos 14,37 5,80 13,08 1,26 n.d. n.d.
Procesados 10,00 2,74 10,40 2,21 n.d. n.d.

n.d. No disponible.
Fuente: DANE; célculos del Banco de fa Repdblica.

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2025.

E| salario minimo mensual que regira durante el afio 2025 es de $ 1.423.500. con un incremento 9.54% que decreto
el Gobierno Nacional, equivalente a $123.500 pesos adicionales de ingreso para los trabajadores sobre el afio anterior
($1.300.000), luego de que en la mesa de concertacion se llegara a un acuerdo sobre el ajuste del sueldo para los
trabajadores en 2025.

El Municipio, se ve afectado por el desempleo que azota la region y de acuerdo al boletin economico publicado por el
Banco de la Republica; por lo que se hace necesario por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que
propendan por la generacion de empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.

A través del paso del tiempo, €l ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han asignado a
los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten
directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecndlogos y personal de apoyo a la gestion, con

el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional
y legal.

Lo anterior dada laimposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal de planta existente,
genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
ala gestion.

1.9 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
sDeber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso”

1.10.- ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié inicialmente, los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica.

P
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Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter con

tractual, establecidas en el estudio previo,

pueden ofertar al MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, los servicios requeridos, todas aquellas personas que
cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES.

1.11.- Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Monteneg
de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona

ro, resulta de mayor beneficio la celebracion

natural o juridica, en virtud a los principios

de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios presenta las

siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de laAdm

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos

2
formacion profesional en determinada materia.

3.
el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un o

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para lg

nistracion Municipal:

en un area determinada.

La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la experiencia, capacitacion y
El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, lo que constituye

bjeto especifico.

Administracion, teniendo en cuenta que la

obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es decir no genera

relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cance

1.12.-ANALISIS DE LA DEMANDA.

El andlisis de la demanda se hizo de conformidad con las busquedas realiz
SIA OBSERVA o en el SECOP de otras Entidades Territoriales del
contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Montenegro.

A continuacion, hacemos referencia al DECRETO No. 0293 de mar
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y e
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cy
estudio.

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados p
limite mé&ximo de la asignacion basica mensual de los empleados

acorde con el decreto nacional No. 0293 de 2024, para el afio 2024

ar prestaciones sociales. Estandar

adas en las bases de datos de la plataforma

Departamento, asi como consulta a las

z0 05 de 2024, “Por el cual se fijan los
mpleados publicos de las entidades
1al sirve de referencia para el presente

iblicos de entidades territoriales. E|
publicos de las entidades territoriales
quedé determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.153.855
PROFESIONAL $ 11.284.768
TECNICO $ 4.183.337
ASISTENCIAL $ 4.141.829

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Nin
territoriales podréa percibir una asignacion basica mensual superior a los lim

del presente Decreto.

En todo caso, ninglin empleado pablico de las entidades teritoriales podra
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde

o May
e LI
e
/

gun empleado publico de las entidades
ites mé&ximos establecidos en el articulo 7

devengar una remuneracion total mensual
respectivo”

&
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Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas rgaalizadas en las bases de
datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MICTE
($4.500.000),M/CTE. ESTO CORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES
PROFESIONALES Y QUE REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE
PRETENDE DEMOSTRAR QUE EL VALOR PAGADO POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA
CONTEMPLADO DENTRO DE ESTOS VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL VALOR DE [_OS SERVICIOS
MENSUALES A CANCELAR. EN EL CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE

ESTO.

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a traves del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicion de remunerar el
personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal,
asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la persona
natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede ser de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.

El Municipio de Montenegro Quindio y otras entidades del Departamento han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder comprobar
que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se contraten son adecuados,
pero no significa que sean un promedio de los valores que parecen en los cuadros, ya que las actividades
que se desarrollan en cada contrato son diferentes, al igual que la situacién presupuestal de determinado
momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

VALOR DEL
CONTRATO
$11.200.000

,7 OBJETO
"PRESTACION DE

ENTIDAD

SERVICIOS MUNICIPIO DE
PROFESIONALES EN LA MONTENEGR
SECRETARIA DE PLANEACION, 0
DESPLEGANDO ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN OPERATIVO DE
PREDIOS PARA EL ANO 2023
SEGUN EL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL DE LAS AREAS DE
IMPCRTANCIA ESTRATEGICA
PARA LA CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO DE
MONTENEGRO QUINDIO."

VIGENCIA

2023
4 MESES

MODALIDAD

Contratacion
Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION, APOYANDO
ACTIVIDADES DE MONITOREO DE LA
FAUNA Y FLORA SILVESTRE QUE SE

MUNICIPIO DE
MONTENEGR
6]

2023
45 dias

$3.400.000

Contratacion
Directa
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HALLEN EN LOS PREDIOS DE
CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO
PRESTACION DE SERVICIOS Municipio  de 2023 $7.500.000 Contratacion
PROFESIONALES EN LA Montenegro 87 dias Directa
SECRETARIA DE PLANEACION,
DESPLEGANDO ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTOQ DE LAS
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL
PLAN OPERATIVO DE PREDIOS
PARA EL ANO 2023 SEGUN EL
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE
LAS AREAS DE IMPORTANGCIA
ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO DE  MONTENEGRO
QUINDIO.,

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y tnico, ya que su alcance, caracteristicas,
obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacién y Colombia Compra Eficiente,
sugieren identificar y analizar los procesos de contratacién de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o
servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de contratacion, pero no necesariamente
sefialan que el valor de un contrato debe considerarse tnicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porgue como lo
€s en este caso, el objeto de este contrato, su duracién, obligaciones efc. son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

1. Decreto 1860 del 2021. Fomento ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional

Se analizaré que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 del 2021, esta norma
senala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a Ia ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema. desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentss.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo andlisis de su
oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objefo contractual y el alcance de las
obligacionss.
Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%)
de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del confrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado.
Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara estal obligacién en la minuta del contrato del pliego
de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta
a través de las causales de multa que estime pertinentes.
El supervisor o el interventor, segiin el caso, realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados antefiormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas
personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de
lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del confiictc armado interno,
las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto, Fn ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente,
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PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista
en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regularé el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a fa ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién.”
Subraya fuera de texto.

Para realizar este andlisis se tiene que el objeto del contrato sera “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
APOYANDO A LASECRETARIADE PLANEAC!ON’DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, LA EDUCACION Y REPRESENTACION
AMBIENTAL, ASi COMO LA ATENCION Y MANEJO DEL ARBOLADO URBANO” por tanto se considera gue en
atencion a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de un servicio de caracter permanente o material, o 1a
entrega de bienes, o la prestacion de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la entidad considera que no es necesario
dar aplicacién a lo establecido en el articulo 22124216 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el -modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacipfial con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicgs y se dictan ofras disposiciones". Ademas implica la prestacion de un
servicio profesional y directo por parte del contratista ¢fue no requiere que el contratista destine al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por parte gle pcblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional

Suscribe,

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO

eCRETARIA DE PLANEACION
A

Proyectd Y Elabord

Reviso Y Aprobd: Beatriz Andrea Loaiza Hurtado

Secretaria de Planeacion

administrativos: asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra re

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser tp;a lo encontramos ajustado en términos técnicos y
nsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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