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A MARéO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

. e

En conmderqclon al* acuerdo de Junta Dlrectlva No 009 del 10 de Jul Gy

del cual se expide y adopta el Manual de Contratacién de la E.S.E”, y @n consenancia'alg

previsto por la Constitucién Politica de Colombia en su atticulo 49 el cualestablece qUe l
atencion de la salud es un serwclo publlco a cargo del est '

y teniendo eq cuenta que el Héspltal es una Empresa Social de
con personeria juridica, autonomla administrativa, fi nanmera Y pres
Sistema General de Segundad Social en S
convemencna y oportumdad '

’!t l
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z NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE
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a Empresa Soc;al del Estado, creada de
alttd a usuarios del eraﬂamento de Arducd

ftifa, coh una cantidad: de poblacion de
y hospntalrzacnon para senhcnos de p’nmer»
prestan en las instalaciones fisicas, dentro; de este portafol‘o

y drea de influencia, en forma integral y
usuarios. en los servicios d

rugi Medicina Interna,;Cirugia General v Especnahzada
Endoscopia; los ervucws quururg ‘55"son: Estenllzamon 'Qwrofanos Recdperacnon Salas
A poyo a la Atencién son: lmagenoiogla Labo‘ratono Clinico, Serwc;

i ;-‘ . ; {
objeto d : te;mlon por parte: de la Entldad es altamente vulnerable
S¢ xpuesta a riesgos de salud que reguieren la oportuna e inmediata
prestaciép, del NICIO de salud farmaceutlco asi mlsmo se |efectian- dentro “de id
Institucion < es programas de Atencion :basica, nClrugla ’Hospltallzamon, ‘,Salud
ocupacional,entre otros; que;para la prestacion de estos servicios se requiere persona

adncronal al personal de planta y por tado el proceso fi nar;cnero que no permlta fi nahz:af ‘1 b

H f ! : A
De acuerdoia Procesos Estrateglcos o de Dlrecc10nam|ento !Procesos Mlsmnales i
Procesos de Apoyo, acorde a los actividades admlmstratwas que se ejecutan para el apoy
de llevar a cabo la misi6n de [a entidad y asi prestar un mejor servicio a; Huestros ¢ |ente

internos y externos existen l?OS procesos de apoyo los cuales 'se dividen ‘en Qestl ri
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Flnanmera y Bontable Gestlon Fisica y Ambiental, Gestion Tecnolggica y Documental 1 las
{ if ? ; i i . t ‘- )

! : ; “Trabajando por la Salud del pueblo l\raucano” ! T

Calle 15 16.-17 Esquma PBX (097) - ‘8850030—Correo electrénico: oontactenos@hosplta!sanwcente gou co Pégma Web :; |

" www.hosbitalsanvicente. gov.co- Facebook Hospital San Vicente ‘Arauca- Twitter: @SanArauca- ) g :

i f Youtube; Hospital San Vicente de;Arauca, Arauca / Colombia | ; ; ; : ‘j, * i
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rvicios a3|stenc;|ales hospltalanos cuenta con Pedi tna, :

, Servicio Farmacéutico: ) ' f

. todas las personas el acceso n los servicios de salud, pro ""a% ion, proteccmn de la salud‘ 5!
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Proceso de| Direcgionamienfo Estratégico el cual esta conformadd | pof Dire:'cc';:iér;ﬁ

Planedcion, Mejoramiento cohtinuo; asimisma las labores a cargo de; dichos procesos :

hacen parte fundamental parg el funcionamiento eficientg y eficaz de la:entidad por tantg
. es de gran importaricia resaltar los siguientes aspectos: : i R A
{ | . . | ! : Py ',t

v H i K ’ i
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- Conforme a jé mision de los procesos de direccionamiento estratégico de ia:e,ntiﬂad?sé deﬁfé

asegurar la debida | asesoria ga la Direccidbn y a los- diferentes lidegres de los procesios dél
Hospital en jla fijacién de objetivos, metas y estrategias de planeacién dirigidas & fd
implementacion, formulacion, :seguimiento y evaluacionidel Plan degBesarrollo, .P[éf;l d‘ei
Gestion, Plataforma Estratégica, Plan de accion Institucional, plainég, Operativos Ahdaléﬁ
pOr procesos;y Gesti6n de proyectos de inversion en salud, con el find jue lat gahijza‘cié;
Io?re la consecucion de los oh;ietivos y metas planteadas; : BT
; : § PN ' ! o
Por otro lado, el proceso de financiera se encarga de planeaty, programar, ejecutar y hacer
el ‘seguimiento de Jos recursbs de acuerdo con las disponibijidades de ingresos'y las
prioridades del gastp, buscando el equilibrio entre estos, propendigndd@por la sostenibilidad
de Ias-ﬁhanzéas de la ESE y el cumplimiento d eglag, metas fijladas%en el plan de gestion
institucional gn observancia de las disposiciones? : de igual forma el area de recursos
fisicos y corplementarios desempefiar una laborgiaRiyla ESE {la cual es asegurar la
disponibilidad de recursos y'el funcionamiento Plandipstitlicional de Gestion Ambie'ntil:%

- —
-

dotacién hospitalaria, infraestructura y delparque automtor parai fortalecer la gestion d
los procesosiasistenciales y administrafiya pro de la mejora continua de la mis’mg.’;
. % : 1 . " ' { i LI
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En cuanto & los sistemas de informacion Pe garantizar el almacenamientoi de fa
informacién éxacta, oportunzgficonfiable y a stpvez el buen funcionamiento de los equipes
de computo; de tal formafgue esté disponible cuando se necesite, sirviendo coma
herramientas para que los lideies realicen planeacion, control y fora de decisiones erl sus
procesos, Administrar la impler ion, funcionamiento, actualizacion: y mantenimiéntd

* de informacion del Instituto-entre ofras actividades.

! ; P I

integral de la entidad los subpré;)cesos dé facturacion, audi_toﬁria:{fj

¥

Igiialmente, ;hacen Parte

cartera de forma tal g s mi$mos son de gran valor por &l tipo de f!unciérﬁ de dgsemge;rla}fl;
es: deci argan de “facturar los servicios de salud qiie se le brindan al usuario ;‘y:f_ql._laj
sean generandd una factura que cumpla con los requisitos legales 3y

contraciiiales pata ique sea radicada oportunamente en los tiempos establécidos; 3 lag
_ Butidades responsables del pago, auditar contihua y oportunamente las historias
clinicas de Daelentes que ingresan a nuesfra institugion, revisar las facturagién s
generadas por venta de servicios, para garantizar el pago de la facturacién émitida y rea'liz?r
la gestién para condiliacion de; glosas con las diferentes entidades i'espor;slables de pago;

recaudar losirecursps provenientes por la venta de servicios de salud facturados, con &l
animo de obiener un flujo efectivo y mantener actualizad el estado de cartera. AR
Por Gltimo, c abe resaltar que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente deAr‘ahcfa,:
no cuenta con el personal suficiente de planta que preste los servicios anteriormente

« 4 3 . . i H s n - . o - PRI
mencionados, en tanto que para el cumplimienfo de la{nmlsmn n‘}\stltucgopal y su erlqﬁ
' : H ! ‘ i ! R
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.i  ejecucién se hace necesario la contratacion de personal por contrato ‘de prestacin c[,e% ‘b !
* % séivicies como apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento de la ertidad, asisismo ;1 i}
*; este debe tener la aptitudes e)iperiencia requeridas para desempefiar las at;f:ﬁvidadesgde las " 1
: diferentes pr%cesoside la institucion. ; i : R t gg TRt
i | ' . 4 ; + .
C ol P P o . b R
., Realizada laf descripcién anterior se llega a concluir y tecomendar que el Hospital ;Sa{ﬂ 4 H
, Vicente de Arauca —ESE- deba proceder a la CONTRATACION ' DE PERSONAL " i)
" ADMINISTRATIVO; POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL ,5 !
. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA-ESE-. ; D R R
! ; ' N . i ! - B T :
] ’ i ! ' o A
;3. OBJE OAC?ONTRATAR: SRS
r ! ; i v ‘ Loy
. El'objeto del contrato consisteien: | A i
: : 5 : . ' L b
ITEM | ! § OBJETO ; ROCESO ‘|| ACTIVIDAD '
[ Prestacién de servicios de profesional de apoyo (Cartera), como apbyo 1 S
01" |al proceso de{Gestion!Financiera y Contable del HospitalSan Vicente|  Ca }| Profesionat apoyo Carters:
. | de Arauca — ESE X : ‘ ; s _ oty Ty
i . ! ! ; : ! i P i o 1'::
" 3.1 ALCANCE DEL OBJETO Y.ESPECIFICACIONES T . P A Ef
P | 5 & - A B SN I
: : } — ‘ ey
ITEM DESCRIPCION , RERFILCREL PERSONAL A CONTRATAR | PROCESO )
01 | Profesional agoyo Cartera ; X[r'c:;oaf Ral Contaduria- Administracion y/o c arie ra! : : |
i ! ; ; T
I b, o i . :
;4. IDENTIFICACION DE ‘CONTRATO ' és
I | 5 [ER
' CONTRATO|DE PRESTACION DE SERVICIOS ' . ; ; i
ol LR i “ Py I
; : 1 i KR :
L ' i . ! o
. Eliplazo de ¢ ato sera de seis (06) meses, corg'espondientes al Enero, Fe:b eroj » i
i Marzo, Abij Rjo deli 2025 | . Pyoa il
l )E EJECUCION: ] SR
: ! ': ‘f L croal il
. : s del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicado en Calle 15 No. 18 <4 : :
; ad de Arauca. | ' b
H i i 1
: DEL: CONTRATO: : oo
! o} I : [ - ‘ bl ; t
, TRECE MILlirONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($13.992.000) ML | ‘%‘;
¥ , ; i N . dioad .
. ! ' - : : AN :
© 8. DISPONIBILIDAD P$E§UPUESTAL PARA ‘;‘ATENDER EL PAGO , PﬁL .;; 1,
' i CONTRATO; . ! ' : S gig Sk
! ! £ i bogn e
‘ : { Loy "
' E “Trabajando por la Salud del pueblo Araucano” £ I ;; ; i
' Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) —?8850030-Correo electrénico; contactenos@hospitalsanvicente.gov.co Pégina Web: wEod
Co ' www hospitalsanvicente.govico- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter: @SanArauca- oLl
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" administrativa y de
* artfculos 209 y 267

. para que las!

!
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. El‘valor estlrﬁado de los contratos de prestacion de servidios para todos

! esde TRECF MILLONES NO\IECIENTOS NOVENTA Y, DOS MIL PES
. ML y:la fo

. TREINTA 'Y DOS N!IL PESOS ($ 2.332.000) M/CTE. El Ho

- Empresas Sociales:de! Estado se rige
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cODIGO: GJU- FR-035
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION 04

ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA' 020512023 * :
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3 i H T
Laj, E. S. E. lpara el cumpllmiento del presente proceso afectara el rubro presupu;?st%a'
2.1.2.02.02.008.01 Recurso 01 Serwcnos Prestados a las Empresas Y Semclo
Producciony” Numbro © 10 de 2005, ' Dtj
cqntrafacién en los hempos y valores establecndos

i . : !

211.2.02.02.008. 01?8221 0-serv:c103 de auditoria fi nancle
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-9, FORMA DE PAGO

PRyt

.

tos Iegalas

a de pago serd mensual por valor de DOS MILLONE =CIENTOS
pital $an Vigente'de Arauca'-}
7 actnwdpdes aportes a8
os de estampﬂ!ai
i A ;  f §§

RTAN LA MODALIDAD. |
H i (
i ’ -

L ley 100 de 1993{en su articulo 195y atal 6 establece que en materla contractual Ias
xelderecho privado, y:de manera discrecional
podran utiliz%r como clausulas exorbitantas Zenunciadas por ‘el estatuto general c)ié
contratacion ide la administragion publica, apligando los principios generales de la funcson
f scal que enmarca la Constitucién Politica de Colombia sul
someterse al régimen de mhabihdades e mdompatlbmdade
prévisto Iega'mente para la coRfratacion estatal, ademas ge la resolucion’N° 5185 de: 2013;
por medio d Ia cudl el Ministéri -"‘%aﬁfi“ y de la prote¢cion Socjal: fuan los Imeamlentdsg
fresas Sociales del Estado adopten es estatuto de conratacién que rlge
tactual. En el capitulo Vill- del Manual de Confratacion bajo &

procedlmlent’o de 0“" RATACION DIRECTA, contemplado en el Acuerdo 009 del;10 cte

ESE pagara },a los ¢ontrat|stas previa presentacmn del info
salud, ’ pension y ARL certlf cacién del supervisor de are
correspondlente E 3

10. FUND;AMEN‘TOS JURIDICOS QUE
CON'ERATACION ;
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>\acuerdo al art 64 para la: contratacion de prestacié n de serv1c1o no esta obligada 5§
exigengia dejla garéntla el supervisor seré el garante de] cumplimiento ¢ de las actwnd des
enunciada

2n cada los contratos P
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12 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIéTA :
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El Contratlsta se obllga para con el HOSPITAL a: 5 ! : il
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| i 2 : L oy ! HR
a);Cumplir c{:n las iactividades programadas de acuerdo a lo establecido en el Siste g b
‘Obligatorio de Garantia dé la Calidad y -l protocglo ético, | y asistir a todas Ids 1

capacitacibnes, ;reuniones_;fy talleres de caracter informativa en desarrollo de; Ié}ié o

‘actividades asignadas, a fin de cumplir con los estandares de calidéd y lbs obje{ivqis}

[P

A -

_linstitucionales. N 1 | by R
b):Apoyar la jmplenentacion de los procesos de calidad gue adelanta el hdspital y@sisftirjsa i

llas diferentes capacitaciongs que se impartan para el mejoramiento en la prestacion de *
H ! S

o f !
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Amvm wee o a1 4 e e o e e i P31 8 4 A et e

i servicios. i , Pl
. ! ;o iy L, i s Pty s
. ¢) Mantener a resefva sobre [a informacién que le sea spministrada para,el desarrolio de P
. .objeto contractual. = L & ’ Lo .
. d):Presentaripagos de salud y.pension, informe de actividades y certi pervisordg .; i { i
.ared. . ! PoTE e
! . i

nara el desempéeRgHel contratd
)

%ue sean afines con el objelc
i -

[t A

- e)’;Cuidar loslelementos de trél;ajo que le fueron asignadofs ‘
f) ‘Realizar las demps actividades que le sean asignadas |
-+ del presente Confrato de Prestacién de Servicios. ; i R '
. g)'Una vez terminado el contrato de prestacion de servicios el cOnrafista debera devolvet 1l
", el camet de misién médica; a la oficina de Talghtg Humano de’ berdo con la directriz |
" .de la ResglucioniNo. 0004487 de 2012 en suniymejal 2.2 del literal ).+ SR
| h)'Demostra el pago de los aportes al sistema de seir %ocial y parafiscales sefidladds | i i
. porlaley 189 de 2002, si estuviere obligado aello. Lagd i

: M as analogas que se requieran i
'y que estén acorde a la naturaleza del ce

A er——s

—

CONTRATISTA | =  ©, &i»

EINANCIERA TURACION, CARTERA Y AUDITORIA MEDICA . L . i Pt
: BLIGACIONES ESPECIFICAS i N ,OBJETQ ::
3que Te adeude al Hospital San Vicente de Aralica, por concepto de prestacibnde |: - poat
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN vl e
A DE SALUD S.A., 800604350/ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA PR

A. ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTADAD | v

TEM' :
4 a), Realizar cobros.
servicios de Salud.. 01037916 ABMINISTRADOR
LA SALUD, 830113631 ALIAN$ALUD ENTIDAD .PRBMOT
EPS S.AS./ SAVIH SALUD, $00163627 ANDIASISTENCY
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LITURDSER EPS 860002184 AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., 860002183, AXA COLPATRIA
405%CAFESALUD EPS SA, 860013570 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM,
ACIONGEAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO, 860068942 CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR

AJA DEPCOMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA COMFABOY 8090480110 CAJA DE

CARTAGENA: B50045904 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA ~ !

‘ %A DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO, 891190047 CAJA DE COMPENSACION o

YICIAR DEL CRQUETA, 00091 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL :CHOCO, 891180008 CAJA DE | | rociona) apoyoia carter

G4 1 | COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, 892115006 GAJA DE COMPESAGION FAMILIAR D2 LA GUAJIRA, 899998026 CAJA | P -apoy

i | DEXBREVISION SGCIAL DE GOMUNICACIONES "CAPRECOM" EICE EN LIQUIDACION, 01543211 CAJACOP! EPS SAS, ?

813007423 CAJASALUD AR.S. UNION TEMPORAL, 900298372 CAPITAL SALUD ENTIDA PROMOTORA DE SALUD DEL T

REGIMEY SUBSIDJADO S.AS, 891856000 CAPRESOCA EPS, 600232628 CENTRO MEDICO BIOANALISIS LP.S. EU.

89050005GGLINIGASANTA AT\IA SA 800106339 COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA $A, 830028288 COLOMBIANA DE

\LUD S.AWEO05I0334 COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA SA., B90500675 CO FAORIENTE EPS-S, 860002503 .

CAMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S A TAMBIEN PODRA GIRAR BAJO LA DENOMINACION SEGUROS BOLIVAR.S 7, . :

800226475 COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA S.A., 860078828 COMPARIA MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS i

S.A., 860037013 COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A, 804002105 COMPARTA, 844001457 CONSORGIO FERSALUD, .

830079672 CONSORCIO FISALUD, 805000427 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A., 800249241 900226715

i | COOSALUD ENTIDAD PROMQTORA DE SALUD S.A, 830009783 CRUZ BLANCA E.P.S. S.A 890480059 DEPARTAMENTO DE i

! | BOLIVAR. 800103¢35 DEPARTAMENTO DE GORDOBA, 899999114 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, 890201235

" | DEPARTAMENTO ?E SANTANDER, 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE, 890102006 DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,

4

FIEpTE—

SEGUROS DE VIDALSA
880102044 CAJA DE CB]
GCOMPENSAR, agiaooz :

B

' | COMPENSACION FAMILIA

MEACUNDI, 891280008
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: | 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE, 892399999 DEPARTAMENTO DEL CESAR, 800103198 DEPARTAMENTO DEL
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