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1  

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CARRERA 9 F 47 C 35 casa 
DIA 22  MES 03  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO ATLÁNTICO 

DEPTO ATLÁNTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA 

MUNICIPIO BARRANQUILLA TELÉFONO EMAIL josecajar@hotmail.com 

D.M. 8531566 NÚMERO SEGUNDA CLASE X 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB 

SEXO 

F 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 8531566 

NOMBRES 

Jose Luis 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Alvarez 

PRIMER APELLIDO 

Cajar 

1968 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 1988 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

POSTGRADO 2 X 
 ESPECIALIZACION EN DERECHO 

CONSTITUCIONAL 12 2021 132958 

PREGRADO 10 X  DERECHO 12 2003 132958 

 

 

1 DATOS PERSONALES 

mailto:josecajar@hotmail.com


FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS 

ESTUDIOS O TÍTULOS 
OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

    

X 
   

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

ESPAÑOL  X   X   X  

 
 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

PERSONERIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ATLÁNTICO 

MUNICIPIO 
BARRANQUILLA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 03 Año 2024 Día 31 Mes 12 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ABOGADO CTO 094 
DEPENDENCIA 

01 OFICINA JURIDICA 
DIRECCIÓN 

CALLE 38A SUR 45 1 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ATLÁNTICO 
MUNICIPIO 

BARRANQUILLA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3565564 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 04 Año 2023 Día 25 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR JURIDICO 

DEPENDENCIA 
AREA JURIDICA GOBERNACION 

DIRECCIÓN 
CALLE 40 45 46 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE ATLANTICO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ATLÁNTICO 

MUNICIPIO 
BARRANQUILLA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 10 Año 2022 Día 23 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR JURIDICO 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

DIRECCIÓN 
CALLE 40 - 45 46 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3 

 

 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ATLÁNTICO 

MUNICIPIO 
BARRANQUILLA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 09 Año 2022 Día 13 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASESOR JURIDICO 
DEPENDENCIA 

SECRETARIA JURIDICA 
DIRECCIÓN 

CALLE 34 - 43 31 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ATLÁNTICO 
MUNICIPIO 

BARRANQUILLA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 01 Año 2022 Día 31 Mes 07 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR JURIDICO 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA JURIDICA 

DIRECCIÓN 
CALLE 34 - 43 31 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CONCEJO DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ATLÁNTICO 
MUNICIPIO 

BARRANQUILLA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2022 Día 31 Mes 07 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO I 
DEPENDENCIA 

ABOGADO ASESOR JURIDICO 
DIRECCIÓN 

CALLE 38 - 45 01 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ATLÁNTICO 

MUNICIPIO 
BARRANQUILLA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3197560 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 13 Mes 06 Año 2017 Día 13 Mes 09 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TECNICO ADMINISTRATIVO 
DEPENDENCIA 

AREA DE INSPECCION DE TRANSITO 
DIRECCIÓN 

CALLE 34 - 43 31 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO CHIQUINQUIRA 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ATLÁNTICO 

MUNICIPIO 

BARRANQUILLA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

3702787 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 04 Mes: 06 Año: 2013 Día: 10 Mes: 07 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS 
NIVEL EDUCATIVO 

BASICA SECUNDARIA 
DIRECCIÓN 

CALLE 45 N 21 37 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

4 

 

 

 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO  x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 
 
 

 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 7 2 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 1 0 

 
 
 

 

 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 

BARRANQUILLA 10 FEBRERO 2025 

http://www.funcionpublica.gov.co/


PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-02-10 15:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE LUIS ALVAREZ CAJAR

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 8531566

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ATLÁNTICO Municipio BARRANQUILLA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ATLÁNTICO Municipio BARRANQUILLA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CAMARA DE REPRESENTANTES

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 10 N 7  50  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $30.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaración de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés 
Contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

Versión 01/2024 

Declaración de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Versión 01/2024 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

CONFLICTOS DE INTERÉS 

 

 

En el marco del proceso de contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relación de carácter 

contractual entre el suscrito y la Cámara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del 

juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad 

o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitución Política y la ley. 

 

Así mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten 

el eventual vínculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o 

desconocimiento es mía exclusivamente y no de la Cámara de Representantes; en consecuencia, 

me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto 

de interés que se genere en curso de la actividad contractual. 

 

Fecha y lugar de 

suscripción: 

10 de febrero de 2025 barranquilla-atlántico 

Firma:  

 

 

 

Nombres y 

apellidos 

completos: 

José Luis cajar Álvarez 

Clase y número 

de documento de 

identificación: 

Cedula de ciudadanía 8.531.566 
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Calle 38 Carrera 45 – Piso 3 – Teléfono: 370-99-14 
NIT: 802003327-6 
Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co 
www.concejobarranquilla.gov.co  
 

 
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA. 

NIT. 802.003.327-6 
 

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS 
HUMANOS DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE 

BARRANQUILLA. 
 
 

CERTIFICA: 
 

Que el señor JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ, identificado con cedula 
de ciudadanía N° 8531566; prestó sus servicios en esta Corporación 
mediante: 
 

• Contrato de prestación de servicios N° CPS-005-2022; cuyo 
objeto contractual fue: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA 
OFICINA JURIDICA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL 
DE BARRANQUILA; Cuya duración fue del 01 de febrero del 
2022 hasta el 31 de julio del 2022.  
  

Se expide el presente certificado en Barranquilla, a los 15 días del mes de 
Septiembre del 2022. 

 

 

JULIANA ALTAMAR CASTILLO 
P.U. Recursos Humanos. 
 
 
 



 

 

Código: MA-GH-F-002 

 

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 
 

 
 

CERTIFICA 
 

 
Que el (la) señor (a) JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ  identificado (a)  con cedula 
ciudadanía  No. 8531566 expedida en Barranquilla,  laboró en la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla y desempeñó los siguientes cargos: 
 
INSPECTOR DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, Código y grado 312-04, 
SECRETARIA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL, desde el 13 de 
junio de 2017 hasta el 13 de septiembre de 2021. 
 
Las funciones desempeñadas en el cargo se describen a continuación: 

1. Gestionar el cumplimiento de los fallos de tutela relacionados con el proceso 
contravencional, elaborar y rendir informes estadísticos sobre el volumen de 
tutelas relacionadas con los procesos contravencionales.  

2. Proyectar las providencias que resuelven la investigación administrativa por 
infracciones al transporte, realizar seguimiento e impulso de las distintas 
etapas de la investigación administrativa por infracciones al transporte.  

3. Remitir los actos administrativos que resuelven el proceso contravencional 
por infracciones de tránsito, debidamente ejecutoriados al archivo para su 
posterior proceso de cobro.  

4. Responder derechos de petición y tutelas que sean de competencia del área, 
remitir a la autoridad competente, aquellos asuntos o procedimientos que no 
sean de su competencia, de acuerdo a lo establecido por la Ley.  

5. Ordenar la inmovilización a vehículos y autorizar la salida de los mismos de 
acuerdo con los procedimientos legales existentes para tales fines, teniendo 
en cuenta las circunstancias y de conformidad con las normas vigentes.   

6. Expedir los certificados y copias que le sean solicitadas por los interesados o 
por entidades pertinentes, de conformidad con las normas y procedimientos 
legales establecidos.   

7. Solicitar la intervención de los Técnicos Peritos cuando sea necesario con el 
fin de dar curso a los trámites respectivos.   

8. Apoyar técnicamente bajo las instrucciones del superior inmediato, las 
actividades orientadas a la elaboración, seguimiento, ajuste y evaluación de 
los instrumentos de planeación institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Plan 
Estratégico, Planes de Acción, Plan de Inversiones, Plan Anual de 
Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que requiera la 
Alcaldía del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el corto, 
mediano y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios 
vigentes.  

9. Realizar en el marco de sus competencias la proyección de las respuestas a 
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, 
relacionadas con su área y funciones, así como los actos administrativos que 
le correspondan a la dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar 
las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitución y la ley.  



 

 

10. Participar en el diseño y desarrollo de estudios y presentación de informes de 
carácter técnico y estadístico, en los procesos del área de desempeño, de 
acuerdo con su formación y experiencia.  

11. Apoyar técnicamente las actividades de actualización, ejecución y 
seguimiento del Plan de Acción, Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestión, 
Planes de Mejoramiento y demás herramientas para una efectiva gestión 
institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o 
formulando las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempeño 
global de la Entidad, de conformidad con las directrices del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión - MIPG.  

12. Participar en la preparación y ejecución del proceso de rendición de cuentas 
e información a la ciudadanía, así como en las actividades asociadas con el 
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, conforme a las normas 
vigentes.   

13. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los trámites del 
área de desempeño y proporcionar información oportuna y veraz, 
orientándolo en la búsqueda y solución de sus necesidades.  

14. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales 
consisten en atención a visitas de auditoría o revisión, solicitudes de 
presentación de informes eventuales o de informes periódicos.  

15. Administrar y alimentar los sistemas de información y/o bases de datos para 
la elaboración de documentos, informes, estudios y estadísticas relacionados 
con el área de desempeño, de acuerdo con las instrucciones del superior 
inmediato y en el marco de los lineamientos y la normatividad vigente.  

16. Realizar las actividades orientadas a la actualización y organización del 
archivo de la Dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o 
requerimientos que sobre el particular, realicen los ciudadanos, en 
cumplimiento de lo definido por la Ley General de Archivos.  

17. Realizar las actividades requeridas para la operación, mantenimiento y mejora 
del Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía del Distrito Especial, Industrial 
y Portuario de Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones en el 
ámbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia 
de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestión 
ambiental.  

18. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado 
de Gestión de la Alcaldía del Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, 
de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan Integral de 
Gestión Ambiental - PIGA.  

19. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de protección 
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento 
de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.  

20. Las demás que le sean asignadas por el superior jerárquico de manera verbal 
o escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el 
futuro, conforme a la naturaleza del cargo.  

21.  Gestionar el cumplimiento de los fallos de tutela relacionados con el proceso 
contravencional, elaborar y rendir informes estadísticos sobre el volumen de 
tutelas relacionadas con los procesos contravencionales.  

22. Remitir los actos administrativos que resuelven el proceso contravencional 
por infracciones de tránsito, debidamente ejecutoriados al archivo para su 
posterior proceso de cobro.  



 

 

23. Responder derechos de petición y tutelas que sean de competencia del área, 
remitir a la autoridad competente, aquellos asuntos o procedimientos que no 
sean de su competencia, de acuerdo a lo establecido por la Ley.  

24. Ordenar la inmovilización a vehículos y autorizar la salida de los mismos de 
acuerdo con los procedimientos legales existentes para tales fines, teniendo 
en cuenta las circunstancias y de conformidad con las normas vigentes.   

25. Expedir los certificados y copias que le sean solicitadas por los interesados o 
por entidades pertinentes, de conformidad con las normas y procedimientos 
legales establecidos.   

26. Solicitar la intervención de los Técnicos Peritos cuando sea necesario con el 
fin de dar curso a los trámites respectivos. 

 

Se expide el presente a solicitud del interesado, a los 09 días del mes de agosto del 
año 2022. 
 
 
 
 

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON 
Secretaria 
Secretaría Distrital de Gestión Humana 
 
Elaboró: Apachecou 
Revisó: Aalvarez 

 
 



CONTRATO No. 2024140
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA CONSTITUCIÓN, LA LEY Y EN TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES.
CONTRATISTA: JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ
IDENTIFICACIÓN: C.C. 8.531.566

MIGUEL ANGEL ALZATE SALCEDO, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadanía No. 72.271.287, quien actúa en nombre y representación de la
PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, quien en adelante se denominará como LA
PERSONERÍA, por una parte, y por la otra JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ, mayor de edad
vecino (a) de esta ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 8.531.566, quien obra
en nombre propio, y quien para los efectos de este contrato se denominará EL CONTRATISTA,
que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Constitución Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual
se regirá por las leyes aplicables en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de
1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de
Contratación de la Personería Distrital de Barranquilla, así como por las cláusulas que se
expresan a continuación, y cuyo fundamento y justificación se encuentran consignados en los
estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las siguientes consideraciones:
1. Que la Personería Distrital de Barranquilla, requiere contratar, bajo la causal de contratación
directa prevista en el literal h), numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestación de servicios objeto del presente contrato.
2. Que, surtidos los trámites pertinentes, se decidió contratar a JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ
quien acreditó las condiciones exigidas por la entidad, en especial aquellas dispuestas por la
legislación vigente. 3. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la Contratación Directa,
corresponde a las partes, celebrar el Contrato.

CLAUSULADO:

CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA PERSONERÍA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS
ASIGNADAS EN LA CONSTITUCIÓN, LA LEY Y EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES. CLÁUSULA
SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato está pactado en la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL PESOS M/L
($47.131.000.oo). CLÁUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: LA PERSONERÍA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: Mediante un primer
pago al Treinta (30) de marzo de 2024 por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y TRES MIL PESOS M/L ($6.733.000.oo) y seis (6) pagos mensuales iguales por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/L ($6.733.000.oo). Cada pago
debe estar precedido por la presentación de la factura o cuenta de cobro recibido a satisfacción
por parte del supervisor, acreditación del pago a la seguridad social (salud, pensión y riesgos



laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar. CLÁUSULA CUARTA - PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta (30) de septiembre de 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.
CLÁUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Además de las
obligaciones contenida en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos
de la contratación, el contratista se obliga para con LA PERSONERÍA a: a) Cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas. c) Presentar mensualmente informe detallado de gestión de actividades. d)
Cumplir con el pago al sistema de seguridad social. e) Cumplir con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. (En caso de que aplique). f) Asistir puntualmente a las
reuniones convocadas. g) Hacer buen uso de los equipos tecnológicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto contractual. h) Cumplir
con las demás obligaciones, especificaciones y actividades señaladas en el estudio previo y con
aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. CLÁUSULA SEXTA -
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: Las obligaciones específicas del
contratista se encuentran establecidas en el Anexo No. 1 del Estudio Previo. CLÁUSULA
SÉPTIMA - OBLIGACIONES DE LA PERSONERÍA: A su vez, LA PERSONERÍA se obliga para
con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. b)
Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato. c) Permitir el
desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) Asumir los riesgos que le
correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignación de riesgos
contenido de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratación. e) Exigir al CONTRATISTA, la
ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. f) Adelantar las gestiones y acciones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que
hubiese lugar. g) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA,
en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. h) Cumplir con las demás obligaciones que
se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato. CLAUSULA OCTAVA -
CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: LA PERSONERÍA podrá hacer uso de las cláusulas
excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de caducidad, en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.
CLÁUSULA NOVENA - SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato
se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0025 del 24 de
enero de 2024. CLÁUSULA DÉCIMA – SUPERVISIÓN: La supervisión, vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, será ejercida por Personero Delegado Para
La Guarda, Proteccion y Promocion De Los Derechos Humanos o quien desempeñe el cargo, quien
deberá certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARÁGRAFO: El Personero
Distrital, podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que
sea necesario modificar el contrato, para lo cual bastará una comunicación al contratista y al
nuevo supervisor. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA - MULTAS Y SANCIONES: De conformidad
con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que se
presenten dentro del curso de la ejecución del contrato. El procedimiento de imposición de la
multa y/o sanción, la tasación de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo
previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de



2021 expedido por LA PERSONERÍA y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen
adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el
Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la página Web de la Entidad.
PARÁGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el
manual de contratación vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154 por medio del
cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento,
aplicación de multas y sanciones establecidas en los contratos celebrados por LA PERSONERÍA
y hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma
del presente contrato, el contratista conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes
mencionado. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que
en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
pactadas en este contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste deberá pagar a LA PERSONERÍA,
a título de cláusula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato. Este valor puede ser compensado con los montos que LA PERSONERÍA,
adeude al CONTRATISTA, con ocasión de la ejecución del presente contrato, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Código Civil. El procedimiento para
declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal, se sujetará a lo previsto en el
artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido
por LA PERSONERÍA y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o
sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154
de 2021, puede ser descargado por el contratista en la página Web de la Entidad. El cobro de la
cláusula penal pecuniaria, no implica que LA PERSONERÍA, renuncia a cobrar los perjuicios
adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que
correspondan en contra del CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – GARANTIAS:
En el presente contrato no aplica la exigencia de garantías, en razón a lo establecido en el
artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que establece que no son obligatorias las
garantías en la modalidad de selección de contratación directa. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA
- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, es una persona independiente de
LA PERSONERÍA y por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de LA PERSONERÍA.
EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este
contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autónoma,
sin que exista relación de subordinación o dependencia entre estos y LA PERSONERÍA. EL
CONTRATISTA, es el único responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social correspondientes al personal que utilice para la ejecución del presente contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a LA
PERSONERÍA, con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a LA PERSONERÍA de
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. El Contratista mantendrá indemne
a LA PERSONERÍA por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL
CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa



autorización de LA PERSONERÍA. En el segundo caso, será responsable por el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfacción de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana,
salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que
invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar el día hábil
siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a
la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a
quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrán un plazo de
suspensión del término del contrato mientras se supera la situación. CLÁUSULA DÉCIMA
OCTAVA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias
que surjan entre EL CONTRATISTA y LA PERSONERÍA, con ocasión a la celebración, ejecución,
interpretación, ampliación, terminación o liquidación del contrato, incluyendo las consecuencias
económicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales,
serán resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de
cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique
a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo
directo. 2. Etapa de conciliación. Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes, deberá
acudirse ante la jurisdicción administrativa. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en
el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar a LA
PERSONERÍA los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de
sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al artículo 23 de la
ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de
estos aportes. CLÁUSULA VIGÉSIMA – CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
no divulgar la información confidencial a la cual tendrá acceso con ocasión de este contrato,
incluida su etapa pre contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligación de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistirá mientras la información tenga las características
por ser considerada de carácter reservada. De igual manera ambas partes reconocen y aceptan
que podrán tener acceso a información que puede tener ideas y conceptos originales, secretos
comerciales y otros elementos que no son de dominio público y son considerados confidenciales,
o de propiedad restringida, o que podrá ser comunicada entre las partes de forma oral, la cual se
identificará como información confidencial en el momento en que se expone. En consecuencia,
las partes se comprometen a: l) No revelar o circular la información contenida en esos documentos,
ni a discutir dicha información con personas que hacen parte de las instituciones. II) No utilizar
esa información con personas que no forman parte de las instituciones. III) Las partes tampoco
podrán dar a terceros información de carácter técnico, jurídico, económico, administrativo o
cualquier información relevante confidencial que por efecto de la suscripción de este contrato
conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o jurídica distinta de las
partes en este contrato o aquellas que laboren en el ente contratante o con el contratista, que no
tuvieren autorización para recibir información. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA –



NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el
desarrollo de este contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las
personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLÁUSULA
VIGÉSIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecución
se requerirá de la existencia del certificado de disponibilidad presupuestal y el Registro
presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de
1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicación se aplicará
lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012. El Contratista asumirá el pago de todos
los impuestos a que haya lugar. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA – LIQUIDACIÓN: Conforme
al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación en los contratos de
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No obstante, si ocurre alguna
situación de terminación anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de
2007, a su terminación en los términos allí previstos. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA -
ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes
documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y
contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignación de riesgos. g) Las
actas y demás documentos que suscriban las partes. h) El Manual de Contratación de la
Personería Distrital de Barranquilla. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCIÓN
Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato, se
desarrollarán en la ciudad de Barranquilla D.E.I.P. y el domicilio contractual es la misma ciudad.

Proyectó: LOrtega - Asesora externa
Revisó: MHerrera - Asesora externa





EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 271605

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a)  JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ, identificado(a) con la  Cédula de
ciudadanía No. 8531566., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 132958 26/08/2004 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 10 días del mes de febrero de 2025. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) JOSE LUIS CAJAR 
ALVAREZ, identificado(a) con número de documento 8531566 y tarjeta profesional No. 132958, NO 
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA LUNES 10 DE FEBRERO DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20250210-1126403

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 1513b40a6ba9b6365364923da21c58c24af8be7364b6ec9290e94c0058392037

Documento generado en 10/02/2025 05:24:42 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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51. Código
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56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:
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Firma del solicitante:
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Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14896529331

       8 5 3 1 5 6 6 4 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 5 3 1 5 6 6                      

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8    Barranquilla 0 0 1

CAJAR ALVAREZ JOSE LUIS

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Barranquilla 0 0 1

CR  59   86   83  AP 202
josecajar@hotmail.com

                3 2 2 6 6 1 7 4 9 1                 

6 9 1 0 2 0 0 4 0 8 2 6 7 4 9 0 2 0 1 3 0 1 0 1                  
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 X   0

CAJAR ALVAREZ JOSE LUIS 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 10-02-2025 05:33:13PM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 8531566 está registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 8531566
NOMBRES Y APELLIDOS JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 04/09/2014
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 956
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 28/01/2025



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 8531566, se encuentra afiliado/a desde 25/07/1994 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 28 de enero de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 
Solicitud de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 

Contratación de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 
Versión 01/2024 

Solicitud de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales - Versión 01/2024 
División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 
 

De acuerdo con el artículo 5 del Decreto 723 de 2013, la Cámara de Representantes se encargará 

de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento 

de dicha obligación, informo: 

 

Clase de documento de 

identificación: 

cedula de ciudadania 

Número de documento de 

identificación: 

8.531.566 

Nombres y apellidos como aparecen 

en el documento de identificación: 

Jose Luis Cajar Alvarez 

Fecha de nacimiento: 22 de marzo de 1968 

Género: masculino 

Estado civil: casado 

Empresa Prestadora de Servicios de 

Salud – EPS: 

sura 

Administradora Fondo de Pensiones 

– AFP: 

colpensiones 

Administradora de Riesgos 

Laborales – ARL a la cual deseo ser 

afiliado: 

positiva 

Dirección de residencia: cr 59 86 83 ap 202 

Correo electrónico: josecajar@hotmail.com 

Celular: 3226617491 

Firma:  

 

 

 

 

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar 

por cuenta propia mi afiliación a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado 

correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecución de este. 

 

 



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 4,578

Empresa en misión

PARTICULARES

CAJAR ALVAREZ JOSE LUIS
CC 853156656 AÑOS 2 MESES 

15 DÍAS

ABOGADO

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

BARRANQUILLA (ATLÁNTICO, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

06 06 2024

APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

DIETA BALANCEADA

CERTIFICO EN CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE RECIBIDO INFORMACIÓN POR PARTE DEL MÉDICO TRATANTE ACERCA DE MI

CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD, RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES, BASADO EN LA EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL QUE ME HA

SIDO PRACTICADA, Y DESCRITAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO LAS CUALES HE ENTENDIDO Y ACEPTADO; ASÍ MISMO DECLARO QUE LA

INFORMACIÓN QUE HE SUMINISTRADO AL MÉDICO EVALUADOR ES VERÍDICA Y PUEDE SER CONFIRMADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

CAJAR ALVAREZ JOSE LUIS

8531566L.S.O.: 25-281005-2170

DANGOND CUELLO RODRIGO DAVID

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

X834D1J4578

Impreso el 06/06/2024 a las 12:29 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ identificado con Cédula de Ciudadanía No. 8531566, presenta 
los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: ALVAREZ

Número Documento: 8531566

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 10 días del mes de Febrero de 2025, a las 3:58:04 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

CAJAR

LUIS

JOSE

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



 Bogotá DC, 10 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 8531566:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 263953090

PIB

12:28:15

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

febrero de 2025, a las 12:00:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 8531566
Código de Verificación 8531566250210120045

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:30:13 PM horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 8531566
Apellidos y Nombres: CAJAR ALVAREZ JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/02/2025 04:26:33 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 8531566 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validación No. 110181997 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la
página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento
de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el

documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 8531566 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 28/01/2025 10:58 AM

Código Verificación: 6WFCA92JX8

Válida hasta: 28/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO
BARRANQUILLA,
ATLANTICO,

28/01/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor JOSE CAJAR  con Cédula de
Ciudadanía número 8531566

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550026000732417
Fecha de apertura 12/06/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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TRÁMITES Y SERVICIOS TU OPINIÓN CUENTA ENTIDADES

Home > Reporte > Contratista

Nueva Búsqueda

 Empresa / Persona

 Entidad

 Departamento

8531566 

Nombre de persona o empresa
JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ

Nit / C.C.:
8531566

Los siguientes datos relacionan el histórico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos

contra la administración pública que haya sido impuesto

a una persona natural o jurídica.

0
0   Sanciones disciplinarias

0   Multas y sanciones contractuales

0   Responsabilidades fiscales

Reporte

General

Este informe se basa en los contratos

registrados en el Sist. Electrónico de

Contratación Pública, (SECOP), presentados a

través del Portal de Datos Abiertos de

Colombia.

Seleccione un año

Todos los años

Lista de los contratos más cuantiosos

*Para visualizar la información completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Reporte

Contratista

Buscar:

# Monto Objeto de contrato Entidad
Fecha
inicio

Fecha
terminación Departamento Detalles

1 $67,330,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA
PERSONERIA DISTRIT ...

PERSONERIA
DISTRITAL DE
BARRAN ...

2024-03-
01

2024-12-31 ATLANTICO 

2 $30,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
OFICINA PARA LA ...

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC ...

2024-05-
15

2024-11-14 ATLANTICO 

3 $29,700,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA ASESORAR A
LA OFICINA JU ...

CONCEJO
DISTRITAL DE
BARRANQUI ...

2022-01-
28

2022-07-31 ATLANTICO 

4 $29,120,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL
DESARROLLO DEL ...

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC ...

2023-04-
26

2023-12-25 ATLANTICO 
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Entidades con mayor número de contratos adjudicados

discriminados por: Número de procesos, Departamento y

Municipio.

Gráficas del reporte

Para visualizar gráficas seleccione una opción

Reporte exploratorio SECOP Número de contratos por mes - año
Cuantía y número de contratación por

año

Powered by Secretaría de Transparencia

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 Anterior 1 2 Siguiente

# Monto Objeto de contrato Entidad
Fecha
inicio

Fecha
terminación Departamento Detalles

5 $24,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA ASESORAR A
LA OFICINA JU ...

CONCEJO
DISTRITAL DE
BARRANQUI ...

2023-03-
28

2023-08-30 ATLANTICO 

6 $13,800,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL EN LOS ...

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC ...

2022-01-
26

2022-07-31 ATLANTICO 

7 $12,250,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA
PERSONERIA DISTRIT ...

PERSONERIA
DISTRITAL DE
BARRAN ...

2023-10-
19

2023-12-31 ATLANTICO 

8 $8,500,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EJERCER LA
DEFENSA JUDICI ...

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC ...

2024-12-
10

2024-12-31 ATLANTICO 

9 $8,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE ...

ATLANTICO -
GOBERNACION ...

2022-10-
24

2022-12-23 ATLANTICO 

10 $7,885,714 PRESTACION DE SERVICIOS
DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA JURIDICA DIS ...

ATLANTICO -
BARRANQUILLA -
ALC ...

2022-09-
07

2022-12-13 ATLANTICO 
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Declaración Protocolo integral para la prevención y orientación institucional frente a conductas de violencia sexual  
Versión 23/09/2024 

Declaración Protocolo integral para la prevención y orientación institucional frente a conductas de violencia sexual  
- Versión 23/09/2024 

División Jurídica – Cámara de Representantes 

 

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN Y ORIENTACIÓN INSTITUCIONAL FRENTE A 
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL 

 

 
La Cámara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevención, orientación y adopción de 
medidas de no revictimización de la violencia sexual en el ámbito laboral y contractual con una a 
una política de cero tolerancias frente estas conductas. 
 
Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, así: “Artículo 2°. Definición de acoso 
sexual. Para efectos de esta ley, se entenderá por acoso sexual todo acto de persecución, 
hostigamiento o asedio, de carácter o connotación sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste 
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, 
orientación e identidad sexual, la posición laboral, social, o económica, que se dé una o varias veces 
en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educación Superior en 
Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnológicas, Instituciones 
Tecnológicas e Instituciones Técnicas Profesionales, así como en el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educación para el trabajo y el Desarrollo Humano 
(IETDH).” 
 
Así las cosas, declaro que la entidad me informó del protocolo para la prevención y orientación 
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la página de la entidad 
siguiendo la siguiente ruta: Web oficial Cámara de Representantes – Botón central 
#LaborSinViolencia por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el 
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley. 
 

Fecha y lugar de 

diligenciamiento: 

10 DE FEBRERO DE 2025 BARRANQUILLA-ATLANTICO 

Firma:  

 

 

Nombres y apellidos 

completos: 

JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ 

Clase y número de 

documento de identidad: 

CEDULA DE CIUDADANIA 8.531.566 
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