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FECHA: ENERO DE 2025

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO
CON ESPECIALIZACION PARA LA ELABORACION DE AUTOS, SUSTANCIACION
DE PLIEGO DE CARGOS Y RENDIR INFORMES QUE LA LEY ORDENA EN LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS. 2

En cumplimiento de lo ordenado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 del Estatuto General
de Contratacién Estatal y por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, esta Oficina Control
Disciplinario Interno, procede a realizar el estudio previo, de conformidad con lo sefialado
% en la norma y desarrollando todas las acciones administrativas necesarias para adelantar el
. presente contrato de prestacion de servicios profesionales especializados en la Oficina de
Control Disciplinario Interno de la Gobernacion del Amazonas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado (...)".

Para la realizacion general y especifica de sus fines, los entes departamentales recurren a

su estructura organizacional con el fin de materializar los propdsitos institucionales y
misionales de! Estado,

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 2200 de 2022, los departamentos forman parte de
O la organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales, la planificacién, promocion, coordinacion del
desarrollo econdmico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de

complementariedad de la accién municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan
fos municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actlian bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las
otras fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias,
ejercen las competencias que les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme
ala ley para el cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas nacionales.
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La Oficina Control Disciplinario Interno tiene a su cargo Garantizar la transparencia,
moralidad y el cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores ptblicos, conocer y
decidir en primera instancia los procesos disciplinarios que se deban adelantar de
conformidad con el Cadigo Disciplinario Unico (sic) (Entiéndase de conformidad con el
Coédigo General Disciplinario).

Esta Oficina Control Disciplinario Interno, entonces debe adelantar los procesos disciplinarios
en primera instancia en contra de los servidores publicos de la Gobernacion del Amazonas,
inclusive los retirados, en las fases de instruccion Y juzgamiento.

Para ejecutar las competencias consagradas en el articulo 4 de la Ley 2200 de 2022 y cumplir
con los propdsitos del plan de desarrolio departamental “AMAZONAS PARA LA VIDA 2024
— 2027" la Gobernacién de Amazonas cuenta con recursos del presupuesto de
funcionamiento.

Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos
planteados, la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Gobernacién del Amazonas, es
responsable de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores,
es por ello que en virtud del principio de la planeacion “EFICIENCIA™. Para el desarrollo de
los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accién se debera optimizar el
uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la
relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva; es por ello que a fin de con el
fin de adelantar con celeridad las actuaciones disciplinarias, y que de esta manera garantizar
la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad
material y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en el
intervienen, y de esta manera propender a que la conducta de los servidores de la entidad
territorial se ajuste a los postulados constitucionales, legales y reglamentarios, se requiere
contar con el personal que apoye a la gestidn de esta entidad.

Lo anterior, en virtud a que se analizaron las diferentes alternativas con que se cuenta para
atender las mditiples actividades relacionadas con el correcto funcionamiento, se pudo
identificar que se maneja un nimero considerable de procesos que requieren de impulso
procesai en materia disciplinaria, de los cuales se necesita realizar un analisis juridico que
permita establecer la actuacién procesal a seguir para descongestionar los mismos. Bajo
este panorama, es evidente que el volumen de trabajo manejado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Gobernacion del Departamento del Amazonas, no podria
tramitarse con la celeridad, eficiencia y eficacia que exige el ejercicio de la funcién
administrativa del Estado, si pensaramos en evacuar log procesos y precedimientos.

Sobre el particular es de sefalar que para la vigencia 2019 a 2025, cursan los procesos
disciplinarios adelantados en contra de los funcionarios y exfuncionarios de la Administracidn
Departamental, distinguidos entre Indagaciones preliminares, Indagaciones Previas e
Investigaciones Disciplinarias, por lo cual, [a OCDI cuenta con un volumen de procesos
activos, cuyos procedimientos estan en etapa de iniciacion y/o de tramite de apertura, y que
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en lo transcurrido en la vigencia 2025 se logro avanzar, no obstante aun existe un numero
importante de procesos que requieren celeridad en la sustanciacion.

Adicionalmente, conforme a lo informado en el empalme por cambio de administracion, en
cuanto a las Investigaciones Disciplinarias, se sefiala que se encuentran en etapa de
sustanciacion y para el tramite de apertura de auto de pruebas; y que conforme a la
estadistica interna se requieren de tramite y celeridad, conforme a la norma vigente para
cada proceso; por lo cual se hace necesario contratar a un profesional especializado idonec
para realizar la respectiva sustanciacion y lograr descongestionar los procesos de vigencias
pasadas asi como las correspondientes a esta vigencia, siendo esta una inversién clave para
fortalecer la eficiencia operativa, mejorar la gestion de casos disciplinarios y garantizar el
cumplimientc normativo dentro de la Gobernacion del Amazonas. Su aporte sera
fundamental ademas para mantener altos estédndares de integridad y trasparencia en la
administracion piblica, en consecuencia, se requiere contratar por prestacién de servicios de

% profesionales especializados en la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Gobernacion
del Amazonas.

Sobre el particular se pudo identificar que, en la actualidad de la vigencia del 2025, cursan
ios procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos activos y retirados, de
la administracion Departamental, asi:

INDAGACIONES PREVIAS. 29
DISCIPLINARIAS 32
CIERRES 76
PRESCRIPCION 53
ARCHIVCS 19
NULIDAD 6
PRORROGA 7
TRASLADO 12
JUZGAMIENTO 1
TOTAL 235
O CAPACITACIONES POR PARTE DE OCDI VIGENCIA 2024

lLa Oficina de Contro! Disciplinario Interno tiene a su cargo implementar mecanismas
tendientes a dar a conocer la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, toda
vez que empezd a regir a partir del 29 de junio de 2021, y demas normatividad rewguladora
de la funcion ptblica, con el proposito de evitar que los servidores ppublicos incurran en
conductas con incidencia disciplinaria por desconocimeinto de la norma, con el fn de
garantizatr el cumplimiento de Iso fines del Estado. Durante el presente a lo se realizaran
capacitaciones con las diferemtes dependencias tanto central, como educacion, salud,
etc,. Con el fin de que los funcionarios plblicos tengan conocimiento de la ley que los rige.
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Bajo este panorama, es evidente que el volumen de trabajo manejado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, se requiere descongestionar la misma, por lo tanto, se necesita la
prestacion de servicios profesionales de un abogado especializade, que preste sus servicios
a la Oficina de Control Disciplinario Interno, sin lo cual no puede ni podria tramitar con
celeridad, eficacia y eficiencia que exige el ejercicio de Ia funcidn administrativa del Estado
los procesos y procedimiento a su cargo sin el personal necesaric para el buen
funcionamiento.

De conformidad con el Decreto Departamental 0332 del 28 de agosto de 2024, “Por la cual
se actualiza el anexo 1.1,1.3 y se madifica el anexo 6 de! Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales contenido en el Decreto 0302 de 2018 y 0251 de 2024", en la
Oficina de Control Disciplinario Interno de la Gobernacion del Amazonas cuenta con tan solo
tres (3) cargos dentro de la planta de personal distribuidos asi:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS
JEFE DE OFICINA 005 03 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1
TOTAL 3

JEFE DE OFICINA, PROFESIONAL Y ASISTENCIAL: Decreto 0332 del 28 agosto de 2024
Anexo 1.1, 1. Oficina Asesora Juridica “Por la cual se actualiza el anexo 1.1 ,1.3 vy se modifica
el anexo 6 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales contenido en
el Decrelo 0302 de 2018 y 0251 de 2024".

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para satisfacer la necesidad de la
Oficina de Controi Disciplinario Interno de la Gobernacién del Departamento de Amazonas,
se analizaron las diferentes alternativas como se evidencia en el cuadro anterior, en la
actualidad la Oficina de Control Disciplinario Interno, no cuenta con un profesional
especializado de planta, que apoye las funciones de instruccion; asi mismo verificando el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, se pudo identificar
que se encuentra en cabeza del P.U. codigo 219 y grado 05 Profesional de instruccion
‘Adelantar la actuacién administrativa en la etapa de instruccién dentro del proceso
disciplinario en el marco del Cédigo Disciplinario Unico” (sic).

Del estudio realizado por la OCDI, se pudo concluir que, dentro del manual especifico de
funciones y competencia laborales, no existe personal de planta con el petfil de profesional
especializado, que pueda apoyar a la OCDI en la fase de instruccién dentro de las
actuaciones disciplinarias como son; Evaluar en la etapa instructiva las noticias disciplinarias
comisionadas por el Profesional Universitario de instruccion, puestas en conocimiento ante
la OCDI, con Ia finalidad de establecer la actuacién a seguir, proyectando en oportunidad la
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decision que en derecho disciplinario corresponda; Brindar asesoria y apoyo en la etapa
instructiva de los procesos disciplinarios asignados por el Profesional Universitario de
Instruccion y proyectar para su firma los actos que procedan de acuerde con la normatividad
vigente y los procedimientos establecides dentro de los términos de ley; Velar por el impulso
procesal de los procesos disciplinarios asignados, valorando, evaluando y sustanciando para
la firma del Profesional Universitario de Instruccién las decisiones que en derecho
disciplinario corresponda y de conformidad con las etapas procesales (i) indagacion previa;
(i) investigacion disciplinaria; (iii) cierre de la investigacién y traslado para alegatos
precalificatorios; (iv) formulacién de pliego de cargos disciplinarios y variacién de pliego de
cargos., entre otras, de modo que, como no puede suplirse la necesidad con funcionarios de
planta de personal, debera acudirse de manera temporal a la figura contemplada en el
articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es la prestacién de servicios profesionales
regulada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

% Bajo este panorama existe una multiplicidad de funciones, actividades y tareas relacionadas
con la administracion y correcto funcionamiento de la entidad, que ne pueden ser suplidas
por el personal de planta de la Oficina de Control Interno Disciplinaric, como ha quedado
explicado, al puntc que imposibilitarian la buena marcha y desarrallo de la dependencia y el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Se verifico que el objeto motivo del presente estudio, se encuentra relacionado con las
funciones propias de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Gobernacién del
Amazonas desarrolla, e implican una serie de actividades, tareas y productos que permiten
la correcta, iniciacion, tramitacién y culminacién de las actuaciones disciplinarias en la etapa
de instruccion, lo cual hace parte de la politica misional a desarrollarse en la presente
vigencia.

Teniendo en cuenta que, mediante certificacion expedida por el Profesional Universitario del

Grupo de Gestion del Talento Humano, se deja constancia que no existe en planta un

funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, la Gobernacion del Amazonas requiere

contratar una persona, que preste a la Oficina, por sus propios medios, con plena autonomia

técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las
o funciones del area como se indico en precedencia.

Para concluir, es preciso sefialar que la presente necesidad se enmarca en la CIRCULAR
CONJUNTA Nro. 001 de 2023 emitida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y LA
FUNCION PUBLICA y se sustenta en las siguientes situaciones:

{...)
1. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar.
Lo anterior, por cuanto, tal como fue dicho anteriormente, en la planta de personal de la

OCDI, solo existen tres (3) cargos, asi: Jefe de Oficina (1 carge); Profesional Universitario (1
cargo) y; Auxiliar Administrativo (1 cargo), evidenciandose que no existe en la planta personal
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con el perfil Profesional Especializado, que hoy se requiere con el fin de garantizar la
transparencia, moralidad y el cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores
publices, conocer y decidir en primera instancia los procesos disciplinarios que se deban
adelantar de conformidad el Codigo General Disciplinario.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO - DESCRIPCION DEL OBJETO, CLASIFICACION Y
LINEA DE PAA, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO CON
ESPECIALIZACION PARA LA ELABORACION DE AUTOS, SUSTANCIACION DE
PLIEGO DE CARGOS Y RENDIR INFORMES QUE LA LEY ORDENA EN LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

2.1.1 OBLIGACIONES
Obligaciones del Contratista
a) Obligaciones Generales del contratista.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningn tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la GOBERNACION DEL
AMAZONAS. .

2. Participar y apoyar a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS en todas las reuniones a
las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.,

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta LA GOBERNACION DEL AMAZONAS a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de
la GOBERNACION DEL AMAZONAS.

8. Devolver a [a GOBERNACION DEL AMAZONAS, una vez finalizado la ejecucion del
contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente
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todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones, asi
como los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

9.Calaborar con la GOBERNACION DEL AMAZONAS en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato objeto del presente documento.

10. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

11. Hacer entrega de inventarios documentales derivados de la ejecucion del objeto
contractual segln las normas e instrumentos los cuales deben reposar en la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

12. Participar en todas las actividades programadas por la Gobernacion de Amazonas.

b) Obligaciones Especificas del contratista.

El Contratista de Prestacidén de Servicios deberd, de manera auténoma e independiente,
realizar las siguientes actividades especificas:

1.Elaboracién de auto de indagacién previa, auto de investigacion disciplinaria, auto
decretando pruebas, pliego de cargos y fallos de primera instancia, y la sustanciacion conforme
las normas que rigen la actuacion disciplinaria.

2. Asistir a las audiencias de testigos y version libre, y demas documentos propios del gjercicio
de la potestad disciplinaria.

3. Apoya con la transcripcién de declaraciones, version libre y quejas en los diferentes procesos
disciplinarios,—. . -

4. Proyectar informes asignados por el despacho o requeridos por los entes de control.

5. Organizar la implementacién de los mecanismos tendientes a dar a conccer la
normatividad vigente en materia Disciplinaria y demas normatividad reguladora de la funcién
publica, con el propésito de evitar que los servidores ptblicos incurran en conductas con
incidencia.disciplinaria por desconocimiento de-la norma.

6. Proyectar los escritos de posesion de los defensores de los disciplinados.

7. Elaboracién de'las solicitudes, requerimientos y derechd de-peticion que sean presentados
ante la Oficina de Control Interno disciplinario— -~

8. Proyectar los_conceptos disciplinarios que le sean solicitados por parte de [a Oficina de
Control Interno Disciplinario,

8. Realizar desplazamtentog_al correglmzentos ‘6-comunidades si hay lugar a ello cuando la
oficina lo requiera para temas dé notificacién e impulso procesal y adelanto de diligencias de
caracter disciplinario, con gastos pagos previo-a-su.justificacion y aprobacion.

10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Obligaciones de la GOBERNACION DEL AMAZONAS

a) Obligaciones Generales
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1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
- relacion con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA [a ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
. presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro y fuera del pais, en
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que
regula la materia.

5. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y otras
normas concordantes.

2..2. Clasificacién UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto de! Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

SERVI Q'S'D."E'?EZER:S@N; TEMPOF
! He bag FPERE ol SRR Ty
Ve ¢ ; . SRR

3 ¥
Y
et wu%;.rm%am&\m.%, ot Do w25y

2.3.  LINEA PAA: CID_002 - PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION PARA LA ELABORAGCION DE AUTOS, SUSTANCIACION DE
PLIEGOS DE CARGOS Y RENDIR INFORMES QUE LA LEY ORDENA EN LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

24, Plazo de Ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) MESES

2.5. Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Leticia —
Amazonas.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR - LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El contrato que se suscriba sera de: (1) prestacion de servicios profesionales especializados,
regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demdés normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles
y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que
a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. (...)"

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa
establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas
especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta
o no cubierta por dichos acuerdos, segtin el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

3.1. VALOR DEL CONTRATO. Para calcular el presupuesto estimado, el Departamento tuvo
en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a
realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por la Entidad y en general lo establecido en el analisis del
sector; en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de
seleccion, la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
41.600.000 M/CTE)., incluidas las estampillas y demas deducciones y demas gastos

asociados a la ejecucién del contrato, de acuerdo con el ceriificado de disponibilidad
presupuestal.

3.2 FORMA DE PAGO. La forma de pago sera de conformidad con lo establecido en el
esludio de secior.

4. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el area de que se trate y de acuerdo con la certificacion o constancia que se expida para tal
efecto,

Requisitos minimos de conformidad a la lista de chequeo

+ Hoja de vida actualizada en el Formato de la Funcién Publica - SIGEP |l
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* Pantallazo del Perfil del contratista - SECOPI|
+ Folocopia de la cédula de ciudadania
* Cerlificado de existencia y representacion Legal (Persona Juridica) Si aplica
= Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) arios
+ Copia del RUT .
+ Certificado de Antecedentes Judiciales (Policta Nacional)
* Certificade de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
* Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal (Contralorfa General de la
Nacion)
¢ Cerlificado de Registro Policivo (Registro Nacional de Medidas Correctivas RNCM)
= Certificado de Delitos Sexuales
= Tilulo Profesional
L]

Titulo de Posgrado en la modalidad especializacion o maestria en areas relacionadas
con e objeto del contrato CO
Fotocopia Tarjeta profesional |
Certificaciones Laborales (si aplica)

Cerlificado Bancario

Cerlificado de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
Certificado Médico Pre - Ocupacional (No superior a tres (3) afios)
Oficic Aceplacion afiliacién ARL

Declaracion Juramentada

Compromiso anticorrupcion

No conflicto de intereses

Autorizacién Consulta Inhabilidades sexuales
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5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en especial lo

contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el analisis

del riesgo realizado por la Gobernacién del Amazonas que se incluye en el acapite anterior, O
en el presente caso no se considera necesario la exigencia de constitucién de garantia

alguna a cargo del contratista.

5. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato

sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno o el funcionario que
éste delegue.

En todo caso la designacion o delegacion segun el caso serd comunicada al funcionario por
conducto de la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion de Amazonas.
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Para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato debera cumplirse con los requisitos
legales exigidos.

Con la presentacion de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimignto,
para suplir la necesidad de los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad
para satisfacer las necesidades.

Atentamente,

Jef&gde la Oficina de\Control Disciplinario interno.
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