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GESTION DEL TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICAC ACTIVIDADES

DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PablcsReservada

Version: 06

Codigo: GTH-F-110

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: WILLIAM PINZON ESTUPINAN

[CENTRO DE FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

[ | REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ] Fo || "GBSERVACIONES
'DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacian. el Plan Anual de AGQUEICones- Pantalazo Gel PAR publicado oficaimente por 12 entidad que 3
contengal inea del objeto a contratar
g Tcor) X
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacion e mexistendia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o Ia. Direccion X
Correspondiente
[Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccién Correspondiente X
"DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
Formato GTHCFC109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada, dirigida y radicada al director de drea, jefe de oficina, 8l o centro.
Nota: El radicado de la oferta deberd ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
X
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que se aceptara debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por el ordenador del gasto.
X
Ceduta de cludadania: Ambas caras POF Iegibe X
= z Tegible y en formato PO, X
Reporte de Biemes y Rentas y Regietro de ConfIcto g6 Interés: Legol y en ormata POF (Formato y cargee en Funcion PUDTCa) — Trod o e Ta ey 7073 0% 2075 5on
aquellos que ejercen funcién publca,presten servicios pblicos o administren bienesy recursos piblicos
X
Certificado EXItencla y Representacion Legals(Para personss Jurdicas) Legile y en formato POF X
'para proveedor exch Legible y en formato PDF X
Documentos ACadEmicos: En un solo  archio en formato PDF, en orden cronoIGEIco empezanda desde e GRImo URulo ddumido a1 mas anUguo. y ebe corresponder a Ia mformacion cargada en e SIGEP -
hoja de vida de Funcién Piblica
Nota 1. £l drea estructuradora tiene la responsabilidad de valida a autenticidad de los titulos presentados, dicha validacién deber ser concordante con a hoja de vida en el SIGEP 1~ Funcion Piblica
Nota 2. i a por Educacién (Nota:
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)
x
Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):
1. Segin o establecido en el Decreto 019 de 2012, a experiencia profesional 4 2 parti de I terminacién y 6n del pensum acade 6 incluso
8940de Juridica SENA) Respecto a la experiencia p adauirida durante la es et ejercida entre I terminacién de materias I obtencidn del titulo, en nterpretacion
ariculo Ley 019 de 2012, " Ios prog Jados en el artculo 2 de la Ley
2039 del 2020 de conformidad con o establecido en el articulo
22:56.3.del Decreto 952 de 2021. 1 operard v én adicional que exia el Ministerio de
ducacion Nacional para el trimite de convaldacion de ttulos obtenidos en el extranjero.
esta condicin | I el Sistema de Seguridad Ias cusles la experienciaprofesionsl se computard a
partir de la 6 . 229). x
Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generacion de documentos no mayor a 30 dias). Debe contener los codigos actualizados de su actividad segin resoluciones numero 000114 del 21 de
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023y subsiguientes expedidas por la DIAN.
x
Toreta Miltar
~Para menores de 50 aos:(egible  en formato PDF)
—para entrs de asituacion s allegar el Comando de debers
https://www.libretamilitar.mil.co
l estructurador debers reaizar respectiva valdacién desde este enlace.
C Normatividad Ley 1861 de 2017:
€l ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular, que no haya definido su situacion military que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 X
Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucion del contrato: (Legible y en formato PDF con fecha de impresion no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con
las nscritas en el RUTy deberan tener relacion con su actividad contractul. M
o : Tlogile y en formato PO No 5% aceprard Tormufario de afiacionee, m plamiles 0e pago oe segurdsd socal, aeoe sportarse 1o
certifcacn que emite Ia £PS donde se identifiue que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a 30 diss.
X
Certificacién de a 6n como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF)
Nomayor a 30 dias. No se aceptaré formulario de afiliaciones, i planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certifcacién que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias. X
Tarjeta profesional T Tas pror Tadas: (LogIle y en formato PDF) VIgente segun apique en 105 cas0: senalados en 3 Leyy normatioad,
x
Cortiicads de antecedentes GpImarios el conselo © Colegio que regule Ta proTestom: L0 debe valdar e Grector del es 0 Jee G oM, DIrecto regional subaector g centro (Legile y en formato PO
Debe tener vigencia nio mayor a 30 dias x
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria): Lo debe validar el director del rea o jefe de oficina. (Legible y en formato PDF) X
Cortiicad de antecedentes Rocales (Comtraloria. Lo debe valdar €1 drector g ares o [efe G ofins, (LoE e Y n ormate POT] (Legiole y en format X
el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF). (Legible y en formato PDF) X
Formato GTHCFC231 3
Lo debe alidar el diector del drea o jfe de oficin, (Legble y en formato PDF) No mayor a 30 dias
Todcbe
validar el dirctor deldrea o jefe e oficina (Legibley en formato POFNo mayora 30 dias i 8080, X
(SRNMC): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No
mayor a 30 dias. Enlace para consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx X
'REDAM: area, “centro (Legible y en formato PDF) No
‘mayor a 30 dias. https://wwuw.redam.gov.co/ x
Certificacién de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del
usuario, de gual manera aue notenga brir el documento, sin claves o blogueos. X
i6) idad y Ia corrupcion de la funcion publica (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso- integridad X
—
EXAMEN MEDICO PRECOCUPACIONAL. Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de Ito al cual su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd
realizarse nuevamente el examen, se debe tener en cuenta fas restricciones aborales. X
T
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