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Bucaramanga, g% 2 §Eg 2025

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina Contratacion
Gobernacion de Santander

REF: Remisorio para digitalizacién y archivo de documentos del contrato de prestacion de servicio de canasta
educativa en el Municipio de Puente Nacional dentro del marco del proyecto “prestaciéon de servicio de canasta
educativa en el municipio de Puente Nacional dentro del marco del proyecto implementacion y promocion de
estrategias de desarrollo pedagégico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas de los municipios no
certificados del departamento de Santander” - nimero de contrato SECOP 2

Contrato de prestacion de servicio de canasta educativa en el Municipio de puente nacional dentro del marco del
proyecto “prestacion de servicio de canasta educativa en el municipio de Puente Nacional dentro de! marco del
proyecto implementacién y promocion de estrategias de desarrolio pedagogico a celebrarse con iglesias o
confesiones religiosas de los municipios no certificados del departamento de Santander” - nimero de contrato SECOP
2 a nombre de comunidad de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada

Familia — Provincia madre del buen pastor con Nit 860.506.429-9 y apoderado Hna Luz Adriana Libreros Ospina
identificada con cc 31.792.871. '

Lista de chequeo

Certificado banco de proyectos

Certificado de disponibilidad presupuestal

Guia ejecutiva proyectos de inversion departamental
Estudio del sector — contratacién de prestacion de servicios
e Estudio de insuficiencia y limitaciones etc Santander 2025
e Estudios previos _

e Invitacién a presentar propuesta para contrato de prestacion de servicios
Propuesta

Andlisis de hoja de vida

Informe de evaluacion del contratista

Minuta contrato

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

\
IQUE RIOS MADIEDO
Directorestratégico
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CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina Contratacion
Gobernacion de Santander

REF: Remisorio para digitalizacién y archivo de documentos del contrato de prestacion de servicio de canasta
educativa en el Municipio de Puente Nacional dentro del marco del proyecto “prestacion de servicio de canasta
educativa en el municipio de Puente Nacional dentro del marco del proyecto implementacion y promocién de
estrategias de desarrollo pedagégico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas de los municipios no
certificados del departamento de Santander” - nimero de contrato SECOP 2

Contrato de prestacion de servicio de canasta educativa en el Municipio de puente nacional dentro del marco del
proyecto “prestacion de servicio de canasta educativa en el municipio de Puente Nacional dentro del marco del
proyecto implementacion y promocion de estrategias de desarrolio pedagdgico a celebrarse con iglesias o
confesiones religiosas de los municipios no certificados del departamento de Santander” - nimero de contrato SECOP
2 a nombre de comunidad de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada

Familia — Provincia madre del buen pastor con Nit 860.506.429-9 y apoderado Hna Luz Adriana Libreros Ospina
identificada con cc 31.792.871. ‘

e Lista de chequeo
Certificado banco de proyectos
e Certificado de disponibilidad presupuestal
¢ Guia ejecutiva proyectos de inversién departamental
o Estudio del sector — contratacion de prestacién de servicios
Estudio de insuficiencia y limitaciones etc Santander 2025
Estudios previos ‘
[nvitacién a presentar propuesta para contrato de prestacion de servicios
Propuesta
Analisis de hoja de vida
+ Informe de evaluacién dei contratista
e Minuta contrato
e Acto para designar supervisor

Cordialmente,

Directorestratégico
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CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO

Hoja n.° De
IDENTIFICACION
Cdédigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR
Codigo y nombre de la oficina productora 101400 OFICINA DE CONTRATACION
Codigo y nombre de la serie documental 101400.22 CONTRATOS
Codigo y nombre de la subserie documental 101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO
Nombre del expediente
CONTENIDO
: Fecha de:’ Fecha del Fun_c:onano que
incorporacion dociraanto ingresa el
ftem | al expediente ( “MM- Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones
{AAA-MM- DD) (nombresy
DD) apellidos)
1
> 2025/01/10 Certificado banco de chequeo 1 OM(SAI;‘D'E;S;AS
Certificado disponibilidad OMAR NICOLAS
3 2025/01/21 | presupuestal 2 ORDONEZ
Guia eiecuti OMAR NICOLAS
4 2025 ula gjecutiva 3 ORDONEZ
. OMAR NICOLAS
5 2025 Estudio del sector 37 ORDONEZ
Estudio de insuficienci OMAR NICOLAS
6 2024/10/30 | =Stu¢io de insuticiencia 63 ORDONEZ
Estudios Previ OMAR NICOLAS
7 2025 studlios Frevios 170 ORDONEZ
. OMAR NICOLAS
Invitacién a presentar propuesta ORDONEZ
8 2024 183
Propuesta OMAR NICOLAS
9 2025/01/28 189 ORDONEZ
' s i : OMAR NICOLAS
10 2025 Andlisis de hoja de vida 257 ORDONEZ
Inf d luacié OMAR NICOLAS
11 2025/01 ntorme de evaluacion 258 ORDONEZ
minuta OMAR NICOLAS
12 2025/01 260 ORDONEZ
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del area u oficina productora
Nombresy
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO

Hoja n.°

De

IDENTIFICACION

Codigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Codigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Codigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Codigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO

Nombre del expediente

CONTENIDO
Fecha de Funcionario
R -, | Fechadel .
. incorporacion | o que ingresa el
Item | al expediente Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones
(AAA-MM-
(AAA-MM- DD) {nombresy
DD) apellidos)
Acto para designar supervisor OMAR NICOLAS
1 2025 267 ORDONEZ
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del area u oficina productora
Nombresy
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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INSTRUCTIVO HOJA DE CONTROL

Las entidades del estado deben registrar el ingreso de documentos en los expedientes, mediante la utilizacion del
Formato HOJA DE CONTROL.

Los documentos deben ser ordenados cronolégicamente de manera que el primer documento sea el que registre
la fecha mas antigua y el Gltimo el que registre la fecha mas reciente, realizada esta labor se procedera a foliar a
partir del No. 1 todo el expediente, consecutivamente’.

En el caso de existir otra foliacidn, ésta se anulara y quedara como vélida la ultima realizada, la cual debe
corresponder con la registrada en el Formato Hoja de Control.

Una vez realizado este procedimiento se procedera a diligenciar el Formato Hoja de Control, ast:

Control de diligenciamiento. Este apartado estd destinado a llevar la cuenta de las hojas diligenciadas.
Corresponde al nimero que se le da cuando se genera mas de una Hoja de Control. Por ejemplo, 1 de 3.

Identificacion. Este apartado consigna informacion referente a la identificacion del expediente para el cual se
elabora la Hoja de Control. Es importante resaltar que los codigos y nombres registrados deben ser los asignados
en el Cuadro de Clasificacion Documental y en las Tablas de Retencién Documental respectivas.

- Cédigo y nombre de la unidad administrativa: consignar el codigo y nombre de la dependencia o unidad
administrativa de mayor jerarquia de la cual dependa la oficina productora. Por ejemplo, 200 Oficina Asesora
Juridica.

- Cédigo y nombre de la oficina productora: registrar el codigo y nombre de la unidad administrativa que
produce y conserva el expediente tramitado en ejercicio de sus funciones. Por ejemplo, 210 Grupo de
Contratacion.

- Cédigo y nombre de la serie documental: consignar el codigo y nombre de la serie a la cual pertenece el
expediente. Por ejemplo, 210.15 Contratos.

- Cédigo y nombre de la subserie documental: registrar el cédigo y nombre de la subserie a la cual
pertenece el expediente, en caso de ser necesario. Por ejemplo, 210.15.02 Contratos de prestacion de
servicios.

- Nombre del expediente: diligenciar el titulo con el cual se identifica el expediente. Por ejemplo, Contrato 150-
2021 - Pedro Pérez

Contenido. En este apartado se consigna la informacion de cada uno de los documentos que conforman el
expediente. Se debe diligenciar un registro por cada tipo documental.

- item o nimero de orden: registrar en forma consecutiva el nimero correspondiente a cada uno de los
documentos.

- Fecha de incorporacién al expediente: consignar la fecha en la que el documento se integra al expediente,
indicando afio, mes, dia (AAAA-MM-DD). Por ejemplo, 2019-02-04.

- Fecha del documento: consignar la fecha de produccién del documento, indicando afio, mes, dia (AAAA-MM-
DD). Por ejemplo, 2019-01-05.

- Tipo documental (descripcion): indicar el tipo documental y una sucinta descripcion del asunto o contenido.
Por ejemplo, Estudio previo.

- Folios: consignar el niumero o rango de folios que le corresponden al documento en el orden del expediente.
Por ejemplo (rango folios): 1-4.

- Funcionario que ingresa el documento (nombres y apellidos): registre el nombre claro del funcionario de
la entidad que re cibe el documento y lo ingresa en el expediente.

- Observaciones: registrar cualquier observacion sobre los documentos, o su estado, que no se hubieran
incluido en los campos anteriores.

Responsabiles. En este apartado se consignan los datos y firmas del encargado de conformar el expediente y

el responsable del area u oficina productora, o quien la entidad determine dentro del manual de funciones o sus
procedimientios.

- Elaborado por; registrar los nombres y apellidos, cargo y firma del encargado de conformar el expediente y
elaboracién de la Hoja de Control. Por ejemplo, Andrés Jiménez, técnico administrativo.

- Responsable del area u oficina productora: registrar los nombres y apellidos, cargo y firma del responsable
del area u oficina productora o quien la entidad determine dentro del manual de funciones, o sus
procedimientos. Por ejemplo, Amadeo Rodriguez, Coordinador Grupo de Contratacion.

- Fecha de firma: reaqistrar la fecha en aue se firma Ia Hoia de Control al momento del cierre administrativa del
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CERTIFICACIONNo,_ ¥ ' ¢ = — =%
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numerai 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA.
- PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 -2027" .
lMPLEMC!)ENTACION Y PROMOC!ON DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS
NOMBRE DEL PROYECTO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
SSEPI 20240680000239
BPIN 2024004680163
EJE ESTRATEGICO Seguridad Multidimensional
gtégzgggﬁ_gmeo DEL PLAN DE Es tiempo de la Educacion (22)
META DE RESULTADO lncremen'tar en un 0.2% la cobertura bruta educativa total (transicién, primaria,
secundaria, media)
INDICADOR DE RESULTADO Tasa de cobertura bruta educativa total (transicién, primaria, secundaria, media)
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
DESARROLLO media (2201)
Servicio de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y
i media, organizando la oferta educativa para las instituciones oficiales de los
PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE municipios no certificados del departamento de Santander, con estrategias que
DESARROLLO beneficien a la poblacién estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, victimas,
comunidades indigenas, jovenes del sistema de responsabilidad penal adolescente,
poblacién vulnerable) (2201017)
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL | Nuimero de personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la
PLAN DE DESARROLLO educacién inicial, preescolar, basica y media (220101700)
Valor Total del Proyecto $9.908.871.682,00
Valor Total de la Vigencia Actual $3.112.473.829,00
Obra:
i . Interventoria;
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros- $3.112.473.829,00
Total: $3.112.473.829,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
< . Vigencia Futura {Ordinaria - Vigencia Futura {Qrdinaria —
Vigencia Actual Excepcional 208 . 7 o0 Encepaicnal; 2084
Obra: Obra: Obra;
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $3.112.473.829,00 Otros: Otros
Total: $3.112.473.829,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC-CCPET
SGP PRESTACION DE SERVICIO$4$3.112.473.829,00) 2.3.2.02.02.009.01.22.2201.2201017.51
Solicitud realizada por: Nombre: OMAR NICOLAS ORDONEZ RUIZ
por: Cargo: Secretario de Educacion Departamental
Proyecto revisado técnica Zdbcumental por: | Nombre: JOSE DAVID ACEVEDO MORALES
Fecha de registre-yfo Ultipfa actualizacién: | 13/12/2024
Noga—="
i;
W(ﬂalqﬂk{%«f ~
Ignacig”Nieto Mogollén Diana Paola Plata Mateus
Seefetario de Planeacién Directora de Proyectos y Regalias Departamental
Eytel Francisco Vifias Fruto - ‘{@
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica \a\
¢
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25E00001

- -  Expedido en Bucaramapga, -Enero.21.de 2025

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL

En Cumplimiento.de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia’

CERTIFICA

Actual, sé registra una partida

por valor de $3,112,473,829.00 ( TRES MIL CIENTO DOCE MILLQNES CUATROCIENTOS

SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn-—--:

Acto Admlnlstratlvo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Observaciones:

Registrado por :
Revisado por

Revisado por

Vigencia 2025 ’

SECRETARIA DE EDUCACION
2.3.2.02.02.009.01.22.2201.2201017.51 Céd.interno: 250908
Implementacidén y promocién de estrategias de desarrollo
pedagdgico a celebrarse con iglesias o confesiones
religiosas de los municipios no certificados del
Departamento de Santander

SGP PRESTACION..DE SERVICIOS . -

DECRETO LIQUIDACION 1064 05 DIC 2024

$ 3,112,473,829.00- - - S o

20240680000239
249590 $ 3,112,473,829.00
2024004680163

344 dias

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO A CELEBRARSSE CON IGLESIAS
O CONFESIONES RELIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER /%

FIN */ '

PERDQNMO BE DUG%; IREYA

CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS ) T B e LI T TN
JANETH GUTIERREZ GOMEZ
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;
E Plan de Desarrollo Departamental:
Es Tiempo de Santander 2024 - 2027

‘ ¥
1.1. Eje Estratégico Plan de Desarrolio Departamental:
Seguridad Multidimensional ‘

1.2. Sector y Cédigo Plan de Desarrollo Departamental:
Es tiempo de la Educacion (22) ;

1.3. Meta de Resultado: . i .

Incrementar en un 0.2% la cl‘obertura bruta educativa total (transicion, primaria, secundaria, media)
; 1

1.3.1. Nombre del Indicador de Resultado: "

Tasa de cobertura bruta educativa total (transicion, primaria, secundaria, media)

1.4. Nombre del Programé y cédigo del Plan de Desarrollo Departamental:
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media (2201)
3 .

bl '3

1.5. Meta de Producto del.Plan de Desarrolio Departamental:

Servicio de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y media, organizando la oferta
educativa para las institucicnes oficiales de lgs municipios no certificados del departamento de Santander,
con estrategias que benefitien a la poblacion estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, victimas,
comunidades indigenas, j6vanes del sistema de responsabilidad penal adolescente, poblacion vulnerable)

1.5.1. Producto y Cédigo de producto (Caté?ogo de Productos del DNP en la MGA SUIFP):
Servicio de fomento para el_facceso a la educagion inicial, preescolar, basica y media (2201017)

1.6. Indicador de Producto del Plan de Desarrollo Departamental:

“INUMErs de personas-beneficiadas-con estrategias de fomen

preescolar, basica y media ¢220101700)

1.6.1. Indicador de producto y Cédigo Indicador de producto (Catalogo de Productos del DNP en la
MGA SUIFP): ]

Personas beneficiadas con =strategias de fomento para el acceso a la educacién inicial, preescolar, basica

y media (220101700) i

i
7
2. Titulo del Proyecto: (
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE! ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A

CELEBRARSE CON IGLESIAS O COI\fFESIONES RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

3. Condiciones Actuales. Haga una clara descripcion del problema o necesidad presentado, identificando las causas y

efectos relacionados, y las- condiciones particulares de la misma, en términos de Poblacion, Zona o Area Afectada,
Caracterizacion del Uso del Suelo y/o Econémica.
Y

€

I

) 3

to para &l acceso a'laiedicacion ‘inicial; T T
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3. 1 Descripcion Sltuacmn Actual:

Los objetivos de desarrollo sostenible ODS representan uno de los mayores consensos a nivel global.
Fueron acordados en el afip 2015 por los 193 paises miembros de la Asamblea General de las Naciones
Unidas y se representan con 17 objetivos v 169 metas que orientan las aspiraciones de bienestar para
desarrollar hasta el afio 2030

Dentro de estos 17 obletlvos se encuentra el: nimero 4 Educacion de Calidad, que busca “garantizar una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos”. La lmportanma de este objetiva radica en que la educacién ayuda a mejorar la vida y el
desarrolio sostenible. Entre’las metas de este.objetivo estan: acceso a la educacién primaria y secundaria
de todas las nifias y todos! los nifios, acceso a servicios de atencién y desarrollo de primera infancia, y
acceso igualitario a hombre§ y mujeres a edqucnén superior.

En Colombia el articulo 67 de la Constitucién :Politica establece que la educacién es un derecho y servicio
publico con funcién social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone
que el Estado es el responsable de velar por una educacién de calidad, por el cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacién moral, intelectual v fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a nifios, hifias y jévenes adultos las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educatlvo

Para el cumplimiento del mandato constltumonal el Departamento de Santander como entidad certificada
que abarca 82 municipios de los 87 totales, organiza la prestaciéon del servicio educativo en 273
instituciones de caracter oficial, con una planta de directivos docentes de 268 cargos, viabilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional, la cual presenta deficit.

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 715 ide 2001, modificado por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de
2009, las entidades territoriales certificadas son las responsables de la prestacion del servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media en su jurisdiccién. Igualmente, la citada disposicion agrega que
solo cuando se demuestre dinsuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas oficiales podran las
referidas entidades territorisles contratar la prestacion del servicio educativo con entidades sin animo de

lucro, estatales o entidades educativas partlculares que, ademas, acrediten una reconocida trayectoria e
idoneidad. ¥ 2

En este sentido la ETC Sahtander, conformesa lo estipulado en el Decreto 1851 de 2015 “Por el cual se
reglamenta la contratacion del servicio ptblico educativo por parte de las entidades territoriales certificadas
y se subroga un capitulo del Decreto 1075:de 2015”, presenté al Ministerio de Educacion Nacional el
estudio de insuficiencia v limitaciones 2024 — 2025, plasmando que, “e/ Departamento tiene insuficiencia en
la planta de personal viabilizada para 5 cargos de Rectores, especialmente en las Escuelas Normales
Superiores - ENS de los municipios de Guadalupe (1), Puente Nacional (1) y San Andrés ; el Instituto
Técnico Industrial San Juan Bosco del MunICIDIO de Contratacién y (1) la institucion etnoeducatlva
SIUYASCUBA (1) en la comunidad étnica U'WA y ademas en coordinadores, los cuales no estén incluidos
en el Decreto de Asignacibn de la Planta Docente y Directivo Docente, ademés personal de apoyo y
administrativos en diferentes municipios no certificados del departamento, por la carecia de poblacion
menor escolar matriculada que no poseen estos acompafiamientos que son muy necesario para el apoyo
de la formacion de un ciudddano integral en Ia comunidades; asimismo como se menciona, el municipio de
contratacién el cual carecedde infraestructura:fisica y esta hace que se necesite un rector (1) y su planta
administrativa” ¢ 3

Con base a lo anteriormente mencionado; la entidad territorial certificada de Santander presenta
condiciones de insuficiencia y limitaciones para la prestacién del servicio en los siguientes municipios que
requieren la contratacion del servicio educative:
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G‘uadalupe

El municipio de Guadalupe; segun el SINEB - Sistema De Informacién Nacional De Educacién Basica y
Media cuenta con dos (2) instituciones de cargcter oficial, la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora que
registra 507 estudiantes (49:4 de los niveles de preescolar basica y media'y 13 de ciclos complementarios) v
el Instituto Técnico Agropecuario, que registra 269 estudiantes de los diferentes niveles educativos con

corte del 01 de julio de 2024 en el Sistema de Matriculas SIMAT.

En particular la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora presenta insuficiencias de Talento humano
(directivo docente, profesionales de apoyo 'y personal administrativo). Esta institucién presenta una
.matr\iculawle.l_@%ﬁ%t.;ubi,cadaien;;el::l_sectomurbanp‘g;ensesz».‘:aedes;yjuuﬁaé?/pzubi,cadax.en‘z:eté;sectdmmralagemssse.de‘s& !
cabe destacar que la institL;{cién hace parte d‘? la estrategia de permanencia de residencias escolares con
un total de 30 estudiantes. # L

5

Contratacion :
El municipio de Contratacién es uno de los 18 municipios del Departamento de Santander que cuenta con
una sola institucién de carcter oficial en su jurisdiccion, registra 550 estudiantes matriculados en un total
de 9 sedes, 4 urbanas y 5}‘1rurales, siendo esta ultima la que posee el menor porcentaje de la poblacién
estudiantil con un 4%, mientras que en lo urbano representa el 96%.

Para la atencion de esta po'placién el municipifc;‘) y el departamento carecen de infraestructura completa para

prestacién del servicio de basica secundaria-y media, al igual que no posee personal directivo docente,

personal de apoyo y administrativo. Ante esto: en los ultimos afios se ha recurrido al arrendamiento de los

bienes inmuebles de propiedad del Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones Provincia Corazén De

Maria y de la Sociedad Salesiana - Inspectoria Bogota, este Ultimo incluido dentro de la canasta educativa.

i 3

Puente Nacional N
i 4

El municipio de Puente Nacional ocupa el tercer puesto en cuanto a cantidad de matricula en Ia provincia de

Vélez con 3128 estudiantes equivalente al 12% del total de la provincia, (01 de julio corte de matricula -

Sistema Integrado de Matriculas SIMAT). De la poblacién estudiantil de! municipio, la Escuela Normal

Superior Antonia Santos gcoge al 37% de iella, 1.153 de todos los niveles (1.113 de los niveles de

preescolar basica y media 3}"40 de ciclos compiementarios), todos en una Unica sede del sector urbano.
" ;‘

;

Esta institucion presenta insuficiencias de personal directivo docente, personal profesional de apoyo y
administrativo que acompar‘i‘en el Proyecto Edicativo Institucional PEI, incluyendo el fortalecimiento de cada
una de las dimensiones de: los estudiantes, idoneidad y procesos de mejoramiento continuo, asi como la
implementacién de estrategias significativas er; el desarrolio del servicio educativo.

W

Adicionalmente posee la esjrategia de permanencia de residencias escolares, beneficiande a nifios nifias v

adolescentes provenientes del sector rural de ’(jos municipios aledarios y el propio.
5 o
San Andrés

En el municipio de San Andrés de acuerdo al.SIMAT con corte del 01 de julio de 2024, se atienden 1.391
estudiantes, siendo la Escuela Normal Superigr Maria Auxiliadora con 614 (591 de los niveles de preescolar
basica y media y 23 de ciclos complementarios) la institucion con mayor cobertura, 86% de los estudiantes
del sector urbano y el restante 14% del sector fural, en un total de 13 sedes.

T 1
Para atender a la poblaciéh en edad escolar:que demanda el servicio educativo en este establecimiento
educativo oficial se ostenta:una insuficiencia por falta de planta directa docente viabilizada por el Ministerio
de Educacion. P 4

@

d b

=

LT A




@/M%J

%@4

cODIGO ES-PE-RG-18
GU|A EJECUTIVA PROYECTOS DE VERSION 12
|NVERS|ON DEPARTAMENT AL FECHA DE APROBACION 04/06/2024
Gotirasin o %2 i PAGINA Pagina 4 de 34

3.2 Descripcion del Probiéma' ’

Limitaciones de oferta lnstltuc;lonal que fomente el derecho a la educacion en los municipios no certificados
de Santander. ;

o Descripcién de Causas y Efectos Directos e Indirectos.

CAUSAS DIRECTAS

. Pocas estrategias para superar el déF cit en la oferta del servicio educativo en los municipios no
certificados de Santander

CAUSAS INDIRECTAS §

bi

b s e

+ Falta de capacidad instalada para atender la poblacién edad escolar
3 ;

i

EFECTOS DIRECTOS | ¢
. incremento de las bafreras de acceso y{permanencia a la educacion publica.
. Aumento de la deserdidn escolar en los hiveles de preescolar, basica y media

EFECTOS INDIRECTOS

S ‘.(
. Bajos niveles de calidiad enla educaciéq del sector publico

j

eI

‘e
4
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3.3 Localizacién y Caracterizacion Geograf‘ ca de la Zona donde se ubica Problema o
Necesidad en forma Dlrecta ,

LOCALILACION GEOGRAFICA DEPARTAMENTO DE SANTANDER

&rc DEPARTAMENTO DE SANTANDER

1AS Af RATIVAS Y DE PLAN ON DE SANTANDER -PAP-

i DATOS DE CARACTERlZACI()N

i Cédigo DANE: | 68000

i Region: Centro Oriente

: Provincia: 4 Todas

’ Municipio: 82 municipios no certificados de

Santander

! Categoria: 1

:  Extensién: I 30.537 Km2
Temperatura Promedio: 20°

Fuente? Datos: DANE — DNP.

s,
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3.4 Caracterizacion del L}Uso del Suelo dela Zona Afectada por el Problema o Necesidad en forma
Directa. Aplica sélo para los proyectos que involugiran el uso del suelo en su ejecucion.
No aplica : !

3.5 Identificacion de Pa&icipantes

Actor Entidad Posicion Intereses o Expectativas Contribucion o
‘ D Gestion
4 Generar las condiciones .
' necesarias para darantizar el Prestar el servicio
G rnacion J s . ativo en |
Departamental obernacio Cooperante | acceso al servicio educativo . educativo en los
de Santander ) x niveles de preescolar,
; . estatal, a todos los nifios, basica v media
. ; nifas y jévenes y
H iy ’
. Garantia de la
E n L . " .
Otro smd'? tes Beneficiario prestacion del servicio Permanencia escolar
beneficiados % g
| g educativo
" Municipio de L Poblacion con servicio Estrategias de
Municipal uniclp Beneficiario . gias ¢
Guadalupe . educativo permanencia
. . Municipio de L Poblacion con servicio Estrategias de
unicipal L Beneficiario . )
Municip Contratacion e ar educativo permanencia
Municipio de % B - )
.. - .4 Poblacion con servicio Estrategias
Municipal Puente Beneficiario bace duge?ti\‘/oe ¢ s;rrrf:ﬁ:nc?ae
Nacional - P
. Municipio de L Poblacion con servicio Estrategias de
Municipal . Beneficiario - :
P San Andrés ; educativo permanencia

i

Actor: Tipo de actor involu¢rado en el proyecto '(departamental, Distrital, Embajada, Empresas Industriales y comerciales,
Municipal, Nacional, otro). | .
Entidad: indicar el actor corréspondiente segdn el tipo seleccionado.
+u:|-1 . Posicién: Punto devista del actor identificado i .. !
« Beneficiario: Aquellos individuos que reéjbirén de manera directa o indirecta los bienes y servicios previstos en la
alternativa de solucién. N
. Cooperante: Actores que pueden vincularge aportando recursos de diferente tipo (dinero o especie).
e Oponente: Actores que dado el inconformismo frente a las posibles intervenciones de! proyecto pueden llegar a
obstaculizar el logra de los objetivos previstos.
e«  Perjudicado: Actorfes que podrian llegar aidisminuir su calidad de vida o bienestar como consecuencia del proyecto
Intereses o expectativas: Relacionar los intereses .0 expectativas del actor frente al proyecto.
Contribucién o gestién: Lajcontribucion del actor frente al proyecto puede ser Técnica, Financiera y/o Gestion.

3.6 Analisis de Participéntes (Describir el tipc';‘de consulta y coordinacion que se ha dado o se dara entre los participantes.
Es necesario documentar los antécedentes de los participantes que podrian tener un impacto durante el ciclo de vida del proyecto.
Describir aquellos hechos que en futuro deberian darse entre los participantes en términos de la organizacién y operacion del
proyecto). . 8

La Gobernacién aporta componentes de la canasta educativa basica y complementaria, entre los que se
encuentran el personal docente, las instalaciones y los bienes inmuebles, para garantizar condiciones
adecuadas para el desarréllo de aprendizajes y facilitar ambientes escolares y procesos pedagégicos
adecuados, que propendan 'f‘por la formacion integral y de calidad de los estudiantes.

Los estudiantes se beneficiaran con la esfrategia de acceso y permanencia, recibiendo la atencién
educativa oportuna, iniciando de forma simultéanea con el calendario académico que han establecido para
los demas establecimientosieducativos oficiales del Departamento .

5 t
Los municipios acompafiaran el proceso educfjtivo brindando estrategias de permanencia que ayuden a los
estudiantes a acceder a la dferta educativa a fin de tener trayectorias educativas completas

i
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3.7 Incorporacion del enfoque de género‘f’en el proyecto. A
¢Impacta alguna Meta y/o indicador de resultado del Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades (PIO)
2020-20297? .
No : ¥

3.8 Politica Pablica Ascciada al Proyectoﬂ Mencione si el proyecto genera algin impacto a las acciones planteadas en
alguna politica publica del departamento. (Mencione ta Politica Publica y la accién a la que le impacta)
Politica Publica: N.A ‘ :

Accién: N.A

;

4 Descripcién General del Proyecto: Haga una clara descripcion de los objetivos def proyecto, describa su justificacion y
antecedentes, la poblacion objetivo, drea de ejecucidn entre otros. .

4.1. Definicion de Objetivos y Metas (Gen?ral y Especificos).

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer la oferta del servicio educativo oﬁci%l en los niveles preescolar, basica y media de los municipios
de Contratacion, Guadalupe, Puente Nacionally San Andrés del departamento de Santander.

Meta: Prestar el servicio ‘educativo de caréicter oficial para 2.748 nifios, nifias y adolescentes de 4
municipios del departamentp de Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. :

Promocionar e implementar estrategias de ‘desarrollo pedagégico para la organizacién, coordinacion,
administracién, direccion y prestacion del servicio de educacion

b !
Meta: Fortalecer la impleméntacion de la estrai?;egia de apoyo pedagégico a 2.748 estudiantes a través de la
canasta educativa en cuatro, (4) municipios noertificados del departamento.

OBJETIVO ESPECIFICO 2 3
implementar la canasta educativa para mantener la cobertura de los estudiantes de los niveles de
preescolar, basica y media.de los municipios de Contratacién, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés
de! departamento de Santander. §

;
Meta: Brindar atencion para los estudiantes de, 4 instituciones a traves de estrategias de apoyo pedagogico

| Bt Dep

4.2. Antecedentes y Justificacion del Proyecto.

Antecedentes ’ ¢

S LT T SN e el T ARG S T TR T
rtamento de Santander, enfrenta defefafios significativos en términos de desarrollo educativo. En
particular, los municipios ho certificados eri® educacion, que presentan una serie de limitaciones que
afectan la calidad y equidad en la educacion, Estos municipios suelen enfrentar problemas relacionados
con la infraestructura escdlar, asignacién docente, y el acceso a recursos pedagdgicos adecuados. A
pesar de los esfuerzos del gobierno y de las'jautoridades locales, la brecha educativa persiste y requiere

intervenciones especificas v adaptadas a las realidades locales.
i

En algunos de los municip}‘os no certificados las iglesias y confesiones religiosas desempefian un papel
crucial en la vida comunitaria y educativa. Estas instituciones frecuentemente actlian como centros de

apoyo y encuentro para lag comunidades, v én algunos casos, complementan los esfuerzos educativos a

[ e Rl I

través de programas vy actividades dirigidas .a nifios, jévenes y adultos. Las confesiones religiosas han

|
o h

<

R TR T

o

v AT et




2/,,/%ﬂ E ot coDIGO ES-PE-RG-18
GUIA EJECUTIVA PROYECTOS DE  [=r 12
INVERSION DE"PARTAMENTAL . [fEcuApEAPROSAGION | 04/0672024
; ' PAGINA Pagina 8 de 34

demostrado ser agentes eficaces en la promocmn de valores, la educacién en habilidades basicas y la
cohesién social.

-

A lo largo de los afios, se han |mplementado diversos programas educativos en el departamento, en
colaboracién con iglesias y. confesiones religiosas. Proyectos anteriores han mostrado que fa participacion
activa de la comunidad rellqmsa puede aumentar significativamente la efectividad de las intervenciones
pedagdgicas. .

En anteriores vigencias, se ha realizado Ia contratacién del servicio educativo bajo la modalidad de
contrato para la promocion e |mplementacwn de desarrollo pedagdgico (incluye elementos de canasta
educativa) con terceros de reconocida travectorla e idoneidad, como son las iglesias o confesiones
religiosas, quienes aportan) su experiencia er la promocién e implementacién de desarrollo pedagogico y
administrativo para el desarrollo del Proyecto educativo institucional:

La siguiente tabla muestra el comportamlento de la contratacion con las cuatro confesiones religiosas,
realizadas por la Gobernacion de Santander ztravés de la Secretaria de Educacion Departamental:

. IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
; N ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
‘ i CONTRATAR CON IGLESIAS Y CONFESIONES
2023 782 $618.063.443,00 RELIGIOSAS EN EL INSTITUTO TECNICO 10 MESES
. : INDUSTRIAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO
DE CONTRATACION DEPARTAMENTO DE

i SANTANDER
g . IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
* ¥ ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
b H CONTRATAR CON IGLESIAS Y CONFESIONES
2022 719 $541.979.702,00} 3 RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) CON LA 332 DIA(S)

; SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA | CALENDARIO
SO?&%@@%%;}??NA -| ~ ENEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SAN

b € | JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE CONTRATACION
: . VIGENCIA 2022

s

3 | Idwauvy ».p'ql el ucsgfl pHU gt “""Uy""'w"u-?uvuu,a“vui'[IWEEMENTFHCIONN PROMOCIONDE . % "‘*--j:«\«:_,“ ;

z ¥ ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
i 2 CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES

) i RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 286 DIA(S)
2021 681 $513.238.354,00: K MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL CALENDARIO
: DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA
SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
EN EL INSTITUTO TECNOCO INDUSTRIAL SAN
JUAN BOSCO DE CONTRATACION VIGENCIA 2021

i

§ IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
: ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO

% L
2023 | 1027 | $590.845.587,00° ! EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA 10 MESES
SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL -
'| CONGREGACION DE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
- HERMANAS
TERCIARIAS - IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
{| CAPUCHINASDELA | ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
; PR%‘\\/?SSRAM f@gé{g EL CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE
2022| 787 |9632.690.862,00 HOEN PASTOR! HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA 332 DIA(S)

SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN | CALENDARIO

PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR

ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022

\Q
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: IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
< ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82
! MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA 267 DIA(S)
2021 883 ) $599.337.008,00 CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS | CALENDARIO

CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA
- VIGENCIA 2021

i

¢ - IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
! ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO 292 DIA(S)
2023 930 $470.392.809,00{ EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA CALENDARIO
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

5 IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
i ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A

i . CONTRATAR CON LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS
2022 796 $326.445.251,00 ° DE MARIA AUXILIADORA EN LA ESCUELA

. NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL
COMUNIDAD HIJAS DE MUNICIPIO DE GUADALUPE PARA LA VIGENCIA
. L | MARIAAUXILADORA | 2022

et

8 MES(ES)

it b el e R e N S g Y
PLEMENTACION Y PROMOCION DE

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
’ B RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 278 DIA(S)
2021 771 $386.417.201,00: MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL CALENDARIO

DEPARTAMENTO DE SANTANDER CELEBRADO
: b ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y
i COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA
AUXILIADORA VIGENCIA 2021

JURPRRRE

. IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
: i ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO
2023 | 1004 |$418.248.570,73 EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

10 MES(ES)

; IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
; ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
- CONTRATAR CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) CON LA
2022, 728 | $424.920.547,00 CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD
DE SANTA ANA EN LA ESCUELA NORMAL
CSSS&ES:SC?ENL'%E SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO
R ATA DE SAN ANDRES PARA LA VIGENCIA 2022
ANA

332 DIA(S)
CALENDARIO

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENT® DE SANTANDER CON LA
CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD

DE SANTA ANA EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO
DE SAN ANDRES PARA LA VIGENCIA 2021

‘ 265 DIA(S)
2021 | 926 $402A386.61O,00‘ CALENDARIO
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Justificacion

Una.de las responsabilidades de las entidades territoriales certificadas en educacién es la organizacion del
servicio educativo en su juiisdiccion, son éstas las llamadas a determinar si la capacidad oficial instalada
corresponde a las necesidades (cuenta o no con insuficiencia o limitaciones), y definir las estrategias para
superarlas, siendo una de ellas la contratacxon del servicio educativo.

El Departamento de Santander ha enfrentado desafios en el sector educativo, que incluyen la necesidad
de mejorar la calidad de la educacion y asegurar la cobertura adecuada en éreas rurales y urbanas, no
obstante, dentro de los munlcmlos no certifi cados se presentan insuficiencias de tipo:

Insuficiencia por falta de planta docente o directivo docente. Se presenta cuando la entidad territorial
certificada no cuenta con planta de personal docente o directivo docente, viabilizada por el Ministerio de
Educacién Nacional, para atender ala poblacaén en edad escolar que demanda e! servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jutisdiccion.

Insuficiencia de infraestructura fisica. Se presenta cuando la entidad territorial certificada no cuenta con la
infraestructura fisica necesaria para atender la totalidad de la demanda educativa, o cuando la que posee
no se encuentra en condiciones de ser utilizada para la prestacién del servicio educativo.

S O
Un requisito previo a la contratacién del servicio educativo (que no pueden obviar las entidades territoriales
certificadas en educacion, y que en Ultimas es el que les permite tener como una opcién la contratacion del
servicio educativo), es la elaboracion del Estudio de Insuficiencia o Limitaciones (EIL); estudio que consiste
en verificar si con La capacidad oficial mstalada la ETC estad en condiciones de atender la demanda
existente en su jurisdiccion. El estudio de m_suf iciencia y limitaciones es una herramienta de planeacion
que permite a las ETC verificar si cuentan con'los elementos necesarios para prestar el servicio educativo
En el estudio de insuficiencia vy limitaciones afio 2024 de la Secretaria de Educacién Departamental, se
precis6 la necesidad de qarantlzar la prestacién del servicio educativo en los municipios de Contratacion,
Guadalupe, San Andrés y;Puente Nacional,:a través de Iglesias y Confesiones Religiosas, mediante la
contratacion de canasta educativa, en la cual se incluye recurso humano directivo, material educativo y
otros contemplados en la norma.
En consecuencia, el Decreto 1851 de 2015, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.3.1.3.1.1 y sin
perjuicio de la observancia: de los principios generales contenidos en el estatuto general de contratacion
publica, establece que las entidades territoriales certificadas podran celebrar contratos para la prestacion
del servicio puablico educativo. 5

14 K
De manera particular y considerando los antecedentes y andlisis derivado del estudio de insuficiencia para
el Departamento de Santander se consideran pertinente la siguiente linea de accién:

a. Contratos para laipromocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico a
celebrarse con idlesias o confesibnes religiosas. Contrato mediante el cual una iglesia o
confesion rehqnosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagdgico en uno 0 varios establecnmlentos educativos oficiales. En el marco de estos contratos,
la entidad terntongl certificada apogta la infraestructura fisica, el personal docente, directivo
docente y administrativo con el que cuenta cada establecimiento educativo oficial, y por su parte,
la iglesia o confesién religiosa apcrta los componentes que la entidad territorial no pueda
suministrar. : i

. ¢
Mediante el decreto 1851%de 2015, los nurierales 12, 13 y 14 del articulo 2.3.1.3.1.5 establecen los
conceptos de Canasta educativa. Es el conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados en
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componentes, que son ﬁ‘-\querldos para prestar el servicio educativo en condiciones de calidad,
respondiendo a las neceS|dades propias de la*poblacién beneficiada.

,J
La canasta educativa es uno de los insumos para los procesos precontractuales, asi como para el
seguimiento, supervisién o ‘nterventorla de Ioq contratos de que trata este capitulo.

Canasta educativa basica. Contlene los lnsumos bésicos para una prestacion integral del servicio publico
educativo. Dentro de los componentes dela canasta educativa basica se encuentran los siguientes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesano (personal docente, directivo docente y administrativo)
para ofrecer una educacién de calidad observando las relaciones alumno/grupo y docente/grupo,

atendiendo como minimo Jos pardmetros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, de tal
manera que se garantice una adecuada atencgén de los estudiantes.

b) Material educativo. Es e! material blblloqréf ico de uso comun, material didactico, material tecnoldgico vy
elementos de papeleria necesarios para el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes y
las labores pedagdgicas dé los docentes. :

c) Gastos administrativos. Conlunto de erogagiones en las que se incurre en la ejecucién de un contrato de
servicio publico educativo ro relacionados directamente con la actividad pedagdégica, pero necesarios para
su realizacién (v. gr., los materiales y suministros de oficina, el arrendamiento de planta fisica —cuando ello
se requiera— y demas servicios generales de oficina), asi como los derechos académicos y servicios
complementarios. } i

d) Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para el mantenimiento de las
condiciones fisicas del establecimiento educativo, tanto de la planta fisica, como de la dotacion de bienes
para la adecuada prestacuﬁh del servicio educatlvo. Incluye entre otros conceptos, los siguientes:

. Servicios publicos se ref iere a los gastos por concepto de servicios publicos domiciliarios: acueducto,
alcantanllado aseo, energia eléctrica, gas Y telecomunicaciones, sin perjuicio de los gastos que sean
asumidos por la entidad territorial. Estos gastos se calculan con base en las tarifas establecidas para
estos en cada entidad terriforial. " '

. Mantenimiento. Se refiere a los gastos necesarios para el correcto funcionamiento de la planta fisica,
para lo cual se deben detallar las plantas fisicas de las instituciones o centros educativos beneficiarios y el
tipo de mantenimiento que reallzara el contratista.

b
iY

Canasta educativa complementana La canasta complementaria incluye componentes adicionales a los de
la canasta basica que apoyan el acceso y la permanencia escolar, entre estos:

Estrategias de permanencia: comprende los igastos que contnbuven a la permanencia escolar, entre los
qgue se podrian incluir apeyos nutricionalesi transporte y otros de acuerdo con el contexto educativo
regional, sin perjuicio de Ias estrategias estab!ecndas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Profesionales de apoyo: profesnonales quer complementan y mejoran el desarrollo de la propuesta
educativa, como psicologos, terapeutas, u!otros, siempre que estén contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEL) o en el Proyecto:Educativo Comunitario (PEC) y que presten sus servicios en
el marco de los procesos dé inclusion educativa reglamentados por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
* C

Teniendo en consideraciér el decreto 1851 ide 2015, ARTICULO 2.3.1.3.5.5. que expresa Valor de los
contratos para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con iglesias y
confesiones religiosas. El valor del contrato se determinaré de acuerdo con los componentes de la canasta
educativa béasica, o basicaly complementar/ax que la iglesia o confesién religiosa contratista aporte y no
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podra ser superior al valor“de la tipologia por poblac:on atendida asignada por la Nacion. Cualquier suma
que exceda lo dispuesto en el presente articujo deberé ser financiada con cargo a Jos recursos propios de
la respectiva entidad terntor/al certificada, coh las restricciones sefialadas en la ley, el Departamento de
Santander establece eI modelo de canasta educatlva que es la pauta para evaluar y programar los costos

EEemtratany: '

T

RIS

El propésito de la Secretaria de Educacioén Departamental de Santander, es el de fortalecer las estrategias
de acceso y el mejoramiento del servicio educativo en los niveles preescolar, basica y media, con la
promocién e |mplementa0|én de estrateqlas de desarrollo pedagdgico a celebrarse con iglesias o
confesiones religiosas de los municipios no certlflcados del departamento de Santander. Por lo tanto, se
establece el modelo de Canasta Educativa, a partir del cual se constituye los presupuestos para la
contratacion del servicio educativo por insuficiencia y limitaciones:

Institucion Educativa

COMPONENTE /ACT! IVIDAD CANTIDAD VALOR PARCIAL Trl\fglszgl SUBTOTAL

Rector 1 $ - 3

Coardinador j SH -l 8 - $ -
Daocente Orientador §J\ -1 8 - $ -
Docente de Apoyo : § -8 : - $ g
Auxiliar administrativo . S_: -1 8 - $ -
Auxiiiar de mantenimiento i g - s - $ B
Auxiiiar de senicios generales ; S -8 - 3

Profesional Apoyo Residencia ’ -l 8 - $ -}
Manipuladoras de alimentos mtemado . -l 8 - -
Personal de acompanamiento ycuwdddo a » 1s i s k
residencia escolar

v

g

Material Educativo

Suministros de oficina y seniclos corbplememan’os S -l 8 - $

Gastos de administracién § -1'$

Uso de infraestructura

Mantenimiento y Reparaclonas

Estrategia de permanencia - mejoramiento docents

o

Asi mismo, de acuerdo a ros componentes oe la canasta educativa que aportan las cuatro instituciones
educativas: Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco de Contratacién, Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora de Guadalupe,,‘Escuela Normal ‘_ﬁupenor Maria Auxiliadora de San Andrés y Escuela Normal
Superior Antonia Santos de Puente Nacionai, se define el porcentaje de la tipologia por estudiante en

relacion a los parametros de la norma; asi mlsmo la distribucion del recurso presupuestal se establece por
la cantidad de poblacién atendida
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INSTITUCION
MUNICIPIO | "epycaTiva
Instituto Técnico g
Contratacion Industrial San :
Juan Bosco
ZONA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
31 188 217 93
URBANO $52.126.305 $252.896.704 | $328.395.703 $ 148.560.027 550
4] 21 0 ) 0
R T5 -| $36.723833 | $ -] 8 -
;
¥
INSTITUCION
MUNICIPIO | "epycaTiva '
Escuela;Normal
Guadalupe Superior Maria ;
v eeagsge |1 AUXIRGOTRRSION DIEFZARK PANIEN [ALLTT 3 T s Iy o | e WIeOEye oy 5 -
ZONA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
URBANO 15 83 188 88
$ 18.286.244 $80.947.123 $206.268.822 | $101.915.374 a9
RURAL 14 %3 19 0
$ 17.432.888 $ 117.909.734 $22.821.232 |$ -
: ¢
INSTITUCION
MUNICIPIO EDUCATIVA i
Escuela,Normal ;
San Andrés | Superior Maria
Auxitiadora .
ZONA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
27 138 224 117
URBANO $ 32.9@5.239 $ 134.536.783 $245.767.107 | $ 135.501.122 591
RURAL 3 63 13 0
$14.263.272 $79.874.336 $18.542.251 |$ -
INSTITUCION 4
MUNICIPIO | ‘epycaTiva
Y
Puente Escuela‘iN.ormal ‘
Nacional Superior
Antonia'Santos .
ZONA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
50 402 471 190
URBANO $ 54.648;.546 $ 351 .499.515 $463.310.343 | $ 197.281.327 1113
RURAL . 9 0 0
; T
: g
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4.3.

Descripcion Poblacwn Objetivo del Proyecto

v

La poblacién objetivo del provecto son 2. 74& nifios, nifias adolescentes y jovenes en edad escolar de la
zona urbana y rural de cuatro (4) municipios no certificados del departamento de Santander.
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: S TOTAL
MUNICIPIO lNSTI,T UCION EDUCATIVA POBLACION
- . Instituto Técnico Industrial
CQntrataCIén San Juan Bosco 550
4 Escliela Normal Superior
Guadalupe Maria Auxiliadora 494
i ] Esctiela Normal Superior s
an Andrés Maria Auxiliadora 591
‘Puente Escuela Normal Superior 1113
Nacional *Antonia Santos
i Totales 2748
Fuente: SIMAT. Corte 01 de julio de 2024
4.4. Caracteristicas dempgraficas de la poblacién objetivo
. . . Nuimero de Fuente de la
Clasificacion ?etalle ! personas informacion
Etapa del ciclo de vida | Primera infancia 0 - 5 afios 133
Etapa del ciclo de vida | infancia 6 — 11 afios_. 1172
Etapa del ciclo de vida | Adolescencia 12- 18 aflos 1439
Etapa del ciclo de vida | duventud 14 — 26 afics 913
Etapa del ciclo de vida | Adultez 27 —~ 59 arios; 0
Etapa del ciclo de vida | Vejez 60 afios y mas; 0
Etaria (Edad) 0 a 14 afos B 2117
Etaria (Edad) 15 a 19 afos f 631
Etaria (Edad) 20 a 59 afos 0
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios i 0
Grupos étnicos Pueblos Indigenas ¢ 0
Grupos étnicos Comunidades Afrocc{iombianas 0
grupos ?:t[n!cos g,on;:nld;des Raizales 8 Sisterna Integrado de
rupos enicos ueblos Rrom ____ - Matriculas SIMAT 01 de
Grupos étnicos Poblacién Mestiza 0 julio de 2024
Grupos étnicos Comunidades Negras 2
Grupos étnicos Comunidades Palendueras 0
Género Masculino - 1158
Género Femenino - 1590
. Personas en Remcor‘porac;on (Acuerdos
Poblacién Vulnerable 4e Paz) 0
bersonas en Remteg#amén exintegrantes
Poblacién Vulnerable de Grupos Armados Organizados y otros 0
én transito a la vida civil
Poblacion Vulnerable Desplazados = 109
Poblacion Vulnerable Personas con discapacidad 60
. ¥/ictimas de otros hechos diferentes al
Poblacién Vulnerable Hesplazamiento g 0
{ z
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3

4.5. ldentificacion Zona donde se ubica Ia“Poblaclon Objetivo.
(Mapa de acuerdo al decreto dex ordenamiento temtonal del Departamento — localizando especificamente donde se localiza la
poblacion objetivo)

Municipios de Contratacion, Guadaflupe, San Andrés y Puente Nacional
|

5. Desarrollo de las Alternativas de Solucﬁin (Identifique las alternativas de solucién y desarrolio

5.1. Definiciony Descrlpcmn Breve de Ias Alternativas de Solucion. (Debe realizar el analisis de minimo dos
alternativas)

ALTERNATIVA 1: Fortalecer la prestacién dél servicio educativo para la promocién e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas, los municipios de
Contratacion, Guadalupe, San Andrés 'y Puente Nacional del Departamento de Santander.

ALTERNATIVA 2: Superar las insuficiencias y I|m|taC|ones que presenta el departamento de Santander por
falta de planta docente o ‘directivo docente® y falta de infraestructura fisica necesaria para atender la
totalidad de la demanda edUcatlva

La alternativa selecclonada es la ALTERNATIVA1 por las SIQU|entes razones: Su estrategia se enmarca
en el plan de desarrolio departamental 2024- 2()27 “Es tiempo de Santander”

La alternativa 1 contempla lfé normativa del dé%:reto 1851 de 2015 “Por el cual se reglamenta la contratacion
del servicio publico educatiyo por parte de lag entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo
del Decreto 1075 de 2015.” ¢ :
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5 1 Marco Legal Identifique 1 \a normatividad vngente (normas urbana, ambiental, laboral y proteccién social, registros, tributaria,
proteccién intelectual y amblental) que regulay soporta el proyecto, y especifique de qué forma lo afecta.

La contratacién de servicios educativos en Sar’gtander, como en el resto de Colombia, esta regida por una
serie de normativas y politicas establecidas a nivel nacional y regional. Algunas de las principales leyes y
decretos que han influido en este proceso son:

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educaclon) Establece las bases para el sistema educativo
colombiano y regula la contratacion de servicios educativos.

¢ Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica): Regula la
contratacion de seryicios por parte de entldades publicas.
Decreto 1082 de 2615 Reglamenta Ia contratacién de servicios educativos en el sector publico.
Decreto 1075 de 2615 Por medio deltcual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién

o Decreto 1851 de 2015: Por el cual se reglamenta la contratacién del servicio publico educativo por
parte de las entldades territoriales cemflcadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 de 2015.

Plan de Desarrollo Departamental ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 — 2027. En el que contiene las
metas para desarrollar la atencxén alas poblacnones diversas.

En cumplimiento de la ORDENANZA 007 de 2024 por medio de la cual se adopta el plan de desarrollo
departamental 2024-2027 “L'.s tiempo de San,ander” en la cual se da prioridad al desarrollo de metas asi:

Eje Estratégico Plan de Des_arrollo Departamehtal: Seguridad Multidimensional
Sector y Cédigo Plan de Deisarrollo Departaméntal: Sector Educacién (22)
i §
Meta de Resultado: Disminuir en un 0,2% la tasa de desercion intra-anual del sector oficial en educacion
basica y media (desde transicion hasta once)

I
1

| i
Nombre del Indicador de Résultado Tasa de desercion in intra-anual de! sector oficial en educacion basica
y media (desde transicién hasta once)

Nombre del Programa y cédlqo del Plan de Deoarrollo Departamental Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacion inicial, preseolar, basica y media (2201)
I ,

Meta de Producto del Plan de Desarrollo Depa%"tamental Servicio de fomento para el acceso a la educacion
inicial, preescolar, basica y media, organizando la oferta educativa para las instituciones oficiales de los
municipios no certificados dgl departamento dé Santander, con estrategias que beneficien a la poblacion
estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, victimas, comunidades indigenas, jévenes del sistema de
responsabilidad penal adolescente poblacién VUInerabIe)
ﬂ

Producto y Cédigo de producto (Catélogo de Productos del DNP en la MGA SUIFP): Servicio de fomento

para el acceso a la educacmn inicial, preescolar basica y media (2201017)

Indicador de Producto del Pian de Desarrollo Bepartamental. Nimero de personas beneficiadas con
estrategias de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y media (220101700)

Indicador de producto y Cééigo Indicador de pfoducto (Catélogo de Productos del DNP en la MGA SUIFP):
Personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la educacién inicial, preescolar, basica
y media (220101700)

7
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5.2 Analisis del Entorna 5

¥

5.2.1 Del Bien y/o Servicio. Explique brevemeﬁte las caracteristicas de! Blen ylo Servicio.

El proyecto garantizara la prestamén del serv:mo educativo mediante la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedaqéqlco en estabtnmmlentos educativos oficiales

5.2.2 Magnitud de la Necesidad. Especiﬁquea‘las cantidades demandadas del bien o servicio y la oferta actual del mismo.

La entidad territorial de acuérdo con la matricma validada por el MEN (corte 01 de julio de 2024) en el sector
oficial, identifica una demanda de atenmén de poblacion de 2.748 estudiantes matriculados en los
establecimientos educativos de:

i 3*;

ML;NICIPIO INSTEI'UCION EDUCATIVA "PQL?_-L%II-ON
Co;{\tratacién ‘“Sﬁ'fu"%’ Tf::ri‘cgégggstrial San | | ;550’
Gléadalupe Escuelf:{ Nzgifﬁla(sjgi):rior Maria- ’ 49'4 ;
Sah Andrés Escuela Nzrl;r;l(?ﬁﬁg;raaerior Maria 591
Puer&e Nacional Escﬁzﬁ;ﬂn?ga:rigzerior 1113
“ Toté%es k 2.748

5.3 Descripcion de las Actlwdades a Desarrollar. Identifique y Describa en forma clara, todas las actividades y
procedimientos requendos para desarrollar el proyncto planteado.

i 1

1 4
Componente 1. Contratar Ia Canasta Educativa para garantizar la oferta del servicio educativo oficial en los
niveles preescolar, basica y;media del municipio de Contratacién

Componente 2. Contratar Ia Canasta Educatlva para garantizar la oferta del servicio educativo oficial en los
niveles preescolar, basica vlmedla del mumcmqo de Guadalupe

Componente 3. Contratar la Canasta Educatlva para garantizar la oferta del servicio educativo oficial en los
niveles preescolar, basica y ‘media del municipjo de San Andrés

Componente 4. Contratar Ia Canasta Educatlva para garantizar la oferta del servicio educativo oficial en los
niveles preescolar, basica y ‘media del mumcuﬁ,o de Puente Nacional

En este tipo de contratos se{debe dar alcance f;gon actividades tales como:

1. Desarrollar el modelo pedagégico que'ofrece la confesién religiosa
{ i

2. Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la Integracién, liderazgo y dinamizacion del

Proyecto Educativoilnstitucional. ‘
z %

3. Acompafar al cor.selo directivo de} establecimiento educativo, proponiendo elementos que
posibiliten el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorporados en el reglamento o manual de convivencia.
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10.

Apovyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo
con los criterios propuestos por el con§ejo directivo.

Apoyar el desarrollo de act|v1dades de tipo académico, deportivo y cultural con otros
establecimientos educatlvos

Apoyar al consejo académico del estable0|m|ento educativo en la organizacién del plan de estudios
y en la mejora continua del currlculo promoviendo las modificaciones y ajustes que considere
necesarios o pertmentes para una educacion con altos niveles de calidad.
Realizar las reparacxones y el mantemmlento que requiera el inmueble de propiedad del
departamento dondé funciona el establecimiento educativo.
F

Aportar a su cargo, Ias instalaciones donde funciona e! establecimiento educativo para los casos
donde el inmueble no es propiedad deJ departamento.
Aportar con cargo al presente contrato el personal incluido en la canasta educativa, quienes seran
designhados y contratados de manera auténoma e independiente, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones somales y demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo al régimen laboral.

!

Dirigir y administrar:e! personal dlrectlvo docente, docente y administrativo que preste los servicios

~en el establecimiento educativo de iconformidad con Ia planta asignada por la Secretaria de

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

‘Educacion del Departamento quien profenré todos los actos administrativos vinculantes en relacién a7

al personal de carécter oficial.
Prestar y qarantlzal el servicio educatlvo a los estudiantes acordados en la canasta educativa,
matriculados en el Slstema Integrado @Ie Matriculas SIMAT.
;

Establecer mecanis,_mos que busquen' garantizar la permanencia de la poblacién estudiantil y la
ampliacién de cobentura de servicios. |

Acatar las dlsposlmones del Mlnlsterlo de Educacidn Nacional, Secretaria de Educacion
Departamental y demas 6rganos competentes del sector educativo, conservando la autonomia para
la organizacién y arientacion generat del plantel, de acuerdo con sus principios pedagégicos vy
dentro del marco legal vigente.

iR

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental, en:materia de matriculas, pensién y derechos académicos, estipulados para los
colegios oficiales, :Absteniéndose de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos
académicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y
las normas que rlqen el servicio en el sector educativo oficial.
n i

Reportar mensualmente ala Secretarla de Educacién Departamental a través del Rector de la
Institucién, las novedades de caricter laboral del personal docente, directivo docente vy
administrativo ofcnafi propendiendo por el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral.

Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventario que sera reqlstrado al momento de suscripcién del acta de inicio.

i %
Garantizar que los tarchivos de la institucién educativa permanezcan actualizados y organizados
conforme a la ley general de archivos ¥ a disposicion del departamento

: ¢
# U
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18. Desarrollar durantetla vigencia, cadaiuna de las etapas del proceso de matriculas, haciendo los
respectivos registros en el SIMAT, auorde con la resolucion de gestion de la cobertura que se

encuentre vigente.

19. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio.

5.4 Analisis Financiero

5.4.1

Presupuesto del Proyecto.

PR%SUPUESTO 2025

Contratar la Canasta Educativa, para garantizar:la oferta del servicio educativo ofi 0|al enlos | Instituto técnico industrial San Juan
niveles preescolar; basica'y media del mur{acnpm de Contratacion Bosco de Contratacion
COMPONENTE /ACTIVIDAG | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL | TEMFO/ SUBTOTAL
Contratacion Rector ; 1 $ ?‘10.998.784,00 $ 10.998.784,00 10 $ 109.987.840,00
Contratacion Coordinador 0 $ - 1% - $ -
Docente Orientador . 0 $ - |8 - is -
Docente de Apoyo 0 $7 -3 - $ -
fé%ﬂtfg)de Administrativo (S°p°”e 1 $° 415520000 |$ 415520000 | 10 |$ 4155200000
Auxiliar Administrativo (Apoyo |
administrativo contable y financiero) 1 $ ] 2.154.450,00 | $ 2.154.450,00 10 $ 21.544.500,00
Auxiliar de mantenimiento ‘ 1 $% 3.323.913,00 | $ 3.323.913,00 10 $ 33.239.130,00
Auxiliar de servicios generales 2 $ . 3.323.913,00 | $ 6.647.826,00 10 $ 66.478.260,00
Manipuladoras de alimentos internado 0 $. - 18 - $ -
Personal de acompanamientoy { 0 $* - s R 3 o
cuidado a residencia escolar y 2 :
. 5 -SUBTOTAL:RECURSO HUMANO $ 272.801:730,00
Material Educativo v 550 $0 19.760,00 I $ 10.868.000,00 10 $ 108.680.000,00
‘SUBTOTAL:MATERIAL EDUCATIVO 2$..-:108.680.000,00
|| e e SeN‘C'OS' 1| $2AR30T80.00 | $eeARATIR0AR | IR | $ris 32 ALB0000:
Gastos de administracion r 1 $ v3.084.009.00 $ 3.084.009,00 10 $ 30.840.090,00
Uso de infraestructura 1 $ ;V 35.031.824,00 | $ 35.031.824,00 10 $ 350.318.240,00
SUBTOTAL:GASTOS:ADMINISTRATIVOS | $ 413.476.130,00
Mantenimiento y Reparaciones  # 1 $+ 750.000,00 I $ 750.000,00 10 $ 7.500.000,00
\4, §:SUBTOTAL GASTOS GENERALES $ 7.500.000,00
Estrategia de permanencia - " i
mejoramiento docente 1 $ ;16.244.712 00 | $ 16.244.712,00 $ 16.244.712,00
e & SUBTOTAL GASTOS ESTRATEGIA DE :
] : PERMANENGIA $ 16.244.712,00
[, TOTAL CONTRATACION | [ . 818.702.572.00

3

<
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Escuela normal superior Marfa
Auxiliadora de Guadalupe

: VALOR TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD, CANTIDAD ‘UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 11.945.000,00 [$ 11.945.000,00 10 $ 119.450.000,00
Contratacién Coordinador 1 $ . 7.515.000,00 | $ 7.515.000,00 10 $ 75.150.000,00
Docente Orientador $ - 19 - $ -
.Docente de Apoyo $ . - 1% - $ -
Profesional Apoyo Residencia $ - 1% - $ -
Auxiliar de mantenimiento $ 7 - 1% - $ -
Auxiliar de servicios generales $ 5 - 19 - $ -
Manipuladoras de alimentos intern"@do 3 $ *;:2.539.000,00 $ 7.617.000,00 10 $ 76.170.000,00
Personal de acompafiamiento y i
cuidado a residencia escolar 3 $ 13.357.000,00 |$ 10.071.000,00 $ 100.710.000,00

Material Educativo 494 8.100,00 4.001.400,00 40.014.000,00
Suministros de oficina y servicios * :

complementarios 3 1 $ .5.565.000,00 | $ 5.565.000,00 10 $ 55.650.000,00
Gastos de administracion 1 $ -2.405.000,00 [$ 2.405.000,00 10 $ 24.050.000,00
Uso de infraestructura - 0

Mantenimiento y Reparaciones 1 $ . $ 5.750.000,00 10 $ 57.500.000,00

Estrategia de permanencia -
mejoramiento docente

$ 6.887.417,00

$ 16.887.417,00

16.887.417,00

N T
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Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del servicio educativo oficial enlos Escuela normal superior Marfa
niveles preescolar,: basica y media del mun;mpno de San'Andrés - Auxiliadora de San Andrés
~ VALOR TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD "UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacién Rector . 1 $ 10.000.000,00 [ $ 10.000.000,00 10 $ 100.000.000,00
Contratacién Coordinador $ . -1 $ - $ -
Docente Orientador $ ! -1$ - $ -
Docente de Apoyo 1 $ %4.752.000,00 | $ 4.752.000,00 10 $ 47.520.000,00
Auxiliar administrativo - apoyo 3
estrategia de permanencia | 1 $ 73.800.000,00 [$ 3.800.000,00 10 $ 38.000.000,00
Auxiliar administrativo - pagaduria- 1 $ :3.306.960,00 | $ 3.306.960,00 10 $ 33.069.600,00
Auxiliar administrativo ) 1 $ '3.087.920,00 |$ 3.087.920,00 10 $ 30.879.200,00
Axliar g6 servicios generales  © | 1 |$ 143000000 [§ 143000000 | 70" TS T 14.300.000,00 |
Personal de acompaniamiento $ k! s _ $ )

y cuidado a residencia escolar i ;
= SUBTOTAL RECURSO HUMANO 1$ ' 263.768.800,00
Material Educativo - 591 $ © 3500000 [$ 20.685.000,00 10 $ 206.850.000,00
| SUBTOTAL MATERIAL EDUCATIVO $ 206.850,000,00
Suministros de oficina y servicios
complementarios ’ 1 $ .‘»‘_5.000.000,00 $ 5.000.000,00 10 $ 50.000.000,00
3 b
Gastos de administracion 1 $ -3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 10 $ 30.000.000,00
Uso de infraestructura $ i -ls . $ }
_SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS | $  80.000.000,00
Mantenimiento y Reparaciones | 1 $ 9 000.000,00 |$ 9.000.000,00 10 $ 90.000.000,00
‘ - QSUBTOTAL GASTOS GENERALES o e 901000.000,00
Estrategia de permanencia - g
mejoramiento docente 1 $ 20 831.310,00 | $ 20.831.310,00 $ 20.831.310,00
h e SUBTOTAL GASTOS ESTRATEGIADE | o g N
. PERMANENCIA|®  20831.310.00
1 ; l ¥ TOTALSANANDRES =@ l s 661.450.110,00
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Escuela normal superior Antonia
Santos de Puente Nacional
TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD .| CANTIDAD | VALORUNITARIO [ VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 1€.400.000,00 | $ 10.400.000,00 10 $ 104.000.000,00
Contratacién Coordinador 0 $ - 18 - $ -
Docente Orientador j 0 $ 5 - |8 - $ -
Docente de Apoyo { 1 $ 4£.576.000,00 | $ 4.576.000,00 10 $ 45.760.000,00
Auxiliar de Administrativo 1 $ 3.000.0}00,00 $ 3.000.000,00 10 $ 30.000.000,00
Auxiliar de mantenimiento 1 $ 2.800.000,00 | $ 2.800.000,00 10 $ 28.000.000,00
Auxiliar de servicios generales 0 $ : - 19 - $ -
Manipadoras de alimentos 3 $ 250000000 |$ 7.500.00000 | 10 [$  75.000.000,00
Personal de acompafamiento y
cuidado a residencia escolar ) 3 $ 4.000.000,00 | $ 12.000.000,00 10 $ 120.000.000,00
Material Educativo 1113 205.905.000,00

i ;
Suministros de oficina y servicios ' 5
complementarios ; 1 $ 1(2:.600.000,00 $ 10.600.000,00 10 $ 106.000.000,00
Gastos de administracién " 1 1 ’;;;.500.000.00 $ 11.500.000,00 10 $ 115.000.000,00
Uso de infraestructura : 0 - 18 Co- -
Mantenimiento y Reparaciones 1 $ 20.000.000,00 200.000.000,00
Estrategia de permanencia - 5
mejoramiento docente : 1 $ 37,07‘4.7‘30,00 37.074.730,00

1.066.739.730,00

i T Tt T3 T et I e g
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PRESUPUESTO 2026
Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del servicio-educativo oficial.-en los Instituto técnico industrial San Juan
niveles preescolar, basica y media del municipio de Contratacion - . Bosco de Contratacién
COMPONENTE / ACTIVIDAD - CANTIDAD i VALOR VALOR PARCIAL | TIEMPO/ SUBTOTAL
. UNITARIO MESES
Contratacion Rector 1 $ 11.658.711,04| $ 11.658.711,04 10 $ 116.587.110,40
‘Contratacién Coordinador 0 $ . -1$ . - 3 -
Docente Orientador ] 0 $y -1 8 - $ -
Docente de Apoyo ; 0 $ -1 8 - $ -
Auxiliar de Administrativo (Soporte 1 $ -4.404.512,00| $§ 4.404.512,00 10 $ 44.045.120,00
técnico) :
Auxiliar Administrativo (Apoyo 1 $ 228371700 | $ 2.283.717,00 10 $ 22.837.170,00
administrativo contable y financiero) :
Auxiliar de mantenimiento 1 $ 3.523.347,78| $ 3.523.347,78 10 $ 35.233.477,80
Auxiliar de servicios generales 2 $ 1. 3.523.347,78 | $ 7.046.695,56 10 $ 70.466.955,60
Manipuladoras de alimentos $ -| $ - $ -
internado ) 5
Personal de acompanamientoy ! 0 $ -1 8 - $ -
cuidado a residencia escolar : !
5 SUBTOTAL RECURSO HUMANO $ 289.169.833,80
Material Educativo 550 $ . 20.94560 | $ 11.520.080,00 10 $ 115.200.800,00
i SUBTOTAL MATERIAL EDUCATIVO $ .. -115.200.800,00
Suministros de oficina y servicios 1 $ “ 3.425.686,801 $ 3.425.686,80 10 $ 34.256.868,00
complementarios
Gastos de administracion v 1 $ ,-" 3.269.049,54| $ 3.269.049,54 10 $ 32.690.495,40
Uso de infraestructura ’ 1 $137.133.733,44 | $ 37.133.733,44 10 $ 371.337.334,40
1’ SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS § - $ 438.284.697,80
Mantenimiento y Reparaciones 1 $ » 795.000,00 l $ 795.000,00 10 $ 7.950.000,00
1SUBTOTAL GASTOS GENERALES $ 7.950:000,00
Estrategia de permanencia - 1 $ "ﬁ7.21 9.394,721 $ 17.219.394,72 $ 17.219.394,72
mejoramiento docente -
e SUBTOTAL:GASTOS ESTRATEGIADE |:$ - 17.219.394,72
i o . PERMANENCIA |
: [~ TOTALCONTRATACION | [$  867.824.726,32
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Escuela normal superior Marfa
Auxiliadora de Guadalupe

mejoramiento docente
X >3] AT CSE FI a

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD “ VALOR AL TIEMPO/ SUBTOTAL
UNITARIO MESES

Contratacion Rector 1 $ ""1 2.661.700,00| $ 12.661.700,00 10 $ 126.617.000,00

Contratacion Coordinador 1 $ 7.965.900,00| $ 7.965.900,00 10 $ 79.659.000,00

Docente Orientador $. -1 $ - $ -

Docente de Apoyo 4 $ b -8 - $ -

Profesional Apoyo Residencia $ ; -19 - $ -

Auxiliar de mantenimiento ) $ -1 8 - $ -

Auxiliar de servicios generales $- -1 $ - $ -

Manipuladoras de alimentos 3 $2.691.340,00| $ 8.074.020,00 10 3 80.740.200,00

internado - :

Personal de acompafamientoy 3 3 $ ;i 3.558.420,00 | $ 10.675.260,00 10 $ 106.752.600,00

cuidado a residencia escolar

Material Educativo 494 $ - 8.586,007 $ 4.241.484,00 10 $ 42.414.840,00
00

Suministros de oficina y Servicios 1 $ . 589690000 § 5898.900,00] 10 B 8.989.000,00

complementarios b B \

Gastos de administracién i 1 $ 52.540.300,00 $ 2.549.300,00 10 $ 25.493.000,00

Uso de infraestructura 0 $- -1 8 -

Mantenimiento y Reparaciones 1 $ ; 6.095.000,00 6.095.000,00 60.950.000,00

Estrategia de permanencia - 1 17.900.662,02
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Contratar la Canasta Educativa para garantizar fa oferta del servicio educativo oficial en los
nsveles preescolar, bésma y media del munuplo de San Andrés

‘Escuela normal superior Marfa
Auxiliadora de San Andrés

COMPONENTE / ACTIVIDAD - CANTIDAD ~ VALOR VALOR PARCIAL | TIEMPO/ SUBTOTAL
-UNITARIO MESES

Contratacién Rector 1 $ 10.600.000,00 | $ 10.600.000,00 10 $ 106.000.000,00

Contratacién Coordinador $ -8 - $ -

Docente Orientador $. -1 $ - $ -

Docente de Apoyo 1 $ +5.037.120,00| $ 5.037.120,00 10 3 50.371.200,00

Auxiliar administrativo - apoyo 1 $ % 4.028.000 OO $ 4.028. OO0,00 10 13 40.280.000,00

| 'éstrategia dg permanencia T T i R SR o

Auxiliar administrativo - pagaduria 1 $ "3.505.377.60| $ 3.505. 377 60 10 3 35.053.776,00

Auxiliar administrativo 1 $-3.273.19520] $§ 3.273.19520 10 $ 32.731.952,00

Auxiliar de servicios generales 1 $ -1.515.800,00| $ 1.515.800,00 10 $ 15.158.000,00

Personal de acompafiamiento y clidado a $5 -1 9 - $ -
residencia escolar ! i

L SUBTOTAL RECURSO HUMANO . 3 279.594.928,00

Material Educativo 591 $ ) 37.100,00 [ $ 21.926.100,00 10 $ 219.261.000,00

:: &UBTQTAL;MATEWAL EDUCATIVO ‘ $ 219.261.000,00

Suministros de oficina y servicios 1 $ 5.300.000,00| $ 5.300.000,00 10 $ 53.000.000,00
complementarios i ¥

Gastos de administracion 1 $ 431 80.000,001 $ 3.180.000,00 10 $ 31.800.000,00

Uso de infraestructura - $ . -13 - $ N

. SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS | § = 84.800.000,00

Mantenimiento y Reparaciones 1 $ [ 0.540.000,00| $ 9.540.000,00 10 $ 95.400.000,00

B SUBTOTAL GASTOS GENERALES s = 95.400:000,00

Estrategia de permanencia - 1 $22.081.188,60 $ 22.081.188,60 $ 22.081.188,60
mejoramiento docente i

SUBTOTAL GASTOS ESTRATEGIADE|{ $+ + 22081:188,60

. . PERMANENCIA ...

~ TOTALSANANDRES

$

701.137.116,60

™~
N
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Escuela normal superior Antonia
Santos de Puente Nacional
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD ~ VALOR TIEMPO / SUBTOTAL
-UNITARIO MESES

Contratacién Rector 1 $ 11.024.000,00 $ 11.024.000,00 10 $ 110.240.000,00
Contratacion Coordinador 0 $- -1 8 - $ -
Docente Orientador 0 $ -1 8 - $ -
Docente de Apoyo ; 1 $ © 4.850.560,00| $ 4.850.560,00 10 $ 48.505.600,00
Auxiliar de Administrativo i 1 $53.180.000,00| $ 3.180.000,00 10 $ 31.800.000,00
Auxiliar de mantenimiento ; 1 $ £2.968.000,00| $ 2.968.000,00 10 $ 29.680.000,00
Auxiliar de servicios generales 0 $- -1$ - $ -
Manipuladoras de alimentos 3 $ 72.650.000,00| $ 7.950.000,00 10 $ 79.500.000,00
internado )

Personal de acompafiamiento y 3 $ :4.240.00000 $ 12.720.000,00 10 $ 127.200.000,00
cuidado a residencia escolar 2

Material Educativo - 1113 19.610,00} $ 21.825.930,00 218.259.300,00

‘ 30

Suministros de oficina y servicios - 1 $ 31.236.000,00| $ 11.236.000,00 10 $ 112.360.000,00
complementarios ‘

Gastos de administracion : 1 $ %2.190.000,00 | $ 12.190.000,00 10 $ 121.900.000,00
Uso de infraestructura ; 0 $ j -1 8 - $ -
Mantenimiento y Reparaciones - 1 $ 21.200.000,00 | $ 21.200.000,00 212.000.000,00

T 5
Estrategia de permanencia - ‘ 1 $ 39.299.213,80| $ 39.299.213,80 $ 39.299.213,80
mejoramiento docente - o
.| $ 1.130.744.113,80

B . | bt bl L v g e 1 |,,-. e I e a sy
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PR%SUPUESTO 2027

Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta-del servicio educativo oficial en‘los Instituto técnico industrial San Juan
niveles preescolar, basica'y media del munizipio de Contratacion Bosco de Contratacion
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD - VALOR VALOR PARCIAL | TIEMPO/ SUBTOTAL
:UNITARIO MESES
Contratacién Rector 1 $ 12.358.233,70 | $ 12.358.233,70 10 $ 123.582.337,02
Contratacion Coordinador 0 $ -1 s - 4 $ -
Docente Orientador 0 $ - -1 $ - $ -
Docente de Apoyo , 0 $- -1 $ - $ -
Auxiliar de Administrativo (Soporte: 1 $14.668.782,72| $ 4.668.782,72 10 $ 46.687.827,20
técnico) :
Auxiliar Administrativo (Apoyo  ~ 1 $.2.420.740,02 $ 2.420.740,02 10 $ 24.207.400,20
administrativo contable y financiero) v
Auxiliar de mantenimiento : 1 $.3.73474865| $ 3.734.748,65 10 $ 37.347.486,47
Auxiliar de servicios generales 2 $£3.734.748,65 7.468.497,29 10 $ 74.694.972,94
Manipuladoras de alimentos $: -19% - -1 $ -
internado
Personal de acompafiamientoy & 0 $= -1 8 - $ -
cuidado a residencia escolar :
2 SUBTOTAL RECURSO HUMANO $ 306.520.023,83
Materia! Educativo 550 $. 2220234 | $ 12.211.284,80 10 $ 122.112.848,00
. SUBTOTAL MATERIAL EDUCATIVO $ 122.112.848,00
Suministros de oficina y servicios * 1 $ .3.631.228,01| $ 3.631.228,01 10 $ 36.312.280,08
complementarios i ‘
Gastos de administracion 1 '$ 3.465.192,51| $ 3.465.192,51 10 $ 34.651.925,12
Uso de infraestructura 1 $ 39.361 757,451 $ 39.361.757,45 10 $ 393.617.574,46
B SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS |-+ $ 464.581.779,67
Mantenimiento y Reparaciones 1 $ 7 842.700,00 I $  842.700,00 10 $ 8.427.000,00
- BUBTOTAL GASTOS GENERALES $ 8.427.000,00
Estrategia de permanencia - 1 $ 18.252.558,40 $ 18.252.558,40 $ 18.252.558,40
mejoramiento docente :
- 5 SUBTOTAL GASTOS ESTRATEGIADE |8 18.252.558,40
B G PERMANENCIA
; ;. TOTAL CONTRATACION [ [ $  919.894.209.90

R ]
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"CANTIDAD

Escuela normal superior Maria
Auxiliadora de Guadalupe

COMPONENTE / ACTIVIDAD - VALOR VALOR PARCIAL | TIEMPO/ SUBTOTAL
: -UNITARIO MESES

Contratacién Rector 1 $ 13.421.402,00 | $ 13.421.402,00 10 $ 134.214.020,00
Contratacién Coordinador 1 $°8.443.854,00| $ 8.443.854,00 10 $ 84.438.540,00
Docente Orientador $: -1 $ - $ -
Docente de Apoyo $- -1 8 - $ -
Profesional Apoyo Residencia $i -1 s - $ -
Auxiliar de mantenimiento $i -1$ - $ -
Auxiliar de servicios generales $ -l % - $ -
Manipuladoras de alimentos 3 $7,2.852.82040 | $ 8.558.461,20 10 3 85.584.612,00
internado -

Personal de acompafamiento y 3 $53.771.92520| $ 11.315.775,60 10 $ 113.157.756,00
cuidado a residencia escolar

Material Educativo 494 $- 9.101,16 | $ 4.495.973,04 44.959.730,40
Suministros de oficina y servicios 1 $:6.252.834,00} § 6.252.834,00 10 $ 62.528.340,00
complementarios : N

Gastos de administracion i 1 $:2702.258,00| $ 2.702.258,00 10 $ 27.022.580,00
Uso de infraestructura 0 $- -1 $ - $ -
Mantenimiento y Reparaciones 1 $ - 6.460.700,00 6.460.700,00 64.607.000,00
Estrategia de permanencia - - 1 $ 18.974.701,74 $ 18.974.701,74

mejoramiento docente

[ I SR B

$.18.974.701.74
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s e otk Le@ontrataria-Ganasta Bducativa paragarantizarts’ oferfadeT’senﬁcmedﬁcailvcéﬂcra@ﬁIUS" S ESCUEIA MOl SUPEHGF Marfar s e e o
~niveles preescolar, oasxca y'media del munrcuplo de San Andrés : Auxiliadora de San Andrés
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD ) VALOR VALOR PARCIAL | TIEMPO/ SUBTOTAL
- UNITARIO MESES
Contratacion Rector ) 1 $ 11.236.000,00 | $ 11.236.000,00 10 $ 112.360.000,00
Contratacion Coordinador ; $ -1 3 - $ -
Docente Orientador : $: -1 8 - $ -
Docente de Apoyo 1 $ .56.339.34720 | § 5.339.347,20 10 $ 53.393.472,00
Auxiliar administrativo - apoyo ¢ 1 $ $4.269.680,00| $ 4.269.680,00 10 $ 42.696.800,00
estrategia de permanencia H i
Auxiliar administrativo - pagadurfa.. 1 $ ~3.715.70026 | $ 3.715.700,26 10 $ 37.157.002,56
Auxiliar administrativo = 1 $ -3.469.586,91| $ 3.469.586,91 10 $ 34.695.869,12
Auxiliar de servicios generales - 1 $ .1.606.748,00 $ 1.606.748,00 10 $ 16.067.480,00
Personal de acompafiamiento y cudado a $3 -1$ - $ -
residencia escolar !
i ~ - SUBTOTALRECURSOHUMANO| | &  296.370.623,68
- : .
Material Educativo 591 $ . 39.326,00| $ 23.241.666,00 10 $ 232.416.660,00
= SUBTOTAL MATERIAL EDUCAT[VO; o | 232.416.660,00
Suministros de oficina y servicios 1 $ 5.618.000,00( $ 5.618.000,00 10 $ 56.180.000,00
complementarios : §
Gastos de administracion ; 1 $ 33.370.800,00 $ 3.370.800,00 10 $ 33.708.000,00
Uso de infraestructura - $- -1$ - $ -
7 “SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS [ -+ o 0 8
1
il I
Mantenimiento y Reparaciones - 1 $ 10.112.400,00 | $ 10.112.400,00 10 | $  101.124.000,00
T ,SVUBTVOTALGASTOS‘GENERALES . I s a0 .1‘24.00’0,00
Estrategia de permanencia - 1 $ £3.406.059,92 | $ 23.406.059,92 $ 23.406.059,92
mejoramiento docente =
SUBTOTAL GASTOS ESTRATEGIADE $ © 23.406.059,92
- _ PERMANENCIA | ...
3 T OIAL‘:SAN jANDRES $  743.205.343,60
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Escuela normal superior Antonia
Santos de Puente Nacional
COMPONENTE / ACTIVIDAD: CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL | TIEMPO/ SUBTOTAL
. MESES
Contratacién Rector 1 $:.11.685.440,00| $ 11.685.440,00 10 $ 116.854.400,00
Contratacion Coordinador 0 $ -1 8 - $ -
Docente Orientador 0 $ -13 - $ -
Docente de Apoyo 1 $, 5.141.50360| $ 5.141.503,60 10 $ 51.415.936,00
Augxiliar de Administrativo ’: 1 $‘; 3.370.800,00 [ $ 3.370.800,00 10 $ 33.708.000,00
‘Auxiliar-de.mantenimiento - ) S - $-3.146.080,00] - $77 3.146.080,00 | : ----10.. . = |28 755
Auxiliar de servicios generales 0 $ -1 $ - $ -
Manipuladoras de alimentos 3 $71 2.809.000,00| $ 8.427.000,00 10 $ 84.270.000,00
internado ]
Personal de acompafamiento y 3 $° 4.494.400,00| $ 13.483.200,00 10 $ 134.832.000,00
cuidado a residencia escolar z
Material Educativo 1113 | $ 20.786,60 | $ 23.135.485,80 3 231.354.858,00
Suministros de oficina y servicios 1 $:11.910.160,00 | $ 11.910.160,00 10 $ 119.101.600,00
complementarios ¥ N
Gastos de administracion 4 1 $£12.921.400,00 | $ 12.921.400,00 10 $ 129.214.000,00
Uso de infraestructura ; 0 $"‘* -1 % - $ -
Mantenimiento y Reparaciones ~ 1 [ $7°22.472.000,00| $ 22.472.000,00 $ 224.720.000,00
Estrategia de permanencia - ! 1 $;41.657.166.63 $ 41.657.166,63 $ 41.657.166,63
mejoramiento docente
$ 1.198.588.760,63

o Componente/Actividad: Se debe hacer una descnpcxon clara y coherente de las acciones o actividades que se requieren
para el desarrollo del prov@cto

e Unidad: Indica el parametro de medicion del Componente/Actividad enunciado (Ej. Personas, Numero, Kildmetros,
Hectareas, Dias, Horas, oiros) z

» Cantidad: Representacién numérica de la Unidad definida para el componerite/actividad

« Valor Unitario: Costo por unidad definido para el componente/actividad

* Valor Parcial: Resultado de multiplicar las cantldades por el valor unitario.

* Tiempo: Para aquellos casos donde el componeﬁte/actlwdad requiera especificar la intensidad por varios periodos de tiempo
(Dias, Semanas, Meses, Ano otro), incluir el numgro de periodos.

* Valor Total: Resultado de multiplicar el tiempo pér el valor total.

L R I

e
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+31.460.800,00 | 7%+ .-
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5.4.2 Cronograma de Ejecucion del Proyecto.
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| CRONOGRAMA VIGENCIA 2025 - 2027 ]

VIGENCIA VIGENCIA 2025
Com ponente/Actividad

TIEMPO

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para garantizar |a oferta del
senicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica-y media de!
municipio de Contratacion, para la vigencia 2025

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
senicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media del
municipio de Guadalupe , para la vigencia 2025 -

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
senvicio educativo oficial en los niveles preescolar, bdsicq y media del
municipio de San Andrés, para fa vigencia 2025 N

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
senvicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica ymedia del
municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2025

VALOR $ " 3.112.473.829,00

VIGENCIA VIGENCIA 2026

Componente/Actividad -
t TIEMPO

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
senvicio educativo oficial en los niveles preescolar, bésica:y media del
municipio de Contratacién, para la vigencia 2026

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para garantlzarla oferta del
senvicio educativo oficial en los nlveles preescolar, basma y media del
municipio de Guadalupe , para ]a vigencia 2026 R

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para garan'azay la oferta del
senvicio educativo oficial en los mveles preescolar, basica y media del
municipio de San Andrés, para | fa vigencia 2026 L

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para garantlzar la oferta del
senicio educativo oficial en los plveles preescolar, béstca ymedla del
municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2026

- 'l\‘/ALOR 3.299.222.258,74
=z VIGENCIA VIGENCIA 2027
Com ponente/Activigad leEMPO Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes

Actividad 1: Contratar ta Canasta Educativa para garanﬁqua oferta del
senvicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica'y media del
municipio de Contratacién, paré’la vigencia 2027 !
Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para garantlzarla oferta del
senicio educativo oficial en los nlveles preescolar, bésch 'y media del
municipio de Guadalupe , para la vigencia 2027 i
Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para garantlzarla oferta del
senvicio educativo oficial en los hlveles preescolar, bésnca 'y media del
municipio de San Andrés, para La vigencia 2027 i

Actividad 4: Contratar la Canasté Educativa para garantizaj{la oferta del
senvicio educativo oficial en los Diveles preescolar, basicq‘y media del
municipio de Puente Nacional, 'Para ta vigencia 2027 :

- VALOR $ 3.497.175.594,26

B I VALOR VIGENCIAS 2025 - 2027 | $ : 9.908.871.682,00

5.4.3 Resumen de tiempo de ejecucion
Especifique cuanto tiempo c¢e duracién tiene el proyecto en cuestion:por cada vigencia

' 1
'
z o

IserMcioeducatvo onicial’en Ios Niveles preescolar; baslca 'ymedia del - .~
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Duracién Plazo
: 2025 ! 10 meses
2026 10 meses
: 2027 10 meses

)

5.4.4 Fuentes de Financiacion por entidad.
Especifique las entidades financiadoras del proyecto, el tipo de aportes a realizar y los montos totales de
dichos aportes. i ; :

ﬁ’

VIGENCIA ENTIDAD REZSSSEO Jradec VALOR
2025 | SOSEREACION -SGP Dinero $3.112.473.829,00
2026 | SOSRNACION 'SGP Dinero $ 3.299.222.258,74
2027 | SOSERRACION _SGP Dinero $ 3.497.175.594,26
| TOTAL $ 9.908.871.682,00

5.5 Programacion de los indicadores de producto y de Gestion

5.5.1 Indicadores de prcducto: Se debe diligenciar los productos e indicadores relacionados en la formulacién de la MGA
WEB, asi como la meta para cada periodo el cual debe de coincidir lo descrito en los ejes programaticos del plan de

desarrollo. (Revisar en catalogo de indicadores de productos) — Esta informacién debe coincidir con los numerales 1.0 a 1.6.1 del
presente formato. . N
i

kY
: ¢ | Indicadorde | ,, .
C g z ¢ Unidad de . . Meta por
Producto y cadigo : producto y medida Vigencia vigencia
- coédigo
- : P Personas
Servicio de fomento para el acceso a la educacion = :
inicial, preescolar, basica y me?jia, organizando la oferta bzg‘:}g‘:'ea?:: ggn 2025 2748
educativa para las instituciones oficiales de los fomentog ara el
municipios no certificados del departamento de accesopa a 2026 2748
Santander, con estrategias que;beneficien a la poblacion educacion Numero ’
estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, p inicial
victimas, comunidades indigenas, jvenes del sistema rees coiar
de responsabilidad penal adolescente, poblacion ~ b épsi caym e&ia 2027 2.748
vulnerake) P | (220101700)
; " Total |  8.244

5.6.1 Indicadores de Gastion del Proyetto se debe diligenciar los indicadores de gestion relacionados en la
formulacién de la MGA WEB, asi como la meta para cada periodo. (Revisar en catélogo de indicadores de gestion)

Indicador de gestior'y codigo | Unidad de medida y cédigo | Vigencia | Meta por vigencia
Entidades territoriales certificadas con
seguimiento a la implementacion de los

planes de cobertura (acceso y . Numero 0700G238 2027 1

permanencia) educativa 07006238 i
it
L
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6 Analisis de riesgos (Por cada nivel se requiere definir como minimo un riesgo)
Nivel | . Tipo de riesgo - Descripcion del riesgo Probabilidad Inipacto Efectos '\:nel:;isl 6dne
[ g . Realizar una
g ‘;é,' g Déficit de recursos planeacién
. . financieros para la i : adecuada que
=3 7 A
8 ‘g Financieros prestacién del servicio 4. Probable 4. Mayor Desercién escolar permita contar con
&3 educativo los recursos
- . i financieros
<X ;
» - ) Estipular de
£ i H ﬁgntftio:d os manera concreta
2 £ R"; i | prollj)leg'nas con los Iacst_optili%acionels Y
28 TSN iesgos por pliegos mal 1 actividades en los
é..g Administrativos elaborados 4 3. Moderado 3. Moderado E;c::vee;?::éedseo la contrato asi como
QX N e el detallado de la
Q= - i modificaciones canasta educativa
~ N 3 posteriores a ejecutar
’ Realizar la
Demoras en los tiempos de | contratacion para
e contratacién que se vera la promocién e
2 acarreados en la . Reduccion enlos | implementacién
F . disminucién del tiempo de tiempos de de estrategias de
k] 2 -
:g De calendario ejecucion del contrato, por lo 3. Moderado 2. Menor ejecucion de los desarrollo
2 que el calendario de contratos pedagégico con
ejecucion se tendra un iglesias y
im{gacto negativo confesiones
N religiosas

L i

riesgo: Indicar que tipo de riesgo: se identifica respecto:fal objetivo general (Administrativos, de calendario, de costos, de mercado,
Financieros, Legales, Operacionzles, Sanitarios, Asociados a fenémenos de origen bioldgico: plagas, epidemias, Asociados a
fenémenos de origen humano no intencionales: aglomeracién de pablicos, Asociados a fenémenos de origen natural: atmosféricos,

hidroldgicos, geoldgicos, otros, Asociados a fendmeno& de origen socio-natural: inundaciones, movimientos de masa, incendios

forestales, Asociados a fenémenos; de origen tecnolégico; lguimicos, eléctricos, mecanicos, térmicos).
Descripcidn del riesgo: Detalle del riesgo identificado. |
Probabilidad: Probabilidad de que ocurra el riesgo: raro, improbable, moderado, probable, y casi seguro.
Impacto: Insignificante, Menor, Moderado, Mayor, Catastféﬁco.

Efectos: Enunciar los efectos que:causa el riesgo. g

§
)

Medidas de Mitigacién: Plantear medidas de mitigacién que ayuden a amortiguar el impacto del riesgo

6.1

Identificacion de Beneficios. Defina, défscriba y cuantifique los beneficios generados con el proyecto, asi como el

numero de beneficiarios dé’l mismo, para cada afig del horizonte de evaluacion.

Garantizar la oferta del servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media

1
Reduce la desigualdad socifal y econémica, préporcionando a personas de diferentes origenes la posibilidad

4 {

de mejorar su situacién y participar plenamente en la sociedad.

!

Incremento en el acceso a éducacion de calidafd para diferentes grupos de estudiantes.

¢ §

¢ S .
Mejora en la infraestructurasescolar y acceso a recursos educativos modernos.

I

Capacitacion y desarrollo profesional continuoj}()ara docentes y personal educativo.
4 .

Garantiza la permanencia

departamento.

3t

g I

gscolar de los est@piantes y ofrece sostenibilidad en la matricula educativa del
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CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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1.INTRODUCCION

Garantizar que cada individuo tenga acceso y se beneficie de iguales
oportunidades educativas para avanzar en su proceso de aprendizaje sigue siendo
un desafio a nivel mundial. El objetivo de desarrollo sostenible sobre educacién,
asi como el marco de accién para la realizacion del objetivo de desarrollo
‘asm.sltex_aibja";:;haaemmimapié:-;enﬂa{irmgmﬁtamacesidadzdeﬁasegunaﬁia:memsiémy@mf.ﬂ
equidad como’ fundamentos pafa una educacion de calidad. (UNESCO, 21),
debido a esto los procesos adel?ntados por las entidades territoriales y en este
caso la gobernacion de Santander este liderando los mecanismos necesarios en
cuanto a contratacion de servicios educativos que conlleven a lograr el incremento
trazado en la comunidad estudiantil, donde este priorizada la reduccién en Ia
desercion y el mejoramiento en los resultados de examenes de capacidades y
conocimientos a nivel nacional.

Este estudio tiene como objetivo analizar el estado actual del sector
educativo en Santander, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas qué enfrenta a nivel local. Se examinardn los procesos de
implementacion de politicas educativas y su impacto en el aprendizaje y desarrollo
integral de los lestudiantes. Aderhas, se consideraran los retos asociados con la
contratacion dé servicios educativos necesarios para lograr la cobertura de la
necesidad edudativa del departaniento.

g

La impoftancia del presente estudio radica en su capacidad para contribuir
al entendimiento del contexto educativo regional e informar a los actores clave
sobre las acciones necesarias spara mejorar continuamente los procesos de
contratacion estatal en materia de servicios educativos y como estos impactan las
nuevas generaciones Santandereanas en el acceso a la educacién gratuita para
enfrentar los desafios del mundo contemporéneo.
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_ 2.JUSTIFICACION °

La educacion basica es un derecho fundamental que garantiza el desarrollo
integral de los individuos y, por ende, es esencial para la construccién de una
sociedad mas equitativa y justa. En el departamento de Santander, como en
muchas regiones de Colombia, se enfrenta a la realidad alarmante de que un
ndmero significativo de jévenes carece de acceso adecuado a una educacion
basica de calidad. Esto se traduce en una brecha educativa significativa que
perpeta las desigualdades socioecondmicas y limita las oportunidades para el
desarrollo personal y profesional.;

La falta de acceso a la e jucacion basica en Santander se ve exacerbada
por diversas razones, entre ellas: condiciones socioecondmicas adversas, falta de
infraestructura adecuada, escasez de recursos y docentes capacitados ademas de
desincentivos econémicos que impiden a los jovenes continuar sus estudios.
Como resultado, muchos jovenes se ven atrapados en un ciclo de pobreza y

exclusién social.
}

Como resultado es esencial aumentar la inversién pulblica en
infraestructura, pero ademas en personal suficiente e idoneo con el fin de
garantizar que todos los municipios del departamento-especialmente aquellos no
certificados cuenten con docentes estén altamente capacitados y comprometidos
a lograr cumplit con las metas del:Departamento.

¢ {

La promeécian del acceso a una educacion gratuita que incentive el uso del
sistema educativo plblico debe ser prioritario y para ello es necesario que el
departamento de Santander ganantlce un presupuesto importante destinado al
financiamiento adecuado del sector educativo.

Se debe considerar establecer contratos con instituciones educativas,
religiosas o fundaciones sin animo de lucro dedicadas a la educacion que estan
dispuestas a ofrecer servicios educativos adicionales o complementarios en éreas
donde no hay suficiente oferta publica. Estos contratos deberian garantizar
estandares minimos educativos ¥ estar claramente regulados para asegurar su
adecuacion al contexto regional. «

4 4

El Aprovechamiento tecnoldgico mediante plataformas digitales para facilitar
el aprendizaje a distancia podria;ser una alternativa vélida a implementar en los
préximos afos; especialmente en zonas rurales donde es complicado acceder
fisicamente a instituciones educativas. Esto no solo aumentaria la cobertura sino
también garantizaria una mayor flexibilidad educativa dirigidas especialmente
hacia sectores vulnerables. B

¢
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'3.GENERALIDADES
Gréfico 1. Debartamento de Santander. ﬁi‘lente SIGAG
e CONVENGIONES
) Captul de departsmentn - Camemably
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3.1. UBICACION:

El Departamento de Santander esta situado al noreste del pais en la region
andina, entre los 05°42'34" y 08°07°58" de latitud norte, y los 72°26" y 74°32' de
longitud oeste. Cuenta con una superficie de 30.537 km2 lo que representa el 2.7
% del territorio. Limita por el Norte con los departamentos de Cesar y Norte de
Santander, por el Este y por el Sur con el departamento de Boyaca y por el Oeste
con el rio Magdalena que lo separa de los departamentos de Antioquia y Bolivar.
Esta conformado por 87 municipios y un Distrito Especial’ Estos entes territoriales
se agrupan en . siete provincias: Comunera, Garcia
Rovira, Guanenta, Metropolitana,;_Yariguies, Soto Norte y Vélez

Santander es uno de los ‘E_reinta y dos departamentos de la Republica de
Colombia, con. capital en Bucaramanga. Estd ubicado al noreste del pais, en
la region andina. Con unos 2 280 908 habitantes en 2018 es el sexto
departamento por poblacion. Recibe su nombre en alusién a Francisco de Paula
Santander, procer de la independéncia de la Nueva Granada.

; :

; %

{ i

3.2. INDICADORES DE SUPERFICIE Y POBLACION
o

Superficie en km2: 30.537
Numero de municipios: 87 z
Poblacién Total: 2.357.127 Hab/km2 77,2 -
Poblacién en cabeceras: 1.826. 64__7 %
Poblaciones cabeceras: 77,5
Poblacion resto:(rural): 530.480 %
Poblacién resto: 22,5 2
Poblacién por pertenencia étnico-racial (proyeccion 2023)
Poblacién indigena: 1.489 % p
Poblacién indigena: 0,1 Gitano(a)o Rrom: 412 % Gitano(a) o Rrom: 0,0 Raizal
Arch. San Andrés: 185 % Raizal del Arch. de San Andrés: 0,0 Palenquero(a) de
San Basilio: 59'% Palenquero(a) de San Basilio: 0,0 Negro(a), mulato(a), afro:
26.834 % Negro(a), mulato(a), afro: 1,1 Poblacién Campesina3 Personas de 15
afos y mas qué se identifican como campesinos (afio 2021): 425.120.

k|

3.3. ECONOMIA

Las actlwdades economlcés del departamento de Santander se concentran
en el sector agricola y pecuario con el cultivo de la palma de aceite, yuca, maiz,
platano fique, tabaco, cafia, cadao, pifia, frijol entre otros y explotacion avicola,
caprina y ganadera con proyeccion a Ia agro—mdustnahzac:on de Iacteos y
. 'Cér”mbslll‘tl ULOW C- \I\JI"ILI l laUll\l'llLdl 1yal . T e

AdlClonalmente cuenta con la explotacidon de recursos minerales tales como
plomo, uranio,c fosforo, yeso, caliza, cuarzo, marmol, carbon, oro, cobre y
principalmente el petroleo en el primer complejo petrolero de Colombia ubicado en
Barrancabermeja. Por su localizacion geogréfica se convierte en el eje central en
la unién entre el interior del pais,flos Puertos del Caribe y la salida de Venezuela
hacia el Océano Pacifico.

b

Los cambios durante este siglo han transformado la economia del
Departamento, de ser histéricamente agricola, pasé a ocupar un papel destacado
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en el sector servnc:los espec1almente en el sector del transporte y de las
comunicaciones. La industria también presenta un par de polos de desarrolio
localizados enla zona que abarca el eje Bucaramanga - Girén -Piedecuesta,
donde se encuentran las empresas vinculadas a alimentacion, textiles, cemento,
accesorios automotores calzado, tabaco y la industria avicola, y la zona de
Barrancabermeja que se dedica plenamente a la refinacion de la mayor parte del
petréleo que se consume en Colombia, ademas de la fabricacion de los derivados

de este combustible natural.

P

2

3.3.1. Indice de pobreza mgultidimensional

En 2022 en Santander el 10,4% de la poblacién se encontraba en condicion
de pobreza multldlmensmnal mientras que en las cabeceras lo estaba el 7,4% y
en la zona rural se encontraba gn esta condicion el 20,6%, disminuyendo esta
Ultima su incidencia en 6,7 puntos porcentuales en comparacion con el ano 2021

| (2 3% ) .. Cuadro4=Privaciones;pos diogar segtinsvatiable:

Trabajo informal 75,5 Cabecerag 70,9 Centros poblados y rural dlsperso Bajo
logro educativo, 44,3 34,8 77,7 Sin acceso a fuente de agua mejorada 91,8 10,0
1,2 41,1 Rezago escolar 24,6 23,9 27,4 Analfabetismo 7,7 6,2 12,8 Material
inadecuado de pisos 3,6 1,1 12,1 Inadecuada eliminacion de excretas 6,1 4,9 10,2
Desempleo de jarga duracién 12,1 12,7 10,1 Sin aseguramiento en salud 6,7 6,9
6,1 Hacinamiento critico 5,8 6,1 4,5 Barreras a servicios para cuidado de la
primera infancia 6,8 7,6 4,3 Ina3|stenC|a escolar 1,9 1,6 3,1 Trabajo infantil 1,2 0,7
3,1 Barreras de acceso a servicios de salud 0,9 0,6 1,6 Material inadecuado de
paredes extericres 1,3 1,4 Fuente DANE - Encuesta NaCIonaI de Calidad de Vida
0,6 Segln las dimensiones de Ia pobreza multidimensional, en Santander en el
area rural el 91,8% de los ocupados de los hogares trabajaban informalmente, el
77,7% de los hbgares rurales presentaban bajo logro educativo y el 41,1% de los
hogares no tuvo acceso a fuente de agua mejorada.
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3.4. ASPECTOS ECONOMICO-DEMOGRAFICOS

B

Tipologi’a por ingresos

Leyenda

Tlpologll

-5 gos

B Ciiidaden Grandes
R SC-Contro aglomoradién
.

e b

X3

Bucaramanga esta dentrp de la Tipologia de Ciudades Grandes

Ninguno municipio de este departamento se encuentra en la tipologia de
Centros de Aglomeracion, ni tipologia 5.

En la Tipologia 1 se encuentran 5 mun|0|p|os Los mumc:plos de esta
tipologia  se caracterizan gor tener en promedio los mas altos niveles de
capacidades fiscales y administrativas, y al mismo tiempo son los municipios
mejores conectados y mas densos.

En la Tipologia 2 se encuentran 11 municipios. Los municipios de esta
tipologia se caracterizan por tienen niveles intermedios-altos de capacidad
fiscal y administrativa. ii

En la Tipologia 3 se eri‘cuentran 34 municipios. Los municipios de esta
tipologia se caracterizan por tener niveles intermedios de capacidad fiscal y
administrativa.

En la Tipologia 4 se encuentran 36 municipios. Los municipios de esta
tlpologla se caracterizan ppr tener niveles intermedios- bajos de capacidad
admlnlstratlva y fiscal.

Enla Tlpologla 5no ha){" ningun municipio, sin embargo, como referencia
es |mportante recordar que esta tipologia se caracteriza por tener los
municipios con los méas bajos niveles de capacidad administrativa y fiscal, al
mismo tiempo ser los més desconectados y menos densos
Resultados de tipologias mummpales y distritales
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3.5. EDUCACION

La educacion en Santander, tanto en sus niveles de basica y secundaria,
como en universitario se ha destacado por su calidad y cobertura.

De acuerdo con el Dane, €l afio pasado hubo matriculados 437.272 nifios y
adolescentes en el departamento, un 0,7% mas que en 2017.

" De ellos [46 563 RSN F‘reescol%‘#"‘me 821 en BEIERFIRLAS 124002

en Primaria, 47' 676 en Media, 26 036 cursan educacion escolar para adultos y
45275 en modelos educativos ﬂeX|bIes

Precisamente por su calldad y cobertura, Santander se ubica en el primer
puesto junto con Boyaca y Casanare en educacion Basica y Media, segin un
informe del Consejo Privado de Competltlwdad sobre el tema (2018).

El afo pasado Santander reglstro una leve mejoria en su calificacion al
pasar de 8,38 a 8,49 y subid una:posicién, convirtiéndose en el lider de ese pilar.
Asi mismo, elh Departamento obtuvo una calificacién de 10 sobre 10 en los
indicadores cobertura neta en educacién secundaria Y puntajes pruebas Saber 11
en colegios ofidiales. A

b

“Esto se evidencia en los resultados de las pruebas Saber 11 de sus
colegios ofi C|ales variable en lai que el Departamento se ha mantenido en el
primer lugar a riivel nacional desde el 2013. Un gran resultado teniendo en cuenta
que, de los tres primeros departamentos que lideran esta categoria, Santander es
el que mas habitantes tiene (2'090.839). También se ve reflejado en la poca
desercion de sus estudiantes y eri la calidad de sus docentes. (LIBERAL, s.f.)
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Grafico 3. Promedlo de anos de educacion de las personas de 5'anos y mas por grupos de edad (5a 19,20 a
3 34, 35 y mds)
14,0 o Santander

1200 ‘
S0 190 : Y '
8,0 ‘ '
6o 4 | °f -
4,0 a - %
20 - . '
0,0 — MG - 1 R —

Afnos promedno de Personas de * 14 Pemonas de 15 a 24 Personas de 25 a 34 Personas de 35 anos
educacion de anos afos y mas

Anos de educac

mas =Urbano =Rural

. Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2022

En Santander durante el afio 2022, las personas de 5 afios y mas en el
sector rural tuvieron en promedio 5,6 afios de educacion. Por grupos de edades
los siguientes son los promedios de afios de educacion: = De 5 a 14 afios tuvieron
un promedio de 2,9 afios de educacion * De 15 a 24 afios tuvieron un promedio de
9,0 afos de educacion = De 25 a 34 afios tuvieron un promedio de 8,6 afios de
educacion « De 35 afios y mas tuvieron un promedio de 4,6 afios de educacion

5 ?ﬂ
Gréfico 4. PorcentaJe de asistencia escolar de las personas de 6 a 21 anos por grupos de edad

120.0 i ; Santander

100,0

5 mUrbano ®Rural

Fuente: DANE - Encliesta Nacional de Calidad de Vida 2022

En el afo 2022 de las peréonas del sector rural en Santander entre 6 y 21
anos, el 77,4% tuvo asistencia escolar. Por grupos de edades los siguientes son
los porcentajes’de asistencia: 9,03,010,612,49,356299,08,64,60,0204,0
6,0 8,0 10,0 124 0 14,0 Afios promedio de educacion de personas de 5 afios y mas
Personas de 5 a 14 afios Personas de 15 a 24 arios Personas de 25 a 34 afios
Personas de 35 afios y mas Afios.de educacion Santander Urbano Rural 83,8 96,6
97492554177497497080833400200400600800100012006a21
6a1011a14i15a16 17 a 21 (%) Santander Urbano Rural= Entre 6 y 10 afios el
97,4% tuvo asistencia escolar = Entre 11 y 14 afos el 97,0% tuvo asistencia
escolar = Entre:15 y 16 el 80,8%:tuvo asistencia escolar « Entre 17 y 21 el 33,4%
tuvo asistencia escolar (UPRA)
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3.6. MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA EDUCACION
PREESCOLAR BASICA (PRIMARIA Y SECUNDARIA) Y MEDIA

El Mlmsterlo de Educacmn Namonal a través de la Direccion de Cobertura y
Equidad, ha identificado, en la |mplementa0lon de modelos educativos flexibles,
acciones que fortalecen la politica educativa, acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo. Estas acciones responden de manera especializada, entre otras, a las
necesidades de la poblacién en condicion de vulnerabilidad o en edades mayores
a las tedricas, facilitan el acceso, la permanencia en la educacion, y su éxito en el
sistema escolar a poblaciones diversas ubicadas en regiones de alta dispersion,
donde la jornada escolar debe negomar su dedicacion con los ciclos de produccion
y la vida de la comunidad. Estoq modelos son estrateglas de cobertura, calidad,
pertinencia y equidad del servicio publico educativo, asi como de permanencia de
la poblacion estudiantil en el servicio educativo.  Ademds, asumen los procesos
de ensefianza-aprendizaje dentro de la educacién formal con alternativas
escolarizadas &/ semiescolarizadas que se ajustan a las necesidades de los
estudiantes en términos de tlémpo ubicacion geografica y condiciones de
vulnerabilidad. Asimismo, cuentan con apoyos adicionales al sistema regular, tales
como: la busdqueda activa de nifios, nifias y jovenes por fuera del sistema
educativo; la ‘orientacion psicoSocial; la alimentacion escolar; el auxilio de
transporte, y eh algunos casos tanto kits escolares como canastas educativas,
conformadas con elementos pedagoglcos y ladicos adaptados a los diferentes
contextos con‘los que buscan”estimular procesos de aprendizaje que sean
flexibles y acordes con los contextos locales y asi garantizar la permanencia y la
culminacion de los niveles educativos definidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1860 de 1994. * § :

3.6.1. Preescolar i

4 4

Preescolar escolarizado ¥ no escolarizado es una estrategia educativa
sustentada en fas pedagogias aclivas, y permite la atencion de los estudiantes en
el grado obligatorio (transicion) dél nivel preescolar, nifios y nifias de 5 afios en las
zonas rural y urbana, con ‘estrategias educativas escolarizadas, semi-
escolarizadas iy no escolarizadas. Se implementa en los establecimientos
educativos oficfales, con maestros de planta de las entidades territoriales y en dos
modalidades: experiencias de créacion y de fortalecimiento. Las experiencias de
creacion son lai apertura del servicio de preescolar en aquellas sedes donde este
no existe, y las experiencias de fortalecimiento es la mejora del servicio en
aquellos establecimientos donde ya existe el preescolar.

A
Ky

3.6.2. Basica Primaria

3.6.2.1. Escuela nueva: atiende a nifios y nifias entre 7 y 12 afios de edad
y ofrece los cinco grados de la basica primaria en aulas multigrado con uno, dos o
maximo tres ddcentes para los cihco grados. Pedagogicamente integra estrategias
curriculares, He formacién docente, participacion comunitaria, gestion
administrativa y desarrollo de proyectos pedagogicos productivos.

3.6.2.2 Acelerac:on del aprendlzaje es un modelo educativo flexible que
atiende poblacmn en edades mayores a las tedricas enire los 10 y los 15 afios que

RO HTpOdids RAMAAP S PAmAlE> Pefts 4vahzat-VaHss Grados Sh (i aho"y

superar el desfase edad-grado. Se ejecuta a través de proyectos
interdisciplinarios. El estudiante es el centro del proceso de aprendizaje lo que
permite el desarrollo de competeglmas recuperar la confianza en si mismo y en la
capacidad de aprender
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3.6.2.3. Circulos de aprendizaje: son ambientes de aprendizaje que
operan en espacios comunitarios donde la escuela sale del aula y amplia su
influencia social. Estan articulados con establecimientos educativos oficiales y
comparten actividades, tanto para los alumnos como para los docentes, mediante
atencion personalizada y multigrado en grupos de 18 a 25 estudiantes desde los 6
a los 16 afios.:Su estructura curricular y enfoque pedagogico esta inspirado en
Escuela Nueva; con énfasis en trabajo ladico y en herramientas pedagdgicas para
el manejo de:temas socioafectivos propios de poblaciones en situacidon de
desplazamiento. Incluye atencign psicosocial y brigadas de blsqueda de
estudiantes. - ¢

%

3.6.2.4. Retos para gigantes: transitando por el saber: atiende a nifos,
nifias y jévenes menores de 18 afios. Este modelo es una estrategia de educacion
para estudiantes de transicion a ‘quinto grado, que, por razones de enfermedad,
accidentes o convalecenc1a permanecen largos periodos de tiempo hospitalizados
y no pueden asistir al aula de cfases de forma regular. Uno de los retos de los
materiales para esta poblacién es' que deben ajustarse a la situacion que viven los
estudiantes-pacientes, ayudéndoﬁés a crear habitos de estudio y rutinas de trabajo
escolar. Ademas les permite la Yosibilidad de adquirir habilidades, destrezas y
conocimientos hue les apoyen én su aprendizaje respetando sus condiciones
especiales de salud motivacién yestado de animo y afectivo.

3.5 Bas:ca Secundaria

3
4

v ome I

~

3.5.1. Postprimaria: atiende a nifios, nifias y jovenes entre 12 y 17 afios con
la educacion . ; basica secunddria. Es un modelo contextualizado a las
caracteristicas 'y expectativas del medio rural. Se implementa a través de
materiales educativos, formacién de docentes y la ejecucion de proyectos
pedagogicos pfoductivos Se organizan las sedes educativas en redes para que,
en una de ellas, mediante procesos activos, participativos y flexibles, un solo
docente orlente cada grado. Inclu§/e todo el plan de estudios.

s
%'

3.5.2. Camlnar en secundaria: atiende a j6venes de 13 afios en adelante
en extra edad-de sexto a nove‘no grado. Es una estrategia de nivelacion de
estudiantes de la zona rural que permlta por un lado, garantizar la permanencia y
el regreso de aquellos estudiantes que por encontrarse en condicién de extra edad
han abandonado el 14 sistema educativo y, por otro lado, brindar herramientas
que permitan que los jovenes se mvelen en cuanto a su edad y grado y continden
sus estudios. .

3.5.3. Telesecundaria o Sécundaria Activa: atiende a jovenes de 13 afios
en adelante en, extra edad de sex‘to a noveno grado de educacién basica. Se trata
de un modelo tontextualizado a‘las caracteristicas y-las expectativas del medio
rural y las urbanas marginales. Desarrolla las areas fundamentales y obligatorias
del curriculo, haSI como proyectos pedagdgicos y proyectos pedagodgicos
productivos, con un docente apor grado como facilitador del proceso de
aprendizaje. Artlcula varias estrategias con el uso la de la television educativa, el
analisis de prdcesos, actividades practicas y actividades de evaluacion. Utiliza
materiales audiovisuales, modulos de aprendizaje para cada area y grado,
biblioteca, Iaboratono de ciencias naturales y educacién ambiental para el
desarrollo de ‘los proyectos pedagoglcos productivos como estrategia de
aprendizaje; err algunos departamentos se utilizan los canales regionales.
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3.6. Medla

3.6.1 Modelo Educatlvo vcon Profundizacion en Educacién para el
trabajo: atiende a jévenes entre los 15 y 18 afios. Esta orientado principalmente a
mejorar la formacion del recurso humano y contribuir a incrementar en el mediano
plazo la productividad y la competitividad en el sector rural. Desarrolla una
estructura organizacional, relacional, intelectual y personal que permiten
potencializar el liderazgo de los estudiantes.

3.7.Educacidn para adultes

Modalidad de educaciéns orientada especificamente a las personas
definidas como' adulto por la sociedad a la que pertenecen, que persigue mejorar
sus certificaciones técnicas o profesionales, perfeccionar sus destrezas y
enriquecer sus, conocimientos, preparandolas para finalizar un nivel de educacion
formal, adqumr conocimientos, habilidades y competencias en un campo nuevo, o
actualizar sus czonommlentos en u‘n campo determinado de estudio.

Esta modalidad de educacuon también se conoce como educacion continua
o de segunda oportunldad De atuerdo con el Decreto 3011 de 1997, por el cual
se establecen normas para el ofrécimiento de la educacion de adultos y se dictan
otras disposiciones, en su Articulé 21: “Los ciclos lectivos especiales integrados se
organizaran de tal manera que [a formacién y los logros alcanzados tengan las
siguientes correspondencias con los ciclos lectivos regulares de la educacion
basica” (Presidencia de la Repubhca 2013).

1 Efprimer ciclo, con Ios grados primero, segundo y tercero.
2 El'segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

3. EFtercer ciclo, con Igs grados sexto y séptimo.

4 El cuarto ciclo, con Ig‘)s grados octavo y noveno.

En el articulo 22 estlpulé gue: “las personas que cumplan y finalicen
satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales integrados de la educacion
basica de adutos recibiran el bertlf cado de estudios del bachillerato béasico”
(Presidencia de la Republica, 20‘13) Finalmente, en el articulo 23 define que: La
educaciéon media académica se; “ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales
integrados, a las personas que< hayan obtenido ‘el eertificado de estudios- del
bachillerato basico acorde con io establecido en el articulo 22 del decreto en
mencién o a las personas de d?emocho (18) afos o mas que acrediten haber
culminado el néveno grado de Ia educacion basica (Presidencia de la Republica,
2013). (DANE, 2023)
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4, POLiTICAS;Pl’JBLICAS Y MACROECONOMIA

La Politica Publica de Recursos Educativos atiende la necesidad del pais
de coordinar, ‘armonizar y cohesionar la politica educativa en torno a las
condiciones de‘accesc y disponibilidad, y a la pertinencia y calidad de los recursos
utilizados para fortalecer la ensefianza y enriquecer los aprendizajes de acuerdo
con los curriculos escolares.

La sistematizacion de experiencias internacionales y de la trayectoria
nacional, junto con el procesp de construccion conceptual y la consulta
permanente a:la gestlon pubhca sobre, los recursqs educativos,. han sido los_

G “gjercicios” “eéntrales para “Ia construcc:én “d&"fa"politica. “Todg ello’ fia™ puesto .
evidencia los estrechos lazos con los lineamientos y modelos curriculares y con la
formacion docente para hacer p05|ble su contribucion al mejoramientc de la
calidad de la educacién.

L]

De este modo, la Politica Plblica de Recursos Educativos funda un dominio
de accién estdtal que atiende al horizonte de inclusién y equidad, y aporta al
cumplimiento del derecho a la éducacion a través de criterios que aseguran la
calidad y pertinencia de los recursos, y de un ciclo de gestion que organiza y
articula los niveles territoriales dél sistema educativo para garantizar el acceso, la
disponibilidad ¥ la oportunidad de los recursos educativos en los establecimientos
educativos del territorio colombiar;o.

1 i

4.1. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
¥

En la re"gion se fortalece 1a calidad académica y la infraestructura en los
municipios no certlflcados a traves de la ampliacién, mejoramiento y adecuacion
de las mstﬁuc:ones asi como la construccion de nuevos centros educativos sefial6
la secretaria de Educacion, Marja Eugenia Triana Vargas. “Para atender a los
estudiantes en condiciones ghgnas con los alcaldes hemos trabajado
conjuntamente. También desde el Departamento realizamos la entrega de tres
colegios; ademas se ejecutan obras en diferentes municipios y otras en proceso
de contratacwrll para una inversion superior a los 87 mil millones de pesos”,
puntualizé Trlana Vargas. 5;

gl

Con las obras entregadas y aquellas que se encuentran en marcha, algunas
en alianza con &l Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se beneficiaran mas de
12.700 alumnos de la region, qwenes podran acceder a espacios amplios,
modermnos y seguros, para garantlzar la calidad de la educacion.

“Logramos que 126 sedes educativas vayan a ser intervenidas con recursos
del MEN por més de 26 mil mlllones Igualmente, a través de Ecopetrol logramos
que se encueritren No153 viabilizados 55 mejoramientos de infraestructura a la
misma cantldad de sedes”, anadlo la Secretaria de Educacion.

Las VlSItaS técnicas a los centros educativos ya dieron inicio para adelantar
las revisiones correspondlentes En su mayoria, las obras estan focalizadas en las
sedes rurales. para adecuacnon de comedores escolares y mejoramiento

. estruetural, con'el propgsite de contribuir.a la implementagion.de,|a.jomada Unisd ...

Es de destacar que en el territorio, con el regreso a la presencialidad

aumento la matricula escolar en un 9%, con mas de 150 mil estudiantes este afo.
)

Cabe mencionar que en‘ el departamento son 272 establecimientos
educativos y 2. C218 sedes educatlvas con una deuda histdrica que se incrementd a

;
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causa de la pandemia, ya que durante varios meses las instituciones no recibieron
alumnos. (Santander 2022)

4.2 INVERSION DEPARTAMENTAL POAI 2024

la Honorable Asamblea de Santander aprobd en primer debate el Proyecto
de Ordenanza 034 de 2024, por el cual se fija el presupuesto de ingresos y gastos
del Departamento de Santander, correspondiente a la vigencia 2025.

Segun Io indicé el Sec;retano de Hacnenda Diego Fran Ariza, el
presupuesto, busca consolldarglos programas establecidos en el Plan de
Desarrollo “Es ‘Tiempo de Santander" 2024-2027, asegurando continuidad a los
proyectos de impacto social y el fortalecimiento de la calidad de vida de los
santandereanos. -

El documento presentado a la duma departamental, propone una
aS|gnao|on de rhas de $2.6 billones, de los cuales: el 71% se destinara a inversion,
en areas clave' como educacién, salud, infraestructura, desarrollo social, cultura,
entre otros; el 26% para gastos de funcionamiento; y €l 3% para el servicio a la
deuda, de acue{rdo a lo resaltado por el lider de esta cartera.

“Este proyecto, pretende servir como herramienta de navegacion para la
administracion, a efectos de que“desarrollen y materialicen las metas y poll’ticas
publicas para d‘ar cumplimiento al Plan de Desarrollo del Departamento”, expreso
el Diputado ponente Victor Palacios.

&

Por su parte, el Secretano‘de Planeacion, Ignacio Nieto Mogollén, destaco
la importancia ‘Eje la articulacion entre la planeacion y la ejecucion presupuestal:
“Ha sido muy importante la articulacion de la planeacion y el presupuesto para la
elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversiones, POAI, y de esta manera,

llevar a cabd una muy buena gjecucion de los recursos publicos del
Departamento”. ,

Ensu présentamon Nieto Mogollon hizo referencia a los 191 proyectos que
conforman el POAI, con una inversién aproximada de 1.7 billones de pesos para la
vigencia 2025. -Dentro de la dlstnbumon por Secretarias, se destacan: Secretaria
de Educacion, con $1.1 billones, para 35 proyectos; Secretaria de Salud, con $201
mil millones, para 29 proyectos Secretaria de Infraestructura, con $155 mil
millones para 1‘2 proyectos; Secrétana de Cultura y Turismo con $65 mil millones,
para 14 proyectos Secretaria deI Desarrollo Social, con $18.591 millones, para 8
proyectos; Secretaria del Interlor con $17.556 millones, para 28 proyectos; y la
Secretaria de 'la Mujer y Eqmdad de Género, con $8.155 millones, para 15

proyectos. ! t
i i -
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Ahora, €l proyecto contlnl,gara su tramite para ser estudiado en segundo
debate por la duma en pleno eh los proximos dias, ya que, por ley, debe ser
aprobado antes del ultimo dia de sesiones ordinarias de esta vigencia.

(SANTANDER,:2024) 2
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® DESARROLLO SOCIAL 8MIL I\/?ILLONES

5

PRESUPU ESTO POAI 2025 2.1 BILLONES

10 157L; 20 25 30

B INFRAESTRUCTURA 155MIL NILLONES =SALUD 201 MIL MILLONES

EDUCACION 1.1 BILLONES -

= SECTOR MONTO

® PRESUPUESTO 2025 2.1BILLONES

& CULTURAY TURISMOQ 65 MIL MILLONES

35 40

Grafico 5. Elaboracmn propia: Datos Asamblea departamental de Santander

4.3. SITEMA DE FINANCIACION DEL OBJETO (SGP)

El Sistéma General de %‘Participaciones (SGP) constituye una fuente
fundamental de financiamiento para la educaciéon en Colombia. Los recursos que
integran el SGP son proporcionados por el gobierno nacional y s.e distribuyen
entre las entidades territoriales. ;

-

Estos fondos estan destlnados especificamente a garantizar la prestacién
del servicio educativo en los niveles preescolar, basico y medio. Las entidades que
reciben estos ‘recursos incluyen municipios no certificados, departamentos y
municipios certificados en el sector educativo.

1Y

"

La Constltucwn Politica de; Colombia, en sus articulos 356 y 357, establece
las directrices para la transferenma de los recursos del SGP a las entidades

territoriales, asegurando asiun apoyo continuo a la educacién en todo el pais.

VIGENCIA ig‘ENTlDAD TIP© DE RECURSO TIPO DE APORTE VALOR
2025 GOE;;%S';’; DE ¢ SGP Dinero $3.112.473.829,00
2026 GOSXS?:;'DOE'; DE . sep Dinero $3.299.222.258,74
2027 GOSE:%S&: DE * SGP Dinero $3.497.175.594,26
TOTAL $9.908.871.682,00

Grafico 6. Slstema de financiacion SGP. Fuente Secretaria de educacion
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5.ESTUDIO DE LA DEMANDA

Segun la matricula validada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
al corte del 1 de julio de 2024, la entidad territorial ha identificado una demanda
significativa en el sector oficial, con un total de 2.748 estudiantes matriculados en
sus establecimientos educativos. Esta cifra refleja no solo el compromiso hacia la
inclusion educativa, sino también la necesidad de asegurar los recursos
necesarios para brindar una educacion de calidad a todos los alumnos. La
atencion a esta poblacién estudiantil es fundamental para el desarrollo integral de
la comunidad y el cumplimiento de los estandares educativos establecidos por el
pafs. . N

: L

Ante esta realidad, es vital que las autoridades educativas implementen
estrategias que garanticen el funcionamiento optimo de las instituciones y la
permanencia de los estudiantes:en el sistema educativo. A través del Sistema
General de Participaciones (SGP), se busca fortalecer la inversion en
infraestructura, capacitacién docente y materiales educativos, asegurando asi que
cada uno de estos 2.748 estudiantes reciba una educacién pertinente y acorde
con sus necesidades. El desdfio radica en gestionar eficientemente estos
recursos, promoviendo politcas que fomenten la equidad y mejoren las
condiciones edlicativas dentro del territorio.

] i
h]
L i

i L0 ToTAL
MUNICIPIO lrng UCION EDUCATIVA . POBLACIGN -
. Contratacién InstgutoTécmcolndustnaISan . 550 -
i Juan Bosco G
- Escdela Normal Superior Marfa
« Guadalupe Auxiliadora
£N - '3
San Andrés Escuela Norm?! Superior Maria
¥ Auxiliadora
¥ puente Nacional Escugla Normal Superior Antonia ‘ .‘“1.113 i
5 3 Santos e

Gréfico 8, pioblacién base en los mubicipios del estudio. Fuente: Secretaria de educacion

5.1. COMPONENTES Y AiCTIVlDADES A DESARROLLAR POR PARTE
DEL OPERADOR DEL SERVICIO

Componénte 1. Contratar Ia Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media del municipio de
Contratacion .

: i ‘

Componente 2. Contratar IZ? Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media del municipio de
Guadalupe. H

Compon%ante 3. Contratar l4 Canasta Educativa ‘ara garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media del municipio de
San Andrés

..,,.__
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Componente 4. Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media del municipio de
Puente Nacional

S '3"%@*%?5‘ e

A R S e 2] N
ctividades tales com
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1. Desarrollar el modelo pedagogico que ofrece la confesion religiosa

2. Administrar?el servicio pﬂblico;educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo
y dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional.

iS

3. Acompaiiar ‘al consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo
elementos que posibiliten el-buen desempefio académico y social de los
estudiantes 'y que puedan ser incorporados en el reglamento o manual de
convivencia;?' ¢
: %
4. Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y

recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.

5. Apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural
con otros establecimientos ed%ucativos.
3 3
6. Apoyar al- consejo académico del establecimiento educativo en la
organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo,
promoviendd las modificacidnes y ajustes que considere necesarios o
pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.
)

7. Realizar las reparaciones y el mantenimiento que requiera el inmueble de
propiedad del departamento donde funciona el establecimiento educativo.

8. Aportar a su cargo las instalaciones donde funciona el establecimiento
educativo para los casos jfdonde el inmueble no es propiedad del
departamento. s

9. Aportar conﬁ cargo al presen‘f"e contrato el personal incluido en la canasta
educativa, duienes seran designados y contratados de manera auténoma e
independiente, asumiendo el p}ago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentcs a que haya Iugajg, de acuerdo al régimen laboral.

10. Dirigir y ad‘r’hinistrar el persorial directivo docente, docente y administrativo
que preste los servicios en el establecimiento educativo de conformidad con
la planta asignada por la Seg‘:retaria de Educacion del Departamento quien
proferira todos los actos admifistrativos vinculantes.en relacion al personal de
caracter oficial. ¢

11.Prestar y garantizar el servicfp educativo a los estudiantes acordados en la
canasta edeJcativa, matriculados en el Sistema Integrado de Matriculas
SIMAT. ! ’

12.Establecer 'mecanismos quéf busquen garantizar la permanencia de la
poblacién eétudiantil yla ampliécién de cobertura de servicios.

13.Acatar las cfisposiciones del l\fiinisterio de Educacién Nacional, Secretaria de
Educacién :Departamental y demdas drganos competentes del sector
educativo, g:onservando la df@]tonomia para la organizacion y orientacion
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general de! plantel, de acuerdo con sus principios pedagdgicos y dentro del
marco Iegajll vigente. ,
A L
14. Asumir las_disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de
Educacién, Departamental, en materia de matriculas, pensién y derechos
academlcos estipulados para los colegios oficiales, Absteniéndose de pactar
y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y

las normas que rigen el servrClo en el sector educativo oficial.

[ N

1.
5.2. DEBERES DEL OPERADOR.

1. Reportar mensualmente ala Secretana de Educacion Departamental a través del
Rector de la Inktitucion, las novedades de caracter laboral del personal docente,
directivo docente y administrativo oficial, propendiendo por el cumplimiento de las

- fUnclones y la jornada laboral. e e - o

(S . R SNE T LR T enr S IS IPSE, LMD, e —v-ﬂ.un\ | om0 szt e St | a3t caasesat |,

2. Administrar en; forma exclusiva étodos los bienes muebles del establecimiento
Educativo relacionados en inventario que sera registrado al momento de
suscripcion del acta de inicio. i

{ 1

3. Garantizar queilos archivos de ld institucién educativa permanezcan actualizados
y organizados- conforme a la ley general de archivos y a disposicion del
departamento 5

3

4. Desarrollar durante la vigencia, cada una de las etapas del proceso de matriculas,
haciendo los respectivos registros en el SIMAT, acorde con la resolucién de
gestién de la cébertura que se encuentre vigente.

i Bl

. R . -
5. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio.
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6.ESTUDIO DE LA OFERTA

La escasez en la oferta de servicios educativos se manifiesta a menudo en
la insuficiencia de instituciones educativas, la falta de recursos y personal
capacitado, y el acceso desigual: segin contextos socioeconomicos. Esto afecta
negativamente ‘la calidad del aprendizaje y puede llevar al abandono escolar,
desmotivacion y limitaciones futuras en el @mbito laboral. Las zonas rurales o
menos desarrolladas son especialmente vulnerables a estas carencias,
reproduciendo desigualdades en las oportunidades educativas.

Para abordar esta proble&ética es crucial que las entidades territoriales
inviertan recursos en infraestryctura educativa y diversifiquen las opciones
disponibles. Ademas, fortalecer la capacitacion docente y fomentar asociaciones
entre el sector pl]blico y privado pueden ayudar a expandir la oferta educativa. La
implementacién de mnovacnones como tecnologlas digitales también puede
superar limitaciones geograficas,” garantlzando asi una educacion inclusiva y de
calidad para todos los estudiantes.

La ofertd actual segun el objeto nos puede guiar sobre las alternativas
presentes en %l departamento ‘en cuanto a la contratacion de los servicios
educativos que son mas viables para el desarrollo del objeto de este estudio y los
oferentes actuales

ke

€ i

6.1. HISTéRICO DE CDNTRATACIGNES 'EN LOS MUNICIPIOS
AFECTADOS

Alo Iargo de los afios, ée han puesto en marcha diversos programas
educativos enfel departamentdi en colaboracion con iglesias y confesiones
religiosas. Expenencnas previas Han demostrado que la participacion activa de la

e gsaenp'i‘rﬂ?&es&%ﬁﬂ?éar Lt G TV e R C A

intervenciones pe agogi

En anos anteriores, se ha recurrido a la modalidad de contrato para la
promocion e implementacién del desarrollo pedagégico, que incluye elementos de
canasta educativa, con terceros de reconocida trayectoria y idoneidad. Estas
entidades, conio las iglesias y diversas confesiones religiosas, contribuyen con su
experiencia en la promocién e, implementacion del desarrollo pedagogico y
administrativo para el fortalecimie'nto del Proyecto Educativo Institucional.

A contlnuaClon se presenta una tabla que muestra el comportamiento de la
contratacion con las cuatro confesiones religiosas gestionadas por la Gobernacién
de Santander através de la Secrétaria de Educacion Departamental:

{ IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
‘ DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON IGLESIAS Y
2023 | 782 | $618.053.443,00 : CONFESIONES RELIGIOSAS EN EL INSTITUTO TECNICO 10 MESES
5 f INDUSTRIAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE
i L CONTRATACION DEPARTAMENTO DE SANTANDER
4
£
i SOCIEDAD SALESIANA - -
l INSPECTORIA DE BOGOTA IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON IGLESIAS Y
CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) CON LA 332 DIA(S)
SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA EN EL CALENDARIO
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SAN JUAN BOSCO DEL
MUNICIPIO DE CONTRATACION VIGENCIA 2022

i
2022 719 $541.3\79,702,00
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2021 681

t
$513.238.354,00

4

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER CON LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA
DE BOGOTA EN EL INSTITUTO TECNOCQ INDUSTRIAL SAN
JUAN BOSCO DE GONTRATACION VIGENCIA 2021

286 DIA(S)
CALENDARIO

2023 1027

$590.845.587,00

2022 787

$632.899.882,00

[

CONGREGACION DE
HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA

2021 883

$599.337.009,00

PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

10 MESES

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN
PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA
VIGENCIA 2022

332 DIA(S)
CALENDARIO

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS

TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021

.

267 DIA(S)
CALENDARIO

2023 930

$470.392.809,00

1

2022 796

$326.445.251,00

[l

;
\¢

COMUNIDADHIAS DE

2021 771

$386.417.201,00

MARIA AUXILIADORA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

292 DIA(S)
CALENDARIO

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA
COMUNIDAD DE LAS HUJAS DE MARIA AUXILIADORA EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE PARA LA VIGENCIA 2022

8 MES(ES)

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA
AUXILIADORA VIGENCIA 2021

278 DIA(S)
CALENDARIO

2023 1004

$418.248.570,73

2022 728

$424.920.547,00

CONGREGACION DE
HERMANAS DE LA CARIDAD
DE SANTA/ANA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

10 MES(ES)

IMPLEMENTACION Y'PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON IGLESIAS Y
CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) CON LA
CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA

ANA EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES PARA LA
VIGENCIA 2022

332DIA(S)
CALENDARIO

R T
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IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS

| carcoosotsmaerose | oy

CARIDAD DE SANTA ANA EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES PARA LA VIGENCIA 2021

Gréfico 6. Historico de contratos de confesiones religiosas en santander. Secretaria de educacion

Por otro lado la contratacién que refleja la Secretaria de educacion del
departamento de santander pubshcados en su plataforma publica evidencia los
oferentes permanentes los cuales an aunado expenenma en el area objeto de este
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PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON IGLESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIOS4S EN|CONFESION RELIGIOSA
1 $787.681.430,
3 | COTPCONTRESI6Z | NSTITUTO TECNICO INDUSTRIL S JUAN BOSCO DEL MUNGIFIO DE|CONTRATACION 30| Z0DIAS CALENDARIO
|CONTRATAGION - DEPARTAMENTO DE SANANDER $787.681430.8(
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Gréfico 7: creacién propia, oferta de servicios segun el objeto contractual del estudio 2024. fuente
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Ahora bien en aras de atender las diferentes necesidades educativas de los Municipios San
Andres, Contratacion, Guadalupe y Puente Nacional, les fue solicitado dentro de la
estructuracion def proyecto directamente a cada comunidad religiosa un desglose
presupuestal de'lo cual se establecieron los valores para la futura contratacion, la cual se
determina a continuacion:

Cantratacion
COMPONENTE/ ACTVIDAD CANTIDAD il VALORUNITARIO VALORPARCIAL TEMPO/ MEBES BUBTOTAL
Contratacn Rector i 1 RE] 10.298.784.00] & 10.999.734,00 19 E 109.997.890.00
Coedratacion Coornacor = o S LK | £ -|
Dusene Onantaces [ B B B - $ -
Docente e ADYS 3 ) bs “| % -] 3 -
| ALGAT 08 ACTIUSTAIACTCDONIE LIS O] b % A.¥55.200.06| $ 4.155.200,00 " s 41.552.000.00
Auxsiar, [ A i 3 e
Srancaene) t s 2.154.450,00] & 2.154,450,00| 1% 3z 21544, 500,00
ALar 08 MANIONATHOnHS - 1 | 5 3a23513.00] & 3.323.913.00 5] 3 33.239.130.00]
Auuliar o0 Sanacat genaraki i 2 4% 3420.913.00( 6.647.826,00 19 3 6.478.260,90]
FAERIIBOE ST LTI HRMASS 5 k3 NES | s -
a sucotar ) qs -t - Ed -
5
)
Matenst Saicatvg 4 ] 550
¥ 1 s ams7e0.00f $ 3231.780,00 0 B 32.317.800.00
Gastos oo HATTRrATIn 3 1 3 3.084.00000! $ 3.084.009.00, ] 3 30.840.090.00
Uso Co ntaeEGTS : 1 35.031.824.00 36.031.824,00] 0 3 350.318.240,00
s - STOTAL GASTOS ADUEANSTRATIVE SATIATE TR0
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COMPONENTE/ ACTNIOAD THMPO /MESES SUBTOTAL
Corratacion Racioe M 1 3 B 11.945.00000| S 11.545.000.20) 10 3 119.450.200.00
Contratacién Coorrinacor B 1 Is 7.515.000,00] 3 7.515.000.00 13 B 75.152.000,00
Doconte Soanlador “ -3 -3 -| s |
Decane oo A0 o s -3 - E3 N
Profesional Ascyo Rescenca N ‘5 BE3 - s -
Auxtlicr O8 Manieimanis 3 -3 B s .
Aliar OF LRANCIOA QENeraies - $ -8 - s -
Maripxiacorss o8 QITEntos inteanads 3 B 2.539.000.00] 3 7.67.000.0 19 s 76.170.000.00
Prrscnal o ¥ X cotar 3 '3 3.2652.00,00| § 10.071.003,00| 10 E 100.730.000.00
Mxtanal EoIcatne I P s 8.100,00] 3 4,001,400,90) T s 46.014.060.00
] TR0
cicint y " 1 s 5.585.000.00] $ 5.565.000.00 10 s 55.650.000.00
Castos oo 3annEL IS 1 B 2.405.000,00 2.405.800.00 0 s 24.650.000.00
Us oo ntaestructucs 8 ° 13 s r s -
Mantoririanio y Rsparacionss - l 1
: ]
Estratega ; | 1

"

Contratar la Canasta Educative para garantizar Ia oferia del sewciiedammaﬁualm Ios Tvelas preescolar, bésica’| - P
: L v ymedaod mindpodoSiaAnares : »

COMPONENTE/ ACTVIDAD CANTDAD |  VALORUNTARO VALORPARCIAL TEMPOIMESES BUBTOTAL

Contratacin Rector B ' 1s 100.000.00{ $ 10.000.000,00 10 H 100.0%0.000,00]

Contratacida Comranacer = 1 s -1 ¥ - 3 -

Decente Crantacee - -l s - 3 -

Docente 02 Aoy ! [ s ATE2000.00( § 475200060 0 3 47.520.000.00

Aiiar . tia 1 | 2800.000,00| § 3.£00.000,00 0 s 38.000.000,00

Auxbir JETISIAtNG - SAGAG  © § 1s 3206.560.00| § 3LRE.560,00 0 3 3.069.600.00,

Aasiar aamausraing B 1 s 308792000} § 3.087.920.00 10 3 30.873.200,00

Awchar 68 senveics gunerais : 1 13 1430.0%.0] § 1.430.000.00 1 H 14.300.000,00

Wmmmacmmmwym%camw&damdar -3 -l & - $ =

i SUBTOTALRECURSO HUMANO| §: 70t Jsa e a0,00

Matenal Boucatne 531 H 3500000 § 20.685.000,0 1 3 206.850.000,00

; : - S CSUBTOTALMATERALEDUCATIVO LS00 0 o o 0B BEI 00000

e eging y seracos Cum 1 fis 500.000.00| § 5.000.000,00 10 3 £0.000.000,00

Gasios G BIMABINICHN i s H 2.00.00000] $ 2.000.0%,09) 10 H 30.000.000,00)

Use Ge mfnestructura - Is s - s -

77 SUBTOTALGASTOSADVINSTRATAOSI'S 1 7 80,00000000

Vantenmentoy Reprracicnes - 1 {5 9.000.000.00] 10 s %0.000.000.00

; | SUBTOTAL GASTOS GENERALES| 5 [ 90.000.000,00

Extrateqsa o2 permanenta - eicaTRID XNty 1 3 aa:n;uo.m] $ zc.sawe.ool s 20.831.310,00)

- SBTOTALGASTOSESTRATEGIA DE PERMANENCIA| /§ - e o0 EINITND

(| TOTAUSANANDRES' /i i s 661.450.110.00
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SUSTOTAL

Conratacion Reclor ] v s 0.400.000,69] § 10.400.900,00 10 s 104.020.000.00

Contrataciéa Cooranacee . 0 AL -1$ - s E

Docente Onentacer B s - $ R

Docante 6e Aomyo B s T sre00000 5 4T 00,00 ) 3 45.760.000,00

[ P i oot s 3066.000.00 © $ D.00.000.00

Aunliar de mantenimanto E 1 %u M @%J 3 002,09 10 $ 28000.000.00

Aoniiar de senueics eneraies 0 $ Ryl -ls - § -

Manpuladonas 02 STRNLES INemaco 3 3 250.00003| 5 7.570.000,00 10 s 75.000.900,00)

Parsonal oe aceme % yam;"doa escalar 3 Tl s 4.000.000.00] $ 12400.000,00 90 3 120.020.020.00

Matens: Bducatve 1113

ofcing ygacs ; 1 s WRO00M| $ 10.600.000.00 10 s 106.600.000.00

Gamos oo admnargcite - T M 11.500.000,00{ § 11,500.000,00 10 s 115.000.00,00

Uso o mFasructura - o s e . 5 -

Mantersmenia y Reparaciones 1

" : 1 3000
FanTRm
T el i Bt Bt S e T T AT

CRONOGRAMA VIGENCIA 2025 - 2027

VIGENCIA

VIGENCIA 2025

Cgm ponente/Actividad

TIEMPO

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescolar, bésica y media del
municipio de Contratacidn, para la vigencia 2025

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescelar, bsica y media del
municipio de Guadalupe , para Ia vigencia 2025

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
serviclo educafivo oficial en los niveles preescolar, bésica y media del
municipio de San Andrés, para la vigencla 2025

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta de!
servicio educativo oficial en los niveles preesc‘qlar, bésica y media del
municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2025

3.112.473.829,00

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educalivo oficial en los niveles preescolar, basica y media del
municipio de Contratacién, para la vigencia 2026

2 3 4 5 6

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
serviclo educatlvo oficial en los niveles preescolar, basica y media del
municipio de Guadalupe para la vigencia 2026

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para garantizar a oferta del
servicio educapvo oficial en los niveles preescolar, basica y media del
municipio de $an Andrés, para la vigencla 2026

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educalivo oficial en los niveles preescolar, basica y media del
municipio de Ffuente Naclonal, para Ja vigencia 2026

VALOR
" - VIGENCIA VIGENCIA 2026
Cam ponente/Actividad b Mes | Mes | Mes [ Mes [ Mes | Mes [ Mes [ Mes | Mes | Mes
™ TIEMPO 7 8 9 10

3.299,222.258,74

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media del
municipio de Contratacion, para la vigencia 2027
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Actividad 2: Ccntratar la Canasta Educativa pam garantizar la oferta del 3 g iE g !

servicio educafivo oficial en los niveles preescolar, bésica y media del
municipio de Guadalupe , para la vigencia 2027

Actividad 3: Contratar fa Canasta Educativa para garantizar la oferta del
servicio educafivo oficial en los niveles preesColar, bésica y media del
municipio de San Andrés, para la vigencia 2027

Actividad 4: Contratar la Canasta Educatlva para gamntlzar la oferta del
SEiclo R heA B TOE Rvales presstol Amiedidde
municipio de Puente Nacmnal, para la vigencia 2027

VALOR s — "~ 3.497.175.504,26 |

[ vALOR VIGENCIAS 2025-2027 [ 9.908:871682,00 |
Grafico 8, actividades a desarrollar segurg presupuesto anual. Fuente: Secretaria de educacion.
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8.MARCO NORMATIVO DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)" -

El Articulo 209 de la Constituciéni’Poh’tica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generalg{s y se desarrollan con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En
el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principigs v finalidades consagradas en
la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En Colombia €! articulo 67 de Ia'Constitucion Politica establece que la educacion
es un derecho 'y servicio publico’con funcién social, del cual son responsables el
Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el Estado es el
responsable de velar por una educacién de calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, asi
como de garantizar el adecuado ¢ubrimiento del servicio y asegurar a nifios, nifias
y jovenes adultos las condiciones. necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. §

1 N
La oficina de contratacion del Départamento de Santander, tiene la necesidad de
consolidarse cémo una dependericia que brinde asesoria y apoyo a los diferentes
despachos y dficinas del Depart_amento en materia contractual, asi las cosas,
dentro de las finciones especificas endilgadas en el decreto 539 de 2021
a esta oficina, 'se encuentran enire otras: el acompafiamiento en la proyeccién y
elaboracion de documentos en los distintos procedimientos de contratacion
publica y la participacion en logi procesos de seleccion de los contratistas del
departamento I}a alimentacion y publicacion en las diferentes plataformas digitales
de contratacion publica incluida SECOP, la generacion e implementacion de
formatos para’ el uso de todas las oficinas adscritas a la administracion
departamental,fla intervencion en: audiencias de aclaracion y adjudicacion en los
procesos contractuales que lo requieran, la verificacion del cumplimiento de
las normas de‘caracter contractual asi como las politicas que el departamento
desarrolle y en‘,lgeneral el acompafiamiento en las
diferentes actividades que se desarrollen en el marco de contratacion publica
dentro del Depértamento de Sant%mder.

Dadas las funciones provistas pef"ra la optimizacion de los procesos contractuales del
Departamento ﬁes importante a{dvertir gue para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la oficina de contfatacién requiere apoyo profesional especializado e
idéneo que fortalezca el equipo.de carrera administrativa con ocasion a que esta
dependencia cienta tan solo cén un jefe de oficina y dos profesionales, recurso
humano insufidiente para brindat acompafamiento a.las dieciséis (16) carteras del
Gobierno Depaltamental y las demas oficinas que requieran apoyo.
: 5

En ese sentidc;j, es pertinente si_i;tbrayar que actualmente se carece de personal de
planta con el nivel de profesional juridico especializado requerido para proporcionar la
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actividades des‘critas.

z

we e,
»

M




ESTUDIO DEL SECTOR ~ CONTRATACION [©2%°

Republica de Colombia AP-CCP-RG-T8
EC N ;
‘ : DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION ¢
: 1 (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
Gobernacion de Smiander | GESTION PARA' PERSONAS NATURALES)  [oxoma 260028

.
»
£

3

El sector[' educativo en Santander, Colombia, se encuentra en una dindmica
de transformacion y desarrollo, enmarcado dentro de las directrices establecidas
por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal debe
hacer, durante ia etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso”de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. (puablica,
2015) La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso e igualmente buscar promover la calidad, la inclusion y la
equidad en la educacion. Este establece lineamientos esenciales para orientar la
operacion, gestion y regulacion; de las instituciones educativas, aportando un
marco normativo que favorece el acceso a una educacién pertinente y de calidad
para todos los habitantes de la region.

La funcién administrativa segin el articulo 209 de la constitucion politica,
esta al servicio:de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las -autoridades admifistrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus dérdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley. (inisterio de industria, comercio y turismo)
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Doctora

SHEIRY CAROLIN A GARNIXA
Subdireccién de Acceso
Ministerio de Educs.cién Nacional
www.mineducacior.gov.co
Bogota

Asunto: ESTUDIO DE INSUFICIENIA Y LIMITACIONES ETC SANTANDER
2025

atendlé‘gdo los lineamientos del

Estudio de Insuficiencia y

ar:ié iSiS. ; ‘

1. Documento desccri‘ptiv >
ohe ntes&% —3-5,

2. Anexos formato con:
Component2 7 y Com

poblacién estudiar il afectada po la lnsuf mencna‘y las limitaciones presentes en
los establecimienlos educativ wnicipios no certificados del
departamento de &iantander. i

Este documento se remite iguilmente a: acceso@mineducacion.gov.co;
fapatino@mineducacion.qov.co; . atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
jParra@mineducacion.qov.co :

Cordialmente, K i

SANTANDER. ca.acastell der.gov.co

Elaborado: ADRIAN. ). MARCELA CASTELLANOS GOt .ALEZ. profesional Universitario. Grupo Cobertura Educativa, E}Q&/

- e
Revisado: YOLANDA POVEDA PEREZ. Coordinadora Grupo Cenertura Educativa, ETC SANTANDER.
Aprobado: MANUE . ENRIQUE RIOS MADIEDO. Dir:ctor Estratégico, ETC SANTANDER. t ;
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‘ Presentacion

t

La Secretaria de Educacién Departamental de Santander presenta el Estudio de
Insuficiencia y Limitaciones 2025, un documento técnico que tiene como
objetivo analizar las condiciones de la oferta y la demanda educativa en los
establecimientos educativos oficiales. Este estudio busca evidenciar los desafios
gue enfrenta e:'1 sector educativ‘p en el Departamento de Santander, con el
proposito de fortalecer el acceso y la permanencia de la poblacidn santandereana

S
a la educacion. ?

>

El documento se alinea con'el Decreto 1851 de 2015 y el Plan de Desarrollo
Departamental :2024-2027: "Es Tiempo. de Santander” y en él se plasman las
estrategias que, permitirdn-a la C SANTANDER, atender durante la vigencia
2025 la poblacién en edad escolay de los 82 MNC de su competencia.

nsiones. eraria una base de datos al nivel de
sede, se estipuia que el doCums;}nto'*CO‘njendrél'felf’anjélisis a nivel municipal y la
fecha de corte para cada anualidad-contenida sera el 1 de septiembre.

x .

Teniendo en cuenta las dimensiones que gen:

I ) e o ;
El equipo colaborador para la elaboracién del documento fue liderado por la Dra.
MARIA PAOLA; SUAREZ MORALES, Secretaria de Educacion Departamental y
estuvo conformado por: . .
* Manuel Enrique Rios Madiedo. Director Estratégico. ETC Santander.
* Yolanda Poveda Pérez. Goordinadora Grupo Cobertura Educativa. ETC
Santander.
+ Adriana Marcela Castellanos Gonzalez. Profesional Universitario. Grupo de
Cobertura Educativa. ETC Santander.
» Romario : Gilmar Arias Gémez. Profesional’ Universitario. Grupo de
Cobertura Educativa. ETC Santander.
« Edwing lLujan Gonzalez sMartinez. Profesional Universitario. Grupo de
Cobertura Educativa. ETC Santander.
+ Manuel Castellanos Hernandez. CPS. Ingeniero de Sistemas. Direccion de
Permanencia Escolar. ETC Santander.
e Carlos Andrés Diaz Pinto. CPS. Ingeniero de Sistemas. Direccion
Estratégica. ETC Santander. '
« Trina Portilla Ramirez. Técnico Operativo. Grupo de Cobertura Educativa.
ETC Santander. &

%

» Rolando. Rodriguez Mantilla. Director de Talento Humano. ETC
SANTANDER i

* Andrés Honorio Marin Catalan. Profesional Universitario. Grupo de Talento

K H@maﬂc;_na'i(@@ANiﬁANDE&Rxpﬁulrecmr-.n ESstrateaicost | Widan@anaers . -

» Gladys Quintero Jaimes.: Profesional Universitario. Grupo de Talento
Humano [ETC SANTANDER

+ Laura Victoria Escobar Tarazona. Profesional Universitario. Grupo de
Talento Fumano. ETC SANTANDER.

/ i
;
I

;. X
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o Jimmy Noe Gomez Sepulveda Director Administrativo y Financiero. ETC
SANTANDER 4
» Walter David Mendoza ' Pérez. Profesional Universitario. Direccién
Admlnlstratlva y FlnanCIera ETC SANTANDER.
. Serglo Ivén Amado Rodrl_guez Profesional Umvers:tano Gru 0 de Talento
i - Gobernation de Sanfander s ‘
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1.Analisis de: Oferta

1.1. Establecimientos Educativos Oficiales

La ETC SANTANDER cuenta, en los 82 MNC de su competencia, con 275
estabIeC|m|ento§ educativos oficiales.

i ,’-_ N

SECTOR 2014 ] laons 2016 2023 Nov. 20237 | “Abr. 2024
Oficial 278 ;275 276 274 215 275
No Oficlal 155 i8¢ 152 169 167 157
Total a0 A4z 443 a4z a2
FUENTE: Cobertura en Tifras. Abnl de 2024

B B B

Oficlai Urbana 222 22 221 179 177 m 176 R 178 177 176
Oficial Rurat 208 2085 2053 Lz 2043 2041 2033 2025

FUENTE: Cobertura en '_,lfras Abril de 2024.°

Como se puede evidenciar, la zona en Ia que se encuentran ubicadas la mayoria
de las sedes educativas oﬂcxalee es RURAL, Io cual genera un comportamiento
con marcadas particularidades para la: prestaCIon del servicio educativo en los 82
MNC de Santander, toda vez " ‘que la geografia de los territorios es agreste,
distantes y presenta dificultades .para el acceso por temas relacionados con las
condiciones viales y los cambios ¢limaticos.

SEDES EDUCATIVAS OFICIALES
Por Zona

8%

m Oficial Urbana = Oficial Rural

FUENTE: Cobertura en Cifras. Abril de 2024,

.
i
£ 4
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El Departamento de Santander ’uene sus 82 MNC distri

la siguiente manera

¥

PROVINCIA MUNICIPIOS'

COMUNERA 16

GARCIA ROVIRA 12

GUANENTA 18
METROPOLITANA 7

SOTO NORTE 5

. VELEZ! 18
} YARIGIJIES 6
¢ TOTAL MNC 82

{ FUENTE: SIMAT. Sepnembre de 2024.

FROVINGIA

EE SFICIALES

PROVINCIA

Por municipio : tenemos que
encuentran dlstnbwdos asi:

'w

't

24,

5 MUNICIPIC EE %

AGUADA 1 0.4%
ALBANIA ¥ 3 1,1%
‘ARATOCA 3 1,1%
‘BARBOSA 2 0.7%
‘BARICHARA ¥ 3 1.1%
‘BETULIA . 3 1,1%
{BOLIVAR 7 2.5%
(CABRERA 5 1 0.4%
‘CALIFORNIA i 1 0.4%
‘CAPITANEJO . 2 0.7%
ICARCASI : 3 1,1%
\CEPITA : 2 0,7%
.CERRITO al 3 1,1%
CHARALA : 7 2.5%
‘CHARTA : 1 0.4%
CHIMA 1 0.4%
CHIPATA 2 0.7%
CIMITARRA : 13 4.7%
CONCEPCION & 2 0,7%

caueli? N*10-30 Palacio Amarilte | E»uzémman;z S Colombia [PEX ($7+7} 6310880 | Csdigo Postal 630006

SEDES OFICIALES
COMUNERA N 43 COMUNERA 288
GARCIA ROVIRA 3 33 GARCIA ROVIRA 288
GUANENTA t 52 GUANENTA 388
METROPOLITANA 32| |METROPOLITANA 279
SOTO NORTE : g SOTO NORTE 80
VELEZ 5 69 VELEZ 566
YARIGUIES ;. 37 YARIGUIES 312
TOTAL E!Z 275 TOTAL SEDES 2201

R FUENTE SIMAT. Septiembre de

S establecimientos educativos oficiales,

GO-SACERAOOST OS-CERMOME  SCAIT-)

ibuidos en 7 provincias, de

Y la dlstrlbu0|dn de los 275 estab|e0|m|entos eduqatlvos y las 2.201 sedes
oficiales, por prévincia es:

se
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/CONFINES : 1 0,4%
{CONTRATACION 1 0.4%
‘COROMORO : 3 1,1%
CURITI : 3 1,1%
‘EL CARMEN DE CH{JCURI 7 2,5%
‘EL GUACAMAYO - 2 0,7%
EL PERON 3 1,1%
[EL PLAYON 5 1,8%
IENCINO ‘ 1 0,4%
ENCISO R 0.7%
FLORIAN N 3" 1,1%
GALAN 2 S 0T%
GAMBITA™ 1,1%
‘GUACA .. L 11%
‘GUADALUPE | 1 0,7%
‘GUAPOTA 0.7%
‘GUAVATA ~2 0,7%
‘GUEPSA 1 0.4%
HATO i 0,4%
JESUS MARIA 5 0,7%
|JORDAN 1. 0,4%
‘LA BELLEZA ) 1,1%
‘LA PAZ X 3 1,1%
LANDAZURI 4 1,5%
LEBRIJA . 6 2.2%
'LOS SANTOS 4 1,5%
'MACARAVITA 1 0,4%
‘MALAGA : 6 22%
MATANZA L 3 1.1%
‘MOGOTES : 6 2.2%
MOLAGAVITA & 3 1,1%
' OCAMONTE 2 0.7%
‘OIBA L 4 1,5%
'ONZAGA R 3 1,1% |
|PALMAR 1 0,4%
PALMAS DEL SOCORRO 2 0.7%
PARAMO K 2 0.7%
'PINCHOTE 1 0,4%
_PUENTE NACIONAL 5 1,8%
PUERTO PARRA - 3 1,1%
PUERTO WILCHES . 8 2,9%
'RIONEGRO ‘ 10 3.6%
'SABANA DE TORRES 4 1,5%

Calle?’i? N* 10-30 Palacic Amarillo | Buéi”ramangz {Colombial PEX {57 ~T) 6910880 | Cédige Postal 580006
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SANANDRES 4 1,5%
SAN BENITO : 2 0.7%
"SAN GIL g 8 2,9%
"SAN JOAQUIN 2 0.7%
‘SAN JOSE DE MIRANDA 3 1.1%
SAN MIGUEL : 1 0.4%
'SAN VICENTE DE CHUCURI 12 4,4%
/SANTA BARBARA ' 1 0,4%
|SANTA HELENA DEL OPON | 2 0,7%
'SIMACOTA ; e e 2,5%
'SOCORRO g 2,9%
SUAITA 4 1,5%
SUCRE _ 6 o 22%
SURATA. 3 T 11%
TONA - il U 0,7%

3, 1,1%
VELEZ 7 2.5%
VETAS ! 1 0,4%
VILLANUEVA i : & 0.4%
IZAPATOCA i 4 1,5%
TOTAL L 275 100%

FUENTE: SIMAT, Sepliembre de 2024,

De acuerdo con la concentracién de establecimientos educativos oficiales por
municipios, a ccntinuacion, se presentan aquellos que tienen entre 13 y 5, siendo

el de mayor cantidad CIMITARRA (13), se

(12) y posteriormente RIONEGRO (10).
V DISTRIBUC!_{’_])N DE EE OFICIALES POR

i MUNICIPIO
(Entre 13y 5 EE)

CO-SACERMONST OSCERUONE  SCA3TN1

guido por SAN VICENTE DE CHUCURI
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Ahora bien, en ‘cuanto a las sedés educativas oficiales, por municipio y zona, se
evidencia a continuacion que el 70% de los 82 MNC tienen una ruralidad superior
al 90%, reafirmando con esto las condiciones especiales que se requieren para la
prestacion del servicio educativo en la ETC SANTANDER.

’ i ZONA RURAL ZONA URBANA
No. MUNICIPIO ‘ - TOTAL
. | sSEDES % SEDES %
1_|AGUADA - 5 83% 1 17% 6
2 |ALBANIA | ‘ 21 91% 2 9% 23
3 | ARATOCA ! o2t | 95% 1 5% 22
4 |BARBOSA ! R s e R 5 38% 13
5 | BARICHARA L 18 90% . 2 10% | 20
6 |BETULIA o .96%] 1 4% 24
7 |BOLIVAR 99% 1 1% 67
8 |CABRERA . 88% 1 13% 8
9 | CALIFORNIA 50% -2 50%
10_| CAPITANEJO 03% 1 7% 15
11 | CARCASI 1. or% 1 3% 29
12 | CEPITA 92% 1 8% 13
13 | CERRITO ; 1 4% 28
14 | CHARALA ' 35 | oo% 4 10% | 39
15 |CHARTA | o120 | ee% 2 14% | 14
16 |CHIMA | Sl g g3y 1 7% 15
17 | CHIPATA } i 12 92% 1 8% 13
18 | CIMITARRA, 91 97%. 3 3% 94
19 | CONGEPCION . 25 93% 2 7% 27
20 | CONFINES - ) 9 90% 1 10% 10
21 | CONTRATAZION 5 56% 4 44% 9
22 | COROMOR( 29 97% 1 3% 30
23 |CURITI R 29 91% 3 9% 32
24 |EL CARMEN DE CHUCUR] . 74 97% 2 3% 76
25 | EL GUACANIAYO . 11 85% 2 15% 13
26 | EL PERON | 29 94% 2 6% 31
27 | EL PLAYON, . 42 91% 4 9% 46
28 |ENCINO . 12 86% 2 14% 14
29 |ENCISO : . 18 95% 1 5% 19
30 |FLORIAN ., ; 30 97% 1 3% 31
31 |GALAN i 15 88% 2 12% 17
32 |GAMBITA ; 19 95% 1 5% 20
33 |GUACA & 35 97% 1 3% 36
34 | GUADALUPE . 20 87% 3 13% 23
35 | GUAPOTA ; 8 86% 1 14% 7
36 | GUAVATA 3 17 94% 1 6% 18

;

>

CalleZ7 N* 10-30 Palacic Amarilio | Butgramanga / Colombia] PEX (57+7) 6910880 | Cadigo Postal 68000
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37 |GUEPSA ! 1 20% 5
38 |HATO : 1 10% 10
39 | JESUS MARIA 1 8% 12
40 | JORDAN ! 0% 7
41 |LABELLEZA 2 7% 27
42 [Lapaz ! 1 5% 21
43 | LANDAZURE 1 2% 53
44 |LEBRIJA 2 4% 56
45 |LOS SANTGCS 2 7% 27
46 | MACARAVITA 1 7% 14
47 |MALAGA | 8 35% | 23
48 | MATANZA : 1 4% 27
49 | MOGOTES - 1 2% 46
50 | MOLAGAVITA L 4% 25
51 | OCAMONTE g 5% 19
52 | OIBA 2 8% 25
53 | ONZAGA 3 9% 35
54 | PALMAR 1 33% 3
55 | PALMAS DEL SOCORRO 1 11% 9
56 | PARAMO . 1 9% 11
57 | PINCHOTE 2 18% 11
58 | PUENTE NACIONAL 3 8% 37

.1 mmyﬁ.gpp“,‘,_., g B ndy IR 17 W I U< e
60 | PUERTO WILCHES 9 18% 49
61 | RIONEGRO' 1 1% 92
62_| SABANA DE TORRES 7 14% 50
63 | SAN ANDRES 4 10% 41
64 | SAN BENITO 2 13% 15
65 [SANGIL ' 11 28% 40
66 | SAN JOAQUIN 2 14% 14
67 | SAN JOSE E MIRANDA 1 6% 18
68 | SAN MIGUEL 1 8% 13
69_| SAN VICEN'E DE CHUCURI 6 6% 97
70 | SANTA BARBARA 1 8% 12
71 | SANTA HEL'NA DEL OPON 1 4% 28
72 | SIMACOTA ! 1 2% 44
73 | SOCORRO . 9 28% 32
74 |SUAITA © 0 0% 23
75 | SUCRE 1 2% 52
76 |SURATA - 2 7% 29
77 | TONA ' 2 9% 22
78 | VALLE DE SAN JOSE 1 8% 13
79 |VELEZ i 6 13% 48

Calle;:ﬁ N* 10-30 Palacio ] Buc g2 / Colombia| PEX (57 +7} 6910880 | Cédige Pastal 50506
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80 |VETAS | 5 83% 1 17% 6
81 | VILLANUEVA 12 86%., 2 14% 14
82 | ZAPATOCA® 22 92% 2 8% 24
TOTAL 2025 176 2201

FUENTE: SIMAT. Septicmbre de 2024.
y

Con un 4% los MNC con mayor toncentracion de sedes educativas oficiales son
SAN VICENTEilﬁ DE CHUCURI, -:CIMITARRA y RIONEGRO, seguidos por EL
CARMEN DE CHUCURI, BOLIVAR y LEBRIJA, que alcanzan el 3%, en ese orden
de ideas, la distribucion por canticad de sedes es:

Entre 3y 14: 27ytsedes educativas oficiales. ~
Entre 15-29: 30isedes educativas oficiales.
Entre 30-97: 25 sedes educativas. ofi iales:

(3-14) v

E< EDUCATIVAS OFICIALES

POR

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024.

DISTRIBUCION DE SEQES EDUCATIVAS OFICIALES POR MUNICIPIO

; (15-29)
B
b4 I3
H § B -
35 K ¥
{
i
30 -29_.29 . - . . - i
6 27 27 27 27 Z\‘
2 25 ez
;, I ;za BT N
2 ‘ ; N I B g2 50
t:‘ K
T B . & [ . B L5 .
: ﬁl l
10 - I e - SN
0 P - NOUIR U - U W S -
F O T P o T P S
S TP EITEE T IE SIS
& P F e £ P © FE S S
O & Fr P o A \
NS 5
\g/ H
A) N
N ¥
& : i
! {
! i
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024. ’L
P 3
£ i
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DISTRIBUCION DE SSDES EDUCATIVAS OFICIALES POR MUNICIPIO

120 - e U

FUENTE: SIMAT. Septnambre de 2024.

1.2. Cupos DlSponlbIes en Ios,;ffEs\t‘abiébimientos Educativos
Oficiales i

La ETC SANTANDER para-la. vngenCIa 2025, cuenta con disponibilidad de 9.152

Cupos nuevos y 127.724 cupos dntlguos SIendo los cupos oficiales proyectados
para 2025, 136. 376

o

1

Discriminado por municipio, la d<StI'IbUCIOn de los cupos nuevos y antiguos del
sector oficial es

-
R

No. | Ubicicion de la Oferta y }a Demanda | Nuevos | . Antiguos | Total Oficial
1 AGUADA -10 222 212
2 ALBANIA 4|~ 539 543
3 ARATOCA ! -7 1.444 1.437
4 BARBOSA * 158 3.890 4.048
5 : BARICHARA, 21 1.243 1.264
6 : BETULIA % 75|,  1.041 1.116
7 ‘ BOLIVAR 55 1.718 1.773
8 , CABRERA 3 237 240
9 CALIFORNIA 29 410 439
10 CAPITANEJO: 82 911 993
11 CARCASI * 51 697 748
12 CEPITA 52 300 352
13 CERRITO 87 1.433 1.520
14 CHARALA 301 2.324 2.625
15 CHARTA ! 7 439 446

b
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16 CHIMA 40 413 453
17 CHIPATA ~ -7 499 492
18 CIMITARRA 403 6.166 6.569
19 ‘ CONCEPCION 101 792 893
20 - CONFINES |, 3 538 541
21 CONTRATACICN -21 553 532
22 : COROMORO. a7 865 912
23 i CURITI - 128 1.906 2.034
24 EL CARMEN DE CHUCURI 391+~  3.056 3.447
25 . ELGUACAMAYO . .- [ = .5 276 281
26 v EL PENON ! 62 . 770 832
27 ; ELPLAYON " ; Lo 2562 2.835
28 ENCINO = . 3| 322 325
29 ENCISO . 2l 582
30 _FLORIAN ~ " e of 787 797
31 GALAN 381 536 498
32 GAMBITA . . 30} 635 665
33 GUACA ¥ 56| 910 966
34 ; GUADALUPE, - 48] 777 825
35 GUAPOTA | 14 363 377
36 ¥ GUAVATA B 408 402
37 GUEPSA 12 762 774
38 ” HATO | 2 340 338
39 JESUS MARIA 16 456 472
40 JORDAN - 1" 308 309
41 LA BELLEZA. 7|. 986 993
42 LANDAZURI 310 1.941 2.251
43 , LAPAZ 41 516 557
44 : LEBRIVA 548 5.768 6.316
45 LOS SANTOS 367 2.522 2.889
46 MACARAVITA 21 328 349
47 MALAGA 172| . 4145 4.317
48 MATANZA 570 1.072 1.129
49 MOGOTES 185 2.072 2.257
50 MOLAGAVITA 21 471 492
51 OCAMONTE?, 28 706 734
52 OIBA 96 1.948 2.044
53 ONZAGA _ 46 604 650
54 . PALMAR 9 225 234
55 . PALMAS DEL SOCORRO 47 432 479
56 PARAMO 24| 826 850
57 PINCHOTE 20 665 685
58 PUENTE NACIONAL 206 3.116 3.322
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59 PUERTO PARRA 134 1.674 1.808
60 PUERTO WILCHES 1.334 8.040 9.374
61 RIONEGRO 88 5.241 5.329
62 * SABANA DE TORRES 651 7.137 7.788
63 : SAN ANDRES' 20 1.394 1.414
64 SAN BENITO: -9 305 296
65 : SAN GIL 552 8.397 8.949
66 : SAN JOAQUIN 27 356 383
67 SAN JOSE DE MIRAND 27 510 537
68 ; SANMIGUEL® . ' L 7 116 361 377
69 SAN VICENTE DE CHUCURI 354 5.645 5.999
70 °  SANTA BARBARA 380 415
71 .- 555 913
72 1,656 1.808
73 _ 4227 4.465
74 ) 1.637 1.612
75 ) 959 1.021
76 650 686
77 ; TONA | 1861 1.232 1.418
78 ! VALLE DE SAN JOSE A21]” 903 1.024
79 | VELEZ # 75 2.734 2.809
80 { VETAS . 24 260 284
81 : VILLANUEVA' -20 1.157 1.137
82 ) ZAPATOCA ? 32 1.543 1.575
{ TOTALES ¢ 9.152 127.724 136.876
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024. ;
Los municipios -donde se observfa disminucién de la matricula proyectada 2025
respecto a la matricula 2024, son:
= | No. | Ubicacién celaOfertayla Demanda Nuevos
"1 |AGUADA ¢ -10
"1 2 |ARATOCA * 7
3 |CHIPATA 7
:| 4 |CONTRATACION 21
| 5 |GALAN  F > -38
1| 6 |GUAVATA & -6
7 _|HATO 2
8 | SAN BENITO -9
9 |SUAITA -25
10 | VILLANUEVA -20
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024.
&
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En cuanto a log niveles y grados;, revisada la informacién que arroja la base de
datos del EIL, se tiene que el mayor grado de disminucion por niveles lo tiene el

NIVEL BASICA“PRIMARIA, cifra;dentro de la cual la ma

el GRADO PRIMERO (46%).

1.3. Establecjmient'gs Educativos NoOﬂmaIes

NIVEL

CANTIDAD
PREESCCLAR 219
BASICA FRIMARIA 1.876
BASICA SECUNDARIA 1.022
MEDIA 394
ESCUELANORMAL ~|-= = 224
 1.508

i b2m|

IMAT.Septiem

bre de 2024..

yor participacion la ejerce

Respecto al Sestor No Oficial, la: ETC*‘SAN’T ANDER;tiene 162 establecimientos

educativos, distribuidos por munigipio y'porzona, asi: :

S

. ZONA

No MUNICIPIO : . TOTAL
: : RURAL | % [ URBANA %
1| AGUADA 0 0% 0 0,00% 0
2| ALBANIA Sl oo o 0 0,00% 0
3| ARATOCA | . 1 100% 0 0,00% 1
4|BARBOSA ° - 1 6% 16 94,12% 17
5| BARICHARA, 1 33% 2 66,67% 3
6|BETULIA ’ 1 100% | 0 0,00% 1
7 | BOLIVAR b 1 100% 0 0,00% 1
8| CABRERA | N 0 0% 0 0.00% 0
9| CALIFORNIA § 1 100% 0 0,00% 1
10 | CAPITANEJO 1 50% 1 50,00% 2
11| CARCASI ; 1 100% 7 0 0,00% 1
12| CEPITA 1 100% 0 0,00% 1
13| CERRITO | 1 100% 0 0,00% 1
14| CHARALA | 1 100% 0 0,00% 1
15| CHARTA . 1 100% 0 0,00% 1
16|CHIMA i} 1 100% 0 0,00% 1
17 | CHIPATA @ 1 100% 0 0,00% 1
18| CIMITARRA : 0 0% 2 100,00% | 2
19 | CONCEPCION 1 100% 0 0,00% 1
20 | CONFINES : ; 0 0% 0 0,00% 0
21| CONTRATAZION 1 100% 0 0,00% 1
22| COROMORO ‘ 1 100% 0 0,00% 1
23|CURITT 1 50% 1 50,00% 2
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24| EL CARMEN DE CHUGURI 1 33% 2 66,67% 3
25 | EL GUACAMAYO 0 0% 0 0,00% 0
26 | EL PENON } - 1 100% 0 0,00% 1
27| EL PLAYON: 1 50% 1 50,00% 2
28 |[ENCINO ! 1 100% 0 0,00% 1
29|ENCISO ¢ 1 100% 0 0,00% 1
30| FLORIAN 0 0% 0 0,00% 0
31| GALAN ? 1 100% 0 0,00% 1
32| GAMBITA 1 100% 0 0,00% 1
33| GUACA e 100% 0 0.00% 1
34| GUADALUPE 1 0 0.00% 1
35| GUAPOTA - 1 0 0,00% 1
36 | GUAVATA ¢ g 0 0,00% 0
37 | GUEPSA 1 -0 0,00% 1
38/HATO ! =1 0 0,00% 1
39| JESUS MARIA A - 0 0,00% 1
40| JORDAN ° 0, 0 0,00% 0
41| LA BELLEZA a7 0 0,00% 1
42| LAPAZ o 0 0,00% 1
43| LANDAZURI 1 1 50,00% 2
44|LEBRIJA 1 7 87,50% 8
45]1.0S SANTGS L4 0 0.00% 1
46 | MACARAVITA Ty 0 000% | 1
47 | MALAGA 1 4 80,00% 5
48 | MATANZA @ 2 0 0,00% 2
49| MOGOTES * 1 1 50,00% 2
50 | MOLAGAVITA 1 1 50,00% | 2
51| OCAMONTE: 1 0 0,00% 1
52| OIBA : 1 0 0,00% 1
53| ONZAGA * 1 0 0,00% 1
54 | PALMAR 0 0 0,00% 0
55| PALMAS DEL SOCORRO 0 0 0,00% 0
56 | PARAMO 1 0 0,00% 1
57 | PINCHOTE ; 1 0 0,00% 1
58 | PUENTE NACIONAL 1 1 50,00% 2
59 | PUERTO PARRA 0 0 0.00% 0
60 | PUERTO WiLCHES 1 1 50,00% 2
61| RIONEGRO; 1 3 75,00% 4
62 | SABANA DE TORRES 1 6 85,71% 7
63 | SAN ANDRES 0 0 0,00% 0
64 | SAN BENITO , 0 0 0,00% 0
B5/SANGIL 2 24 92,31% 26
66 | SAN JOAQUIN ' 1 0 0,00% 1
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67 | SAN JOSE é)E MIRANDA 0 0% 0 0,00% 0
68 | SAN MIGUEL 1 100% 0 0,00% 1
69 | SAN VICEN%’E DE CHUCURI 1 100% 0 0,00% 1
70 | SANTA BARBARA 1 100% 0 0,00% 1
71| SANTA HELENA DEL OPON 1 100% 0 0,00% 1
72| SIMACOTA ° 1 0 0,00% 1
73| SOCORRO ¢ 1 12 9231% | 13
74| SUAITA 1 0 0,00% 1
75| SUCRE 0 0 0,00% 0
76 | SURATA g 0 0,00% 1
77 | TONA 3 2 0 0,00% 2
78 | VALLE DE °ANJOSE ot 1 50,00% 2
79|VELEZ G : -3 75,00% 4
80|VETAS ¢ 0 0,00% 1
81 | VILLANUEVA o 66,67% 3
82| ZAPATOCA! 1 50,00% 2
TOTAL 93 57% 162

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024.

Como se puede ewdenuar casG contrario a lo que ocurre en el sector oficial, el
57% de los establecimientos eduuatlvos no ofi CIaIes se encuentran ubicados en la
Zona Urbana. | ~

D ; e o
SR AT s e

PROVINGIA | EE NO OFICIALES

£ COMUNERA 24
: GARCIA ROVIRA 16
GUANENTA 48
METROPOLITANA 20
SOTO NCRTE 6
VELEZ 34 .
YARIGUIES 14
. TOTAL 162

FUENTE" SIMAT. Septiembre de 2024."

La provincia en 1a cual se presen*a la mayor concentracion de EE NO OFICIALES
es la GUANENTA con una partVCIpacnon del 30%, seguida por la provincia de
VELEZ con un .41%

Como partlcu andad en S\e sector, se- observa que algunos
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIYOS NO OFICIALES, de educacion para aduitos
tienen licencia de funcionamiento para varios MNC de la ETC SANTANDER, asi:

INSTITUTO TECNICO PARA EL\DESARROLLO RURAL IDEAR, con licencia en
33 MNC. :
|

]
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INSTITUTO DE EDUCACION RL}RAL SANTA MARIADEL CAMINO, con licencia
en 19 MNC.

INSTITUTO CR! STIANO DE PROMOCION CAMPESINA ICPROC, con licencia en
16 MNC. :

INSTITUTO TECNICO AGROINDUSTRIAL DE EDUCACION CAMPESINA, con
licencia en 12 MNC.

3 IS
l

1.4. Cupos Ii‘)lspombles enl Ios Establemmlentos Educativos No
Oficiales.

I
i
y
!
kL

En los 82 MNC.de competenma de‘la ETC. SANTANDER se cuenta en el Sector
No Oficial con una oferta de cupoé: €19.41 Gj d"btnbundos aS|

=

No. MUNICIPIOS? PRE ESCOLAR [ 5 PBR‘:‘N?L%‘I‘A 'Z‘E*Egﬁﬁ:;::ém “MEDIA CLEI | TOTAL
1 AGUADA - DA 0o 0 0 0
2 ALBANIA .o 0 0 0
3 ARATOCA 5: 0 ] 0 0 7 7
4 BARBOSA . 895 o 528 179 383 2382
5 | BARICHARA' 52 1 103 LB 17 10 221
6 BETULA | 0 g 0 0 32 32
7 BOLIVAR J 0 Sl o 0 1 1
8 CABRERA 0 f‘ 0 0 0 0 0
9 | CALIFORNIA. 0 {0 0 0 0 0
10| caPITANEJO 0 fo 0 0 25 25
" CARCASI & 0 Lo 0 0 3 3
12 CEPITA | 0 ; 0 0 0 2 2
13 CERRITO 0 0 0 0 19 19
14 CHARALA ; 0 =0 0 0 1 1
15 CHARTA | 0 ' 0 0 0 1 1
16 CHIMA i 0 L0 0 0 1 1
7 CHIPATA 0 L0 0 0 3 3
18| CiMITARRA - 50 . 1e8 o7 32 0 347
19 | coNCEPCION 0 -0 0 0 8 8
20 CONFINES ° 0 0 0 0 0 0
21 | CONTRATACIGN 0 i 0 0 0 0 0
22 | cOROMORO' 0 s g 0 0 1 1
23 CURIT] * 17 29 0 0 5 51
24 | EL CARMEN D :

CHUCURI 22 L 50 0 0 1 73
25 | EL GUACAMAY 0 L0 0 0 0 0
26 EL PENON 0 = 0 0 0 1 1
ar EL PLAYON * 11 i 33 0 0 9 53
28 ENCINO ¢ 0 S0 0 0 1 1
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2 ENCISO 0 0 0 0 10 10
30 FLORIAN 0 0 0 0 0 0
31 GALAN 0 0 0 0 1 1
32 GAMBITA 0 0 0 0 1 1
33 GUACA 0 0 0 0 18 18
34 | GUADALUPE 0 0 0 0 8 8
35 GUAPOTA 0 0 0 0 3 3
36 GUAVATA 0 0 0 0 0 0
37 GUEPSA 0 0 0 0 0 0
38 HATO ! 0 Q- 0 0 3 3
39 | JESUS MARIA 0 0 0 0 0 0
40 JORDAN 0 0 0 0 0 0
41|  LABELLEZA 0 Lo L0 0 5 5
42 LAPAZ : 0 0 . 0 0
43| LANDAZURI, 16 0 S0 0 72
44 LEBRIJA 324 631 207 333 2362
45 | |L0os SANTOS 0 . 077 0 0 0 0
46 |  MACARAVITA 0 0 o 0 5 6
47 MALAGA 61 g2 0 0 100 343
48 MATANZA ' 4 14 0 0 5 23
49 MOGOTES ' 43 0 0 0 5 48
50 |  MOLAGAVITA 0 o 0 0 15 15
51 OCAMONTE " 0 0 0 0 2 2
52 OIBA 0 0 0 0 3 3
53 ONZAGA 0 0 0 0 0 0
54 PALMAR 0 0 0 0 0 0
55 | PALMAS DEL
SOCORRO 0 0 o 0 0 -0
56 PARAMO 0 0 0 1 1
57 PINCHOTE - 0 - 0 0 0 1 1
o PUENTE .
NACIONAL ' 16 0 0 0 1 17
59 | PUERTO PARRA 0 0 0 0 0 0
- PUERTO
WILCHES | 0 0 0 0 229 229
61 RIONEGRO ' 75 122 52 0 0 249
o2 SABANA DE.
TORRES ' 236 450 291 9 83 1156
63 | SANANDRES 0 0 0 0 0 0
64 |  sanBENITO 0 0 0 0 0 0
65 SAN GIL 736 1460 758 292 1846 5092
56 |  sanJoaquiy 0 0 0 0 0 0
o7 | SANJOSE DE
MIRANDA 0 0 0 0 0 0
68 |  SANMIGUEL 0 0 0 0 8 8
69 | SANVICENTE LE
CHUCURI - 34 70 0 0 5 109
70 | SANTA BARBAF A 0 0 0 0 2 2

.
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71| SANTAHELENA 5
DEL OPON | 0 0 0 0 0 0
@ <
72 SIMACOTA ~ 0 S0 0 0 10 10
73 SOCORRO ~ 296 “ 663 396 114 3839 5308
74 SUAITA ° 0 T 0 0 3 3
75 SUCRE - 0 S0 o 0 0 0
" 3
76 SURATA 0 - 0 0 0 2 2
77 TONA _: 12 5 4 45 12 5 116
7¢ | VALLEDE SAN
JOSE 24 =~ 48 32 15 5 124
7 VELEZ, 57 .27~ 74 0 71 473
80 VETAS ). 0 : 1 0 4 4
81| VILLANUEVAS 28 L 59 57 7" 0 0 92
82 ZAPATOCA £ 200" , Tl a3 6 264
TOTAL ¢ 2531 | 1 1007 7153 19416

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024.

i,jproceso de proyeccion de

matricula, se estlma que la cantldad de cupos ofremdos durante la vigencia 2024,
se mantendra para la V|genc1a 2025 L

COMPORTAMIENTO MATRICULA NO OFICIAL
Fecha de Core: Septiembre 2022/2023/2024

20.000 o e . , -
L
19.500 - oo . .
19.000 - e R . o
18.500 -oor . B
1
17500 o
17.000 - O — - _—
16.500 N S - s
;2022 ; 2023 2024
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024, - -
) I3
£

i

. 1
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1.5. Otra Informacién ReleVénte sobre la Oferta Oficial

En la ETC Santander se encuentran funcionando, a la fecha, 2.201 sedes
educativas, sobre las cuales, respecto a infraestructura, se hace el siguiente
analisis:

- Sedes en excelente estacdo con construcciones recientes, cuentan con
una excelente infraestruciura, con todos los espacios necesarios para
COmOdIddd de los estudiantes y cumplen con la normatividad vigente de
construcclones escolares ¥ _norma sismo resistente, son aproximadamente
un4%y generalmente se | encuentran ubxcadas en cabeceras municipales.

- Sedes er buen estado con construccmnes de mas de 10 anos, cuentan
con espacios comodos sin embargo, no cumplen con la normatividad para
construccion de espacios escolares y tampoco cumplen con la normatividad
de construcciones sismo sesistentes, no obstante, fueron construidas con
buen criterio sismo resisterite y sin cumpllr con dicha norma, se encuentran
estables; éstas requieren Jintervenciones c_lgﬂn_wantemmlento en cubiertas,
pisos, unidades sanltanas redes de datos, redes eléctricas, redes
hidraulicas y sanitarias; son aprOXImadamente un 10% y se encuentran
generalmente ublcadas N las cabecerask_ munlcnpales y corregimientos
grandes de los municipios.; -

- Sedes en regular estado gue requneren mtervencnon fueron construidas
hace m;as de 40 anoy _y_no cumplen ninguna normatividad de
oonstrucaones escolares,: medlanamente poseen sistemas estructurales
que no cumplen con norm(a sismo resistente, péro no presentan deterioro
en sus muros; estas con°trucmones fueron construidas en su momento y
cedidas por el ministerio de obras publicas, comité de cafeteros, comité de
cacaoteros y juntas de accidn comunal, requieren arreglos de tipo cubiertas,
estructura de cubiertas pisos, pisos, puertas, ventanas, baterfas sanitarias,
restaurantes escolares, sistema sanitarios, sistemas eléctricos o ampliacion
de la lnfraestructura para qiumentar la cobertura; son aproximadamente un

40% y ;se encuentran ;generalmente ubicadas en las veredas y
corregimizntos de los munnr:pxos

- Sedes en regular estado que requieren intervencion, que fueron
construndas hace mas de aO afos y que no cumplen ninguna normatividad
de coneruCCIOnes escoldres y gue medianamente poseen sistemas
estruoturdles que no cumplen con norma sismo resistente y presentan
dafios sastructurales en un grado menor de deterioro, estas
construcmones fueron construidas en su momento y cedidas por el
mlntsterlo de obras publicas, comité de cafeteros, comité de cacaoteros y
juntas de accién comunal,, presentan cierto grado de riesgo y requieren
mtervenc :On en sus cubler‘as reforzamiento de muros, baterias sanitarias,
restaurantes escolares, sistemas hidro sanitarios y eléctricos; son
aproxma:iamente un 18%;y se encuentran generalmente ubicadas en las
veredas \ corregimientos de los municipios.

- Sedes en regular estado que requieren ‘intervencién, que fueron
constrwdas hace mas de AO afios y que no cumplen ninguna normatividad

/
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de cons rucciones escoliires y que medianamente poseen sistemas
estructum!es que no cumolen con norma sismo resistente y presentan
dafios éstructurales en un grado mediano de deterioro, estas
construcciones fueron cchstruidas en su momento y cedidas por el
ministeric de obras publicas, comité de cafeteros, comité de cacaoteros y
juntas de accion comunal presentan cierto grado de riesgo y requieren
intervenc:dn en sus cubiertas, estructura de cubiertas, reforzamiento de
muros, baterias sanitarias, restaurantes escolares, sistemas hidro sanitarios
y electnc Js; son aproximadamente un 18% y se encueniran generalmente
ublcadas en las veredas y : sorregimientos de los municipios.

- Sedes que presentan grado de riesgo, por estar cerca de erosiones
remocionss en mas, taluc«ns inestables y que-cumplen medianamente la
normatividad de construcc ones escolares o sencillamente no la cumplen y
gue al igual que Ias anterlores fueron constrwdas en su momento y cedidas

por el r»nmsterlo de obras pubhcas comité de cafeteros, comité de
deterioro- y reqweren mtervencuon _ lntegral o reubicacion, son
aproximadamente un 8% y se encuentran ubicadas en las veredas y
corregimizntos. f T

- Sedes quie no cumplen n nguna normatlvy ad y se encuentran en zonas
de muy Jdificil acceso y gue fueron construtdas por la comunidad con
materiales no convencionzles y generalmente son materiales de la zona o
muy antiguos; sedes que ¥.ieron construidas hace mas de 100 afos y que
algunas forman parte de p: 1tr|mon|o hlstorlco sedes que se encuentran con
SUS mMurds muy deteriorados y que presentan un alto riesgo, son
infraestructuras que requieren intervenciones inmediatas o construcciones
nuevas, son aproximadar-ente un 2% y se encuentran ubicadas en las
veredas v corregimientos.

En términos generales, la mayoria de sedes educativas se surten de sistemas de
acueductos verédales que por obrrias razones no cuentan con un sistema de agua
potable y que es muy dificil instelar sistemas de tratamiento a las sedes por los
costos de mantenimiento y por no contar con personal idéneo que preste este
servicio de martenimiento, lo qu2 genera un grado de deterioro alto; asi mismo
tiene sistemas sépticos que gereralmente estan colmatados o colapsados por
falta de un mantenimiento periddico y un adecuado uso, estas sedes son
aproximadamerte un 90% y se encuentran ubicadas en las veredas y
corregimientos. :

Dentro de est® contexto, actualmente, existe insuficiencia de planta fisica
educativa oficia’ y situacién de daterioro de la infraestructura actual que pone en
riesgo la vida d= las estudiantes ‘* requiere el traslado inminente de la comunidad
educativa, en los municipios fe: Contratacion, Malaga, Onzaga, Gambita,
Zapatoca, Cont-atacién, San Vicente de Chucuri, El Playdn, Suratd estos tres
altimos por ries¢o inminente de de:sastres naturales.

Desde el grupc de Cobertura Eiducativa se ha recolectado informacion de 97
establecimientos educativos ofic’ales, que presentan-limitaciones por diferentes
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tipos de nesgo que ante cua,lqwer anormalidad requieren que se activen
mecanismos para establecer las. formas de proteccion a la vida, la seguridad, la
integridad de los estudiantes, asw | como la garantia de la prestacién del servicio

educativo.

SEDES EDUCATIVAS OFICIALES
SEGUN RIESGO

FUENTE: Grupo Cober1 Jra Educativa. 2024

Haciendo el registro por sede, las sﬂuac;ones y tlpo de-riesgo que se han

evidenciado hasta el momento so: 1

PROVINCIA MUNICIPI(? INSTITUCION [: SEDE RESUMEN SITUACION TIPO DE RIESGO
Infraestructura estd a punto de colapsar
INSTITUCION ! manifiestan que, a causa de un SISMO INFRAESTRUCTURA -
YARIGUIES BETULIA EDUCATIVA EL | ALTAMIRA = Py SISMO DE 2015 -
RAMO - presentado en el afio 2015, los nifios se EVENTO NATURAL
N - encuentran en cambuche provisional.
i La escuela se encuentra cerca (3 metros) de
.| msmucion i ESCUELA l via férea, debico a s viraciones se ha | RS IRUCTURA:
VELEZ CIMITARRA EDUCATIVA SAN |- RURAL deteriorado la infraestructura. La escuela fue FERREA Y
N Jose - PRIMAVERA construida antes de la construccion de la via DETERIORO
férrea.
.~ TODAS LAS | Solicita valoracion y adecuacién de todas las | ORIGEN NO
VELEZ CIMTARRA | PERDIDAALTA i oepeg sedes de esta instiucien, DETERMINADO
B se presenta un conflicto de intereses entre el
! municipio de Landézuri y
) Cimitarra, dado que es una institucién
' educativa del municipio de Cimitarra en
. " e : - | DETERIORO
] predios municipales de Landézuri, y segin
VELEZ CIMITARRA |E VILLANUEVA ] PRINCIPAL ls escritura y el cerficado de fibertad y E:g%l/\\ESTRUCTURA
i fradicién, el duefio es el municipio de
: Landézuri, ademés tiene problemas de
infraestructura, servicio de agua y baterfa
. sanitaria.
. INSTITUTO TECNICO ¥ Se han venido presentando dafios en la DETERIORO
: AGROPECUARIO {: LA ESCUELA EL | planta fisica e las escuelas, tanto en
GARCIAROVIRA | CONCEPCION | b \oe ™ GORDERO | GAGAL SEDE D paredes, pisos, bafios, techo y en general 'F"I‘ngSTRUCTURA
ITAFELCO i: toda la infraestructura
. INSTITUTO TECNICO & Se han venido presentando dafios en la DETERIORO
AGROPECUARIO "ESCUELA planta fisica de las escuelas, tanto en
GARCIAROVIRA | CONCEPCIOM | i ™ copnERo 5 JAIMITO SEDEM | paredes, pisos, bafios, fecho y en general | MRACSTRUCTURA
ITAFELCO i toda la infraestructura
INSTITUTO TECNICO | ESCUELA [ Se han venido presentando dafios en la DETERIORO
\ AGROPECUARIO NUEVO JUNIN O | planta flsica de las escuelas, tanto en i
GARCIAROVIRA | CONCEPCIO! | £eior ™ corpERo | f {EL ROBLE SEDE | paree, iss bacs, tcho y en generl INFRAESTRUCTURA
ITAFELCO toda fa inf FISICA

; b
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3 i Un arbol cayd”sobre el tejado de la Sede
ELC ARMEN‘p g\leJgAl#?\l/?\N : Principal destruyendo cubierta, dejando | OLA  INVERNAL -
YARIGUIES CHUCURI VD FORJADORES DE UN 5 PRINCIPAL como resultado a los estudiantes recibiendo | EVENTO NATURAL -
3 MUNDO NUEVO [ clases a la intemperie y exponiendo el | INFRAESTRUCTURA
% i mobiliario de los salones al deterioro.
”?. ] El 28 de octubre 2021 hubo una descarga
i | coLeeio i eléctica de un reldmpago en la tore de | LORATTAS )
. INTEGRADO : energia contigua a la sede. Dicha descarga
COMUNERA EL GUACAMAYO AGROPECUARIO . ELPATO continué su curso hasta afectar a la escuela EVENTO NATURAL -
k ! . N - INFRAESTRUCTURA -
3 SANTARITA o en mencién produciendo dafios del techo de RED ELECTRICA
i i la escuela y dafi6 la red eléctrica.
4 il Riesgo tanto flsico como biolégico por la }
COMUNERA EL GUACAMP{JO }Eggggggulg%\‘ ICO SEDEB falta de acondicionamiento de las zanjas que g\];éNTOIT\I\,/A%'FL(Jﬁl:'L
3 o reciben las aguas lluvias.
VELEZ epeioN | | ERoBNCO  iaiRow se encuentan en evidete detroo fisco y | oo i
L e el en condiciones locativas ruinosas FISICA
] Jdiov 777 T1ka sede..se encuentra en condiciones | DETERIORO
VELEZ ELPENON g%ﬁ%’g ANTONIO T5%5,j0 DE AGUA | regulares por.o que secretarla de salud esté | INFRAESTRUCTURA
i . cerrando las sedes de un momento a ofro. FISICA
: INSTITUCION L se_encuentra. en condiciones | DETERIORO
VELEZ ELPENON EDUCATIVA . ELVENADO que secrefarla de salud estd | INFRAESTRUCTURA
1 | CRUCES - es de Un'momentoaotro | FISICA
: El terreno donde se encontraba funcienando
i e 85 Privado.y el duefio no permite -
- LWL TR L4 A e " P e P
el ingr ; en el afio 2021 la profesora
¢ " se llevd los estudiantes para la casa donde
4 L 105 est _ INFRAESTRUCTURA -
METROPOLITANA | ELPLAYON | | So FRANCISCO DE 380 ﬁg?, fonle arendad, Lo enelafo 202200 | TITULARIDAD  DEL
:{ nifios que se encuentran matriculados, como PREDIO
H : ] opcién se tiene arrendar una casa temporal
i oreubicar los nifios en una sede cercana, se
1 ' est4 trabajando en eso.
E SAN PEDRO DE LA [ El Predio del colegio se encuentra en | INFRAESTRUCTURA -
METROPOLITANA ELPLAYON TIGRA "LAESPERANZA | proceso Judicial, interpuesto por los propios | TITULARIDAD DEL
5 : propietarios del predio. PREDIO
2 Eﬁgﬁfm SAN Techo de fa escuela a punto de colapsar, gl\;éNTC)lN\r/\E\F%TJQAL :
METROPOLITANA EL PLAYON - {E BETANIA ; JOSE DE estructura en madera y techo de lminas de LLUVIAS B
{ ' MADRONOS zne. INFRAESTRUCTURA
5 : . DETERIORO
METROPOLITANA | ELPLAYON : | [ESANIGNACIO | SANTA Infraestructura Educativa en muy malas | \\epAESTRUGTURA
: - BARBARA condiciones FISICA
i “la infraestructura
- COLEGIO TECNICO |- . o DETERIORO
GARCIAROVIRA | ENCISO . | AGROINDUSTRIAL | PRINCIPAL presenta serias averlas, pisos levantados, | |\ eorSTRUCTURA
PENACOLORADA a techos en mal estado y al aula de FISICA
: ! informética se le cayé el techo”.
i i - . DETERIORO
COMUNERA GAMBITA | IE SANMIGUEL CELTALADRO | Juiela por flesgo de infraesinictura en 2 | INFRAESTRUCTURA
v - . FISICA
i s La escuela se encuentra en mal estado, la
4 S ! DETERIORO
N COLEGIO JOSE | escuela pertenece a una institucion de la
VELEZ LABELLEZA L ANTONIO BELTRAN [ ALTO MINERO belleza, pero s» encuentra ubicada en zona INFRAESTRUCTURA
i g de Sucre FISICA
; Y La construccion se encuentra en una ladera
: INSTITUCION y por la accidn de la lluvia, estd en zonade | OLA  INVERNAL -
VELEZ LAPAZ 4 EDUCATIVA SEDEA derrumbe, ademds debido a la pandemia del | EVENTO  NATURAL-
\ TROCHAS : COVID 19- se ha deteriorado los techos y | INFRAESTRUCTURA
paredes.
; /CENTRO
E] %QFIE%%(A‘?DO " PILOTO Desprendimiento de base que soporta los E@‘R%%I\;SESTABLEOE
METROPOLITANA LEBRIJA i i - EDUCTIVO muros de la construccién a causa de
© | NUESTRA SENORA | \;7aMAN SEDE | filtracion de agua lluvia LLUVIAS = - EVENTO
DE LAS MERCEDES "B acl gl ia. NATURAL
B COLEGIO )
. —_— . DETERIORO
INTEGRADO ' Filtracion de agua en la cubierta, se
METROPOLITANA | LEBRIJA NUESTRA SENORA :’SEDEA presentan grietas {:r\:ngSTRUCTURA
DE LAS MERCEDES _};
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fj COLEGIO LA PURNIA Afectacién en la infraestructura de Ia planta | DETERIORO
METROPOLITANA | LOS SANTOS', INTEGRADO MESA GRANDE fisica, colocandola en riesgo ante posible [ INFRAESTRUCTURA
i DE JERIDAS . desplome de muros y techo FISICA
. INFRAESTRUCTURA -
GARCIAROVIRA | MALAGA | | COLEGIO CUSTODIO | ppcipay Situacién de riesgo por hundimiento HUNDIMIENTO
GARCIA ROVIRA - TERRENO
Ei 8 de febrero del 2022 debido a fuertes
lluvias registradas se present6 un derrumbe
COLEGIO  TECNICO | coruma en el temeno e cual comprometié la E’E;%NEK‘ESTABLEOE
AGROPECUARIO i infraestructura de 2 aulas, se dio aviso a las
SOTO NORTE MATANZA NUESTRA SENORA RURAL autoridades competentes y se recibid visita LLUVIAS - EVENTO
- PROVINCIAS - s NATURAL -
DE LAPAZ B de la CDMB Y la Alcaldia Municipal, solicitan | o s eeTRUCTURA
! visita y solucién a la prestacion del servicio a
la Educacién.
Infraestructura en mal estado y salubridad DETERIORO
:CERRO NEGRO [ por la presencia de bacterias, particulas de
GUANENTA MOGOTES IE LOS CAUCHOS BSOS | polvo,_moho y animales que transmiten ::I\:ls:mESTRUCTURA
- "~ | -enfermedades a los humanos.
e Infraestrictura ., no  cumple con la
e A DETERIORO
L w~a | PEDREGAL EL | normatividad NSR.10, se encuentra en alto
GUANENTA MOGOTES * IELOS CAUCI:!QS grado de deterioro;-evidencia socavacion en g\ngSTRUCTURA
“¢l cimiento y presenta alto grado de Colapso
“Dafios:, estructurales—en la  Cubierta,
) ; . nes, grigtas, elementos estructurales, | TALUD INESTABLE Y
o i ~ rinestabilidad en el-terreno. Segin visita | DERRUMBE POR
GARCIA ROVIRA MOLAGAVITA.‘? I LA?PNITAS ‘ nfraestructura:no presenta fallas | LLUVIAS - EVENTO
1 embargo eS8t cerca'de un talud inestable | NATURAL-
N “por lo quese tiene gue realizar seguimiento.
Reubicacion de:la institucion educativa el
o Ao morro del corregimiento el Carmen el cualse | OLA  INVERNAL -
INSTITUCION =t encuentra en amenaza alta por proceso de | EVENTO ~ NATURAL-
GUANENTA ONZAGA EDUCATIVAPADUA | E-MORRO femocién en masa que ya fiene | INFRAESTRUCTURA -
f comprometido toda~la estructura de la | TALUD INESTABLE
. - f institucion educativa y el corregimiento.
i il : Muro. de" cerramiento en mal estado,
YARIGUIES PUERTO ¢ &SSJJSETLQAL 20 DE ""»Ell;\gRL/?ss menchna que en la slcadia ya tenen | ST
WILCHES JULIO I RESTREFO coniocimiento:del tema y que ya existe un FISICA
B fheroe proyecto, falta la:asignacion del recurso.
INSTITUCION ~ESCUELA’, :% 1 7| Manifiesta situacién de riesgo en el drea de | DETERIORO
METROPOLITANA RIONEGRO ! EDUCATIVA EL | RURAL*PUERTA |"los bafios, la cancha de recreo y la malia de | INFRAESTRUCTURA
4 PORTICO CHUELO proteccién FISICA
, LLANO DE LAS Manifiesta grietas progresivas en los | DETERIORO
METROPOLITANA RIONEGRO | PALMAS LAS DELICIAS elementos estructurales, que con el iempo | INFRAESTRUCTURA
- han avanzado a estado critico. FISICA
ESCUELA . -
: y ' intensas lluvias generando crecimiento de | OLA  INVERNAL -
YARIGUIES SADANA  DE | COLEGIO POZO | RURAL  SMU | las fuentes hidrdulcas de las veredas, | EVENTO NATURAL -
. MAGARA desbordandose y causando inundaciones INUNDACIONES
: i ._ESCUELA Intensas lluvias generando crecimiento de | OLA  INVERNAL -
YARIGUIES TAGANA (DB | COLES'O POZO MRURAL CAMPO | les fuentes hdrdulcas de las verdas, | EVENTO NATURAL -
CERRITO desbordandose y causando inundaciones INUNDACIONES
B < ESCUELA Intensas lluvias generando crecimiento de | OLA  INVERNAL -
YARIGUIES ShDANR (DB | COLESIO POZ0 V'RURAL AGUAS | las fuentes hidraulcas de las versdas, | EVENTO  NATURAL
L ' NEGRAS desbordandose y causando inundaciones INUNDACIONES
ESCUELA .
5 N Intensas lluvias generando crecimiento de | OLA  INVERNAL -
YARIGUIES il e S i las fuentes hidriulicas de las veredas, | EVENTO NATURAL -
4 ' COLORADO desbordéndose y causando inundaciones INUNDACIONES
) Emergencia sanitaria, fuberfas de aguas
GARCIAROVIRA | SANANDRES | FRet S08E BE LAS |- principar negras colapsaron y s¢ expide malos olores, | \Do=3 0 O AGUAS
- no hay rector actualmente. :
COLEGIO FRAY Afectaciones a_Instituciones Educativas del OLA  INVERNAL -
GARCIA ROVIRA SAN ANDRES’ JOSE DE LAS CASAS | SEDEB municipio de San Andrés Santander, por la EVENTO NATURAL
NOVAS ola invernal,
. COLEGIO FRAY |. Afectaciones a Instituciones Educativas del | 5 »  |\werNAL -
GARCIA ROVIRA SAN ANDRES JOSE DE LAS CASAS | SEDEC municipio de San Andrés Santander, por la
. EVENTO NATURAL
V NOVAS ola invernal,

“
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: Canaleta que Colinda con el Polideportivo
San Martin se tapa ocasionando la calda de
la bancada, movimientos de tierra que son | AFECTACION PCR
COLEGIO SAN cada vez mayores y arrastra parte de talud. | LLUVIAS - OLA
GUANENTA SAN GIL CARLOS PRINCIPAL ps INVERNAL - TALUD
También tiene un mddulo declarado en | INESTABLE
Emergencia sin embargo este modulo no
estd en uso al momento.
LE SAN  JUAN | La escuela se inunda cada vez que llueve | OLA  INVERNAL -
GUANENTA SAN GIL édSCO CARAVERAL EL CUCHARO debido a una quebrada que ha resurgido y | EVENTO NATURAL -
no encuentra su cauce natural. INUNDACIONES
- - cuando llueve fuerte aguas negras
I CONCENTRACI mescladas con aguas lluvias afloran en los
E‘ COLEGIO SAN JOSE ON  ESCOLAR | sifones de la’ despensa, cocina y salén | OLA  INVERNAL -
GUANENTA SAN GIL i DE GUANENTA RODOLFO principal de nuestro restaurante escolar, | EVENTO NATURAL -
i GONZALEZ | inundando todo el lugar, contaminando todo | INUNDACIONES
3 :GARCIA ¢ asu paso, patio, bater(a de bafios. Creando
it o e - ™ -un serio problema de contaminacién.
l' 8 de marzo del 2014 se vio una pérdida de
@ la banca total, lo cual afecto la cancha
SAN  VICENTE muiltiple y polideportivo, a la fecha segin E}EIE{%%,JQESTABL;EO;
YARIGUIES DE CHUCURI informe::no se -presenta afectacion ni | )ivias T gveENTO
dilataciones ea-la infraestructura. Existe | \\ o)
. jyecto en. nacion con SSEP! y
e . infréestructﬂ@g afectadas, la
. I de los estudiantes solo se ve
o VARIAS SEDES - da cuando lHueve y se presentan | OLA  INVERNAL -
YARIGUIES S T | O DF | SN " ["dertumbes_en las vias, nundaciones, | EVENTO NATURAL -
B 7 |"ESPECIFICAR ™. |- el gstado de la via por la que | VIAS
: L . A estudiantes de las sedes
B fios estan recibiendo clases en una
: ~.casa por razones de bicacion de la escuela
) ya:que les queda a:60 minutos de camino
. ' ! por-caminos desolados y fangosos, por lo
SANTA HELENA | INSTITUTO TECNICO que todos los padres de familia acordaron
COMUNERA DELOPON . | AGROPECUARIO | AFORTUNA™ | rociir clases en fa casa de un sefior el cual | N RAES IRUCTURA
. [ - estd’ 'de “acuerdo en seguir, pero pide
4 colaboracién para los  servicios. La
infraestructura de la escuela se encuentra
en estado de abandono.
N - El comité de gestion de riesgo municipal | OLA  INVERNAL -
- levanto la alerta amarilla y seglin comité | EVENTO NATURAL -
COMUNERA AT LN | L0 e | oo V™ | realzado el dia 27 de septiembre de 2022 | AVENIDAS
se aprobd regresar a clases presenciales el | TORRESNCIALES -
- dia 3 de septiembre de 2022, INUNDACIONES
Deglizamiento * de tierra que se viene | OLA  INVERNAL -
COMUNERA e A Klesggpuggulﬁ?glco CDAPRIMARIA | presentado, debido a la época invernal en el | EVENTO NATURAL -
! municipio de Santa Helena del Opén TALUD INESTABLE
- INSTITUTO Existen 2 mddulos en riesgo total lo cuales
COLEGIO e DETERIORO
COOPERATIVO afectan la presencialidad de los 4 grados
COMUNERA SOCORRO ggyg&ggﬁﬂo DEL CACIQUE afectados. Se cierran 2 médulos por riesgo g‘{;mESTRUCTURA
" CHANCHON de colapso.
El techo estd en riesgo de colapso ante las | OLA  INVERNAL -
COMUNERA SUAITA PN 2 B lvias y vientos ocasionados en época | EVENTO NATURAL -
: invernal. inundaciones. INFRAESTRUCTURA
; L
COLEGIO SEDE Riesgo en cub_ierta por falla en viga CE)\I;/L:.NTOINY\IE/-\FSFTJ%L '
VELEZ SUCRE INTEGRADO LA PRINCIPAL desplome de cubierta y cielo raso en la zona LLUVIAS

GRANJA

Administrativa.

INFRAESTRUCTURA
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:!:\ICT"LEEG%}ZDO &%‘EEG(;I;\)DO Existe riesgo de infraestructura en la sede
CAMACHO >CAM ACHO antigua de este Colegio, sin embargo,
SOTO NORTE SURATA CARRENO DE | CARRENO DE actualmente cuentan con una sede nueva la | INFRAESTRUCTURA
SURATA- "SURATA- cual al dia de hoy estdn recibiendo el
SANTANDER. SANTANDER servicio educativo en esas instalaciones.
Infragstructura en riesgo, muro que se
encuentra en. la cancha miltiple cedid,
fectando gravemente esta.
CENTRO a .. . . INFRAESTRUCTURA -
SEDE E LA | Pormovimiento también se ha visto afectado
VELEZ VELEZ g%gsﬁ;?)lg Los DOCTRINA la infraestructura de los bafios y ademés por &FVEEC;'I?:LION OLA
métodos constructivos mal hechos hay un
! i modulo con grietas y no continuidad en
i riesgo.
[ Se inunda el Colegio cada vez que llueve,
| COLEGIO este aflo van cinco inundaciones. El Colegio
i T .
VELEZ oMTARRA | | NTEGRADO AN | SEPE- | oo cncuoniraa més o menos 180 metos cel | DA IEERRAC
i JOSE WJE R ) o carare,.es una situacion que se ha estado
l T generando desde hace 20 afios.
: o | oA Deslizamiento de tiera ubicado en la
- - ) i parte | OLA  INVERNAL -
METROPOLITANA ZAPATOCA i IEPALO BLANCO J:'\‘SEE%OENCI:))A S| deatrss del sal6r TALUD INESTABLE
VELEZ BOLIVAR e GALﬁEEOS y SANTAPEE(EH:lA: Sbéteridrd'dgil Infrééétmctura por la Ola I?ILL‘J‘\NDA@:\CIJEEQAL
= . | [SEDEE) nvemal INFRAESTRUCTURA
T o | INSTIUTO BN
A 1O “Afectacion en las vias,-derrumbes por Ola
METROPOLITANA | SANTA nggg{g TR | E%Té%om . [|Finvemal,..se encuentran trabajando en | @ 5 NyERNAL - VIAS
BARBARA ; e e yinualidad decision por comité institucional y T
ORTIZ GONZALEZ | 'RAFAEL ORTIZ e
| GONZALEZ (/munnclpalp 590 presentado.
G . fas, derrumbes por Ola
INSTITUTO TECNICO. as vias, ;
SANTA v ESCUELA~. encuentran trabajando en
METROPOLITANA | gaRBARA gg?:gg@m:fgaf | RURAL EL TOPE idad decision por comité instiucional y | OL INVERNAL-VIAS
i | b i municipal por riesgo presentado.
! | Afectacion -en las vias, derrumbes por Ola
veroromana | SATA T R e [RURAL g | Invemal, se encuenian_abaando en | 5 ypnaL -vias
BARBARA ORTIZ GONZALEZ " BARRO virtualidad decisién por comité institucional y
. T ~ ] municipal por riesgo presentado.
: e = 1 i Afectacién en las vias, derrumbes por Ola
; INSTITUTO TECNICO | ‘ESCUELA™ -+~ H §
METROPOLITANA | SANTA | AGRICOLA RAFAEL |:RURAL LA | Mvemal s encuenran trabajando en | g 5 \vERNAL - ViAS
BARBARA i ORTIZ GONZALEZ TAHONA virtualidad decision por comité institucional y
i i municipal por riesgo presentado.
- - Afectacién en las vias, derrumbes por Ola
SANTA i INSTITUTO TECNICO | ESCUELA Invernal, se encuentran ftrabajando en
METROPOLITANA AGRICOLA RAFAEL | RURAL L] LU i g OLA INVERNAL - VIAS
BARBARA ORTIZ GONZALEZ BORBON virtualidad decisién por comité institucional y
municipal por riesgo p tado
Afectacion en las vias, derrumbes por Ola
INS TECNICO ENTR N .
METROPOLITANA | SANTA RO, RArAES, |-EDUCKTVO L | Invemal s joncuentran tabalando en | o » pyERNAL - ViAS
BARBARA ORTIZ GONZALEZ -~ CEBA virtualidad decision por comité institucional y
municipal por riesgo presentado.
. Afectacién en las vias, derrumbes por Ola
SANTA INSTITUTO TECNICO ' ESCUELA Invernal, se encuentran trabajando en
METROPOLITANA AGRICOLA RAFAEL | RURAL L ™ L e OLA INVERNAL - VIAS
BARBARA ORTIZ GONZALEZ - CHINGARA virtualidad decision por comité institucional y
- municipal por riesgo presentado.
Afectacion en las vias, derrumbes por Ola
SANTA z INSTITUTO TECNICO |, ESCUELA Invernal, se encuentran trabajando en
METROPOLITANA AGRICOLA RAFAEL | RURAL LA .7 i g OLA INVERNAL - VIAS
BARBARA ORTIZ GONZALEZ RAYADA virtualidad decision por comité institucional y
municipal por riesgo p tado.
Afectacion en las vias, derrumbes por Ola
T N :
METROPOLITANA | SANTA TGSR&R TRt ’:fﬁszLA Invemal, se encuenfran tabajando en | o o \yERNAL - VIAS
BARBARA ORTIZ GONZALEZ - LABRADAS virtualidad decision por comité institucional y
municipal por riesgo presentado.
SANTA INSTITUTO TECNICO |- ESCUELA Afectacion en las vias, derrumbes por Ola _
METROPOLITANA | paRBARA AGRICOLA RAFAEL | RURAL LA | Invemal, se ,encuentran trabajando en | O INVERNAL-VIAS
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ORTIZ GONZALEZ 8 CHACARA virtualidad decisién por comité institucional y
municipal por riesgo presentado.
Afectacién en fas vias, derrumbes por Ola
SANTA INSTITUTO TECNICO |. ESCUELA Invernal, se encuenfran trabajando en
METROPOLITANA AGRICOLA RAFAEL | RURAL LOS OLA INVERNAL - VIAS
BARBARA ORTIZ GONZALEZ VOLCANES virtualidad decision por comxté institucional y
- municipal por riesgo p tado
COLEGIO DETERIORO
GUANENTA SANJOAQUIN | INTEGRADO MARA | SEDE fouro perimetral en mal estado, f2porian QUe | |\FRAESTRUCTURA
| AUXILIADORA - ne grietas wHe que FisicA
1
1
; . »
i % ] Infraestructura -se encuentra en avanzado
INSTITUCION ™| “estado, de. deterioro, presentando fisuras y | DETERIORO
GUANENTA SAN GIL 1 EDUCATIVA LA | grietas~en muros, cubiertas con estructura | INFRAESTRUCTURA
l_ CHAPALA " 1-FLORA de madera’en-mal estado, que no permite | FISICA
- garantizar la estabilidad de la estructura.
- ntando un agrietamiento en
. y se agudizo debido a la ola
PUENTE ‘ INSTITUCION *ESCUELA S ‘nvernal del afio 2022, se encuentra cerca | INFRAESTRUCTURA -
VELEZ NACIONAL EDUCATIVA . PENA - RURAL CAPILLA' de ur falud que puede presentar también | TALUD - OLA
BLANCA -+ : slizamiento. Se esté realizando | INVERNAL
oral de estudiantes a salén de
; INSTITUCION - “ESCUELA )
GARCIAROVIRA | CAPITANEJO' | EDUCATVA ~ LOS | RURAL Pa:fj‘iii tgt;?a' estado se fiene que reubicar
i | MOLINOS BURBUJAS P 3
INSTITUCION ' ESCUELA ; N !
GARCIAROVIRA | CAPITANEJO; | EDUCATVA  LOS | RURAL - - G;‘f“fz:’; epanffgf:b il iieeelliv Al
i__| MoLINOS AGUACHICA ¥ €7pozo sepiic revosado.
- ESCUELA DETERIORO
GARCIAROVIRA | SANANDRES | GOLESD ANTONIO | gy Revisar tema de infraestructura educativa. | INFRAESTRUCTURA
| PANGOTE FISICA
INSTITUCION . La sede queda cerca al rio Chuqueque y en | AVENIDA
: A época invernal se presentan | TORRENCIAL -
COMUNERA GAMBITA gﬁfﬁ:ﬂw‘ LA [(BUAUSA desbordamientos, Inundaciones y avenida | INUNDACION - OLA
torrenciales. INVERNAL - RIO
Tutela la casong se encuentra en mal estado
N se dio la necesidad de reubicar los nifios en
CENTRO CENTRO salén de lado que se adapté con materiales | DETERIORO
COMUNERA SOCORRO EDUCATIVO VERDIN EDUCATIVO que dio fa slcaldia y mano de obra de la | INFRAESTRUCTURA
- . VERDIN comunidad, la alcaldesa quedo de pasar | FISICA
. proyecto para arreglar de una vez todas las
5 sedes.
" INSTITUTO | LUIS  CARLOS DETERIORO
METROPOLITANA | ELPLAYON : INTEGRADO CAMILO | GALAN Muro presenta fisuras y grietas INFRAESTRUCTURA
. TORRES SARMIENTO FISICA
COMUNERA 0iBA ﬁjSDCJJS%rLé‘[ AL DE |"SEDEA 7 Arboles en mal'estado, solicitud para talarlos | ARBOLES -
OIBA R y gestién. AMBIENTAL
ESCUELA ESCUELA .
COMUNERA OIBA * | INDUSTRAL O ['URBANA MARIA A’be"s'fiz:“ mal estado, solicitud para talarlos L -
OIBA AUXILIADORA | Y 98ston.
INSTITUCION , .
GUANENTA MOGOTES ~ EDUCATIVA - MONCHIA Arbolgs en malestado, solicitud para talarlos | ARBOLES .
! y gestion. AMBIENTAL
GUAURE
Uno de los médulos es una estructura
E L0S antigua de tapia pisada, cubierta en teja, | DETERIORO
GUANENTA MOGOTES ~ IE LOS CAUCHOS i CAUCHOS barro, cafia brava, parte de la estructura | INFRAESTRUCTURA
- 2 colapso. Actualmente estd acordonada y no | FISICA
se hace uso de la misma en lo absoluto.
COLEGIO
. . DETERIORO
INTEGRADO 3 Mal estado de algunas Instalaciones y riesgo
COMUNERA SIMACOTA GENERAL  PABLO PRINCIPAL de colapso de una parte de un médulo. g\gEESTRUCTURA
ANTONIO OBANDO

)
-
:
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) y DETERIORO
COLEGIO SAN Ruptura del piso en diferentes zonas de la
METROPOLITANA EL PLAYON FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL sede IF!\E&ESTRUCTURA
: - SEDE Palomas, Murciélagos y abejas africanas.
YARIGUIES PUERTO PARRA | LAS MONTOYAS PRINCIPAL (A) Invasion de plagas. PLAGAS - ANIMALES
INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO existe una viga en madera dafiada y/o
DEL MUNICIPIO DE |- deteriorada, la cual sostiene el techo de las | INFRAESTRUCTURA -
COMUNERA HATO HATO, sepes | SAHTRE unidades sanitarias y pasilo de juego de los | SISTEMA ELECTRICO
SﬁLITRE Y EL menores de edad
PARAMO :
i " Se observa que existen grietas en la pared | DETERIORO
COMUNERA HATO | i'\“esggggguzg%"co S SAVE | que sostiene la puerta de entrada de un | INFRAESTRUCTURA
. salén FISICA
! Hay riesgo por desplazamiento del terreno | INFRAESTRUCTURA -
METROPOLITANA | ELPLAYON | | S FRANCISCODE | res | creando hundimiento en zona ateral de la | HUNDIMIENTO
I e l; escuela, zona que es &rea comun. TERRENO
VARIGUIES SAN VICEI&TE EDUCATNA s oy haca las ;Zsa:':agleﬁ:sla?vg: Ty oS A
DE CHUCURI, MIRADORES - " DE |, estdn en malas condiciones y la temporada CAMINOG
LLANA CALIENTE invernal no permite-que se movilicen.
e S e DETERIORO
hay tres (3).aulas”en.un médulo que fue
VELEZ SUCRE EL PORY?NIR catalogado eniglb2010 como zona de riesgo. g\:ngSTRUCTURA
} . queda-colindando con una
Ia cual ya'se han presentado
- INSTITUCION. donde quedan gravemente \I;:QNCIPAL NAC]ONAL_
METROPOLITANA | RIONEGRO EDUCATIVA  EL  estudiantes. Ademds, tiene INFRAESTRUCTURA. -
PORTICO de infraestructura TALUD
ANALIZAR
: . DE LA SEDE A FUTURO
: L Presenta graves averlas por infraestructura
- ::?Egg;go DE ::‘?ggg;go bE Educativa, hundimientos, grietas en canchan | INFRAESTRUCTURA -
VELEZ ALBANIA COMERCIO et |- comercio - EL |Ves establecimiento, es necesario realizar | HUNDIMIENTO
HATILLO | CARRETERO un” estudio ‘de suelos para reforzar o | TERRENO
3 L construir nueva la sede.
l .| CONCENTRACI
CONCENTRACION - 3 DETERIORO
VALLE DE SAN o1 ONfe DE v Infraestructuraen mal estado, es méas tema
GUANENTA JOSE - DE  DESARROLLO [-DESARROLLO . |/ de mantenimiento. INFRAESTRUCTURA
I RURAL RURAL FISICA
i
: g Deterioro estructural de las instalaciones | DETERIORO
GUANENTA BARICHARA | o TTTUTO TECNICO e o donde funcionan los talleres de Mechnica y | INFRAESTRUCTURA
) i Electricidad FISICA
B Cubierta en mal estado, por vigas de | DETERIORO
METROPOLITANA | LEBRIJA gg%ﬁ'&l_ ‘&%@Q‘SN madera con comején, se desplomo parte de | INFRAESTRUCTURA
la cubierta FISICA
COLEGIO SANTA . " INFRAESTRUCTURA -
COMUNERA SIMACOTA ANA DE FORES EL MORRO Rebosamiento de Pozo Séptico POZO SEPTICO
COLEGIO TRES |- SEDE Movimientos “de fiera (Sismos) han
VELEZ GUAVATA ESQUINAS LOS |’ PRINCIPAL ocasionado grietas en las paredes y | INFRAESTRUCTURA
PATIOS levantamientos de piso.
PUENTE | Cierre por Saneamienio por sanitarios, | DETERIORO
VELEZ NACIONAL . COLEGIO DELICIAS TURBAY AYALA | cubierta y plagas como murciélagos, no | INFRAESTRUCTURA
) ; cuenta con suministro de agua potable. FISICA
i g La escuela se encuentra en malas
METROPOLITANA | MIRABEL  ; ?Q;NR: EDRO DE LA | yyrapEL condiciones, estd por definirse la visita | INFRAESTRUCTURA
: técnica.
CUANENTA CHARALA ESCUELA NORMAL |- ﬁg%‘,ﬁf Se registran dafios en la cubierta debido a | NATURAL -
SUPERIOR " SUPERIOR fuertes vientos y lluvia INFRAESTRUCTURA -
| COLEGIO
COLEGIO . INTEGRADO . . . NATURAL -
GUANENTA CHARALA INTEGRADO HELENA | HELENA Se regitran dafios en |a cublera debido 2 | |NERAESTRUCTURA -
SANTOSROSILLO | SANTOS uertes vientos y fluvia VIENTOS - VENDABAL
- " ROSILLO
COLEGIO ESCUELA La escuela se encuentra al lado de la via
METROPOLITANA | LEBRIJA = INTEGRADO _ = RURAL RAYITOS | ferciara, no cuenta con el aislamiento | VIAS
NUESTRASENORA | normativo.
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! La escuela se encuentra al lado de la via
&?'LEESCEIR/?DO ESCUELA terciaria, no cuenta con el aislamiento
METROPOLITANA LEBRIJA < RURAL SAN | normativo y se observa filtracién de aguas | VIAS - POZO SEPTICO
NUESTRA SENORA NICOLAS or pozo séptico, lo e ocasiona
DE LAS MERCEDES por PpOzo SSpuco, qu !
hundimientos en el terreno.
&%E%GSEDO ESCUELA La escuela se encuentra al lado de la via
METROPOLITANA | LEBRIJA N RURAL PIEDRAS | terciaria, no cuenta con el aislamiento | VIAS
NUESTRA SENORA NEGRAS v
DE LAS MERCEDES normatvo.

FUENTE: Grupo Cobertura Educativa. 2024

Desde el aﬁo; 2016, el Departamento de Santander ha respondido a las
afectaciones y nesgos en varias sedes educativas mediante el arrendamiento de
infraestructura f}Slca una solucién temporal ante la falta de recursos para construir
nuevas sedes. ,Esta medida ha permmdo garantlzar la continuidad del servicio
educativo, tantc en zonas urbanas como rurales;- donde la demanda supera la
capacidad de lal mfraestructura existente.

En areas rurales d:spersas" dond la* constru0010 d "‘nuevas infraestructuras seria
poco viable y muy costosa, el arrendamlent de alaciones privadas ha sido
clave para atender a la’ poblamon estudlan’ul. Esto también-ha sido necesario en
sedes ubicadas en zonas de. nesgo o, afe tadas por problemas geograficos,
naturales y judiciales. La contratamon de ctura fisica privada ha sido una
estrategia efectiva para mltlgar la msuf C|en0|a d ﬁpacios fisicos y la falta de
sedes propias, asegurando la estamon del servicio educativo a pesar de las
limitaciones. -

Asi las cosas, eP evidente que Ia1 TC Santander enfrenta una situacion critica de
insuficiencia en: infraestructura. ecucatlva derivada de factores como el deterioro
de las 1nsta|a0|cnes la falta de tgtularldad de predios, y los riesgos naturales. No
obstante, medlante contratos de arrendamiento, se ha logrado mantener la
cobertura educativa en las zonas mas afectadas, adaptando soluciones
temporales mientras se gestlonan los recursos necesarios para inversiones a largo
plazo. 0 i

Las sedes educatlvas que requxeren el contrato de arrendamiento, para prestar el
servicio educatlvo a2.673 estudlcmtes son:

Contratacion, Znstituto Tecnico Industrial San Juan Bosco, Sede Instituto
Laura Vicufia: se genera la con'c'atac;lon porque con la infraestructura de la sede
A, la cual se arrienda a través de la canasta educativa, no se cubre la demanda
educativa, teniendo en cuenta gue esta tiene todo el equipamiento para la
implementacién{de la modalidad {écnica industrial que se articula con el SENA y
no hay suficiente espacio para atender la totalidad.-de la demanda de basica
secundaria y medla

'

Por tanto, se hace necesario acudlr a la contratacion de la planta fisica donde
funciona la SEDE B (Instituto LaJra Vicuna) la cual cuenta con 168 estudiantes
matriculados con corte a septlembre 1 de 2024. En el municipio existe una sola
institucion y la |rfraestructura de Ia sede principal, es privada.

e SR - e v By - e s e :

El Guacamayo, Coleglo Integrado Agropecuarlo Santa Rita, Sede Co|eg|o
Integrado Agrc:pecuano Santa Rita: Las condiciones de infraestructura de esta
sede impiden el desarrollo de lg jornada escolar y, por lo tanto, es necesario

¢ :i
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reubicar los estudiantes. La matricula oficial a fecha, septiembre 1 de 2024, en
esta institucién;es de 55 estudiantes, lo cual corresponde al 51% del total
matriculado en la institucion educativa.

Gambita, Colegio Luis A. Calvo, Sede Luis A. Calvo: En este municipio se
atienden 635 estudiantes en total; de los cuales el 47% pertenecen al Colegio Luis
A. Calvo, siendc 299 estudiantes, (Fecha Corte: 01/09/2024) atendidos en la sede
principal, Unica.en el casco urbano del municipio y que no es propiedad del
Departamento ’de Santander, por lo que se requiere la contratacion del
arrendamiento con el fin de garantizar el acceso y la- permanencia de los nifios,
nifias, adolesceptes jovenesy adultos de Ios grados deOa11.

Gambita, Instltucmn Educatlva San Mlguel Se e Escuela Rural El Taladro:
La sede El Taladro se encuentra en riesgo. por. mfraestructura en el afio 2023 se

de matricula ya 10 tiene la capacmad para atende la Otahdad de estudiantes.

La poblacion a beneficiar cogresponde a 49 estudiantes (Fecha Corte:
01/09/2024, equ1valente al 31% de Ia poblamon total atendida en la institucion
educativa '

4 ;

Malaga, Colegio Nuestra Sefora del Rosario, Sede Colegio Oficial Nuestra
Seiiora del Rosario: El municipio de Malaga tiene 5 Instituciones Educativas
oficiales, por se' municipio de cakecera de provincia y presenta una alta demanda
de poblacidn en edad escolar, 4.145 estudiantes conforman la matricula oficial
total del municipio a septiembre 1 de 2024. No obstante, la oferta educativa en
cuanto a planta fisica que tienen los 4 establecimientos de propiedad oficial no son
suficientes pare: la cobertura tota] que demanda el servicio. La planta fisica del
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario cubre un total de 1.020 estudiantes, es decir
un 25% del totel de la matricula idel municipio. En el colegio Nuestra Sefiora del
Rosario ocurre dlgo particular, y €s que desde el afio 2013 la comunidad religiosa
Provincia del Rosario viene rec:blendo el usufructo del arriendo por parte del
Departamento de Santander.

Onzaga, Coleg'o Nuestra Sefiora de Fatima, Sede Colegio Nuestra Sefiora de
Fatima: En el Icasco urbano regide la mayor concentracion de poblacion que
requiere el servicio educativo, sm embargo no hay planta fisica del estado para
responder a esta demanda.

: §
Alli se recurre a la contratacion e arrendamiento para la Institucion Educativa:
Colegio Nuestra, Sefiora de Fatima que cuenta con 186 estudiantes matriculados
a septiembre dgg 2024, correspordiente al 31% del total de la poblacién que se
requiere el servizio educativo en el municipio.

3 i
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:‘ I
Suratd, Coleglo Integrado Camacho Carreio, Escuela Rural San Francisco:

En esta sede educativa se atlende el equivalente al 4% del total institucional, esto
es 17 estudlant”es ¥

Surats, lnstltuf;:o San Isidro di Cachiri - Sede Urumales: Se genera una
contratacién de a sede debido a que la zona es dificil acceso, los estudiantes que
atiende varfan entre 5 y 8 dependiendo de la matricula, de nivel basica primaria y
con la especificidad que no existe oferta cercana a’la que puedan acceder, ni
opcién de transporte escolar, aspecto que genera exposicion a inseguridad de los
nifios y nifias allser ubicados en otra sede. Por tanto, se requiere ubicar una planta
fisica con los #eqwsnos minimos exigidos.por el MEN para que se preste un
servicio de calidad. El total de matricula -del- -municipio es de 650 estudiantes y la
matricula, a seleembre 1de 2024 . de la sede Urumales es de 4 estudiantes.

ll

No obstante, @n el ) (

particulares del‘ Departamento. d° Santander Junto con eI envejecimiento y el
deterioro progreswo de las sedes educativas construidas hace varios afios, es
probable que sarjan nuevas neCGS|dades 'de arrendamientos de infraestructura.
Las intensas lluvias, deslizamientos de tierra y otras eventualidades relacionadas
con el clima aumentan la vulnerabilidad de muchas instituciones, especialmente
en las zonas rurales y montandsas lo que podria generar mas dafios en las
plantas fisicas. ; i

Bl

Debido a estos factores y aI'tiempo que puede requerir la reparacidbn o
construccién de nuevas instalaciones, se espera que la ETC Santander deba
continuar con la;contratacion de |rfraestructura privada para garantizar el acceso a
la educacion, m;entras se busca Lma solucién mas sostenible a largo plazo.

M)
¥ <

¢ 2, Anal isis de Demanda

&

2.1. Poblacno&n Total en Edad Escolar que Demandara Cupos

De acuerdo con la informacién DANE, vigencia 2018, y diligenciado el formato
dispuesto por eliMinisterio de Educacién Nacional para la elaboracion del presente
documento, se nene que en la ETC SANTANDER las personas en edad escolar
son 170.907, dp los cuales el 39% requiere el servicio en el nivel de BASICA
PRIMARIAy el 32% para BASICA SECUNDARIA. )

bRz
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POBLACISN EN EDAD ESCOLAR
. Por Nivel
ﬂ L s% 8%
( yjs%_/&;‘
) L”EZ%./
[ = PRE ESCOL.%:R s BASICA PRIMARIA
[ = BASICASECUNDARIA = MEDIA -
; « ESCUELAS NORMALES « CLEI
1 “ACELERACION =
FUENTE: DANE. Censé;2018-2025. E
i
La distribucion E)or nivel y.
MUNCPIO | PREESCOLAR | ASCA . | BASICA oo CLEI | ACELERACION | TOTAL
AGUADA 2 107 - . 217
ALBANIA | 55 0 . - 740
ARATOCA -7 : 31 1635
BARBOSA 687 - 411 7.048
BARICHARA 179 e 23 1.894
BETULIA {104 549 0 426 204 - 50 1333
BOLVAR £ 149 84 1| T 1 2214
CABRERA L7 156 ¢ 61 | - - 377
CALIFORNIA + 45 210 170 8 |- - 481
CAPITANEJO [ 403 3 374 162 - 48 1,058
CARCAS! .67 379 322 153 - 3 924
CEPITA < 28 1588 140 66 - 2 394
CERRITO 112 667 500 221 20 19 1539
CHARALA . 203 o8 - 823 36 [ 39 1 2420
CHARTA 42 07 163 7 |- 1 485
CHIMA - 41 26 187 90 | - 1 545
CHIPATA " 51 2 319 159 - 3 859
CIMITARRA " 581 3065 2.548 1367 - 207 7.768
CONCEPCION L 87 a3 383 180 - 8 1.131
CONFINES .64 299 208 % | - - 667
CONTRATACION | * 42 287 220 101 - - 600
COROMORO {81 L 326 160 - 1 1.013
CURIT] - 207 1051 842 412 . 5 2517
BLORMERDE | Lam 197 - 163 804 - 155 4944
cuaeayo | 159 141 o | - - 393
EL PENON “ 93 538 ¢ 476 232 . 1 1.340
EL PLAYON < 241 1287 * 1.057 512 . 20 3417
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ENCINO 45 2% 187 92 - 1 560
46 25 224 108 - 10 633
GAMBITA 70 363 286 134 . 1 854
GUACA - g7 485 401 199 - 18 1190
GUADALUPE .55 338 301 140 19 8 861
GUAPOTA - 38 188 162 7 - 3 468
GUAVATA 40 240 233 119 - 28 660
GUEPSA 70 32 ; 943
HATO 36 3 466
JESUS MARIA 38 - 596
JORDAN .29 - 319
LABELLEZA -85 ; 5 1260
LA PAZ .55 - 867
LANDAZURI - 166 - 2252
LEBRIJA - 825 423 9295
LOS SANTOS - 240 11 3.080
MACARAVITA 3 6 420
MALAGA 331 158 4562
MATANZA . 86 , 16 1102
MOGOTES L 212 999 769 359 - 30 2.369
MOLAGAVITA T 298 298 152 - 15 807
OCAMONTE " 88 479 397 193 - 2 1159
OlBA 154 72 . 722 350 ) 3 2430
ONZAGA 52 207 261 126 - - 736
PALMAR 7 "7 95 46 - - 275
ng“ggigg 40 20 171 81 . . 502
PARAMO .82 45 - 334 161 - 1 993
PINCHOTE 70 62 - 329 169 - 1 951
e 77 1077 5| 2% 566 4 1 3457
PUERTOPARRA| - 173 876 - 610 274 - - 1.933
PR " 683 3651 2941 1217 . 326 8818
RIONEGRO © 469 2482 1.893 870 - 131 5.845
S oE 847 are2 | 2766 1178 - 223 8.7
SAN ANDRES . 116 625 . 537 256 23 - 1,557
SAN BENITO .35 195 167 81 - - 478
SAN GIL 1248 4804 . 3918 1697 . 1931 13.598
SAN JOAQUIN . 33 185 163 69 - - 450
SANJOSEDE | 49 O B 148 . . 2
SAN MIGUEL c a7 201 166 81 . 8 493
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FEAREAI B 2850 2342 1166 . 82 ; 6.962
SARDARA i 205 148 74 . 2 . 463
SAQE{‘SECL)ENA -85 317 %64 122 ; ; ; 758
SIMACOTA 159 874 77 337 - 10 . 2,007
SOCORRO 576 2400 1.990 1.042 . 3977 - 9.985
SUAITA " 132 751 613 298 - 3 - 1797
SUCRE |93 541 479 230 - 12 - 1355
SURATA 64 318 244 116 - 2 . 744
TONA 129 672 TE T 262 - % - 1627
VALZDESAN | 110 5 - 1273
VELEZ " 286 7 - 4232
VETAS 32 4 - 429
o VILLANUBVA | - 7122 =uli) ~dffors - .o 15251 -
ZAPATOCA “i6 L 61 - 1.943
TOTAL 13.391 8.659 . 170.907
FUENTE: DANE. Censo 2018-2025. TN,
2.2. Poblacién Actualmente Atendida con Capacidad Oficial
La poblacién atendida con la capacidad oficial durante la vigencia 2024, son
127.724 estudiantes, distribuidos por municipio y nivel, de la siguiente manera:
MUNICIPIO | PRE ESCOLAR el s’égﬁﬁ:f:m MEDIA * | CLEI Eggl“ﬁ_‘g ACELERACION |  TOTAL
AGUADA 13 8 86 39 . - - 222
ALBANIA .2 22 . 211 88 - . . 539
ARATOCA 115 572 514 219 % - - 1444
BARBOSA - 231 1846 _ 1310 475 28 - - 3.890
BARICHARA 67 454 467 242 13 - - 1.243
BETULIA 8 493 - 348 101 18 - - 1.041
BOLIVAR 112 744 573 289 | - - - 1718
CABRERA <15 78 106 38 . . . 237
CALIFORNIA ;2 167 3 170 51 - - - 410
CAPITANEJO i 63 379 & 339 107 23 - - 911
CARCAS! 55 303 - 25 9% . - - 697
CEPITA Loy 121 g 120 42 - - - 300
CERRITO . 10 660 . 473 170 . 20 - 1433
CHARALA . 163 938 . 823 361 - 39 - 2.324
CHARTA .36 19 . 155 49 . . - 439
CHIMA P 187 147 52 - - . 413
CHIPATA .24 217 . 177 81 - - - 499
CIMITARRA L 447 2646 2.064 802 207 - . 6.166
CONCEPCION 68 %9 267 88 . . . 792
CONFINES S 256 * 185 64 - - - 538
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CONTRATACIO | -+ 4 209 217 % . . . 553
COROMORO 75 409 202 89 - - - 865
CURITI 135 800 679 292 . . - 1.906
FLOARMENDE! 213 13% 967 306 154 . ; 3056
CUACAVAYO .12 109 . 111 “ . . . 276
EL PENON 74 373 222 101 - - - 770
EL PLAYON * 194 17 863 323 1 - - 2.562
ENCINO 28 153 113 28 - - - 32
ENCISO I 46 23 o220 T 01 - - - 580
FLORIAN 66 330 - - - 787
GALAN Logs .24 < - . 536
GAMBITA = 51 2887 ! - - 835
GUACA © 75 . . 910
GUADALUPE 46 19 - 77
GUAPOTA - 38 - - 363
GUAVATA 29 o o - - 408
GUEPSA - 63 264 . . 762
HATO K 129 - - 340
JESUS MARIA .3 181 - - 456
JORDAN L2 - 111 ) - - 308
LA BELLEZA e 41 | 398 - 5 - - - 986
LA PAZ |39 186 202 89 - . . 516
LANDAZURI : 140 855 - 676 270 - - - 1.941
LEBRIJA 4 2575 © 1.881 798 9 - . 5.768
LOS SANTOS © 168 11415 © 864 364 11 - - 2522
MACARAVITA 7 128 ° 111 62 - - . 328
MALAGA " 253 1573 ° 1507 701 58 53 - 4145
MATANZA .8 469 357 153 11 - - 1072
MOGOTES | 145 887 - 726 289 25 . - 2072
MOLAGAVITA % 21 161 57 - - - 471
OCAMONTE . 46 33 228 102 - . - 706
OIBA L 138 78 685 307 - 29 - 1.948
ONZAGA L2 254 225 93 - - - 604
PALMAR ;13 102 71 39 - - - 225
route L a7 . 150 68 . . . 432
PARAMO - 51 365 - 289 121 - . - 826
PINCHOTE - 33 270 - 254 108 - - - 665
o - 137 1077 = 1295 566 - 4 . 3116
vl 13 825 - 549 167 . . . 1674
A | 612 3647 | | 283 851 o7 : . 8.040
RIONEGRO . 359 2344 1716 691 131 - - 5.241
Calle;37 N*13-30 Palacic Amarille | aur?ram-n;u / Colombiz|PEX (57 +7) 5910@0 | Cédigo Postal 6BD006
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SABANA DE -

TORRES - 551 3332 - 2.355 759 140 - - 7437
SAN ANDRES © 94 512 512 253 - 23 . 1.394
SAN BENITO ) 132 113 8 - - - 305

SAN GIL " 512 3344 - 3.160 1.296 85 . . 8.397
SAN JOAQUIN © 30 131 145 50 - - - 356
SAN JOSE DE ;

MIRANDA 34 226 157 93 - - - 510
SAN MIGUEL L 28 152 135 46 - - . 361
SAN VICENTE 8 ‘

DE CHUGUR 412 2587 1.884 685 77 . . 5645

SANTA

BARBARA 30 ) - 380

SANTA HELENA

DEL OPON e - - 555
SIMACOTA - 107 - - 1.656
SOCORRO D250 - - 4221

SUAITA T S - - 1637

SUCRE 88 . . 959

SURATA 42 - - 650

TONA 89 : - - 1232
VALLE DE SAN o
J0SE 66 e ’ - - 903

VELEZ 1180 1109 = 974 471 - - - 2734

VETAS P24 % 102 38 - - - 260
VILLANUEVA P73 507 388 149 40 - - 1.157
ZAPATOCA oot 659 544" 194 55 - - 1.543

TOTAL I 8875 55108 = 44435 17.576 | 1.506 224 . 127.724

FUENTE: SIMAT. Septigmbre de 2024,
La participacion de cada nivel educativo en la cantidad de matricula oficial es:
POBLACION ATENDIDA CON CAPACIDAD OFICIAL
. Pof Nivel Educativo
. 1% __ 0%
g 0% gy
L e 43%
= PRE ESCOLAR sBASICA PRIMARIA = BASICA SECUNDARIA
» MEDIA » ESCUELAS NORMALES = CLEI
B I
m ACELERACION
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024. :
;
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Como se puede-observar, se conserva la tendencia registrada en la demanda de
cupos en lo referente a la participacién de cada nivel educativo.

2.3. Estimacidn de la Demanda de Cupos para la Vigencia 2025

Para la vigencia 2025, se ha proyectado una matricula de 136.876 estudiantes en
el sector oficial, distribuidos por nivel y municipio de la siguiente manera:

PRE BASICA |, BASICA ESCUELAS
MUNICIPIO | ESCOLAR | PRIMARIA |/SECUNDARIA | MEDIA | NORMALES | CLEI | ACELERACION | TOTAL
AGUADA 11 5 . - 212
ALBANIA 4 - - 543
ARATOCA 112 - ; 1437
BARBOSA 279 ; - 4.048
BARICHARA 7 - . 1.264
BETULIA I R } . 1116
BOLIVAR 428 | . . 1773
CABRERA 13 . - 240
CALIFORNIA 28 - - 439
CAPITANEJO ‘64 - - 993
CARCASI =63 - - 748
CEPITA 130 . . 352
CERRITO 128 ™7y 503 o - - 1520
CHARALA 1209 6 0 e | owms [ . . . 2625
CHARTA 27 10 | 17 55 - - - 46
CHIMA 27 27 | 45 84 - - - 453
CHIPATA 3% 188 182 87 - - - 492
CIMITARRA 524 2885 | 2300 859 - - - 6.569
CONCEPCION 105 408 | o 83 - . - 893
CONFINES ‘35 54 |1 186 66 . . - 541
CONTRATACION| 28 203 ¢ 212 89 - - - 532
COROMORO 82 T I - - 912
CURITI 143 858 |+ 731 302 - - - 2034
ELCARMENDE |
CHUCURI 261 1717 [P 141 358 - - - 3447
GUACS«LMAYO “20 108 T o 57 - - - 281
EL PERON 66 P 105 - - - 832
EL PLAYON 214 1300 T o 349 - - - 2.835
ENCINO ‘23 154 5 114 34 . - . 325
ENCISO *39 29  |© 208 106 - - - 582
FLORIAN 44 31 [ 3 109 - - . 797
GALAN 120 28 i 182 78 - - - 498
GAMBITA 54 36 | 208 97 - - - 665
GUACA "8 428 | 3 e | - . } 966
GUADALUPE “53 328 |° 308 136 - - - 825
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GUAPOTA ‘28 168 129 52 - - 377

GUAVATA 42 212 102 46 - - 402

GUEPSA 162 322 : 293 97 - - 774

HATO 16 145 126 51 - - 338
JESUS MARIA 25 171 185 91 - - 472

JORDAN 15 117 121 56 - - 309

LA BELLEZA . 62 395 B 399 137 - - 993
LAPAZ [ 41 220 205 A - - 557
LANDAZURI 176 1.030 765 280 - - 2.251

LEBRIJA 479 - - 6.316

LOS SANTOS 223 - - 2.889
Iy
MACARAVITA 33 - - 349

MALAGA 306 - - 4317

MATANZA 81 - - 1.129
MOGOTES 172 - - 2.257

MOLAGAVITA 37 - - 492
OCAMONTE 62 - - 734
OIBA 146 - - 2,044

ONZAGA - 51 - - 650

PALMAR 15 48 - - 234
PALMAS DEL : ] =

SOCORRO k39 201 |+ 470 89 - - 479

PARAMO ‘54 365 302 129 - - 850
PINCHOTE F 41 282 v 243 119 - - 685

PUENTE )

NACIONAL 145 1.104 1.393 680 - - 3.322

PUERTO PARRA “128 854 631 195 - - 1.808

PUERTO -

WILCHES 760 4372 3.167 1.075 - - 9.374
RIONEGRO 405 2.255 1.911 758 - - 5.329
SABANA DE i

TORRES 569 3626 |- 2737 856 - - 7.788
SAN ANDRES 100 515 s 517 282 - - 1.414
SAN BENITO 7 135 S 104 40 - - 296

SAN GIL 1538 3.628 + 3310 1473 - - 8.949
SAN JOAQUIN -22 147 . 142 72 - - 383
SAN JOSE DE .

MIRANDA 46 237 160 9% - - 537
SAN MIGUEL i35 152 S 139 51 - - 377
SAN VICENTE ;

DE CHUCURI 472 2.693 L2040 794 - - 5.999
SANTA i '
BARBARA 124 216 T 116 59 - - 415
SANTA HELENA

DEL OPON 111 489 T 209 104 - - 913
SIMACOTA 124 824 = b7 243 - - 1.808
SOCORRO 2307 1.892 = 1.524 742 - - 4.465

SUAITA 1 86 679 564 283 - - 1612

Calle37 N* 10-30 Palacio Amarillz | Buci'\nmznn / Cotombia] P8X (57 +7) 6910880 | Cédigo Pestal 680006
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SUCRE - 64 482 340 135 - - - 1.021
SURATA 58 302 - 247 79 - - - 686
TONA 90 684 T 49 153 - - - 1418
VALLE DE SAN - . -
JOSE .86 435 . 336 167 - - - 1.024
VELEZ 216 1134 . 976 483 - - - 2.809
VETAS 30 110 : 95 49 - - - 284
VILLANUEVA 756 500 T4 150 - - - 1437
ZAPATOCA 114 651 * 600 ‘ - - - 1.575
TOTAL 9,994 59.406 |- 48.041- - - - 136.876
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024. A A I

Al igual que IaI poblacion - que demandara!cupos y la, poblaC|on atendlda con

capacidad oficial, la demanda.:de
distribucién porecentual d
demanda.

ol TR cariat R R t

¢

- ©

" E’RE ESCOLAR = BASICiA PRIMARIA = BASICASECUNDARIA = MEDIA

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024.

2.4, Estima-ﬁ;ién de Ia ?‘Demanda de Cupos Atendida por
Establecimientos Educativos no Oficiales para la Vigencia 2025

Como se ha rnencionado anteriormente, los establecimientos educativos no
oficiales, no reglizan el proceso de proyeccion de matricula, por lo tanto, no se
cuenta con esta cifra especifi ca,i sin embargo, dada la tendencia observada, se
considera que se mantendra la cifra observada durante la vigencia 2024, es decir
19.416 estudlan‘es con la SIgmente distribucidn por mummplos

No. MUNICIPIOS TOTAL
1 AGUADA -
2 ALBANIA -
3 ARATOCA 7
: 4 BARBOSA 2.382
: 5 BARICHARA 221
6 BETULIA 32

¢ !

;
3

B v 5
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7 BOLIVAR 1
8 CABRERA ]
9 CALIFORNIA -
10 CAPITANEJO 25
Cn SARCASI 3
RV CEPITA 2
. |13 CERRITO 19
T CHARALA 1
AL CHARTA 1
e CHIMA : :
i 17
18| .
19 |7
20|
21-1
22
23 _ GOURITE
24 | EL CARMEN DE CHUCURI | 73
. |25|  ELGUACAWAYO -
. |26 ~ ELPERON 1
tolo7 EL PLAYON 53
. |28 ~_ENCINO 1
29 (ENCISO 10
30 FLORIAN -
31 JIGALAN 1
32 GAMBITA 1
33 {GUACA 18
34 GUADALUPE 8
35 GUAPOTA 3
36 __GUAVATA -
Y TTSOEPSA
. ls8 i HATO 3
39 JEBSUS MARIA -
¢ 40 JORDAN -
‘ 41 LA BELLEZA 5
42 FLA PAZ -
43 LANDAZURI .12
44 {_EBRIJA 2.362
45 LOS SANTOS -
46 MACARAVITA 6
47 MALAGA 343
48 MATANZA 23
49 MOGOTES 48
Calle’27 N* 10-3C Palacic Amarille | echg;—.man;u /Colombia| PEX {57+7) 6910880 | Codigo Postal 680006
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50

MOLAGAVITA

15

51

OCAMONTE

52

¥ OIBA

53

ONZAGA

54

PALMAR

55

PALMAS DEL SOCORRO

PARAMO

LT IS T T T T e N S [

PUENTE NACIONAL

L PINCHOTE: v v | B

PUERTO PARRA Eal

PUERTO WILCHES
) RIONEGRO

SABAI\"A DE TORRES

*S/AN BENITO

SAN.JOAQUIN. -

67 SAN JOSE DE- MIRANDA -
68 Sk 8
69 | SAN VICENTE DE.CHUCURI | 109
70 SANFA BARBARA 2
71 | SANTA HELENA DELOPON| -
72 SIMACOTA 10
73 SOCORRO " 5.308
74 SSUAITA 3
75 {SUCRE -
76 SURATA 2
77 i TONA 116
78 | VALLE'DE SAN JOSE 124
79 $VELEZ 473
80 EVETAS 4
81 VILLANUEVA 92
82 ZAPATOCA 264

THTAL -19.416

FUENTE SIMAT. Septiembre de 2024.

B e P ST R P IR e

Para el caso del sector no oficial, el 84% de su matricula se encuentra ubicado en
los municipios SOCORRO, SAN GIL BARBOSA y SABANA DE TORRES, como
se observa a continuacion:

AT

i

Yo b gt s NeAAAT She
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MATRICULA SECTOR NO OFICIAL
Por Municipios -

26%

12%
. l -

0% -t .
OCORRO

o e

3.1. Analisis faeorreferencmdo

SAN GiL

BARBOSA

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024, -

LEBRIJA

TORRES

SABANA DE

El Departamento de Santander terntonalmente esta dividido en 87 municipios los
cuales, desde la aprobacion del proyecto de Ordenanza No. 009 de 2019, por el
cual se creant las siete Provincias Administrativas y de Planificacion del

Departamento, ‘de conformidad con la Ley 1454 del 2011,

se organizé el

departamento en 7 provincias regionales: Comunera, Garcia Rovira, Guanent3,
Metropolitana, Soto Norte, Vélez vy Yariguies.

De los 87 municipios que se distribuyen en las 7 provincias, cinco son certificados,
estos son: Bucaramanga, Barranc¢abermeja, Floridablanca, Girdn y Piedecuesta; v,
por lo tanto, los 82 Municipios resiantes que son no certificados en educacion, son
de competencia de la ETC SANTANDER La distribuciéon provincial de los

municipios es:

VELEZ

I

v

KA

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024

S

GUANENTA L COMUNERA GARCIA ROVIRA
ARATOCA AGUADA 5 CHIMA GAPITANEJO
BARICHARA ALBANIA CONFINES CARCASI
CABRERA BARBOSA CONTRATACION CERRITO
CEPITA | BOLIVAR - EL GUACAMAYO CONCEPCION
CHARAL CHIPATA GALAN ENCISO
COROMORO CIMITARRA_ .. GAMBITA GUACA
CURIT] ELPENON . GUADALUPE MACARAVITA
ENCINO FLORIAN 1" GUAPOTA MALAGA
JORDAN GUAVATA HATOQ - MOLAGAVITA
MOGOTES GUEPSA OBA » SAN ANDRES
OCAMONTE, JESUS MARIA PALMAR SAN JOSE DE MIRANDA
ONZAGA: LABELLEZA . PALMAS DEL SOCORRQ SAN MIGUEL
PARAMO. LA PAZ SANTA HELENA DEL OPON
PINCHOT:E LANDAZURI 1 SINACOTA
SANGIL PUENTE NACIONAL SOCORRO
SAN JOAQUIN SAN BENITO SUATA
VALLE DE SAN JOSE SUCRE
VILLANUEVA VELEZ
Wl

METROPOLITANA YARIGUIES SOTO NORTE
EL PLAYCN SETULIA CALIFORNIA
LEBRIJA EL CARMEN [%= CHUCUR( CHARTA
LOS SANTOS. PUERTO PARFA MATANZA
RIONEGRD PUERTO WILCHES SURATA
SANTA BERHARA SABANA DE TORRES VETAS
TONA SAN VICENTE DE CHUCUR]
ZAPATOGCA 3

Callei37 N” 1030 Falacio Amarilio | suci, ramanga / Colombia | PEX {57 +7) 6910880 | Codige Postal 630006
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Como se puede:observar, la mayor concentracion de municipios se encuentra
ubicada en las provincias de Guapenta y Vélez.

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS
" POR PROVINCIA

229%

5% |

B _6 2o %
o\

> I

T B ST T |

Revisada la 1nfo*maC|on obtemda dela base de*datos _del presente informe, se
tiene con respecto a la matrlc; a que se dlstnbuye rovincias, asi:

. MUNICIPIO MATRICULA ‘
: - COMUNERA 15411
: GARCIA ROVIRA 12532
£ GUANENTA = | ' 24835
METROPOLITANA 19.248
' SOTO NORTE 2.831
. VELEZ 26.774
: YARIGUIES 26.593
: TOTAL 127.724

FUENTE SIMAT. Septiembre de 2024.

Como se puede~ observar, la coneentraCIon de municipios no es, obligatoriamente,

sinénimo de mayor poblacién ‘matriculada, como se puede observar en Ila
provincias METROPOL!TANA y YARIGUIES

MUNIC‘IPIOS Y MATRICULA

! Por Provincias
25% _mmze% 22 219%82%____219
20% -
18% o
10%
5% -

0%

®mMATRICULA  ®MUNICIPIOS

)

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024.
}
b

‘:, -
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3.3. Poblaciéin por Fuera del Sistema

Registrada la informacién en la base de datos EIL, se tiene respecto a la poblacion
por fuera del sistema educativo, el siguiente resultado:

No. | Ubicacion de la Oferta y la Demanda 1:otal NO Atendida
1| AGUADA ' 43
2| ALBANIA 167
5| ARATOCA . 93
2| BARBOSA 497
5| BARICHARA LE 312
5|BETULIA - 129
7 | BOLIVAR .. 396
§ | CABRERA 106
9| CALIFORNIA 39
10 | CAPITANEJO 54
1 | CARCASI 148
12| CEPITA 24
13| CERRITO - 39
14 | CHARALA 0
15| CHARTA 33
16 | CHIMA 79
17| CHIPATA 309
14 | CIMITARRA 733
19 | CONCEPCION » 202
26 | CONFINES 68
2% | CONTRATACION & 37
23| COROMORO 76
23| CURITI 385
22| EL CARMEN DE CHUCURI 1266
25 | EL GUACAMAYO . 81
26 | EL PENON ; 461
27 | EL PLAYON : 284
28 | ENCINO . 191
26 | ENCISO B 11
30 | FLORIAN B 338
3% | GALAN 6
32 | GAMBITA 154
33 | GUACA 184
34| GUADALUPE 17
35 | GUAPOTA ’ 79
36 | GUAVATA i 204
37 | GUEPSA 135
38 | HATO 72

" N
Cnlle_én N* 10-30 Palacio Amarllle | Buci ramanga / Colombia | PEX {57 +7) §910880 | Cédigo Postal 680006
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3
39| JESUS MARIA 104
40 | JORDAN . : 7
41|LABELLEZA 183
42 | LANDAZURI 69
43| LAPAZ 288
44 | LEBRIJA 643
45| LOS SANTOS 181
'4%‘3‘ MACARAVITA 38
47 | MALAGA 0
48 |MATANZA - ) 0
49 MOGOTES .~ 45
50 | MOLAGAVITA 260
51| OCAMONTE . 390
52|0IBA -~
53| ONZAGA 55
54| PALMAR e 8
55 | PALMAS DEL SOCORRO™ ™. _ 20
56|PARAMO - - 7 77
57| PINCHOTE ' 237
58 | PUENTE NACIONAL 16
5% | PUERTO PARRA 151
60 | PUERTO WILCHES =~ - | 142
67 | RIONEGRO 147
2 | SABANA DE TORRES 272
6% | SAN ANDRES 105
62 | SAN BENITO 146
65| SAN GIL : 0
66 | SAN JOAQUIN . 44
67 | SAN JOSE DE MIEANDA 211
66 | SANMIGUEL 81
6% | SAN VICENTE DE:CHUCURI 744
76 | SANTA BARBARA! 43
74 | SANTA HELENA DEL OPON : 71
= 96 | BABARMI A e e LGN T.; ¢ 4 I
75| SOCORRO 210
74 | SUAITA 3 88
75 | SUCRE 289
76 | SURATA . 45
77| TONA 141
76 | VALLE DE SAN JOSE 117
78 | VELEZ 880
86 | VETAS . 118
8% | VILLANUEVA 201

£
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82| zaPaTOCA : 59
TOTAL 14.746

FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024

LO TSN

Como se pued observar, en la ETC Santander hay 14.746 NNA (Nifos, Nifias y
Adolescentes) due no estan recibiendo el servicio educativo. Tras realizar las
labores institucionales pertinentes, se ha determinado que esta situacién no se
debe a la falta de capacidad institucional, sino a que los NNA no son vinculados a
los estableCImlentos educativos oficiales disponibles en cada MNC, por razones
personales (tra)ajar padres a temprana edad, extra edad, bajo rendimiento
escolar, replteni,la poco gusto por el estudlo) familiares (cambio de residencia,
desempleo de Ios padres, cambio- dé pais,_poca.importancia a la educacion por
parte de pad es/acudlentes) “institucionales ~ “(problemas de infraestructura
educativa, oferta lncompleta de. .grados, establecimiento en zona lejana) y de
contexto (presenc1a de grupos armados’ matoneo escolar, distancia hogar al
estableCImlento* ‘ .
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FUENTE: SIMAT. Septiémbre de 2024

i ) ‘ .
Haciendo la revision por niveles:de escolaridad, se tiene por municipio, que la
poblacién no atendida, en aquellos con mayor impacto en la cifra total (mas de 300
personas no atendldas) se dlstrlbuye asi:
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EL CARMEN DE CHUCURI : VELEZ SAN VICENTE DE CHUCURI
NIVEL NO ATENDIDA| % NIVEL NOATENDIDA] % NIVEL NOATENDIDA] %
PRE ESCOLAR - 96 | 8% PRE ESCOLAR 13] 1% PRE ESCOLAR 16| 2%
BASICA PRIMARIA 204 [16% BASICA PRIMARIA 90 |10% BASICA PRIMARIA 68| 9%
BASICASECUNDARIA | 520 [41% BASICA SECUNDARIA 378 |43% BASICA SECUNDARIA 288 | 39%
MEDIA 446 | 35% MEDIA 399 |45% MEDIA 372 | 50%
TOTAL T 1266 TOTAL 880 TOTAL 744 -
CIMITARRA LEBRUA ' BARBOSA
NIVEL, NO ATENDIDA] % ‘NIVEL NOATENDIDA] % |. NIVEL NOATENDIDA[ %
PRE ESCOLAR 3 7 1% PRE ESCOLAR 221 3% PRE ESCOLAR 1] 2%
BASICA PRIMARIA 80 [11% BASICA PRIMARIA 66| 9% BASICA PRIMARIA 51 1%
BASICA SECUNDARIA |7 170 | 23% BASICASECUNDARIA 179 |24% BASICA SECUNDARIA 126 17%
MEDIA § 476 |64% MEDIA 376 |51% [MEDIA 355 | 48%
TOTAL < 733 " [rotAL = 543 [TOTAL 497
EL PENON! ) BOLIVAR OCAMONTE
NIVEL NOMATENDIPA| % NIVEL NOATENDIDA] % | NIVEL NO ATENDIDA| %
PRE ESCOLAR § 19| 4% PRE ESCOLAR 23] 6% PRE ESCOLAR %] 7%
BASICA PRIMARIA y 103 [14% BASICA PRIMARIA 95 [13% BASICA PRIMARIA 127 | 17%
BASICASECUNDARIA | ¥ 233 |31% BASICASECUNDARIA 184 [25%|  |BASICA SECUNDARIA 151 | 20%
MEDIA < 106 |14% MEDIA 94 [13% MEDIA 86 | 12%
TOTAL T 461 [rota 396 TOTAL 390
CURML_ B FLORIAN BARICHARA
NIVEL NO ATENDIDA| % NIVEL NOATENDIDA| % NIVEL NO ATENDIDA| %
PRE ESCOLAR 47 [12% PRE ESCOLAR 11| 3% PRE ESCOLAR 50| 16%
BASICA PRIMARIA 135 [18% BASICA PRIMARIA 116 | 16% BASICA PRIMARIA 1821 24%
BASICASECUNDARIA | 93 [13% BASICA SECUNDARIA 119 [16% BASICA SECUNDARIA 781 10%
MEDIA B 110 [15% MEDIA .- 92 [12% MEDIA 2| 0%
TOTAL 1 385 TOTAL 338 TOTAL 312
CHIPATA - L ;
NIVEL NOATENDDA| % | . T ! e
PRE ESCOLAR 16| 5% ‘ : T : i
BASICA PRIMARIA 2 100 | 13% : ¢ i | ;
BASICASECUNDARIA | © 121 |16% : T
MEDIA ; 72 [10% = : i ‘
TOTAL b 309 . P :

FUENTE: SIMAT. Septi{}’mbre de 2024 SR

i =
N

Consolidando la"fi‘ informacion de e‘_étos 13 municipios, con mas de 300 personas no
‘atendidas yAcbn:;‘eLﬁane' teneraima-aproxinmacionsgpdr-niVele&se tiene quer~-497 Lo 1.

POBLA@ION NO ATENDIDA
: Municipios c@n mas de 300, por niveles
45% et :
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., [EE
0%
PRE ESCOLAR BASICA FRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
FUENTE: SIMAT. Septiembre de 2024
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4. Aréélisis Poblacional

Bz

-

Caracteristicas' Demograficas

Santander, ubicado en el noreste de Colombia, presenta una poblacién total
estimada de 2.324.090 habitantes segun el censo de 2022, lo que representa un
aumento del 23,5% respecto al censo de 2005 y del 46,8% en comparacion con
1993.

Distribucion pqr Género
- Mujeres: 51,1% (1.187.232)
- Hombres: 48, °% (1.119. 223)\:

poblacién total

Estructura por Edad
- Nifios y adolescentes (0 -14
- Adultos (15-64.anos): 57,59

- Personas mayores (65 afios mas) 20, 9% (aprox1madamente 485.000)

Desglose por Csrupos de Edad

- Nifios de 5 afics: 1,40%
- Niflos de 6 a 1p anos: 7,16% -

- Nifios de 11 a 14 afios: 5,84% |
- Jovenes de 151"‘a 16 afos: 2,97%

Tendencias Pofblacionales

] 1
- Crecimiento ‘Urbano: La poblacién urbana ha crecido significativamente,
alcanzando el 77,2% del total en 2022.

i 3
- Migracion Interna: La migracion hacia areas urbanas se ha intensificado debido a
la bisqueda de mejores oportunigades laborales y educativas.

Proyecciones Futuras

Se proyecta quo para el afio 2030, la poblacion de Santander podria alcanzar
aproxmadamen;te los 2.700.000 habitantes, con un incremento notable en la
proporcion de adultos mayores debldo a la mejora en las condiciones de vida.

l-‘anahsw-"demograﬁccr'de‘-‘-Santander" revela=ufla poblacién diversa con
caracteristicas significativas que :impactan el sector educativo y social. La ligera
mayoria femenina y la alta proporcion de jovenes en edad escolar resaltan la
necesidad urgente de mejorary la infraestructura educativa y los recursos
disponibles para garantizar unajeducacion accesible y de calidad. Ademas, el
crecimiento urbano y las tendencias migratorias deben ser consideradas al
planificar politicas publicas que respondan a las necesidades cambiantes de la
poblacion santapdereana L‘

-
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Municipios No Certificados con Incremento en Poblacion en Edad Escolar

Mun«mplos No Certificados en Educacion de Santander con Aumento en la Poblacién

- PobIaCIén'Actual Tasa de JProyeccién de Poblacién
Municipio (2024) Crecimiento (%)|: (2028) ) Causas de Aumento
N B o
Aguada 12,500 2.0 B 13,530 Crecimiento agricola y desarrollo local
7 ;
. p . Incremento en turismo y conservacion
Barichara 7,500 2.0 8,118 cultural
.
. 4 Crecimiento econdmico local y desarrollo
San Gil 52,0%0 25 . 60,512 turistico
4
13
Zapatoca 10,56“'0 1.5 - Aumento en la actividad agricola y rural
Mélaga 19,0(?0 . Incremento en comercio local y servicios
ke N
El Play6n 7,50{) 'Desarrollo de proyectos turisticos

FUENTE: DANE (2022). "Cénso Nacio
M:msteno de Educacnén Nac;onal (202

Tele encuestas (2024). "Poblam :
de-goblac»on(mlombla[2024/samande

Municipio P?blaclon Actual (2023) Ptrb‘gg:;cr:c(;:}%) Causas de Disminucion
Vélez !1 29,000 . i E500. "_' al ';1 5 Migracion hac{i}eﬁxl tiirlglnzja;sdurbanas; baja
Puente Nacional f 11,000 _ 2,200 -0.5 Migracion por bisqueda de empleo
Hato 3,600 700 -0.4 Baja tasa de natalidad y migracion
Rionegro : 12,000 ] 2,400 -0.3 Desplazamiento a ciudades mas grandes
Palmar ; 2,883 " 1,500 -53.0~ Migracién rural-urbana y baja fecundidad
Chiffig = == Tan 4800 - it = Ao e R RS ST Optrunidades limitadas-y migracion
Cabrera ; 5,700 1,200 -1.6 Migracién hacia zonas urbanas
Socorro 15,500 " 3,200 1.7 Baja natalidad y emigracion
Zapatoca ‘ 10,500 2100 20 . Migracion porl;agtja\r ;j[: sopor’tunidades
San Vicente 15.000 :; 3.000 4.0 Desplazamiento a areas urbanas por
! :t ! empleo

La Rep

FUENTE: Ministerio de Educacion Nacjonal. (2023). Departamento de Santander - Sector Educacion.

; DANE - Proyecciones Poblacionales (2023).
ubhc«.x (2019) Municipios de CoLombla que redujeron mas de 25% de su poblacién en 13 afios.

3 t
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De acuerdo con‘el analisis poblao;“l‘én elaborado en la herramienta del Estudio de
Insuficiencia y Umltamones 2024, arrOJa los siguientes resultados para la ETC
SANTANDER:

EDAD | MAYORITARIA | AFROCOLOMBIANA | INDIGENA | ROM | TOTAL
5 afios 1342] - 1 1 - 1.344
516 afios - 120293| - 420 426 1] 130.140
17-26 afios | 14.270| = 150 116 -| 1453
Mayor 26 afio’ 2.068] ¥ 20 11 - 2.999
TOTAL | 147873 ¢ - - 501 554 1] 149.019

FUENTE: FUENTE: EIL 2025, GRUPO COBERTURA EDUCATIVA ETC SANTANDER. 2024.

aquellos estudiantes que n
afrocolombianos, indigenas
estudlantes que no tienen: un

lar, esto es, de 5 a 16 afios,
ste segmento pobladiérial.
El municipio corh la mayor concentracién de poblacic’m mayoritaria es San Gil, con
un total de 13.463 personas. El grafico anterior, evidencia la distribucion de la
poblacion maydritaria en los 5 rhunicipios con mas y 5 municipios con menos,
destacando a €an Gil en la parte superior, seguido por otros municipios como
Lebrija, Puertd Wilches, y \aocorro que también tienen una poblacion
mayoritaria congiderable. 1

X

5 Municip”jos con mas y menos Poblacién Mayoritaria

socorro | B
PUERTO WIESHES |

i
SABANA DE TCERRES -

i

H

] 0 2000 'QOOO 6000 8000 © 10000 12000 14000
5 Poblacidn Mayoritaria -

FUENTE EIL 2025. GRUPO COBERTURA EDUCATIVA. ETC SANTANDER. 2024.

»"
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Matricula poblécién mayoritaria,
¢ 5

En un contexto: global, la tendencia en matricula en la ETC SANTANDER, de
acuerdo con su ‘reconocimiento étnico cultural es:

-

MATRICU LA POR POBLACIONES
022 A 2024

ROM

La poblacion méyoritaria represerita el grueso de los éstudiantes. En el afio 2022,
esta poblacion (en el sector oficial fue de 135.661 -estudiantes y en el sector
privado de 17.711. A lo largo de Ios afios siguientes, 2023 y 2024, se observa una
disminucion en fa matricula oficiai: 132.313 en 2023 y 126.812 en 2024, mientras
que en el sectoit privado la cifra ha aumentado ligeramente de 17.711 en 2022 a
19.182 en 2024‘: :

4
I 3

i
e

MATRICULA POBLACION MAYORITARIA

%

i
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sheg T

N

| SECTOR SECTOR
OFIGIAL PRIVADO

SECTOR SECTOR - SECTOR SECTOR
OFICIAL PRIVADO = OFICIAL PRIVADO |

2023 2024 f
FUENTE: SIMAT. Septiembre 2022/2023/2024.

(%= \T»ﬂ

L 202

N

H
Este comportamiento podria estar relacionado con diversas dinamicas sociales y
econdmicas, como el acceso a la educacion privada o los cambios demograficos
dentro de la region. Ademas, la movilidad entre los sectores privado y oficial
podria reflejar situaciones econdrmicas familiares, cambios en la calidad educativa
percibida o polltlcas educatlvas nacionales y regionales que impactan

directamente en Ia capacidad de matnculacnon de los diferentes sectores.
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También se observa una tendeﬁicia a la baja en la poblacién mayoritaria en el
sector oficial, lo;que podria ser up punto de atencién de la ETC SANTANDER en
aras de asegurar la retencion de estudiantes en el sistema educativo oficial.

4.2. Poblacion Z%Vegra, Afrodescéfndiente, Raizal o Palenquera

Se observa que la poblacion afrodescendiente en Santander esta distribuida de
manera de5|gu‘al con mayor concentracién en municipios rurales y con una
infraestructura laconomlca moderada, mientras que otros municipios carecen
practicamente de una poblacién afrodescendiente significativa.

Los mumc&plos‘ con mayor poblacnon afrodescendlente son Landazuri (120
personas), Socorro (99 personas) Cimitarra (79~ personas) Puerto Wilches (48
personas), Yy Slabana de Torres (49 personas) Esta ’areas son generalmente

ninguna, como r=s el caso de Aq

%

poblacion afrodescendlente e“ta presente

ilas éreas y que muchos de
abordar sus necesidades

educativas especmcas o
Municipios como Socorro y San ¢ il tlenen una infra estructura educativa robusta.
En Socorro, hay acceso. a educac&on técnica, tecnoléglca y universitaria, lo que
podria ser aprwechado para mejorar el acceso a la:educacion de la poblacion
afrodescend|entv :
A nivel nacional; el Ministerio de EducaClon ha establemdo programas que abogan
por la educaﬂon mtercultura{ y. la - visibilizacion de las comunidades
afrodescendlentos en las aulas. F'rogramas como "Todos a Aprender" y "Ser Pilo
Paga" han lncer;ltlvado a las comtinidades afrodescendientes a acceder a becas y
programas de capacitacion técniga y universitaria, favoreciendo a los municipios
con mayor poblacnon afrodescendiente como Puerto Wilches y Cimitarra.

En los municipios con alta conépntraCIOn de poblaciéon afrodescendiente, como
Landazuri y Cimitarra, el acceso a educacion de calidad sigue siendo limitado. Las
escuelas rurales carecen de lnfraestructura basica y, a menudo, no hay acceso a
educacién secundaria o superior dentro del municipio. Esto obliga a los
estudiantes a migrar a areas urbanas aumentando las tasas de desercion escolar
en estos grupos,

En muchos mur|C|p|os la educaCIOn intercultural todawa no esta implementada de
manera efectlvc La falta de programas que reconozcan y celebren la cultura
afrocolombiana ‘dentro del SIStema educativo limita el sentido de pertenencia de
los estudiantes afrodescendlente 'Y puede afectar su rendimiento escolar.

La concentraciér‘ﬂ de poblacion af?odescendiente en {os municipios no certificados
de Santander, partlcularmente en, Sabana de Torres, Puerto Wilches, Cimitarra y
Landazuri, esta.impulsada por la; pombmacnon de factorés econémicos, sociales y
geograficos. La actividad agrlco!a especialmente la produccion de palma de
aceite y cacao; es el principal ‘motor de esta concentracién, mientras que la
cercania al rio Magdalena ha facn%xtado la llegada de migrantes afrodescendientes
en busca de: mejores oportumdades laborales. Las redes comunitarias
preexistentes tamblen han Jugado un papel importante en la integracién de esta
poblacién en es! 08 municipios.
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b w
En municipios como Aguada, Albania, y otros donde la poblacién afrodescendiente
es practicamente inexistente, jas politicas educativas no contemplan las
necesidades dejesta poblacion. Esto sugiere la necesidad de revisar y ajustar las
politicas de dlstnbumon de recursos para garantizar que todos los estudiantes
afrodescendientes en Santander leCIban una educacion de calidad.

§
4.2.1 Poblac:on Negra, Afrods-scendlente Raizal o Palenquera en Edad
Escolar 4

A lo largo de lor‘ tres afos, se oBserva una tendencia leve a la disminucién en la
matricula de la poblamon afrocolombiana en el sector oficial y privado, con una
pequefia recuperacion en el sector prlvado para 2024

Matricula en el sector of|C|al‘

2022: 408 estudiantes
2023: 465 estudiantes .
2024: 457 estudlantes o

matficula oficial, seguido
re 2022 y 2024 es de 49
ste periodo. Esto refleja un

Aqui vemos un pequeno aumento,'de 2022 a
de una Ilgera dl minucion enf2024,~ La variacion total

Matricula en elLsector pnvad
2022: 93 estudmntes
2023: 95 estudrmtes
2024: 134 estuqlantes

En el sector pri; /ado el nimero de estudiantes afrocolombianos muestra un leve
aumento en 2023 respecto a 2022 (incremento de 2 estudiantes). Sin embargo, en
2024, se evndencna un aumento S{gmf jcativo con 39 estudiantes mas matriculados
que el afio anterlor lo que representa un aumento del 41% en la matricula del
sector prlvado e'ltre 2023y 2024
Afio 2022 |
El sector oﬁC|a| .acogié a la grany mayoria de los estudiantes, con un 81% de la
poblacién afrocolombiana en esta categoria y el sector privado represento el
18,6% de la mafricula de esta poblacion.

P

e

Afio 2023: P

Se registraron £60 estudiantes afrocolombianos en total, con un incremento del
11,8% respecto al afio anterior. El sector oficial aumento su participacion al 83%
del total de estu diantes afrocolombianos, mientras que el sector privado mantuvo
un porcentaje cercano al 17%,; pgra este afio hay un crecimiento equilibrado tanto
en el sector OflC‘a| como en el prlvado lo que sugiere una tendencia positiva en la
inclusion de estd poblacion.

[Esv

4
Afio 2024:
En este afio, \a poblacion afrocolomblana fue de 591 estudiantes, lo que
representa un ircremento del 5,5% en relacién con el 2023. El sector oficial volvio
& disThindiir Higaraimenteair sumatrictila; don tnd ‘bafir 'déf °f; 7% lespetts dranc
anterior. Sin empargo el sector pylvado mostré un notable crecimiento del 41%, lo
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que indica una mayor preferenma o acceso de los estudiantes afrocolombianos a
instituciones prlvadas

Acceso y calldad enla educacmn oficial: El hecho de que la mayor parte de la
poblacién afrocolomblana esté matriculada en el sector oficial sugiere que hay un
mayor acceso o—preferencna por este sector. Sin embargo, la ligera reduccién en la
matricula oﬁcnal en 2024 podria md|car ciertos retos en el mantenimiento de esta
poblacién o en PI crecimiento de ia oferta educativa en areas mas alejadas o con

presencia mayofitaria afrocolombiana.
L

Aumento en eI 'sector privado: El fuerte mcremento en el sector privado durante
2024 podria deberse a varios fartores -como. el-aumento de subsidios o becas
para estudlanteE de comumdades “vulnerables, mayor disponibilidad de cupos en
las instituciones’ privadas, o-una percepcnon de mejo V,alldad educativa en estas
lnstltumones Es |mpor1ante lnvesjlgar i aumento es-sostenible en el tiempo o

Migracion mterna 0-mo movilidad de las familias
afrocolomblanaf entre difer In factor, especialmente si
consideramos cue Santander e ilidad laboral y econdmica
importante. Estc puede haber infl i6n en la matricula como en
la eleccion entre sector oficial y.
Politicas educatlvas lncluswa' ,Las vanamone en la 'matricula pueden estar
también mﬂuen tiadas por politigas especificas de inclusion dirigidas hacia las
poblaciones afrecolomblanas El aumento general en-a matricula afrocolombiana
puede estar almeado con los esfuerzos nacionales para mejorar la cobertura
educativa en comumdades afrocmomblanas indigenas y otros grupos minoritarios.

‘ POBLA&[ON AFROCOLOMBIANA

ft

T2

!
506 -

E : L
{ . SECTOR  SECTORY. SECTOR  SECTOR | SECTOR  SECTOR
]| OFCAL  PRVADO {| OFICAL  PRVADO | OFIGAL  PRNVADO

3 2022 By 2023 ‘ v 204
;
lj

it A

FUENTE: S} MAT. Septiembre 2022/2023/2624.

4.3. Poblacmn Indigena °©

En Santander, _;ja poblacién indigena estd representada por una diversidad de
etnias. En los afios 2022 a 2024,;se observa la presencia de al menos 50 pueblos
indigenas distinios, algunos de Ics cuales son recurrentes a lo largo de los afios,
mientras que otros aparecen er; la matricula de ciertos afios, lo que sugiere
variaciones en la movilidad y permanenCIa de estas comunidades en la region.
Algunos de los p_JuebIos mas reprq§entatlvos en este periodo incluyen:

! .
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Achagua’l
Arhuaco ;
Bari ¢ .
Cocama §

Guambiano
Embera Chami &
Inga 1 ;
Kogui ; -
Macaguaje :
Muisca ! 7
e Wayul : D

e @ o o
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Estos pueblos Lnuestran una: presenma relatlvamente estable, lo que indica un

2024: Para este afno, se obse
y Kankuamo, lo cual podri ¢
internos o dmamlcas de desplazamlento

Alo largo de Ios tres afos, la poblamon indigena muestra una tendencia de ligera
variacién en la "epresentamon de ciertos pueblos. Algunas etnias parecen haber
experimentado ;un crecimiento .en la matricula en comparacién con afios
anteriores, lo que puede estar relacionado con:

» Politicas de inclusion educativa que buscan aumentar la presencia de nifios
y jovenes indigenas en las instituciones educativas.

» Movimientos migratorios dentro del pais, posiblemente debido a factores
econémicos o0 sociales que han llevado a ciertas comunidades a
desplazarse o asentarse en nuevas areas dentro de Santander.

Y
u

Es importante tener en cuenta que la movilidad de as comunidades indigenas
también puede deberse a factores como el acceso a servicios bdsicos, la
seguridad territcrial, o las oportunidades laborales en las zonas donde se asientan.
Pueblos como’; los Achagua, Arhuaco, Bari, y Embera han mostrado una
continuidad en: su presencia a. lo largo de los tres afios. Esto sugiere un
asentamiento estable y posnblemente integrado en ciertas regiones de la ETC
Santander. :

T
Basado en las ;endenmas observadas es posible proyectar que ciertos pueblos
indigenas segu1ran manteniendo una presencia significativa en el departamento de
Santander. Se ‘espera que el ngmero de estudiantes indigenas en el sistema
educativo oficial y privado continde creciendo, especialmente en respuesta a las

politicas gubernamentales de inclusion educativa y la ampliacion de la cobertura
en zonas rurales. ‘

;
:
i i
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La aparicién de nuevos pueblostindigenas en la matricula educativa, como los
Yuruti y Palanquero en 2024, sugiere que la movilidad de estas comunidades
continuard, y que Santander segtira siendo un lugar de destino para varias etnias
que buscan mejbrar su acceso a la educacion y otros servicios.
i “ .

Entre los municipios con una mayor presencia de poblacion indigena en la ETC
Santander destacan aquellos con mayor conectividad a territorios indigenas
cercanos, como\ .

. Clmltarralr
e« Sabana ée Torres

« Puerto W1Iches

Estos municipios tienen cond(cmnes prop|0|as para. el asentamiento de
comunidades indigenas;'co la agricultura y acceso a rutas
comerciales, lo gque faC| t: ! 0 con otros territorios
indigenas. § " -
Por su parte, lailnstitucion E ucanv Sluysaku a,-ubicado entre los municipios de
Cerrito y Concepcion, en una region| I|m|trofe con Boyaca y Norte de Santa, es un
establecimiento:educativo oficia creado para atender [a comunidad indigena U'wa,
con el objetivo ¢e preservar la _‘tura,» la'l’engua costumbres tradicionales de
los U'wa, mienttas ofrece una educacion formal a los nifios y adolescentes de la
comunidad. La institucion benefi cra, a septiembre 1 de 2024, 269 estudiantes.

La creacion de. este establec&mxento educativo, es significativa no solo por el
impacto en la educacmn de la comunldad U'wa, sino también porque integra un
enfoque dlferenr‘lal respetando las practlcas y costumbres indigenas. Entre los
beneficios que ‘este centro educativo proporcionard, se incluye el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) diferencial, adaptado a las costumbres gastrondmicas
de la comunldqd Uwa, lo que : —refuerza la relevancia cultural y educativa del
proyecto. ¢ »

La comunidad J'wa ha partncnpc:do activamente en la planeacion y disefio del
curriculo, que incorpora tanto Ia; educacion convencional como el conocimiento
tradicional de os U'wa, esta dualidad refuerza la identidad cultural de los
estudiantes, a lg vez que les permite acceder a una educamon de calidad.

4.3.1. Poblac:cn Indigena en E(%ad Escolar

La matricula devestudlantes mdlgenas ha mostrado un comportamiento fluctuante,
con un leve aumento en el sector pficial, mientras que el sector privado tambien ha
tenido un ligero ’ncremento De aouerdo con los datos:

2022: En el éector oficial, Iazpoblacién indigena matriculada fue de 406
estudiantes, mientras que en el sector privado fue de 85 estudiantes.

,-‘2023u189=0beeetmmamnmta -@n 4BQuesiudtames :emeleseoten ofigialy wnauligera--- .
disminucion a 84 en el sector pnvado

2024: El sector {of icial alcanz6 Ios 455 estudiantes y el sector privado aumentd a
100 estudlantes,
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Este crecimientf) puede estar relacionado con politicas publicas orientadas a la
inclusion educatlva y la ampl|a0|on de la cobertura escolar para poblaciones
vulnerables.

{ J
Un ejemplo cla\%e en este contexto es el Colegio Siuyaskuba, que fue construido
especificamente para atender a‘la comunidad U'wa jen el municipio de Cerrito.
Este colegio ha sido una pieza fundamental para la preservacion cultural y
linglistica de la'comunidad, al mlsmo tiempo que facilita el acceso a la educacion
formal. ;

l
De acuerdo cor§‘ las tendencias autuales,n se espera que la matricula en el sector
oficial siga aumg=ntando ligeramente, impulsada por nuevas politicas de inclusién y
mejoras en la| infraestructura - educativa en areas, rurales. La inversién en
educacién para pueblos mdigenas como _la destmada al Colegio Siuyaskuba,
podria expandlﬁse a otras "zonas del departamento para asegurar la cobertura

K

total.

SECTOR SECTOR ; 5 SECTCR SECTOR = SECTOR SECTOR
ORCIAL PRIVADO™ ORCIAL PRIVADO ORCIAL PRIVADC

: 2022 ‘,‘ 2023 2024
ﬁ FUENTE: S‘MAT Septiembre 2022/2023/2024

4.4, Otras Poblacmnes
441 Adultos 1‘

El Departamento de Santander, a través de la Secretaria de Educacion
Departamental, ha venido prestando el servicio educativo a través de horas extras
y mediante contratacion del servicio para atender los jévenes en extra edad y
adultos que reqyleren avanzar en sus trayectorias educativas.

1 i1
En el sector oficial se han atendido, con fecha de corte Septiembre 1 de 2024, a
través del uso de horas extras & 1.506 estudiantes, distribuidos por municipios
como se observa a continuacion: =
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EDUCAClON PARA ADULTOS SECTOR OFICIAL

: Por Horas Extras
ZAPATOCA _.— a% P ! f g i
VILLANUEVA e 3% | | ;, :’ ‘
| TONA s 196 : ; ' ; i 3
"SUCRE mem 1% : ; C I ’ ;
SOCORRO  eessmessem s 9% Z " ?

SAN VICENTE DE C&'UCURI *_ 5% ! ! ‘
i SANGIL '_‘Q_ 6% : : ;
i SABANA DE *ORRES m 9% |

RIO;NEGRO ,m 9% ‘

; : | ] : ;

PUERTOW{:LCHES __ 8% ! | i !

MGGOTES ‘— 2%‘ i : !
MATANZA mmm 1% . | -' | | f

MALAGA i_n— 4%
LOSSANTOS  memw 1% f
LEBRIJA :—;— 8%
: GUAVATA o 296¢ | | , ‘ :
| GALAN e 1% i ‘ } |

ELPLAYON mem 1% | | i x

. L
EL CARMEN DE CHUCUR{ ‘_&_“ 10%
{

CIMITARRA *—* 14% ' )

o : cxfsﬁe\wa ‘m-iv-"— % . ! l =

! f
BETULIA 196 & : : ; , ;
BARFCHARA mem 1%, ¢ | g : : ‘

i

{ ; i : i

BARBOSA memmmesm 2% f !

AF’;‘ATOCA e 2% @ : i : : i
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

FUENj’E: SIMAT. Septiembre 2024.

AdlClonaImente y en este contexto, se han venido celebrando contratos
sufragados con. recursos del Sistema General de Participaciones, los cuales se
han denominado por el Ministerio de Educaciéon como “continuidad”, los cuales
para la vigencia:2024 fueron 1.892.
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EDUCACION PARA?;L\DULTOS CONTINUIDAD OFICIAL
Ccntratos con SGP

VILLANUEVA

VALLE DE SAN JOSE "
SUAITA.

SIMACOTA{.' ;

SANTABARBAR4

ey SANMIGUEL{',

SAN an[, ;

RIONEGRO'

PUENTE NACIONAL}: "

PARAMO

OIBA*

MOLAGAVITA

MATANZA |
MACARAVITA.
LANDAZURE: |

13%

3%

4%

LABFIIF7AQ i
HATO. |
GUAPOTA'f
GUAGA.

GALAN

ENCINO! |
ELPENON. -

CURITI
CONTRATACION

CHIRATA
CHARTA
'CERRITO |
CAPITANEIO.
BOLI'VAR‘: :
BARICHARA
ARATOCA
0%

2% |

1%

2%

'

2% |

3%

4%

4%

FUENTE: SIMAT. Septiembre 2024.

5%

6% 7%

7%

|

8%

Ante la solitud realizada por las pomunidades, la ETC SANTANDER realiz6 una
preinscripcion de poblacion interesada en Educacion para adultos y se obtuve un
registro de 95€ personas que desean acceder al servicio educativo en esta

modalidad, distribuidos por municipios asi:

W
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PREINSCRITOS FARA EDUCACION DE ADULTOS

ZAPATOCA

?VETAS
VALLE DE SAiN JOSE
SURATA
SUAITA

SII‘JI.AC OTA

SAN VICENTE DE cﬁf;ucum'
SAN J({;AQUI’N

SAN A{NDRES

RIONEGRO

PUERTO PARRA
PINCHOTE
PALMAS DEL SOCORRO

ONZAGA |
OCAMONTE

MATANZA
LOS SANTOS

LANDAZURI

LABELLEZA |

¥ HATO
Gl,i‘APOTA
GAMBITA
FLORIAN
ENCINO

ELPENON

‘CURITI
CONTRATACION
CIMITARRA

‘CHIMA
CHIARALA
CEPITA
CAPITANEIO
BEETU LIA

BARBOSA |

ABANIA = 0%
0% 1%

m

5%

5%

5% 6%

7%

7%

8%

FUENTE: GRUPO COBERTURA EDUCATIVA. PREINSCRIPCION POBLACION INTERESADA EN ACCEDER AL
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4.5.2 Inclusién

La poblacion objetivo son aquellos estudiantes que se encuentran caracterizados
en el SIMAT (Sistema Integrado’ de Matricula) con alguna de las tipologias de
DISCAPACIDAD - CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES y Ia

poblacion en ei SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE-
SRPA.

De acuerdo cory la normativa vigénte y con el comportamiento que va teniendo la
matricula cada wgencna anual. Para la vigencia 2024 de acuerdo con el SIMAT, a
Corte 01 de sepflembre de 2024 en el sector OFICIAL es la siguiente:

DISCAPACIDAD e
"CAPACIDADES'y TALFNTOS EXCEPCIONALES
SRPA N = B

Fuente SlM@T Corte 01 de septlembre de 2024

ynes la ETC ANTANDER'ha generado 2 lineas
de inversion: planta tempora ablllzada @ocentes f_apoyo) y fortalecimiento de
los procesos de inclusién par ‘Ia permanencxa UCativa de estudiantes con
discapacidad, capacidades o talentos - excepmonaIes y SRPA matriculados en
establecimientos educativos of'r‘lales de Ios ;m mC|p|os no certificados del
departamento de Santander. .

'

v

Para la atenc;on de estas pob

5

Es de observar que la poblacién obje’uvo es dlnamlca en relacién con la realidad
social que se expresa en mov1||dqad de las personas, en el aumento del fenémeno
de la poblacion imigrante, los ejercicios de busqueda activa de la poblacién nueva
al sistema y la poblacion retiradatdel sistema educativo, entre otros, situacién que
se traduce en gue el comportamiento de la matricula puede variar durante el
desarrollo de celendario escolar vigente, por tanto las necesidades de personal o
profesional de apoyo en los dlferentes municipios y establecimientos educativos
van a estar sujétas a su asignacién como apoyos itinerantes o especificos. Esto
ultimo quiere de**lr que, teniendo:zn cuenta los recursos financieros asignados por
el Ministerio de Educacion Nacional en cada vigencia y de acuerdo a las
necesidades mqmduales del estugliante, a la dindamica de las institucionales y a las
del contexto, : variaran las ,cantldades y tiempos de los apoyos y/o
acompanamlentos del personal adscrito a la planta temporal o0 a la prestacion del
servicio en los “procesos de mcﬁJsmn cabe resaltar que la articulacién intra e
intersectorial d= los sectores ‘e instituciones que deben favorecer estas
poblaciones especificas es tarea de todos los sectores y actores de la comunidad
y no solo del sector educativo. %
)'1

Esta pobIaC|on se encuentra distribuida, en el marco de la organizacion
administrativa de la ETC SANTANDER la cual esta conformada por 82 municipios
no certificados en educacion, en 7 PROVINCIAS en la gue se ubican los 275 EE
oficiales dlstnbu dos por prownCIa,,, ast:
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: PROVINCIA ESTUDIANTES
: COMUNERA 350
: GARCIA ROVIRA 386 .
GUANENTA 630 -
: METROPOLITANA 482
! SOTO NORTE 56
] VELEZ 620
’F: YARIGUIES 357
L TOTAL 2.881
!‘ Fuente: SIMAT Corte 01 de septlembre de 2024
I
| ,’ASZA-DlsgapéjCidad = |\.Uuuuu _ 2 /-\I‘-AI'-I'(\E-:IJEJ;

e s

Con base en lo dispuesto en’ !
el derecho a la educacion.inclusiva
focalizacion de . las Instltucmnes* ‘educativa
Departamento con matrlcula de e@tudlantes

””””””” k ;los apoyos pedagoglcos que
brinden a los estudiantes con dlscapamdad y/o\capa(:ld s y talentos excepcionales un

servicio educative de calldad bajo ur; enfoque de inclusi

Cabe anotar qu2, dada la dina con dxscapamdad los ajustes
en la caracterizacion, asi oomo diversas = situaciones que afectan el
comportamlento de la matricula, : 5 ssta puede variar:y generar necesidad de hacer
ajustes en la organizacion de la: oferta afectando entre otras la distribucion del
personal para a‘ender a sus necésidades y por tanto, se debe analizar y verificar
estas vanamonbs en el momento de la contratamon para realizar los ajustes
correspondlentes ;I
Se identifica como universo de la poblacién con discapacidad la matricula en
establecimientos oficiales caractetizada por las diferentes tipologias, a Corte 01 de
septiembre de 2024 validada por él MEN, asi:

‘—J

o

Rk

a

“TIPO DE DISCAPACIDAD SECTOR OFICIAL ESTUDIANTES
DISCAPACIDAD VISUAL CEGUERA § 20
DISCAPACIDAD VISUAL BAJA VISION IRREVERSIBLE 164
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIC DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 35
DISCAPACIDAD AUDITIVA USUARIO DEL CASTELLANO . 125
DISCAPACIDAD FEIiSICA v : 220
DISCAPACIDAD INTELECTUAL y 1234
DISCAPACIDAD MULTIPLE E 387
DISCAPACIDAD F'SICOSOCIAL (MENTAL) 431
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 125

: TOTAL 2.741

Fuente: SIMAT. Corte 07l de septiembre de 2024
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4.5.2.2. Capamdades y TalentosiExcepcwnales

Para el caso concreto de la caracterlzacmn de poblacuon con capacidades y
talentos excepcionales del sector oficial, la entidad territorial contin(ia trabajando
en la correcta ;caracterizacion de los estudiantes, lo anterior apoyado a los
procesos de capacitacion y asistencia técnica dada a los administradores de
SIMAT de las instituciones educativas; sin embargo, se requiere continuar
fortaleciendo la identificacion real, sobre las capdcidades excepcionales de
acuerdo a las dLrerentes tipologias y su enfoque de derechos, contempladas por el
Ministerio de Educacion Naciomal, dado que persiste aln un imaginario que
relaciona la capacndad o talento excepmonal con el coeficiente intelectual, aspecto
que se aleja deL enfoque diferencial, sus" derechos y otros talentos desarrollados
por los estudlantes (deportivos, tecnologlcos artisticos, entre otros). Esto conlleva
incluso a quel el departamento deje de permbnr recursos importantes que
redundarian en-una atencién de Qalldad pertmente Y sufcnente para potencnar las
capacidades de:nifios, nlnas,ad v )

talentos excepcionales y que
potencialidades:

Evidencia de esto es el registro en‘la’ matncula';-de €
de septiembre de 2024, caract rizados” en“el SIMAT como talentos excepcionales
de acuerdo conlas tipologias en el sector oficial, asi: Capacidades excepcionales,
en actividad flswa ejercicio y deporte en artes o en letras, en ciencias naturales o
basicas, en CIeﬂclas sociales o humanas, en Ilderazgo social y emprendiendo,
talento excepcncnal en tecnologla" .

Matrlcula Poblaciéon Con Capamdades Y Talentos Excepcionales

MUNICIPIO f| CAPACIDADES | EN ACTN]DAD FISICA, |ENARTES O EN ENci En L G0 ¥ o
i

BASICAS HUMANAS |EMPRENDIMIENTO | TECNOLOGIA

NATURALES O SOCIALES O SOCIALY EXCEPCIONAL EN | TOTAL

1 1

1 EXCEPCIONALES | EJERCICIO Y DEPORTE ENLETRAS
11BETULIA i
2|8oLlVAR

3 2

CAPITANEJO 1

CARCAST_

CHARTA

CIMITARRA R 4 31

3
4
5
| 8
7|curiTl '
|_8[EL CARMEN DE CHUCURI 1
3

EL PLAYON - 1

TRY 0 2R P BN 25 (VY SRS SN O Y
-

0[FLORIAN - 1
1

GAMBITA 4

12|JESUS MARIA 2 - 8

[13|CANDAZURI B 1
14]L0S SANTOS E

TRV PN

15| MACARAVITA . 1

16 [MALAGA | 1 4 7 1

17 [MOGOTES i

18| OCAMONTE 5 1

13 [0lBA v 2 T :

20| ONZAGA 4 2 ¢ 1

[21|PARAMO i

22|PUENTE NACIONAL 4 1

[ 23[PUERTO PARRA

24 PUERTO WILCHES : p
25|RIONEGRO :

¢ afoab dentnde

s fesfairo

26|SANGIL

27]SAN JOSE DE MIRANDA - N 1

28[SAN VICENTE DE CHUCURF 1

-

29| SANTA BARBARA K

=t
-

[ 30[SIMACOTA

[31]s0coRRO ; 12

-
Y 1S 3 1N 9N P91 N V1 TN ) PSS Y Y Y (R N Y 2 1% Y 309 Y N O P19 Y . Y Y Y 19}

J2|VELEZ g 1 17 . 1

33{VETAS - - 1

Fuente: SIMAT. Corte 04 de Septlembre e 2024
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Caso contrario’;‘ puede darse yfs?es que, el desconocimiento de la ruta para
categorizar un Tnifio/nifia, adolescente o joven, con talento excepcional, puede
conducir a que se caractericen estudiantes que no cumplen con el requerimiento y
por tanto se tlenda a sobredimensionar o confundir la idea de talento excepcional
como estudiante con buen rendimiento académico. En cualquiera de los casos la
entidad territorial requiere precisar la informacién, luego de un proceso de
capacitacion y crientacion a través del recurso humano especializado en talentos
excepcionales, tanto a docentes como directivos docentes y familias que atn no
se ha logrado eétablecer de manéra rigurosa en el departamento.

En este sentldo la Secretaria de Educacion Departamental, busca durante la
vigencia 2024,, identificar las capacidades y/o talentos excepcionales, en el
contexto de la jducamon de la diversidad y teniendo en cuenta que una prueba no
dice todo al respecto de las cepacidades o talentos excepcionales y que su
identificacion debe abordar todos los aspectos de su vida, para lo cual deben
participar el estudiante y su familia, aplicandoseles las estrategias pedagdgicas en
su contexto. Lo.anterior, con el fin de generar consciencia en el estudiante y su
entorno familiarde la existencia de= un talento o una capacidad excepcional, la cual
pueden aprovechar en el marco fje su responsabilidad como estudiante integral,
permitiendo que desarrolle su tal 2nto o capamdad epcional, sin descuidar sus
demas deberes i 5 .

-»-.-,,Una-vez'rdemtﬁcados ’:os estud'rantes con capacrdadeswfo*taien’tos' excepcionales: <

se debe realizar la valoracién~ psicosocial de cada uno de ellos para su
perfilamiento y =laboracion del portafolio del estudiante, con el fin de determinar
que oportunldaces educativas requiere y que oportunidades se le pueden ofrecer
para desarrollar;su potencial, Asi zomo, realizar convenios interadministrativos con
entidades publlcas o privadas, a .raves de las cuales se puedan potencializar las
capacidades y/o talentos excepqonales con el fin que los estudiantes reciban
apoyo temprand para el desarrollo, de su excepcionalid'ad.

Por conSIgment\,, es importante reallzar un plan de formacién y sensibilizacién a
docentes para fortalecer las estrateglas pedagdgicas para el acompafamiento
oportuno de los ,estudlantes con capac1dades y/o talentos excepcionales. Este plan
debe incluir las onentacmnes dadas por el ministerio en los documentos de:

- Orientaciohes técnicas, admmlstratlvas y pedagdgicas para la atencion educativa a
estudiantds con capacndadc—;s y/o talentos excepcionales en el marco de la
educaciort inclusiva

. m-m-hQaentacbmes‘generales panala~escuela-y Aa famifia-en-la-atencién-edueativa -a
estudxantes con capacidades’y talentos excepcionales

- Orientaciohes para la transicidn educativa de los estudiantes con discapacidad y
con capac;dades o talentos excepcxonales en la educacion inicial, basica y media.

‘f ﬁ“

452.3. Slstem Responsablllddd Penal Acusatorio

En el caso de la poblacnon adolescente y joven en conflicto con la ley penal y por tanto
vinculado al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente nace en el ordenamiento
juridico del pais n el libro i del Cadlgo de la Infancia y la Adolescencia, donde se lo
define como el <conjunto de princigios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y;: entes admlnlstratwos que rigen o intervienen en la investigacion y
juzgamiento de dnlltos cometidos pOi personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho
(18) afios al momento de cometer el;‘ hecho punible» (Ley 1098 de 2006. Art 139). En este
i !
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sentido, la Constitucion Politica, el éédigo de la Infancia y la Adolescencia y las normas
internacionales e&tablecen que parajfel respeto, garantia y goce efectivo de los derechos
de los adolescentes y jovenes inmérsos en un proceso penal se debe dar aplicacion a
principios como son Interés supenor del nifio, corresponsabilidad, proteccién integral,
teniendo en cuenta los derechos de | i0s jovenes que se encuentran en el SRPA como son

debido proceso, ‘vnda supervivencia' y desarrollo integral, salud, educacién, libertad de
expresion y pammpamon

Ei Departamento en el afo 20"1 contaba con 23 adolescentes y jovenes en
SRPA, que se encuentran matriculados y reportados en el SIMAT, 19 de ellos
matriculados en el sector oficial’y 4 en el sector No Oficial y para quienes el
Estado debe garantlzar el acceso y continuidad del proceso educativo durante el
tiempo que se éncuentren vmculados al"SRPA, .C omo consta en el Decreto 2383
de 2015, temen’do en cuenta:la’ fmalldad educativa’ y! edagdgica de la sancion y
del proceso penal

en SRPA, que se encontraban ] atnculados y reportados en el SIMAT, 9 de ellos
matriculados en, el sector oficial ¥ 2 en el sector No Oficial, no obstante, al 01 de
septiembre de 4024 en el sector. oficial se registran 2 estudiantes caracterizados
dentro del grupc poblacional. ™

La matricula de esta poblac:on es variable y exige de la entidad territorial
estrategias pare que esta logre mantenerse en el sistema educativo debido a la
situacion familigr y de conflicto gon la ley. No obstante, la concentracién de la
poblacion del QRPA matrlculad'm no estd precisamente en la entidad territorial
departamental Qertlﬂcada se encqentra ubicada en las cabeceras municipales de
las principales bludades del departamento especificamente en los municipios
certificados en educacion deél area metropolitana de Bucaramanga vy
Barrancabermeja
r [

Por ser una po';blacién relativam%nte nueva y atipica en el sector educativo en
estos Ultimos afios, se ha consicierado que una de las estrategias pedagdgicas
mas apremlantes para minimizar-este flagelo en el comportamiento de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes es: nl trabajo intra e inter sectorial, para un abordaje
transd|30|pllnar|0 y desde el secto educativo se requiere replantear la pedagogia y
el curriculo, en un proceso de ﬂe,qblllzamon y abordaje integral con la comunidad
educativa dond.‘. se encuentre matriculada esta poblacion especifica, para ello
ante los antececlentes de afios ariteriores, se requiere abordar el acompafiamiento
de los estudlames de la poblacién objetivo desde el ser, ante lo mencionado se
establece la contratauon de tajento humano para la prestacién de servicios
profesionales dal area de pswologla gue ejerza como agente motivacional y
vocacional parg que conozca Ia situacion de cada estudiante y le brinde la
orientacién adecuada y part:cular . "
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Esto con el fin de desarrollar actividades de orientacion vocacional, con
acompanam:ento de su entorno famlllar considerando la personalidad, motivacion,
aspiraciones y pasion del estudlante que le permita definir su futuro laboral, auto
descubriendo su propdsito de wda

I
Aunado a lo ant&rior, desarrollar convenios con entidades publicas que le permitan
al estudiante SRPA acceder de manera prioritaria a educacion técnica y
profesional.

- P
I

Matricula Poblacién En Siséema De Responsabilidad Penal Adolescente

¥ MUNICIPIO B ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ESTUDIANTES
LEBRIJA k r INSTITUCION EDUCATIVA VANEGAS 1
SQCORRO 1 B COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN 1
2 MUNICIPIOS 2 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS | 2 ESTUDIANTES

RS

Fuente: SIMAT. Corte 01 de septiembre de 2024

s,

4,5.3 Victimas

ento forzado y otros hechos
encién en sectores criticos,
mcluyendo la educacion.

En Santander, Ios municipios que. concentran un numero considerable de victimas
enfrentan dificultades para brinda® educacion adecuada debido a factores como [a
dispersién geografica y la limitada _infraestructura.-Ademas, la migracién de
personas desplﬁzadas hacia zonas urbanas genera una demanda inesperada en
estos lugares, dl’r' cultando la planlf cacion educativa y la provision de recursos
necesarios para :todos los estudlantes
K‘

La Unidad para'; las Victimas y leii- plataforma "Datos para la Paz" sefialan que la
poblacion en teryitorios afectados;por el conflicto, incluidos los del sur de Bolivar y
Norte de Santander, demandg atenciéon especializada. Las regiones mas
afectadas necesitan planes de inversion para superar la brecha de cobertura
educativa y reducir [a desercionyen poblaciones vulnerables, especialmente en
zonas rurales vy en los llamados territorios PDET (Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial), que son areas historicamente impactadas por el conflicto y
con alta pobreza y

p‘ i
Entre las recongnendaciones de Jos informes semestrales y datos oficiales se
subraya la necesidad de implementar programas de educacion flexible y adaptada
a los contextos e las victimas, gsi como mejorar la infraestructura en municipios
de alta recepciéh de desplazados’;
La estrategia de visibilizacién dq datos como "Datos para la Paz" permite a las
entidades reglonales y nacionales entender las necesidades especificas de la
poblacion VICtlma en materia d-a educacion, contribuyendo a la creacion de
politicas y prog; ramas de atencmn gue incluyen educacion basica y secundaria,
acompanam|entp psicosocial, y capacntamon en habilidades para el trabajo y el
desarrollo soma, ,
t
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En términos deimatrlcula la pobiacwn victima en el sector oficial representa un
porcentaje SIQnsfcatlvo pero existen fluctuaciones debido a factores como la
migracién mterna y el desplazamiento continuo. Aungue la matricula en el sector
oficial ha dISI'nII}UIdO ligeramente ‘en general, la demanda en el sector privado ha
aumentado, lo gue sugiere una transicién de estudiantes, posiblemente causada
por limitaciones en la oferta de' cupos en las |nst|tu0|ones oficiales o en los
programas ﬂeX|bIes para adultos. :

La poblacion vnctlma en Santande:, se encuentra distribuida, por municipios, asi:

K ™7 e S TR e P e BT TR T

i
o

MUNICIPIO_ OFICAL | opciy | TOTAL
1 : 8
2 27
3 _. 5
4 308
5 .27
6 TULIA® 143
7 BOLIVAR. - | 222
8 CABRERA, | 9 J
9 CALIFORNIA 23
10 CAPITANEJO. 357 T 37
1 CARCASIZ 13 13
12 CEPITA - 5 - 5
13 CERRITO, = | 49 3 52
14 CHARALA! 95 3 98
15 CHARTA © 19 . 19
16 CHIMA 51 51
17 CHIPATA’, 10 10
18 CIMITARRA 958 21 979
19 CONCEPCION 51 3 54
20 CONFINES: 20 20
21 CONTRATACION 34 34
22 COROMOR® 39 1 40
23 CURIT = 56 2 | 88
24| EL CARMEN DE CHUCUR( | 323 323
25 EL GUACAMAYO 20 20
26 EL PENON. 78 78
27 EL PLAYON 502 7 509
28 ENCINO 2% 2 28
29 ENCISO 21 21
30 FLORIANY 58 58
31 GALAN I 13 13
32 GAMBITA, 28 28
33 GUACA & 17 17
34 GUADALUPE 49 49

Calle;37 N* 10-30 Palacic Amariilo | Eu:?rsmnga JCalombin| PEX {57+7) 6910880 | Codio Postal 630005
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35 GUAPOTA" 18
36 GUAVATA, 15
37 GUEPSA 27
38 HATO ° 4
39 JESUS MARIA 13
40 JORDAN * 8
|4 LA BELLEZA 87
a2 LAPAZ * 2
t 43 LANDAZURI 377
| [aa LEBRUA - = . 945
J 45 LOS SANTOS 108
i | 46 MACARAVITA 8 T
47 MALAGA:
48
49
50
51
52
53
54
55
- | 56 PARAMOT | 2
e PINCHOTE! 2
“[s8]  PUENTE NACIONAL 130
43 PUERRPBHRRA - - 458
60|  PUERTOWILCHES 1499
61 RIONEGRO 648
62| SABANADE TORRES 1472
63 SAN ANDRES 17
64 SAN BENITO 7
65 SANGIL 478
66 SAN JOAQUIN 7
67| SAN JOSE DE MIPANDA 7
68 SAN MIGUEL 11
o] SeETOE =
70 SANTA BARBARA 12
71 | SANTAHELENA DEL OPON 48
72 SIMACOTA, 231
73 SOCORRG: 485
74 SUAITA & 58
75 SUCRE = 80
76 121
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77 TONA 34 2 - 36
78|  VALLE DE SANJOSE 37 N 37
79 VELEZ - 154 11 165
80 VETAS - 3 3
81 VILLANUEVA 23 1 24
|82 ZAPATOCA 121 10 131
: TOTAL 11.549 948 12.497

; FUENTE: SIMAT. Septiembre 1 de 2024.

|
De acuerdo cor: los datos, la matncula Aotal. de la poblacién victima en el sector
educativo de Santander para 2024 se distrlbuye de Ia siguiente manera:
Total de matncula oficial: 11 549 estudiantes.
Total de matrlcdla no ofi C|al.‘

oficial son:

Puerto Wilches: 1,489 estudianies
municipio con mayor concentr én de- VlCtlmaS en el ststema educativo.

Sabana de Torres: 1,350 estudlartes enel sector of C|al

A
|

Cimitarra: 958 e:tudlantes enel. sactor of C|al

i ,
Lebrija: 792 estudlantes enel secior oﬂcnal
Rionegro: 632 e_studiantes en el s;factor oficial.

Estos municipios estan ubicadosien zonas con alta vulnerabilidad y posiblemente
con antecedentes de desplazamlcnto o afectacion directa por el conflicto, lo que
explica la elevada concentracién ¢e poblacion victima en el sistema educativo.

|

Por el contrario,l algunos municipi_ps tienen una presencia muy baja de estudiantes
victimas en el sistema educativo: :

g T
Vetas: 3 estudiantes en el sector oficial.

Molagavita: 7 e§tudiantes en el séﬁptor oficial.

San Benito y Saf“n Joaquin; 7 estu?g'iiantes en el sector oficial cada uno.
Aguada y Jordan: 8 estudiantes en el sector oficial cada uno.

o B ~ . .
Estos municipio3 suelen ser mas;pequefios y con menor densidad poblacional, lo
que explica la baja concentracién:de poblacion victima en el sistema educativo.

La mayoria de ! a poblacion v10t|ma matriculada se encuentra en municipios con

una poblacién én edad escolar considerable y con una infraestructura educativa

que permite absorber parte de esta demanda. Sin embargo, en municipios rurales
I z
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y de dificil acceso la cobertura educatlva para esta poblacion puede estar limitada
debido a factores de mfraestructuna recursos y dispersion geografica.

Por provincia y1d|scr|m|nado por; genero el 48,9% son de género femenino y el
51,1% de género masculino. Es*a distribucion muestra una leve predominancia
masculina en la, poblacion victima, aunque la diferencia entre géneros es minima,
lo cual refleja una afectacién generalizada y equitativa por género dentro de la
poblacién victima en Santander, Ia distribucion de la poblacién victima es:

§ POBLACION VIGTIMA
[ Por Provincia y Género
2.500 t DRl * :

2.000

1.500

1.000

: EFEMENINO @ MASCULINO

FUENTE; SIMAT. Septiembre 1 de 2024.

E »

5. Analisis de ia Evolucion de la Matricula

Revisada la in‘ormacion obtenlda de SIMAT, y registrada en la matriz del
ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES, con corte a septiembre 1 de las
vigencias 2022, 2023 y 2024, se tiene que:

Matricula 2022: De los afios analizados, durante esta vigencia se alcanzd el pico
més alto con 135.475 estudiantes;
Matricula 2023: En este afio se:registré una disminucion del 2,39%, llevando la
cifra a 133.210 estudlantes. j

Matricula 2024; La matricula cortintio su tendencia a la baja, con una caida del
4.12%, alcanzendo tan solo 1?7 724 estudiantes. Este descenso constante
subraya la necésidad urgente de aplicar politicas que mejoren la retencion de

estudiantes, aumenten la oferta educatlva en zonas rurales y proporcionen apoyo
alas famlllas LdS estrategias deben enfocarse en infraestructura, busqueda activa
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permitan a la E)oblacién accede?’ al servicio sin dejar de lado sus actividades
cotidianas, con él fin de revertir e°ta tendencia negativa en la matricula escolar del
sector oficial. . ;

Variacion 2022- 2023 -2.39%.

Se presenta una disminucion leve pero constante, lo’que sugiere una tendencia
negativa en la cantidad de estudiantes matriculados en los establecimientos
educativos ofi cnles dela ETC SANTANDER

Variacion 2023 2024 -4.12%.

La disminucion es mas pronunciada -entre . 2023 y 2024, evidenciando una
aceleracion en‘la baja matncula,,“generada ‘por” diversos factores econdémicos,
familiares, academ|cos socnales de salud, socnalesemsﬂtucnonales

]

De los 82 MNC de San nde
promedio del mcremento d
confirmando la t}endenciaﬁa l

«e.nwt»@g municipios (89%), el

‘No. i (
-1 (AGUADA. >
2 . AEBANIA -

03 . ARATOCA
4 BARBOSA

5 BOLIVAR

i 8 CABRERA \
L7 CAPITANEJO. 2> .
k8 CARCASI )
79 CEPITA
10 CERRITO

1 CHARALA

$12 CHIVA

413 CHIPATA

- 14 CIMITARRA

15 CONCEPCION

‘16 CONFINES

-17 CONTRATACION

i18 COROMORO

19 CURITI

20 P GUAGAMAYO

« 2 EL PERON

122 EL PLAYON

£23 ENCINO

24 ENCISO

(25 FLORIAN

226 GALAN

27 GAMBITA

28 GUACA

-29 GUADALUPE

30 GUAVATA

- 31 HATO

-32 JESUS MARIA

33 JORGAN

K

- W
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334 LA BEELEZA -3,8%
735 LANDAZURI 6,4%
.36 LA PAZ -2,3%
137 LEBRIJA -2,9%
- 38 LOS SANTOS 2,0%
-39 MACARAVITA -1,9%
40 MALAGA -1,0%
41 MATANZA -4,0%
42 MOLAGAVITA -6,1%
43 OCAMONTE -1,4%
44 OIBA 6,2%
| 45 ONZAGA™ ™« _t | -3,9%
I 46 PALMAR -1,2%
la7 PALMAS DEL;SOCORRO 4,3%
- 48 - 'PINCHOTE 1 0 g 16%
- 49 “PUENTE NACIONAL
150 ~* PUERTO:PARRA
i 51 -~ PUERTO WILCHES .
=52 RIONEGRO.. :
253 SABANADE-TORRES |~
- 54 SANANDRES-" .~
.55 - SANBENITO - A
.56 SANIGIL - ~1.7%
;57 SANJOAQUIN 2,0%
L 58 SAN JOSE DE MIRANDA: --5,0%
;59 SAN MIGUEL . . o 2T%
- 60 SAN VICENTEDE CHUCURI | 0,6%
} 61 SANTA HELENA DEL OPON 6,1%
$62 SIMAGOTA -3,6%
<63 SUAITA 2,3%
264 SUGRE “6,5%
65 SURATA A,7%
66 TONA -3,2%
-67 VALLE DE SAN JOSE 2.7%
- 68 VELEZ -8,5%
<69 ZAPATOCA 2,3%

FUENTE: EIL 2025. GRUPO C\‘OBERTURA EDUCATIVA. ETC SANTANDER. 2024.

n
I

Estableciendo e} ranking de muni;?ipios con mayor cifra de disminucion de

matricula, mayor a 5%, en la ET

i

E:

B8 Foroe SRS & gt Voo B PR HIE s ST B e 362

SES

CISANTANDER, se tiene:
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MUN!CIPIOS CON BECRECIMIENTO EN MATRICULA OFICIAL
2022-2024

FUENTE: EIL 2025. GRUPO JRA EDUC, ANTANDER. 2024,

La disminucion. de la matri 5S - 68 ntos educativos del sector
oficial, ubicados en los municipios mencionados, -puede atribuirse a varios factores
contextuales y estructurales Jos i uales son comunes-en municipios rurales y de
menor tamafio poblacional. A continuacion, se detallan algunas posibles causas
especificas pare estos mun|C|p|o s

7

Migracién Rural-urbana

Exodo juvenil: Es comn en zonas rurales como las de estos municipios que los
jévenes y sus familias se trasladen a ciudades mas grandes como Bucaramanga o
Bogota en busca de mejores oportumdades econdémicas y educativas. Esto reduce
considerablemente la poblacion escolar en las areas rurales.

Acceso Limitacdo a Infraestructura y Servicios Educativos

Sedes Educativas con recursos limitados: Algunos de estos municipios pueden
tener escuelas ‘con deficiencias:en infraestructura, lo que puede llevar a una
menor calidad de ensefianza y; por lo tanto, incentivar la migracion a otros
municipios con mejores instituciones.

Limitacién en la oferta educativa: Puede haber una falta de diversificacién en la
oferta de mvele;s educativos (por ejemplo, solo educacion primaria, sin oferta
cercana de educacion secundarig’ y media) que motive a las familias a trasladar a
sus hijos a otrog municipios o incluso departamentos. ~

Condiciones Egonémicas de las Familias

Pobreza y trabajo infantil: En municipios rurales, muchas familias dependen de
actividades agricolas y los nifios ;pueden verse obligados a contribuir con trabajo
en lugar de asistir a la escuela.. Esto impacta directamente la matricula en las
instituciones educativas oficiales. |

Costos indire stos: Aunque Ia educacion publica es gratuita y la ETC
SANTANDER summlstra la Allmentacmn y el Transporte Escolar, hay otros costos

3
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indirectos como unlformes y materlales que pueden ser inasequibles para las
familias en condlcmnes de pobreza

Aislamiento Gé?ogra’fico y Probf;émas de Acceso
Distancias y transporte: En municipios como Molagavita, Santa Helena del Opdn
y Cepitd hay zonas con aislamiento geografico o carreteras en pésimo estado,
generando por tanto, dificultades de transporte, lo que afecta la regularidad de

asistencia de loq estudiantes o la ")OSIblIldad de ingresar al sector educativo.

n

Baja Tasa de I\iatalldad y Enve;ec:mlento de la Poblacién
Poblacién en envejecxmlento En muchos municipios rurales, la tasa de natalidad

es baja y la poblacién joven es cada vez menor
namero de habllfantes en edad. escolar

Ahora . hian San {13 mirk
I3

%
b
5.

e et sty o s o
\

b
1
L
H

L.

i

L

i

o i

INL

N'§ 5u---u -vlmenow

tivo Tradicional

;lgunas zonas rurales, puede
y una-prioridad, y la juventud
es enlugar de continuar sus

lo que naturalmente reduce el

yromedio de! incremento de

WL T FCGITHIAQ UG W™

No.l. - MONICA 2022 A 2024
1 B‘ARl’CHARA i 241%
2| BETULfA 10,12%
3] CALIFORNIA 1,09%
4| CHARTA 0,96%
5 | EL CARMEN DE CHUCURI 20,75%
6 | GUAPQTA 0,24%
7| GUEPSA 0,59%
8| MOGOTES 8,30%
9| PARAMD 0,10%
10| SANTA'BARBARA 0,45%
11| SOCORRO 0,05%
QLVETAS. o oo, 056%|
13| VILLANGEVA 16,56%

FUENTE: EIL 2025. GRUPO (%:OBERTURA EDUCATIVA. ETC SANTANDER. 2024.

din¥Adal - inAramantAsda .

El incremento ce matricula en ¢l sector educativo oficial en los municipios de
Barichara, Betulia, California, Charta, EI Carmen de Chucuri, Guapotd, Giiepsa,
Mogotes, Paramo, Santa Barbarg, Socorro, Vetas y Villanueva puede deberse a
diversos factores socioeconémicc&xﬁs y estrategias implementadas para fortalecer la
educacion en Santander, tales cofno.

Migracion interna y retorné de poblacién:
experimentado el retorno de fatmhas que buscan una mejor calidad de vida,
alejandose de las grandes uudades Esto ha incrementado la poblacién infantil y

'

Muchos municipios han
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juvenil en areas rurales y peqhenas aumentando la demanda en el sector
educativo oficialt :
Recuperacion econdémica y reduccion de brechas: Programas de apoyo
econdmico en Santander han mcentlvado gue mas familias opten por la educacion
oficial en lugar de otras alternatlvas especialmente en municipios con limitaciones
socioecondémicas. Esto, a su vez ha reducido las barreras de acceso a la
educacion publica.
Aumento de cobertura y fortaln:mmlento de infraestructura: La mejora en la
infraestructura | escolar, mcluyendo la construccion o modernizacion de
instituciones educatlvas ha facilitado el acceso y ha hecho que mas familias
matriculen a sus hijos en colegios oficiales. Municipios como Socorro y Villanueva
han sido beneficiados por proyectos; de amphamon de cobertura educativa.
Programas dé inclusion.. social y apoyo "a-“la educacién rural: La
implementaciéntde politicas. de inclusion social ha permltldo que estudiantes de
comunidades rurales accedan a un' formal y de calidad. En municipios
 los a facmtar eI acceso y retener a

mejora la asnstenma y per neia. de Ios estudkantes. Municipios como El
Carmen de Chu"un y Guapota han VISto un aumento en la matrlcula gracias a este
incentivo.
Transporte Esc‘olar Gratuito; lf:‘ara Ios municipios con dispersion geografica,
como Callfornlay Charta, el transporte escolar ha facilitado que los estudiantes
puedan asistir ¢ clases, espeCIaImente en: areas rurales donde la distancia a las
instituciones educatlvas es significativa.” =~ -

Inversién en Educacién Medla Técnica y Vocacional: En municipios como
Socorro y Mogo tes, la inclusion d§ programas de educacion técnica ha incentivado
que los estudiarjtes opten por la €ducacion oficial para obtener una formacion con
salida laboral. Esto ha sido atracgvo para estudlantes y familias que buscan una
educacion orien; ada al empleo.
Por su parte, y,con el mayor grado de jalonamiento.en el total de matricula, el
municipio de El Carmen de Cthurl ha mostrado un incremento notable en la
matricula educetiva oficial en ccmparacion con otros municipios de Santander.
Esto puede atribUIrse a varias partlcularldades y factores especificos que han
impulsado esta ’l‘endencia:

o~

Crecimiento dc‘ la Poblacién: l;':n los Ultimos afios, El Carmen de Chucuri ha
experimentado gn aumento en su:poblacion debido a la mejora en las condiciones
de seguridad y ; oportumdades econom|cas en el municipio. Esto ha llevado a un
aumento en el namero de famlllas especialmente aquellas con nifios ¥y
adolescentes en edad escolar, mqrementando la demanda de educacion.

Impulso Agromdustrlal La ecohomia de El Carmen de Chucuri se basa en la
produccién agrépecuarla prmmpalmente el cacao y el café. El fortalecimiento del
sector agromdustrlal ha atraido & trabajadores y sus familias, quienes ven en la
educacion ofi Clcl una opcion walzle y accesible para sus hijos. Ademas, se han
desarrollado prcgramas educatlvgs relacionados con la agricultura, haciendo que
los estudiantes puedan recibir una formacién contextualizada en su entorno.
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Apoyo a la Educacnon Tecm&:a. El Carmen de-Chucuri ha impulsado la
formacion tecnéca y agropecuaria en la educacion secundaria, integrando
programas de gducacion tecnlce en las escuelas que permiten a los jovenes
adquirir habllldades practicas parg trabajar en el sector agroindustrial. Esto ha sido
un atractivo tan’to para estudiantes como para sus familias, ya que permite una
vinculacién directa al mercado Iaboral local.

Inversion en Infraestructura Educativa: Una de las principales iniciativas provino
del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa (FFIE), que ejecutd
proyectos de r‘nejoramiento en’instalaciones educativas en varias regiones,
incluido El Carmen de Chucuri: Estas. mejoras han incluido la ampliacion de
espacios escolares y la adecuamon de aulas, beneficiando a un importante
numero de estLEJdlantes en el u'mcnplo. Estas ‘inversiones no solo mejoran la
infraestructura, 5ino que tamblen*brlndan entornos de. aprendizaje mas seguros y
adecuados para los estudlantef, |
matricular a sus? huos en: estas inst

En 2022, la matrlcula total fue de 1 36, 475 estudlantes Los municipios con mayor
matricula duranie este afio fueron San Gil, Puerto Wilches Sabana de Torres y
Cimitarra. i ;

San _Gil: este rgdunicipio cuenta gon una cobertura educativa muy alta, con una
matricula que piacticamente cubre toda su poblacion en edad escolar. Esto refleja
su papel comg; centro educatlvo regional y su infraestructura educativa bien
desarrollada, caoaz de absorber I:—l demanda local de estudlantes

Matricula oflcuI 2022: 8855 estlfdlantes

Poblacién total estimada (2023) 45,000 habitantes.

Poblacién en edad escolar est%{mada: Aproximadamente 9,000 personas (20%
de la poblacion).

Proporcién de matricula en relaz ion con la poblacion escolar: 98%.

Puerto Wllches: La matricula en, Puerto Wilches supera la poblacién estimada en
edad escolar, Io que sugiere que °I municipio atrae a estudiantes de areas rurales
o municipios cercanos. Este fenémeno es comun en municipios con roles de
centros econom cosy educanvos,cya que ofrecen mas opciones educativas.

Matricula OfIClql 2022: 8271 estugjlantes -

Poblacién total estimada (2023); 33,000 habitantes.

Poblacion en e\.:lad escolar estirhada: Aproximadamente 6,600 personas.
Proporcioén de.%natricula en rela&‘;ién con la poblacion escolar: 125%.

Sabana de Tories: tiene una cobertura educativa muy cercana a su poblacion en
edad escolar. Eiste municipio agricola parece estar proporcionando un acceso
adecuado a la 2ducacién para |4 mayoria de sus estudiantes en edad escolar,

4
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le que algunos g?upos en areas rurales aun enfrenten dificultades
:;;.

Matricula oﬂcnal 2022: 7329 estudlantes

Poblacion total estimada (2023): 38,000 habitantes. -

Poblacion en edad escolar estimada: Aproximadamente 7,600 personas.

Proporcién de matricula en relacién con la poblacién escolar: 96%.

W

aunque es posit
de acceso.

& pAeReLm G';J;v.- "

Cimitarra: La cobertura en este” municipio supera ligeramente su poblacién en
edad escolar, lo que indica que este municipio no solo atiende a su propia
poblacién, sino rambién a estudiantes de areas rurales cercanas. Esto puede ser
una senal de qtﬂQ Cimitarra actua}romo un centrq;educatlvo para la region

Matrlcula oflcljl 2022 6749 estu i

escolar. Aunque la mayorla de Io _estudiantes parece estar matriculada, el hecho
de que alrededer del 20% de la poblamon en edad escolar esté fuera del sistema
educativo es preocupante Dentrq de las pOSlb|eS causas se puede contemplar la
dispersion geocraf ca, toda vez:ique es un municipio rural con una poblacion
dispersa, lo que dificulta el qyceso de los estudiantes a las instituciones
educativas, espomalmente en areas mas alejadas.

Matricula oficiE'I 2022: 236 estudi’antes

Poblacion total estimada (2023) Aproximadamente 1,500 habitantes.

Poblacion en edad escolar estlmada (20%): Aproximadamente 300 personas.
Proporcion ma:. ‘riculada en rela?lon con la poblacion en edad escolar: 79%.
Palmar: tiene upa cobertura completa de su poblacion en edad escolar, con una
matricula que iricluso supera ligeramente la estimacion poblacional. Esto sugiere
que el municigio estd lograndd una buena retencién de sus estudiantes y
posiblemente gtrae a algunos ;estudiantes de areas rurales cercanas. Sin
embargo, al ser,un municipio peq;ueno su sistema educativo podria estar limitado
en términos de nfraestructura y opcnones para educacién secundaria.

Matricula oﬂcncl 2022: 245 estud;antes
Poblacién tota[ estimada (2023)3 Aproximadamente 1,200 habitantes.
Poblacién en e:iad escolar estlnada (20%): Aproximadamente 240 personas.
Proporcion ma‘ zriculada en relamon con la poblacién en edad escolar: 102%.

i K
Vetas: presents una matricula q"le supera su poblacion en edad escolar, lo que
sugiere que estd captando estudlantes de areas cercanas o que las proyecciones
de poblacion h’zn subestimado lﬁ cantidad de estudiantes en edad escolar. Sin
embargo, Vetas, siendo un mupicipio montafioso y de dificil acceso, puede
enfrentar desafios en términos dwnfraestructura y transporte escolar.
Caug‘ﬁ N 10-30 Palacio Ampriito | Bucgfamnnp / Colombia}PEX (57 +7} 6910880 | Cédigo Postal 680C06
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Matricula oflcril 2022: 270 estudfantes

Poblacién totagestlmada (2023) 1,200 habitantes.

Poblacion en edad escolar estlmada (20%): Aproximadamente 240 personas.
Proporcion ma?r‘rlculada en relacnon con la poblacion en edad escolar: 112%.

Cabrera: presenta una cobertura:cercana al 97%, lo que sugiere que casi toda su
poblacion en edad escolar esta matriculada. No obstante, el municipio, al ser rural
y con mfraestructura limitada, puede enfrentar problemas relacionados con la
continuidad en gos estudios secundanos y las opciones de educacion técnica o
superior. E

i
i
]

Matricula oficigl 2022: 271 estudiantes.
Poblacmn totaﬁestlmada (2023) 1,400 hab|ta

Proporcién mal: rlculada,en
Andlisis: Cabrefa :

ucativa, con un 79% de la
eja fuera al 21% de los

3
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Para concluir, se evidencia una clara disparidad en la participacion de los
municipios en la matricula oﬁcnal con los municipios mas poblados y con mejor
infraestructura liderando el total: de estudiantes. Por otro lado, los municipios
rurales y de dificii accesc geografico presentan wuna participacion
sngnlflcatlvamen'e menor. Este andlisis subraya la importancia de mejorar la
infraestructura educativa, los rmodelos educativos .flexibles y el acceso en
municipios rural‘ies para reducir las desigualdades en la cobertura educativa.

5.2. Matriculz Vigencia 2023

La matricula én 2023 disminuy6 ligeramente a 133,210 estudiantes. Este
descenso puedé estar relacionado con mngracrones internas hacia areas urbanas
o fuera del departamento. Factores econdmicos,.y de acceso a instituciones
educativas en zonas rurales tamblen pueden habeF infl do en esta baja.

econoémicos y educativos
dispersos tienen menor ma

buena cobertura en relacion ¢

Su poblacmn en eq ;e ‘ola
- minicining An |'| ma‘rrlmlln ofie

Ine mnmm c}"nhhlndne vrennTmainr.
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Haciendo la reﬁlisién por municf‘r’pios, se tiene que los Municipios con Mayor
Cantidad de Estudiantes en 2023fueron:

] i -
San Gil (8,718 zstudiantes): tiene una alta tasa de matricula en relacién con su
poblacion en edad escolar. Esto refleja la capacidad del municipio para absorber la
demanda educztiva local, que es alta debido a su rol como centro educativo y
economico de la region. i

2

Poblacién total estimada (2023): Aproximadamente 45,000 habitantes.
Poblacién en edad escolar estimada (20%): 9,000 personas.
Proporcién matriculada: Aproximadamente el 97% de la poblacién en edad

escolar esta mafriculada. e
I

Puerto Wilched (8,401 estudiantes): Esto indica que. Puerto Wilches no solo
atiende a su poblacion local, sino estudiantes de municipios y areas
rurales cercangs, que.ven en : S .un_ centro educativo regional
importante. ' e

Poblacién total estimada (2023); Cerca. Jo]
Poblacién en edad escolar é‘éti’rnaga/(ZO‘?/g);/G,S
Proporcién matriculada:: L

edad escolar esiimada.

tricula_es -superior al 100% de la poblacién en

Sabana de Torres (7,230 es uqiantes):‘ La cobertura educativa en Sabana de
Torres es muy &lta, lo que refleja una buena oferta educativa que abarca tanto a la

poblacion local como a estudiantes de 4reas rurales cercanas.

Poblacion total estimada (2023); Cerca de 38,000 habitantes.

Poblacion en edad escolar estiriada (20%): 7,600 personas.

Proporcién métriculada: Aproximadamente el 95% de la poblacién en edad
escolar esta majriculada. .
Lebrija (6,102 r{studiantes): La g’fobertura educativa en Lebrija es alta, aunque no
tan completa como en otros munizipios con mayor matricula. Esto podria deberse
a la migracion; hacia Bucaramanga para acceder a mejores oportunidades
educativas. :

Poblacion total estimada (2023); Aproximadamente 35,000 habitantes.
Poblacién en edad escolar estir}gada (20%): 7,000 personas.

Proporcién matriculada: Cerca.del 87% de la poblacion en edad escolar esta
matriculada. - ‘ .

San Vicente deL Chucuri (5,940 :i:_estudiantes): La alta tasa de matricula sugiere
que San Vicente de Chucuri atiende a casi toda su poblacion en edad escolar. Su
rol como centro’agricola y la fuerte presencia de instituciones educativas oficiales
favorecen esta élta cobertura.

Poblacion tota[z estimada (2023); Aproximadamente 30,000 habitantes.
Poblaci6n en edad escolar estimada (20%): 6,000 personas.
- Proporcion maftriculada: Cerca*‘del 99% de la poblacion en edad escolar esta
matriculada.
| i
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Respecto a los mumcrplos con menor matricula en 2023, tenemos:

Palmar (233 estudlantes) Aunque la matricula es baja en términos absolutos,
Palmar tiene ura alta cobertura en relacién con su pequefia poblacién en edad
escolar. Este municipio parece estar logrando mantener a su poblacién juvenil
dentro del sistema educativo. g

Poblacion total estimada (2023); Aproximadamente 1,200 habitantes.

Poblacion en edad escolar estirhada (20%): 240 personas.

Proporcion matnculada Cerca del 97% de la poblacién en edad escolar esta
matriculada. ;
Vetas (256 estudlantes) tiene una alta«tasa de cobertura educativa, a pesar de
ser un mummpo montafioso 'y :de dificil acceso. -La alta cobertura refleja el

esfuerzo local por mantener a' losestudiantes en el sistema educativo.

Poblacwn total‘estlmada (2023)’ proximadamenite !300‘hab|tantes

escolar esta ma‘nculada

Guapota (363 studlantes
edad escolar eotlmada lo q
atrayendo a estydlantes de are
Poblacién total estimada (2023)‘;‘ Aproxxmadamente 1,800 habitantes.
Poblacion en edad escolar estimada (20%): 360 personas.
Proporcion mthrlculada A!redador del 101% de la poblacién en edad escolar
esta matrlculadc,

Hato (351 estudiantes)' Aungue es un municipio pequefio, tiene una cobertura
educativa bastapte alta en relacion con su poblacion en edad escolar. La cobertura
refleja un buen acceso alas lnstltucwnes educativas locales.

Poblacion total estimada (2023) Aproximadamente 1 ,800 habitantes.

Poblacién en edad escolar estirhada (20%): 360 personas.

Proporcion metriculada: Aproximadamente el 98% de la poblacién en edad
escolar esta ma ‘riculada. :

San Benito (34’9 estudlantes) La matricula supera Ilgeramente la poblacion en
edad escolar, Io que sugiere que San Benito estad absorbiendo estudiantes de
areas circundantes. Aunque pequpno el municipio mantiene una buena capacidad
de cobertura educatlva

Poblacién total estimada (2023) Aproximadamente 1,700 habitantes.

Poblacién en edad escolar estimada (20%): 340 personas.

Proporcion matrlculada Cerca gdel 102% de la poblacion en edad escolar esté
matriculada.

L 2?

5.3. Matrlcul'n Vlgenc1a 2024

Para 2024, la matncula contlnuo ien descenso, alcanzando 127.724 estudiantes.
Este descenso r‘eﬂeja una p05|b|e tendencia de despoblamiento en areas rurales o

v, o
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una falta de inc ntivos para que Ios estudiantes se mantengan en las instituciones
educativas.

MATRICULA SECTOR OFICIAL
' 2024

GUAVATA S

o=

PALMAS DELSOCORRO ==
MOLAGAVITA ==

APAZ 2

ALBANIA ‘:;—_

VILLANUEVA
SAN ANDRES =

ZAPATOCA
PUERTO PARRA =
LANDAZURI  S———
CHARALA =
VEEZ
BARBOSA =
RIONEGRO
CIMITARRA : ‘
saven = : !
0 1000 2000 | 3000 40600 5000 §000 7000 8000 9000

FUéNTE: EIL 2025. GRUPO OOBERTURA EDUCATIVA. ETC SANTANDER. 2024.

Durante esta vgenma la matrlcula oficial muestra claras diferencias entre los
municipios en cuianto a la cantldad de estudiantes matriculados. A continuacion, se
presentan los mJnICIPIOS con mayor y menor cantidad de estudiantes;

Municipios cor Mayor Matricula

San Gil (8, 397 estudiantes): , como centro educa‘tlvo y econdémico regional,
absorbe a estidiantes tanto de la poblacion local como de areas rurales
circundantes. Si1 infraestructura educativa es robusta, lo que le permite atender a
una poblacion 2n edad escolarique ronda los 9,000 estudiantes. Su posicion
estratégica y $u infraestructurg: desarrollada atraen a estudiantes de otros
municipios, lo que explica su alta matrlcula

Puerto Wllches (8,040 estudlantes) tiene una matricula que excede su poblacion
en edad escola' local (estimada :en unos 6,800 estudiantes), lo que suglere que
también re0|be estudiantes de &reas vecinas. La actividad econdmica

(agroindustrial) 7 la mfraestructura educativa consolidada son factores clave que
explican esta alta matricula.

Sabana de Tof'res (7,137 estugiantes): con una poblacién estimada en edad
escolar de alrecedor de 7,600 personas, tiene una cobertura cercana al 95%. El

¢ € B

: 5 .
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municipio es u@ centro agromdustrlal importante, lo que atrae a una cantidad
significativa de estudlantes tanto |oca|es como de zonas rurales cercanas.

Cimitarra (6, 166 estudiantes): Con una poblacién en edad escolar cercana a
6,400 personas; Cimitarra tiene una cobertura del 96%. La estabilidad economica
y agricola de la reglon asegura una alta demanda de educacion oficial.

Lebrija (5,768 estudlantes) Se e‘“tlma que la poblacion en edad escolar en Lebrija
es de 7,000 personas lo que mpllca una cobertura del 82%. La cercania a
Bucaramanga orovoca una migracion de estudiantes hacia la capital del
departamento, l que explica la Ilqera dlsmlnumon en la cobertura.

Municipios coré Menor Matriculza
El Guacamayo‘,(276 estudlantes)
en edad escolar de este. munICIpl
dispersion geografca y:la limil
del municipio pqra mantener

Vetas (260 estudlantes) tie d escolar muy pequefia, lo
que se refleja em la baja matricul: /L\a cobertura es alta en términos porcentuales,
ya que practlcamente toda I;f oblacion en eda colar esta matriculada. La
ubicacion montanosa y de dificil.acceso limita las opciones educativas, pero la

baja poblacion en general influye gn Ias C|fras

poblacion‘en e

Cabrera (237 estud:antes) tlenq una pequena poblacién en edad escolar, y la
matricula cubre casi el 100% de los. estudlantes Este municipio rural presenta
dificultades de 1acc:eso lo que gxpllca 'su baja matrlcula a pesar de su alta
cobertura relatlv? e}

Palmar (225 esfud|antes) Al |guar que Cabrera, la baja densidad poblacional hace
que la matnculc sea baja, aunquz mantiene una alta cobertura. La baja cantidad
de poblacién en edad escolar Y- las barreras geograficas contribuyen a la baja
matricula. y ;g

Aguada: (222 eg‘studiantes) Con uf'ma poblacién estimada en edad escolar de 220
personas, Aguada tiene una cobertura educativa completa. Su baja matricula se
debe a la llmltada poblacion, perg el municipio logra mantener un alto porcentaje
de estudiantes matnculados }‘

La poblacién en edad escolar y Ia infraestructura educativa son factores clave en
la determlnamm de las tendencias de matricula. Ademds, la migracién hacia

centros urbano< mas grandes SIgue siendo un desaflo para algunos municipios
rurales

M

7
1 5
; 4

B3

5.4. Analisis j?:le la Evolucié_s?i de la Matricula

El analisis de la evolucion de la matrlcula desde 2022 a 2024 muestra diferentes

tendencias en= los munlclplo° de Santander. “Algunos municipios han

experimentado ; lgeros aumentos; en la matricula, mientras que otros han visto
{ ¢
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: ;
disminuciones. JA continuacién ise presentan los 'principales hallazgos, las
relaciones con Ia poblacion en edad escolar y algunas ‘causas posibles.

Municipios con Aumentos Slgmflcatlvos
California (1 .72% de aumento)::Este municipio ha visto un ligero incremento en
su matricula ofrmal A pesar de:su tamafio pequefio, el aumento puede estar

vinculado a la mejora en la mfraestructura educativa o programas especificos para
atraer estudlantes

.

Giliepsa (0. 92% de aumento): Guepsa muestra una tendencia positiva aunque
leve. Esto pued deberse a mejoras en el acceso a la educacién en zonas rurales
o estabilidad degwograf ica. o

Betulia (0.38% 1de aumento) Betulla expenmenta un pequeno crecnm|ento que

Guapota (-0. 27% de disminuci cn): La dlsmmuc n 'en la matricula puede estar
relacionada con:la baja densidad poblac1onal yel envejecimiento demografico, asi
como la falta deflnfraestructura educatlva para. retener a los estudiantes.

MATRICULA SECTOR OFICIAL 2022 - 2024
Municipios A-F
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FUENTE: EIL 2025. GRUPO COBERTURA EDUCATIVA. ETC SANTANDER. 2024.
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5.4.1. Tendencra para 2025 :

San Gil, Socorro, y Puerto Wllches son los municipios con el mayor total de
estudiantes, lo que indica que estos son centros educativos clave en la regién,
este dltimo, destaca con un porcentaje elevado de estudiantes nuevos (14. 75%),
lo que sugiere un crecimiento potencial significativo .en la matricula para 2025,
debido a la incorporacion de un nimero importante de nuevos estudiantes. Por su
parte, San Gil y Socorro tienen: una proporcién menor de estudiantes nuevos
(alrededor del 4- 5%) lo que |nd1ca un crecimiento mas moderado en comparacion.

El municipio d%\ San Gil, con mas de 14,000 estudiantes totales, tiene una
tendencia de crecimiento moderado-El-impacto en-este municipio estara mas
ligado ala capaudad de retener a os estudiantes antlguos

un mercado

E
{ 3 MATRICULA SECTOR OFICIAI.
‘t ';rendenclazozs ~Nuevos y Antiguos-
L, ’ Municipios A-F )
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MATRICULA SECTOR OFICIAL
Tendencla 2025 - Nueves y Antiguos-
Municlpios G-P
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FUENTE: EIL 2025. GRUPQ COBERTURA EDUCATIVA. ETC SANTANDER. 2024

Causas de las T endencias:

Crecimiento eh Puerto Wllches El alto porcentaje de estudiantes nuevos
sugiere una expansion en la demanda educativa, ‘posiblemente debido a un
aumento en la poblacion joven, mayor migracion hacia este municipio o expansion
econodmica en areas industriales ¢ agricolas.
N a

Estabilidad erf San Gil y Socorro: En estos municipios, el porcentaje
relativamente bajo de estudiantes nuevos sugiere una poblacion escolar que ya
esté bien atendida. Las tasas de ratencion altas son clave aqui, y la infraestructura
educativa juege un papel impoftante en mantener el nimero de estudiantes
estables. .

”
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6. Analms de la Planta de Personal Docente y
Dlrec ivo Docente de la Entidad Territorial
Certlﬂcada

El Departamengw 5 de Santander, cuenta con 273 Establecimientos educativos en
los 82 mumcrpn‘;s no certificados, atendidos.con recursos del Sistema General de
Partlclpamones,] con una planta; global— docente y directivo docente de 7.921
cargos, vuablhzéda segln Decreto 046 de enero "27.de 2023, por el Ministerio de
Educacion, asi : PLANTA APROBADA MEN 2015 2018

494 DIRECTIVOS DOCENTE
Rectores: 247
Directores Rurajes: 21
Coordinadores: ?07
Directores de Nucleo 15
Supervisores: 4-:

7247 DOCENTES, dlstnbu:dos ast: :
Docentes de Aua 7255 incluida jcrnada Unica
Docentes de Apoyo 2

Docentes Onen’fadores 170.

7921 TOTAL DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Y 4

CARGOS |  CANTIDAD
5 DIRECTIVOS DQCENTES
§ Rectores . 247
i DirectoresiRurales : 21
) Coordinadores ' 207
Directores dz Nicleo 15
Supervisores 4
: = =
¢ Docentes de Aula incluida Jornada Unica 7255
7 docentes de apoyo V- 2
kR docentes orientadores . 170
IOIAL_D_O_QENIES_ZDIEEQUMQ_SD_O_QENIES 7921

r

EL Departamento de Santander cuenta con 273 Instituciones Educativas de PBM
de caracter oficial, Hasta la nébmina de Septiembre de 2023, el servicio educativo
ha sido atendide con una planta de 494 directivos docentes asi: 247 rectores, 21
directores Ruiales, 207 cooidinadores, 15 Directores _de nticleo, y 1
supervisor _y 5 Rectores contratados administrados por comunidades
religiosas, ubicadas en : /a Escuela Normal Maria Auxiliadora del Municipio de
Guadalupe: Escuela Normal Superior Antonia_Santos del Municipio de Puente
Nacional: Escuela Normal Maria Auxiliadora del Municipio _de San Andrés

: 5
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administradas pibr comunidades religiosas, ademas de un colegio oficial de Rector
en el [nstituto Fécnico Industrial%Don Bosco _del municipio _de Contratacién y la
Comunidad UW;’A, en la Institucion Educativa SIUYASCUBA.

Los 207 coordihadores, han sido reubicados segun criterios, impartidos por el
Ministerio de Educacion Nacional - Decreto 490 de 2016, teniendo en cuenta la
matricula reportada por el SIMAT, y de acuerdo con la necesidad del servicio de
cada institucion; entre las cuales'se encuentra el hecho de ademas de tener una
matricula de més de 500 estudiantes, por directrices del Ministerio de Educacioén
Nacional, se la asignacién de i un coordinador adicional a las Instituciones
educativas que _prestan_el_servicio_de._Residencia_Escolar y un Coordinador
Adicional a las Escuela Normales “siquiiendo. Ios Imeamlentos del Decreto 1236
/2020.

Educativa, lnsp@ccmn
Rurales conjuntamente ‘con ¢
base el reporte de matricula
certificacion de capacidad In
los Municipios rio certif cado

educativas, como son las particu
clima, que en muchos casos difi culta el traslado;de Ios estudlantes a las sedes
principales de Ia institucion. - ,;]

El programa delJornada Unica, conto en Ia V|genC|a 2015 con 47 plazas docentes,
las cuales fueron asignados a Jas instituciones educativas que iniciaron este
proceso, a la fecha ademas es atendldo a través de horas extras asignadas a
docentes de aula de la misma planta

En relacion cor: Ias Escuelas Nc%rmales Superiores - ENS se hizo necesario la
asignacién a ‘raves de trasledo de plazas de Coordinadores, para dar
cumplimiento a; Decreto 1236 de 2020, el cual busca fortalecer las Escuelas
Normales Supemores Oficiales - ENS se ordena la asignacién de un Coordinador,
encargado de ilas acciones re@aCIonadas con la .practica pedagoégica y la
investigacion e‘1 los programas; de formacion complementaria, de la misma
manera, se camblo el parametro(de asignacion de docentes para la media y del
programa de formacion complementaria, de 1.36 a 1.7, lo que equivale en el
aumento de docentes y horas extras para las Escuela Normales - ENS, las cuales
también han sido cubiertas a trav,es de traslados de docentes que retinan el perfil
o requisitos par'l el desempeno en estas Escuelas ( pedagdgicas).

La nueva reorg'mlzamon del servgmo educativo en el departamento de Santander,
aplicando los parametros educatzvos flexibles (modelos educativos flexibles) en
instituciones cor baja matricula, snendo estas metodologias la Gnica posibilidad de
la prestacion de; servicio educatlvp en las areas més apartadas o de dificil acceso
en el departamento , los cuales vamblen se adoptaron en las zonas urbanas con
disminucién de, matricula, en g-stas cabeceras municipales la aplicacién de
modelos educativos flexibles no;garantlzan calidad educativa, toda vez que el
docente nombrado para un area especifica, debe ensefiar la mayoria de las
T & .
¢
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asignaturas sin} {contar con el conommlento dado en su formacion o perfil y por

falta de Capacntacnon

R R A S S S N N S T SRR A SR AR A S e e A Rt R e ZERURE

Otra cwcunstanua no tenida en cuenta por el MEN en el departamento de .
Santander, es la caracterizacién geografica agreste, con la que cuenta la
poblacién en eHad escolar, dlstanCIas muy lejanas entre las viviendas y la
institucion educativa, la no infraestructura idénea de carreteras para la
comunicacién €ntre zonas ruraies o de zonas rurales a zonas urbanas, el
fenémeno de Ia1 migracion de la poblacwn campesina a centros poblados urbanos
o de los centros pablados urbanes a las grandes ciudades en blUsqueda de una
mejor estabilided econémica, el fenémeno. de la bgja natalidad en la nuevas
familias en fonmamon hace quela’ matrlcula’ haya descendido con mayor
proporcion, pero se debe seguw garantizando el servicio educativo, casos de
escuelas rurales con las que se gontaba_con poblamonfen el 2015 entre 20 y 30
endmeno a 2024, esa misma
.para:lo cual se debe signar

Municipio de Contratac:on Y. ( 1)
la comunidad €étnica U'WA 'y ademas en coordmadores los cuales no estan
incluidos en el Decreto de AS|gnaC|on de la Planta Docente y Directivo Docente,
ademas persona| de apoyo v admlnlstratnvos en diferentes municipios no
certificados del, departamento, ; por la carecia de’ poblacion menor escolar
matriculada que no poseen estos acompariamientos que son muy necesario para
el apoyo de la formauon de un cmdadano integral en la comunidades; asimismo
como se menmqna el municipio de contratacion el cual carece de infraestructura
fisica y esta haqe que se necesﬂe[un rector (1) y su planta administrativa.

La restriccion q’Je impone la mfraestructura en algunas instituciones educativas
(tamafio aulas tipo A, B y C) ‘nos obliga a la contratacion mas espacios o
ambientes escc‘iar para garantlzur la prestacion del servicio de la poblacién en
edad escolar matriculada (zonas Jrbanas) y realizar ajuste, teniendo en cuenta el
Plan de Estudlcs del PE], el car’acter técnico o académico y la duracion de los
periodos de cIaQe debido a la eXlstenCIa de 2 jornadas diurna (mafiana y tarde).

Este escenario Lde relaciones tecmcas nos indica, en términos generales, que el
Departamento no se encuentra’ ajustado a las relaciones promedio minimas
establecidas po} la Nacion (MEN Y mas alla de estd, nos muestra como con la
planta viabiliza¢a conformada pOr 7.255 DOCENTES DE AULA, incluyendo los
docentes aS|gnf,dos para jornada’inica, con que cuenta la entidad territorial, seria
insuficiente pare atender la poblamon en las instituciones educativas y por lo tanto
es necesaria la contratacion.

i
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7. Evidencias de Implementacién de Otras
Estrateglas de AmpllaCIon de Cobertura
4 Sducativa

% i
71. CANASTLA EDUCATIVA‘CON CONFESIONES RELIGIOSAS

La ETC SANTANDER ha venid -celebrando contratos para la IMPLEMENTACION
Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS- DE DESARROLLO PEDAGOGICO A CELEBRARSE
CON IGLESIAS O CQNFESIONE‘ |OSAS, DEj LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS 'DEL DEPA AME

7.1.1. Actlwdaces Desarrolla

eligiosas se llevaran a cabo

las siguientes aétividades:

1. Desarrollar el modelo pedagogfro que ofrece la nfesién religiosa.

2. Administrar ei servicio publlc‘ 2ducativo, asumi do la Integracion, liderazgo y
dinamizacidn del Proyecto Educativo Institucional.

3. Acompaiiar a| consejo directivo del establemmlento educativo, proponiendo
elementos que; posibiliten el huen desempefio académico y social de los
estudiantes y que puedan ser ‘incorporados en el reglamento o manual de
convivencia. ; N

4. Apoyar el cesarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con los crlterlos propuestos por el consejo directivo.

5. Apoyar el dedarrollo de actividades de tipo académjco, deportivo y cultural con
otros establemmentos educatlvos

6. Apoyar al CO[]SE]O académico del establecimiento educativo en la organizacion
del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo, promoviendo las
modificaciones ‘y ajustes que mnS|dere necesarlos o0 pertinentes para una
educacién con altos niveles de ca:ldad

7. Realizar las! . reparaciones y eI mantenimiento que requiera el inmueble de
propiedad del departamento donde funciona el establecimiento educativo.

8. Aportar a cu cargo las inctalaciones donde funciona el establecimiento
educativo para Ios casos donde eiI inmueble no es propiedad del departamento.

9. Aportar con:cargo al presente contrato el personal incluido en la canasta
educativa, qUIeﬁes seran de3|gnados y contratados de manera auténoma e
independiente, asumiendo el pago de salarios, prestamones sociales y demas
emolumentos a que haya lugar, d? acuerdo al régimen laboral.

10. Dirigir y admmstrar el personjl dll‘eCtIVO docente docente y admlnlstratlvo que
asignada por la Secretana de Edueamon del Departamento quien proferira todos
los actos admmlstratlvos vmcu!an tes en relacion al personal de caracter oficial.

<«

B

i
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11. Prestar y garantlzar el serv10|o educativo a los estudiantes acordados en la
canasta educatlva matriculados en el Sistema Integrado de Matriculas SIMAT.

12. Establecer: mecanismos qu_e busquen garantizar la permanencia de la
poblacion estudiantil y la ampliaci‘{)n de cobertura de sérvicios.

13. Acatar las ¢isposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de
Educacion Departamental y demias érganos competentes del sector educativo,
conservando la ‘autonomia para la organizacion y orientacion general del plantel,
de acuerdo con §us principios pedagoglcos y dentro del marco legal vigente.

14. Asumir las cisposiciones del Mlmsterlo de Educacién Nacional y Secretaria de
Educacién De&artamental en -materia de matriculas, pensién y derechos
académicos, eé‘upulados para Ios coleglos “oficiales, Absteniéndose de pactar y
realizar cobrds por conceptos de derechos académicos, servicios
complementano{; y otros conceptos por. fuera de los autorlzados por la Ley y las
normas que rlgen el servicio en.
15. Reportar mensualmente
del Rector de Ya Institucié
docente, directivo ddcent
cumplimiento d€ las funcion
16. Administrar ‘en forma exc|
Educativo relacionados e
suscripcién del acta de inicio. : ~
17. Garantizar{ que los archi ‘vos de la instit
actualizados y crganlzados conforme ala Iey ge
del departamenfo -

18. Desarrollaridurante la wgercna Cada una de Ias etapas del proceso de
matriculas, haciendo los respectlvos reglstros en .el SIMAT, acorde con la
resolucion de ges’uon dela cobertura que se encuentre vigente.

muebles del establecimiento
egistrado al momento de

ion educativa permanezcan
ral de archivos y a disposicion

7.1.2. Ev:denc:as ¢

Las evidencias 'se encuentran piasmadas en los informes del contratista y sus
anexos, aprobaﬁos mediante los ihformes de supervisién que se emiten para cada
uno de los pa90> que se generan§en desarrollo del contrato

7.1.3. Cronogrctma de Ejecuc:on -

La estrategia se: ejecutara durantei el calendario escolar.
1

%
; ;‘
7.2. INCLUSIPN
La ETC SANTANDER, ha venidoelebrando contratos para la FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCFSOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES ; CON DISCADACIDAD CAPACIDADES 0] TALENTOS
EXCEPCIONALE: Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE 40S MUNICIPIOS: NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. £

7.2.1. Actividades Desarrolladaé‘

Realizar apoyo tecnlco pedagogrco a docentes y estudiantes, en lo relacionado

con poblacién con Discapacidad. y

Realizar apoyo tecnlco pedagoglr‘o a la poblacion con capacidades y/o talentos

excepcionales. * é
; L
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Realizar apoyo gecmco pedagoglco a la poblacién deI S|stema de responsabilidad
penal adolescente SRPA :

7.2.2. Ev:denc:as

Las evidencias se encuentran p!asmadas en los informes del contratista y sus
anexos, aprobados mediante los mformes de supervisién que se emiten para cada
uno de los pagos que se generan en desarrollo del contrato.

B

7.2.3. Cronogrgma de Ejecucwn
La estrategia serejecutara durante el calendario escolar.

7.3. EDUCAQION PARAADEJLTOS

Con el fin de prestar el SeI'VICIO educatl,

‘:\L;que por diversas causas
larETC SANTANDER ha

En desarrollo de los contrak‘“
pretende 5

1. Implementaf y ejecutar la-es ategla pedagoglca para la prestacion del servicio
educativo del Modelo Educativo FEeX|ble B e

2. Establecer contacto con la pobIaC|on del SECTOR RURAL focalizada por la
ETC SANTANDER para confirmar el interés de los estudiantes autorizados para
acceder al servicio educativo.

3. Remitir el cronograma de clases a la ETC SANTANDER, una vez suscrito el
contrato, donde: se evidencie el cumplimiento de las horas de acuerdo a lo
establecido por 2l modelo educativo flexible.

4. Disponer dn los espacios fisicos para el desarrollo de las actividades e
informar a la ETC SANTANDER, los sitios y horarios en que se brindara el servicio
educativo. : &

5. Verificar el gstricto cumplimiento a lo establecido el Decreto 1075 de 2015,
Titulo 3, Capituld 5, Seccion 3 Educacion de adultos, subseccion 4 y 5.

6. Realizar la ontratacion del personal requerido pdra el desarrolio del modelo
educativo, cumpllendo con la nofmnatividad laboral vigente (en lo relacionado con
pago de aporte° y tipo de vmculac:lon) en todo caso, el valor a pagar al talento
humano, no débe superar lo estlpulado en los decretos salariales vigentes
(admlnlstratlvos docentes y dlrecnvos docentes), ni ser inferior a lo pactado con [a
ETC Santander:

7. Matricular I0s estudiantes ben°f|CIar|os con recursos S.G.P y marcar en SIMAT
(matricula contratada) a mas tagdar la segunda semana de la vigencia, fecha
después de la® cual no se acoptaran estudiantes beneficiarios de matricula
contratada. :

8. Diligenciar '/ actualizar todo° los campos requeridos en los formularios de
SIMAT, y caratterizar los estudliantes, con el fin .-de mantener la calidad y
veracidad de la! informacion de fbs estudiantes del Departamento de Santander
(contacto, fechai}de nacimiento, u§§icacién y otros).

b

e educacion de adultos se

. con 'ope”i:adoresf
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9. Reportar fgs novedades (retlros) en tlempo real, de los estudiantes
autorizados por; la Secretaria de Educacién de Santander, matriculados en el
Sistema Integrado de Matricula- SIMAT.

10. En caso de retlro de estudlante, la ETC Santander autorizara su reemplazo, en
caso que apliqua

11. Mantener la custodia de la totalldad de los documentos de matricula de los
estudiantes, en ia sede administrativa del operador.

12. Registrar la asistencia a clases en planillas (cada encuentro).

13. Registrar la l¢=ntrega de material a estudiantes y docentes en planillas.

14. Graduar los: estudiantes que t:ursen y aprueben el Ciclo VI; se debe tener en
cuenta que el éerwmo de EdUCaCIon Media se ofrece en 1 afio escolar, por lo
tanto, qwenes se matriculan” y aprueban-“el. CICLO V deben ser
PROMOCIONADOS y MATRICULADOS n CICLO VI durante Ia misma vigencia.
15. Implementar y ejecutar la -
garantizar la pérmanencia y e
educativo, en aras de log
beneficiaria. =
16. Realizar los:procesos d ormacwnwen Ios oM ntes del modelo educativo
flexible, a los dlfarentes actorés (docentes y\personal directivo y administrativo).

17. Remitir las actas del comité *de evaluacion y promocion, teniendo en cuenta
que el porcentajz de reprobamon de los estudlanteé podra exceder el 3% de los
matriculados ¢ '
18. Presentar 2l informe academlco y de seguxmlento de cada uno de los
estudiantes reprobados donde se evidencien las acciones implementadas.

19. Realizar uria actividad de v;suahzacmn del programa educativo, a la cual
deberan asistir. los beneficiarios' de matricula contratada, las autoridades del
municipio y la Gbbernacion de Santander

20. Producir el fnforme técnico, financiero y evidencia: fotografica de la prestacion
del servicio educatlvo con el modelo educativo flexible;

21. Los estudlantes a los cuales s les preste el servicio que no fueron autorizados

por la ETC Santander o no fuercm matriculados en la fecha estipulada, seran de
cargo del Operador

5
7.3.2. Ev:denc:as 79.

Las evidencias ise encuentran p!asmadas en los informes del contratista y sus
anexos, aprobados mediante los mformes de supervision que se emiten para cada
uno de los pago s que se generan en desarrollo del contrato

7.3.3. Cronogrc ma de Ejecucmn

La estrategia se.ejecutara durante el calendario escolar.
H 4‘

7.4. ADMINISTRACION SERVICIO EDUCATIVO POBLACION UWA

Con el fin de c*arantlzar la prestacmn del servicio educatlvo pertinente, la ETC
SANTANDER, ;eallza contrataci¢gn para ADMINISTRACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA DE COMUNIDACES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

K
3
O
¥
&He 37 N*10-30 Palacio Amarilio | Bu:ammnn;a/(:clcmbla!?ﬂx (57 +7) 6510880 | Cédize Postal 680006

' o s
5 3 (Cf) (Cr) @
N J lcontec icontec I icontec
’ f (o) (somm)

CO-SACERAMQ0ST OS-CERMOMS  SCAITT-1

TATA AP Y AL ELT e
T BB A

O
b N ke D

om0




%ﬁﬂw L Clonds | a cODIGO AP-Al-RG-110

: ; VERSION 17

: CARTA FECHA DE 11/04/2024
-~ = e 3 APROBACION
Cootismasrin o Tossctomat . -

: PAGINA 99 de 106

; -

¢

i LT B L PR (LA SN PO

7.4.1. Actlwdades Desarrollada@

Garantizar la prestamon del servmo educativo oficial diferenciada de la poblacién
indigena del departamento de anntander en el nivel de preescolar, basica
(primaria y secundana) y media acorde a su cultura y en el marco de aportar a la
construccioén y: consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio para

U'WA.

7.4.2, Ev:dencms

Las evndenmas‘}se encuentran p'asmadas en los informes del contratista y sus
anexos, aprobados mediante los informes de-supervisién que se emiten para cada
uno de los pagos que se generan ‘_en “desarrollo- del contrato

7.4.3. Cronograma de Ejecucmr

La estrategia se, ejecutara; dura ~

7.5. RESIDEMCIAS ES

En aras de brmdar una estr:
SANTANDER, Ea ejecutado ¢ 'atos/para\eI/MEJ RAMIENTO Y ADECUACION
DE AMBIENTES ESCOLARES EN LOS/ESTAB ECIMIENTOS EDUCATIVOS
QUE DESARROLLAN LA ESTRATEGIA DE RESIDENCIAS ESCOLARES EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFIC: DOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

7.5.1. Actlwdaces Desarrolladaé ' T

| servicio educativo, la ETC

Garantizar el sumlnlstro de i msurros y dotacién necesarla y pertinente acorde con
los nuevos requenmlentos a las instituciones educativas del departamento de
Santander que ofrecen el servicid de residencia escolar, con el objetivo de brindar
condiciones de habitabilidad y dlémlnwr el ausentismo y la desercion escolar, en
las 13 instituciones educatlvas no certificadas en calidad, de Residencias
Escolares del Dispartamento de uantander Para tal fin, la ETC SANTANDER, en
2024 realizé la ‘ransferencia de Ios recursos a los fondos de servicios educativos
para que desde el establecumlenfo educativo adquieran los bienes de acuerdo a
las necesndades plasmadas en el broyecto de inversion.

)
-

- .7 3
7.5.2, Ev:dencms
A
Las evidencias ‘se encuentran ptasmadas en los mformes de seguimiento a la
ejecucion de Ios recursos y sus al‘.exos

7.5.3. Cronogrc ma de Ejecucmn

La estrategia sefejecutara duranté el calendario escolar.
i by
1 ;'y -

7.6. BUSQUEDA ACTIVNSéGUIMIENTO A RETIRADOS

Con el objetivo51 de promover y loroteger las trayectorias educativas completas,
generando coniiciones para Iaracoglda y permanencia de las nifias, nifios,
adolescentes yiadultos en el sutema educativo, se desarrollara TODOS A LA
ESCUELA, ES TIEMPO DE APRENDER.

. ;
£
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7.6.1. Actividac?es Desarrolladas

Sensibilizar a mos ninas y J@venes desescolarizados, sus familias y a la
poblacion aduita que no ha terminado el ciclo escolar, sobre la importancia de
matricularse o‘regresar a la escuela, destacando-la educacidn como base
fundamental para fortalecer su proyecto de vida.

Esto se reallzard a través de:

ldentificacién de los protagonistas de la campafa (Nifos, nifias, adolescentes y
adultos con exp{-‘nenmas positivas) y con ellos construiremos los mensajes (videos
cortos, spots radiales, piezas gréficas y demas productos) que seran difundidos,
principalmente, fa traves de las redes ~,y medros de los aliados de la campafia .

( .y permanencia de
estudiantes, revnsando Ios cados en las instituciones

—educativas. S e
7.6.2. Evidenciz':}s

Las evidenciasise encuentran p asmadas en lo
responsables de la estrategia emitan, asi como |

nformes que los funcionarios
registros de reunion.

7.6.3. Cronogrc ma de Ejecucmn

La estrategia se ‘encuentra en ejecumon -en etapa de socrahzamon por medios de
comunicacion yise ejecutara durante toda la vigencia 2025.
i T

7.7. EDUCAC:'ION INICIAL :

a

7.7.1. Actlwdac es DesarrolladaQ

Establecer mecanismos de actua lizacion y formacion a través de instituciones de
educacién superior, SENA, Ministerios, Camara de- Comercio y otros, con el
propdsito de ctalificar la practica pedagdgica en el aula y mejorar la calidad
educativa de [os nifios, nmas‘ adolescentes y jévenes del departamento,
desarrollando 1a | implementacion (,e la politica publica para el desarrollo integral de
la primera mfanc*ua 3
‘ T

Durante la presénte vigencia se ciio inicio en 18 municipios, 21 establecimientos y
36 sedes a la prestacion del servigio educativo en el nivel preescolar, grados jardin

y prejardin, conforme a lo estableudo en el Decreto 1411 de 2022.

Los estab|ecimi,fentos educativos fdonde se dio inicio a la educacién inicial en la
ETC SANTANDER, fueron: g
k 7

¢ [No. MUNICIPIO EE OFICIAL
1 | Betulia i
l 2| Cabrera 4 2
* | 3|Cimitara  } 5
i
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‘; 4 | Coromoro 1
£ | 5|ElCarmen de Ghucuri 2
g 6 | E! Guacamayo # 2
t|_7|ElPayen ¢ 1
! |_8| Guadalupe 2
9 | Gliepsa 1
r 10|LosSantos 1
]x 11| Matanza 2
¢ | 12| PuertoPara__ 1
i 13 | Rionegro 5 7
[ 14 | Sabana dejfdrres 3
i | 15| San Andres 1
; San Vicente de Chuicur 1
p— 1 ; - |'_'§‘-_ TAVE gt e 131110420080 ) e
: | 18] suatta 1
TOTAL 36

os, del nivel preescolar, se

DOCENTES EDUCACION INICIAL
‘TipoVinculacion

SISTEMA MAESTRO
i 5
RETEN SOCIAL
REORGANIZACION ‘3 ; | i E
f C | | :
e i ;v : i ; ;
| ? | | i %
CARRERA ADMINISTRATIVA ?- - | | ? |
b i o t i 1
[ i } |
i - i ! ; ;
[ 0 2 4 6 8 10 12 14
i ® DOCENTE ITINERANTE  m DOCENTE AULA
: FUENTE*wGrupo Calidad Educativa. 2024
i 4
&
: "
C i
- ;,]
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Ala fecha, se encuentra en procéjso el registro de matri’cula en el SIMAT, por parte
de los establecimientos educativo;é.

7.7.2. Evidencias 7
Ambientes pedégégicos fortalecidos en la ETC SANTANDER.
Construccion y e}decuacién de aul‘és para Educacion Inicial

7.7.3. Cronograma de Ejecucion
La estrategia sef ejecutara durante el calendario escolar.

1 -
7.8. ARRENDAMIENTO DE NFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Arrendar los mmuebles requ r
sedes donde se reqmere

7.8.2. Ev:dencms

7.8.3. Cronogrnma de E]ecuc .
La estrategia se ejecutara durante el calendarlo escolar

el

7.0. ALIMEN'ITACION EscoéAR

7.9.1. Actividades Desarrolladas
Beneficiar a 135.000 estudiantes £on el Programa de Alimentacion Escolar.
7.9.2. Evidenciﬁs

Las evidencias.se encuentran piasmadas en los informes del contratista y sus
anexos, aprobados mediante los mformes de supervision que se emiten para cada
uno de los pagos que se generan en desarrollo del contrato

7.9.3. Cronogréma de Ejecuc:on
La estrategia se ejecutara durante el calendario escolar

7.10. TRANSE’ORTE ESCOL;E.}AR
7.10.1. Actividades Desarrdi]ladas

Beneficiar a 27.000 estudiantes cén Transporte Escolar
7.10.2. Evidencias

Las evidenciasse encuentran pjasmadas en los informes del contratista y sus
anexos, aprobados mediante los informes de supervision que se emiten para cada
uno de los pagos que se generan":en desarrollo del contrato

! !
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A0 3~*Cronograma' de“E;ebuoiqn" T I

La estrategia se;ejecutara durante el calendario escolar.

3
It

8. Plan de Mltlgamon de la Contratacién del
Servicio Educativo

H
-
7

acT A Lar . PLAZO DE EJECUCION (CORTO, |  ESTRATEGIAOE (ln;xxiissmnm?:m TIEMPOS DE
2 MEDIZNO Y LARGO PLAZO) SEGUMIENTO DOCENTE, OTRD) EJECUCION
Construccidn do Sedes Noavas Modiano Fiszo Suporvision do Obra 2 sodes oducatives oficves 24 mesos
JIMMY NOE GOMEZ -
Mantenimionlo Sedes Educatives SEPULVEDA Medinno Puazo Suporvision de Obra 60 s0dea con mantenimiento 24 mosas
Director Haative Y e
Estudios y Disefios do Infrusatructura. Flnanciors, -, 4 todes con sstudios y delion de
Piazn isién do Conbrato 36 meses.
Educativa ] ETC SANTANDER Largo Plac Supery infraestructura
Dotacion de Mobiiaro : Largo Pz Suporvision de Entrege 200 30des dolndas de mobfiario |36 meses
; 1
b SHIRLEY PAOLA .
CASTELLANOS MARTINEZ. H .
Gaorantizar lncwcwmdcnlmsod?x Sacrotaria do TICS - OofwPh{? Supervision de Contrata 2200 sedos con conoclividad 12 mesas
|| Departamento de Santander

8.2, RECURS;O HUMANO DDCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE

¥
8.2.1. Actlwdaces por Desarrollar, Responsables, Plazo de Ejecucion, Unidad
de Medida de Ii actividad y Tlempo de ejecucion

8.3. AMPLIACION DEL

POBLACION DE INCLUSlO“‘l

8.3.1. Actlwdaces por Desarrollar Responsables, Plazo de Ejecucién, Unidad
de Medida de Ia actividad y Tlempo de ejecucion

F i UNIDAD DE MEDIDA|
PLAZOE EJECUCION (CORTO, ESTRATEGIA DE TIEMPOS DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE (INSTITUCION,
14 Y O PLAZO)] SEGUMIENTO N
MEDILNO Y LARG ) DOGENTE OTRO) EJECUCIO
Homologaein del cargo de Director = z 11 Drroclivos Doconie
Rl a R £ urgonnfo Actos y Mosas de Trabejo 24 mesos
Soichad do Viabaiad pars l cargo 9% | : 1 Directivo Docento para IE
o e - | Rotanoo R(:‘TIGUR Corto Plat » Oficio do Sobcitug SIUYASKUBA 6 meses
Convarsida do Curgo para Docentos Director ¢o Talento Humanc. 4 .
con ol fn de Fortalecer of Area do ETC SANTANDER " [Lorwo P Actzs y Mosas do Trabajo |50 docentes do iiona Exiranjers |36 masaes
Jgioma Extranjero
mewmm o 50 docentes adiclonales para
& Madiano Pazo Oficio do Sobelthod 360 Inicial 24 mosas
<
N . + | Todos tos funcionarios ds la < .
Bocuciin de Fusiones do Enlidados ETC SANTANDER.  |Largo Pixts Actns y Mosas do Trabalo  [1eeomaerc Pierios SUUCHNOS a6 mases
T (convocados para la actividad . ~

t;:{ECURSO HUMANO EN APOYO A

\

C st ST

i PLAZO1'E EJECUCION (CORTO, |  ESTRATEGIADE UNIDAD DE MEDIDA TIEMPOS DE
AcTr. A LAR- RESPC € MEDIZNG Y LARGO PLAZO) SEGUMIENTO ""msi?'g‘)‘m EJECUCION
recurso humano para atencibnaky % [ Corto Prazo Oficio Enviado al MEN pora 6 meses
pobiacién de Inciusién. X -
ETC SANTANDER H
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8.4. ATENCICN A LA POBL:TEZ\CION DE ADULTOS

8.4.1. Actividades por Desarrollar, Responsables, Plazo de Ejecucién, Unidad
de Medida de Ia actividad y Tiempo de ejecucion

UNIDAD DE MEDIDA
PLAZO UE EJECUCION (CORTO, ESTRATEGIA DE TIEMPOS DE
ACTIVIDADES A DmRROLLAR: RESPONSABLE WEDILNO Y LARGO PLAZO) “SEGUMIENTO (!Nnrbrggiou. Ez‘rubl)nnz, EJECUCION
MANUEL ENR S
Adopcitn de Modola Educative Flexibie MADIEDO. g;:;ao 1 Modelo educative flaxibie
pars i atencida pobiscion disporsa da Estratogieo. ETC Madiano P'aza Actos y Mesas de Trabajo 24 mosos
tratégico. S adoptado
ovanes odultos, SANTANDER.
{* lyouanoa PovEDA PEREZ. i
ded| Grupo ) .
CLEIonbc& pbsdahETC' c 2 £ ETC Mad'nma’u\zo Actaz y Mesas de Trabajo (82 instttuciones con CLEI 12 moses
SANTANDER f

Calle37 N* 10 -30 Palacio Amarille | Bun

o

= UNIDAD DE MEDIDA
PLAZO DE EJECUCION (CORTO, ESTRATEGIA DE TIEMPOS DE
ACTN A LLAR RESP E (INSTITUCION, ESTUDIANTE,
MEDLINO Y LARGO PLAZO) SEGUMIENTO DOCENTE. GTRO) EJECUCION
~ | MANUEL ENRIQUE RIOS bt
MADIEDO. Diractor .
Estratégico. ETC -
SANTANDER. :
Formaocion docente . Modiano Faze [Supervisivn dat Contrato 100 docontes formodos 12 meses
R BERTHA LUCIAANAYA H
i | ARANGO. '
i~ | Grupe Calidad Educalva. 3
N ETC SANTANDER <
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Conclusiones

A partir del analisis presentado, se concluye que en la ETC Santander se ha
registrado una disminucion en la matricula oficial de la poblacién mayoritaria, con
una tendencia decreciente que paso6 de 135.661 estudiantes en Septiembre 1 de
2022 a 126.812 en septiembre 1 de 2024. Este descenso en la matricula oficial
refleja una redu<,0|on significativa gn la cobertura educatlva del sector oficial.

Por otro lado,
paso de 17.711

relacionado con. la msuﬁmente capacxda

e evidencia un aumento.en. la matricula del sector privado, que
1estud1antes en sep’uembre tde 2022 a 19.182 en septiembre 1 de
2024, lo que sugiere que parte de la demanda educatlva no esta siendo atendida
adecuadamente por las .instituciones . oficiales. Este_ fenémeno podria estar

ector publlco y la baja capacidad
tos-~ educa’uvos que no cumplen

los requisitos ce ley y- ofrecen*servnt:los en‘ modalldades no avaladas por el

Ministerio de Educacién Nacional:y

jurisdiccion.

Es importante déstacar que |

|taC|on en la capa

estudiantes fuera de su

ad del sector oficial no solo

afecta a la poblacnon mayontana ~sino también a |os, emas grupos poblacionales

(indigenas, inclusion, adultos,

victimas) que busca continuar su trayectoria

4 .
educativa. Esta situacion podria estar generando una brecha socioecondmica,
dado que no todas las familias puraden asumir los costos del sector privado, lo que

~genera deS|guaI:iades en-el acceso‘a fa: educacron«m-s L iR e

Por lo tanto, se

¢
"ecomienda' é

Fortalemmlento de la mfraestructura educativa publica: Se hace necesario
mejorar la mfraestructura de las instituciones educativas en los municipios no

certificados.

Gestion de directivos docenteQ' Se recomienda gestionar ante el Ministerio de
Educacion la creacion de plazas para directivos docentes, con el objetivo de suplir
los cargos que ceben ser cubiertcs a través de la Canasta Educativa.
Campaiias de; sensibilizacion: Es necesario llevar a cabo campafias que
promuevan la mportanc;a de la educacion en las zonas rurales y que ayuden a
prevenir el trabajo infantil, garantlzando asi que los nifos permanezcan en el
sistema educatiyo. i
Inversion en te nologias educa{lvas Se debe invertir en tecnologias educativas
que permitan a:los estudiantes @n areas remotas acceder a una educaciéon de
calidad a traveq de plataformas dlgltales promoviendo la equidad en el acceso a

la educacion.

i

Gestionar recu"sos adlclonales tanto a nivel departamental como nacional, para
fortalecer y expandlr la oferta educatlva destinada "a la poblacion de adultos
interesados en tontinuar o retomar su formacion académica. Este esfuerzo debe
centrarse en gerrar las brecnas educativas para este grupo poblacional,

particularmente-
santandereano.:

gen areas rurabs y comunidades vulnerables del territorio

Respecto a la planta docente, se observa que dada la capacidad instalada y la
dispersion geog'aflca del departamento no se da cumplimiento con las relaciones

QH& 37 N°10-30 Palacio Amarifio | Buzsamna fColombia} PBX (57 +7) 6910880 | Cédigo Pastal 680006
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técnicas del MEN, no obstante, en aras de prestar el servicio educativo la ETC
SANTANDER, se fma visto -avocada a suministrar 1 docente por menos de 5
estudiantes. {

Implementacién c¢e un plan plloto que incorpore un modelo educativo
flexible, adaptado @ las caracteristicas y necesidades del temitorio. Este modelo
debe incluir metodologias personalizadas, horarios ajustados, y el uso de
tecnologias de aprendnzaje a distancia para facilitar la inclusién todos los grupos
poblacionales, que’ por razones laborales .o familiares, no pueden asistir a la
educacién tradicional. Asimismo, se d?be priorizar la formacién en competencias
laborales y tecnolégicas, alineadas eors las oportunidades y desafios del desarrollo
regional. -~

El plan piloto podna mplementarse <n|c13lmente en municipios estratégicos de
Santander, considerando aquellos con mayor~ neceSIdad de educacion para
adultos o dificultadzs geogréficas fa. omtoreado con el fin de ajustar el
modelo y replicarlo’a mayor escala, &
con las realidades del departa"

Se anexa la matriz *‘IL 2024 ETC SANTANDER dlhgenc:ada

Atentamente,

i

Aprobado: kMANUEv ENRIQUE RIOS MADI"DO Director Estratégaoo .

Revisado:_ YOLANDA POVEDA PEREZ. Ccordmadora Grupo Cobertura Educativa. £/

Elaborado; ADRIANA MARCELA CASTELL}\NOS GONZALEZ. Profesional Universitario. Grupo
Cobertura Educativa.

ROMAR]O GILMAR ARIAS GOIG"EZ. Profesional Universitario Grupo Cobertura Educativa.

EDWINC‘ LUJAN GONZALEZ MARTINE, Profesional Umversnano Grupo Cobertura
Educativa.
TRINA RAMIREZ PORTILLA. Te-‘cnico Operativo. Grupo Cobertura Educativa
"(
: i
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos "previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
110224 2::d: del-Decreto-1082 de.2045 modif

T

y demas nermas que modifiquen. reglamenten o susti
procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad
y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 enzsu articulo 2.2.1.12.1.1 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021, 'sefiala que los &studios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto ¢e pliegos, los ‘pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementes que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El articulo 67 de la Constitucién politica establece que la educacién es un derecho y
servicio publico en furicién social, defFcual son responsables el Estado, la sociedad y la
familia. Asimismo, disgione que el Estaddo es el responsable de velar por la educacién de
calidad, por el cumplifiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a nifios, nifigs y jovenes adultos las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sisttma educativo. ¢
; g
La competencia que siz ejerce, esta eh concordancia con lo dispuesto en Ila Constitucién
politica en el articulo 67, el cual establece que la educacion es un derecho de Ia personay
un servicio publico con funcién social;-‘f con ella se busca el acceso al conocimiento, a Ia
ciencia, a la técnica y‘{a los demas bienes y valores de la cultura. Son responsables el
Estado, la sociedad y 'la familia. Asimismo, dispone que el Estado es el responsable de
velar por su calidad, por el cumplimi;énto de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de Ibs educandos, asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores® las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.}’f_ De otra parte, el articulo 68 dispone la posibilidad
que los particulares présten el servicio’educativo. La ley establece las condiciones para su
creaciény gestion.  ? v
i L

También, la ley 115 de 1994 estableée en su articulo 200, la posibilidad que el Estado
contrate con las iglesfas y confesionés religiosas que gocen de personeria juridica, la
prestacion de servicios de educacién €n los establecimientos educativos.

El departamento de Santander, aunqué tiene un uso eficiente de sus recursos educativos,
no logra cubrir toda la,demanda del sérvicio educativo par lo que se ha venido acudiendo
a la posibilidad de {:oncretar la prestacion del servicio con entidades particulares
especificamente con ‘las congregacidpnes religiosas tal como lo establece el Marco
normativo que lo regula. : :

t

i
Especificamente, de conformidad con‘f_el Decreto 1851 de 2015, la ETC presento ante el
MEN en el 2024 el Estudio de Instificiencias y Limitaciones en los 82 Municipio no
Certificados de Departamento de Santander para el afio 2025 en el cual se demostré y
proyectt la insuficiencia por temas de personal (talento humano) y planta fisica para tener
en cuenta en la planeacion de la cohtratacion de esta vigencia, estudio en el cual se
evidencia que respectd del Municipio de Puente Nacional existe insuficiencia para prestar
el servicio- educativo, pues solo cuenta con una Institucidn Educativa de caracter oficial y
la misma no tiene *planta de pérsonal docente, directivo 6 administrativos, ni
infraestructura fisica completa que se€a de propiedad del Departamento en todas sus 9
sedes. ¢
Dada la responsabilidsd que las entidades territoriales certificadas tienen en la prestacion
el servicio educativo en los niveles de.preescolar, basica.y media en su jurisdiccién y que
€n correspondencia con el decreto 1851 de 2015 ésta podra contratar para la promocion e
implementacion de eStrategias de desarrollo pedagbgico con iglesias y confesiones
religiosas, que ademés, acrediten unia reconocida trayectoria e idoneidad Unicamente
. : ¥
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cuando se demuestre ‘insuficiencia o Emitaciones, razén por la cual se podra acudir a la
contratacion del servicio con estas comunidades de orden religioso.

4 i

Ahora bien, en el Municipio de Puenté? Nacional se cuenta con 5 instituciones Educativas
de las cuales 4 son q'fficiales y 1 perftfenece a la congregacién de Hermanas Terciarias
Capuchinas de la Sagrada Familia Provincia Madre del buen Pastor, la Escuela Normal
Superior Antonia Sanios, institucion ‘educativa en donde actualmente se contrata la
prestacion del servicic, y se atiende 1113 estudiantes en su Gnica sede ubicada en la
zona urbana, Unica irstitucion formadora de maestros en el territorio aspecto que se
resalta como una fortat;eza para la proyeccion de la comunidad.

Para el afio 2025 se hizo una proyecci%)n de cupos de 1113 estudiantes a atender por esta
contratacion.

. i
Ahora bien con rela;’f,ién al talento g.;humano, se evidencia insuficiencia de personal
directivo, personal de Apoyo y personal administrativo para garantizar el funcionamiento,
organizacion y gestién escolar que requiere el establecimiento educativo para el
desarrollo del Proyecté Educativo Insfitucional — PEI, pues la planta de personal para la
prestacion del servicic aprobada por ‘el MEN, ya se encuentra distribuida Yy no permite
asignar un directivo docente (rector) .para esta institucion, igualmente sucede con los
funcionarios administrétivos y operativos requeridos para el servicio los cuales como se
manifesté anteriormente no son sufiq’gientes por la planta de personal aprobada por la
direccién de talento hfilmano de la sébretaria administrativa, quien realiza dicha funcién
histéricamente. :
& k]
En el plan anual de contratacién del yi‘jservicio educativo, esta contemplada la necesidad
que fue presentada por la secretaria ‘zducacion del departamento de Santander ante el
ministerio educacion ‘nacional de conformidad con la normativa legal que regula la
prestacion del servicio educativo (PACSE), ddénde se deja constancia que existe la
insuficiencia en talento:: humano relaciczjnado. :
Que el Departamento’ de Santander ‘cuenta con el proyecto de inversién publica con
certificacion numero 011 del 10 de enero de 2025. '

T i

2. OBJETO A CCNTRATAR, CCIN SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTEATO A CELEBRAR.

El Departamento contfatara una persc%na natural o juridica de conformidad con (literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la
contratacién de servicibs, el Departamiznto “... Podra contratar directamente con persona
natural o juridica que esté en capacjdad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experienéfgia directamente relacionada con la prestacion de
servicio mediante cariasta educativa. por parte de comunidad religiosa, sin que sea
necesario que haya ﬁobtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren
inhabilitadas ni presenten incompatibiilidades para contratar con entidades publicas y
poder ejecutar el objet?o: L

“PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFASTA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL;;PROY’ECTO "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O
CONFESIONES RELIGIOSAS DE 1LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

f

e et

) .

El objeto descrito anteriormente seg“deberé ejecutar acorde al presupuesto que se
desglosa a continuacién: 5 i

5

e Ty e
¥

s vy




i

::1

ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE  [*°*° AP-COPRG ST
¢ PRESTACION DE SERVICIOS VERSION :
(PROFESIONALES Y/O DE APOYC A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [, A

Escueta normal superior Antonia Santos do Puents
Nacional

£ f;jvnonmm:o TIMPO/MESES SUBTOTAL

1 ;
Ceatrataciin Rectee l 1 $ 10400000 $ 0LA00L00,00 0 5 104.000.000,00
Contratacién Concdinagy i o $ - 3 - s -
Dagente Orientacor ] 0 3. EE - $ -
Docante de Apaye L 1 -3 ’ 457600000 8 4.576.000,00 10 § 45.760.000,50
Auiiar ce AdTinistrative L{ T 3 L J.000000,001 § 3.000.000.00 10 $ 30.000.000,00
Autliar de mantenimento : 1 5 - 2.800000,00( $ 2.800.000,00 0 5 28.000.000,00
Auliar ¢z serdgies gensrales H 0 5 - % - H -
hianipulagoras o2 alimentos inlemano £ 3 $ - 2E0.000,00| § T.500.000,00 0 $ 75.000.000,00
Perscral gk accmpanamiento y cuitacs a resdsnchs sorclar 3 : $ $ T20.000.000,00

i‘% . s | doTeo.ccao

¢
SAateriat Educatiw |- R xY

i

J‘ :
Sumustros ¢ oicing iy sericics complamantarias % 1 g4 10.800.000,00| § 10.609.000,00 10 $ T8.020.000,00
Bastes Ge administracidn -i t $ = 14.500.000.00] & HLE00.000,00 0 k3 115.000.000,00
Usn o2 inFagsiruciura 0 - 3 -

N SUBTOTAL CASTOSACMINSTRATNOS| S 22100000000
Mandenimisnto y Reparaciznes 3 1
Esirategia de parmanancia - mejocarmiento docents, H & 37.07447’30,00' 3 37, oum,m]

B I 1.066.739.730,00

El Supervisor del contrato sera un fuﬁcionario adscrito a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO: -

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a: i :

'

[

1. Desarrollar el modelo pedagégii:o que ofrece la confesion religiosa.

2. Administrar el oeI’VICIO pubhco educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo y
dinamizacién del Proyecto Educatlvo Institucional.

3. Acompanar al consejo directivo del establecnmlento educativo, proponiendo
elementos que fortalezcan el buen desempefio académico y social de los
estudiantes y .que puedan ser incorporados en los diferentes documentos
mstltucmnales ‘

4. Apoyar el de sarrollo de ac*lwdades comunitarias, culturales, deportivas vy
recreativas internas o externas de acuerdo con los criterios propuestos por el
consejo directivo. i

1 g

5. Realizar la ejecucion de los recursos asignados en el presente contrato de acuerdo
con la propuesta econdmica detallada entregada y avalada por la Supervisién
designada de |¢1 SED. ",’

6. Apoyar al conséejo académico ciel establecimiento educativo en la organizacion del
plan de estucios y en la mejora continua del curriculo, promoviendo las

modificaciones; y ajustes qué considere necesarios o pertinentes para una
educacion con T;-lltos niveles de calidad.

7. Realizar las rc,paracmnes y eI mantenimiento que requiera el inmueble de
,..Propiedad del departamento donde funciona el establecimiento educativo. |

1
;
)
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8. Aportar a su ce;rgo las instalaciones donde funciona el establecimiento educativo

10.

11.

12.

13.

L4
1.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2.2. DURACION: Serz
de inicio.

para los casos donde el inmuekle no es propiedad del departamento.
;x : |

Cuidar y hacer:mantenimiento a las instalaciones que son objeto de uso para los
fines establecidos en el objeto del presente contrato.

Validar y depurar la informacion del Sistema Integrado de Matricula -SIMAT-
reportando regularmente las ncvedades del estad9 de matricula.

: ¢
Registrar los estudiantes matriculados en el SIMAT en la plataforma Sistema de
Informacién para el Monitoreci Prevencién y Analisis de la Desercién Escolar -
SIMPADE- cumpliendo con lositiempos y criterios de diligenciamiento establecidos
porel MEN. ¢ '
Aportar con cargo al presente contrato el personal incluido en la canasta
educativa, quiénes seran designados y contratados de manera auténoma e
independiente, :asumiendo el pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos aﬁque haya lugar; de acuerdo al régimen laboral.

Dirigir y administrar el personfél directivo docente, docente y administrativo que

preste los servicios en el estaklecimiento educativo de conformidad con la planta

r

asignada por la secretaria de Educacion del Departamento quien proferira todos
los actos administrativos vinculantes en relacién al personal de caracter oficial.
; 3

1

Prestar y garaf;htizar el s_ervic}*“io_educativo ‘a‘,‘!psv‘_re‘istudiantes‘_ aggrdaqg§ en l?,, D
' “canasta educativa, matriculados en el Sistema Integrado de Matriculas SIMAT. -+ % #5s b sy e

Establecer mecanismos que b&squen garantizar la permanencia de la poblacion

estudiantil y la ampliacion de cébertura de servicios.
¢ &

+

Acatar las disposiciones del ‘Ministerio de Educacion Nacional, secretaria de

Educacion Dergar‘tamental y demas érganos competentes del sector educativo,
conservando lg autonomia parf_a la organizacion y orientacién general del plantel,

de acuerdo conffsus principios p;edagégicos y dentro del marco legal vigente.

¢ i
Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de
Educacién Dei)artamental, en materia de matriculas, derechos académicos,
estipulados para los colegios cficiales, absteniéndose de pactar y realizar cobros
por conceptos: de derechos facadémicos, servicios complementarios y otros
conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y las normas que rigen el
servicio en el s;ector educativo cf)ﬁcial.

Reportar mensualmente a la Sijbcretaria de Educacion Departamental a través del
Rector de la Institucion, las novedades de caracter laboral del personal docente,
directivo docente y administrativo oficial, propendiendo por el cumplimiento de las

funciones y la jornada laboral. *
i

£y
A

Administrar en; forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento

Educativo relacionados en iventario que serd registrado al momento de

suscripcién del f?cta de inicio. !
v Y

Garantizar que los archivos “gestion documental- de Ia institucién educativa

permanezcan gctualizados y o‘zfganizados conforme a la ley general de archivos y

a disposicion dél departamentoy

Desarrollar durante la vigencia;icada una de las etapas del proceso de matriculas,

haciendo los réspectivos regi?stros en el SIMAT, acorde con la resolucién de

gestion de la ccgbertura que se §3ncuentre vigente.

M |
5

. N § . - -
Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio.

de DIEZ (10) ﬁfﬂESES contados a partir de la suscripcion del acta
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2.3. FORMA DE PAGO: . -

EL DEPARTAMENTOC! pagara al con%ratista el valor del contrato, previa suscripcion del
acta de inicio entre el c;ﬁf{ontratista y el séipervisor del contrato, de la siguiente manera:

EL DEPARTAMENTCE‘ pagara la sur;na MIL SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTO
TREINTA Y NUEVE {}/HL SETECIEN;;TOS TREINTA PESOS COLOMBIANOS (COP
1066.739.730,00), porila atencidn de hasta 1113 estudiantes atendidos, valor que incluye
el componente de la canasta educativa y que comprende los salarios del personal, los
aportes patronales, usjo de la infraestructura fisica (inmueble de la sede principal), asi
como el valor de Ios demas compoifqentes de la canasta educativa, y deméas gastos
directos e indirectos inherentes al cumplimiento del contrato. El pago del servicio prestado
se cancelara de la sigliiente manera:

It 41 .

a) Un primer desembolso equiv%lente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, una ivez suscrita €l acta de inicio .del contrato y posterior a la
presentacion y. aprobacion, por parte del supervisor, de: a.) plan de trabajo
operativo, b.)? modelo pedagégico que ofrece la confesion religiosa, c.)
presupuesto etondmico detallado para revision y aval de la Supervision de
acuerdo con la;propuesta entregada como parte integral del contrato suscrito, d.)
vinculacién del personal preser}f,tado €n su propuesta, e.) presentacion de la cuenta
de cobro o factura respectiva cumpliendo las formalidades del caso, f.) certificacion
bancaria y g.) certificacion de pago de aportes parafiscales.

b) Se realizara uri segundo desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, al finalizar el primer trimestre de ejecucion. Este
desembolso estara sujeto a la“presentacion del informe del contratista en donde
conste el avance y el cumpjlrimiento de las obligaciones contractuales y sus
respectivos soportes, el cual {debera contar con la aprobacion del supervisor
mediante informe respectivo. *

¢) Un tercer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, al finalizar el segundo trimestre de ejecucion. Este desembolso estara
sujeto a la presentacion del informe del contratista en donde conste el avance y el
cumplimiento d= las obligaciongs contractuales y sus respectivos soportes, el cual

P

“debera Contar oA 18 aprobaciot del Stipervissr madiants nforme redpactvo > "

d) Un cuarto desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, al finalizar el tercer trithestre de ejecucién. Este desembolso estara sujeto
a la presentacion del informe' del contratista en donde conste el avance y el
cumplimiento de las obligacion&s contractuales y sus respectivos soportes, el cual
debera contar con la aprobaciégﬁ del supervisor mediante informe respectivo.

e) Un desembolso final correspondiente al diez por ciento (1 0%) restante,
desembolso qiie esta condic{@onado a la previa liquidacion del contrato. La
liquidacion seré procedente una vez se presente el informe final del contratista que
demuestre el cimplimiento integro de las obligaciones contractuales, acompafiado
de los soportes correspondientes. Dicho informe deber contar con la aprobacién
del supervisor inediante los inf?brmes correspondientes y certificacion de pago de
aportes parafis¢ales. :

P L
PARAGRAFO PRIMERO: DESCUENTOS: En caso de existir RETIRO de estudiantes por
circunstancias imprevié}tas y/o ajenasfié EL CONTRATISTA, éste lo debera reportar en el
Informe del Contratista presentado ;en cada corte trimestral. EI DEPARTAMENTO
procedera a aplicar, en el ultimo desembolso, el descuento correspondiente al valor del
material educativo diz cada estudi?nte que haya abandonado el establecimiento
educativo, siempre que los retiros nd superen el 3,5% de la poblacién beneficiaria, en
concordancia con la (:itima tasa promedio nacional de desercion del afio 2023, segun el
dato oficial reportado por el Ministerioﬁde Educacién Nacional. En caso de que los retiros
excedan el 3,5% de ia poblacion béjneficiaria del contrato, se aplicara un descuento
equivalente al valor r.f»fer capita anuaﬁ‘; por estudiante retirado. Este valor se calculara
dividiendo el monto total del contrato entre el niimero total de estudiantes beneficiarios del
mismo. Si el valor resultante de esta verificacion supera el 10% del valor total del contrato
previsto en el Ultimo piFago, EL CONTRATISTA estara obligado a reintegrar los recursos

] {
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correspondientes, conforme al balance econémico del contrato, lo cual se reflejara en el
. A .r 4 . bd . . , . Vs
acta de liquidaciéon respectiva. Los jpagos indicados estaran sujetos a la poblacién

r

estudiantil atendida, segin los registros cargados en el SIMAT vy lo reportado en el
Formato Unico de Cq%tratacién - FUC - remitido al Ministerio de Educacién Nacional.
PARAGRAFO SEGUMNDO: DEDUCCéDNES. El contrato queda exonerado del pago de
Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de que trata la Ordenanza 056
de 28 de diciembre de;2021 o a exce;ﬁ;‘cién del pago de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. El valor;del presente contrato no genera IVA, por ser comunidad religiosa
entidad sin 4nimo de! lucro, de acuérdo a lo previsto en el articulo 23 del estatuto.
tributario y modificado? por la ley 223 ;“de 1995 articulo 65. PARAGRAFO TERCERO: El
valor del contrato envuelve todos los cpstos y gastos directos e indirectos, que implique la
cabal ejecucion del objeto contractual.iPor tanto, EL CONTRATISTA, solo tendra derecho
a los valores expresamente convenidos en la clausula de VALOR y FORMA DE PAGO y
bajo ninguna circunstéj;ncia, EL DEPARTAMENTO reconocera estudiantes adicionales a
los  pactados en {este contrato. PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION
PRESUPUESTAL: Los’(; pagos a los cu?les se obliga el DEPARTAMENTO estaran sujetos
a la apropiacién presypuestal respec%iva segun certificaciéon anexa y al programa anual
mensualizado de caja P.A.C. ¢

i ¢

2.4. LUGAR DE EJECfUCION: El objefi’b a contratar se realizara en el Municipio de Puente

Nacional del Departamento de Santané;ier.

2.5. OBLIGACIONES ?E;DEL CONTRATISTA:

En desarrolio de la cor'?fjtratacién a reaffzar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 ;_E:ie la Ley 80 de§,1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir

i

con las siguientes obligzaciones: ;

e El contratista s% obliga a ejeczgtar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas e;n las condiciones pactadas. s

» Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

e Obrar con lealtad y buena fejen el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientoqﬁque puedan présentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e El contratista debe tener en cuénta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

 Estar afiliado a seguridad sociaf de acuerdo a las normas legales vigentes.

Seguir los Iinea?‘mientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gcbernaciéon de Seéntander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC le 14001:2015 + Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajoy el moci’elo integrado de planeacién y gestién - MIPG

e Asumir las rei‘,aciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en'valores, reconog¢imiento de la dignidad humana y buen trato.

e El contratista déi'ebe guardar tota:;I reserva sobre los asuntos que por razén de fa ejecucion
del presente cgntrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven. ; :

 El contratista mjantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la opeéacién de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignaf_dos para el cumplimiento de su objeto contractual.

b
: f
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUINDAMENTOS{JURIDICOS
3‘
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE;E ECONOMIA. En virtud de este principio:
§ &
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2. Las normas; de los procedlrmentos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tg?amltes distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que{permnan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferlr providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 11“0 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con ar:reglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccnon abreviada, cencurso de mentos y contratacién directa, con base
en las 3|gwentes reglas: ;1];.

i i
4. CONTRATACION DIRECT,A La modalidad de seleccion de contratacion

directa, solamente procedera e? los siguientes casos:

..h) Para la prestamon de serylcws profesmnales y de apoyo a la gestién, o para
Ia ejecucion de; ;trabajos artlstlcos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales J

EL DECRETO 1082 EQE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE§TION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

i
4-,

PARTE CONSIDERAJ'IVA DEL DECRETO “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apc;yo ala gestlonE 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarsz a determinacas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajc» la modalidad ge contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti¢n con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o expenencna requerida yfelamonada con el area de que se trate”.

:

La presente contratauon de conformldad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por. el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo
la modalidad de contratacmn directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y
las necesidades de cada una de las Secretarlas de acuerdo a su mision.
“&

Aunado a lo anterior \! dado el decreto 1851 de 2015, en el cual se establece que los
contratos para la promocién e lmplementaCIon de estrategias de desarrollo pedagdgico
con iglesias y confesiones rellglosqs se regula por la causal establecida en los
lineamientos de la coni’ratacién pt]blica3

Sin embargo, tenemoo que la norma, propia del sector de educacién, contenida en el
decreto 1851 de 2015, establece en sus disposiciones aspectos a tener en cuenta en este
tipo de contratacién COﬂ congregamones religiosas como son a saber:

ARTICULO 2.3.1.3.5.1. Contratos pama la promocién e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagoglco con lgles:as y confesiones religiosas. En virtud de estos
contratos, la iglesia ¢ confesién religiosa aportara su experiencia en la promocién e
implementaciéon de estrategias de desarrollo pedagégico y el apoyo pedagégico y
administrativo para el desarrollo del P[’ZI o PEC adoptado por el consejo directivo de cada
establecimiento educativo. Asi mlsn:%o proporcionara .todos los componentes de la
canasta educativa que la entidad terratorlal certificada no esté en capacidad de aportar,
inclusive el personal docente dlrectlvo,docente y administrativo.

Por su parte, la entidad territorial cextlflcada aportara como minimo el establecimiento
educativo oficial con Ios elementos de Sa canasta educativa con que este cuente.

e
&
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Las entidades territoriales certificada§ podran celebrar Tos contratos regulados en esta

Seccion por el término’de un (1) afio a&fxadémico con iglesias y confesiones religiosas.

)

)
ARTIiCULO 2.3.1.3.5.2. Seleccién c§’el contratista. Los contratos a celebrarse con
iglesias y confesionesireligiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley 115
de 1994, razén por fa cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los
respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se
encuentre habilitado en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, o de acudir a un

proceso licitatorio.

i i
J 3

PARAGRAFO. Sin Qerjuicio de lo iprevisto en el presente articulo, las iglesias y

confesiones religiosas podran celebrar los contratos regulados en las Secciones 3,4y 6

de este capitulo, con s[yjecién a los prdgcedimientos y requisitos alli previstos.
n g

ARTICULO 2.3.1 .3.5.3?_‘, Alcance de Ia.‘s expresiones iglesia y confesién religiosa. Para
los efectos de la presénte seccién, Iaéj iglesias y confesiones religiosas son aquellas que
se han erigido o fundado directamenfe y que cuenten ton personeria juridica especial
otorgada por el Minisferio del Interiof o en su defecto, personeria juridica de derecho
publico eclesiastico, segun lo establetido en la Ley 133 de 1994 o las normas que la
modifiquen, sustituyan o deroguen, fo mismo que las congregaciones religiosas, sus

federaciones, confederaciones o asocif‘aciones de ministros.
4

ARTICULO 2.3.1.3.5.4. Reglas de los contratos para la promocién e implementacién
de estrategias de deé}‘arrollo pedagcgico, con iglesias y confesiones religiosas. Los
contratos para la promocion e implerientacion de estrategias de desarrollo pedagégico
con iglesias y confesiogwes religiosas sé regiran por las siguientes reglas:

1. Las iglesias vy co:nfesiones religi;bsas deben demostrar trayectoria en el sector
educativo, mediante l2 acreditacion df? una experiencia minima de cinco (5) afios en la
promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico en establecimientos

. t . r I .
educativos, o en la prestacion del servicio educativo.
f R

2. Las iglesias y confe:%iones religiosaé’g deben demostrar su idoneidad en la prestacion del
servicio de educacién *{'ormal, en los términos del numeral 10 del articulo 2°.3°.1°.3°.1°.5°.
del presente decreto, .y haber propepdido por el mejoramiento continuo de la calidad

educativa del establecimiento.

Ly v

3. Las iglesias y c¢onfesiones reijgiosas acompafiaran al consejo directivo del

establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibilite

9

n el buen desempefio

académico y social deilos estudiantes’y que puedan ser incorporados en el reglamento o

manual de convivencié} ¥

4. Las iglesias y éonfesiones relf?giosas apoyaran el desarrollo de actividades
comunitarias, culturales, deportivas y fecreativas, de acuerdo con los criterios propuestos

A
por el consejo directivc.

Gt

1§
a

5. Las iglesias y confesiones religioé?as apoyaran el desarrollo de actividades de tipo
acadéemico, deportivo ¥ cultural con otrf;)s establecimientos educativos.

i
g

ks, idesias y confesiones _relgiosas apoyarap. al
establecimiento &ducal
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3 mejora continua

del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o

pertinentes para una educacion con ah%os niveles de calidad.
f

7. En los contratos’ con iglesias y confesiones religiosas para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico se contrataran estas actividades
en favor de los establecimientos edicativos oficiales (institucién o centro educativo),

incluyendo la totalidadde las sedes que los conforman.

8. En la ejecucidén del contrato de.ff promocion e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagégico] la iglesia o confesién religiosa contratista vinculara el personal
docente, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar la

A o
£
i
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implementacion y el desarrollo del F5EI o del PEC. Dicha vinculaciéon se realizara de
acuerdo con la neceSIdad ldentlflcada en el estudio de insuficiencia y limitaciones
sefalado en el presente capitulo.
'¥
9. La entidad terntorlal cemf"cada . contratara la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagégico, ademas de los componentes de la canasta
educativa que la entldad territorial no ‘esté en capacidad de aportar. En consecuencia, la
entidad territorial no podra contratar exclusivamente la provision de un solo componente
de la canasta educativa (v.gr. planta fisica, dotacién, personal docente o administrativo),
sino que tales comp@nentes seran édlcmnales a Ia promocmn e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico. £

IEAIMRE

l

10. En desarrollo de e tos contratos, eI rector de los establecimientos educativos oficiales
contratados podra ser; ‘vinculado dlreciamente por el contratista o provisto por la entidad
territorial, de acuerdo con la dlsponlbllldad de su planta de personal.

,! f
11. Si el rector es vm‘ ulado por la |gle3|a o confesion religiosa contratista, el personal
docente y admlnlstratlvo oficial aportado por la entidad territorial certificada debera acatar
tanto los lineamientos! ‘que el rector mﬁparta relacionados con la prestacion del servicio,
como las exigencias y~ requerimientos ‘que en su condicién de empleador le formulen las
autoridades terntorlales competentes. * J
12. Cuando el rector del establecimien‘to educativo contratado sea provisto por la entidad
territorial certificada, ?dlcho rector lmpar‘ura las orientaciones pedagodgicas, tanto al
personal oficial aporhdo por la entldad territorial, como al personal vinculado por el
contratista, sin que ‘esto Ultimo |mpI|que una modificaciéon a la relacién laboral
preexistente. { i :
13. Las relaciones Iaborales del personal contratado por la iglesia o confesién religiosa se
someteran a las dlspo¢|0|ones del derecho privado.
PARAGRAFO. Para acredltar la ldone‘i‘dad de que trata el numeral 2 del presente articulo,
a partir de la V|gen0|a 2017 las lglesxas y confesiones religiosas deberan demostrar que:

a) Han prestado el servncno educativo dentro de la jurisdiccién de la entidad territorial con
la cual se celebraraﬁ los contratosﬂ de que trata la presente seccion, a través de
establecimientos educ'atlvos prlvados u oficiales, y

b) Que el establecumlento educativo naya obtenido resultados de calidad superiores al
percentil 30 en los estable0|m|entoq educativos de su respectiva entidad territorial
certificada en educacién, en las areas’'de lenguaje y matematicas en las Gltimas pruebas
de Estado Saber 3°, 5" 9° y 11, de acuerdo con la publicacién realizada por el Icfes.

En caso de que el estable0|m|ento educatlvo no presente la totalidad de las pruebas -por
no ofrecer alguno de lbs grados-, la chndicion establecida en el literal b) se aplicara solo
para las pruebas presentadas §1

ARTICULO 2.3.1.3. 5..na Valor de los ‘contratos para la promocién e implementacion
de estrategias de desarrollo pedagroglco con iglesias y confesiones religiosas. El
valor del contrato seﬂ determinara de acuerdo con los componentes de la canasta
educativa basica, o basica y complementarla que la iglesia o confesién religiosa
contratista aporte y nd podra ser supenor al valor de la tipologia por poblaciéon atendida
asignada por la Naciéh. Cualquier surna que exceda lo dispuesto en el presente articulo
debera ser financiada con cargo a los;recursos propios de la respectiva entidad territorial
certificada, con las res{rlcuones senala‘das en la ley.

ARTICULO 2.3.1. 35‘5 Restitucion de bienes a la entidad territorial. Los bienes
adquiridos por el con{ratlsta con Ios“recursos entregados durante la ejecucién de los
contratos de que trata' esta seccidn, seran transferidos a la entidad territorial certificada,
una vez terminado el contrato.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha c*ﬁlculado el valor?’del contrato de prestacién de servicios por un valor
de MIL SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREﬁNTA PESOS :COLOMBIANOS +(COP 1066.739.730 ,00), este
presupuesto incluye todas las vanables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, el cual haceg parte del SIgwe:nte presupuesto:

Escunia normal superior Andonia Santos da Poente
COMPONENTE ACTIVIDAD ; CANTIDAD TVALORUNITARIO VALOR PARCIAL TEMPO/MESES SUBTOTAL
Conrtratacitn Restee i 1 $ ’ 10.400.000.00| & 10.400.000,00 10 5 104.000.000,00
Ceeratacien Coorgnagor i 0 B -3 s
Docente Orisntacer i Q 30 -s $
Docante e Apcye B 4 s . 4.576.000,00] $ 4.576.000,00 10 $ 45.760.000,00
Aendliar ge Administrative f: 1 3 ‘j JAKO.000,001 § 3.000.000.00 10 3 30.000.000,00
#apdiiar de mantenimiento X t $ - 2800.000,00| $ 2.800.000,00 50 3 2B.000.090,00
fapiliar e senicics generalas i o $ 0 -l % $
Maniputacionas de alimeatos infemads fi 3 $ 2500000 3 T.E500.000,00 10 % TSLN0.000.00
Peracﬂamesmr'mmemoyw:amamdemé escoiar 3 s fi 0000000 3 T2000.000,00 10 $ 120,000.000,00
Material Esucatio 1 13 29.590.500,00 0 $ 205.905.500,00
: . sumToTALMATERMCEDDCATNOS o 205.805.000.00
i
Suministros G2 ofclna y seninics complamantancs » 1 3 ’x' 10.800.000,00] & 10.600.000,00 0 3 166.000.000,00
Jastes de acminiatracién “ 1 $ El 11.500.000,00] % 15.500.000,00 hodl % 115.000.000,00
Usd g2 infaestructura o R - g
!
Mantenimiento y Reparacicnas 1
Estraleqia G2 parmanencia - mejcrameants docentdt T 37.074.730,00
D
| 1.086.739.730,00

41. FUENTE DE FIfNANCIACI()N'

y Eliygl‘%g‘el presente contrato se cancellqra con uestal
~ 25E000071 del 27 "de ‘énéra deé 2025, fuents de”

Detalle del Rubro: Implementamon y Promocnon de Estrategias y Desarrollo Pedagdgico a celebrarse
con iglesias o confesiones religiosas de los municipios no certificados del Departamento de -
Santander, Rubro Presupusstal 2.3.2.02. 02 009.01.22.2201.2201017.51 cddigo interno: 250908, por
valor de TRES MIL CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTI NJEVE PESOS GOLOMBIANOS (COP 3.112.473.829.00), del presupuesto
de la Secretaria de Educac’!én del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

¢argp.a al Cemﬂgggo de, Disponibilidad, Bresup

NOTA: Igualmente se cuerta con Certlflcamon del Banco de Proyectos NO. 011 del 10 de enero del
2025, bajo SSEPI 20240680000239 BPIN 2024004680163 del Programa y cédigo del Plan de
Desarrollo: Calidad, Cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media
(2201). Eje Estratégico: Segurldad Multlmensmnal

El CONTRATISTA autonza‘al DEPARTAMENTO para que, por el conducto de su Tesoreria General,
efectue las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere
lugar. : :

5. CRITERIOS PA?RA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un coﬁJtrato de presta‘fcién de servicios, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el artlculo 2.2.1.2.1.4.‘»9 del Decreto 1082 de 2015.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De acuerdo a lo previsto:en el art|culo 4 de la ley 1150 del 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015¢ se debe dar el soporte que permita la tipificacion, la
estimacion y asignacién d& los riesgos prev13|bles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato, se podran amparar mediante una garantia Unica que debera contener los siguientes

amparos:

RIESGO

DETALLE

FEENIRP I BN RNy

i Por un valor equwalente al diez por 0|ento (10%) del valor total contrato, con una
a) CUMPLIMIENTO vigencia igual § la duracién del mismo Y seis (6) meses mas, contados a partir de
: la fecha del acta de inicio.

Por un valor eaunvalente al diez por ciento (10%) del valor total contrato, con una
r‘
b) gg:;&gg’j DEL SERVICIO vigencia igual 2 la duracién del mismo y seis (6) meses més, contados a partir de
: la fecha del acta de inicio.

i

. Del Personal fue el contratista emplee en la ejecucién del contrato por valor
c¢) DE SALARIOS, 4 . . - f
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato una vigencia Igual
PRESTACIONES SOCIALES a la duracién d"el mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha del acta
E INDEMNIZACIONES ? AU y : P
: de inicio. ;
d) DE RESPONSABILIDAD De conformldad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. el valor no podra ser inferior a
CIVIL DOSCIENTOS: (200) S.M.L.M.V, con ura vigencia igual al termino de ejecucion

EXTRACONTRACTUAL del contrato

3

8. DOCUMENTOS SOPORTES I'_‘;E LA PROPUESTA

( \
Los siguientes documentos se deben .anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracién del contrato, certlflcado de existencia y representaciéon legal,
certificado de expenencua y pertmenCIa registro Unico tributario de la congregacion y del
representante legal actualizado, fotocopla de la cédula de ciudadania del representante
legal, pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales, certificado de
antecedentes d|SC|pI|nar|os certlflcado de antecedentes fiscales de la contraloria general
de la republica, cemﬁcado de medldas correctivas, certificado judicial policia nacional,
antecedentes de dehtps sexuales, re;dam, propuesta: esta debe contener el titulo del
proyecto, el objetivo general y objetivos especificos y presupuesto, técnico econémica,
experiencia certificada,que ajuste al o;E)jeto contractual (dentro del marco contemplado en

Dicha propuesta deber:a’ firmarse por €} proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién ¥ el teléfono.

5.
7
J

L
Si el proponente ya coitraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente

anterior, con la propuesta debera anexar; Formato Unico de hoja de vida previa
habilitacién por parteédel funcionario competente de Departamento de Santander del
registro en el Sistema:de Informaciénfy Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como
diligenciar la declaracién de bienes y fentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia
del RUT, examen rédico per o@upacmnal y pago de seguridad social como
independiente, actuahzar hoja de vida Hel SIGEP.

En la carta de la propuesta se smtetlzaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberc‘n sujetar a Iab especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos vy ; deberan comprrander en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto. i
L

¥
i
) '

i

Ly ».el'"'déb’r‘eto;.1,853¢,dew201“,‘5)~~ [TVYSUIEN T US:(£UU)%8.MIL:VLY, consunaivigenciatigual al termimnoraerej cucion's [, wiu: - -



-
i

i

D
o
1

(g2

: 3
ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE
; PRESTACION DE SERVICIOS
(F’ROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA P RSONAS NATURALES)

CcODIGO AP-CCP-RG-57
VERSION 1

FECHA DE APRdBAClON 02/05/2023
PAGINA 13 de 13

El término de duracion n
Precio estimadg por el servicio
Forma de pago:

L K R R 2

)

H
3

SE GONCLUYE QUE:

;F
e

Vigencia de la propuesta F] cual no podra ser mfenor aun (1) mes.

Se considera viable la ejecucién de ur¥ contrato de prestgcién de servicios cuyo objeto es:
“PRESTACION DEL :SERVICIO DE:CANASTA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION Y
PROMOCION DE ES "RATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A CELEBRARSE
CON IGLESIAS O° CONFESlONES RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL: DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondlente :proceso de contrataciéon con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en €l objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segiin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

AR NICOL.AS ORDONEZ RUIZ
Secretatio de Educacion

3

:
Proyecté aspectos técnicos: #
Manuel Enrique Rios Madiedo {1l -
Director Estrategico SED rad

i z
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CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
MUNICIPIO PUENTE NACIONAL

4
REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO EDUCATIVO

'l

il

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para la ejecucion del proyecto denominado:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

f;' f

t
]

1. ALCANCE DEL OBJETO. ¢
) g

De acuerdo a las actlwdades a ejecutar yvla naturaleza de las partes, se celebra un CONTRATO
DE PRESTACION DE SFRVICIO EDUCATIVO

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A« CELEBRAR:

i'!
Fortalecer la oferta del servicio educativo.oficial en los niveles preescolar, basica y media de los
municipios de Contrataqlon Guadalupe, {Puente Nacional y San Andrés del Departamento de
Santander. {

i L

En desarrollo del objeto las partes se comprometen a ejecutar las actividades contempladas dentro
del proyecto asi: ¢ )
Componente 1. Contratar la Canasta Educativa para garantizar la oferta del servicio educativo
oficial en los niveles preescolar béasica y media del municipio de Contratacion

JI
Componente 2. Contratﬁr la Canasta Educatlva para garantizar la oferta del servicio educativo
oficial en los niveles preescolar basica y medla del municipio de Guadalupe
Componente 3. Contratar la Canasta Ed,ucativa para garantizar la oferta del servicio educativo
oficial en los niveles preescolar, basica y media del municipio de San Andrés
Componente 4. Contratér la Canasta Ed1ucat|va para garantizar la oferta del servicio educativo
oficial en los niveles preescolar béasicay medla del municipio de Puente Nacional

En este tipo de contratos‘se debe dar alcance con actividades tales como:
1. Desarrollar el modelo pedagdgico que ofrece la confesion religiosa.
g 7
2. Administrar el iservicio publicoy educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo vy
dinamizacién dehProyecto Educativo Institucional.
4 gl
3. Acompariar al consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que
fortalezcan el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorporados en ios diferentes documentos institucionales.
4. Apoyar el desarollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas
internas o externas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.
E L .

i v
k
i

3 [

Calle 37 N° 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
WWW.. gobernamondesantander gov.co
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5. Realizar la ejecucion de los recursos asignados en el presente contrato de acuerdo con la
propuesta econdmica detallada ehtregada y avalada por la Supervision designada de la
SED. § d

6. Apoyar al consejo académico del éstablecimiento educativo en la organizacién del plan de
estudios y en la-mejora continua ‘del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes

que considere necesarios o pertinéntes para una educacién con altos niveles de calidad.

7. Realizar las reparaciones y el mantenimiento que requiera el inmueble de propiedad del
departamento donde funciona el establecimiento educativo.

8. Aportar a su caréo las instalacionés donde funciona el establecimiento educativo para los
casos donde el inmueble no es propiedad del departamento.

9. Cuidar y hacer mantenimiento a %las instalaciones que son objeto de uso para los fines
establecidos en él objeto del presente contrato.
5 0

10. Validar y depurar la informacién del Sistema Integrado de Matricula -SIMAT- reportando
regularmente las:novedades del estado de matricula.

11. Registrar los estudiantes matricfulados en el SIMAT en la plataforma Sistema de
Informacién para el Monitoreo, Prevencion y Andlisis de la Desercién Escolar -SIMPADE-
cumpliendo con los tiempos y criterios de diligenciamiento establecidos por el MEN.

12. Aportar con cargo al presente ontrato el personal incluido en la canasta educativa,
quienes seran designados y contrdtados de manera auténoma e independiente, asumiendo
el pago de salarios, prestaciones; sociales y demés emolumentos a que haya lugar, de
acuerdo al régimen laboral. K

13. Dirigir y administrar el personal difectivo docente, docente y administrativo que preste los
servicios en el establecimiento educativo de conformidad con la planta asignada por la
secretaria de Educacion del Departamento quien proferira todos los actos administrativos
vinculantes en relacién al personat:de caracter oficial.

14. Prestar y garantizar el servicio educativo a los estudiantes acordados en la canasta
educativa, matriculados en el Sistema Integrado de Matriculas SIMAT.
H ¥
15. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacién estudiantil

it s asesYela.ampliacion. de cobertura de SemVICIOS. .. s Y S i L e 2 E e o e e

<

3 )

16. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional, secretaria de Educacion
Departamental y demés organos competentes del sector educativo, conservando la
autonomia para:la organizacién y orientacion general del plantel, de acuerdo con sus
principios pedagégicos y dentro del marco legal vigente.

: B

17. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental, en materia de matriculas, derechos académicos, estipulados para los
colegios oficiales, absteniéndose de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos
academicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por
la Ley y las normas que rigen el servicio en el sector educativo oficial.

18. Reportar mensualmente a la Secretaria de Educacién Departamental a través del Rector
de la Institucion, das novedades de caracter laboral del personal docente, directivo docente
y administrativo ‘oficial, propendiendo por el cumplimiento de las funciones y la jornada
laboral. & B
i <
19. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados eniinventario que serd registrado al momento de suscripcion del acta de
inicio.
§ 3
20. Garantizar que les archivos -gestién documental- de la instituciéon educativa permanezcan
actualizados y organizados conforme a la ley general de archivos y a disposicion del
departamento. §
il 7

H

A
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21. Desarrollar durante la vigencia, cada una de las etapas del proceso de matriculas,
haciendo los resPectlvos registros-en el SIMAT, acorde con la resolucién de gestién de la
cobertura que se encuentre wgent{e

22. Las demas obligaciones que se depven de la naturaleza del servicio.
4 £l

2. VALOR DEL PROYECTO:

El valor total del Contrato es por la su‘ma MIL SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTO
TREINTA Y NUEVE:- MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS COLOMBIANOS (COP
1066.739.730,00). f _

Escuels nonmal superior Antonia Santos do Puante
‘ Nacional
ALOR UNITARIO VALOR PARCIAL TIEMPO/ MESES SUBTOTAL

Centratacide Ractor 5 % § 10A00000,001 $ 10.420.000.00 w 3 104.000.000,00
Contratachin Cocrdinador 4] S - k1 $

Decenye Orientador 0 st -l s s -
Docente de Apoys 1] 3 4.576.000,00] § 4.576.000,00 10 $ AL TE0.N0,00
Aundliar ce Acministrative 3 LI 300000000 J000.000,00 0 8 30.0C0.000,00
Awdliar de manfenimiento i $ 2.820.000,00) & 2.800.000,00 10 3 28.000.000,00
Aepdliar de senkcios ganerales 4] 5 -1% ] -
Manipuiadocas de afimentes intemado 3 $ 2.5000000,00) & T.800.000,00 10 $ TE.000.000,00
Parsznal de acompatiamiento y cuidass a residancia sscolar a $ 4.000.000,001 5 12.000.000.00 0 $ Y20.000.000,00
Hateral Eacative 113

Surminusinos S odcing ¥ 52ndcI0s Complementaiss & 1 < WENNO,00) $ 10.600.000,00 10 3 TOE.L00.000,00
Gastes de ardministracién - t 3 ;_ TLEXLC000 & H1.500.000,00 10 3 115.000.000,00
Uso o2 infFaestructura ' o s” -l % - - 3

mTOWWOSWRAW f’
Mantenimigato y Reparaciones : 1 $ 20.000.000,00| 3 20.000.030,00 %0 ‘ % 200.000.000,00
b | soBTOTALGASTOSGENERALES| S 00
Esirategia de permanencia - majoramiento docente, 1 | s, 37.074.730,00| 37.074730.00] | s 37.074.730,00
OTAL GASTOS ESTRATEGIA DE PERMANENCIA| 0747301

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CO_NTRATO

El plazo para la ejecuc%on del presente’mcontrato es diez (10) MESES contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio. El contrato podra ser prorrogado por acuerdo entre las Partes y
mediante documento que lo adicione. “

4. LOCALIZACION YIO LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara Departamento de Santander en el MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL. ‘, -

5. DOCUMENTOS SOPORTES DE l:A PROPUESTA

a. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
b. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA Y PERTINENCIA

c. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA CONGREGACION Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL ACTUALIZADO

d. FOTOCOPIADE LA CEDQJLA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

B b

1 B
i ‘
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e. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
f CERTIFICADO DE ANTEQEDENTES DISCIPLINARIOS
g. CERTIFICADO DE ANS‘ECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBy!‘_ICA
h. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAST
i. CERTIFICADO JUDICIAL POLICIA NACIONAL.
j- ANTECEDENTES DE DEHTOS SEXUALES
k. REDAM -
;
. PROPUESTA: Esta debe contener el titulo del proyecto, el objetivo general y
objetlvost especificos y presupuesto, técnico econémica
m. EXPERIENCIA CERTIFICADA QUE AJUSTE AL OBJETO CONTRACTUAL.
6. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.

EL DEPARTAMENTO pagaré al contrahsta el valor del contrato, previa suscripcién del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor del contrato, de la siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO pagara la suma MIL SESENTAY SEIS MILLONES SETECIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS COLOMBIANOS (COP 1066.739.730,00) por la
atencion de hasta 1113; estudiantes atendidos, valor que incluye el componente de la canasta
educativa y que comp{ende los salarios del personal, los aportes patronales, uso de la
infraestructura fisica (inmueble de la sedegiprincipal), asi como el valor de los demas componentes
de la canasta educativa, y demés gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento del
contrato. El pago del servicio prestado se éancelara de la siguiente manera:

a)

b)

d)

e)

F v latpresentacion.d

\,
Un primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una
vez suscrita el acta de inicio del ¢ontrato y posterior a la presentacion y aprobacién, por
parte del supervisor, de: a.) plan de trabajo operativo, b.) modelo pedagégico que ofrece la
confesion religiosa, ¢.) presupuesto econémico detallado para revisién y aval de la
Supervisién de acuerdo con la propuesta entregada como parte integral del contrato
suscrito, d.) vinculacién del persohal presentado en su propuesta, e.) presentacion de la
cuenta de cobro:0 factura respectiva cumpliendo las formalidades del caso, f.) certificacién
bancaria y g.) certificacién de paga de aportes parafi iscales.

Se realizara un segundo desembalso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, al finalizar el primer trimestre de ejecucion. Este desembolso estard sujeto a
la presentacién del informe del contratista en donde conste el avance y el cumplimiento de
las obllgamone&contractuales y sus respectivos soportes, el cual deberad contar con la
aprobacion del sepervisor mediante informe respectivo.

Un tercer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, al
finalizar el segundo trimestre de ejecucion. Este desembolso estara sujeto a la
presentacion deliinforme del contratista en donde conste el avance y el cumplimiento de
las obligaciones:contractuales y sus respectivos soportes, el cual debera contar con la
aprobacidn del supervisor mediante informe respectivo.

Un cuarto desembolso correspondjiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, al
finalizar el terceritrimestre de ejecucion. Este desembolso estara sujeto a la presentacion
del informe del contratista en donde conste el avance y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y sus respectivos soportes, el cual deberd contar con la aprobacién del
supervisor mediante informe respectivo.

Un desembolso final correspondiente al diez por ciento (10%) restante, desembolso que
esta condicionado a la previa liquidacién del contrato. La liquidacién sera procedente una
vez se presente el informe final del contratista que demuestre el cumplimiento integro de
las obligaciones: contractuales, acompafiado de los soportes correspondientes. Dicho
informe deber icontar con la iaprobacion del supervisor mediante los informes
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PARAGRAFO PRIMERO: DESCUENTOS: En caso de existr RETIRO de estudiantes por
circunstancias imprevistas y/o ajenas a EL. CONTRATISTA, &3te lo debera reportar en el Informe
del Contratista presentado en cada corte trimestral. E| DEPARTAMENTO procedera a aplicar, en el
ultimo desembolso, el idescuento correspondiente al valor del material educativo de cada
estudiante que haya abandonado el establecimiento educativo, siempre que los retiros no superen
el 3,5% de la poblacion beneficiaria, en ‘concordancia con la dltima tasa promedio nacional de
desercion del afio 2023, segln el dato oficial reportado por el Ministerio de Educacion Nacional. En
caso de que los retiros excedan el 3,5% ‘de la poblacién beneficiaria del contrato, se aplicara un
descuento equivalente al valor per cépita anual por estudiante retirado. Este valor se calculara
dividiendo el monto totalidel contrato entre el nimero total de estudiantes beneficiarios del mismo.
Si el valor resultante de :esta verificacién supera el 10% del valor total del contrato previsto en el
altimo pago, EL CONTRATISTA estaré?obligado a reintegrar los recursos correspondientes,
conforme al balance econémico del contrato, lo cual se reflejara en el acta de liquidacion
respectiva. Los pagos indicados estaran: sujetos a la poblacion estudiantil atendida, segun los
registros cargados en el SIMAT y lo reportado en el Formato Unico de Contratacion - FUC -
remitido al Ministerio de Educaciéon Nacional. PARAGRAFO SEGUNDO: DEDUCCIONES. El
contrato queda exonerado del pago de Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de
que trata la Ordenanza 056 de 28 de diciembre de 2021 o a excepcion del pago de la estampilla
para el bienestar del adulto mayor. El valor del presente contrato no genera IVA, por ser comunidad
religiosa entidad sin animo de lucro, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del estatuto. tributario
y modificado por la ley 223 de 1995 articulo 65. PARAGRAFO TERCERO: E! valor del contrato
envuelve todos los costos y gastos directos e indirectos, que implique la cabal ejecucion del objeto
contractual. Por tanto, EL CONTRATISTA, solo tendra derecho a los valores expresamente
convenidos en la clausula de VALOR y: FORMA DE PAGO y bajo ninguna circunstancia, EL
DEPARTAMENTO reconoceréd estudianies adicionales a los pactados en este contrato.
PARAGRAFO CUARTO; APROPIACION!PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el
DEPARTAMENTO estaran sujetos a la apropiacién presupuestal respectiva segin certificacion
anexay al programa anual mensualizado de caja P.A.C.
4 3
7. ENTREGA DE LA PROPUESTA :
E 4] )

La propuesta debera subirse en la plataforma transaccional SECOP |l por parte del contratista con
documentos exigidos pafa este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente en la
Secretaria de Educaciénide la Gobernaciéh de Santander.

8. CRITERIOS Y FORMA DE ACREBITACION
i i
Se verificara que el contratista a quien se invite a presentar propuesta relina los requisitos y
condiciones exigidos en'la invitacién y qie acredite experienéia e idoneidad en la ejecucion del
objeto contractual. E !

4 2

4 [

ANALISIS QUE SUSTE;NTA LA EXIGEN‘CIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

i %

El contratista debe consti‘tuir a favor del DEPARTAMENTO LA GARANTIA UNICA que ampare los

Siguientes: E 71%
: i
RIESGO kK DETALLE
i Por un valor eéjuivalente al diez por ciento (10%) del valor total contrato, con una
a) CUMPLIMIENTO vigencia igual & la duracién del mismo y seis (6) meses mds, contados a partir de

la fecha del acta de inicio.

) Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total contrato, con una
b) DE CALIDAD DEL SERV'?IO vigencia igual 2 la duracién del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de

PRESTADO la fecha del acta de inicio.
©) DE SALARIOS Del.Personal QUe el coptratista emplee en la ejecuciéon del contrato por valor
PRESTACIONfES SOCIALES equnvalen’ge al giez por ciento (10%) del valor total del contrgto una vigencia Igual
E INDEMNIZACIONES  } g lq qu_ramén dgl mismo y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha del acta
. e inicio. : =
® De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17, El valor no puede inferior a
) 8§/EESPONSABILIDAD ": Dqsgientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea un o igual a mil
EXTRACONTRACTUAL qumtlertﬂos (1.500) SMMLV, con una vigencia igual al termino de ejecucién del
: contrato -

¢
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9. LIQUIDACION

]

El contrato que se suscriba se liquidara de acuerdo al Articulo 60 de la Ley 80 de 1993. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, 'se practicara la ||qu1daC|én unilateral por el Departamento, conforme al
Articulo 61 de la Ley 80 de 1993.

10. LEGALIZACIONTDEL CONTRATé A CELEBRAR

Una vez suscrito el contrato el Contra’usta debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar 6:ump||m|ento a Ioé requisitos por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cordlalmente

Proyect6 aspectos técnicos:
Manuel Enrigue Rios Madiedok\;@/

Director Estrategico SED
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- @rovincia Madis del Buer

Bogota

FE “3 T
Doctor:

OMAR NlcoLAs ORDONEZ RUIZ

SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Ref: PROPUESTA 'PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR. ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE

NACIONAL ANO LECTlVO 2025 ,

La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchina de la Sagrada Fam
propuesta para
E DESARROLLO

Madre del Buen ‘Pastor, presenta la

IMPLEMENTACION, DE ESTRATEGIAS D
ESCUELA NORMAL SUPERIOR’ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL, PARA LA VIGENClA 2025, de acuerdo con

contmuacnon se detallan

ilia, Provincia
MOCION E
PEDAGOGICO EN LA

los parametros que 3

PROPUESTA 2, 025

1- IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE g F

: :
' L .o

Congregamén de Hermanas Terciarias

Capuchinas de la Sagrada Familia

Entidad sin animo de lucro de origen

NATURALEZA JURIDICA R
;.‘ : e b canénico _
NIT : 860.506.429-9

DIRECCION DE CORRESPONDENC!A

Calle 24A N° 43B-28. Barrio Quinta
Paredes. Tel. 2693236

: i,
MUNICIPIO ¢ o

i Distrito Capital - Bogota

DEPARTAMENTO . t Cundinamarca
{ngRE DEL REPRESEMANTE Hna. Lilia Celina Barrera Ramirez
DOCUMENT! o DE IDENTIDAD T 54.048.430 de Santa Rosa de Viterbo
TELEFONO = : T (1)269 32 36
FAX — ; (1)269 93 08 Il
CORREO ELECTRONICO o secretariambp@gmail.com

N o B rectoriaensas. puentenacional@gmail.com
CERTIFICADO DE EXISTENCIA a Decreto 4878/15 del 06 de mayo de 1902. _l
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Y REPRESENTACION LEGAL

27 fde abril de 1978 decretc Arzobispal VIR 016/78

QUIEN OTORGO ESTE

Arquidiécesis de Bogota. Hernan Javier Hernandez Ruiz.

CERTIFICADO Pbro. Notaria General Del Arzobispado.
Bogota 5 de noviembre de 2021
DELEGA Hna. Luz Adriana Libreros Ospina
IDENTIDAD C.C 31.792.871 de Tulua
DELEGACION Anexo oficio de delegacion.

EXPERIENCIA DE ICONEIDAD
I

i
b

La‘congregacion, fundada por Fray Luis Amigé y Ferrer,
nace en el santuario de la Virgen de Montiel (Benaguacil —
Valencia — Espania), el 11 de mayo de 1885 y hace
presencia en Colombia desde 1905, haciendo presencia
en ‘el Municipio de Puente Nacional desde 1948 al frente
de {a pastoral de salud y 1953 asumimos la direccion de la
Escuela de Artes y Oficios hoy ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS, por 70 afios liderando sus
prccesos pedagdgicos y formativos.

HA DIRIGIDO, .
COORDINADO PROCESOS
EDUCATIVOS EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR
BASICA, MEDIA Y CiCLO
COMPLEMENTARIO}‘.

Si, ia Congregacion administra la educacion de 22 colegios
en ‘Colombia, cuenta con 119 afios de experiencia en la
dlre«ccmn de instituciones pulblicas y/o privadas,
preacupandose por la Educacién desde la primera infancia
hasta la educacién media y en caso de la Normal hasta el
Programa de Formacién Complementaria y la Formacion
de “adultos. Ademas; maneja programas de educacion
infrmal, con fines de trabajar por la cualificaciéon de las
distintas comunidades educativas existentes.

AROS DE EXPERIENCIA

DIRIGIENDO :
ESTABLECIMI ENTO§
EDUCATIVOS, ¢

EN ESPECIAL EL PEESENTE

La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de
la Sagrada Familia, Provincia Madre del Buen Pastor en
Colombia, dirige 11 Instituciones Educativas que cuentan
dec'de Preescolar hasta la Educacion Media. Esas
Instituciones estan en los Departamentos de Guajira,
Atl‘mtlco Cesar, Valle del Cauca, Santander, Quindio y el
Distrito de Bogota.

Pai’tlcularmente la Normal Antonia Santos de Puente
Nauonal viene siendo dirigida desde su origen por la
Congregac:lon de las Hermanas Terciarias Capuchinas de
la Sagrada Familia, contando con una presencia de 75
anads, en este Municipio.

Es fa Unica institucion ‘de la Provincia de Vélez que ofrece la
mogalidad de formacién de maestros al Municipio de
Puénte Nacional y a los municipios aledafios.
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MODELO

PEDAGOGICO QUE’

OFRECE

La Escuela Normal Superior Antonia Santos ENSAS, desde
su modelo pedagogico Conceptual Constructivista con
enfoque;humanista, reconoce la persona en su integralidad
como dentro del proceso educativo, formando a los
estudiantes en las virtudes humano-cristianas
particul&rmente en la acogida, el servicio, la sencillez, el
respeto.a las personas y al entorno, la autonomia, la
solidaridad, la sinceridad y la trascendencia.
Pedagogicamente, contribuye a que el estudiante asuma el
aprendizaje como un proceso en el cual éste construye
activaménte nuevas ideas o conceptos, dando sentido a sus
acciones y por ende a su vida. De tal manera que nuestros
estudiantes obtienen un perfil que los identifica como
persona% reconocidas por el liderazgo, compromiso social,
responsablhdad y competitividad profesional y ética; que
favorece su pronta integracion laboral. A partir del afio 2015 se
esta implementando la Jornada Unica.

El Proyvecto Educativo Institucional PEI, incluye el
fortalecimiento de cada una de las dlmensmnes de los
estudiantes, idoneidad y procesos de mejoramiento continuo,
implementacion de estrategias  significativas en el
desarrolio del servicio educativo, acompafiamiento a familias
y nifios &n inclusion, acompafiamiento continuo del Consejo
directiva:y del consejo académico en el proceso de desarrollo
del plar; operativo institucional, apoyo a las actividades
lidicas, & deportivas, artisticas, pedagdgicas, proyeccion
social, ambientalistas, administracion y acompafamiento del
proceso:educativo en todas las sedes de la Escuela Normal,
apoyo & la actualizacion e implementacién del Plan de
estudios; del curriculo y del Manuel de convivencia y
seguimiento permanente a los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, especialmente a aquellos que presentan
mayores; dificultades y a las nifias internas como
responsables directas de ellas. Conocimiento de nuevos
Planes del gobierno como "Colombia potencia mundial de la
vida” para la promocién de los jévenes y vinculacion de
nuevas j oportunidades para su futuro profesional vy
ocupacional.

De acuerdo al contexto donde se ubican los estudiantes de
la ENSAS, y teniendo presentelos Estandares Basicos de
aprendizaje, la seleccion de tematicas que fortalecen los
criterios; de evaluacién del Saber, Saber Hacer y Ser,
lncluyendo indicadores de desempefio enfocados a los
avances; motivacidn por el aprendizaje, dedicacién,
recursividad, creatividad, desarrollo de habilidades, de

acuerdo{a las cond|C|ones y medios tecnologicos de los que
2 3
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dlsponen los estudlantes para desarrollar las guias que
elaboran los docentes, que incluyen ademas de tematicas,
metodolOglas flexibles y autoevaluacion, el registro de los
medios “"de comunicacion que el docente construye para
llegar hasta los estudiantes.

Toda esta adaptacion curricular permite a las ENSAS acercar
el aprendlzaje a ninos y jévenes, desarrollando contenidos
Micro, d*namlcos que permitan fortalecer habilidades y ante
todo que MOTIVE constantemente a nuestros estudiantes,
que los; prepare para la adaptacién al cambio, con un
pensamiento digital, analitico, generando empatia,
comunicacion y llegar a participar de un trabajo en equipo,
colaborativo. Por ser una Institucién formadora de maestros

| tiene.._presente __todos _.los.__escenarios recurrentes ..de.|

aprendiz?aje

RESULTADOS PRUEBAS
ICFES-SABER

La mstnucwn se encuentra ubicada en el nivel A de las
pruebas saber 11 afio 2021, a la fecha no existen datos
cargado,? para el afio 2022

RESIDENCIA
ESTUDIANTIL

La Institjicion cuenta con el servicio de residencia estudiantil,
que berieficia entre 47 nifias provenientes de municipios y
veredas’ lejanas como son: Santa Helena del Opén,
Cimitarra, San Juan Bosco Laverde, veredas de Florian, La
Belleza,:otro Mundo y la Laquitaz entre otros, debido a que
en su sijtio de origen solo cuentan con Pos-Primarias, por
otra parte les interesa continuar con la Formacién
Normallsta favoreciendo - la posibilidad de una formacién
mtegral ‘en las jovenes, desde procesos de proteccion,
cundado y preparacién académica. El servicio se ofrece
durantegtodo el afio escolar todos los dias por ubicacion de
las nifia$ y jovenes. _

Por ofra parte, el equipo psicosocial hace un
acompanamlento familiar y personal con las menores
brindandoles herramientas psicoemocionales para enfrentar
las sﬂu%cnones familiares y del entorno.

De acuerdo con la realidad de las estudiantes, la aprobacion
de los piadres de familia, se presta el servicio de residencia
estudianti de manera presencial ofreciéndoles a las
menoreé la posibilidad de retornar a las aulas de clase,
contlnuando con sus procesos de aprendizaje y

contribU'iyendo a fortalecer la participacién de las jovenes en

su proceso formativo y su derecho a la educacién.
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CAPACITACION

La Institucion ofrece espacios de formacion y actualizacion
permanente con base en los requerimientos detectados por
nivel de ocupacién, buscando desarrollar conocimientos,
habllldades y actitudes en el personal para mejorar su
desemppno buscando la cualificacion para prestar un
servicio ‘con calidad, desde las diferentes areas como son:
docentes administrativos, personal de apoyo. Se contempla
la formacion desde la Pedagogia Amigoniana, brindando
herramiéntas desde el modelo pedagégico Amigoniano, que
propone el desarrollo maximo y multifacético de las
capacidades e intereses de las estudiantes a partir de sus
propias :convicciones e implica el cambio conceptual de
ideas, valores, conocimientos y conductas de los estudiantes
sobre si mismos, la historia y el mundo, lo cual implica
capacitar en: Liderazgo del educador Amigoniano,
Espiritualidad Amigoniana y fundamentacion y aplicacién del
Pedagogla Amigoniana * en la realidad de nuestros
estudianrtes hoy.

Se estadambiéen en el esfuerzo de la dotacién con material
pedagogico actualizado que también incentive al docente en
su Misién.

La realidad que presentan algunas Familias en el mundo de
hoy, ha Becho de los jovenes personas con mucha frecuencia
resentidcs, hurafos y de reacciones primarias y violentas lo
cual dlﬁCdlta el trabajo en equipo y la armonia. De otra parte,
algunos padres y madres manejan pautas de crianza que
poco apsayan el desarrollo integral de sus hijos y es
necesarig la formacién y el acompafamiento a papay
mama c¢n el objetivo de - Familias que sean verdaderos
Hogares: Es necesario fortalecer el acompafamiento y la
formacién de los jovenes, hacer énfasis en el desarrollo de
habilidades comunicacionales y para la convivencia por medio
de congresos, itinerario de formacioén espiritual, talleres
formativcs, convivencias, didlogos personales y familiares.
Dada lasrealidad de deterioro ambiental y la dificil situacion
social, es necesario, hacer de las horas sociales un espacio
pnwleglg{do de formacion y de practica para promover la
Solldarldad y una Ecologia Integral que genere jévenes que
asumenzactitudes de justicia social, de respeto y cuidado del
entorno.; N
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2 - ALCANCE DEL-OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL
REQUERIMIENTO - ‘ _4?
En desarrollo del objeto que se pre}ende ejecutar, proponemos:

1. Desarrollar el modelo pedagogico que ofrece un sistema preventivo con enfoque
Constructivista y en valores. ¢

2. Aportar a, su cargo un (1) rector, un (1) docente de apoyo, un (1) auxiliar
administrativo, dos (2) personal de apoyo para atencién al internado, tres (3)
manipuladoras de alimentos, un "1) Auxiliar de mantenimiento quienes seran designados
y contratados de manera auténoma e independiente. El personal designado por el
contratista, en ningun caso hara parte de la planta oficial del Departamento de tal manera
que en el evento de que este 5supere el monto previamente aprobado el contratista
respondera con sus propios recursos dicho monto.

3. Prestary garantlzar el servicio educatlvo a los mil ciento treinta (1.113) estudiantes en
La Escuela Normal Superior Antonla Santos del Municipio de Puente Nacional en el
afio lectivo de 2024, |gualmente administrar el personal directivo docente, docente y
administrativo asignado por la secretarla de Educacion Departamental.

4. Que los montos presupuestales seran ejecutados para el beneficio de los estudiantes
de la Escuela Normal Superiof Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional,
distribuido en los diferentes grac}os asi:

Nivel ¥ Grados
Preescolar : Transicion
: : Primero
Basica primaria ; Segundo
?2 Tercero

L Cuarto
A Quinto
3asica secundaria Sexto
: b Séptimo
e N S G e e QctaVvio- - -~ - e -
| L Noveno
Media Decimo
¥ Once
Drograma de f formacion | Introductorio
f‘omplementana Semestre |
! ; Semestre ||
: Semestre Il
Semestre IV

5. Establecer mecénismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion
estudiantil y la ﬂmpllacmn de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en La

l
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Cong*‘egacwn de He enmnas Jerciarias Capucﬁmas
Provincia Wia.afre del Buen Pastor

Escuela Normal Superlor Antoma Santos del Municipio de Puente Nacional afio Iectlvo
2025.

2

6. Brindar capacita¢ién a los docentes, administrativos, personal de apoyo, para que
nuestro servicio se cualifique permanentemente y los futuros maestros sean idéneos al
desempefio de lcs cargos que les sean confiados.

7. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y secretaria de
Educacion Depdrtamental y demas organos competentes del sector educativo,
conservando la autonomia para la organizacion y orientacién general del plantel, de
acuerdo con sus pnncnplos pedagoglcos y dentro de los marcos legales vigentes.

8. Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la integracion, liderazgo y
dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional.”

9. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de
Educacion Depaitamental, en materia de matriculas, pension, y derechos académicos,
estipulados paraslos colegios oficiales.

10. Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que presta sus servicios en la
Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional,
Departamento de Santander, de conformidad con la planta asignada por la secretaria
de Educacién del Departamento quien proferira todos los actos administrativos
vinculantes en relacmn con el personal de caracter oficial.

11:Certificar’ mensualmente a’la SPCretaria de Educacion Departamental a*través-de la-

Rectora de la Institucion, el cumplimento de las funciones y la jornada laboral, por parte
del personal docente dlrectlvo docente y administrativo oficial.

12. Administrar de forma exclusn{a todos los biénes muebles del establecimiento
Educativo, estrateglas de seguridad par aun cuidado integral de lo relacionado en
inventario que sera registrado al:momento de suscripcion del acta de inicio.

13.Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos,
servicios complementarios y otrt)s conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y
las normas que rigen el servicio:en el sector educativo oficial.

14.Informar de forma oportuna Ias novedades de caracter laboral de los servidores
publicos. § r

15. Desarrollar durar{te el afio 2024, cada una de las etapas del proceso de matriculas para
el afo lectivo 2025 haciendg los respectivos registros en el SIMAT a saber
Organizacién y regulacion del proceso institucional de matricula, proyeccion de cupos,
reserva y asignacién de cupcs, promocion, matricula, seguimiento novedades y
auditoria interna de matriculas.
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Congzegacwn de ?[eﬂmnas ‘Tet’cxanas Capucﬁmas
‘Provincia ﬁlad?e del Buen Pastor

16.Dar prelacién en Ia atencion a ‘la poblacidn vulnerable/diversa: nifios y jovenes de
estrato 1 2 3, estudlantes en alto riesgo social con el servicio de internado para nifias
y jovenes, atencmn a estudlantes con caracteristicas diversas (Inclusién Educativa)

:‘;

17.Atender por medio del internad‘o las necesidades de jovenes que por su ubicaciéon
territorial se les ‘hace dificil el ‘acceso a la educacion, ofreciéndoles una formacion
integral y los cwdados que lmpllca la permanencia.en el internado, ofreciendo procesos
de acompanamlento academlco emocional y formativo.

W
Se describe el perﬁl del persona= de apoyo segun funciones asi:

. Docer&te de apoyo:
E
v Fortalecer la formamon y las actividades de cuidado del medio
‘amblente g,:
4 Hacer reemplaz_os de docentes en ausencia
v Acompafiar grupos en actividades de experiencias de socializacion
Dedagoglcas recrea’uvas y representatlvas de diversa indole.
.4 'i
o Auxmar Admlnlstratzva
v A\poyo admlnlstratlvo en tareas como el envio de correos
2lectronicos, fotocoplado archivo, atencion al teléfono, registro de los
mensajes y gestlon de los articulos de papeleria y otros materiales.
v' Realizar el cargue de informacion financiera, de némina y planta
v Generar los reportes consolidados de informacién solicitados.
v Coordlnar con el superior inmediato la planeacién de las actividades.
v' Lasdemas funcglones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
2l area de desémpefio del cargo.
f b
Personal de apoyo E)ara atencién gal internado.
o Tres ﬁxcompaﬁantesf'formadoras de internado:

v Responder mtegralmente por el cuidado de las nifas que hacen parte
del internado desde la finalizacion de la jornada escolar hasta el inicio
de la misma, aI dia siguiente.

v Dlsenar un plan de trabajo con cronograma de actwndades a
desarrollar conﬁas estudiantes internas.

v' Drientar y acompanar a las internas en el desarrollo de sus
actividades coudlanas durante la permanencia de estas en el
internado. ¢

v' Brindar acompafiamiento pedagdgico a las estudiantes internas en
ias actividades fa realizar en la jornada contraria.

;8
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v

v

v

v

v

v

v

v

~omentar y esttmular habitos de estudio en las estudiantes
:nternas .

Acompanar las actividades académicas, recreativas, IGdicas y
Droduc‘uvas durante el tiempo que permanezcan en este lugar.
Mantener una comunlcaC|on permanente con el orientador escolar,
‘os docentes v directivos docentes para que, conjuntamente, se
gastablezcan y: adelanten acciones que permitan un apoyo y
acompanamlento pertinente a las internas.

involucrar v en sus actividades cotidianas de
acompanamlento las estrategias de seguimiento académico vy
zonvivencial propuestas por el orientador escolar.

r'.,onstrwr colectivamente acuerdos para promover una sana
bonvwenma motivando la participacion de todo el personal del
internado y de cada una en su familia como lider de la armonia.
Motivar el consumo de una dieta saludable como apoyo fundamental
mn su proceso de desarrollo.

Disefiar estrategias de motivacion para lograr la participacion de los
badres de famlﬁa a las diferentes actividades.

Responder por todo el material y equipos que le fueron entregados
mediante acta ¥ que hacen parte de este.

Presentar los ‘informes y reportes requeridos por los directivos
docentes del infernado.

¥elar por el curaplimiento de manual de convivencia en lo relacionado
con las estudiantes internas, respetando el debido proceso y
siguiendo el conducto regular.

1 IS

o Tres manlpuladorasﬁde alimentos para atencion al internado.

v
v

v
v

Mantener toda¢ las instalaciones del internado aseadas.

\/elar por el cuidado de los elementos que estén a su cargo y que
’wagan parte de los elementos de trabajo.

uumpllr con el horario de trabajo asignado.

§0I|C|tar oportu namente los elementos necesarios para el desempefio
de sus funciones.

Demostrar ercelentes relaciones humanas, manteniendo Ila
f‘ordlalldad y eI :respeto por las internas y la comunidad educativa en
general

Apoyar la recoleccién, clasmcacwn y disposicién final de los
desechos organicos e inorganicos del internado.

A\poyar en los procesos de desinfeccion, mantenimiento, higiene de
‘as dependenc*as del internado y apoyando las dependencias de la
‘nstltucmn :;

Cumpllr con Ia actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y
utensilios y de areas de almacenamiento, preparaciéon y consumo de
alimentos. '

Reallzar la re? ,epC|on y alistamiento de los viveres e insumos

9
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fl’r’omnc:a ﬁ[xzd're del Buen Pastor

verificando la ; calidad de estos, y diligenciando los formatos
astablecidos.

v }Jumpllr con eI*buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
hllmentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de

ellos P

v Preparar los ahmentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente
aprobado en lafminuta.

 Un auxiliar de manténimiento.

v 'Realizar las rebaraciones de mantenimiento general del mobiliario e
instalaciones.  Por ejemplo: pintura, albaiileria, electricidad,
plomeria, etc. -

v' ‘Realizar la revision, reparacién, conservacion y modificaciones
~menores de la¢ instalaciones, bienes, muebles e inmuebles de todas
Jlas dependenc;as de la institucion educativa.

v ﬂReahzar las tareas de mantenimiento correctivo, preventivo y
programado conforme al programa de trabajo establecido y
,elaborado por s Al jefe inmediato.

Reallzar e |nIormar los reportes de los desperfectos de las
mstalacnones ‘equipos y mobiliarios para su reparacion y
mantenlmlento,

Realizar tarea<: relacionadas al puesto gue sean encomendadas.
‘Operar y controlar las herramientas y equipos de mantenimiento.
‘Operar mstrumentos de medicioén.

‘Revisién de sistemas de comunicacion, redes de internet y
iadmlnlstracmng{de usuarios autorizados.

(\

\\‘\\

18. Aportar el equipb humano defihido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar.
19. Las demas obligaciones que se derlven de la naturaleza del servicio.

i

3- REQUISISTOS DFL CONTRATIE »TA Y/O CALIDADES

Para la suscrlpcmn del contratOvIa Congregacion de las Hermanas Terciarias
Capuchina de la:Sagrada Famwa Provincia del Buen Pastor, cuenta con los
siguientes requmtos
iy

v Cuenta con _personeria juridica, de conformldad con las normas que

regulan la materia. B

v" Acreditar:experiencia € idoneidad en la direccion y administracion.

Se cuenta con permanente ‘Asesoria contable y tributaria de la empresa

Audit & Consulting Company'y la Asesoria Juridica de Edwin Olarte.

T

3

: 10

-




) r'g:: Cong egacwn, de }['ermanas Terciarias Capuctiinas i
R fv . Provincia S'Had're del Buen Pastor ‘

4 PROPUESTA ECONOMICA DE LALCANASTA EDUCATIVA

La Congregacion da= Hermanas TerC|ar|as Capuchinas de la Sagrada Familia,
teniendo en cuentak las lnverS|ones en el ano 2.024 y las necesidades 2.025,
presenta una propuesta econdmica donde expresa el valor del contrato,
especificando los componentes d¢= la canasta educativa anual y el valor por
estudiante atendldo

>

MUNICIPIO PUENTE NACIONAL - ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
CONGREGA CION DE HERMANA& TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAM!LIA
' ' PROVINC!A MADRE DEL BUEN PASTOR :

PRCPU ESTA ECON: DMICA CANASTA EDUCATIVA 2025

Contratar !a Canasta Educau va Jes | Escusla normal superior Antonia Santos do Puente

preescolar asica y media del municipic de Nacional
i
COMPONENTE / ACTIVIDA%’) | CANTIDAD 1‘wsu.cm UNITARIO | VALORPARCIAL |TIEMPO /MESES SUBTOTAL
Contratacién Rector 1 > S 10.400.000,00 $§  10.400.000,00 10 $ 104.000.000,00
Contratacién Coordinador 4] $ -l $ - 10 $ -
Docente Orientador o} -3 -1 8 - 10 3 -|
Docente de Apoyo 1 $ 4576.000,000 § 4.576.000,00 10 $ 45.760.000,00
Auxillar de Administrativo 1 $ 3.000.000,000 $ 3.000.000,00 10 $ 30.000.000,00
Auxiliar demantenimiento : 1 LS 2.800.000,00f $§ 2.800.000,00 10 ‘ $ 28.000.000,00
Ausiliar de servicins generales i 0 C$ -8 - 10 S -
Manipuladoras de alimentos Intemado 3 'S 2.500.000,00f $§ 7.500.000,00 10 $ 75.000.000,00
Personate acompanamientoy culdado 2 s li's 4000000000 $ 12.000.000,00 10 $ 120.000.000,00
residencia escolar i
- SUBTOTALEEDUHSOHUMANO $ 4‘02;760.00{1,00‘
¥ 3
Material Educativa ; Io1113 18.500, ooE $  20.550.500,00] 10 | s 205.905.000,00
3 S SUB?'OTAL MATERIALEDUCATIVO] $ 1 205:905.000,00)
Suministros de oficina y sevicios ! 1 ks 1060000000 $ 10.600.000,00 10 $ 106.000.000,00
complementar s « i
Gastos de adminlstracldn . i 1 ©$ 12.500.000,00f $ 11.500.000,00 10 $ 115.000.000,00
Arrendamiento i ‘ 0 $ - 10 $ -
; _SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS| § 221.000.000,00
Mantenimiento y Reparaciones B | 1 < S 20 UGO 000 00& 5 20.000.000 00| 10 $ 200.000.009,00!
. e SUBTDTAL GASTOSGENERALES]| $ = 200.000.000,00
EZ’::;??G de permanencia- me’m”lem" 1 LS 27.07473000] $ 37.074.730.00 $ 37.074.730,00
- ot
: ' SUBTOTAL GASTOSESTRATEGIADEPERMANENCIA} $  37.074.730,00

=l
BeenE g
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5.- DOCUMENTOS ciOPORTE DE LA PROPUESTA ~

La Congregacion de Hermanas Tercnanas Capuchina de la Sagrada Familia
Provincia Madre dei Buen Pastor, anexa los siguientes documentos necesarios
para la celebracion del contrato:

7

1. Carta de manifestacion de interés

2. Propuesta pedagégica ; ’

3. Canasta (detzllada) con el incremento del IPC.(enviado en Excel)

4. Certificado de experiencia e idoneidad (solo la liquidacion por mutuo acuerdo)

5. Indice sintético de calidad ecxucatwa (ICFES)

6. Certificado de existencia y representacion legal (cdmara de comercio)

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y la Hermana
delegada para administrar el‘contrato

8. Fotocopia RUT de la Congregacion

9. Fotocopia RUT de la representante legal y la Hermana delegada para administrar
el contrato

10. Antecedentes Contralona, representante legal y de la Hermana

delegada para administrar el:contrato.

11. Antecedentes Procuraduria representante legal y de la Hermana delegada para
administrar el contrato. it

12. Antecedentes policia représentante legal y de la Hermana delegada para
administrar el;contrato i

13. Antecedentes Contravenciones representante legal y de la Hermana delegada para
administrar el contrato

14. Delegacion / poder para coniratar

f 5
Al recibir respuesta de presupueste aprobado estaremos enviando:

» Hoja de vida del personal qu':@ participara en el contrato (en formato Gnico
de hoja de vigla con sus anexos)

> Certificado de afiliacion a segundad social del"personal

Cordialmente, : ?

)

zuno. Lul A&r\qm L"afen_':\?; )

; Hna. Lu z Adriana Libreros Ospina
Delegama
; C.C. 31.792.871 de Tulua

g i 12
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* Formulario del Registro Unico Tributario
: Representa ion

Espacio reservado para [a DIAN

o 4. Numero de formulario

I

Pagina 3 de Ho;a 3
141151962425
07212J8|!9|!4(J|”|u“l “m“wms

AN

6.0V

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) DV | 12. Direccion seccional E\K }‘n.jbuzcn electronico
860508642 9|9 Impuestos de Bogota l//\\\ //gJ, L/
Representacién - l\\,} // \
98. Re tacié . 99. Fecha inicio ejercici tacio N
presentacion . @Ccha Inicio e]art!:lxlcm representacion (‘\ //\/\
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 459104 | k//‘ /
kil bt I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion { \/ 92~Q\< O?;fﬁﬂmero de tarjeta profesional
ula de Ciudadani y ;

1CédIdC'dd'1324048430 'v \1\ }

104. Primer apellido 105. Segundo apslido 106. Primef rémbre \/\ / ~ 107. Otros nombres

BARRERA |RAMIREZ 5 LILIA \/’> { 7 |CELINA

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) “:09. DV1110. Razén social ref ‘rresentanta legal

B
g AN
98. Representacion . 99. Fecha inicio e;eri;cuo represemac:
REPRS LEGAL SUPL 19 M w\\ g/:z\T/ 0 1

100. Tipo de documento 101. Ndmero de ideptiﬂcacién B 102. DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 [4 9 6 8 7 0 2 4 o~ m ) |
2

104. Primer apellido 105. Se_gundo apellido <<> 106. ane%bre 107. Otros nombres

MAESTRE ]GAM EZ LINDA | INES

108. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT} 108. DV

110. Razén 4odiaf 5 [,Ja/isanta té@

Vs

w‘

]

98. Representacion

99. FeL.hawerraplm@res{rvjaicién

100. Tipo de documento

101. Nmero de ldentlﬁcac.ﬁn> x
Vs %

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

pellido.
cumanto 2

RGN PT: Y Numeri\ Wﬂ" \/ — ~~1OG anamombm \‘r\"’fm-nv\hn’»‘l/r\h'ﬁaﬁn

Otrosombres; ;
e tarlatd TrofadiRRa]

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

. /\

\\t\'t%l DV L/\.Ra*zénx}v\.lal representante legal

o z\l\\/

98. Representacién

Fa

/> \\? A‘Q\/’/

‘~|
o
CS %\?bcha inicio ejercicio representacion

™~

100. Tipo de documento 0‘§~ NGmArp de iﬂentlfcamm 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
o~/ |

104. Primer apellido

i magundo apellido

s i
I 4

F 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tn’butari:/(!y 2SN %09. DV 110. Razén social reprasentante legal
T L
3}
“ ; |
98, Representacion \\/ r

! 99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de ideijtificacién

ki L 1
:

I

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

3’09' DV|110. Razén social refresentante legal

’ .

D e b

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 04:23:38PM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2|  Actualizacién

4. Numero de formulario 141151962425
212489984 41151962
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.-DV | 12. Direccién seccional A~ \ 1 PBuzén electrénico
86050642 9|9 Impuestos de Bogota /Q/f\\ / <3 /
- IDENTIFICACION N //
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ¢ 26. NUmero de Identifi cacnén <
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento ‘ 1 daquﬁ/xcupuo
Y N > ¢
31. Primer apeliido 32. Segundo apsllido .. | 33. Primer nombre (/\)\ /{) 3\1\6‘&0/5 nombres
; @ {
. i k 7 (\ \\/>
35. Razén social &

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS D%[LA SAGRADX FANMILIA - RB@VINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

36. Nombre comercial \\/ 37‘.\Slgn~ 3
E’ /> N g-
| AN
38, Pais 39. Departamento —~ N ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ‘,\/ Qi 1 1 |Bogots, D.C. 00 1
41. Direccién principal ] @;\\/ ( \
CL24A43B28 5 SN ;O,
42. Correo electrénico ecopmbp@gmail.com //) \’,/ //<
43, Cédigo postal [44. Telgfond 1\ Y </\ 60126932 3 645 Telsfono2 3102723313
"\ CLASIFICACION
Actividad-acondmica o Ocupacién
Actividad principal Ac\xiv;’t{? 'v:‘:/u ;i/an)a\ ‘\> Otras actividades 52. Ntimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coédigo 495 Fechaigicio defividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lsso1fliorsoazr| D /&\/ | l - | | | |

/\\ 7 (\\“ ;As..onsabllldades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5,8 \) \\\e\> 10 14 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scsole |7 [tafaalegfeds sh NS | | | ] | L L L]
06- Ingresos y patrimonio. ,/) \_//,:/\_ ~ 7

07- Retencidn en la fuente a titulo e“ rent '\ {2 N

14- Informante de exogena \\,/ i'\:\//

42- Obligado a llevar contabilidad s//.\vr/

48 - Impuesto sobre las ventas - VA LS ¥ ’

52 - Facturador electrénico ///\\\\'/ i )

<N
55 - Informante de Beneficiarios FiﬁaLe\s\ j P

Usua‘*.:i,ﬁ/s aduarferos Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ l L \ l | b l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo - 5 |574 Modo I . l
1 12 13 14 15 16 17 18 }19 20
L L] [ecre | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a‘que haya lugar, la‘inscripcién e_ﬁ el Registro Unico Tributario -RUT-, tendréa vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacioén
Para uso exclusivo de fa'DIAN

59.Anexos S D NO E B 60.No. daFolios: [::E] ot

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que !a DIAN realice.
y cancelacién def Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, seglin el caso, Paragrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decroto 1625
de! 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre BARRERA RAMIREZ LILIA CELINA
985. Cargo Representante legal Certificado

n

T

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2025 04:23:38PM
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: ) I A N Formulario del Registro‘il'.lnico Tributario

0 2

Pégina 2

Espacio reservado para la DIAN 4 4. Namero de formulario 141151962425
-.- 5)7707212489984(8 014115196242
H T L
: : //\\

- K ’4 Buzén electrénico
860506 4 2 9|9 Impuestos de Bogata ! !/(.\\ /2’ /

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.-DV | 12. Direccidn seccional
: Caracteristicas y formas de las organizaclones \\_/
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 5 %411 niligggrde |n;g_tufg§ doe \m}:b (idlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;vfmf;%sade ¥ gamsmos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas [2 7 ’/I}Q’Beqeu‘c‘ &/ 2
Constituci6n, Registro y Ultima Reforma: '\j\/ ] FJ\ 7 Composiclén del Capital
— ¥ Ny \_/
Documento 1. Constitucion ! (?\ forma
<
71. Clase 0 3 i 82. Nacional 0 %
— 3
72. Nimero 16 7 8 31 /Y “
73. Fecha 19780427 iy ~ / ~J 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Nimero de notarfa N \) "\k//‘ :}
75. Entidad de registro 07 Q 84, Nacional privado 0. 0 %
76

. Fecha de registro 187 8[0 42 7 2;\%\ : Q,

77. No. Matricula mercantit

£,
78. Departamento 11 r ///> \f/
L f ;
79. Ciudad/Municipio 00 1 . { y L7 - 85. Extranjero 0 %
7\/ o
<

¢
z ¥
Vigencia et 86. Extranjero piiblico 0. 0 %
80. Desde 0>\J\> . )
81, Hasta 4 £> 87. Extranjero privado 0. 0 %

N 35

©  Estado y Beneficio

88. Entidad de vigilancia y control
Conferencia Episcopal

tem | 89 Estadoactual {21 Nomerode ldentificacin Tributena N2 i B2V L
1 L 8.0 -

2

3

B LEL T T

. Vinculacién econémica

. Vi i i Fesari R N 1d t
SSGC(;Rgl:TI\?é:één 94. Nombre del grupo econémico y/o empr‘esanal ; ?A%‘n;rgggnctir%la:{mfcamén Tributaria (NIT) de la 96. DV.

n i
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante H '
3
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais " 172, Ndmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior - sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

N E Fecha generacién documento PDF: 23-01-2025 04:23:38PM




==\ Hermanas Terciarias Capuchmas
- de la Sagrada Familia

Provinca "Modre del Buen Pastor”

La suscrita HERMANA LILIA CELINA :BARRERA RAMIREZ,” Identificada con la cédula de
ciudadania No. 24.043.430, expedida en Santa Rosa de Viterbo, con el cargo de Superiora
Provincial y Representante Legal de la Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas de Ia
Sagrada Familia - Provincia Madre del Buen Pastor, identificada con el NIT 860.506.429 — 9,
con sede en la Calle 24 A No. 43 B 28 - Barrio Quintaparedes — Bogot4

5

HAGO CONSTAR QUE

QUE DELEGO Y AUTORIZO a la Hermana LUZ ADRIANA LIBREROS OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania ‘\Yo 31.792.871, expedlda en Tulud, para que celebre el Contrato de
Prestacidn de Servicio Educatnvo para la*vigencia 2025, con el Departamento de Santander 4
la Congregacién de Hetmanas TerciariasiCapuchinas de la Sagrada Familia — Provincia Madre
del Buen Pastor, con sede en Bogota. ASI mismo para que firme y realice todas las actividades
inherentes a la ejecucisn del contrato.
C

Adicional a esto para Pjercer Ia funciérn de RECTORA de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS DE RUENTE NACIONAf. SANTANDER.

i E
En constancia firmo la p‘i-'resente en Bogot3, el dieciséis (16) de enero de 2025.

¢ H

4

# oé/ﬁwﬂ 22 £
Hna, Lilia Celina Barrera Ramirez
c.C. No 24.048.430, expedlda en Santa Rosa de Viterbo
Superiora Provincial — Representante Legal ; -
Congregaci6h de Hermanas Tekciarlas Capuchinas de la Sagrada Familia .~ 310 2
Provincla fvgadre del Buen Pastor
NIT 860.506.429 -9

b
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DILIGENCIA DE PRESENTACION Y

RECONQOCIMIENTO
NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA

VAN AV o R

LA NOTARIA 73 DE ‘,BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL.
PRESENTE DOCUMENTO  FUE PRESENTADO
PERSONALMENTE POR BARRERA RAMIREZ LILIA CELINA
» QUIEN EXHIBIO LA CC 24048430 Y TARJETA No,~= C.S.1.
Y DECLARO QUE LA FIRMA'Y HUELLA QUE APARECE EN EL

PRESENTE DOCUMENTO SON SUYAS Y QUE EL CONTENIDO
DELMISMO'ES CIERTO.

o TRl B SR S i ¥ . DA A

e e o de 2055
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_ 'EL CANCILLER '
ARQUIDIOCESIS DEBOGOTA | DE LA ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

( o wvinwd dd wuculo IV del  Comcordulo  colebrado enre Wi Samta  Sede y la Repiblica de Colombie, sprobadoporicy 20 de 1974,
el

cudd  determinaque o “Fsiado | reconoce  verdaders  y. propia  persanerfa juridica = la lglesia  Catdhica  Jgualmente a2 las dieesis.
: comynidades rehposas y demas entidades eclesiastions 2 bas que la ley ica olorga personeria juridica rep das por su legiuma autoridad™ :

CERTIFICA:

1. Que la persona juridica “Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia-Provincia Madre

del Buen Pastor”, identificada con el NIT 860.506.429-9 es una entidad sin 4nimo de lucro de origen candnico, con
domicilio en la Calle 24 A No. 43B28 de la ciudad de Bogotd, correo  electromico:
suprombpastor(@terciariascapuchinas.org; ecopmbp@gmail.com. Esta establecida canénicamente en la Arquidibeesis
de Bogota desde el 27 de abril de 1978 segin Decreto Arzobispal VIR 016/78. Es una entidad de Derecho Pontificio.
reconocida como tal por Decreto 4878/15 del 06 de mayo de 1902. Que mediante Decreto Arzobispal 138 del 21 de
septiembre de 2011 se fusiond en la Personeria Eclesidstica el reconocimiento de la Personerfa Juridica adelantada por
el Ministerio de Justicia mediante Resolucién 3333 del 13 de julio de 1978.
Que también se ha denominado: Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas de 1a Sagrada Familia-Provincia
de Nuestra Sefiora de Montiel. ‘

3. Queen virtud del Concordato entre la Repiiblica de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de 1974) tiene reconocimiento

1o

civil.
Que su duracién es indefinida, &
Que su carisma es evangelizar con el testimonio de la propia vida el ejercicio de la caridad y el anuncio de la palabra

i

“»

a cuantos nos necesitan, preferentemente a los més pobres y necesitados, actividades propias, educacién, proteccién,
salud, misiones . ; : )

6. Que su representante legal inscrita es la Reverenda Hermana Lilia Celina BARRERA RAMIREZ en su caricter de
Superiora Provincial, identificada con cédula de ciudadanfa No. 24.048.430 expedida en Santa Rosa de Viterbo, Su
periodo de gobierno va dfj:sde el 20 de agosto ‘fle 2024 hasta el 19 de agosto de 2027,

7. Que los demds cargos inseritos son: E .

* Representante Legal - Suplente: Reverenda Hermana Herlinda Inés MAESTRE GAMEZ en su caricter de Primera
Consejera— Vicaria Provincial, identificad con cédula de ciudadania No., 49.687.024 expedida en Agustin Codazzi.

* Representante Legal - Suplente: Reverenda Hermana Yadira de Jesis PACHECO CERVANTES en su cardcter de
Ecénoma Provincial, igientiﬁcada con cédl'yla de ciudadaxﬁg No. 22.632.169 expedida en Sabanalarga.

* Revisor Fiscal - Titular: sefiora Dayanna Patricia GONZALEZ ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.425.567 expedida en Zipaquir4, tarieta profesional No. 114912-T.

¢ Contador - Titular: sefior Edward Yamith FAJARDO AVILA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.089.817 expedida ¢n Bogoté, tarjeta profesional No.107.790-T,

8. Quela Persona Juridica dz que trata este ccniﬁcado se encuentra sujeta a la inspeccién, vigilancia ¥ control del sefior
Arzobispo de Bogots. ! i

9. Que no figuran inscripci?nes anteriores a la fecha del presente certificado que modifiquen total o parcialmente su;

‘ contenido.

10. El Representante legal de{esta entidad requierti_ autorizacién escrita de la Santa Sede para: a) €najenar exvotos donados‘E
ala Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o historicas; b) enajenar bienes o asumir obligaciones que excedan’
1a suma equivalente en pesos colombianos a US5600.000 (cf. c. 1292).

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia
conformidad con el articulo 17 del Decreto 782 de:]995.

Bogoté D.C., 16 de diciembre de 2024, :

¥y representacion legal y su vigencia es de noventa (90) dias. de

: t_.l’.,ﬂ "“," '7
» : 0 g
Hemda Javiet HerndndeZ s
© Y Canciller—1i
k g ! Diréctor de 1a Oficina de Per ‘\\ﬁa

: ‘, o ade ek
Carrera 7 No. 10-20 » BBX: 350 SS11 » Bogotd, D& < CTanbl Ao

o
W - b
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=\ ' Hermanas Terciarias Capuchinas
de la Sagrada Familia

HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL

Provincia "Madre del Buen Pastor” PROPUESTA ANO 2025
INGRESOS O ENTRADAS }JPRESUP MENSU FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Libros Sociales para 6°,7°8y9° Prueba saber grados 9,10y 11 Tinta para impresora Prueba saber grados 9,10y 13 Adecuacion Biblioteca
Libros Sociales para los cursos Dotacion laboratorio pedagogico Tinta para fotocopiadora Material ludico primaria Adecuacion Laboratorio Inovacion
de Primaria. Balones Basket y fubtol Tinta para rizzo Material ludico Bachillerato Estrategia de seguridad
Material Educativo $ 20.580.500 | Material para Transicion Material deportivo primaria Libro lectura primaria y bachillr | Premiacion estimulo Kit de Robotica
205.905.000 Mantenimiento y vigilancia salas tics| Material de Papeleria Implemento laboratorio biologia | Material de papeleria
S e e : R i v e e e e e Heene e Tt implamento faboratorfo Quinnica T T o : o
Conexion de internet Compra de material para oficina Compra de material para oficina | Compra de material para oficina | Compra de material para oficina
instalacion 2 camaras Mantenimiento de rizzo Mantenimiento camaras
Matenimieno fotocopiadoras Mantenimiento de impresoras
Suministro de Oficina » 10.600.000 | Compra de material para oficiha | Mantenimiento computadores
106.000.000
A - . s ¢ 1 f 5 N : H t gl - ¢ ' &
Pago poliza contrato Gastos bancarios Gastos bancarios Gastos bancarios Gastos bancarios
Gastos de Representacion Gastos de Representacion Gastos de Representacion Gastos de Representacion Gastos de Representacion
Correo Correo Correo Correo Correo
Gastos Administrati $ 11.500.000 ] Servicio de gas Servicio de gas Servicio de gas Servicio de gas Servicio de gas
115.000.000 Gastos bancarios
L) - I . = % . + 4 - 3+ < - .
Mantenimiento piscina Mantenimiento Piscina Mantenimiento Piscina Mantenimiento Piscina Mantenimiento Piscina
Adecuacion bafios blogue teatro Adecuacion vestir y bafio mujeres Mantenimiento general Fumigacion establecimiento educa
Utiles de aseo Mantenimiento general Utiles de aseo
[Mantenimiento y Repar |9 20.000.000 | Gasolina para guadaria Fumigacion establecimiento educac | Gasolina para guadafia Gasolina para guadafia
200.000.000 Limpieza tanques Comida para perro Comida para perro Comida para,perro Comida para perro
Cuidado insfraestructura Cuidado insfraestructura Adecuacion bafios Nifias Cuidado insfraestructura Cuidado insfraestructura
Comida para perro Cuidado insfraestructura
Capacitacion Docente Salida Pedagogica Salida Pedagogica Compra café docentes Compra café docentes
Compra café docentes Compra café docentes Compra café docentes Celebracion dia docente y trabajdof Celebracion dia de la Familia
Estrategia de Perman o 3.707.445

37.074.730




VIGILADO -

@ banco popular -

Serfiores:
GOBERNACION SANTNDER
Ciudad

P

Ageea -

CERTIFICADO BANCARIO

WWW.BANCOPOPULAR.COM.CO

Banco Popular, hace constar que el clijénte CONGRE HNAS TERCIARIAS CAPUC,
identificado con NIT Persona Juridica nimero 860506429, a la fecha de expedicion de

esta certificacion tiene con el banco el siguiente producto:

t

Producta

Niumeré producto

Estado

Cuenta Corriznte

110491122073

~Activo

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de Enero del afio 2025.

Esta constancia sdlo ha"e referencia a ,os productos mencionados anteriormente. Si

desea validar la veracndad de esta mformac:én puede comunlcarse con las lineas de

gtencion indicadas al fi nal de este documento
1

Atentamente, i

(2

Alexander Martinez Canchlla
Gerente

%,
4

i

Gerencla Nacional Empresarlal de Segmentos Productos y Canales

Transacclonales

Boéoté 743 46 46 | Llr?cm Nacional 01 8000 184646

Powered by K& CamScanner



Hermanas Terciarias Capuchlnas
de la Sagrada Farnilia

Provincia "Madre del Buzn Pastor"

Bogota, 24 de enero d= 2025

Certificado de experiencia e idoneidad

NOMBRE DEL
PROPONENTE

Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada
Familia '

NATURALEZA JURIDICA

Entidad sin &nimo de lucro de origen candnico

NIT

860.506.429-9

DIRECCION DE Calle 24A N’ 43B-28. Barrio Quinta Paredes.
CORRESPONDENCIA Tel. 2693236

MUNICIPIO Distrito Capital - Bogota

DEPARTAMENTO Cundinamarca

NOMBRE DEL

REPRESENTANTE Hna. Lilia Celina Barrera Ramirez

LEGAL ]

%%%#’;gi%To DE 24.048.430 Eﬁe Santa Rosa de Viterbo
TELEFONO (1) 269 22 36

EAX (1) 269 %{3 08

CORREO ELECTRONICO

secretariambp@gmail.com
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com

CERTIFICADO DE
EXISTENCIA

Y REPRESENTACION
LEGAL

¢ :
Decreto 4873/15 del 06 de maye de 1902.
27 de abril d;a 1978 decreto Arzobispal VIR 016/78

QUIEN OTORGO ESTE

Arquidiécesis de Bogota. Hernan Javier Hernandez Ruiz.
Pbro. Notarlr,a General Del Arzobispado.

CERTIFICADO Bogota 17 d= Enero de 2024
DELEGA - | Hna. Herlinda [nes Maestre Gamez
IDENTIDAD ¢ | C.C49.687.024

DELEGACION Anexo oficio’'de delegacion.

EXPERIENCIA DE

La congregarion, fundada por Fray Luis Amigo y Ferrer, nace en el
santuario de la Virgen de Montiel (Benaguacil — Valencia — Espafia),
el 11 de mavo de 1885 y hace presencia en Colombia desde 1905,
haciendo presencia en el Municipio de Puente Nacional desde 1948
al frente de fa pastoral de salud 'y 1953 asumimos la direccion de la

IDONEIDAD Escuela de sArtes y Oficios hoy ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS, por 71 afios liderando sus procesos
pedagoglcoe y formativos.

Si, Ia Congfegacmn administrd la educacién de 22 colegios en

HA DIRIGIDO, Colombia, ciienta con 120 afios de experiencia en la direccion de

COORDINADO msﬂtuuone&publlcas y/o privadas, preocupandose por la Educacioén

Sede Provincial: {’)al/e 24A N° 43B-28, Barrio Quinta Paredes. Tel. 2693236. Bogota - Colombia
Web:www.terciarigscapuchinasbuenpastor.org - E- Mail: secretariambp@ferciariascapuchinas.org
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Hermanas Terciatias Capuchlna,>
de la Sagrada Familia ¥

Provincia "Madre del Buzn Pastor” v

PROCESOS
EDUCATIVOS EN LOS
NIVELES DE :
PREESCOLAR BASICA Y
MEDIA (DESCRIPCION):

desde la primera infancia hasta la educacién media y en caso de la
Normal hasta el Programa de Formacién Complementaria y la
Formacion de adultos. Ademas, maneja programas de educacion
informal, 001;: fines de trabajar por la cualificacién de las distintas
comunldades educativas existentes.

g
X

ANOS DE EXPERIENCIA
DIRIGIENDO
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS,

EN ESPECIAL EL
PRESENTE

La Congregamon de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada
Familia en Cplombia, dirige 22 Instituciones Educativas que cuentan
desde Preegscolar hasta la Educacion Media. 12 de esas
Instituciones:estan en responsabilidad directa de La Provincia Madre
del Buen Paptor en los Departamentos de Guajira, Atlantico, Cesar,
Valle del Cauica, Santander, Quindio y el Distrito de Bogota.
Particularmente la Normal Antonia Santos de Puente Nacional, viene
siendo dirigida desde su origen por la Congregacion de las
Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia, contando
con una preéenma de 76 afios, en este Municipio.

Es la unlcaf institucion de la Provincia de Vélez que ofrece la
modalidad de formacion de maestros al Municipio de Puente
Nacional y aflos municipios aledafios.

MODELO PEDAGOGICC
QUE OFRECE

La Escuela:Normal Superior Antonia Santos ENSAS, desde su
modelo pedagogico Conceptual Constructivista con enfoque
humanista, r;,econoce la persona en su integralidad como centro del
proceso edt,ijcativo, formando a los estudiantes en las virtudes
humano-cristianas particularmente en la acogida, el servicio, la
sencillez, el %;respeto a las personas y al entorno, la autonomia, la
solidaridad, Ja sinceridad y la trascendencia. Pedagdgicamente,
contribuye g que el estudiante asuma el aprendizaje como un
proceso en‘el cual éste construye activamente nuevas ideas o
conceptos, ¢ando sentido a sus acciones y por ende a su vida. De
tal manera Qjue nuestros estudiantes obtienen un perfil que los
identifica cotno personas reconocidas por el liderazgo, compromiso
social, respgnsabilidad y competitividad profesional y ética; que
favorece su pronta integracion laboral. A partir del afio 2015 se esta
lmplementando la Jornada Unica.

El Proyecto _ducatlvo Institucional PEI, incluye el fortalecimiento de
cada una cde las dimensiones de los estudiantes, idoneidad y
procesos de;;fmejoramiento continuo, implementacion de estrategias
significativas. en el desarrollo del servicio educativo,
acompanamaento continuo del Consejo directivo y del consejo

| szsgEHisy 1eT'1 "Bl protEse’de " 'desaitreto T ger - plan- Toperative”

institucional,;apoyo a las actividades lidicas, deportivas, artisticas y
pedagdgicas, solidarias, administracién y acompafamiento del
proceso edUg.,atIVO en todas las sedes de la Escuela Normal, apoyo
a la actualizacién e implementacion del Plan de estudios, del
curriculo y d}bl Manuel de convivencia y seguimiento permanente a
los proceso‘~ de aprendizaje de los estudiantes, especialmente a
aquellos que presentan mayores dificultades y a las nifias internas
como respmsables directas de ellas. Conocimienio de nuevos
Planes del coblerno como "Colombia potencia mundial de la vida”

Sede PrownCIal

Calle 24A N° 43B-2E’ Barrio Quinta Paredes. Tel. 2693236. Bogota - Colombia

Web:www. terc:ancscapuohlnasbuenpastor org - E- Mail: secretariambp@terciariascapuchinas.org
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Hermanas Terc:a*'las Capuchnna;;

de la Sagrada Farnilia ’
Provincia "Madre del Buen Pastor” ;

3

para la promoc10n de los jovenes y vinculacién de nuevas
oportunldades para su futuro profesional y ocupacional.

De acuerdo}g‘ al contexto donde se ubican los estudiantes de la
ENSAS, y teniendo presente los Estandares Basicos de aprendizaje,
la seleccidn de tematicas que fortalecen los criterios de evaluacién
del Saber, Saber Hacery Ser, incluyendo indicadores de desempefio
enfocados a'los avances, motivacion por el aprendizaje, dedicacion,
recurswldad : creatividad, desarrollo de habilidades, de acuerdo a las
condiciones:: .y medios tecnologlcos de los que disponen los
estudiantes para desarrollar las guias que elaboran los docentes,
que incluyen ademas de tematicas, metodologias flexibles y
autoevaluacion, el registro de los medios de comunicacion que el
docente construye para llegar hasta los estudiantes.

Toda esta adaptacién curricular permite a las ENSAS acercar el
aprendizaje "a nifios y jovenes, desarrollando contenidos Micro,
dinamicos que permitan fortalecer habilidades y ante todo que
MOTIVE constantemente a nuestros estudiantes, que los prepare
para la adap;tacnon al cambio, con un pensamiento digital, analitico,
generando empatna comunicacion y llegar a participar de un trabaJo
en equipo, “colaborativo. Por ser una Institucion formadora de
maestros tiene presente todos los escenarios recurrentes de
aprendlzaje

La Congregacién de Ias Hermanas Termarlas Capuchlna de la Sagrada Familia Provincia del
Buen Pastor cuenta con los requisitos p‘ara la suscripcién del contrato Cuenta con personeria

jurldlca de conformidad con las normrias que regulan la materia. Y Acredita experiencia e
.idoneidad en la d|recc|onlycadmmmmbmnjueadrrouar 1ES1aWas+auereidnoranN+0SEa06eNTasa | .

Cordialmente,

C C. 24.048.430 de Santa Rosa de ViteRs

1

%

A3
Hna. Lilia uellna Barrera Ram'rez

SUP. PROVINCIAL
HoHoOT T CAPUCHINAS

BOGOTA

Representante Legal

-

€
¥

¥

]

S ke ke

v

Sede Provincial: %)alle 24A N° 435-25:; Barrio Quinta Paredes: Tel. 2693236. Bogota - Colombia
Web:www.terciarizscapuchinasbuenpgstor.org - E- Mail: secretariambp@terciariascapuchinas.org
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DAYANNA P GONZALEZ ROMERO
Contadora Pablica | v REVIS O_RM FISCAL
, AUDITORIA EXTERNA
Nit. 35.425.567-2 ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA
REVISIONES LIMITADAS

Bogota D.C. 17 c§e enero de 2025
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 203

El suscrito Revisor Fiscal DAYANNA PATRICIA GONZALEZ ROMERO
identificada con c.c. 35.425.567 de Zipaquira, certifico que la
CONGREGACIC%'N DE HERI\?IANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA Fi\MILIA—PRO\iYINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR con
NIT. 860.506.429-9, ha cumplido y se encuentra al dia con sus

obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones y apdrtes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Farniliar y Servicio Nacional de Aprendizaje
durante el mes d= enero de 2025 y los Ultimos seis meses.

; p

La anterior Certiﬁfcacién se e>§pide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

NGO RO E 7] Lﬂ

DAYANNA P. GONZALEZ ROMERO
C.C.35.425.567 | j
Revisor Fiscal ‘
T.P. 114.912 -T

~

CLL. 163 No. 65— 82 davanna gonzalez@hotmail.com
TEL. 6197589 - 3124576293

tor (;{,e\QLKSIemacﬁ‘oeasam.o 4TIESOOSWDrOTeSIONAIRSEH: |, 1 W -
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ko JUNTA CENTRAL

HOMBISTRATIVA

ES%EL.M&, DE C‘DNTADOHES

cp

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CEIfITRAL DE CONTADORES

; ‘CERTIFICA A:
: QUIEN INTERESE.

Que el contador publico D YANNA ATRICIA GONZALEZ RO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 35425567 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Tarjeta Profesional No
114912-T SI tiene wgente su lnscnpcmn en la Junta Central de Contadores y'desde la fecha de
Inscripcion. i ,

%ok k ok ok k ok Kk

NO REGISTRA AN

Kk kkkkk ok ok Rk ok ok ok ok ok k kK k ok k ok * * Kk ke k ok ok ok k%

Dado en BOGOTA a lo* 23 dlas de '

‘ h‘cié'*de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su pxpedlcmn ; o ‘ '

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTI k;ULos PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certn’ cado lo puede consultar en la pagina web
WWW.jCC.gOoV.Co dsgltando el nimero del certificado

EE X R XN X X I

.
o
kY.



MINISTERIO DE TECNOL: JGHAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ~

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 24048430 NO SE
ENCUENTRA HNSCR!TO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS ;

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de ldentlﬂcac:|on coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2025 01:01 PM

I

Cédigo Verificacion: JSMYAHFT7CX
Valida hasta: 24/04/2025

Dareccaon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

N



oyt

¥

CONSULTA EN LINl'CA DE INHABILlDﬁ\DES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOb SEXUALES COM"TIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

>

A La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:25:26 horas del 24/01/2025, PI ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 24048430,
b Apellidos y Nomb¥es BARRERA RAMIREZ LILIA CELINA

NO f?.EGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Congregacién de Hermanas Terciarias
Capuchinas, con NIT 86050‘3429—9 y su utlhzaoon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumphmtenta de la Ley 1918 dé 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabiliéades.policia.gov.co:SOSVO‘/ﬁconsulta
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E ANTECEDENTES

CERTIFICADO

07:46:55

PROCURADURIA ¢ CERTIFICADO ORDINARIO  oja 1 de 0

GENERAL DE LA NACION No. 262573177

i

Bogota DC, 24 de enero del 2025

EL TN

4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que un»é\~ vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CG HS TERCIARIAS CAPUCHINAS SGDA FLIA PROV NTRA SRAMONTIEL identificado(a) con NIT ndmero 8605064299

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

v

ADVERTENCIA: La certificacion de anteca{dentes contiene las an?taciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargas que exijan para su dgsempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

4 [l
NOTA: El certificado de antecedentes disci’;olinarios es un documénto que contiene las anotationes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriventde las relaciones contfactuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas pioferidas contra servidbres, ex servidores ptblicos y particulares que desemperien funciones piiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demé§disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacfonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion dé antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

¥

i

; CARLO§ ARTURO ARBOLEDA MONTOYA N
; Jefe Divisié@ de Relacionamiento Con El Ciudadano

i

1 Ed

: i}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU ?OTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. L - ®

- Divisién de Relacioﬁamiento con el Ciudadano.
’ Linea gratujta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,pro?:uraduria.gov.co '

>
4
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i) Policia Nacional de ?:olombia * o 2148

(https://www.policia.gov.co/

P;ortal de Seryicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionél de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacion~a| de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2023 08:12:11 a. m. para NIT, sm dlglto de verificacion: N°. 860506429

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la ey 1801 de 20163"Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108947279 . La persona interesada podra
verificar la autenticidaq’; del presente docfhmento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.govfjco, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del misrio. Esta consulta es V§'Iida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
L A

.
[ Q. Nueva-Busqueda H B Imprimir }
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@1} Policia Nacional de Colombia o 7=
bos] : : (https://www.policia. gov co/,

Portal de Ser;{icios al Ciudadano PSC

-

k

Sistema Registrc} Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/20_?25 08:03:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 24048430 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Mey 1801 de 2016; “Por la cual se explde el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. F'eglstro interno de validacion No. 108946678 . La persona interesada podra
verificar la autenticidac del presente dOCJmento a través de la pagina web institucional digitando
https://www, po|1c1a.govtco, menu qudacanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

K
1

Q NuevaBusqueda H B Imprimir J

[ I S

515 9000 J :

Policia Nacional de Colombia . ‘ Eg?égAMDBEIﬁ
Diraccian General = Cra, 69 N2 2521 (
Centra Adniinistrativ ional CAN, Bogota D.C: V' D A :
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POLICIA NACIONAL

DE-GOLOMBIL: «CO«NIACIEBLO& i PREGUNTAS ERECUENTES....

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:40:06 AM horas del 24/01/2025, el CIudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24048430
Apellido 'y Nombres EARRERA RAMIREZ LILIA CELINA
NO TIENE ASUNTOS PENDIEN'J'ES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el art|culo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiénto de la Senten%ia SU-458 déh"xl 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas gue no r@glstran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extlncmn dela condena o la prescripcion de la pena.

: ; e
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo apllca para el terrltorlo colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constltucmngl

Si tiene alguna duda con eE resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacmnal mas cercanas.

R i

|

¢
S

§Direccién: Avenida El Doado #
J5-25 barrio Modelia,~
Bogota D.C. 1
‘Atencién administrativa:
‘Lunes a Viermnes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
[Linea de atencion al C
‘siudadanc: 5159700 ext

30552 (Bogota) c
Resto del pals: 018000 910
112 ;

E-mail: dijin.araic- ¢
ate@policia.gov.co

&0 Portal Unicode (3=l GOV.CO

| Ministerio )de |

la Republica Defensa Nacional ¢ Contratacién
Todo< los derechos reservados.

B ]




[EE =
f %%ﬁi :
CERTIFICADO E ANTECEDENTES PIB

’ ° 07:46:55

PROCURADURIA ' CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION | No. 252573177

Bogota DC, 24 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CG HS TERCIARIAS CAPUCHINAS SGDA FLIA PROV NTRA SRA MONTIEL identificado(a) con NIT nimero 8605064299:

o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anstaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su désempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a 1os incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

L

NOTA: El certificado de antecedentes discipjinarios es un documefrhto que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas:disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certit?cado—antecedentes.aspx '

i CARLOSfﬁ ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
fi Jefe Division*de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

8

~ Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Fjbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.proguraduria.gov.co

) e e




CONTRALORIA

{ GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
enero de 2025, a las 07:55:22, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL:

-

Tipo Documento E Matricula: Mercantil
No. Identificacion 8605064299 .
Codigo de Verificacion 8605064&99250124075522

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nzcional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con 1

De conformidad con el Decreto‘52150 de 1995ylaR =S
plasmada tiene plena validez para todos los efectos% legales

, la firma mecéanica aqui

BERT N ST SR |

HERNAN GUlLLERMO JOJOA SANTACRUZ
! Contralor Delegado

-

e

Gener6: WEB j
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ - Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
N : Colombla Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ab mml 4
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:CONTRALORIA -

GENERAL DE LA REPUBLICA

s

LA CONTRALOléiA DELEGA@A PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERYENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistéma de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
enero de 2025, a las 07:53: 18 el nimero de 1dent1ﬁcacmn relac10nado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
"REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. =~ ===~ - e

Tipo Documento Cédula d2 Ciudadania
No. Identificacién 2404843? J
Codigo de Verificacion _,' 240484392501 24075318

Esta Certificacion es valida en todo el Terntono Nacmnal { ipo ; ero consignados en el
respectivo documento de 1dent1ﬁcac1on coincidan co los aqui ‘

De conformidad con el Decreto_:t2150 de 1995y la |
plasmada tiene plena validez paira todos los efectos’le

1, la firma mecénica aqui

e
RS Katnt SRt B 2 PRI

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
{ Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 del
B Colombla Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Libertod y Orden
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S S S oy A (R IR R i
RAZON SOCIAL O DENOMINACION: CONGREGACION

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

'DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

o

;FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HE L 8

SIGLA

NIT No. 860506429-9

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO:

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:

ORDEN

TIPO

l | | werareseaoo) CLASE

K

| _NA_IJ |  oeri ot | | weL] | omrd| vg,CUAL?

. IlTEl 1(VER AL RESPALDO)

v

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PaAis: COLOMBIA

I | bEPARTAMENTO;: BOGOTA D.C.

MUNICIPIO: BOGOTAD.C.

DIRECCION: CALLE 24A#43B -20

TELEFONOS: 2693236 FAX

APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE $U ENTIDAD O SOCIEDAD

<

ACTVIDADES DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS

1. PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS : ; 2. ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION
3. ATENCION PRIMERA INFANCIA - - 4. ATENCION ADULTO MAYOR
5. -

i

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA
T

CELEBRADO,

EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

PRIMER APELLID: BARRERA

g?%nggii‘“gé A?giMPORAL DEL SECTO]? EDUCATIVO EN EL; X 7291153 {2 DICIEMBRE 2023 $3.988.049.459
BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA Tx 3155339843 |13 ENERO 2019 $856.889.494
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR T x 2693236 Bl OCTUBRE 2018 $537.566.149
DEPARTAMENTO DE SANTANDER ! I x 6910830 |04 DICIEMBRE 2022 $632.899.881
DEPARTAMENTO DE SANTANDER : X 6910830 |04 DICIEMBRE 2023 $590.845.587

NOMBRE: LILIA CELINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO

cc. IX] CE I:l PASAPORTE I:I

S

24.048.430

CAPACIDAD DE CONTRATACION
$ US$600.000

ACTUA EN CARACTER DE:
Representante Legal l ll Apoderado l_l

2t

d
i
4

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APOE]ERADO. MANIFIESTO BAJO

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA C
OBSERVACIONES:

DA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: 8! l_l NO |ﬁ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

ES -
ELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1985).

'

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LE)S DATOS POR MI ANOTADéS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 180 DE 1985).

FRMA /7, Ledea & Eavsein & .

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 04 FEBRERO DE 2025

i

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

3

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o, LEY 190 DE 1985).

CIUDAD Y FECHA

t

[

sCONTRATANTE FORMA FUHVPJO001

it

A

-




00000128

/07

cOpIGo AP-JC-RG-102
MINUTA vession 0
FECHA DE APROBACION 01/06/2016
: |PAsma 1de7
CO1.PCCNTR.
123 L
Contrato No. o) 9 1 fc” { 2 7 ~ l Fecha: h a FEB 7ML
Enfidad ) ) b
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Fepreentante Hna. HERLINDA INES MAESTRE GAMEZ
ldentificacién: 49.687.024 de Agustin Codazzi
Razén 'sociai': CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
= LA SAGRADA FAMILIA
‘Nit: | 860.506.429-8

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de MARIA
PAOLA SUAREZ MORALES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero
52.991.839 expedida en Bogotd, actuando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, nombrada mediante Decreto No. 108 del primero (01) de Febrero de 2024
y posesionado mediante Acta posesién No. 077 del dos (02) de Febrero de 2024, que reposa
en los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, delegado por el Gobernador de Santander
para celebrar confratos, quien para los efectos de este contrato se denomina EL
DEPARTANMENTO por una parte; fla CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
| CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA, entidad de origen canénico, sin animo de lucro, con

domicilio principal en Bogola, con NIT: 860.506.428-9, legalmente constituida, representada por
la reverenda Hria. HERLINDA INES MAESTRE GAMEZ, en su caracter de Superiora Provincial,.
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanla nimero 49.687.024 de Agustin Codazzi,
todo conforme:al certificado de existencia y representacion expedido por la Arquididcesis de

Bogotd, quien_en adelante de dehominarda EL CONTRATISTA, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: B .

) - 3 CLAUSULA: B

. OBJETO: LA ¥*IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS
t. DE DESARROLLO PEDAGOGICO, EN LA ESCUELA NORMAL
* | SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL ~ DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

T T A

ALCANCE DEL OBJETO:

3
1 _ | Para el cumpiimiento del objeto del presente proceso coniractual, el
contratista debiera suministrar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SAWTANDER, de acuerdo con la siguiente
informacion: 1,

oo

1. Desarrollarél modelo pedagégico que ofrece un sistema preventivo con
enfoque humanista y en valores; basado en tres pilares fundamentales, la
pedagogia delramor, la formacion en la #é y el respeto a las personas gy
o el entorno en I Escuela Normal Superior Antonia Santos del municipio de
AL Puente Nacional.
) 2. Acompaiar al consejo directivo del establecimiento educativo,
: ¢ proponiendo ejementos que posibiliten el'buen desempefio académico y
1) Objeto y alcance: | social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento
' » o manual de cpnvivencia. ‘
! 3. Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas,,de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo
directiva.
3 4. Apoyar el desarrolio de actividades de tipo académico, deportivo y
. cultural con ot;os establecimientos educafivos.
5. Apoyar al jconsejo académico del establecimiento educativo en la
organizacién del plan de estudios y en ia mejora continua del curriculo,
promoviendo fas modificaciones y ajustes que considere necesarios o
| Reringnias pela Meaaducacion con altos niveles de calidad.
i 6. Realizar las;reparaciones y el mantenimiento que requiera el inmueble
s donde funciona la Escuela Normal Superior Antonia Santos del municipio
de Puente National )
7. Aportar corcargo al presente contrato un (1) rector, un (1) docente
de apoyo, un (1) auxiiar administrativo, un (01) auxifiar de
e mantenimientd, tres (3) manipuladoras de alimentos para el internado,
- tres (3) Perspnal de acompaiiamiento y cuidado a residencia escolar
: quienes seré_f;n designados y contratacjos de manera auténoma e
independiente’ ”

B k3

u
E:
E
4

i

1

| cultural con OTF0S estabiecimientos educalivos. .
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8. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil ciento treinta y fres
(1133) estudigintes de la Escuela Normal Superior Antonia Santos del
municiplo de fuente Nacional en el afio lectivo de 2024, lo cual se
constatara con la informacidn amojada por el SIMAT, igualmente
administrara el personal directivo docente, docente y administrativo que
le asigne la Secretarla de Educacion Departamental.
2 Establecer rhecanismos que busquen garantizar la permanencia de la
. poblacién estudiantil y la ampliacion de cobertura de servicios.
. 10. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y
(I Secretaria de Educacién Departamental y demés érganos competentes
. del sector edusativo, conservando la autonomia para la organizacion y
o orientacion general del sector educativo, conservando la autonomla para
v | i3 organizacion .y orlentacion .gensral del-plantelsdescuso con sus | S
) principios pedzgdgicos y dentro de los marcos legales vigentes.
[ 11. Administrar el servicio pablico educativo, asumiendo la integracion,
2 liderazgo y dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional.
‘ 1 12, Asumir las disposiciones del Ministerlo de Educacion Nacional y

A Secretaria de . Educacién Departamental, en materia de matriculas,

. pensi6n y deréghos académicos, estipulados para los colegios oficiales.
. 43. Dirigir y adjninistrar el personal docente, administrativo que preste sus
i servicios en lajEscuela Norma! Superior Antonia Santos del municipio de
' Puente Naciopal, Departamento de Santander, de conformidad con la
: planta asignada por la Secretaria de Educacion del Departamento guien
. proferira todos los actos administrativos vinculantes en relacién al
-4 . - | personal de caracter oficial.

i 14. Aportar el.gquipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago
.| de salarios, prestaciones soclales y demas emolumentos a que haya
Jugar, de acuerdo al Régimen Laboral.

15, Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental
a través del Rgctor de fa Institucion, el cumplimiento de las funciones y la
- " | jomada faborgl, por parte del personal docente, directivo docente y
: administrativo,oficial. N
PO 16. Administiar_en forma exclusiva todos los bienes muebles del
V7 .| establecimienip Educativo relacionados en inventario que sera registrado
. | al momento de suscripcién del acta de inicio.
A 17. Abstenersz de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos
. ‘e académicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de
los autorizadds por la Ley y las normas que rigen el servicio en el sector
educativo oficial.
18. Informar g forma oportuna las novedades de caracter laboral de los
servidores publicos. i
19. Desarrollar durante el afio 2024, cada una de las etapas del proceso
de matriculas]para el afio lectivo 2025, haciendo los respectivos registros
en el SIMAT % saber Organizacion y regUlacién del proceso institucional
de matr[cula.:;' proyeccion de cupos, reserva y asignacién de cupos,
promocion, nlatricula, seguimiento a novedades y auditoria interna de
matriculas, atorde con la resolucion de gestion de fa cobertura que se
encuentre vigente,
20. Suministr&r el material educative requerido, segun el listado anexo.
. | 22. Las dem&s obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio
I'mejoramientowdel. servicio, . Escusla normal superior
adelmnicipio; Antonla Santos de Puente
: e Naclonal
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COMPONENTE / & VALOR VALOR  |TEMPOT7
ACTIVIDAD CANTIDAD | = yyiTaRIO PARCIAL | mESES SUBTOTAL

Contratacion Reclor 1 $10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 10 100.000.000,00

Docente de Apoyo 1 § 4.,400.000,00 4.400.000,00| ~ 10 44.,000.000,00
Auxiliarde -
Administrative 1 2.500.000,00 2.500.000,00 10 25.000.000,00
Auxiliarde -
mantenimiento
Manipuladoras de

alimentos internado 3 “‘ 2.400.000,00
Personal de [
acompafamiento y jd .

cuidado a residencla 3 s 3.800.000,00| $ 11.400.000,00 10 $ 114.000.000,00

escolar -

Eadal

1 ‘§§ 2.500.000,00 2.500.000,00 10 25.000.000,00

w|o | @a|a
a|anl|l o |y

7.200.000,00 10 72.000.000,00

L ot

it

SUBTOTAL RECURSO HUMANO | $ 380.000.000.00
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Material Edz;cafivo & $
acal 1133 § 14.900,00 16.881.700.00 10 $ 168.817.000,00
LN : “ - . SUBTOTAL MATERIAL EDUCATIVO.{ . $- 168.817.000,00
Suministros deoficina y -; s : -
serviclos 1 $%7.200.000,00 10 00 ("
complementarids 7.200.000,00 $ 72.0000000
Gaslos de - g
administracion - 1 5:1'7.400.000.00 17, 400_000‘03 10 $ 174.000.000,00
Arrendamiento- 0 $~ - 5. 10 '8 -
. SUBTOTAL.GASTOS ADMINISTRATIVOS | '$ 246,000.000,00
Mantenimiento y B S I
Reparaciones 1 16.400,000,00 $ 16.400.000,00 10 $ 164.000.000,00
C - SUBTOTAL GASTOS GENERALES:|  $ 164.000.000,00
Estrategia dg =
per!nanencia-j 1 $ 34.502.567,40| $ 34.502.567,40 $ 34.502.567.40 ;
mejoramiento docente i
; ¥ SUBTOTAL GASTOS ESTRAFEGIADE | & o, f
R . “permanENgiA| ¥ 3450256740

!

L )

[T TOTALRUENITE NACIONAL | § 998.319.567,40 |

£

"

La duracion dél presente contrato es por el periodo comprendido entre la
: suscripcion del acta de inicio y hasta finalizar el calendario académico,
esto es el 8 de-diciembre de 2024.

2) Plazo:

P

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

D

A) DEL CONTRATISTA: Ademas de las descritas en el alcance del objeto
y de acatar las obligaciones de que trata el artfculo 5. de la Ley 80 de
= 1993, las instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto
contractual el Supervisor.

PREPRIvv,

Sin perjuicio de las obligaciones especificas sefialadas en la clausula de
‘- alcance del scontrato, corresponde al contratista las sigulentes
T obligaciones generales:  ~ -
: 1. Ejecutar !, contrato de conformidad con su objeto y el alcance
sefialado, asl mismo lo estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar
‘ y cumplir las instrucciones relacionadas con la ejecucién del contrato que
L le sean Impditidas por la Secretaria de Educacién. 3. Prestar toda
colaboracion gpecesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4.
ol cumplir cabalmente con las demés obligaciones ¥ tramites que surgen de
} las distintas clausulas de este contrato 5. Aceptar la supervision que el
o Departamentd’ designe para el presente contrato. 6. Garantizar que los

) archivos de la institucion educativa permanezcan actualizados y a
disposicion del Departamento. 7. Tramitar oportunamente los
desembolsos ;y realizar oportunamente los pagos de las obligaciones
R | contraidas cop terceros. 8. Asumirla responsabilidad técnica y operativa
L. ". | del contrato. 9. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
7| Ley 789 de 2002 v la ley 828 de 2003, debe cumplir con el pago de los
' aportes a sug empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesicnales; servicio nacional de aprendizaje SENA, Instituto
. Colombiano éfel Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar,
mediante ceitificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representantfe Legal segun el caso. 10. Responder por la totalidad de los

i
i

"s

P

3) .Obligaciori@s: -

P

actos que realice directamente como contratista, o de sus dependientes y
. en consecuencia mantener al Departamento libre de toda
responsabi\id},ld. 11. El contratista abstenerse de realizar cobros a la
poblacion aténdida por conceptos de derechos académicos, servicios
complementa'jjos, o por alguno de los componentes de fa canasta
educativa ofricida o cualquier otro concépto a los estudiantes de cero a
. undécimo (CHC). 12. Mantener y mejorar la calidad de la educacion en
* especlal los iesuitados de las pruebas saber. 13.Los demas que sean
inherentes a ¥ correcta conduccion de la institucion educativa prestadora
: del serviclo educativo. 14. Cumplir con las normas de bioseguridad que
N exija el Ministerio de Salud en caso de ordenarlo en razén a los rebrotes
) del CODIV 15. 15. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el

trabajo. z '
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B) EL DEPARTAMENTO Son obligaciones generales del Departamento
en desarrollo clel presente: contrato: 1) Realizar los pagos en la forma
convenida en{el presente contrato. 2) Verificar a través de la oficina
gestora, el cumplimiento del presente contrato. 3) Utilizar la ex19en01a de
polizas y de presentacion de Informes como instrumentos financieros que

sequren.. aneja. fransparente. . de.os recursas, u, .deslinacion,
exéiisiva“de oﬂfrétgi‘;l) §)fpbl‘tér el ‘p&rsona 'ldof:en g Y aﬂ%lmsf?éctlw
concertado para garantizar el funcionamiento, organizacién y gestion
escolar que fequiere el establecimiento educativo. 5) vigilar que la
vinculacién def personal para se rija bajo las normas que regula el cédigo
sustantivo del:trabajo. 8) supervisar la ejecucion del objeto contractual y
exlgir la prestacién adecuada del servicio educativo,

4) Supervns:or del
contrato

g sanciones peguniarias y garantias a que haya lugar. 4.) Solicitar al
‘| contrafista el:cumpiimiento estricto def cronograma de actividades. 5.)

La vigilancia ‘en el cumplimiento v ejecucién  del presente contrato,
sera ejercida porelfuncionario que designe el Secretario de Educacién.
El contratista acepta el control téchico y administrativo de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado
para el efectc por la oficina gestora, el cual ademas de velar por el
cumplimiento de lo previsto por el articulo 4 de fa Ley 80 de 1993, las
instrucciones del jefe de la oficina gestora y las normas legales vigentes
sobre la materia cumphra las siguientes obligaciones: 1.) Pedir al
contratista la* gjecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
constatando lé calidad y la cantidad de los servicios ofrecidos. 2.) Solicitar
al contratista ia constitucién de la garantia en los plazos estipulados, asl
como su modlt‘ cacion cuando a elio hubiere lugar. 3.) Adelantar las
gestiones neq;=sanas para la imposicioén reconocimiento y cobro de las

Analizar y exfender su visto bueno a la solicitud de modificacién del
cronograma de actividades o modificacion del plazo. 6.) Realizar la
liquidacion dq. presente contrato. 7.) Revisar y aprobar las érdenes de
pago que presente el contratista. 8.) Autorizar la suspensién del contrato.
.) Todas las acciones necesarias para el cumpfimiento en debida forma
de lo estipulado en este contrato, 10.) Adelantar las acciones conducentes
a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el Departamento, en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado y las demas establecidas
en el manual ge Contratacion.

5) Valor:

.y

’T

Para los eféctos legales y fiscales EL DEPARTAMENTO pagara
NOVECIENTDS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE’ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON
CUARENTA pENTAVOS MI/CTE ($993.319.567,40) valor que incluye
el componeniz de la canasta educativa y que comprende los salarios del
personal, Io¢; aportes patronales, asl como €l valor de los deméas
componentes’ de la canasta educativa, y demas gastos directos e
indirectos inhcrentes al cumplimiento satisfactorio el contrato,

AN

6) Forma de bago:

El. DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del contrato, previa
suscripcion Jel acta de inicio entre el. contratista y el supervisor del
contrato, de ln siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO pagara la suma NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MILL@NES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA ¥ SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($
993.319.567.40), valor que incluye el componente de la canasta educativa
y que comprende los salarios del personal, los aportes patronales, uso de
la Infraestructira fisica (inmueble de la sede principal), asf comoe el valor
de los demas componentes de la canasta educativa, y demas gastos
directos e undfrectos inherentes al cumplimiento satisfactorio el contrato.
El pago del servicio prestado se cancelara de la siguiente manera: A) UN
PRIMER PA(‘O ANTICIPADO  equivalente al 30% del valor del
contrato, cgrrespondlente a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA'Y

SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MiL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS W{CTE ($297.995.870.00), el cual
serd pagado ! tcma vez se suscriba el acta de inicio, B) El saldo restante
se pagara en nueve (9) mensualidades por valor de SESENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
TRESCI ENTG)S SESENTA Y NUEVE PESOS CON  SIETE

rne T AT -
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CENTAVOS RV/CTE. (§69.532.369.70) D) UN ULTIMO PAGO
correspondienter a la_suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS CON SIETE CENTAVOS MICTE. {$69.532.369.70)
# valor que sera s pagado al finalizar €l ultimo periodo - de ejecucion del
contrato, previ terminacién dela ejecucion del mismo  y visto bueno
del supervisor, €l Gltimo desmbolso  esta condicionado ala previa
liquidacién  del contrato e jnforme promenorizado realizado por el
supervisor del contrato verificando el cumplimienta del objeto contractual
PARAGRAFO ?RIMERO. En el Ulimo pago el supervisor debera
descontar lasisumas correspondientes @l material educativo a profrata
del nimero def.estudiantes no atendidos,  de acuerdo con la
certificacion emitida por el SIMAT. PARAGRAFO SEGUNDO:
DEDUCCIONES. El contrato quda exonerado del pago de estampillas
3 y del fondo de ‘reforestacion Departamental de que trata la ordenanza
056 del 28 de Diciembre de 2010 a excepcion delpago de la

‘ ; ' estampilla  para el bienestar del adulto mayor. El valor del presente
s contrato no genera IVA, por ser una entidad sin animo de lucro, de
R acuerdo a g previsto en el articule 23 del estatuto tributario ¥

modificado por la Ley 223 de 1995, articulo 5. PARAGRAFO

TERCERO Elyalor de contrato  envuelve todos los costos ¥ gastos

| directos e indirectos, que implique la cabal ejecucion  del objeto

." | contractual. Por tanto €l contratista  solo tendra derecho a los valores
| expresamente;; convenidos en clausula de valor y forma de pago.

R N

APROPIACIC’)]}! PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se obliga el
Departamento";‘ estaran sujetos a las apropiaciones presupuestales
respectivas, egun certificacion de  disponibilidad presupuestal
1 No.24E00091.del 3 de Febrero de 2024 por valor de $2.959.024.798,00.

La contratista debe constituir a favor y @ satisfaccion  del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER la garanta Unica de cumplimiento,
expedida por; una compafifa de seguros legalmente establecida en
Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria 2 primer
requerimiento; la cual ampararé los riesgos descritos a continuacion y con

TE las siguientes:condiciones:
®
. RIESGO: DETALLE
) # Por un valor equivalente al dlez por ciento (10%) del valor total del

a) Cumplimiehto contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y sels (6)
N meses mas, contados a parir de 1a facha del acta de Inicio

3
Por un valor equivalente al diez por ciento {10%) del valor totat del 1

- T b) De calidad,del S L .
l. : SO ew TV etk s ; , Gon Lna vigencia igual a la duracién det mismo y seis (6)

e ';."- Ariibedtvido prettsdre ‘ﬂ%ﬁnﬁ BINGHI @ paf¥ deiE fortadet acte-dednicior | o

< : ©) De Salarids, Del Personal que ef conlratista emplee enla ejecucion del contrate
Prestaclones por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Socialese 3 contrato, con una vigenciaigual ala duracion del mismo y res (3}
Indemnizaciones | afios mas, contadlos a partir de la fecha del acta de Inicio.
; d) De De conformidad con el “Ertioule 2.2.3.-2.3.1.17, El valor no puede
¢ responsabilidad ser inferior a Doscientos (200) SMMLY para contratos cuyo valor
civil ”r sea inferior o igual & mil quinientos (1.500) SMMLV., con una
extracontraciual vigencia igual al término de ejecucion del contrato
) buen marnejo Por un valor equivalente al 100% del valor entregado, con una
delpago .} vigencia igual a la duraclén del contrato y sels meses mas,
anticipado . contados a partir de la figna del acla da Iniclo.

b

Il g

Beneficiario | | Departamento de Santander
Asegurado:

]

8) Cuenta bancaria: hbo l ‘ Cdirients l ® l N l 140-481.12207-3 1 Banco: l BANCO POPULAR

S £l presente contrato, ademas de lo dispuesto en la Ley, podra darse
i terminado fgor las siguientes causales; a.) Por comdn acuerdo entre las
‘. partes, b);Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
9) ‘Causales de presente 7 contrato. DECIMA . CUARTA. SOLUCION DE

Terminaéién: - CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las controversias o diferencias

P

que surjan, entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con

o ocasion de'la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del
S contrato, gs! como de cualquier otro asunto relacionado con el presente

Foee bR

R SN
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contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo,ien un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra
la existencia d& una diferencia. Las controversias que no puedan ser
: resueltas de fofma directa entre las partes, se resolveran empleando la
i siguiente opcién: Conciliacién: Cuando [a controversia no pueda
i arreglarse de ;manera directa debe someterse a un procedimiento
i conciliatorio quz se surtira ante la Procuradurfa General de Ja Nacién -
; | Judicial para Asuntos Administrativos, previa solicitud de congciliacion
3 elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término
o previsto por la jey 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y demés normas
que reglamenten la materia, las Partes no llegan a un acuerdo para
| resolver sus diferencias, deben acudir “a la jurisdiccion contenciosa
i administrativa. .
7. . | El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con
: ocasion de la violacién o el incumplimiento de [as obligaciones previstas
en el presente contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne
al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
. reclamaciones;de terceros que fengan como causa sus actuaciones hasta
10) Indemni Jad: - | por el manto del dario o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
S contrato. EI CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal
: Contratante poy cualquier obligacion de car&cter laboral o relacionado que
i | se originen e el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
¢ Contratista asime frente al personal, subordinados o terceros que se
o vinculen a ia ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
‘ Contrato. ___¢:
En casa de incumplimiento a las obligaciones del Coniratista derivadas
o de! presentej contrato, EL DEPARTAMENTO puede adelantar el
[ procedimiento; establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
H apremios o miultas diarios y sucesivos del uno por cien (1X100) diario
P sobre el valoridel Contrato y por un monto total que no exceda del diez
: por ciento (10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO. La mora o
11).Multas: ; T incurnplimients, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al
- 1 incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacion de.caracter formal. Es entendido y
aceptado por yials partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y
que lo estipulado en esta cléusula constituye compromiso irrevocable de
pago a favor del Departamento si se presenta cuslquiera de las
sifuaciones pactadas.
En caso de dgclaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial

s delas obﬁgaqgones del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar
. - | 5 DEPARTAMENTO, a tltuio de indernnizacion, una suma equivalente al
v . | VEINTE POR! CIENTO (20%). El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clét'{sula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales

| que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
; con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con
t ocasion de la gjecucion del presente contrato, de conformidad con las
reglas del Cédigo Civil.
Hacen parte; del presente contrato el CDP, estudios previos, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y los demas
documentos “expedidos en Ia etapa precontractual, contractual y post
contractual.

N El presente qﬁ)ntrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes;
14) Requisites de y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Gnica (si se
perfeccionamiento | requiere) y l}i expedicion del respectivo regisiro presupuestal. Para el
y ejecucion: ! pago deberg; acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de

1 | Seguridad Sacial Integral.

[ Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada

v 4

tfiade as éﬁ}ipulaciones contenidas en el presente contratoy los demas
15) Declaraciones: | documentos;que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
: sustentara en el principlo de la autonom(a de la voluntad de las partes con
£ fundamento 2n el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
16) Lugar de; El abjeto delizantrato, se ejecutara en el Departamento de Santander, Se
ei PR hard la entre;ga de los elementos suministrados al Departamento, ante la
jecucion: e
persona asighada para tal fin.
it

12)"Cléusu1a‘penél::

13) Documentos
integrantes del
confrato:  °

]
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Los avisos, sglicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
LE deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se

entenderan ;jiebidamente efectuadas” sGlo si son entregadas
17) Notificacicnes: | personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a coptinuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30
o al correo electrénico info@santander.gov.co , B) Por el Contratista, en
s el correo: apottado en su propuesta

Proyecté Aspecto Juridlcos: Edelmira Yalencia PUIGAJ-SED - o

R

Aprobé: Maria Paola Suarez—Secretari%a de Educacion J

Nota aclaratoria: Las clausulas y su contenido podra ser ajustado por las entidades del Estado de acuerdo con las
particularidades, la necesidad a satisfacer y su manual de contratacion. Se recomienda no agregar clausulas y si elio fuere
necesario deberén incorporarse al estudio previo e! cual hara parte integra! del acuerdo de voluntades.
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‘Contrato'No. ¢ ~‘1‘CO’|.PCCNTR.3521 813 |~~:Fé'i:ﬁ‘a”iif~?f;" 28 DE ENERO 2022
Enfidad | % "2 ENE 0000
Entidad | DEPARTAMENTO DE SANTANDER 78 ENE 2022
Nitt: = . o] 8902012356 : i —
5:5;“’58"“““’ | HERMANA MARIA YALILE JURADO FAJARDO

Tdentificacion: = | 41.320.750 de Bogota = . - R
P | LA “ONGREGACION DE HERMANAS DE'LA CARIDAD DE SANTA ANA CONGREGACION.

'Razén st | DE IERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA
o | MADRE DEL BUEN PASTOR. - :
Nitt 860,506.429-9

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. con Nit. 890.201.235-6; a través de MARIA EUGENIA TRIANAS
VARGAS, mayor de edad, identificada con la' cedula de ciudadanfa nimero: 28:298.694 expedida:én: Pinchote
(Santander), actuando en calidad de SECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrada mediante decreto
No. 0153 de! 26 de febrero de 2020 y posesion&da mediante Acta posesion No. 130 de 27 defebrerode 2020, que
reposa en los archivos de la Oficina de Personai de la Entidad, delegada porel Gobernador de Santander para celebrar
contratos mediante Decreto Departamental No. 0612 del 1 de septiembre de 2020, quiena suvez se-encuentra facultado
por la Ordenanza Depariemental No. 001:del 13 de enero de 2020, quienspara los efectos del presente contrato se
denomina EL DEPARTAMENTO por una; parte y la CONGREGACION .DE HERMANAS. TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, entidad de origen.canonico,
sin &nimo de lucro, con démicilio’priricipal en BoBota, con NIT. 860.506.429-9; legalmente constituida, representada por
la reverenda Hermana MARIA YALILE JURADD FAJARDO, en su caracter de. Superiora Provincial, mayor de edad,
identficado 'con la cédula de ciudadanfa nimerd 41.320.750-de Bogota, tado conforme: al certificado de ‘existencia y
representacion expedido ‘porta Arquididcesis dé Bogota, quien otorga poder @ la Hermana MARIA LEONOR GANTIVA
GONZALEZ, identificada ;con cédula de cludadania No. 39.006.468 de BANCO MAGDALENA | facultades para-ia’
suscripcion de contratos, ;quien en el presente ipontrato se denominaré el contratista, por la otra parte, previas las
siguientes CONSIDERAGIONES. pe

gt

OEJETO: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE "DESARROLLO
| PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
| CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINGIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN
| UA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
| NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022" ,

| ALCANCE DEL OBJETO: o
| Péra el cumplimiento del objeto del preserite proceso contractual, el contratista debera

‘ suministrar a la SECRETARIA DE EDUCACION del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, de
aguerda con la sigulentefinformacion: .

[ o

1." Desarrollar el rjnode‘f:o pedagégico Constructivista. con enfoque humanista; reconqc;e &
: i petsoneen Y integralidasheonasanto delipianesa-asical Jos estudiant

bl T e

e TaE Vitudes humao-cristianas o I FrTenIECen NGl SUB0S RMEGRA S0

- respeto, la autonomifa, la responisabilidad y la-transcendencia.
o 20 Lasiglesiasy confeéiones religiosas acompanaran al consejo directivo-del establecimiento
: educativo, proponie&jdo elementos que posibiliten el buen desempeﬁoacad'émico y-social
de los estudiantes y fjue puedan ser incorporados.en elreglamento© rmanual de convivencia.
Las iglesias y confgsiones refigiosas apoyaran el desarrolio de actividades ‘comunitarias;
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por &l -consejo
directivo. e ‘
14, Las iglesias ¥y corifesiones religiosas apoyaran el desarrollo de .actividades de tipo
"] : académico, deportivp y cultural con otros establecimientos educativos. ) )
1 5. Las iglesias y confesiones religiosas apoyarép al consejo académico del establecimientc
*  educativa en la organizacién del plan.de estudios-y. en la mejora continua: del curriculo,
promoviendo las médiﬁcaciones;y.‘ajustes gue conisidere necesarios.0 pertinentes para-una
- educacion con altog niveles de calidad. : S - i
. Aportar con'cargo & presente contrato un (1) Rector, coordinador (1), tres (3) asistentes de
internado, (1) profésional de apoyo capacitacién docente y (1) profesional’ de apoya -,
quienés seran designados y contratados de manera auténoma e independiente. El'personal
designado por el cqgtratista, en ningln caso haré parte de la planta oficial det Departamento,
de tal manera que; en el evento de que este supere el monto previamente aprobado el
contratista respondgra con sus propios recursos dicho monto. ) )
7. Prestary garantizar el servicio educativo a lo mil ciento setenta y dos (1172) estudiantes
T matriculados en la;songregacion de hermanas terciarias capuchinas de la-sagrada, familia

1) Objetoy
alcancer il 3

1% gdel Municipio de Prente Nacional en el afio lectivo de 2022, de acuerdo-coii la informacion

¥ b3 -
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del Municipio de:Fuente Naciphal en éhaﬁcf lectivoide! zozz;vde,acuerdc con la informacion §--
arrojada por ol SIMAT, Tgualmente administrara &l persanal diréctivo docente, décente v |
administraiva asignedo.por fa Sacretaria de Educdtion Depantamental, oK

8. Establecer mecanismos.que busguen garantizaria permanencia de'la poblacion gsmydi;amn& g

¢-la ampfiacton: de- cobertura de SErvicios Y nuevos. beneficiarios -enla congregacion de-}. i
Hermmanas tarciarias capuchinas do la sagrada familia def Municipio de Piignte Nacionslaho
lectivo 2022, 4 . : N RO
3. -Acatar las dispos.ciories del Ministerio - de Education Nacional y Secréggrla;de;E;igcaé!éﬁl CUy
Departamental Y demas- organcs competentes’ del sector edigatlvo, - conservando:lay ™
autohomia para-a ‘organizacion 'y crientacion. general: del plantet,; de. acierdo ‘con-sus 4~
principics pedagéaicos y deritro g los'marees legales vigentes, "o T T S )
‘| 16. Administrarel servicia publico-educativo, 2sumiendo larintegracién, liderazgo ¥ dinpmizacion’} o
de! Proyecto Edurativa institucional. ) O e fa
14. Asurir las disposiciones del Minisierio del Educatitn Naclonal y ‘Secretarla de Educacion - -
Departamental, en materia.de matriculas, pension’y derecnos academicos, estipufadog’para;l. -
tos colegios oficizles. - i . ST
42. Dar prelacin en ia atencitn alos nifios-y jovenes-de-estrato 1,2y30 R B
13. Dirlgir y admipisyrar ef personal docente, administrativo que preste sus sefviclos -en Tg
gongregacion Jéhermarias terciarlas capuchines de la-sagrada familia del Muricipio' dé
Plente Naclonal,, Departamento de Santandert, de conformidad con'ja planta asignadapor|. -

la-Secretaria de Educacion del Departamento; quien proferira tcdos los.actos:administrativos:
vinculantes en’refacton al personal de caracter oficial. E SO T
14, Aportar el equipo himano definido en el “contrato, asumiendo el -pago” de -salddos; | -
’ prebstacibr‘\es‘ sotlales.y denids emolumentos a-que haya lugar,“de-acusrds.al Redimen-}. - -
Laboral. # g IR i q -

15, Cirificar mensugimente 2 la Secretaria de Ecucacion Departamental a rayés del Rectorde .~
8 Institugién, el zumplimiento de lasifunciones y1a Jornada laboral, ‘por. parte del. personal { -

docente, divectivo docente y administrativo oficlal. : o B
46, Administrar.en forma ‘exclusiva- fodos' los Slenes muebles del’ establecimiento” Educativo: R
relacionados en’inventaro que serd tegisteado gl momento de suscripeion def acta dednicio. E
17. Abstenerse de pactery realizar cobiros. por conceptos de-derechos; académicos, servicies’
[os-auterizados por-la Ley y las nomasque } -

complemantaricsy otros conceptos par fuera de
rigen &l servicio 2n el sector educativo oficial, . - : . st .
18. Informar de forra oportuna jas novedades de cardcter.laboral de.fos sevidores publicos: - 1~
19. Desarrollar durante el afio 2022, cada una de las etapas-del process de mtricolas parsiel’
afo Jectivo 2023, haciendo Ios respectivos registros en &l SIMAT & saber Organizacion y

regulacidndel gioceso institucional dezmatricula; proyeceion.de cupos, regerva y gsignaclon
diecupos, prombeidn, matricula, seguimientoa novadades y auditoria Internia de.maticulas: T
20. suministrarel niaterial educaliyo requeride. - B T e
21. las dernas obligaclones que se deriven del proyecto de interés piblico:del cual hace parte!
integral del presents proyecto. . . - o
La duracién del pre%ente contrato.se conviens por slaio escolar dos mi Veintid6§,(20;2) 3 parr
de ta suscripcidn de! ecta de‘nicio hasta la culminacion del respective calendario escolar,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: Ademésde las descritas énvel sicance
del objeto y do acetar las obligaciones de qua trata of articulo 5. de la Ley 80:de 1993, las
instrucciones que lefimpartan en desarollo de! objeto contractual el Superviso. 7 1

A) el GONTRATISTA se compromete-a-cumplir 1as siguienites.- e el
EL DEPARTAMENTO-Son obligaciones generales del Dspartamento en‘desarrolio-del presente;
conirato: 1y Realizetlos pegosenta forena convenida en el presente. contrate.2) Verificar a traves |
dela oficina gestork, el cumplimlento del presente cofitrato. 3) Utiizar la exigencis depdlizas ydei] .- - .
_presentacion delinformes como insfrumentos financieres que aseguren-el manejovnjansp’a‘reme‘}qe ;

los recurses ¥ -su destinacion exclusiva’ del contralo. 4) Impaftir orientaciones ‘admipislrativas’y.
pedagégicasa los Hirectivos docentss de las instituciones y centro-educativos oficiales vinculados.
al programa an ordzn de procurar la necesarla coordination para el cumplimlento del-objeto del |
presente-contrato . T el

OBLIGAGIONES WEL CONTRATISTA Sin perjicio de {as obligacionas: especificas sedaladas*
an la clausula de alcance del contralo, icorresponde al conratista s slgulentes coligaciones .
gengrales: 1. Ejecuiar el contrato de conformidad con'su ohjeto ¥ el alcance seftalada, asimismoi” .
| Io estipiiado en ia propuesta: presenadas2. Acatar y\c,umpliﬁas]sns’lruccibhes\re}adb‘na’das condar] .
ejpcucion del contsato que le sean impartidas ‘por la- Secretaria-de Educacion, 3.- Prestar loda:
colaboracion necesaria para:el desarro llo:del objetd-del contrata. 4. cumplir cabalimenle con las.
dernas cbligaciones y tramiies que surgen de fas distintas clausulas deeste contralo G, Aceplariay
supervisidn que el Departamento-designe para i presenta: contrato, €, Darie Jos. respectives |
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crednosa! Departﬁmento 7. Hacer un archivo del proyecto, rnzmtenerlo actualczado y a d”:spcs!clén

del Depaitamento. B.. Celebrar convenios ¢ contratas que resulten nécesarios para la gjecucion

del ohjeto del proyects, 9. Tramitar oportunamente los desembolso$ y realizar opartunamente 1o,
pagos de las abligaciones contraidas. con terceros. 10: Asumlrla responsab:l(dad eonica 'y

Colombiano del Bignéstar Famiflar y Cajas ge Compensacion Familiar, mediante ‘certificacion
expedida por gl Revisor Flscal o por el Representante Legal segun e} caso. 12 Responder pOria,;
totalidad de los actos que realice directamente como-contratisla, o de-sus: dependlentes y-&n
consecuencia mantener al Departamento fibre dertodal responsabilidad. 13, B) contratistano podra
realizar cobres a la;poblacidn atendida. por’ conceptos. de derechos ‘académicos, senvicios
wcomp\ernentarlos o gor 2lguno da los componentes-dela canasta: ‘educaliva’ c‘recrda 0 cyalguier:

educacidn en especial ios resun.ados delas pruebas saber. 15, los.demas-que.sean ‘Inherentes-a:

estudianles deacuerdo a lo exigido por el min isterio-de- educamon.

oparalive del contratoi 11, De conformidad con Io establecido en’ el articulo 50 de ja” Ley ?39 def- .
2002 y la ley 828 de 203, debe cumplircon ef| pago. delos apories a sus empleadosal Iossl;t mas. .
de salud, ‘pensiones riesgos, profesionales, .servicio. nacional de aprendnza;a SENA, Instito |-

atra conceplo a fos estudlantes de cera a undécimo. 14, Manlener y mejorar lacalidad de 1z |

la corrécta conduceicy de la-nstitucién educativa-prestadore del servicio educalivo. 187 Cumphr;
con la Implementack ¥ de todos los protacolos. de bloseguridad para gararlizar & retorno.de: 105‘

La-vigitancia en el cuypplimiento y éjecucion del presenta conrato la e}erceré el Departamento 2
‘fravés del funcionaric: desxgnado por Iz Secretaria“de. Educacion. £} contralista acépta’el'control.
cumplimiento de lo. pravista por el artlciilo4® de ta Ley BO de 1993, las.instrucciones del jefo de fa

1.) Pediral contratisti’la ejecacién idéneay.oporuna-del. objelo conlta(adcpconstatando la-calidad
y la cantidad delos scrv(c:os ofracldos, 2:) Solicitar 3 Ja contratista laconstitucionde la gararﬂa en

| los plazos. eshpuladoo asf como su modificacion. cuando a ello hubiere lugar 3,) Adelzntar las‘ g
| gestiones nacesafas: para laimposicion recanacimiento y cobro de las-sanciones pe‘.umanas vl
garantiesa qua haya Jugar. 4.) Soficitar al contratista ‘cumplimiento-esiricio dél cronograma’de {-

actividades, 5.) Analftar y-extender su visto bueno a la solicltud de modifi cacxén del cronagrarna

‘| de actividades o mediicacion del plazo. 8.):Realizar ta liguidacion del presentecontrato 7.) Ravisar
: y aprobar ias ordener’ de page que presente’el contratista, 8.) Altorizar la suspension del cenitrata.™
9.) Todas 1as acciongs necesarias. para el cumplimiento en debida forma de: Io estipuladoen: oste

contrato; 10} Adelaciar las acciones condycentes a obteneria indemnizacion de-los daifes que

| sufra ‘el Départamefito, en desamollo: @ con ocasisn del Contrato' telebrado’ y.1as” derrés
{| establecidas en el

,nua! de Contratacion {Desreto 0244 de 30 de chtembre de’ 2009)

técnico ' y: administratvo de larejécucion del contrato, gjercido. por'el Departamentoa traves: delf- .-
supervisar, deslgnadb ‘para ¢l efecto.por la oficina gestora, el cual’ adernas .de velar- por-el o

oficina gestora ylas normas legales vigentes sobre s materia cumplira Ias5|gu;entesnbﬂgacrcnes i

Paraios efectos Iega‘ asy fiscales EL DEPARTAMENTO pagara lasuma lasurna SEISCXENTOS

OCHENTA Y'UNPESOS CON'SESENTA Y UN.CENTAVOS M/CTE (.'5632.895.881 &1) 2 razén
de $540.016 peses.por caua uno-de les 11;172) estudiante” atendidos. valor - que incluye el
componema de'la canasta educativa detalladd en los estudios -prevics los’ cuales hacan sparte
Integral-del preser(e’ contrato y que se detalla v que. comprende los: salarioy gal persorial,-los

oncery demas gaslosr' ireclos edndirectos inherentes alcumpnmien&o sat}sfaciorlo al conu-ato na
vez suscrita el actards Inicio. -

OCHOCIENTOS N¢CVENTA Y-NUEVE MIL. OCHOCIENTOS .OCHENTA Y UN PESOS CON
SESENTA Y UN CENTAVOS“MICTE ($632.899.881 ,61) @ razen’ de 5540 016 pesos porcada
unodelos i, 172 eslidiantes atendidos, valor que’ incluye el cémponente de’la Canasta educatjva
¥ que comprende s salarios del personal ios oporles patronales, el valor de-los costos
complementarios: de los estudfames del, preescolar hasts -once y demdas: gastcs directos e

de la siguiente forme A} UN PRIMER PAGQ equivalente al veinte: porcxento {20%)de. yalortotal

por cienfo (30%) del Valor del contrato, a los cualro (4} meses de e;ecucnén CYUNTERCERPAGO
‘equivdlerte-al trelnt-por ciento (30%).del valor del contrato a los slete (7) meses; de ﬁ}ec.:cubn ¥

D) UN ULTIMO PABO corespandiente 2l (20%) dad valor del ¢dntrato, una vez termingda ia
sjecucion del contra¥

el fumerode’ estudmntes efectivamente stendidos.

el.ntimero de estudiintes efectivamente atendidos.

TREINTA Y DOS M,LLONES OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCHDCIENTOS X

dpones patronsles, € valor de los-costos complementarios delos estudiantes del preescolar hasta-

EL DEPARTAMENTO pagarg, fa suma la.suma* SEISClENTOS TRE!NTA Y DOS MILLCNES.

indirectos inhezented al-cumplimiento satisfactorio ¢! contrato, una vez stscrita el-acte, de Iniclo ]

de} contrato, cumplidio un mes de sy gjecucién.; BY.UN SEGUNDO/PAGO equivalente al wréinta’]

el tltimo desembolso esti condicionadd a la previa Hquldacnon delconvate.f -
Elvalor exaclode! P‘, 0, serd 8l resultado de mulbpllcﬁrs[valor anual por estudzante atendudo porf

E| valor exdcto del page, serd alresullade de multiplicar él valor anual por esr.u:ﬂante atnndld&por -
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‘certificacion de-disponibilidad presupuestal nimero 21E00078 del 6 de fetrero da 2021

PARAﬁRAEO,PRIMEBO. DEDUCCIONES. El presente contrato queda-exogerado del page ;‘ja‘ B
Estampliids'y def Fondo de Reforestacion: Departamental de que trata la Ordenanza 056:de 28 du' | -
Diclembre de 2010 a ikcepaion gelpage dela estampilia para el bienestar el adulto mayor.

B4 B - R N .

PARAGRAFO SEGUHDO. - E! Valor del presente confralo-epvuelve todos 165 costos y 9astos
directos eindirectos, ghie-implique la cabal gjacucion dél‘abjeto.contractual: Por tanto el contratista,
solo.tendra derecho vlos valores expresamente convenidos.en esta’clausula, sin.que se

relacian laboral ni pregiaciones sociales algunes: - : BN ST

PARAGRAFO TERCERD. - APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pages a los Giaies se.obliga | -
ef Departamento . estaran . sujetos ‘a- as aproplaciones presupuéstales sespectivas; segun |-

.garantla Unica de cuniplimiento; expedida por una compafiade Seguros legglment;-ss.tab)écida C
en-Colombia; fiducia ‘wercantil en garantia o garantia:bancaria a peimer requerdmiento, fa cual |- -

El contratista debe cc*r-zrsu‘tuir‘a Tavory a satistaccién del DEPARTAMENTO DESANTANDERa§: :

arnparard 16s fesgos descrilos & contnuacion y con.las sigulentes:condiciones:

-Ediicacion 1a garantis.bnica que avale log-siguientes tesgos:
RIESGO . "~ DETALLE -

Borun valor equivalente al.diez por clento (10%) del valor totalk-del
a) Cumplimiento contrato; con-uria vigencia igual-a la duracion del tismo’y seis {6).

meses mas, contados a partir de lafecha deliacla-de inigio. .
Por.un valor equivalente al diez por ciento (1 0%) dal-valor total-del
Sontralo, con Una vigencis IGuat a laduracidn.del mismo yiseis{B) |
i meses més, contados 3 partir-de 1 fecha del-acla de inicio. )
o De Satarlos | P! Personal que el contratista emplee en fa-sjacuciod delcantrato
‘Presta"ion es Socidles ,e' por un valor equivalente ql‘dtez por-gientd I Q%) {.‘.el:valgf totalidel 1"
et '~ s . By o )

ndemnizaciones ‘contrats, cqn(nnamg‘enc_la igualala dufa_cmn del ismey tras (3) |
2hps mis;contados a pariir de 1& Jecha del cta deiniclo.™ -
De conformidad con elArlcuio.  2,21.23.417. < El
valor. no puede ‘ser Inferior a Doscientos’ {200) SMMLY para
contratos: cuyo valor sea Infefior o igual: & mil-gainientgs. (.500) ‘
SMMLV.  con- una vigencia iguel al. término’ de. ejecucidn ‘dall
contrato. : o R

El Contralista se Ob¥ga a consitulr a favor del Departamento de- Santander “Secretaria de |

by De caiidad del s€rvicie
prestado :

d)y De responsabilidad
civil exracontractust

|| Beneficlario{.
Asegurado: ¥

Departémenm g& Santander .

7 ———mace T ]
N i 110-491512207-3 k Banco: \ Dy

a T
Ahorros ‘ 0 Corrlente | (X}

| deben acudir a'la

causales: 3.) Por:comin scusrdo ente las paries, b) Por incumplimiento de las obligacicnes:

CONTRACTUALES:: Las controversias o diferéncias quesurjan entré ef Contratistz y iz Entidad
Estatal Contratznie con ocasion de ta firma, gjecucion, interpretacion, prérroga oterminacion’del 1
-contrato, asi como, de cualquier oo asunto- relacionado can el prosente corntrald, serdn. §*
sometidas 2 la revisidn de las partes-pata buscar unrerreglo direcio, en unérming no mayor EY
cinco {5) dias héblles a partirde lafecha en que cualquiera de las partes ‘comunique por-escrilo.
ala olra la exfstencia de  und diferencia. Las controversias que no. puedan sec resueltas de
forma directa entre fis pantes, se resolveran empleade la siguienite opclon: ancilia!;iqn::Cuando
iz controversia no:pueda arfeglarse de.manera directa debe someterse @ un procedimiento
canciliatoric que se-surlics.anite la:Procuradurla General ds la Nacion Judicidl para Asuitos |
Administrativos, previa solicitud de conciliacion elsvada individual- o ‘corjuntamenté ‘por 1as
Paites. Sl en el temifjnc prevista por laley 640 dg 2001, Decrelo 1716 de 2009 y.demds.normas
que reglamenten litmateria; las:Pantes no llegan a-un-acuerdo para resolver sis difersacias) §
Juiisdiccidn copiencieso administrativa . L :

‘| obliga 2 mantenérindemne al DEPARTAMENTO de clialquier- dafic. o perjuiclororiginads en |.

EI CONTRATISTA fe obliga a Indemnizar al DEPARTAMENTO con acasion.ce la viclacion o el

reclamacionies de terceros que fengan.como causasus actuaciones hasta por el monto-del-dafio
o perjulclo causadé'y hasta por el valor del presente- contrato. El'CONTRATISTA mantendra’

indefmne a la Entidad Esiatal Contratente por cualquier chligacibn -de: cardcter lzboral o

~ 0000078Y

El presente conbrato; ademas delo dispuesto en la Ley, pedra darse tarminado porias siguientes 1.

contenidas. 2n el présente conirato, DECIMA GUARTA. SOLUCION ‘DE CONTROVERSIASH ™ k

incumglifmiento ‘de-las obligaciones previstas er-gl presente contrata, Ef CONTRATISTA 32|,
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T relacionado que-se originen en el incumplimients de Tas-obligaciones laborales quesl go‘nn-aﬁst‘a'
astme - frente al perconal, subdrdingdos ‘o terceros que se-vinculen a Jg,Qtecuq§n de. lag

obllgaciones derjvadas del preSante-Contrato; :

siguientes muoltas: apremios o multas diarios:y sucesivos del-uno par cien (1X 100 diarfdisobre: |

Contrato. PARAGRAFO. La mara:o incumplimlento, atiue se tefiere estaclabsula, seientiendsn |-
referidos al ncumplinilentd: de las obligaciones sustanctales refativas al objeto’del contratc o de |
cualquier otra obligacion de carscter formal Es.entendido y aceptado’ poy {as: parles gue ‘el

s

compromise irrevocatle de page ‘a favor del Departamento-si_se -presenta;cualquiera dé las )
situaciones pactadas: : LT e e e

T En caso de decleraioria de caducidad. o de incumplimiento:total o parcial ¢ las oblléhcfdn’e_s,

del presente Contrafo, 8l CONTRATISTA debe:'pagar .al DEPARTAM ENTO, @ titulo de}
Indemnizacién, una suma equivalente al VEINTE POR-CIENTQ (20%).-El valor pactade dela:
presente clausula penal es e de laestimacitn anticipada de perjulcios, na obstante, la presente’
clausula no-impide ef cobro-de Wdos los perjuicids adiclonales que se causen sobre el citado

CONTRATISTA con’ncasién de la gjecucion del presente canfrate, de onformidad con ias’
reglas del Cédigo Civil . - : PERIER

Hacen:parte del presente-contrato al CDP, estudios previos; los:documentos presentades porel

contractual’y post codtiactual, .

se reculere la-apfobiicion de Ja'garantis Unica (si-se'requiere} Y tasexpedicion: dal respeciive:

de Seguridad'Social Integral,

Las partes declaran'que conocen, comprenden yacep‘tan‘tqdasy ca'déuna delas: esﬁpuiacfone;
contenidas 'en &l présente ‘captrato y los demas documentos que formian ‘parte integral del
mismo, cuya interpréracidn se SUstentar en &l principio de 1& autonomia de Ig voluntad deles |

partes con fundamento en elarticulo 1602 dal Cadigo Civil Colomblans -~ -

-Elobjeto;del contfatof;’ se gjecutara en al Deparamentd de Santander: 3

Losaviscs; solickudas, comunicaciones Y, notificaciones. que las'partes deban hacer en:vitud dew
la relacisn cofitractual constaran porescrito y e enlenderdn debidamente efectuadas solo si
san entregadas pecs )
indicadas a continuatisn: A} Por Bl Bepartamento, en fa calle 37410-30.0 dl curres electionics

Info@santander.gov.co - B) Porel Contratista, en el.corres::aportado en su propyesta

Provecto Aspectos

uridicos: Katherine ‘leneses — abogada contratista spoyo juridice SED ~{pY/ -

Nota. aclaratoria: Las

clausulas y su contenide podra ser ajustado por las entidades ‘del.Estado de actierdo con las

particularidades) fa necesidad a satisfacer v su manual de ‘contratacion. Se.recomierida ng agregar clausulas y st glio:

fuere necesario.deberan incorporarse-al estiidio previo el cual hard parterintegral del acuerdo davoluntades.’

atasy v

N

-

i i

En caso de Thcumplimiento a las oblgaciones Gel Contralista derivadas del presenta conifalo, e
EL DEPARTAMENTC. puede” adelantar &l procedimiento establecido .en 1212y e impenerlasy:

el valor del Conlrato yipor un'monto total que no. éxceda del diex por-ciento (10%) del'valor del:|- -

presenie tontrato prasta mérlo ejecutivo y que o estipulado en esta -tidusuia sonstitiye | -

valor, Este valor puetie ser compensado con 168 monlos, que el DEPARTAMENTO adeude al | .

contratista en’su propuesta.y los demas documentos. expedidos.en la: etaps précontractial -
El presente contrato Se- entiende perfeccionade can Ja frma de las partes; ¥ para’ su. efecucion -/ Sk

registro presupuestall Para elpago deberd acreditarse sl cumplimiento deflos aportesal Sigte'rn'a, s

nalmenle. o por correc -electtdnico a.1a persana y a las dlrectiones | -
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“DEPARTAMENTO DE SANTANDER

890201235-6

|- Hna. HERLINDA INES MAESTRE GAMEZ

49.687.024 de Agusiin Codazzi

“CONGRAGACION EE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
1{SAGRADA FAMILIA

vl 860.506.429-9 Y

Entre EL. DEPART/AMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de BERNARDOC
PATINO MANSILLA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadan(a nimero 91.435.358
expedida en Barrancabermeja, actuando en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, nombrado mediante Decreto No. 808 del primero (01) de Noviembre de 2022
y posesionado mediante Acta posesién No. 408 del dos (02) de noviembre de 2022, que reposa
en los archivos de Iz Oficina de Personal de la Entidad, delegado por el Gobemador de Santander
para celebrar contratos mediante Decrete Departamental No. 621 del dieciséis (16) de noviembre
de 2021, quien a su vez se encuentra facultado por ia Ordenanza Departamental No. 070 del
veintidos (22) de diciembre de 2021, quien para los efectos-de este contrato se denomina EL
DEPARTAMENTO- por una parte; |a: CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE [.A SAGRADA FAMILIA, entidad de origen candnico, sin animo de lucro, con
domicilio principal en Bogota, con NIT: 850.506.429-9, legaimente constituida, representada por
la reverenda Hna. HERLINDA INES MAE.STRE GAMEZ, en su caracter de Superiora Provincial,
mayor de edad, identificada con la cédulé de ciudadania nimero 49.687.024 de Agustin Codazzi,
todo conforme al certificado de existentia y representacion expedido por la Arquidibcesis de
Bogot4, quien mediante oficio otorga poder a la Hna, ANA SOFIA PICO VEGA, identificada con
cédula de ciudadznia No. 39.750.924:de Fontibén, quien en adelante de denominara EL
CONTRATISTA, priavias las siguientes CONSIDERACIONES:

g T T, R oo

- OBJETO: LA “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
: DESARROLLO PERAGOGICO, EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
{ANTONIA SANTOS3 DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL -
- DEPARTAMENTO [DE SANTANDER".

: ALCANCE DEL OBJETO:

‘Para el cumplimiefito del objeto del presente proceso contractual, el

| contratista debera suministrar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL

' DEPARTAMENTO {DE SANTANDER, de, acuerdo con la siguiente
informacion: f -

‘1. Desarrollar el mcHelo pedagégico que ofrece un sistema preventivo con

> enfoque humanista ¥ en valores; basado en tres pilares fundamentales, ia

L) pedagogla de la razén, la formacion en la fe y en la amabilidad en la Escuela

Normal Superior Anionia Santos del municipio de Puente Nacional.

L2, Acompafar ali consejo directivo del establecimiento educativo,

 proponiendo elemeritos que posibiliten el buen desempefio académico y

: social de los estudiahtes y que puedan ser incorporados en el reglamento o

- manual de convivengia.

i 3. Apoyar el desarrciic de actividades comunitarias, culturales, deportivas y

- recreativas, de acueido con los criterios propuestos por el consejo directivo.

+ 4. Apoyar el desarrolle de actividades de tipo académico, deportivo y cultural

i con otros estableciniientos educativos.

5. Apoyar al consgjo académico del establecimiento educativo en la

organizacién del plan de estudios y en {a mejora continua del curriculo,

i promoviendo las miodificaciones y ajustes que considere necesarios o

} pertinentes para unz educacion con altos niveles de calidad.

. Realizar el manteénimiento y las reparaciones necesarias que requiera la

Institucion Educativa. .

7. Aportar con caigo al presente contrato un un (1) rector, dos (2)

(o2

: profesionales de a’poyo, dos (2) personal d¢ apoyo para atencion al
by o
3
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sinternado, tres (3); manipuladoras de alimentos, un (1) Auxiliar de
mantenimiento quignes seran designados. y contratados de manera
autonoma e independiente.
.8. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil ciento treinta (1130}
.estudiantes matriculados en la Escuela Normal Superior Antonia Santos del
municipio de Puente;Nacionzl en el afio lectivo de 2023, o cual se constatara
con la informacién;arrojada por el SIMAT, igualmente administraré el
personal directivo docente, docente y administrativo que le asigne la
Secretaria de Education Departamental.
9. Establecer mecarismos que busquen garantizar la permanencia de la
poblacién estudiantitty la ampliacién de cobertura de servicios.
10. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y
"Secretaria de Educzcién Departamental y demés érganos competentes del
I-sector educativo, ¢onservando la autonomia para la organizacion y
‘orientacion general del sector educativo, conservando la autonomfa para la
organizacién y orientacion general dei plantel, de acuerdo con sus principios
pedagégicos y dentro de los marcos legales vigentes.
11. Administrar el Servicio publico educativo, asumiendo la Integracion,
liderazgo y dinamizagion def Proyecto Educativo Institucional.
12. Asumir las disposiciones del Ministeric de Educacién Nacional y
Secretaria de Educacion Departamental, en materia de matriculas, pension y
derechos académicgs, estipulados para los colegios oficiales.
13. Dirigir y adminisirar el personal docente, administrativo que preste sus
servicios en la Esciiela Normal Superior Antonia Santos del municipio de
Puente Nacional, Departamento de Santander, de conformidad con la planta
asignada por la Secfetaria de Educacion del Departamento quien proferirg
todos los actos admipistrativos vinculantes en relacién al personal de caracter
oficial. ]
l 15. Aportar el equipg humano definido en el contrato, asumiendo el pago de
' salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar, de
acuerdo al Régimen:Laboral.
16. Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental a
través del Rector dg la Institucion, el cumplimiento de las funciones y la
jomada laboral, por parte del personal docente, directivo docente y
administrativo oficialy
17. Administrar e forma exclusiva .todos _los_ bienes . muebles _del
é%t‘ébTecﬁr'f'iréﬁfé'Edl}jfa’thb"félééTorfé‘do@ G HVEntart Julé S TEFISTD A
momento de suscripgién del acta de inicio.
| 18. Abstenerse de jpactar y realizar cobros por conceptos de derechos
académicos, servicits complementarios y otros conceptos por fuera de los
autorizados por la j.ey y las normas que rigen el servicio en el sector
A4 educativo oficial.
19. Informar de foria oportuna las novedades de caracter laboral de los
servidores pﬂbliCOS.é
20. Desarrollar durante el afio 2023, cada una de las etapas del proceso de
matriculas para el afjo lectiva 2024, haclendo los respectivos registros en el
SIMAT a saber Otjanizacion y regulacion del proceso institucional de
matricula, proyecciéfgx de cupos, reserva y asignacién de cupos, promocion,
matricula, seguimierjto a novedades y auditoria interna de matriculas, acorde
con la resolucion degestion de la cobertura que se encuentre vigente.
21. Suministrar el faterial educativo requerido para, segln el siguiente
detalle: i

T

R
| Libros, fotocopias, gufas textos, plan lector, 1095 Transicién a 11°
‘| clenclas sociales K]
Material lidico (Juegos:y didéacticas) 1130 Transicién a 13°
Material Estudlantes d2 inclusion 10 Transicién a 11°
[ Textos, libros, fotocopias y guias estudiantes 15 422y 13°
!| Programa de FormaciGa Complementaria Y

I

E3l € 1A DRSS

(b

REIR 5 A B2 3] S SR X

PRI

o

ot it




e

gl
4 cODIGO AP-JC-RG-102
@HNUT A VERSION . o
FECHA DE APROBACION 01/06/2016
M PAGINA 3de7
Material deportivo (balones, mallas, petos, L. o
_gltos) i 1130 Transici6n a 13
‘| Estimulos para premiacion (medallas, cintas 1130 Transicién 3 13°

abanderadas, recordatorios y trofeos)
Dotacion de materiales de laboratorio
(sustanclas quimicas y,materlales de medicién 1095
volumétrica y no voluinétrica) (Avanzar hacia
un laboratorio Innovador)

Aulas tics (Actualizacion de software, mouse, . 1095
‘| teclados y parlantes) Kits robdticos

Transicion a 11°

Transicion a 11°

22. Las demas oblig?ciones que se deriven de la naturaleza del servicio.
(4

i
o

Escusla Normal Superior
Antonia Santos de Puente
o i T Naclonal
COMPONENTE / VALOR VALOR TIEMPO /

AGTIVIDAD CANTIDAD | yNiTARIO PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 10.125.440,00 10.125.440,00 - 10 $ 101.254.400,00
Contratacién Coordinader 0 $ 6.788.307,40 - 10 $ -
Profesionales de Apoyo 2 ] 4-‘000 000,00 $ 8.000.000,00 10 $ 80.000.000,00
Personal de Apoyo R . -
Psicslogo 0 $3¢72243330 $ 10 $
Material Educativo | 1
Mantenimiento y - 1
Reparaciones
Manipuladoras d Bt tos 3 $21427.800,00 | $6.383.400,00 10 | $63.834.000,00
Acompariantes lntemadcs 2 $ 2:813.000.00 $ 5.626.000,00 10 $ 56.260,000,00
Auxiliar de mantenimiento 1 $ 2 483 740 00 | $ 2. 483 740 00 . 2 837 400 00
Costos complementariog 1 $ 4&088.800,00 $ 4,088.800,00 10 $ 40.888.000,00
Gastos de admiristracién, A
estampillas, pélizas, gasios 1 $ 4,;51 5.933,00 $4.515.933,00 10 $ 45.159.330,00
bancarios - 3
Estrategia de permanencia - 1
mejoramiento docente .

La duracién del pre.;ente contrato es de DIEZ (10) MESES se conviene por
el afio escolar dos mil veintitrés (2023), contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio hasta, ﬁnahzar dicho calendario, esto es el 3 de diciembre de
2023. 3

OBLIGACIONES DE:'. LAS PARTES:

A) DEL. CONTRATISTA: Ademas de las descritas en el alcance del objeto y
de acatar las obligac"ones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que 1e impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor.

4
4

4 S

Sin perjuicio de lasi obligaciones especificas sefialadas en la clausula de
il alcance del contrato, corresponde al contratista las siguientes obligaciones

i d
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generales: 1. Ejecuta;tr el contrato de conformidad con su objeto y el alcance
- seflalado, asl mism§ lo estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar y

cumplir las instrucciones relacionadas con la ejecucién del contrato que le
sean impartidas por la Secretaria de Educacion. 3. Prestar toda colaboracion
- necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4. cumplir cabalmente
con las demés obligaciones y tramites que surgen de las distintas clausulas
! de este contrato 5. Aceptar la supervisién que el Departamento designe para
' el presente contrato;6. Garantizar que los archivos de la institucion educativa
| permanezcan actualizados y a disposicion del Departamento. 7. Tramitar
| opartunamente los desembolsos y realizar oportunamente los pagos de las
1: obligaciones contrafdas con terceros. 8. Asumirla responsabilidad técnica y
operativa del contrato. 9. De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y Ia ley 828 de 2003, debe cumplir con el pago de los
| aportes a sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
1 profesionales, servicio nacional de aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
' del Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
- certificacion expedica por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal
segtin el caso. 10.;Responder por la totalidad de los actos que realice
directamente comojcontratista, o de sus dependientes y en consecuencia
mantener al Departamento libre de toda responsabilidad. 11. E} contratista
| abstenerse de realizar cobros a la poblacién atendida por conceptos de
derechos académicos, servicios complementarios, o por alguno de los
componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier otro concepto a
los estudiantes de ogro a undécimo 12. Mantener y mejorar Ia calidad de la
educacién en especial los resultados de las pruebas saber. 13.Los demas
que sean inherenté;s a la correcta conduccion de la institucion educativa
1 prestadora del servicio educativo. 14. Cumplir con las normas de
bioseguridad que eXjja el Ministerio de Salud en caso de ordenarlo en razén
a los rebrotes del CGDIV 19. 15. Cumplir con las normas de seguridad y salud
en el trabajo. "

3

B) EL DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en
desarrollo del prese;;ite: contrato: 1) Realizar los pagos en la forma convenida
en el presente cortrato. 2) Verificar a través de la oficina gestora, el
1 cumplimiento del presente contrato. 3) Utilizar la exigencia de polizas y de
presentacién de infjérmes como instrumentos financieros que aseguren el
manejo transparenté de los recursos y su destinacién exclusiva del contrato.
4) aportar el person@l docente y administrativo concertado para garantizar el
funcionamiento, otganizacibn y gestion escolar que requiere el
! establecimiento eduzativo. 5) vigilar que la vinculacion del personal para se
rija bajo las normasjue regula el cadigo sustantivo del trabajo. 6) supervisar
la ejecucion del objeto contractual y exigir la prestacion adecuada del servicio
educativo. £
La vigilancia en el cEmplimiento y ejecucion del presente contrato la ejercera
el Departamento aiiravés de! funcionario designado por la Secretaria de
Educacién. El contratista acepta el control técnico y administrativo de la
ejecucion del contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor
designado para el efecto por la oficina gestora, el cual ademas de velar por
el cumplimiento dezjo previsto por el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, las
instrucciones del jefe de la oficina gestora y las normas legales vigentes
sobre la materia cumplira las siguientes obligaciones: 1.) Pedir al contratista
la ejecucion idéneay oportuna del objeto contratado, constatando la calidad
y la cantidad de Yos servicios ofrecidos. 2.) Solicitar al contratista la
constitucién de lag garantia en los plazos estipulados, asf como su
modificacion cuandd a ello hubiere lugar. 3.) Adelantar las gestiones
i necesarias para lagimposicion reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar. 4.) Solicitar al contratista el
cumplimiento estricto del cronograma de actividades. 5.) Analizar y extender
su visto bueno a la:golicitud de modificacion del cronograma de actividades
o modificacion del plazo. 6.) Realizar la liquidacion del presente contrato. 7.)
Revisar y aprobar ias ordenes de pago que presente el contratista. 8.)

]
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| Autorizar la suspensjon del contrato. 9.) Todas las acciones necesarias para

el cumplimiento en ;debida forma de lo estipulado en este contrato, 10.)

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios

ique sufra el Departamento, en desarrollo.0 con ocasion del contrato

{celebrado y las demds establecidas en el manual de Contratacién (Decreto
0244 de 30 de Noviembre de 2009). ’

| Para los efectos lg}gales y fiscales EL DEPARTAMENTO pagard la
gQUINIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
{CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE ($
§90.845,587,00) a razon de $ 522.872,20 pesos por cada uno de los mil
ciento treinta (1130) estudiante atendido valor-que incluye el componente de
‘la canasta educativafidetallado en los estudios previos los cuales hacen parte
. integral del presente.contrato. )

% EL DEPARTAMENTO pagaré al contratista el valor del confrato, previa
i suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor del contrato,
' de la siguiente manera:

i

| EL DEPARTAMENT.O pagara ia suma QUINIENTOS NOVENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CHARENTA Y CINCO MiL QUINIENTOS OCHENTA Y
' SIETE PESOS MICTE ($ 590.845.587,00) a razdn de $ 522.872,20 pesos
ipor cada unoc de los 1130 estudiantes atendidos, valor que incluye el
componente de la tanasta educativa y que comprende los salarios del
personal, los aportes. patronales, uso de la infraestructura fisica (inmueble de
la sede principal), ast como el valor de ios demés componentes de la canasta
educativa, y demas’gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento
| satisfactorio el contg}ﬁato. El pago del servicio prestado se cancelara de la
' siguiente manera: /) UN PRIMER PAGO por el total del valor de los
estudiantes atendidos en el primer mes de ejecucion del contrato, el cual sera
pagado al finalizar ese periodo de ejecucion del contrato. B) UN SEGUNDO
PAGO por el total del valor total de los estudiahtes atendidos en el segundo,
tercer y cuarto mes de ejecucion del contrato, valores que seran cancelados
una vez cuimine el guarto mes completo de gjecucion del contrato. C) UN
TERCER PAGO par el total del valor de los estudiantes atendidos en el
quinto, sexto y séptimo mes de ejecucion del contrato, valores que seran
pagados una vez cujmine el séptimo mes de ejecucién del contrato D) UN
ULTIMO PAGO carrgspondiente al valor de los estudiantes atendidos en los
meses octavo, noveno y periodo final de dias de ejecucion del contrato,
valores que seran pagados al finalizar el Gltimo periodo de ejecucion del
 contrato, previa terrginacion de la ejecucion del contrato y visto bueno del
supervisor, el Glitimodesembolso esté condicionado a la previa liquidacion del
contrato e informe pormenorizado realizado por el supervisor del contrato
verificando el cumplitniento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
| El valor exacto delipago, sera al resultado de multiplicar el valor anual
' pactado por estudiante atendido, por el niimero de estudiantes efectivamente
atendidos en un ymes, entendido este como 30 dias de servicio.
PARAGRAFO SEG!NDO: DEDUCCIONES. El conttato queda exonerado
del pago de Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de que
trata la Ordenanza 056 de 28 de Diciembre de 2010 a excepcidn del pago de
la estampilla para el bienestar del adulto mayot. El valor del presente contrato
no genera [VA, por ser la sociedad salesiana una entidad sin &nimo de lucro,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del estatuto tributario y modificado
por Ia ley 223 de 13995 articulo 65. PARAGRAFO TERCERO: E! valor del
contrato envuelve iodos los costos y gastos directos e indirectos, que
implique la cabal ejécucién del objeto contractual. Por tanto, el contratista,
solo tendra derecho,a los valores expresamente convenidos en cléusula de
valor y forma de pagp.

. z '
APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se obliga el
.Departamento estaran sujetos a las apropiaciones presupuestales
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|: respectivas, segin d’artiﬁcacién de disponibilidad presupuestal No.23E00107
| del 6 de Febrero de 2023 por valor de $2.097:550.409,73.

La contratista debe constituir a favor y a satisfaccion del DEPARTAMENTO
-DE SANTANDER [g garantfa Unica de cumplimiento, expedida por una
compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil
en garantlao garantfa bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los
| riesgos descritos a continuacién y con las siguientes condiciones:

RIESGO

DETALLE

a) Cumplimiento

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor totaj
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) mi
més, contados a partir de la fecha del acta de inicio

b) De calidad del
servicio prestado

Por un valor equivalente al diez por clento (10%) del valor tota
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) m
més, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

c) De Salarios,

Prestaciones Sociales
e Indemnizaciones

Del Personal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato p
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor totai del contrato
una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3) afios mas, cont
a partir de |a fecha del acta de inicio.

d) De responsabilidad
civil extracontractual

X PR A et

vy

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17, El valor no pue
inferior a Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea i
¢ igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV., con una vigencia igual al tén
de ejecucién del contrate )

o
=

i

Beheficlario/ | Departamento de Santander
Asagurado
Ahorros cOrrlenté () | N° | 110-491- 12207-3 Banco: BANCO POPULAR

contrato.

administrativa.

E! presente contrato ademés de lo dlspuesto en la Ley, podra darse
terminado por las mgunentes causales: a.) Por comiin acuerdo enfre las
partes, b) Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
DECIMA. CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
-{ CONTRACTUALES:- Las controversias o diferencias que surjan entre el
i Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma,
|- ejecucion, mterpretaf*lén prérroga o terminacién del contrato, asli como de

cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, serén sometidas
a la revision de las nartes para buscar un ameglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) df: as hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que né puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran empleado la siguiente opcion: Congciliacién: Cuando la
controversia no pueiia arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento concifiatorio que se surtira ante a Procuraduria General de la
Nacién - Judicial _para Asuntos Administrativos, previa solicitud de
conciliacion elevad;
término previsto pof; [a ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y demas
normas que reglamenten la materia, fas Partes no llegan a un gcuerdo para
resolver sus dlferenmas deben acudir d la jurisdiccién contenciosa

individual o conjuntamente por las Partes. Si en el

El CONTRATISTA sg obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion
de la violacién o e} incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. Fl CONTRATISTA se obliga . a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros gue tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dario o perjuicio caisado y hasta por el valor del presente contrato. El
CONTRATISTA mantendr4 indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacién:de carécter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de I&s obligaciones laborales que el Contratista asume frente
al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.
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En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del
presente contrato, EL DEPARTAMENTO pueds adelantar el procedimiento
establecido en Ia ley e imponer las siguientes multas: apremios o multas
diarios y sucesivos del uno por cien (1X100) diario sobre el valor del Contrato
y por un monto total: que no exceda del diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO La mora o incumplimiento, a que se refiere esta
| clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones
sustanciales relatsva\, al objeto del contrato o de cualquier otra obligacién de
caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta méﬂto ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula
constituye compromaso irrevocable de pago a favor del Departamento si se
presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del: presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al
DEPARTAMENTO, ;a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%). El valor pactadp de la presente cldusula penal
es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide e};cobro de todos los pefjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valory Este valor puede ser compensado con los montos que
el DEPARTAMENTGC adeude al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Hacen parte del presente contrato el CDP, estudios previos, los documentos
presentados por el icontratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

El presente contratasse entiende perfeccionado con la firma de las partes; y
para su ejecucién se requiere la aprobacién de la garantfa unica (si se
% requiers) y la expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago
debera acreditarse €l cumplimiento.de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. «

Las partes declaranue conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulacionps contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integrat del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el priricipio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el arficulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

El objeto del contrafp, se ejecutara en el Departamento de Santander. Se
haré la entrega de jos elementos suministrados al Departamento, ante la
persona asignada péra tal fin.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacidn contractual- constarén por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
o por correo electrdnico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo
electrénico info@sahtander.gov.co , B) Por el Contratista, en el correo:
; aportado en su propuesta

Proyecté Aspec {+] Juridlcosr Edelmira Valqncia PUIGAJ-SE%;)

el

Nota aclaratoria: Las clausulas y su contenido p%dré ser ajustado por las entidades del Estado de acuerdo con las
particularidades, la necesidad a satisfacer y su manhal de contratacion. Se recomienda no agregar cléusulas y si ello fuere
necesario deberén incorporarsa al estudio previo el cu..al hara parte integral del acuerdo de voluntades.
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ContrafoNo. b ‘Jé‘[,fza 331 ] 4 3g ; Fecha: . 15 MAR 2021
Bl e DEPARTAMENTO DE SANTANDER
NIt: 890201235:6
‘fgg;ffe"ta"’e Hernana, MARIA YALILE JURADO FAJARDO
ldentificacion: 41.520.750 de Bogotd
LA SONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA CONGREGACION

Razénsocial: | DEHERVMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA

. MADRE DEL BUEN PASTOR.
Nt > 860.506.429-9 =

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 830.201.235-6, a través de MARIA EUGENIA TRIANA
VARGAS, mayor de ed:d, identificada con la;cédula de ciudadania nimero 28.298.694 expedida en Pinchote
(Santander}, actuando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrada mediante decreto
No. 0153 del 26 de febrero de 2020 y posssionada mediante Acta posesion No, 130 de 27 de febrero de 2020, que
reposa en los archivos de {a Oficina de Personal e la Entidad, delegada por el Gobernador de Santander para celebrar
cantratos mediante Decretiy Departamental No. 012 del 1 de septiembre de 2020, qulen a su vez se encuentra facultado
‘ por |2 Ordenanza Departzmental No. 001 del 13 de enero de 2020, quien para los efectos del presente contrato se
’ denomina EL DEPARTAMENTO por una parte v la CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUGHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, entidad de origen candnico,
sin animo de lucro, con domicilio principal en Bog}bté. con NIT. 860.506.429-9, legalmente constituida, representada por
la reverenda Hermana MARIA YALILE JURADG FAJARDO, en su cardcter de Superiora Provincial, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadanlia nimero 41.320.750 de Bogot3, todo confarme al certificado de existencia y
representacién expedido or la Arquidiocesis de Bogota, quien otorga poder a la Hermana MARIA EUGENIA FRIAS
SOLANO, identificada cort cédula de ciudadania™No. 26.985.403 de Barrancas (G), facultades para {a suscripcion de
contratos, quien en el prasente contralo se denominara el contratista, por la otra parte, previas las siguientes
CONSIDERACIONES. « 3 -

A
L ]

. .~ © CLAUSULAS: ... :

OBJETO: IMPLEMENTA};]ON Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARRCLLO
PERAGOGICO, A CON‘{[RATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCATIVi) DE EOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ,SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TER.CIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA -~ PROVINCIA MADRE DEL BEUN
PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE

PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2024. ALCANCE DEL OBJETO:

.. S Paré 1 cumplimiento de} objeto del presente proceso contractual, el contralista deberd
- | sunginistrar a Ia SECRETI;.‘;R]A DE EDUCACION del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, de
acugrdo can la siguiente informacion:

t .

1. Desarrollar el modelo pedagdgico que ofrece un sistema preventivo con enfoque humanista
jy en valores; basado en tres pilares fundamentales, la pedagogla de la razén, la fo4rmaci6n
fen la fe y en la amabilidad en La Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de
Puente Nacional 2, Aportar con cargo al presente contrato un (1) rector, un {1} coordinador,
un (1) personal de d@poyo psicélogo, tres (3) personal de apoyo internado y cuatro (4)
:personal de apoyo afencién a estudiantes de internado, quienes seran designados y
scontratados de manerg autonoma e Independiente. E) personal designado por ¢ contratista,
'en ning0n caso hara parte de la planta oficial del Departamento, de tal manera que en el
‘evento de que este supere el manto previamente aprobado el contratista respondera con
§sus propios recursos ‘dicho monto. 3. Apoyar el desarolio de actividades comunitarias,
sculturales, deportivas {f recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo
‘directivo.4. apoyar el {esarrollo de actividades de tipo académico, depostivo y cullural con
+otros Establecimiento? educativos. 5 .Apoyar al consejo académico del establecimiento
‘educalivo en la organizacion del plan De estudios y en la mejora continua del currfculo,
‘promoviendo las modijicactones y gjustes que considere necesarios o pertinentes para una
‘educacién con aitos niveles de calidad. 6. Prestar y garantizar el serviclo educativo a los mil
lciento veinticinco (11%5) estudiantes matriculados en La Escuela Nommal Superior Antonia
‘Santos del Municipio 'de Puente Nacional en el afio lectivo de 2021, segin reporte del
SIMAT, igualmente agministrard el personal directivo docente, docente y administrativo
‘asignado por la Secrétaria de Educacién Departamental. 7. Establecer mecanismos gue
!busquen garantizar la permanencia de la poblacion estudiantil y la ampliacién de cobertura
‘de serviclos y nuevog beneficiarios en La Escuela Norma!l Superior Antonia Santos de

‘puente nacional afio (&ctivo 2021. 8. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion

1) Objeto y
aleance:
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gL : Nacional y Secretariajjde Educacion Departamental y demas ¢érganos competentes del
R ' sector educativo, conszrvando la autonomia para.ia organizacion y orientacion general del
plantel, de acuerdo cor sus principios pedagdgicos y dentro de ios marcos legales vigentes.
9. Administrar €] sepvicio piblico educativo, asumiendo la Integracién, liderazgo y
dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional. 10, Asumir las disposiclones del
Ministerio de Educaciéh Nacional y Secretarta de Educacion Departamental, en materia de
matriculas, pension y derechos académicos, estipulados para {os coleglos oficiales. 11. Dar
prelacion en la atencidh a los nifios y jovenes de estrato 1, 2 y 3. 12. Dirigir y administrar €l
personal docente, administrativo que preste sus servicios en La Escuela Normal Superior
Antonia Santos del faunicipio de Puente Nacional, Departamento de Santander, de
conformidad con ta planta asignada por la Secretaria de Educacisn del Departamento quien
roferira todos los aclos administrativos vinculantes en relacién al personal de carécter
oficial.13. Aportar el eguipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar.14, Certificar mensualmente
a la Secretarfa de Eéucaciﬁn Departamental a fravés del Rector de la Institucion, el
‘tumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal docente, directivo
Hocente y administrativa oficial.15. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles
el establecimiente Educativo refacionados en inventario que sera registrado al momento
ye suscripcion del actg de inicio.16. Abstenerse de pactar y realizar cobros par conceplos
'ge derechos académigos. servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los
autorizados por la Ley.y las normas que rigen el servicio en el sector educativo oficial. 17.
informar de forma opotiuna las novedades de caracter laboral de los servidores publicos. 18,
‘Desarrollar durante el gito 2021, cada una de las etapas del proceso de matriculas para el
afio lectivo 2022, hacigndo los respeclivos registros en el SIMAT a saber Organizacién y
regulacion det procesojinstitucionat de malricula, proyeccién de cupos, reservay aslgnacion
de cupos, promociéy, matricula, seguimiento @ novedades y auditorla intema de
‘matriculas.19. Aportai;a su cargo las instalaciones donde La Escuela Normal Superior
Antonia Santos de! municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander.20. Realizar
manteamientos y reparaciones de Ia infraestructura acorde at plan aprobado por la SED,
para la cual se presenara el requerimiento de necesidades para su tramite. 29. Garantizar
Ja prestacion dl servicio educativa permanente, teniendo en cuenta el esquema de
‘alternancia propuesto por el MEN. )
RS | PARAGRAFO: Es relevanie anotar que la situacién d& emergencia por la pandemia ocasionada
e P por «;I COVID-1¢ iniciada anivel mundial a finales del afio 2018 y en Colombia decretada por el
I -:| Ministerio de Salud mediaiite Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020: “Por la cual se declara
.. | la einergencia sanitarfa poff causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer
-| frenie al virus®. Lo que ptodujo una serie de directrices y medidas de parte del Ministerio de
Edusacién que en principio se ftradujeron en la suspension de clases presenciales, la
L reori;anizaclén de la prestgcidn del servicio educativo flexibilizando ef calendario académicoy el
.| curriculo priorizando la metodologla de trabajo en casa a traves de gufas pedagdgicas o de
") adubaclén virtual a través de usc de herramientas y plataformas digitales que permitit un trabajo
.. " '| rembto con estrategias didacticas de caracter sincronico y asincronico. Sin embargo, la prioridad
« -] de mantener la prestacion Hel servicio educativo se mantuvo, 1a atencidn educativa de los nifios,
nifgs y adolescentes noifue suspendida en al afio 2020, los establecimientos educativos
".| reatizaron los ajustes reppectivos garantizando asi el acompafiamiento y orientacion del
+'| apréndizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del departamento de Santander y
| genzrando condiciones paf(a la permanencia en el sistema educativo. Dado que 1a situacién de
-y . emergencia continua en ergaﬁo 2021, el pals a través de! Ministerio de Educacion direcciond el
Dow inicio de la fase de alistariiento para el regreso progresivo, gradual y segura en el marcpdela
: estrategia de alternancia for lo que la prestacion del servicio educativo continiia de diversas
maieras y ajustada a Iz condiciones con que cuente 0 gestione el departamento y los
muricipios en cuanto & conectividad, condiciones de bioseguridad y comporiamiento
epicemiologico del virus.

3 i
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il La 6uraclon del presente c%i:ntrato se conviene por el afio escolar dos mil veintiuno (2021} a partir
| de 1a suscripcién del acta e inicio y nasta el 12 de diciembre del 2021,

4

. OBﬁ.lGAC!ONES DE LASi PARTES: A) DEL CONTRATISTA! Ademas de fas descritas en el
alcznce del objeto y de acztar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las

!

instiucciones que le Imparian en desarrolio del objeto contractual el Superviso.

"1 A) él CONTRATISTA se ccmpromete a cumplir [as siguientes:

=
ha
&

J1 fijewtar el contrato d¢ conformidad con su abjeto y el alcance seialado, asl mismo o
estisulado en la propueste’presentada. 2, Acatar y cumplir las instrucciones relacionadas con la

TN

Y

o

z 5
it 1.*
" B
A 15
-“f k4
R X
; i
i 5 -
I i
4 4
3 %
4
i d
i g
; &
; i
] g
i :
3
: E
3
4 j4
: b
3,
: &
K 5
1 &
]
g .
b
i i




00000883 .~

. . 1 cdoico AP-JC-RG-127
epublica de Colombi B
i - ') 4 MINUTA CONTRATO :Eg:lfgs 0
% SECOPII
Gobeb-u Santander | | i - |APROBACION 2010172020
i ¢« |PAGINA 3des
;

]

gjectcion del contrato quejle sean impartidas por la Secretarla de Educacion. 3. Prestar toda
colaboracitn necesaria para e desarrollo del objeto del contrato. 4. Cumplir cabalmente con las
dem‘as obligaciones y tramiles que surgen de las distintas clausulas de este contralo 5. Aceptar
1a supervisién que el Departamento designe para el presente contrato. 6. Darle los respectivos
créditos al Departamento 7. Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a
| disposicién del Departamento. 8. Celebrar convenios o contratos que resulten necesarios para
ta ejecucisn del objeto dei proyecto. 9. Tramitar oportunamente los desembolsos-y realizar

i conlraldas ..con, terceros., 10, Asumic

s ¢ ~perativa del onfrato. 1
;| articilo 50 de laLey 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, debe cumplir con el pago de los aportes
a sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio naciena) de

aprendizaje SENA, Instituio Colombiano del Blenestar Famillar y Cajas de Compensacion

5| Fanifliar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal

segin el caso. 12. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente como
contiatista, o de sus depexi_dientes y en consecuencia mantener a} Departamento Iibre de toda
responsabilidad. 13. Abstenerse de pacter y realizar cobros por conceptos de derechos
académicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por (8
Leyy las normas que rigers el servicio en el sector educativo oficial, en razén a que el valor de
los tostos complementarigs estd Incluido dentro de la canasta educativa. 14. El perscnal
apo:’iado por la comunidacideber4 reunir los requisitos de idoneldad exigidos por el Ministerlo
de Educacién Nacional *;*5 Entregar el inventarioc de manlenimientos requeridos por 1a

-¢2{ institucién, para la elaboragjén del cronograma carrespondiente por parte de la sed.

: ] i
B) CEL DEPARTAMENTO; se obliga a lo siguiente:

3) Ejercerla supervisfbn general del contrato.

) Formular [as sugeiencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
. desarrallo del contfato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

) Realizar las operaclones presupuestales correspondientes.

#) Prestar toda Ia colgboracion que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto
i delcontrato e

2) Ejercer el control t«%cnico. financiero, juridico y contable del presente contrato.

7) Solicitar al contratigta informes sobre ¢l desartollo del contrato.

“De Conformidad con 16 establecidoeén el |~

:{ La vigilancia en €l cumplimiento y ejecucién del presente contrato [a ejercera el Departamento a
*1 travis del funcionario desi “nado por la Secretaria de Educacion. El contratista acepta el cantrol
3| téctiico y administrativo det{,!a ejecuci6n del contrato, ejércido por el Departamento a través del
supervisor designado pat:rv’ el efecto por la oficina gestora, el cual ademas de velar por el
cumplimlento de lo previsteipor & artlculo 4° de 1a Ley 80 de 1993, las instrucciones del jefe de la
ofici1a gestora y las normas legales vigentes sobre la materia cumnplira las sigulentes obligaciones:
1.) Pedir al contratista la eécucion ldénea y oportuna del objeto contratado, constatando la calidad
y laantidad de los servicios ofrecidos. 2.) Solicitar a la contratistala constitucion de lagarantiaen

| tos Hlazos estipulados, asF'como su modificacion cuando a elio hubiere lugar. 3.) Adelantar las

gestiones necesarias para?

f la Impasicion reconacimiento y cobro de ias sanciones pecuniarias y
garzntlas a que haya Iugag:j 4.) Solicitar al contratista el cumplimiento estricta del cronograma de
. | actividades. 5.) Analizar y gxtender su visto bueno a Ia solicitud de modificacién del cronograma
7| de gctividades o modificaciin del plazo. 6.) Realizar la liquidacién del presente contrato. 7.) Revisar
y agrabar las Srdenes de pEgo que presente el contratista. 8.) Autorizar la suspension del contrato.
9.) Todas las acciones necesarias para el cumplimiento en debida forma de lo estipulado en este
<+ conirato, 10.) Adelantar lag acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los darlos que

!| sulra el Departamento, €n desarollo o con ocasion del contrato celebrado y las demas

establecidas en el manual Yle Contratacion {Pecreto 0244 de 30 de Noviembre de 2008).
3 [

Par:fa los efectos Iegalesi.!r?y fiscales EL DEPARTAMENTO pagara la suma QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIILONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MiL NUEVE PESOS

/| PESOS MICTE (5599.337}:009.00) a razén de $532.744,01 pesos por estudiante atendido valor

|9

que; incluye el component% de la canasta educativa détallado en los estudios previos los cuales

haczn parte integral del presente contrato.y que se detalla y que comprende los salarios del
personal, los aportes patrdnales, el valor de los costos complementarios de los estudiantes del
pregscolar hasta once y, demas gastos directos e indirectos Inherentes al cumplimiento

satisfactoria el contrato, uria vez suscrita el acta de inicio

EL . DEPARTAMENTO pagara al contratista =1 valor del conlrato, previa suscripcitn del acta de
inicio entre el conlratista y el supervisor del contrato, de la sigulente manera:
7

se i:ancelara de la siguie;“jte manera: A) UN PRIMER PAGO equivalente al veinte por ciento

| (20%) de valor total del cdntrato, cumplide un mes de su ejecucién.; B) UN SEGUNDO PAGO

et
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| equivalente al treinta por ci‘é.nto (30%) del valor del contrato, a los cuatro (4) meses de ejecucién.

:o| (7) rheses de ejecucion y D) UN ULTIMO PAGO correspondiente al (20%) del valor del contrato,
.| por studiante atendido p@r el numero de estudiantes efectivamente atendidos. El valor del
;| presente contrato no genera IVA, por ser la sociedad $alesiana una entidad-sin dnimo de lucro,
+ 1995 articulo 65. PARAGRAFO PRIMERO.- DEDUCCIONES. E! presente contrato queda
| exonerado del pago de Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de que trata la
-{ Ordenanza 056 de 28 de.Diciembre de 2010 a excepcidn del pago de la estampilla para el
+{ bienestar del adulto mayor-PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor del presente contrate envuelve

contraclual, durante la vigencia. Por tanto el Contratista, solo tendra derecho a los valores
}| socigles. PARAGRAFO TERCERO. APROPIACION ERESUPUESTAL. Los pagos a los cuales

.| segiin Certificacion de Disponibllidad Presupuestal nimero 21E00078 de 16 de febrero de 2021.

C} UN TERCER PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato a los siete
unaivez terminada fa ejecdpién del cantrato, el ultimo desembolso esta condicionado a la previa
liquidacién del contrato. Elivalor exacto del pago, sera al resultado de muitiplicar €l valor anual’

de zcuerdo a lo previsto_en el articulo 23 del estatuto tributario y modificado por fa ley 223 de

todas los costos y gastos; directos e indirectos, que implique la cabal ejecucton del objeto
expresamente convenidos;en esta cldusula, sin que se genere relacién laboral nt prestaciones

se cbliga el Departamento estardn sujetos a las  apropiaciones presupuéstales respectivas,

1. 1
+'| Elcpnlratista debe constit iir a favor y a satisfaccion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER la
:+| garéntia dnica de cumplim,};nto, expedida por una compaiila de seguros legalmente establecida
. 4| en Golombia, fiducia mercantil en garantfa o garantla bancaria a primer requerimiento, la cual
b ampiararé los riesgos descitas a continuacidn y con las siguientes condiciones:
4 i i

] i
El Gontratista se obliga & constituir a favor del Departamento de Santander -Secretaria de
:| Eduzacién la garantia tnica que avale los siguientes riesgos: De cumplimiento: La cual se

| seis: (6) meses més. Calidad del bien o serviclo: La cual se constituye por €] diez por ciento
| (1095) del valor total del céintrato, por el término del contrato y sels (6) meses contados a partir

1 constituye por el diez por:ciento (10%) del valor total def contrato, por el término del mismo y
| tresi(3) afios mas. Respﬁ;nsabilldad clvil extracontractual: La cual se constituye por el diez
i

conzs‘tituye por el dlez por giento (10%) del valor total del contrato, por el término del mismo y
de [3 entrega a satisfaccitp. Salario y prestaciones soclales e Indemnizaclones: La cual se

(10%%) del valor total del co

b
3

trato, por el término de! mismo.

JUL OO

# N
1| Beneflclario / Departamento de Santander

Ahcérros )

4 Asegurado: k
BANCO

3 o .
Corr;;ente (X) | N° | 110491-12207-3 | Banco: POPULAR

Est:tal Contratante con ocpsion de la firma, ejecucisn, interpretacién, prorrega o terminacion del
*}| conirato, asf como de ciialquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
1| sometidas a Ia revisién dejlas partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a

| a iz oftra Ia existencia de’, una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de
1| conziliatorio que se surtird ante la Procuraduria General de la Nacién — Judiclal para Asuntos

Adrninistrativos, previa selicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las
;| Paties. Sien el término prévists por la ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2008 y demds nommas

El pyesente contrato, adenyas de lo dispuesto en fa Ley, podra darse terminado por las siguientes
causales: a.) Por comiin acuerdo entre las partes, b} Par incumplimiento de las obligaclones
confenidas en e! present¢ contralo. DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las tonlroversias o diferencias que surjan entre el Contratista y fa Entidad

c‘lnéo (5) dias hablles a pagir de lafecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito

forma directa entre las paries, se resolveran empleadd la siguiente opcién: Conclfiacion: Cuando
la controversia no puedaﬁ ameglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento

que; reglamenten la matera, las Parles no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
debien acudir a la jurisdiceisn contencioso administrativa

00000883 ~

J reclamaciones de tercerosf;:que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio

:} asime frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucidn de las

El GCONTRATISTA se abliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la viclacién o el

incéimplimiento de las obfigaciones previstas en el presente contrato. EIl CONTRATISTA se
oblija a mantener indemée al DEPARTAMENTO de cualquier dailo o perjuicio originado en

o parjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El CONTRATISTA mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualguier obligacién de carécter laboral o
relZcionado que se origineh en el incumplimiento de las obligaclones laborales que el Contratista

.'». obligaciones derivadas del presente Contrato.
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11) Multas:

.| EL DEPARTAMENTO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las

. cuaiiquier otra obligacion de caracter formal. Es enlendido y aceptado por las partes que el
pres‘;\_ente contralo presta ‘mésito ejecutivo y que o estipulado en esta cléusula constituye
| comipromiso irrevocable di pago a favor del Departamento si se presenta cualquiera de Ias

En caso de incumplimientd; a fas obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato,

sigujentes multas: apremids o multas diarios y sucesivos del uno por cien (1X100) diario sobre
el valor del Contrato y por un monto total que no exceda del diez por ciento (10%) del valor del
Conirato. PARAGRAFO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden
refefidos al incumplimiento;de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de

situaciones pactadas.

12y Giausula "
penal:

§ . En‘caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones

oy indé‘,mnizacibn, una suma gquivalente al VEINTE POR CIENTO (20%). El valor pactado de la
| presente clausula penal esel delfa eslimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente

de! ‘presente Contrato, ef CONTRATISTA debe pagar al DEPARTAMENTOQ, a tltulo de

cléd§ula no impide el cobrp de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTQ adeude al
CONTRATISTA con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civit.

) 13) Documentos
' integrantes del
contrate:

| contractual y post contractual.

Hacen parte del presente contrato el CDP, estudios previos, los documentos presentados por el
conjralista en su propuesia y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,

14) Requisitas. de
perfecciofiamiento:

;| de Seguridad Sccial Integral.

El presente contrato se enfiende perfeccionado con 1a firma de las parles; y para su ejecucion
se r;,equiere la aprobacién de la garantia unica (si s requiere) y la expedicién del respectivo
registro presupuestal. Para.el pago debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema

] Lasipartes declaran que cunocen, comprendeny acepfan todas y cada una de las estipulaciones
¢ -1 confenidas en el presente contrato y los demés documentos que forman parte Integral del

mismo, cuya interpretacion se sustentard en el principio de la autonomia de la voluntad de las

46) Lugarde © .-
ejecucian:? :

i par{zs con fundamento enzal artfculo 1602 del Cadigo Civil Colombiano

B kS
El cbjeto del contrato, se ejecutard en el Departamento de Santander.

17} Notificaciones:

Los;;avisos. solicitudes, cofunicaciones y notificaciongs que las partes deban hacer en virtud de
la rplacion contractual cor,éstarén por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
son_entregadas personalipente o por coired electrdnico a la persona y a las direcciones

indicadas a continuaclon: 4) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo electrénico

Nota aclaratoria:

Las clausulas y su contenido podra

.; particularidades, la necesicad a satisfacer y su mianual
fuere necesario deberan intorporarse al estudio pfevio el cual hara parte integral de! acuerdo de voluntades.
o

B

B

15 MAR 2021

L ' info@santander.gov.co , E) Por el Contralista, en €l correo: @ ortado en_su propuesta
Proyectd Aspecto Juridisos : Sheryl Uribe — £bogada contratista Lider apoyo Juridico |
ser ajusiado por las entidades del Est de acuerdo con las

de contratacién. Se recomienda no agregar clausulas y si ello
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y FECHA:

Guane: No. 883
 Facha: 15 de marzo de 2021

Neo. CoT.PCCNTR. 2331643

CONGREGACION OE HERMANAS - TERC!AR!AS

CONTRATISTA: CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINGIA MADRE DEL BUEN PASTOR
Nit o C.C. No, B6(:.506.420-9
IMPLEMENTACION Y. PROMOCION DE
ES" RATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO,
A : CONTRATARSE CON  IGLESIAS Y
CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS B2 MUNICIPIOS NO
CONCEPTO: CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO ©DE
’ ! SAMTANDER CON LA CONGREGACION DE
£ HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
: SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL
] SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO: DE
, | PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021
WALCR INICIAL s 599 337.009.00
WALOR ADICIONAL - 8
ANTICIPC INICIAL { %Y é
ANTICIPC ADICIONAL {
%): i
PLAZD INICIAL: - 8 mieses y 25 dias
PLAZO ADICICMAL: ) i
INTERVENTOR COMTRATO O Y
CONVENIO: ‘ ; -
Nito C.C. No. DEL p P
INTERVENTOR : I
= . : AD"%IANA MARCELA CASTELLANOS GONZALEZ
SUPERVISOR: ! Act:) de nombramiento: 26 de febrero de 2021
INTERVENTOR CONTRATO 9] %
CONVENIO: : | ‘
FECHA DE: INICIACISH. 118 de marzo de 2021
ACTA DE . ..
SUSPENSION admparas ddmmanaa garmmaas
ggg’ﬁg.ﬁClON : ‘ %ﬁdmmaaaa dodrmamanna ddmmazaa
'FECHA DE TERMIM\CION 12 Jle Diciembre de 2021
J MUNICIPIO: Pugnte Nacicnal
CFICINA GESTORA Secretaria de Educacion”

4

’L

‘En Bucaramanga, a: !os trece (13) dia" del mes de diciembre def afio dos mi veintiuno
{2021) se reunieron, MARIA EUGENIﬁ; TRIANA VARGAS, en calidad de Secretaria de
Educacion del Depa:tamento y la Hermana MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, qulen
comparece como [lepresentante Legal de la CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE I.A;SAGRADA FAMILIA' PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR, como Contratista, 00"! el fin de suscribir la” ‘presente Acta de fiquidacién

por mutuo acuerdo, -

i
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1. Que ertre e D*panm)erm de Samander ¥y la CONGREGACION DE HERMANAS

TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR se celebrd ¢l contralo y/o Convenio No. Col. PCCNTR 2331643  del
15 de marzo de 2021, cuyo o&:geta‘as IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS' DE DESARROLLO PEDAGOGICO; A CONTRATARSE CON
IGLESIAS Y CHONFESIONES RELIGIOSAS {CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTG DE SANTANDER CON LA
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA

FAMILIA ~ PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL

SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIFIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA
VIGENCIA 2021

B
CQue. por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el'citado contrato
yo convenio, 1cda vez que se ha dado cumphmrento al objeto contractual, como se
puede evidenciar en los Informes c:e! Cuntraﬂsta

Que en mea.enaa se pmcedeté a la‘liquidacidn del mismo de conformicad con el
articulo 60 de!a Leyrsﬂ de- 1993 mel articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007.

Que se vernﬁoo por parte del Supemsor el cumplimiento del ob;e'n del contrato ylo
COMVenio, rnecrrzn‘te el Acta de re::‘bo Final suscrito el dia 13 def mes de diciembre del
2021, !

31

‘Que con base m el acta anienor s;a ha conslatado que la ejecucidn del contrato fue de

$599.337.009 e'(qurvalmte al 100% el valor total del contrato.

-~

6. Que el balance f.nanc»em del contmlo yio convenio es el siguiente:

RELACION Y wwcs

VALOR commf;o INICIAL 3 $509.337.009.00|

VALOR CONTRATO ADICIONAL | | s

ANTICIPO INICIAL, ; 3 "
ANTICIPQ ADICIONAL i ‘ | s -

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO 0 INFORME DE
| SUPERVISION PARCIAL M° 1 P

VR A PAGAR ACTA DE RECIBO @ INFORME DE
| SUPERVISION PARCIAL N® 2 3

[VRT A PAGAR 'ACTA DE RECIBO O INFORME - DE
| SUPERVISION PARCIAL N° 3 §

VR, A PAGAR ACTA DE RECIBD O INFORME DE
SUPERVISION FINAL

$119.667.401,80

$178.801102,70

$179.801.102.70

$118:867.401,80

SALDO A FAVOR DEL DEPARTANENTO s
SALDO A FAVOR [DEL CONTRATIS'A > s
SUMAS IGUALES, $559.337.009,00 $599.337.009,00

7. Quese han r*eauudo los s»gurentes pagos;

RELACION DE PAt"OS ‘

FECHA i| CONCEPTO
N° coupnom - EE— VALOR FUENTE DE
DEEGRESO :  mpmmaasar| .- . - inndhs FINANCIACION
’ it TRy )
, 119.867 401 . _8SGP
21E01242 160972021 “|ACTANo.1 $119.867.601,80| Lo =5
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T DE SERVICICS
;i ) SGP
J1E01411 4 3000872021 ACTANOD. 2 $179.801.102, 70| PRESTACION
J P DE-SERVICIOS
, , | sGP
21602181 4 16£12/2021 HCTANO. 3 $179.801.102,70 | PRESTACION
DE SERVICIOS
— . ‘ . SGP
EN TRAMITE ACTA FINAL $112.B67.401,80 PRESTACION
) i L ___IDE SERVICIOS

| | Lo ;
8. Reintegro de Saldcs y Rendimientos financieros a favor del Departamento:

| No. CUZRTAY
SA&“&%:#‘;&?QDEL FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA QUE |
T : ] SE CONSIGNARON |
VALOR DESEMBOLSADO 1 — —
NO EJECUTACO : $ 0. | NO APLICA
RENDIMIENTCS :
FINANCIEROS 5 $0 NO APLICA
TOTAL 7 P

9. Que el dia quince (15) del mes ma
siguientes amparoe ¥ vigencias:

¥

¢

l'Z'J de 2021 fue aprobada la garantia Gnica con los

NOMBRE DE LA ASE3URADORA: Solidaria Colombia

T

i ; VIGENCIA
N° DE LAPOLIZA || CONCEPTO DEL AMPARO Desde T Tiosa

| (DDMMAAAA) | (DDMMAAAA)
b
46574~ ' Cumplimlento del Contrat 1032021 | 12062022
994000000644 |- -HTPIIERD SETonEo | |
465-47- } ‘ .
094000003340 |- Calidad de£ Servicio ‘ A1103/2021 12/06/2022
45547~ ‘~ Salarios, pre;staciones e ' A ' ‘
984000003340 |/  indemnizaciories laborales 1170372021 1222024
994"55“47334 0 Civi Exttac}%mlmduai | tt03zoz1 | i1z
: 5

10. Que durante la ejecucién del contrate, se verifics el cumplimicnto de las abligaciones
del contratista frete a ks aportes al sistema de -seguridad =ocial, cajas de

compensacion fam
de 2002, .

I -

liar, ICBF y SENA, de conformidad con el artlculo 50 de la Ley 789

i1.5¢ deja constanca que &l servicia objeto de esle conliato fue enlregado  ai
Departamento de Santander, mediapte acta de recibo final suscrita el dia 13 de

diciembre de 2024, para qu

e se responsabilice de su mantenimiento y operacion por

ser de su compelericia.
P ]
i i
; i \
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Dar por iquidado el l":orm-alo No Cot PECNTR 2331643, declardndose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, Iibu‘u de toda desavpnencua no manifestando obsewaoén u objecisn
alguna. ,

Conforme a la fwnén de control y wgrlancia asignada al Supemsor del contratn estos
dedaran: ‘

Que una vez fa Tesckena del Depaﬂamenlo efectué el ultimo daenboiso por yalor de.
CIENTO DIECINYUEVE MILLONES OCHOCIEM‘I'OS SESENTA Y_ SIETE. MIL
CUATROCIENTOS UH PESOS CONiocHENTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
{5119.267.401,80), c:rr&pond‘ente al };ago del acta de recibo final, resuta procedente
que lag partes. mtemmemes se dec!aren apazy salvo. por-toda concepto demado dela
ejecucion: del’ contra&a No. Co1.PCCNTR.2331643, cumpmmehéndose la -Secretania de
Educacidn Depamml a surtir los rfimites necesarios para efectuar el pago del saldo
por cancelar. " t} )

Para constancia de lo artenor se fimma ?a presente acta por los que en ella memueron y
s& declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que-trata el numeral antenior, a Jos trece; (1 3) dias del mes diciembre de 2021.

HNA. MARIA Eucsnm FRIAS SOLCANO

C,ontralnsta
REPRESEN’!‘AI‘WE LEGAL CONGREGACION DE HERMANAS TERCHRMS ;
CAPUCHINAS DE Uk SAGRADA FJ!\M'.LJA FROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR-

s WU SR

Proyectt: Addiana Marcety' Caam Gonzélez: Profesional Universitario. Grupo Cobertura Educativa. SED
SN(MNU% :
. 4 F 1

i
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El Oferente CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
FAMILIA Identificada con el NIT 860.506.429-9 NATURALEZA JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO, representaclo legalmente por LILIA CELINA BARRERA RAMIREZ, identificada con
cédula de cnudadama No. 24.048.430 expedida en Santa Rosa de Viterbo, la cual otorga poder
legal amplio y suficiente-a LUZ ADRIANA LIBREROS OSPINA, identificada con cedula de
ciudadania nimero  31.792.871 de Tulua, El cual posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar de acuerdo a:

SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION
ATENCION A PRIMERA INFACIA

ATENCION AL ADULTO MAYOR

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS

S

EXPERIENCIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. ADMINISTRACION TEMPORAL DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA (P) TELEFONO: 7291153 FECHA DE TERMINACION: 22/12/2023
VALOR: $3.988.049.459 i

2. BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA (P) TELEFONO: 3155339843 FECHA DE
TERMINACION:.13/01/2019 VALOR: $856.889.494

3. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (P) TELEFONO 2693236

FECHA DE TERMINACION: 31/10/2018 - VALOR:"$537:566.149 = === ==wm=simimmn
4. GOBERNACION.DE SANTANDER (P) TELEFONO 6910880 FECHA DE TERMINACION:
04/12/2022 VALOR: $632. 899.881

5. GOBERNACION;:DE SANTANDER (P) TELEFONO: 6910880 FECHA DE TERMINACION:
04/12/2023 VALOR: $590.845.587%

} i

Su hoja de vida IIena Ios requisitos pequerldos por el Departamento de Santander para
prestar el objeto: “FRESTACION DEL SERVICIO DE CANASTA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DE"PARTAMENTO DE SANTANDER"

Bucaramanga, §§ ? fg’g 2005 :" .
MAR Nléomz RUIZ

Secretario de Educacién

Proyectd aspectos técnicos: @/ §',
Manuel Enrique Rios Madiedo L N
Director Estrategico SED N

§
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Revisada y evaluada Iz propuesta técnica econdmica presentada por CONGREGACION DE
HERMANA TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR Identificada con el NIT 860.506.429-9 con el fin de:. “PRESTACION DEL
SERVICIO DE CANASTA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL ‘-DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES
RELIGIOSAS DE LOS3 MUNICIPIOS ¢ NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER" se determina lo siguiente: '

1. DOCUMENTACION. -

17~ La-déctmentacion se encuentra presentadaen los términcs” estipula :
anexaron los soportes requeridos como Propuesta del oferente con los siguientes soportes:

1.1. Carta de presentacion de la propuestaitécnico ~ ecénomica

1.2. Persona juridica: Férmato Gnico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién
Publica debidamentej actualizada y firmada

1.3. Cédula de Ciudadania legible £

1.4. Certificado de Existéncia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio con
vigencia no superior & 90 dias o Resolucion expedida por la autoridad competente que confiera
personeria juridica ocapacidad para contratar.

1.5. Autorizacion al Representante Legal para suscribir contratos

1.6. Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona
Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias)

1.7.Certificado de antecedentes judiciales, verificacién de antecedentes penales (Pagina web
Policia Nacional) (De la Persona Natual y del representante legal, en caso de ser Persona

1.8. Certificado de medidas correctivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia: Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo
Nacional de Policia y: Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del
representante legal, en caso de ser Persona Juridica) -

1.9. Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

1.10.  (Solo para contratos con actividades que involucren relacién directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes) il

1.11. Certificado de inhabilidades PO delitos sexuales cometidos contra menores de 18,
verificacion Consulta: de Inhabilidades: por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios Ley 1918 de:2018. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del
representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes)

1.12.  Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registro de
deudores alimentarics morosos, ley 2€97 de 2021. (Pagina web carpeta ciudadana digital) (De
la Persona Natural y del representante.legal, en caso de ser Persona Juridica).

1.13.  Registro Unico Tributario (RUT) 1

* Marca de agua debe:decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe

Borrador, ni en tramite. : #

* La fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias.

* Revisar la actividad =condémica segun Resolucién 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de

Bucaramanga i

1.15. El registro de conflictos de inteiés y la declaracion del impuesto sobre la renta y

complementarios de la ley 2013 de 2019 s "

1.16. Copia de la declarazion de Rentas DIAN vigencia anterior

1.17. Certificacién en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de

Seguridad Social (Salud.i Pensién Yy ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar,

ICBF y SENA, de acuerdo con lo establécido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el

articulo 23 de la Ley 1156 de 2007, durante por lo menos los seis (6) meses anteriores.

1.18. Certificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se

evidencie que la cuenta se encuentre en estado activo (no mayor a 30 dias)

1.19. Acta de liquidacion o de ejecucion final del ultimo contrato.

Experiencia Certificada que ajuste el Objeto Contractual

i1 &
i
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i i
2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD. i
Revisada la documentaéién y de acuerdb a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente CUMPLE, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por-el DEPARTAMENTO.

: f
E! proponente presenta una propuesta metodolégica, técnica y financiera reflejada en una canasta
spducativasiaeuakhacespatedniegrakdet: tratonse:puede:conehuinlosiguientes ;

* El proponente cuenta con la capacidad juridica para la ejecucién del contrato, de
conformidad conysu propia constitucion y la certificacion expedida por la arquidiciocesis de
Bogota. ; o ,

» CONGREGACION DE HERMANA TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGADA FAMILIA
— PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, es una entidad de reconocidad idoneidad y
trayectoria y cuehta con una experiencia de ochenta y un afios dirigiendo y administrando
el servicio educativo en La Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de
Puente Nacionals

* El proponente adjunté con su prépuesta técnica y econdmica — canasta educativa y los
documentos requeridos segun la invitacién remitida.

: ;
CONCLUSIONES GENERALES ¢

1

En virtud de lo anterior y ieniendo como sdporte los documentos allegados con la propuesta se
concluye frente a la propuesta recibida:
1) Se trata de una entidad sin animo de Iuéro -lglesias y confesiones religiosas-de reconocida

idoneidad y experiencia. | !
2) El proponente ha presantado los documentos legales pertinentes que las habilitan para la

suscripcion y ejecucion dal contrato. & )
3) La propuesta econémita o canasta educativa corresponde gl presupuesto oficial dispuesto por el
Debéi‘ta‘rﬁ‘e’ﬁ IO"II'YI"TI,.-!A—I..H t’g\l LI 3t HFNI\!I‘A!\I‘A:“,' Tl e N Lav Lo aang TN AP AATEN LA - LRLE AL S SNV RS VAN

1 1

3. PROPUESTA ECONGMICA.

El valor de la propuestz es de MIL SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS COLOMBIANOS (COP 1066.739.730,00), por la
atencion de hasta 1113:estudiantes atendidos, valor que incluye el componente de la canasta
educativa y que comprende los salarios del personal, los aportes patronales, uso de Ia
infragstructura fisica (inmueble de la sedezprincipal), asi como el valor de los demés componentes
de la canasta educativa, y demas gastcs directos e indirectos inherentes al cumplimiento del
Contrato, valor que corresponde Yy no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

C N : '

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CONGREGACION DE
HERMANA TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR Identificada se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos porila Secretaria de Educacuon del Departamento para: “PRESTACION DEL
SERVICIO DE CANASTA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL DENTRO
DEL MARCO DEL PRGYECTO "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO. A CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES
RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS r NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER" por lo cual la pr es viable para celebrar el proceso de contratacién
definitivo. 1

Bucaramanga,&% 1 ?EBi 2025

£

Secretario de Educacion

3

¢

rewny

Proyect6 aspectos técnicos:
Manuel Enrique Rios Madiedo@f
Director Estrategico SED
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Contrato No. Fecha:
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
Contratista: Hna LUZ ADRIANA LIBREROS OSPINA
ldentificacion: C.C 31.792.871 de TULUA

HERMANA TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGADA FAMILIA -

Razé6n social: PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

Nit: 860.506.429-9

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de OMAR NICOLAS
ORDONEZ RUIZ, mayor de edad, identificado con la céduia de ciudadania ndmero 1.015.445.894
expedida en Bogota D,C, actuando en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
nombrado mediante Decreto No. 1102 del veintisiete (27) de Diciembre de 2024 y posesionado mediante
Acta Posesién No. 502 del treinta (30) de diciembre de 2024, que reposa en los archivos de la Oficina de
Personal de la Entidad, delegada por el Gobernador de Santander para celebrar contratos mediante
Decreto Departamental nimero 621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021 expedido por el
Gobemador del Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la
Ordenanza 054 del veintiocho (28) de noviembre de 2022, y que para los efectos del presente contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte; HERMANA TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGADA FAMILIA, entidad de origen candnico sin animo de lucro, con domicilio principal en Bogota
NIT 860.506.429-9, legalmente constituida, representada legalmente por el Hna. LILIA CELINA
BARRERA RAMIREZ, en su calidad de Supervisora Provinsial, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 24.048.430 de Santa Rosa de Viterbo todo conforme al certificado de existencia y
representacion expedido por la Arquididcesis de Bogotd, y quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, y quien otorga poder a la Hna LUZ ADRIANA
LIBREROS OSPINA, identificada con cedula de ciudadania numero 31.792.871 de Tulua y quien para
los efectos del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente contrato de prestacion de servicio mediante canasta educativa, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

CLAUSULAS:

“PRESTACION DEL SERVICIO DE CANASTA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO
DE PUENTE NACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
1) Objeto: "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

’ PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES
RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es DIEZ (10)
2) Plazo: ‘ | MESES, término que empezaré a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrolic del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA, Para lo cual debers tener en cuenta lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3) Obligaciones:

1. Desarrollar el modelo pedagdgico que ofrece la confesién religiosa.

2. Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la Integracion,
liderazgo y dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional.

3. Acompafiar al consejo directivo del establecimiento educativo,
proponiendo elementos que fortalezcan el buen desempefio académico y

social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en los diferentes
documentos institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas internas o externas, de acuerdo con los criterios propuestos
por el consejo directivo.

Realizar la ejecucion de los recursos asignados en el presente contrato de

acuerdo con la propuesta econémica detallada entregada y avalada por la

Supervision designada de la SED.

Apoyar al consejo académico del establecimiento educativo en la
organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o
pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

. Realizar las reparaciones y el mantenimiento que requiera el inmueble de

propiedad del departamento donde funciona el establecimiento educativo.
Aportar a su cargo las instalaciones donde funciona el establecimiento
educativo para los casos donde el inmueble no es propiedad del
departamento.

Cuidar y hacer mantenimiento a las instalaciones que son objeto de uso
para los fines establecidos en el objeto del presente contrato.

Validar y depurar la informacion del Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT- reportando regularmente las novedades del estado de matricula.
Registrar los estudiantes matriculados en el SIMAT en la plataforma
Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencion y Analisis de la
Desercion Escolar -SIMPADE- cumpliendo con los tiempos y criterios de
diligenciamiento establecidos por el MEN.

Aportar con cargo al presente contrato el personal incluido en la canasta
educativa, quienes seran designados y contratados de manera auténoma
e independiente, asumiendo el pago de salarios, prestaciones sociales y
demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo al régimen laboral.
Dirigir y administrar el personal directivo docente, docente y administrativo
que preste los servicios en el establecimiento educativo de conformidad
con la planta asignada por la secretaria de Educacién del Departamento
quien proferiré todos los actos administrativos vinculantes en relacion al
personal de caracter oficial.

Prestar y garantizar el servicio educativo a los estudiantes acordados en la
canasta educativa, matriculados en el Sistema Integrado de Matriculas
SIMAT.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la
poblacién estudiantil y la ampliacion de cobertura de servicios.

Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, secretaria
de Educacion Departamental y demds 6rganos competentes del sector
educativo, conservando la autonomia para la organizacion y orientacion
general del plantel, de acuerdo con sus principios pedagdgicos y dentro
del marco legal vigente.

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria
de Educacién Departamental, en materia de matriculas, derechos
académicos, estipulados para los colegios oficiales, absteniéndose de
pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley
y las normas que rigen el servicio en el sector educativo oficial.

Reportar mensualmente a la Secretaria de Educacién Departamental a
través del Rector de la Institucién, las novedades de caracter laboral del
personal docente, directivo docente y administrativo oficial, propendiendo
por el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral.

Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del
establecimiento Educativo relacionados en inventario que sera registrado
al momento de suscripcion del acta de inicio.

Garantizar que los archivos -gesti6n documental- de la institucion
educativa permanezcan actualizados y organizados conforme a la ley
general de archivos y a disposicion del departamento.

Desarrollar durante la vigencia, cada una de las etapas del proceso de
matriculas, haciendo los respectivos registros en el SIMAT, acorde con Ia
resolucion de gestion de la cobertura que se encuentre vigente.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio.

.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este confrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes gue laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). ’

8. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobemacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental:
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacioén y gestion - MIPG

9. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

10. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

11. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.
| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de MIL SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS COLOMBIANOS (COP 1066.739.730,00),
4) Valor: Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado

de Disponibilidad Presupuestal No 25E00001 del 21 de enero de 2025. del
presupuesto de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander.
Valor que se determino acorde al siguiente presupuesto:

S

5

A%



Gppudlin i Colinti

MINUTA CONTRATO DE PRESTACIONDE  [©*° AP-CCP-RG48
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE ~ [version z
APOYOQO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBAGION 161212024
NATURALES) SECOP Ii m— —

Centratar o Canasta ESucatva para garantizar ja ofsria dof senvicio educatvg oficial on (08 niviies troescoiar, Basit

Escuatz nommsl suparior Antonia Sentos ds Puents
y madia g8l municipie de Puents Nacicnal Nacional

COMPOMENTE/ ACTIWVIDAD CANTRAD VALOR UNITARIQ TEMPO/MESES

AL S A rsaactid]

GASTOS SmenEs] 3

U038 0F DETTETANNE - TECCITENIC Cotents - I FLOTATE

I !

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectlie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.

TOTAL PUBNTENACIONAL ] B L HATITIO

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagard la suma MIL SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
COLOMBIANOS (COP 1066.739.730,00), por la atencion de hasta 1113
estudiantes atendidos, valor que incluye el componente de la canasta educativa y
que comprende los salarios del personal, los apories patronales, uso de la
infraestructura fisica (inmueble de la sede principal), asi como el valor de los
demas componentes de la canasta educativa, y demas gastos directos e
indirectos inherentes al cumplimiento del contrato. El pago del servicio prestado
se cancelara de la siguiente manera:

a) Un primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, una vez suscrita el acta de inicio del contrato y posterior a la
presentacion y aprobacion, por parte del supervisor, de: a.) plan de trabajo
operativo, b.) modelo pedagégico que ofrece la confesién religiosa, ¢.)
presupuesto econdmico detallado para revision y aval de la Supervisién de
acuerdo con la propuesta entregada como parte integral del contrato
suscrito, d.) vinculaciéon del personal presentado en su propuesta, e.)
presentacion de la cuenta de cobro o factura respectiva cumpliendo las
formalidades del caso, f.) certificacién bancaria y g.) certificacién de pago
de aportes parafiscales.

b) Se realizard un segundo desembolso equivalente al veinte por ciento

: (20%) del valor total del contrato, al finalizar el primer trimestre de
ejecucion. Este desembolso estara sujeto a la presentacion del informe del
contratista en donde conste el avance y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y sus respectivos soportes, el cual debera
contar con la aprobacién del supervisor mediante informe respectivo.

¢) Un tercer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, al finalizar el segundo trimestre de ejecucién. Este
desembolso estara sujeto a la presentacién del informe del contratista en
donde conste el avance y el cumplimiento de las obligaciones

Z
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contractuales y sus respectivos soportes, el cual debera contar con la
aprobacion del supervisor mediante informe respectivo.

d) Un cuarto desembolso correspendiente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, al finalizar el tercer trimestre de ejecucién. Este desembolso
estara sujeto a la presentacién del informe del contratista en donde conste
el avance y el cumplimiento de las obligaciones contractuales y sus
respectivos soportes, el cual deberd contar con la aprobacion del
supervisor mediante informe respectivo.

e) Un desembolso final correspondiente al diez por ciento (10%) restante,
desembolso que esta condicionado a la previa liquidacion del contrato. La
liquidaciéon serd procedente una vez se presente el informe final del
contratista que demuestre el cumplimiento integro de las obligaciones
contractuales, acomparfiado de los soportes correspondientes. Dicho
informe deber contar con la aprobacién del supervisor mediante los
informes correspondientes y certificacién de pago de aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: DESCUENTOS: En caso de existr RETIRO de

estudiantes por circunstancias imprevistas y/o ajenas a EL CONTRATISTA, éste
lo debera reportar en el Informe del Contratista presentado en cada corte
trimestral. EI DEPARTAMENTO procedera a aplicar, en el Gltimo desembolso, el
descuento correspondiente al valor del material educativo de cada estudiante que
haya abandonado el establecimiento educativo, siempre que los refiros no
superen el 3,5% de la poblacion beneficiaria, en concordancia con la ultima tasa
promedio nacional de desercion del afio 2023, segin el dato oficial reportado por
el Ministerio de Educacion Nacional. En caso de que los retiros excedan el 3,5%
de la poblacion beneficiaria del contrato, se aplicara un descuento equivalente al
valor per capita anual por estudiante retirado. Este valor se calculara dividiendo el
monto total del contrato entre el nimero total de estudiantes beneficiarios del
mismo. Si el valor resultante de esta verificacion supera el 10% del valor total del
contrato previsto en el Ultimo pago, EL CONTRATISTA estara obligado a
reintegrar los recursos correspondientes, conforme al balance econémico del
contrato, lo cual se reflejara en el acta de liquidacién respectiva. Los pagos
indicados estarén sujetos a la poblacion estudiantil atendida, segun los registros
cargados en el SIMAT y lo reportade en el Formato Unico de Contratacion - FUC -
remitido al Ministerio de Educacién Nacional. PARAGRAFO SEGUNDO:
DEDUCCIONES. EI contrato queda exonerado del pago de Estampillas y del
Fondo de Reforestacién Departamental de que trata la Ordenanza 056 de 28 de
diciembre de 2021 o a excepcion del pago de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. EI valor del presente contrato no genera IVA, por ser comunidad
religiosa entidad sin &nimo de lucro, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del
estatuto. fributario y modificado por la ley 223 de 1995 articulo 65. PARAGRAFO
TERCERO: El valor del contrato envuelve todos los costos y gastos directos e
indirectos, que implique la cabal ejecucion del objeto contractual. Por tanto, EL
CONTRATISTA, solo tendra derecho a los valores expresamente convenidos en

la clausula de VALOR y FORMA DE PAGO y bajo ninguna circunstancia, EL |

DEPARTAMENTO reconocera estudiantes adicionales a los pactados en este
contrato. PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos
a los cuales se obliga el DEPARTAMENTO estaran sujetos a la apropiacién
presupuestal respectiva segin certificacion anexa y al programa anual
mensualizado de caja P.A.C.

6) Garantia:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion del DEPARTAMENTO DE
SANTANDER la garantia tnica de cumplimiento, expedida por una compaiiia de
seguros legaimente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o
garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara fas riesgos descritos a
continuacién y con fas siguientes condiciones:

RIESGO DETALLE

Por un valor equivalente al diez por clento (10%) del valor total
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6)
meses més, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

a) CUMPLIMIENTO

&
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Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

b) DE CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO

Del Personal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato
por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de!
contrato una vigencia Igual a la duracién del mismo y tres (3) afios
més, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

¢} DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES

d) DE RESPONSABILIDAD De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. el valor no podra ser

CIVIL inferior a DOSCIENTOS (200) S.M.L.M.V, con una vigencia iguai al
EXTRACONTRACTUAL termino de ejecucion del contrato ,
7) Cuenta . ° . 1 BANCO
bancaria: Ahorros Corriente | X| N° | 110-491-12207-3 | Banco: POPULAR

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden ferminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de fa administracion gue imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o confractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

1 En el evento en que el CONTRATISTA incurra en mora, deficiencia o faltare al

cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato v a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucién motivada, multas diarias sucesivas por el uno por cien (1X100) diario
sobre el valor del Confrato sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario.

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contraio el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos

expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el desembolso se debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
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Integral, y demas requisitos establecidos en la clausula de la forma de pago.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

18) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo aportado en su propuesta.

POR EL DEPARTAMENTO LA CONTRATISTA

OMAR'NICOLAS ORDONE:@

Secretario de Educacion oo Loz Adcana lvrenss o

Hna LUZ ADRIANA LIBREROS OSPINA
HERMANA TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL

BUEN PASTOR
Contratista

Proyectd:

VB. JEFE OFICINA CONTRATACION

Proyectd aspectos técnicos:
Manuet Enrique Rios Madied
Director Estratégico SED
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ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

\ FECHA DE APROBAGION 22/03/2023
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Ref: Designacion de Supervision. : -

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) del Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos, cuyo cbjeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO DE CANASTA
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Pof medio del cual ‘se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
: (o] . NICOLAS OR RUIZ
: Secretario de Educacion
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR(A) del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, con CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA, cuyo
objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE CANASTA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO PUENTE
NACIONAL DENTRO DEL MARCO DEL; PROYECTO "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O
CONFESIONES RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER" - 5 :

a Llonde. Pc)iediq Deﬁ%— ~__, Identificado(a) con cédula de
ciuda‘dénia ngmero : IO HOT de Choxlc , adscrito a Ia
Directenrn =xtlcdeacs — €D, quien afrma encontrarse  sin

inhabilidades, incompatikfilidades ni Snflicto de intereses,‘ de conformidad con Ia ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes. -

Hoy:

TTY ATy ede L)

Firma de notificacién,

T Y ATY e emeogm, s
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Proyect6 aspectos técnicos:

Manuel Enrique Rios Madiedo D/
Director Estrategico SED




