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Secretaria General

CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL
1.1 OBJETO

El Municipio de Duitama, esta interesado en contratar por la modalidad de Licitacion Publica a
persona natural o juridica legalmente constituidas, individualmente o bajo las modalidades de
consorcio o uniones temporales, que reuna los requisitos establecidos en el presente pliego de
condiciones, para que ejecute el siguiente objeto: “SERVICIO DE VIGILANCIA”.

1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR

Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, EL CONTRAT

obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, cumplir los siguientes

aspectos técnicos especificos:

1. Prestar el servicio de vigilancia en todas las instalaciones contempladas en el presente contrato
de manera ininterrumpida, en el lugar y en los horarios que se describen a continuacion:

Duitama

NIT: 891855138-1

ISTA debe adicionalmente a las

MUNICIPIO DE DUITAMA
NUMERO
ENTIDAD DE MODALIDAD DEL SERVICIO
SERVICIOS
SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE 1 24 HORAS X 30 DIAS
JARDIN SOCIAL DE DUITAMA 1 24 HORAS X 30 DIAS
COLISEO MAYOR, PISCINAY VILLA 5 24 HORAS X 30 DIAS
OLIMPICA
ANTIGUO RELLENO SANITARIO 1 24 HORAS X 30 DIAS
PARQUE DIDACTICO 1 24 HORAS R S0DINS
PLAZA DE TOROS 1 24 HORAS X 30 DIAS

NOTA:

1) Los turnos diurnos se prestaran sin arma (6 am a 9 pm) y los nocturnos con arma (9

pm a 6 am).

2) Informar oportunamente al Municipio, por intermedi
sobre cualquier irregularidad que se presente en las
gue se presta el servicio.

3) El personal que asigne el contratista debera cumplir como minimo con el lleno de los

siguientes requisitos:
a) Experiencia laboral minimo de dos (2) afios respald
certificacion.

b) Los designados para estas labores deben contar con los elementos necesarios para
el correcto desempefio de sus funciones, debidamente uniformados, portando los

distintivos propios de la compafiia contratista.
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c) El personal debera portar su respectivo carnet o documento que lo identifique como
perteneciente a la compafiia contratada, deberan portar armas de fuego, con sus
respectivos salvo conductos en los horarios que aplique.

d) Todo el personal debera estar vinculado contractualmente con la compafiia
prestadora del servicio, a la fecha de suscripcién del contrato, asi como tendran sus
prestaciones sociales al dia. e) El personal a cargo del contratista debera contar con
el servicio de radioteléfono en todos los lugares donde se presta el servicio.

f) El pago de salarios, vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y demés
reconocimientos legales y/o extralegales al personal estara en su totalidad a cargo
del contratista. Por lo anterior el Municipio de Duitama no establece ni adquiere algun
tipo de vinculo laboral con el personal del servicio de vigilancia y seguridad privada.
g) De llegar a presentarse alguna deficiencia en la prestacion del servicio, se hara
saber por parte del Municipio de Duitama al Contratista y él mismo debera corregir la
mencionada deficiencia con la mayor brevedad posible, so pena de incurrir en
incumplimiento del contrato.

h) Ejercer control y registro del cumplimiento en los turnos y labores de los que
adelante el Municipio de Duitama.

4) Garantizar el servicio de un supervisor las (24) horas quien debe verificar el cabal
cumplimiento del servicio en todos los lugares requeridos.

5) Diligenciar en cada uno de los lugares donde se presta el servicio, libros de registro
y control sobre las personas que acceden y los bienes (registrar la entrada y salida
de estos, con fecha y hora), cumpliendo lo reglamento por la Ley 1581 de 2012.

6) Velar por la seguridad e integridad de los bienes de propiedad y responsabilidad del
municipio, entendidos entre estos, como: los documentos, bienes muebles e
inmuebles de todas las instalaciones donde se prestara el servicio de vigilancia.

7) Todas aquellas, que de acuerdo con el objeto del presente contrato y que
contribuyan con el 6ptimo desarrollo de este, le sean asignadas por el supervisor.

8) Presentar informe final del contrato al supervisor indiciando el cumplimiento de cada
una de las obligaciones.

PROPONENTES

En el presente proceso de Licitacion Publica podran presentar propuesta las personas naturales o
juridicas, individualmente, en consorcio, o en unién temporal, que a la fecha de presentacion de la
propuesta se encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio respectiva, para aquellas actividades, especialidades y
grupos que se establecen en el presente pliego de condiciones.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR Y FORMA DE
PAGO

Para establecer el presupuesto de la convocatoria se tiene en cuenta circular Externa No.
20241300000445 la cual rige a partir del 1 de enero del 2025 y estaran vigentes hasta el
14/07/2025, momento el cual se dara aplicacion al incremento previsto en el decreto 1561 de 2022
(con ocasion de reduccion de la jornada laboral).

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

#

ITE HORARI VALOR DIARIO
M VIGILANTE giRVICI o VALOR MENSUAL SERVICIO
SECRETARI
ADE 24
1 TRANSITO 1 HORAS § $
v X 30 14.584.854,00 486.161,80
TRANSPOR DIAS
TE
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24
L BB gk ;
X 30 14.584.854.00 486.161,80
DUITAMA it
COLISEO e
3 ‘F\:’A!g\é?l\?AY 2 o $
X 30 29.169.708.00 972.323.60
VILLA <
OLIMPICA
24
,ATSE b :
X 30 14.584.85400 486.161.80
SANITARIO
DIAS
24
s PARQUE 1 HORAS $ $
DIDACTICO X 30 14.584.854.00 486.161,80
DIAS
24
s PLAZO DE 1 HORAS $ $
TOROS X 30 14.584.854.00 486.161,80
DIAS
Tot $ $
al 102.093.978,00 3.403.132,60

$

TOTAL SERVICIO VIGILANCIA 1.041.358.575,60

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato sera el resultado del valor unitario multiplicado por el servicio
realmente prestado, el cual sera de conformidad a los tarifas establecidos por la superintendencia
en la circular externa No. 20241300000445, los cuales la entidad actualizara cada vez que sean
ajustados por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, no obstante para efectos de
polizas el valor total se estima en MIL CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE
($1.041.358.575,60) incluido IVA y todos los tributos o gastos que se genere con ocasién a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato

RUBRO PRESUPUESTAL

Certificado de Rubro presupuestal Valor
Disponibilidad
presupuestal
CDP No. 2025000002 2.1.2.02.02.008.16 Servicio | $ 1.129.000.000
de vigilancia

FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama se compromete a pagar el valor del presente contrato mediante pagos
parciales, previa presentacion Informe de supervisores “GC-F-011”,de cuenta de cobro o factura
segun corresponda, Acta Parcial con sus respectivos soportes, informe de Supervision, ademas del
pago de Seguridad Social, (Salud, Pensién y Riesgos laborales). Para el Gltimo pago se requiere de
la presentacion del Acta de recibo final (GC-F011), acta de liquidacion, formato (GC-F012), firmada
por las partes el supervisor y pagos a seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales).

TERMINO DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera15calle15-15
Edificio Administrativo
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ADQUISICION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los interesados podran consultar los Estudios Previos en la Oficina de Contratacién, ubicada en el
tercer piso del Edificio Administrativo Alcaldia de Duitama, o en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co — plataforma Secop |l.

Los oferentes deberan conocer los pliegos definitivos y entregar las propuestas dentro del término
establecido en el cronograma de actividades, en la pagina web www.colombiacompra.gov.co —
plataforma Secop Il. Las propuestas presentadas por fuera del término establecido en el
cronograma seran rechazadas

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes y complementarias, el Municipio de Duitama, CONVOCA a las
veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, y a la comunidad en general para
que participen dentro del proceso, efectien el control social y en general desarrollen su actividad
durante las diferentes etapas del presente proceso de seleccion.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos de corrupcion en el desarrollo de este proceso de seleccidn, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y
Lucha Contra la Corrupciéon a través de: el numero telefonico: (1)5870555; via fax al numero
telefénico: (1) 5658671, la linea transparente del Programa, al nimero telefénico: 018000913040;
en el correo electrénico: buzéni1@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el
Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; por correspondencia o personalmente, en la
direccion Calle 14 No.7-19, piso 9,Bogota D.C.

INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones y
todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del objeto a contratar, su costo y su
tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del presente proceso selectivo se complementan mutuamente, de tal manera
que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de
condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, EI Municipio de Duitama, no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacién u otros
hechos en que incurra el proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la
elaboracién de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales seran ejecutados los servicios objeto de la presente Licitacion Publica,
no se consideraran como fundamento valido de futuras reclamaciones.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este pliego y anexar la
documentacion exigida.

El oferente es el Unico responsable de los documentos presentados en su propuesta y no podra
alegar desconocimiento o falta de responsabilidad sobre los mismos.

Ilgualmente debera tener en cuenta el objeto a contratar, las obligaciones establecidas para la
ejecucion del contrato, el precio, plazo, especificaciones técnicas, y demas elementos que influyan
directa e indirectamente en ésta y sobre el valor de su oferta.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carreragib calle15-15
Edificio Administrativo
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El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos, anexos y adendas.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara la
interpretacion de los mismos.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LICITACION PUBLICA

La escogencia del contratista se realizara a través de la modalidad de LICITACION PUBLICA, por
tratarse de un proceso de mayor cuantia en virtud a lo preceptuado en el articulo 2 de Ley 1150 de
2007, articulo 24 y siguientes de la Ley 80 de 1993; aunado a que el objeto a contratar no es de
aquellos determinados como de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién.

Los proponentes deberan regirse por el cumplimiento de las Leyes colombianas vigentes que sean
aplicables a todas aquellas circunstancias que rodean y que tengan relacion con el cumplimiento del
contrato. Asi el régimen juridico aplicable a los presentes sera el preestablecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes

REGIMEN LEGAL

Tanto el proceso de licitacién publica como el futuro contrato que se suscriba como consecuencia
del mismo, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico
determinado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015y
demas normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones
que regulen la materia y lo establecido en el presente pliego de condiciones.

ESTUDIO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Sera responsabilidad de cada oferente estudiar los pliegos de condiciones y enterarse por si mismo
de las caracteristicas, especificaciones, condiciones y documentos exigidos.

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
consorcio o union temporal. Quien presente o participe en mas de una propuesta causara el rechazo
de todas las ofertas que incluyan su participacion, salvo las excepciones consagradas para las
inhabilidades contenidas en la normatividad contractual vigente.

CALIDAD DE LOS OFERENTES

En la presente convocatoria podran participar las personas naturales o juridicas legalmente
constituidas para funcionar en el pais y que su objeto social les permita contratar en relacién directa
con el objeto de la presente convocatoria y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades
o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion y la Ley.

Los oferentes podran participar independientemente o a través de consorcios o uniones temporales,
siempre y cuando a cada uno de los integrantes del mismo su objeto registrado en Camara de
Comercio le permita asociarse.

CORRESPONDENCIA

Los interesados podran consultar los Estudios Previos y demas documentos del proceso en la
Oficina de Contratacion, ubicada en el tercer piso del Edificio Administrativo Alcaldia de Duitama, o
en la pagina web www.colombiacompra.gov.co — plataforma Secop Il

CAUSALES DE RECHAZO

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera15calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficing 305
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En adicién a otras causas previstas por la ley, la Entidad Contratante rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes cuando:

(1) No cumplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones.

(2) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso (3) Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual
debera comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

(4). Que la duracion de la sociedad no cumpla con la duraciéon exigida al momento del cierre del
presente proceso.

(5) La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando
la propuesta sea presentada a través de apoderado.

(6) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos
en el Pliego de Condiciones.

(7). Cuando el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso
propuesta individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modifique durante
la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion en el consorcio o la union temporal.

(8). Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluaciéon o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes.

(9) Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio
de seleccidn objetiva y demas principios de la contratacion estatal.

(10) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten
igual condicién en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccién o igual
situacion se presente en la integracién del consorcio o la unién temporal.

(11) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucion y la Ley.

(12). Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas; o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

(13). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o
liquidacién de sociedades.

(14). Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio para aportar documentos o
informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a sus
exigencias dentro del término establecido por la Ley.

(15). Cuando la documentacion aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacién que realice el comité.

(16). Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los
mismos de veracidad o ser contradictorios entre si en la informacién de la oferta o la que allegue
para aclarar o modificar.

(17). Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los items no
correspondan o sean diferentes en los aspectos técnicos requeridos en los pliegos de condiciones.
(18). Cuando en la propuesta econémica no se coticen la totalidad de los items del presupuesto
oficial.

(19). No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio
unitario cero (0),

CAPITULO 2 )
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 APERTURAY CIERRE DE LA CONVOCATORIA

La apertura y cierre de la convocatoria se realizara conforme a las fechas fijadas en el cronograma
del presente proceso.

2.2 OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera s calle15-15
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Por solicitud escrita o en medio magnético de cualquiera de los interesados Unicamente a través de
la plataforma Secop |l, se recepcionaran observaciones y sugerencias, las cuales deberan ser
estudiadas y contestadas por parte del MUNICIPIO, de acuerdo a los términos establecidos dentro
del cronograma del presente proceso de seleccion.

2.3 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS

El pliego de condiciones definitivo se publicara en el Portal Unico de Contratacion — SECOPII a
partir de la fecha indicada en el cronograma.

2.4 ADENDAS

La modificacién del pliego de condiciones se realizara a través de adendas de acuerdo a las
disposiciones legales. En ningun caso la entidad expedira ni publicard adendas el mismo dia en que
se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni siquiera para la adicion del término previsto
para ello, Decreto 1082 de 2015. Las adendas, deben ser tenidas en cuenta en las ofertas y haran
parte integral de los documentos de la presente convocatoria.

2.5 AUDIENCIA DE PREVISION DE RIESGOS Y AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS
(Numeral 4, articulo 30 de la Ley 80 de 1993)

La audiencia de PREVISION DE RIESGOS Y DE ACLARACION DE PLIEGOS, se realizara en la
fecha prevista en el cronograma del proceso de seleccion,

2.6 PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El plazo para el recibo de propuestas es aquel establecido para tales efectos en el cronograma del
proceso. Este plazo podra ser prorrogado hasta por la mitad del término inicialmente establecido de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015

2.7 DEVOLUCION DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para
el cierre de presentacion de ofertas de la licitacién publica.

2.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo establecido Decreto 1082 de 2015 no podra rechazarse una propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o
soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por
la entidad en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para
todos los proponentes hasta la adjudicacién, sin que tal previsién haga nugatorio el principio
contemplado en el inciso anterior. Sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la oferta del
proponente que dentro del término previsto en el pliego o en la solicitud, no responda al
requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

Sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto
en el pliego o en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

2.9 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

En el cronograma del proceso de licitacion publica, se sefialara el plazo dentro del cual se realiza la
verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité
evaluador solicitara a los oferentes, cuando sea necesario hacerlo, que en el término que se fija en
el cronograma, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305 Carrera15 calle15-15

Edificio Administrativo
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requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o
caracteristicas de su propuesta, y el Municipio solicitar variacion alguna en los términos de la
misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

La evaluacién se efectuara de manera objetiva por el Comité Evaluador designado por el
representante de la entidad territorial, ciféndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en
el presente pliego de condiciones.

2.10 SOLICITUD DE ACLARACIONES

El Municipio de Duitama, dentro del término de evaluacion de las propuestas y en todo caso antes
de la adjudicacion, podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen
pertinentes, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de sus
propuestas, ni la entidad solicitar variacién alguna a los términos de las mismas.

2.11 TRASLADO DEL INFORME EVALUATIVO

Una vez realizado el informe de evaluacion por el comité evaluador, los proponentes podran
consultarlo en la pagina www.colombiacompra.gov.co — Secop I, dentro del término improrrogable
establecido en el cronograma de actividades, para que presenten las observaciones que consideren
pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus
propuestas.

2.12 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

La respuesta a las observaciones que se presenten, se daran en la fecha establecida en el
cronograma mediante acta.

2.13 ADJUDICACION

El contrato se adjudicara, en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en el
informe de evaluacion. El Ordenador del Gasto, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso, al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

La audiencia publica se celebrara en el lugar, fecha y hora establecida en el Cronograma. De las
circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en acta.

En el evento que el Jefe de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacién del Comité
Evaluador, debera justificar en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

El proceso se adjudicara en audiencia publica, la cual se realizara conforme a las reglas sefialadas
para tal efecto por la entidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y orden:

1. Inscripcion de los participantes a la audiencia

2. Apertura de la audiencia

3 En la audiencia los oferentes podran pronunciarse inicialmente sobre las
respuestas dadas por la entidad a las observaciones presentadas respecto de los
informes de evaluacién. En ningun caso, esta posibilidad implica una nueva
oportunidad para mejorar o modificar la oferta.

4. En caso de presentarse pronunciamientos que a juicio de la entidad requieran de
analisis y cuya solucién podria incidir en el sentido de la decision a adoptar, la
audiencia podra ser suspendida por el término necesario para la verificaciéon de los
asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

5. Se podra conceder el uso de la palabra por una unica vez al oferente que asi lo
solicite, con el objeto de replicar las observaciones que sobre la evaluacion de su
oferta se hayan presentado por los intervinientes. Esta oportunidad no implica
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nueva oportunidad para observar las demas propuestas, pues ya se ha concedido
un término para ello y debe tenerse en cuenta que estos términos son perentorios
y de obligatorio cumplimiento.

6. Toda intervencion debera ser hecha por la persona o las personas previamente
designadas por el oferente, y registradas al inicio de la audiencia y estara limitada
a la duracién maxima que la entidad haya sefialado con anterioridad.

7. Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducta respetuosa
hacia los servidores publicos y los demas presentes. Quien preside la audiencia
podra tomar las medidas necesarias para preservar el orden y correcto desarrollo
de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento altere su
normal curso.

8. Se podra prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de
adjudicacién del proceso, si la entidad ha dado a conocer oportunamente su texto
con la debida antelacién para su lectura por parte de los oferentes.

9. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a
adoptar la decisién que corresponda y se notificara a los presentes de conformidad
con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

La adjudicacion del contrato es en forma total.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga tanto al Municipio como al adjudicatario.
Contra el mismo no procede recurso alguno por la via gubernativa. No obstante lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripciéon
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado y se podra dar aplicacion a lo
previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término que establezca la entidad,
gquedara a favor del MUNICIPIO, en calidad de sancién, el valor del depésito o garantia
constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
el valor del depdsito o garantia.

En este evento, el MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad,
de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80
de1993.

2.14 RESOLUCION DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA

Conforme lo preveé el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 la adjudicacion en los procesos de licitacion
Publica se hara en forma obligatoria en audiencia publica y mediante resolucion motivada que se
entendera notificada al proponente favorecido en dicha audiencia, para lo cual se seguira el
procedimiento sefialado.

El Municipio declarara desierta la licitacién, unicamente por motivos 0 causas que impidan la
seleccion objetiva del proponente y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en
forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993.

En todo caso, si existe un solo proponente que cumpla con los requisitos exigidos en el Pliego de

Condiciones y su propuesta se considera favorable para la entidad, de conformidad con los criterios
legales de seleccion objetiva, no se podra declarar desierta la presente licitacion.

2.15 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
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Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, el comité estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, requerira al proponente para que explique las razones que sustenten el
valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el comité evaluador, recomendara el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. Procedera la recomendacion de
continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responde a
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato, a dicho
proponente, de conformidad con Decreto 1082 del 2017.

2.16 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario, de acuerdo con lo sefialado en el cronograma del proceso, debera suscribir el
contrato, aportando todos los documentos necesarios para dar cumplimiento a la ley y lo establecido
en el presente pliego de condiciones.

CAPITULO 3

REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros,
de experiencia general y aquellos definidos como tales, dentro del plazo de evaluacion de
propuestas, y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha verificacién, el cual podra
ser consultado en la direccién electronica www.contratos.gov.coy en la Secretaria General —Oficina
de Contratacion del Municipio, a partir de la fecha de publicacion del informe de evaluacion,
establecida en el cronograma del proceso.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el Pliego
de condiciones, no sera viable hacer ofrecimientos sin cumplir con los requisitos habilitantes
exigidos para participar, ni en general que la oferta no se ajuste a lo sefialado en el pliego de
condiciones. Por ello no sera posible que el oferente vaya mejorando, completando, adicionando,
modificando o estructurando su propuesta a lo largo del proceso contractual segin vaya
evolucionando su situacion particular en el mismo, pues como se establece en el numeral 6 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993 “las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en el pliego de condiciones”, solo si hace falta algin requisito o un
documento, el Municipio puede requerirlo del oferente. Este Ultimo proceder se realizara
excepcionalmente por una vez, pues la regla general debe ser el cumplimiento del numeral 6 del
articulo 30 del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, por parte de cada uno
de los proponentes.

Queda claro que quien se presenta al proceso de seleccion debe cumplir, en la fecha en que
presenta su oferta, con las condiciones que se exigen para el efecto, de manera que es sobre ellos y
no sobre otros que se cumplan con posterioridad, sobre los que recae la posibilidad de
saneamiento.

De acuerdo con el Numeral 7 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007 en caso de
presentarse ambigledades, discrepancias o incongruencias en las propuestas, dentro del plazo de
evaluacion de las mismas, se podra solicitar al proponente las aclaraciones pertinentes, el cual
debera responderlas por escrito, en un plazo no mayor al fijado en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran ser
solicitados por la entidad en el término establecido para el efecto en el cronograma del presente
proceso de seleccion. Los hechos ocurridos con posterioridad a la fecha de cierre no seran
subsanables.

Habra lugar a declarar el RECHAZO de la propuesta, cuando hecho el requerimiento al Proponente,
por parte del Municipio durante la etapa de evaluacion de ofertas, éste no envie los respectivos
documentos dentro del plazo fijado en el requerimiento o lo haga en forma tal que desatienda el
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aspecto sustancial del requerimiento, persistiendo en el incumplimiento de aspectos sustanciales
para declarar habilitada la propuesta.

El Municipio, por medio del comité evaluador, conformado para tal efecto, hara los estudios del caso
y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion
objetiva, establecidos para el presente proceso de seleccion.

REQUISITOS HABILITANTES

CUMENTOS DE ORDEN JURIDICO:

o Carta de Presentacion de la propuesta

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones,
debidamente firmado por el proponente indicando su nombre y nimero de identificacion
o en caso de ser Persona Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente
facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la
carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante y a la
misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: En ningun caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de
forma extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier
medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas deberan ser
presentadas unicamente en la plataforma SECOP IlI.

e Manifestacion expresa de inhabilidad e incompatibilidad

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion
Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente
declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

- Perfil del Proponente

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la
capacidad juridica:

- Persona Natural:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a
menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa,
como la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

- Persona Juridica:

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: 1. La posibilidad
de adelantar actividades en el marco de su objeto social; 2. Las facultades de su
representante legal y la autorizacién del 6rgano social competente cuando esto es
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y 3. La ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la Ley.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y tres afios mas.

- Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran
presentar propuesta:

Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
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contrato.

Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecuciéon de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente
documentacion:

e DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién

temporal, deberan diligenciar los anexos contenidos en los anexos respectivos del

presente Pliego de condiciones, de los cuales se podran determinar los siguientes

datos:

OBJETO EI objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan
sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al
interior del consorcio. Las relaciones que se den frente al MUNICIPIO DE DUITAMA
rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la union temporal deberan
determinar el alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participaciéon de cada
uno en la ejecucién del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de
ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre
la persona que incurri6 en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito del MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la
extension de la participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacién es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en
caso de sanciones, EL MUNICIPIO las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por
el lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato
y tres afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar
facultado para actuar en nombre y representacién del consorcio o unién temporal;
igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con
indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o
Uniones Temporales debera aportar la documentacién relativa a la capacidad, existencia
y representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir
con los requisitos de participacion sefialados para personas naturales y juridicas segun
sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno
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0 ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a
que la propuesta sea inhabilitada.

Objeto del Consorcio o Unién Temporal y la identificacion de si su participacion se hace
a titulo de Consorcio, o de Uniéon Temporal.

Identificacion completa de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
con indicacion del domicilio consorcial y teléfonos de contacto.

Si se trata de Consorcio deberan manifestar el porcentaje de participaciéon de cada uno
de sus integrantes y las actividades a ejecutar por cada uno de ellos y en cado de
Uniones Temporales sefalaran los términos y extension de su participaciéon en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito de la entidad territorial.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan expresar claramente su
conformacion, las reglas béasicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacién conjunta de la
propuesta y de suscribir el Contrato.

Designacién de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades.

Nombre y firma de cada uno de los integrantes.

Indicar el periodo por el cual se ha constituido la Unién Temporal o Consorcio segin sea
el caso, que cubra el término del contrato y tres afios mas.

Los integrantes del Consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a
todos los miembros que lo conforman.

Los integrantes de la Unién Temporal responderan solidariamente por el cumplimiento
de la propuesta y del objeto del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de sus miembros.

. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS

EXTRANJERAS
Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacién legal con
las formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y demas
normas concordantes Y acreditar la existencia de sucursal en el departamento de
Boyaca — Colombia, que cuente con un apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o
extrajudicialmente.

- Deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia
del contrato que se desprenda del Proceso de Seleccién y tres afios mas.

- Fotocopia de cédula de ciudadania

- El oferente o su Representante Legal (segun su condicion de persona natural o
juridica) y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios),
deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal

- El Proponente debera acompafiar con su propuesta el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso en el que consten las actividades o servicios que correspondan al
objeto del presente proceso de Licitacion Publica.

- Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el
Registro Mercantil, mediante el Certificado de Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
Licitacién Publica.

- Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera 15 calie15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co



MUNICIPIO DE

' Duitama

N NIT: 891855138-1

Secretaria General

existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y
duracién de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con
fecha no superior a treinta (30 dias calendario a la fecha prevista para el cierre
del presente proceso, en el cual se indiqgue que su objeto social contiene las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
Licitacion Publica.

- Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su
duracion no es inferior al término de ejecucion del contrato y por lo menos tres
(3) afios mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

- En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades
gue lo integran, debe presentarse el documento original de la constitucién del
Consorcio o Unién Temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno
de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, expedida con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre de este
proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de Licitacién Publica.

- Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
contrato y para representar la judicial y extrajudicialmente.

- En caso de proérroga del plazo del proceso de licitacion publica, el certificado de
Existencia y Representacion Legal o el Registro Mercantil, tendran validez con la
primera fecha prevista para el cierre del presente proceso.

- Autorizacién para Comprometer a la Sociedad

- En caso de que el Representante Legal de la sociedad proponente, no tenga
facultad para comprometer a la sociedad que representa, en consorcio o union
temporal por el valor de la propuesta y del contrato a que hubiere lugar, debera
aportar simultaneamente con la oferta la autorizacién de la Junta Directiva o del
organo competente, en la cual se le autoriza para comprometer a la sociedad,
por el valor y demas aspectos de la propuesta, de conformidad con lo
establecido en los estatutos de la misma.

- Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato de proponentes
societarios.

- Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la
presentacién de la oferta.

- En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista
en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la
presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor
propuesto.

- Capacidad Legal para Contratar

- De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993,
pueden celebrar Contratos con las Entidades Estatales las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

- Las Personas Juridicas deben acreditar que su duracion no sera inferior al
término de vigencia del Contrato y tres (3) afios mas.

- Certificacién sobre sistema de seguridad social integral actualizado

- El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre del
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proceso de seleccién, de la siguiente manera:

- Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera
Revisor Fiscal. La certificacion requerida debera tener una expediciéon no
superior a un (1) mes. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra
forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva
certificacion.

- Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad
Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el
Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y
pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, mediante la presentaciéon de certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

- Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

- En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la
cual existe el acuerdo de pago.

- Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado
aqui exigido.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La propuesta debera acompanarse de la garantia de seriedad, de conformidad con

el capitulo XII del presente pliego de condiciones por cualquiera de las mencionadas

en el articulo 2.1.1.2.3.1.2. Decreto 1082 e 2015 con el fin de asegurar la firma y

perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la

adjudicacioén, la cual contendra:

- Asegurado /

- Beneficiario: Municipio de Duitama. NIT 891855138-1

- Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

- Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso. Tomador /Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la poliza
o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la pdliza
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales.
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El Municipio hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién
por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de
su oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los
casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicaciéon no procediere a cumplir
con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez
finalizado el proceso de seleccién los proponentes no favorecidos con la
adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el original de la
garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion,
a partir de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicion de la resolucion
de adjudicacién de la convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo
contrario, se procederd al archivo de la propuesta original y a la destrucciéon de
su copia.

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del
término de evaluacién de las ofertas, requerird por escrito al oferente para que
dentro del término previsto por la entidad presente el documento aclarado; si el
oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, la Entidad se
abstendra de evaluar la oferta y sera causal de rechazo.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta
presentada dentro del proceso de Seleccidn (Indicar el niumero que corresponde
y el objeto )Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el
correspondiente contrato, el Municipio se reserva la facultad de exigir al oferente
clasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente
a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el
Municipio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando
la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal,
Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes.

o Certificado de reciprocidad
Si el proponente es extranjero, podra aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion que el de los proponentes nacionales.

e Reqistro unico de proponentes
El proponente debera presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes
(RUP) en firme y vigente expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta Convocatoria. La
informacién debe haber sido verificada por la Camara de Comercio. Para el caso de los
consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar su
registro Unico de proponentes por separado, en firme y vigente.

e Certificacion sobre antecedentes de responsabilidad fiscal

El oferente podra presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado
en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra
anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carreraib calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co



Secretaria General i MUNICIPIO DE

¥ Duitama

NIT: 891855138-1

e Certificacidén sobre antecedentes disciplinarios
El oferente podra presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria
General de la Nacién, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes
disciplinarios. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los
mismos, podra anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los
requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

e Registro Unico Tributario del Oferente
El proponente debera anexar copia del documento que acredite el Régimen Tributario al
que pertenece con el R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio o
una unién temporal, el contratista debera tramitar y obtener el nimero de identificacién
tributaria.

e Registro Nacional de Medidas Correctivas
El proponente debera allegar Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes deudores alimentarios REDAM
El proponente debera allegar Certificado de no estar reportado en REDAM

e Acreditacion de puesta en marcha del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).
El Proponente debera anexar certificacion de la ARL en donde conste el cumplimiento de
los requisitos contenidos en la resolucion 312 de 2019, en el que se indique que el
proponente cumple por lo menos en un 95% con la implementacidon Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida para la vigencia 2024.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se debe acreditar este requisito por el
(los) integrante (s), que tenga (n) el “certificado del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo” descrito.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare el uso indebido de
las armas de fuego u otros elementos de vigilancia y sequridad privada
El proponente debera allegar con la propuesta copia de la péliza de responsabilidad civil
extracontractual vigente que ampare el uso indebido de armas de fuego. El valor
asegurado no puede ser inferior a cuatrocientos (400) SMMLYV segun articulo 11 del
Decreto 356 de 1994

En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar
la copia del documento solicitado.

e Seguro de vida Colectivo.
El proponente debera garantizar el seguro de vida colectivo que ampare al personal
operativo, teniendo en cuenta el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 de
26 de noviembre de 2021 y la Circular Externa 20241300000445 de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, o aquellas que lo modifiquen.

En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar
la copia del documento solicitado.

B. REQUISITOS TECNICOS
El proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL

REQUISITO
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El proponente debera acreditar a través del RUP vigente y en firme,
la celebracion, ejecucion, terminacién y liquidacion de dos (02)
contratos, los cuales cada uno debe cumplir con los siguientes
EXPERIENCIA requisitos:

GENERAL a) Experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia fija y movil
con arma y sin arma celebrados con entidades publicas o privadas,
ejecutados, terminados y liquidados, cuyo codigo de identificacion
UNSPSC 92121500, 92121700

b) El valor total de cada contrato presentado debe ser igual o superior]
al presupuesto oficial.

¢) Que uno de los contratos se acredite la prestacién de servicios a
IED Instituciones Educativas.

NOTAS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

Sera valida la experiencia requerida cuando cumpla los requisitos sefialados
anteriormente y ademas los siguientes requisitos:

a. Los contratos que acredite como Experiencia y que haya sefialado como
tal en el Formato de  Experiencia publicado, deben encontrarse
inscritos  en el Registro Unico de Proponentes —RUP, para las
personas que estén obligadas a efectuar dicha inscripcion.

b. Para considerar valida la experiencia se deberd anexar acta de
liquidacion y certificacion de contrato, en la cual conste por lo menos
contratante, contratista, objeto, valor, fecha de inicio y terminacién. En el
caso del acta de liquidacién debe estar firmada por las partes
contratante y contratista.

c. Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN
SUBCONTRATOS en consecuencia los contratos validos para acreditar
la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona
contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato.

d. Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara
en proporcién a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

e. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

f.  En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de
acuerdo con el porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

g. Cuando para acreditar la EXPERIENCIA REQUERIDA REPORTADA EN
EL RUP, se evidencie que con el contrato aportado se adquirieron otros
bienes o servicios diferentes a los requeridos, en la evaluacion solo se
tomara el valor correspondiente de los bienes o servicios solicitados en este
proceso.

h. Para el efecto del literal anterior anexara acta o contrato debidamente
suscrito por las partes donde se evidencie y detalle el valor de los bienes y
servicios.

i. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo
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el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el
porcentaje de participacion el mismo.

j.  En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente
proceso, y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso .

k. En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma
informacién y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad
contratante aclarar la informacién real del contrato, y al proponente que
difiera en la informacién no se le aceptara como acreditaciéon de
experiencia.

I. Con el fin de dar agilidad a la evaluaciéon, corresponde al proponente
diligenciar el formato de experiencia sefialando los contratos con los cuales
cumple el requisito de experiencia y que constan en el RUP

m. Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcién
en cifras, en fechas, en nimeros o en letras, prevalecera la informacion
contenida en los soportes que acomparan dicho formulario.

n. En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién
aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el
oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo contrario los contratos no
seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

o. Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacién de los distintos
criterios de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones
por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima
del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero
entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la
centésima del valor.

p. La informaciéon debera ser presentada en moneda legal colombiana, en
este orden, cuando el valor de los contratos este expresado en monedas
extranjeras éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se describe: Si estd expresado
originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion. Si estd expresado
originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de
cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la
pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo
de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y
de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que
sefiala el numeral anterior. Junto con el Formulario de Experiencia, debe
presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de
valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la
tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en
Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda
original como en Moneda Colombiana. El Municipio se reserva el derecho
de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

g. En el caso que, el oferente o algun integrante del oferente acrediten
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contratos a través de consorcios o uniones temporales, solamente se le
tendran en cuenta los valores ejecutados afectados de acuerdo con el
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal del contrato
que acredita.

r. Los contratos que reporten los oferentes para acreditar su experiencia
deben estar identificados en el RUP con el Clasificador de Bienes vy
Servicios minimo hasta el tercer nivel expresado en SMMLYV.

s. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV.

t. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo
de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio de
Duitama.

u. La experiencia que se acredita como requisitos habilitante experiencia
general, debe ser diferente a la experiencia especifica, para lo cual el
proponente debe informar en su propuesta cual es la experiencia
habilitante y cual la evaluable

1. LISTADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

El proponente debera presentar listado expedido por el organismo competente, en la
que se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacion del servicio
de vigilancia, indicando la cantidad y tipo de clase de armas.

En el evento de la adjudicacion del contrato debera a llegar al mismo, copia de cada
uno de los permisos de porte o tenencia de las armas destinadas a la prestacion del
servicio de vigilancia, asi como la correspondiente autorizaciéon de registro expedida por
la superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada.

2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

Para ser tenida en cuenta la propuesta, el proponente y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de un consorcio o unién temporal debera anexar copia de la licencia de
funcionamiento, la cual se debe encontrar VIGENTE, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia de Seguridad Privada y/o por el Ministerio de Defensa y Seguridad
Nacional, debidamente renovada. Para las licencias de funcionamiento que se
encuentren en estado de renovacion, sera valida la presentacion de la licencia siempre y
cuando se anexe certificado de radicacion de la solicitud de renovacién dentro de los
términos establecidos en el Articulo 85 del Decreto Ley 356 de 1994. Segun lo dispone el
Articulo 45 del Decreto 2150 de 1995, decreto 019 de 2012, cuando se trate de
certificaciones de Cooperativas, se debe aportar el certificado de inscripcion de la
cooperativa expedido por la Supervigilancia.

Mediante copia del Acto Administrativo que otorga la licencia de funcionamiento que
acredite la autorizacioén para prestar los servicios de vigilancia fija y movil, con armas,
vigilancia sin armas, operacion de medios tecnoldgicos y servicio de vigilancia con
caninos y servicios conexos de consultoria asesoria e investigacion, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, reglamentado por el Decreto 3222 de 2002 y
demas normas que la modifiquen o adicionen. En caso de modalidad de asociacién todos
los integrantes deberan acreditar el presente numeral.

3. LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Resolucion vigente, por el término del contrato mediante la cual se autoriza al oferente
para prestar el servicio con medios tecnolégicos, expedido por la Superintendencia de
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vigilancia y Seguridad Privada.

AUTORIZACION PARA PRESTAR SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON MEDIO TECNOLOGICO TIPO DRON

El proponente debe acreditar que cuenta con la autorizacién vigente por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de la inclusién de equipos para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con apoyo de medio
Tecnolégico Tipo DRON.

Adicionalmente el proponente o integrante que acredite el anterior requisito debe estar
inscrito como explotador, operador y equipos UAS de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil, para lo cual debera demostrarlo con el listado de explotadores de
UAS (antes RPAS) inscritos en la base de datos de la unidad administrativa especial de
la Aeronautica Civil. Acompanado de copia de las facturas de compra a nombre del
proponente del Dron o Drones ofrecido(s).

PILOTOS - OPERADORES UAS/DRONE

El proponente, integrante o integrantes que acrediten la autorizaciéon para prestar el
servicio con medio tecnoldgico tipo DRONE, debera acreditar que cuenta por lo menos
con una persona para la prestacion del servicio, dicha persona debe estar capacitada
como piloto — operador de DRONE o cual fuere su denominacién al momento de
certificarse, requisito acreditado mediante certificacion del curso expedida por institucion
de educacién competente. Encontrarse vinculado con el proponente por lo menos el
ultimo afio anterior al cierre del presente proceso acreditado mediante copia de las
planillas de pago de seguridad social y parafiscales.

Nota: La persona ofrecida no podra ostentar la condicion de Representante legal,
Gerente, Subgerente o socio del proponente o de cualquiera de los integrantes de la
figura asociativa.

4. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES Y/O OFRECIMIENTO MEDIOS ALTERNOS DE
COMUNICACION

El proponente debe aportar la licencia de telecomunicaciones o documento de
autorizacion vigente, cumpliendo con las caracteristicas de red expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC's), por medio de
la cual se concedi6 al proponente, la licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones y permiso para el uso del espacio o espectro radioeléctrico y la
autorizacién de la red privada en el radio de cobertura nacional, en la cual se amparen
los equipos que se utilizaran dentro del contrato de servicio de vigilancia privada, la cual
debera estar vigente al momento del cierre del proceso, y mantener su vigencia durante
el término de ejecucion del contrato. En el permiso se debe evidenciar la cobertura
NIVEL NACIONAL y minimo dos (2) frecuencias, asi mismo, en el cuadro de
caracteristicas técnicas de la red se debe apreciar las antenas base y/o repetidoras en
Duitama y/o Tunja.

En caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes podra
acreditar el requisito solicitado por la entidad.

5. RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible e integra del acto
administrativo mediante el cual se le otorgd Licencia para laborar horas extras con
cobertura nacional, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
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conformidad con el articulo 22 de la Ley 50 de 1990.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas
personas, deben allegar la copia de la resolucién o acto administrativo que se solicita.

6. OPERATIVIDAD

El oferente como protocolo de servicio al cliente debera acreditar contar con principal o
sucursal autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en la
ciudad de Duitama con una constitucién superior a diez (10) afios.

La entidad realizara la verificacion fisicamente en la direccion registrada en la Licencia
de Funcionamiento, debidamente Constituida, con el fin de validar y dar visto bueno al
cumplimiento de este requisito.

En caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes podra
acreditar el requisito solicitado por la entidad.

7. CERTIFICADO DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL

Manifestacién simple firmada por el Representante legal en la cual se informa que se
encuentra afiliado a la Red de Apoyo de la Policia y se mantendra afiliado durante la
ejecucion del contrato. Aportar documento debidamente firmado por el representante
legal.

8. CERTIFICACION PARQUE AUTOMOTOR

El proponente debera acreditar la documentacion de minimo tres (3) motocicletas para la
supervision y control del dispositivo de seguridad, de cilindraje minimo 180 cc, modelo
2022 o superior. Reportadas debidamente el aplicativo RENOVA de la Supervigilancia.

Para la acreditacion el proponente debera suministrar la identificacién plena del parque
automotor (motocicletas) ofrecido (Tarjeta de propiedad, placa, modelo tipo de vehiculo,
propietario, color etc...) y garantizar la disposicion permanente de los mismos durante la
ejecucion de la prestacion del servicio mediante certificacion suscrita por el representante
legal. Es de tener en cuenta que el parque automotor minimo solicitado debe ser modelo
2022 en adelante. Adicionalmente, debera acreditar como minimo 1 camionetas 4x4,
modelo minimo 2022 en adelante. Lo anterior para los respectivos recorridos del
coordinador a los puestos.

9. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
De acuerdo con la naturaleza de las actividades a desarrollar en el contrato, el equipo
profesional minimo requerido que no tiene destinacién exclusiva es el siguiente, el cual

debe presentar junto con su propuesta:

9.1 No exclusivos para la Prestacion del Servicio

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE
PERSONAL REQUISITO
e Oficial Superior en retiro de la Fuerza Publica, situacién
que se acreditara con copia del extracto de la hoja de

JEFE DE vida y resolucién de retiro.
OPERACIONES / e Profesional en Ciencias militares y/o derecho, contar con
COORDINADOR estudios posgrado en Especializacion en Administracion

de la Seguridad.
e Acreditacién vigente como Consultor en seguridad

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerabcalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitoma-boyaca.gov.co



Secretaria General | 2 MUNICIPIO DE

' Duitama

NIT: 891855138-1

privada, por un término igual o superior a cinco (5) afos.
Para ello el oferente aportara copia de la Resolucion y/o
Credencial expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

e Vinculacién laboral de minimo cinco (05) afios con el
oferente, la cual se acreditara con certificacion laboral y
pago de aportes a seguridad social y parafiscales de los
ultimos cinco afios anteriores al cierre del proceso.

e Experiencia minima como coordinador de contratos o
coordinador de seguridad minimo de once (11) afios.

9.2 Personal exclusivo para la Prestacion del Servicio

PERSONAL REQUISITOS

e Profesional en areas administrativas acreditado con el
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional.

e Con competencia laboral en Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
como minimo en nivel intermedio, acreditado por el
SENA

e Curso basico en sistema integrado de gestién para la
convivencia, acreditado por el SIGEC

e Formacién como Auditor Interno Norma Internacional
BASC Version 6

e Formacion de auditor interno en el sistema de gestion
para las operaciones de seguridad privada NTC ISO
18788:2018.

e Evaluador de competencias laborales en el area técnica
de su dominio acreditada por el SENA

e Experiencia en seguridad privada superior a 3 afios y
Vinculacion laboral con la empresa proponente
acreditada con el pago de seguridad social
correspondiente a los doce meses anteriores al cierre
del proceso.

El proponente debera presentar los documentos de minimo 21
vigilantes que cumplan como minimo las siguientes
Condiciones para prestar el Servicio de Vigilancia asi:

UN SUPERVISOR

- Ser Bachiller, cuyo titulo sea expedido por una
institucién debidamente autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional o la Secretaria de Educacién
respectiva.

VEINTIUN (21) - ,c’-:\ocrrnegl\tjarig;?;mo un (1) afio de experiencia especifica
VIGILANTES ghait=

- Que carezca de antecedentes penales y disciplinarios,
ademas debera acreditar que va a emplear personal los
cuales deberdn contar con libreta militar (personal
masculino), estar carnetizados por la empresa vigilada,
entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental
y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcién, de
buen trato y atencién, tanto con los funcionarios de las
diferentes dependencias e instituciones, como con los
visitantes, uniformado de acuerdo con las normas
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legales y reglamentarias vigentes.

El proponente debera aportar con su propuesta copia de la totalidad de requisitos
exigidos para el personal ofrecido minimo habilitante Jefe de Operaciones / Coordinador,
Supervisor, profesional SST.

CREDENCIALES DE PERSONAL

En virtud de lo estipulado por el Decreto Ley 356 de 1994, articulo 87, modificado por el
Decreto 19 de 2012, articulo 103, “(...) El personal operativo de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, para su identificacion como tal, portara una credencial
expedida por el titular de la licencia de funcionamiento, con la observancia de los
requisitos de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, segun la
modalidad en que se desemperiara y de la idoneidad para el uso y manejo de armas de
acuerdo conlaley(...)"

Durante la ejecucion del contrato el coordinador y personal de vigilancia podran ser
removidos o retirados de sus cargos, Unicamente en los siguientes eventos:

a) Por autorizacion o solicitud del Municipio por intermedio del supervisor del contrato
designado por ésta.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c) En el evento de enfermedad o vacaciones serd remplazado y so6lo por el tiempo
necesario, por personas que reunan iguales o superiores condiciones profesionales y
de experiencia que se hayan acreditado para el personal seleccionado.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar al Municipio una persona que cumpla
con los requisitos minimos solicitados en el presente pliego de condiciones, y que
acredite experiencia especifica igual o superior a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se deberd contar con la
aprobacion del supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
el Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del
que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el
contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo al Municipio.

Cuando se presenten experiencias simultaneas, (Tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacién. Se tomara la primera fecha de inicio y la ultima fecha de
terminacion en dicha experiencia.

En caso de incumplimiento por parte del proponente en la presentacién del personal
minimo requerido, el diligenciamiento del formato y los soportes de formacion y
experiencia del personal antes indicado, se procedera a declarar la propuesta como NO
HABIL en el correspondiente informe de evaluacion.

La experiencia se acreditara mediante certificaciones emitida por el contratante, el
interventor o supervisor en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como
minimo, la siguiente Informacioén:

e Nombre del contratante
e Nombre del contratista
e Cargo desempefiado con funciones
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e Fechas de inicio y fecha de terminacion del contrato

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del personal
minimorequerido que se solicita en este numeral debera disponer de todo el personal
adicional que requiera para cumplir con las obligaciones del contrato en los plazos,
términos y condiciones establecidas.

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO OFRECIDO

Todo el personal minimo requerido propuesto debe indicar su compromiso para la
ejecucion del contrato, con las caracteristicas solicitadas en el pliego de condiciones, para
lo cual debera presentar carta debidamente suscrita indicando su compromiso para la
ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatarios del proceso.

Para el presente proceso de convocatoria publica, no se permite que el representante legal
actual y socios del proponente hagan parte del personal profesional exigido.

El personal que deba ser remplazado durante la ejecucién del contrato, tendra que ser
sustituido por otro que reuna las mismas o superiores calidades y experiencia del que se
pretende remplazar, previa aprobacion del municipio y la supervision.

A. DOCUMENTOS QUE EVIDENCIAN LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL
PROPONENTE'

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 se realizd estudio del
sector y conforme a los resultados del mismo los indicadores que deben acreditar los
oferentes en el RUP, por tanto se verificara que el proponente cumpla los siguientes
indicadores Financieros:

Indicadores de capacidad Financiera: (Verificables en el RUP)

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA
RAZON DE
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA
MEDIANA =202 <0.63 >4.61

Observacién 1: Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes.
En caso de consorcio o unién temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por
el porcentaje de participacién (sefialado en el documento aportado al proceso donde
consta la constitucién de la forma societaria).

Observacion 2: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el
presente proceso de contratacion deberan estar inscritos en el RUP con el fin de que la
entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del decreto ley 019 de 2012. Los proponentes deberan
aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de capacidad financieros con corte
a 31 de diciembre de 2023.

Paragrafo 1: "No se tendran en cuenta los indicadores financieros de los ultimos 3 afios,
teniendo en cuenta que lo establecido por el Gobierno nacional mediante Decreto 399 de
2021 y el paragrafo transitorio 1 sustituido por el articulo 2 del Decreto 579 de 2021, a

1

Manual de Requisitos Habilitantes Colombia Compra Eficiente La Entidad Estatal debe establecer el limite para
los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional como resultado del analisis de los criterios
establecidos en la seccién I.B. y evitar hacerlo de manera mecanica
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través del articulo 1 del Decreto 1041 de 2022 se adicion6 un paragrafo transitorio al
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y se modificaron los paragrafos 1y 2 del Decreto 1082 de 2015, con
el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor
indicador de los ultimos 3 afios y contribuir a la reactivacion econémica, sin embargo,
como bien lo indica el Decreto 1041, dicha vigencia se extendié Unicamente hasta el afo
2023, por lo cual para el afio 2024 no estara vigente el Decreto en mencion."
Observacion 3: Para el calculo del indicador financiero de cobertura de intereses, para
las empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador.
En este caso, el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado. Y en
caso de proponente plural sera la suma de los indicadores reportados en el RUP.

10. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL
OFERENTE

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion
contenida en el certificado RUP.

Indicadores de capacidad organizacional (Verificables en el RUP)

RESUMEN DE INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD RENTABILIDAD
SOBRE PATRIMONIO SOBRE ACTIVO
20.29 20.13

Observacidn 1: Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes.
En caso de consorcio o uniéon temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por
el porcentaje de participacion (sefialado en el documento aportado al proceso donde
consta la constitucion de la forma societaria) afectado por el porcentaje de participacion
en la forma societaria constituida.

Observacidn 2: Si el proponente es persona natural o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia, no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la
Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Para el efecto, debera presentar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2023, debidamente certificados conforme a las normas contables vigentes.

Observacion 3: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el
presente proceso de contratacién deberan estar inscritos en RUP con el fin de que la
entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad organizacional de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Los proponentes deberan
aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de capacidad financieros con corte
a 31 de diciembre de 2023.

Paragrafo 1: "No se tendran en cuenta los indicadores financieros de los ultimos 3 arios,
teniendo en cuenta que lo establecido por el Gobierno nacional mediante Decreto 399 de
2021 y el paragrafo transitorio 1 sustituido por el articulo 2 del Decreto 579 de 2021, a
través del articulo 1 del Decreto 1041 de 2022 se adicion6é un paragrafo transitorio al
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y se modificaron los paragrafos 1y 2 del Decreto 1082 de 2015, con
el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor
indicador de los ultimos 3 afios y contribuir a la reactivacion econémica, sin embargo,
como bien lo indica el Decreto 1041, dicha vigencia se extendidé Unicamente hasta el afio
2023, por lo cual para el afio 2024 no estara vigente el Decreto en mencion."

Observacién 4: Para el calculo de la capacidad organizacional, en caso de consorcio o
unidn temporal u otra forma societaria, dentro del cual se halle integrantes que en el RUP
registraron estados financieros de apertura (por ser empresas nuevas) no es viable el
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calculo de utilidad sobre patrimonio ni utilidad sobre activo. En este caso, para calcular el
hacerse en igualdad de condiciones para todos los proponentes. Es importante
tener cumplimiento del indicador exigido (rentabilidad sobre patrimonio y rentabilidad
sobre activos) se sumaran linealmente los indicadores que cada uno de los integrantes
reporta en el RUP.

E. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos,
financieros, de experiencia y aquellos definidos como tales, dentro del plazo de
evaluaciéon de propuestas, y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha
verificacion, el cual podra ser consultado en la direccibn electronica
www.colombiacompraeficiente.gov.co a partir de la fecha de publicacién del informe de
evaluacioén, establecida en el cronograma del proceso.

De acuerdo con el Numeral 7 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007,
en caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Municipio de
Duitama solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos en un plazo razonable
y adecuado. Esta solicitud debe hacerse en igualdad de condiciones para todos los
proponentes. Es importante tener en cuenta que la aclaracién, complementacién o
correccion debe hacerse antes de la fecha prevista en el Cronograma para que cumplan
con los requisitos habilitantes. En consecuencia, la entidad estatal debera rechazar las
ofertas de quienes no aclaren, complementen o corrijan la informacion para acreditar los
requisitos habilitantes en el plazo establecido para el efecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los oferentes no podran exceder en su propuesta el valor total del presupuesto oficial y
deberan ajustarse a lo prescrito por Colombia Compra Eficiente, mediante la Plataforma
Secop I, a través de la cual haran su propuesta.?

Debe incluirse la propuesta econémica con los valores expresados en pesos en Moneda
Legal Colombiana sin centavos. En el evento en que se presenten ofertas con centavos,
estos no seran tenidos en cuenta para ningun efecto, por lo que el proponente debera
realizar la aproximacion correspondiente.

Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de la
oferta y una vez suscrito el contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de
ejecucioén del mismo.

El' Municipio realizard la correccién aritmética de la oferta y en caso de existir
discrepancias entre los valores unitarios y el subtotal de los mismos o el valor total de la
oferta, la ALCALDIA tomara como valor correcto para la evaluacion de las propuestas el
valor unitario y efectuara las operaciones aritméticas que correspondan sin que esta
correccién pueda considerarse modificacién de las propuestas, pues ello obedece a una
verificacién aritmética. En caso que la verificacion aritmética arroje un valor superior al
presupuesto oficial, la propuesta queda incursa en causal de rechazo.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en
las normas legales pertinentes y en el Pliego de Condiciones el criterio de HABILITADO
seran tenidos en cuenta para la evaluacion y calificacion de las propuestas, de
conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion.

Los oferentes no podran exceder en su propuesta el valor total del presupuesto oficial y
deberan presentarla en medio fisico.

? Anexo 1, Circular externa 1 de 2019. Colombia Compra Eficiente.
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Debe incluirse la propuesta econémica con los valores expresados en pesos en Moneda
Legal Colombiana sin centavos. En el evento en que se presenten ofertas con centavos,
estos no seran tenidos en cuenta para ningun efecto, por lo que el proponente debera
realizar la aproximacion correspondiente.

Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de la
oferta y una vez suscrito el contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de
ejecuciéon del mismo.

El Municipio realizara la correccion aritmética de la oferta y en caso de existir
discrepancias entre los valores unitarios y el subtotal de los mismos o el valor total de la
oferta, la ALCALDIA tomara como valor correcto para la evaluacion de las propuestas el
valor unitario y efectuara las operaciones aritméticas que correspondan sin que esta
correccion pueda considerarse modificacién de las propuestas, pues ello obedece a una
verificacion aritmética.

En caso que la verificacion aritmética arroje un valor superior al presupuesto oficial, la
propuesta queda incursa en causal de rechazo.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en
las normas legales pertinentes y en el Pliego de Condiciones el criterio de HABILITADO
seran tenidos en cuenta para la evaluacién y calificacion de las propuestas, de
conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion.

La propuesta ganadora sera la que obtenga el mayor puntaje en la suma de los criterios
de seleccion y los factores de escogencia y Adjudicacion.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

La propuesta ganadora sera la que obtenga el mayor puntaje en la suma de los criterios
de seleccion y los factores de escogencia y Adjudicacion, el puntaje maximo a obtener,
son los siguientes:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 100

FACTOR CALIDAD 797.5
JEJE DE OPERACIONES / COORDINADOR 200
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 200
APOYO AL EMPLEO LOCAL 200

SUPERVISOR 197.5
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
INCENTIVO EMPRESA DE EMPRENDIMIENTO O MUJERES 2.5

Total 1.000

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a una Seleccion
Abreviada, se dara aplicacién a lo previsto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015.

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:

A. FACTOR ECONOMICO (100 PUNTOS)
El Proponente debera discriminar, en su propuesta econémica, el valor unitario por cada
una de las actividades a desarrollar, de acuerdo a los requerimientos.

El Proponente debera diligenciar el Anexo de Propuesta Econdmica y no podra adicionar,
modificar, suprimir o, en todo caso, alterar la informacién en él requerida, toda vez que
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dicha informacion se requiere para la comparacién de las ofertas; de lo contrario,
generara el rechazo de la propuesta.

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras,
tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados
con el objeto de la presente contratacion, previo analisis que efectlie el oferente por su
cuenta y riesgo.

El proponente, dado que se trata de un proceso de contratacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada, debera aplicar las tarifas fijas para la prestaciéon de este tipo de
servicio, las cuales se encuentran reguladas y consignadas en el Decreto 4950 del 27 de
Diciembre de 2007, articulo 2 literal 1, expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de contrataciéon es para la vigencia futura
2025, y que a la fecha no se encuentra expedida por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, la circular que establece las tarifas minimas para la
vigencia 2025, en el estudio econdémico (segun cotizaciones), se tuvo en cuenta la tarifa
para el afio 2024 con un incremento proyectado, para cubrir los costos laborales, el |.V.A
y el 10% sobre el monto calculado para cubrir los gastos de administracion y supervision,
para empresas con y sin armas, con recurso humano, igualmente se contempla los
impuestos, tasas y contribuciones que no estan incluidos en la tarifa establecida por el
Decreto 4950 de 2007, para lo cual se evidenciara que las propuestas tanto de empresas
como Cooperativas cumplan con los precios o la proporcionalidad de estos, establecidos
estos por la ley.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO
OFICIAL SE RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdémica se presentara en pesos colombianos (Sin
incluir centavos). Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad
siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando
sea igual o inferior a los 50 centavos.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no
seran tenidas en cuenta en la evaluaciéon econémica. La propuesta econémica debe
incluir todos los gastos e impuestos en que debe incurrir el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios artificialmente bajos.
UN UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacién, el
municipio realizara la verificacion aritmética.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el
proceso, de lo contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA, es decir, no se tendra
en cuenta para la adjudicacion del contrato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.

Tabla 7-Método de evaluacion de la oferta econémica
Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de
actividades, incluso modificado mediante adendas.

E-mail: secretariagenerai@duitama-boyaca.gov.co
Tel 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera15 calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co



Secretaria General MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Tabla 8. Asignaciéon de método de evaluaciéon segin TRM

RANGO NUMERO METODO

(INCLUSIVO)

De 00 a 33 1 Media Aritmética

De 34 a 66 2 Media Aritmética Alta

De 67 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Erossies

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se

tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
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de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican en seguida:

Goe = "VUTO K P % X PO, X 1, % .t B,
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Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial.se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas Nuamero de Veces que
(n)

incluyeel

1-3

4.6

7-9
10-12
13-15

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presente
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior.

Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el segundo (2) decimal del
valor obtenido como puntaje.

En el momento de la evaluacion de las propuestas, se revisara y determinara si existen
errores u omisiones en los precios de las ofertas, caso en el cual la administracion
verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores, y en caso de
presentarse algun error, se procedera a su correccion y para efectos de la adjudicacion se
tendra en cuenta el valor corregido.

En este sentido, la Alcaldia podra efectuar tales correcciones con base en la revisién que
haga de las operaciones aritméticas que hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se
corregiran los errores aritméticos de las ofertas que cumplan técnicamente. Las
correcciones aritméticas, no podran superar el cinco (5%) por exceso o por defecto como
limite permisible del valor de la oferta presentada, sin incluir los descuentos ofrecidos.

B. FACTOR CALIDAD TOTAL (797.5 PUNTOS)

Para obtener el puntaje establecido en este pliego de condiciones, respecto al factor
técnico de calidad, el proponente debera adjuntar con su propuesta dentro del sobre de la
oferta los siguientes documentos adicionales a lo minimo exigido.

JEFE DE OPERACIONES / COORDINADOR (200 PUNTOS)

ASPECTOS PUNTOS
Posgrado Adicional- Especializaciéon en Gerencia de Recursos 50
Diplomado en seguridad de la informatica o Ciberseguridad, emitido por
una institucién de educacién superior, autorizada por el MINISTERIO DE 30
EDUCACION
Antigliedad de cinco (05) afios adicional a la minima exigida de consultor
acreditado mediante resoluciones expedidas por la Superintendencia de 30

Vigilancia y Seguridad Privada.
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Cinco (05) anos de experiencia adicional a la minima exigida en
seguridad privada como jefe de operaciones, director y/o coordinador en 30
empresas de vigilanciay seguridad privada.

Formacion auditor interno en ISO 18788:2018 Sistema de Gestion para

operaciones de seguridad privada e ISO310002018 Gestién de Riesgo 30
Acreditar diploma vigente de formacién como evaluador de competencias
laborales otorgada por el SENA y Diplomado vigente de Competencias 30

Laborales en Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio
normativa expedido por el SENA.

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( 200 PUNTOS)
ASPECTOS PUNTOS

Competencia Laboral en norma 220601073 del SENA control de gestidn 100

con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Diplomado en Gestién Integral de Riesgos no menor a 120 horas.

Acreditar diplomado vigente de formaciéon como Evaluador de 100

competencias laborales otorgado por SENA.

APOYO AL EMPLEO LOCAL (200 PUNTOS)

Con el fin de promover el acceso a oportunidades de trabajo para habitantes del
municipio, a fin de mejorar las condiciones econémicas y sociales, a través del mercado
laboral con los contratos que ejecute el municipio, dando prioridad a la contratacion de
personas residentes del municipio y restringir proceso migratorios; Se asignara 200
puntos, al proponente que acredite que los 21 vigilantes presentados en la oferta
obedecen a personal residente en el municipio de Duitama , lo cual se acreditara con el
correspondiente certificado de residencia del municipio de Duitama expedido por la
Personeria Municipal o Secretaria de Gobierno o Alcaldia.

SUPERVISOR (197.5 PUNTOS)

ASPECTOS PUNTOS
Especializacién en Administracién de la Seguridad 100
Oficial de las fuerzas armadas y consultor en seguridad privada con 975
resolucién vigente )

OBSERVACION 1: Para la obtencion del puntaje el proponente debera allegar con la
propuesta, los documentos que acrediten el perfil solicitado, si faltare alguno de los
documentos o informacién con los cuales pretende obtener puntaje se otorgara cero (0)
puntos, por el criterio correspondiente. Igual puntuacion obtendra si la informacion no es
clara o el documento no es legible.

INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (100
PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica,
en la evaluaciéon se asignaran (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o
Servicios Nacionales: Los Unicos bienes a los que se les puede otorgar puntaje sera los
detallados como bienes y servicios objeto de incentivo y promocién a la industria nacional

CRITERIO PUNTAJE
Obtendra la puntuacion solo si el proponente acredita que el servicio lo 100
restara con bienes 100% Colombianos.
Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con bienes de origen 20
Nacional y extranjero.

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:
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1. Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste que el origen de
los servicios que ofrece son Colombianos.

2. Ademas se verificara en el RUP que el proponente tiene domicilio en Colombia; si
se trata de un proponente plural se verificaran los domicilios de todos los
integrantes.

La omisién de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de la
firma de la carta, hara que el factor de incentivo a la Industria Nacional sea calificado con
cero (0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto-
Ley 19 de 2012, se otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

PUNTAJE ADICIONAL DECRETO 1860 DEL 2021 — LEY DE EMPRENDIMIENTO DE
MUJER (2.5) PUNTOS

En cumplimiento a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.15
(Emprendimiento y empresas de mujeres) del Decreto 1860 de 2021 se otorgara un
puntaje de DOS PUNTO CINCO (2.5) puntos si acredita ser un emprendimiento y
empresa de mujeres de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de
2021, al proponente que acredite o cumpla con una o varias de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

+ FACTORES DE DESEMPATE
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De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la
entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate,
de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de
bienes y servicios nacionales prestados
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | por una persona juridica constituida en el
nacionales frente a la oferta de bienes o | pais; se hara a través del certificado de
servicios extranjeros. existencia y representacion legal, en el
cual se verificard, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio
nacional.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, Las situaciones de violencia que
dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan

2. Preferir la propuesta de la mujer lugar a la atencion de las mujeres, sus
cabeza de familia, mujeres victimas de hijos e hijas, se acreditaran con la medida
la violencia intrafamiliar o de la persona | de proteccién expedida por la autoridad
juridica en la cual participe o participen competente.

mayoritariamente; o, la de un -Segun los articulos 16y 17 de la Ley
proponente plural constituido por 1257 de 2008, la medida de proteccion la
mujeres cabeza de familia, mujeres debe impartir el comisario de familia del
victimas de violencia intrafamiliar y/o lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
personas juridicas en las cuales de este el juez civil municipal o promiscuo

participe o participen mayoritariamente. municipal, o la autoridad indigena — en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de
proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constituciéon en la que se
evidencie la participacion de sus

miembros
3. Preferir la propuesta presentada por La persona natural, el representante legal
el oferente que acredite en las de la persona juridica o el revisor fiscal,
condiciones establecidas en la ley que segun corresponda, certifique el nimero
por lo menos el diez por ciento (10%) de | total de trabajadores vinculados a la
su némina esta en condicién de planta de personal del proponente o de
discapacidad a la que se refiere la Ley sus integrantes a la fecha de cierre del
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361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso
de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la
gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes
gue cumplan con lo aqui sefialado a la
fecha de cierre del proceso de selecciéon

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando
la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio
del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion
del proceso de Reintegraciéon o
reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacioén y
la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en
la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)
sera de la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma,
se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de Ia
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién — ARN.
Documento de conformaciéon del
proponente plural, en el que se
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sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

evidencia su participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b)
sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma,
se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de Ia
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal ©
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representaciéon o con
los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién
de Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total
de Pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,

El oferente acreditara con la presentacion
del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un
proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)
sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de
existencia y representacion legal
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cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

de los integrantes del proponente
plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b)
sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal ©
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representacion o con

los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el
acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros
se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad en el
gue conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas
aquellas comparias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE
GARANTIAS

Se verificara en el proponente las multas y demas sanciones por incumplimiento que le
hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas
directamente por la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los actos
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas
para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran
verificados. Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones
temporales registran multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de
amparos de la garantia unica, se le restaran puntos de su evaluacion final de conformidad
con la siguiente relacion:

Si no registra multas ni sanciones por
incumplimiento en contratos

Si registra una multa o sancién por
incumplimiento en contratos o efectividad
de amparos de la garantia Unica.

Si registra dos multas o sanciones por

incumplimiento en contratos o efectividad

0 puntos

-10 puntos del total de la
calificacion.

-20 puntos del total de la
calificacion.
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de amparos de la garantia Unica.
Si registra tres multas o sanciones por
incumplimiento en contratos o efectividad
de amparos de la garantia Unica.
Si registra cuatro multas o sanciones por
incumplimiento en contratos o efectividad

-30 puntos del total de la
calificacion.

-40 puntos del total de la

de amparos de la garantia Unica. calificacion.

Si registra cinco o mas multas o

sanciones  por incumplimiento en -50 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la calificacién.

garantia unica.

Las multas, sanciones y efectividad de las garantias seran verificadas inicialmente en el
RUP. Si el oferente posee sancién o multa que no se encuentra registrada en el RUP
debera manifestarlo en documento separado.

A. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

7.1. MODALIDAD DE CONTRATACION Y REGIMEN LEGAL.

La escogencia del contratista se realizara a través de la modalidad de LICITACION
PUBLICA, por tratarse de un proceso de mayor cuantia en virtud a lo preceptuado en el
articulo 2 de Ley 1150 de 2007, articulo 24 y siguientes de la Ley 80 de 1993; aunado a
que el objeto a contratar no es de aquellos determinados como de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion.

Los proponentes deberan regirse por el cumplimiento de las Leyes colombianas vigentes
que sean aplicables a todas aquellas circunstancias que rodean y que tengan relacion con
el cumplimiento del contrato. Asi el régimen juridico aplicable a los presentes sera el
preestablecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes

8 ANALISIS DE RIESGOS

8.1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

El articulo 27 de la Ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener
la igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de
proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no
imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible
las medidas necesarias para su restablecimiento, que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual
forma define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion de un
contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El Decreto
1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.
para tal efecto, a continuacion, se presenta el andlisis de riesgos en el proceso de
contratacién y en el cual tiene en cuenta el documento Conpes 3714 de 2011.
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TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION SE ASIGNA A:
DEL RIESGO DEL
CONTRATO
Sl NO
RIESGOS Cambios en la tasa de X
ECONOMICOS | cambio.
Desabastecimiento X
Especulaciéon comercial X
RIESGOS Paros y huelgas X
SOCIALES O No pago de salarios o X CONTRATISTA
POLITICOS prestaciones sociales (Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
entidad)
Modificacién de politicas X
publicas por cambios de
gobierno
RIESGOS Ofertas carentes de X CONTRATISTA
OPERACIONALE | capacidad técnicay (Transferir el riesgo
S financiera suficiente y/o el haciendo
adjudicatario no celebra el responsable a otra
contrato entidad)
Plazo insuficiente X
Deficiencia de equipos X
tecnolégicos y software
Riesgo predial X
Incumplimiento del X CONTRATISTA
contratista (Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
entidad)
Responsabilidad frente a X CONTRATISTA
terceros (Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
entidad)
Mala calidad del servicio X CONTRATISTA
(Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
entidad)
Inestabilidad y mala calidad X
de la obra
RIESGO Restriccion del crédito X
FINANCIERO externo
Restriccion crédito externo X
Incrementos en las tasas de X
interés.
Negacion de prorrogas al X
plazo de obligaciones
financieras
Incumplimiento de X
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contrato. (15%).

CATEGOR | VALORACI
iA ON 1 . I 4 5
Raro } e
(puede
ocurrir

excepciona
Imente) 1

Improbable
(puede
ocurrir

ocasionalm
ente) 2
Posible
(puede

ocurrir en
cualquier
momento
futuro) 3

Probable

(probablem

ente va a
ocurrir) 4

Casi cierto

(ocurre en

la mayoria
de

circunstanc
ias) 5

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo
.| RiesgoAlto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de
los riesgos determinados:

RIESGO CATEGORIA
No pago de obligaciones laborales y prestaciones sociales Riesgo bajo
(R1)
Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera Riesgo Medio
suficiente y/o el adjudicatario no celebra el contrato (R2)
Incumplimiento del contratista (R3) Riesgo Medio
Responsabilidad frente a terceros (R4) Riesgo bajo
Mala calidad del servicio prestado (R5) Riesgo Medio

PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que corresponda a la accion que decide
asumir la administracién.

PRIORIZAQI()N DEL RIESGO ]
ESCENARIO DE DECISION PRIORIDAD | ASIGNACION
Evitar el Riesgo 1
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obligaciones financieras

Rompimiento del equilibrio
financiero del contrato

Uso indebido del anticipo

RIESGOS
REGULATORIOS

Cambios en tarifas de
mercados regulados.

Cambios en régimen de
regalias

Cambios en régimen de
pensiones

Cambios en régimen de
Zonas Francas

Cambios en normas sobre
POT - EOT

Expedicién de normas
técnicas.

RIESGOS DE LA
NATURALEZA

Temblores, inundaciones,
avalanchas, sequias,
deslizamientos, erupcion
volcanica

RIESGOS
AMBIENTALES

Mayores costos (pasivos)
por afectaciones
ambientales y sobretasas

RIESGOS
TECNOLOGICOS

Fallos (Caidas) de los
sistemas

Cambios de sistemas o
plataformas operativas.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de obligaciones laborales y prestaciones sociales (R1)

Riesgo 2: Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente y/o el
adjudicatario no celebra el contrato (R2)
Riesgo 3: Incumplimiento del contratista (R3)
Riesgo 4: Responsabilidad frente a terceros (R4)
Riesgo 5: Mala calidad del servicio prestado (R5)

TABLA DE VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afectala | Obstruye la Perturba la
ejecucion | ejecucion del | ejecucion | ejecucion ejecucion del
del contrato | contrato de del del contrato contrato de
de manera | manera baja, | contrato sin | sustancialm | manera grave
intrascende aplicando alterar el ente pero |imposibilitando la
nte medidas beneficio aun asi consecucién del
minimas se para las permite la objeto
pueden lograr partes consecucio contractual.
el objeto n del objeto
Calificaciéon Cualitativa contractual contractual
Los Genera un | Incrementa
Los -
sobrecosto impacto el valor del
sobrecostos
s no fi sobre el contrato Impacto sobre el
representan valor del entre el valor del contrato
. representan . .
mas del . . contrato quince en mas del
mas del cinco o . '
uno por : entre el (15%) y el | treinta por ciento
: 5 por ciento - p . o
ciento (1%) 5 cinco (5%) | treinta por (30%).
(5%) del valor . .
del valor del parkrats, | Y el quince ciento
Calificacion Monetaria del | por ciento (30%).
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(R1) (R2) (R3)
(R4) (R5)
Contratista

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra
entidad

2

Aceptar el Riesgo 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento

que genera riesgo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a

través de planes de contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo

determinado y su bajo impacto, a pesar de haberse asignado preliminarmente al

contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a

“Transferir el riesgo”, por cuanto que es improbable un incumplimiento del

contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

RIESGO No. 1 2 3
CLASE General General General
FUENTE Externa Externa Externa
ETAPA Ejecucion Ejecucién Ejecucién

Riesgos Sociales o Riesgo Riesgo
TIPO Politicos Operacional Operacional
Ofertas carentes
No pago de de capacidad
obligaciones t'ecmc.a y . |
laborales y fmancnera Incumpllmlento de
i - suficiente y/o el contratista (R2)
P (R1) adjudicatario no
celebra el contrato
DESCRIPCION (R2)
Posibles demandas No se cumpla con
Rechazo de las .
laborales e lo establecido en
CONSECUENCIA el contrato
PROBABILIDAD 2 1 2
IMPACTO 2 4 3
CALIFICACION TOTAL 4 5 5
PRIORIDAD 2 2 2
A QUIEN SE ASIGNA Contratista Contratista Contratista
TRATAMIENT
oo Kl de Palras Solicitud de Solicitud de
CONTROLES . y Polizas y Polizas y
Supervision del
A SER cnisalo Supervisién del Supervision del
IMPLEMENTA ' contrato. contrato.
DOS
PROBABI
LIDAD L 1 2
IMPACTO 1 1 1
VALORA
CION 2 2
IMPACTO DEL 3
DESPUES DEL | RIESGO
TRAT%MIENT CA;%EAGO Riesgo Bajo Riesgo medio Riesgo Bajo
¢ Afecta la ejecucion del 5 - i
contrato?
Persona responsable por : Secretaria Secretaria
implementar el i General General
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tratamiento

Fecha de Fecha de Fecha de
Fecha estimada en que adjudicacioén del adjudicacion del adjudicacién del
se inicia el tratamiento contrato contrato contrato
Fecha estimada en que o ra Fecha de Fecha de
se completa el Fecha de liquidacion liquidacién del liquidacion del
. del contrato
tratamiento contrato contrato

:COMO
SE Seguimiento del Seguimiento del Seguimiento del
REALIZA | supervisor durante la | supervisor durante | supervisor durante
EL ejecucién del la ejecucion del la ejecucion del
MONITO contrato contrato contrato
REO?
¢PERIOD Permanente durante Permanente Permanente
ICIDAD - la sjecucion del durante la .durante la
MONITOREO Y | CUANDO contrato ejecucion del ejecucion del
REVISION ? contrato contrato
RIESGO No. 4 5
CLASE General General
FUENTE Externa Externa
ETAPA Ejecucién Ejecucion
—_— Riesgo Operacional Riesgo Operacional
Responsabilidad frente a Mala calidad del servicio
DESCRIPCION terceros (R4) prestado (RS)
t Darios y/o perjuicios a Obstruye el cumplimiento del
erceros, durante el desarrollo )
CONSECUENCIA del contrato objeto contractual.
PROBABILIDAD 1 2
IMPACTO 3 3
CALIFICACION TOTAL 4 5
PRIORIDAD 2 2
A QUIEN SE ASIGNA Contratista Contratista

TRATAMIENTO O
CONTROLES A Solicitud de Pélizas y Solicitud de Pdlizas y
SER Supervisién del contrato. Supervision del contrato.
IMPLEMENTADOS
PROBABILI 1 5
DAD
IMPACTO 1 1
VALORACIO
IMPACTO N DEL 2 3
DESPUES DEL RIESGO
TRATAMIENTO CATEGORIA Riesgo Medio Riesgo Medio
¢ Afecta la ejecucion del no i

contrato?

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Secretaria general

Secretaria general

Fecha estimada en que se inicia

Fecha de adjudicacién del

Fecha de adjudicacion del

el tratamiento contrato contrato
Fecha estimada en que se Fecha de liquidacién del Fecha de liquidacion del
completa el tratamiento contrato contrato
MONITOREO Y ¢COMO SE | Seguimiento del supervisor Seguimiento del supervisor
REVISION REALIZA EL durante la ejecucién del durante la ejecucién del
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MONITORE contrato contrato

0?
‘.'PIIEDF:\ISI_)ICI Permanente durante la Permanente durante la
CUANDO? ejecucién del contrato ejecucion del contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto
en el analisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, se requiere exigir al contratista la constitucion a favor del
municipio garantia uUnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA s NO CUANTIA VIGENCIA
EXIGIBLE
Garantia de seriedad Diez (10%) por ciento | Tres (3) meses a
de X del valor total del partir
la propuesta contrato del cierre del proceso
Cumplimiento Diez (10%) por ciento | Duracién hasta la
del valor total del liquidacion del
X contrato contrato y seis (6)
meses mas, y hasta
su liquidacion.
Estabilidad y Calidad Diez por ciento (10%) | Cinco (5) afios a partir
de la Obra X del valor total del de la fecha de
contrato recibido de la obra
Buen Manejo y Ciento por ciento Duracién del contrato
Correcta Inversién del X (100%) del valor del y cuatro (4) meses
Anticipo anticipo mas
Pago Anticipado Ciento por ciento Duracién del contrato
X (100%) del valor del y cuatro (4) meses
pago anticipado mas
Salarios, Prestaciones Diez por ciento (10%) | Duracion del contrato
Sociales Legales e X del valor total del y tres (3) afios mas
Indemnizaciones contrato
Laborales
Minimo de 300
SMLMV teniendo en
cuenta que el Duracién la ejecucién
Responsabilidad Civil contrato es mayor a del contrato
Extracontractual X 1.500 SMMLYV e
inferior o igual a
2.500 smmly, al
momento de la
expedicién de la
poliza
Calidad de los bienes Diez por ciento (10%) | Duracion del contrato
X del valor total del Un (1) aflo mas
contrato (modificable)
Calidad del servicio Veinte (20%) por Duracién del contrato
X ciento del valor total y cuatro (4) meses
del contrato mas
Calidad del suministro Diez por ciento (10%) | Duracién del contrato
de repuestos X del valor total del Un (1) afio mas
contrato (modificable)
Otras. X
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefores

MUNICIPIO DE DUITAMA

OFICINA CONTRATACION

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306
Duitama

Referencia: LICITACION PUBLICA No. XXXXX
Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en
la licitacion publica de la referencia, cuyo objeto es:
) 9,:9,.0.9.9.9.9,0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.09090999999999004

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y
legalizar el respectivo contrato dentro del tiempo estipulado en los pliegos de condiciones
y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del
presente proceso, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de la
misma.

En mi calidad de proponente declaro:
1. Que conozco el pliego de condiciones de la presente licitacion publica, sus adendas e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.
2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.
3. Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del
contrato respectivo, cuando el Municipio de Duitama dé la orden de iniciacion mediante la
comunicacion escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la seleccion, la
propuesta y el contrato respectivamente.
4. Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento
y legalizacion del contrato, dentro del término establecido para tal efecto en el cronograma
de actividades del presente proceso.
5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.
6. Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no
me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.
7. Que conozco detalladamente, en terreno y por informacion de las autoridades
competentes, los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus
caracteristicas, accesos, entorno socio econémico, condiciones climatolégicas,
geotécnicas y geoldgicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboracion
de la propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta declaracion.
8. Que lei cuidadosamente el Pliego de Condiciones del proceso y elaboré mi propuesta
ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para
solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis
inquietudes.
9. Que he recibido los siguientes adendas al Pliego de Condiciones de la presente
licitacién publica:

de fecha

de fecha

de fecha
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10. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:
de fecha de fecha

11. Que conozco el tipo de gravamenes, la base de liquidacion y el porcentaje de los
impuestos que como contratista deberé pagarle al Municipio de Duitama, en caso de que
me sea adjudicado el contrato. Declaro asi mismo, que el valor de estos impuestos esta
incluidos en la propuesta econémica que presento.

12. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada y
contenida en paginas correspondientes a los documentos y formularios juridicos,
financieros, técnicos y econémicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

13. Que conozco todos los requisitos exigidos por el Municipio de Duitama, para la
presentacién de la presente propuesta.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:
(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o union temporal se debe indicar el
nombre y pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entenderd que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la propuesta.

GARANTIA DE SERIEDAD:

BANCO O CIA DE SEGUROS:

VIGENCIA:Desde (_______)Hasta(___ ___ ) (dia, mes, afio) (dia, mes, afio)

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: meses, a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta seleccion las recibiré en la
siguiente Direccion:

Si la propuesta es presentada a titulo de PERSONA NATURAL, diligenciar los siguientes
datos:

PERSONA NATURAL:
NOMBRES Y APELLIDOS :
CEDULA DE CIUDADANIA :
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO :

NUMERO DE MATRICULA DEL
ESTABLECIMIENTO :
DOMICILIO PRINCIPAL :
TELEFONOS NROS :

FAX NRO. :

CELULAR NRO. :

CORREO ELECTRONICO

La anterior informacién sera utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio
de Duitama considere necesarios.

Cordial saludo,
Nombre y firma

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE A LA PERSONA NATURAL O LA
AUSENCIA DE LA FIRMA, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA.

Si la propuesta es presentada a nombre de PERSONA JURIDICA, diligenciar los
siguientes datos:
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REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES Y APELLIDOS :
CEDULA DE CIUDADANIA :
CARGO :

RAZON SOCIAL :
DOMICILIO PRINCIPAL :
TELEFONO NRO. :

FAX NRO. :

CELULAR NRO. :
PERSONA ENCARGADA :
CORREO ELECTRONICO:

La anterior informacion sera la utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio
de Duitama considere necesarios.

Cordial saludo,
Nombre y firma del Representante Legal

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O LA
AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA.
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ANEXO N° 02
FORMATO COMPROMISO CONSORCIAL

Entre, (persona natural o persona juridica) domiciliada en )
constituida mediante Escritura No. _____ otorgada el de de 19 en la Notaria __de
. NIT No. con porcentaje de participacion del %, representada en éste acto
por , mayor de edad y vecino de ___ , identificado con la cédula de ciudadania No.
de , quien obra en su caracter de , con amplias atribuciones al efecto,

por una parte, y (persona natural o persona juridica) , domiciliada en ,
constituida mediante Escritura No. otorgada el de de en la Notaria ___ de
_, NIT No. con porcentaje de participacion del %, representada en este acto
por , mayor de edad y vecino de , identificado con la cédula de ciudadania No.
de , quien obra en su caracter de , con amplias atribuciones,

hemos determinado celebrar un compromiso de convenio consorcial que se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra

por medio del presente documento, un consorcio entre y y
para efectos de presentar una oferta conjunta para la
convocatoria publica No. de XXXX, cuyo objeto es la xxxxxxxxxxxx. SEGUNDA: Por

virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a
presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de
seleccidn, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por EL MUNICIPIO.
TERCERA: Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos solidariamente por
el cumplimiento total de la oferta y de la ejecucién del contrato; en consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a todas las
personas que lo conforman. CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber
cesion del mismo entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesién a
terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. QUINTA: Se hace
constar, ademas que quienes estamos suscribiendo este compromiso disponemos de atribuciones
suficientes para representar a nuestras firmas y para contratar en nombre suyo, no solamente para
los efectos del presente convenio sino también para la ejecucion y celebracién de todos los actos y
contratos que se deriven tanto del compromiso consorcial como de la adjudicacién del contrato que
de ella se derive. SEXTA: DIRECCION.- Para todos los efectos ante EL MUNICIPIO, se consignan a
continuacién las direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber:
. No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO pueda

dirigirse al consorcio a la siguiente direccion: . Para todos los efectos los
integrantes del Consorcio designamos de comun acuerdo a , identificado con C.C.
No como representante del mismo. Para constancia se firma a los

FIRMAS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.
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ANEXO N° 03
FORMATO COMPROMISO UNION TEMPORAL

Entre, (persona natural o persona juridica) domiciliada en ,
constituida mediante Escritura No. ___ otorgada el de de 19 en la Notaria __de
. NIT No. con porcentaje de participacion del %, representada en éste acto
por , mayor de edad y vecino de ____ | identificado con la cédula de ciudadania No.

de , quien obra en su caracter de , con amplias atribuciones al efecto,
por una parte, y (persona natural o persona juridica) , domiciliada en ;
constituida mediante Escritura No. otorgadael _ de__ de19__ enla Notaria _____
de . NIT. No. con porcentaje de participacion del %, representada en este
acto por , mayor de edad y vecino de , identificado con la cédula de ciudadania
No. de , quien obra en su caracter de , con amplias

atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso de Unién Temporal que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto
se integra por medio del presente una oferta conjunta para la convocatoria publica No.
de cuyo objeto es la XXXXXXXXXXXXXXX.SEGUNDA: Por virtud de lo
anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar
una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de seleccion,
igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por EL MUNICIPIO. TERCERA:
Queda expresamente convenido que las personas que integramos esta Union Temporal
respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y de la ejecucién del contrato,
en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los
citados eventos afecta a todos los integrantes que la conforman. Para efectos de la aplicacion de las
sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato,
convenimos que los términos y extensidon de nuestra participacién es la siguiente:
Igualmente nos comprometemos a no modificar los porcentajes sefialados anteriormente sin el
consentimiento previo y escrito DEL MUNICIPIO. CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido
que no podra haber cesion del mismo entre los miembros que integren la Unién Temporal. Cuando
se trate de cesidn a terceros, se requerira de la autorizacién previa, expresa y escrita DEL
MUNICIPIO. QUINTA: Se hace constar, ademas que quienes estamos suscribiendo este
compromiso disponemos de atribuciones suficientes para representar a nuestras firmas y para
contratar en nombre suyo, no solamente para los efectos del presente convenio sino también para la
ejecucion y celebracion de todos los actos y contratos que se deriven tanto de la Uniéon Temporal
como de la seleccidn y del contrato que de ella se derive. SEXTA: DIRECCION.- Para todos los
efectos ante EL MUNICIPIO, se consignan a continuacién las direcciones donde funcionaran las
oficinas de las personas que integran la Unién Temporal a saber: . No obstante lo anterior,
se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO pueda dirigirse a la siguiente direccién . Para
todos los efectos los integrantes de la Unién Temporal de comun acuerdo designamos a
como representante de la misma. Para constancia se firma en a los () dias de
de
FIRMAS.
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ANEXO 4
MODELO PROPUESTA ECONOMICA
IETM VIGILANTE # HORARIO
SERVICIOS

1 SECRETARIA DE TRANSITO Y 1 24 HORAS X 30
TRANSPORTE DIAS

2 JARDIN SOCIAL DE DUITAMA 1 24 HORAS X 30
DIAS

3 COLISEO MAYOR, PISCINAY VILLA 2 24 HORAS X 30
OLIMPICA DIAS

4 ANTIGUO RELLENO SANITARIO 1 24 HORAS X 30
DIAS

5 PARQUE DIDACTICO 1 24 HORAS X 30
DIAS

6 PLAZO DE TOROS 1 24 HORAS X 30
DIAS

FIRMA DEL PROPONENTE
NIT
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