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DESCRIPCION

El municipio de Floridablanca tiene la mision de promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. En general, el ente territorial como unidad y entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, de
acuerdo al articulo 311 constitucional, le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacibn comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, es decir, vigilar y garantizar en primera
instancia la consecucion de los fines constitucionales del Estado,
en el territorio que se le ha asignado.

Para el cumplimiento de dicho encargo legal y constitucional, se ha
disefiado la estructura administrativa del ente territorial, como se
evidencia en el Decreto municipal No. 393 del 10 de noviembre de
2021, expedido por el Alcalde de Floridablanca en uso de
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por el Acuerdo municipal No. 03 de 2020, alineando
la estructura municipal, precisamente para acompasar todas las
estructuras disefiadas para la satisfaccion de las mencionadas
finalidades.

En virtud de ello se deshilvana una pluralidad de funciones que
requieren una estructura organizacional con suficiente personal
competente que preste servicios profesionales y/o apoye la gestion,
dado que el trabajo necesario para su desarrollo es significativo.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales
otorgadas al Dr. José Fernando Sanchez Carvajal para contratar
con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la
gestion, formulacién, promocién y contratacién de los bienes y
servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicacion a los
principios que rigen la funcion administrativa, en especial el de
eficacia, celeridad, y planeacién en cada una de las secretarias y
Oficinas adscritas a la Entidad, se requiere conformar grupos de
trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.
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Aunado a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Floridablanca dentro
del marco de competencia y funciones, desarrolla un sinnimero de
actividades a través de la SECRETARIA DE EDUCACION, la cual,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto
municipal No. 393 del 10 de noviembre de 2021, tiene como
propésito principal ser la encargada de “la administracion del
servicio publico de Educacion como derecho fundamental en el
marco de los lineamientos y normatividad en la materia que
conduzcan a la formacién integral de la ciudadania, mediante la
gestion y ejecucién de procesos educativos y académicos que
conlleven al desarrollo de potencialidades de la comunidad a través
de la participacion e inclusion social y autonomia escolar bajo los
principios de complementariedad, subsidiaridad, accesibilidad,
adaptabilidad y concurrencia.” y por lo tanto, demanda satisfacer la
necesidad en la Secretaria de Educacion consistente en acatar los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, donde se
implemente El Proyecto de Modernizacién en las Secretarias de
Educacion a nivel nacional, en busca de fortalecerlas para que
amplien su capacidad de apoyo renovando su gestién y estructuras
con procesos orientados al cumplimiento de su mision,
fortaleciendo ademas las metas fijadas por los tres ejes de la
Revolucion Educativa: calidad, cobertura y eficiencia, logrando
transformarse para dar herramientas que permitan mejorar la
calidad de la Educacion con eficiencia, modernizando el sistema
administrativo, la infraestructura tecnolégica y los sistemas de
informacidn para soportar la gestion de los Procesos Misionales y
de Apoyo, que garanticen, informacion confiable y oportuna, para
lo cual se requiere de los servicios de un profesional el cual sea el
encargado de apoyar y asesorar al Macroproceso | Gestion
Administrativa de Bienes y Servicios en las actividades
relacionadas con la inspeccion, vigilancia y seguimiento en los
diferentes temas asociados con la infraestructura educativa de las
diferentes Instituciones educativas Oficiales del Municipio y sus
diferentes sedes, asi como el control y apoyo en las actividades de
seguimiento y verificacién de las necesidades de mejoramiento,
con la finalidad de llevar a cabo acciones enfocadas en la
priorizacion.

Debe resaltarse que los empleos de planta de la Alcaldia Municipal
de Floridablanca son insuficientes conforme al Decreto municipal
No. 0178 del 16 de mayo de 2019 “por medio del cual se adopta la
planta de empleos para la administracion central del municipio de
Floridablanca, Santander” y al Decreto municipal No. 0261 del 28
de Julio de 2022 “por medio del cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos
de la planta de persona de la administracion central del municipio
de Floridablanca”, los cuales no alcanzan a soportar las
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necesidades propias de la Administracibn Municipal para el
cumplimiento de sus fines.

En virtud de lo anterior y en procura que el municipio de
Floridablanca sea una entidad gubernamental de gestion eficaz en
todos los niveles, se requiere aumentar la capacidad técnica y
administrativa para la gestion, el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y la obtencion de los resultados esperados de la
Alcaldia Municipal y en especial de esta dependencia, siendo
indispensable la conformacién de un equipo interdisciplinario a
través de profesionales, profesionales especializados, técnicos,
tecndlogos, bachilleres y personal de apoyo.

Que la falta de este personal le puede ocasionar a esta oficina
gestora y a la Administracion Municipal el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de sus procesos de gestion, en contravia
de los principios previstos por los articulos 209 de la Constitucion
Politica y 3° del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

En atencién a que esta Dependencia exige efectuar actividades
propias para satisfacer la necesidad previamente descrita, es
preciso contratar los servicios de una persona natural idénea,
PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA,
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS Y/O AFINES
que cuente con DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL en el sector publico y/o privado, con el fin de prestar
adecuadamente los servicios a la entidad y de esta manera
generar el cumplimiento al objeto, actividades y su alcance.

OBJETO PROPUESTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO
Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
VERIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS COMPETENCIA DEL MACROPROCESO | GESTION
ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

OBLIGACIONES

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las actividades relacionadas
con la infraestructura de las instalaciones educativas oficiales del municipio
de Floridablanca e informar las necesidades de mejoramiento, con la
finalidad de llevar a cabo acciones enfocadas en la priorizacion de las
mismas.

Brindar apoyo en la revision, montaje y presentacion de los informes de las
necesidades de infraestructura educativa a cargo de la Secretaria de
Educacién de Floridablanca.

Apoyar en la recepcion, registro, gestion, seguimiento y control de las
emergencias en la infraestructura de las instituciones educativas y sus
sedes, realizando ademés la gestién de los trdmites conducentes a la
mitigacion y reparacién de la emergencia.

Brindar apoyo en la participacion de los diferentes comités y reuniones
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competencia del macroproceso i gestiébn administrativa de bienes y
servicios.

5. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la
documentacién producida y clasificarla en razéon de sus funciones
(formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o recibido por
la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segun
la TRD vigente.

6. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato,
como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién del Municipio de Floridablanca, a la que
tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad
contractual, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares
0 amigos.

7. Las demdas actividades designadas por el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto del contrato.

PLAZO

CUATRO (04) MESES

PERFIL

IDONEIDAD

PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA,
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS Y/O AFINES
EXPERIENCIA

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

ANALISIS DEL
PRESUPUESTO
ESTIMADO:

De conformidad con lo ordenado en el articulo 222 del Decreto 0019
de 2012, que derogd la Ley 598 de 2000, no se hace necesario
verificar los precios de la contratacion a realizar, con el SICE, CUBS
y PURF.

En la etapa de planeacion, se surtié el deber de andlisis del sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién, consagrado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015.

Respecto al Estudio y Analisis Econdmico del Sector, no se requiere
como soporte un documento independiente en el que se funde, tal
como lo explica la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (Version GEES-02)”:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta
el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar
su decisiéon de hacer una contrataciéon directa, la eleccién del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia. La Entidad Estatal debe
consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios
previos o en la informacion de soporte de los mismos, los aspectos de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. En un
contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto”. (Subrayado fuera de
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El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a
contratar tiene un costo aproximado al valor mensual del contrato,
teniendo en cuenta lo que histéricamente ha venido pagando la
Alcaldia Municipal de Floridablanca por servicios similares, lo cual,
incluye los gastos de desplazamiento, prestacion del servicio, uso de
herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a todo
costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad
social, legalizacion del contrato, desplazamientos, Etc.

Por tratarse de un proceso de contratacidén directa, la seleccién del
oferente se realizard sin que requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en
los estudios previos. Como perspectiva financiera se ha determinado
el valor y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones
y actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.
Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de
procesos contractuales realizados previamente por el Municipio de
Floridablanca para estos mismos servicios y lo establecido por otras
Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron honorarios mensuales de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000)
incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacion de servicio (impuestos , estampillas ,
seguridad social , etc.)

La inversion relacionada corresponde al presupuesto asignado por el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA para el efecto, existiendo una
disponibilidad que cubrira integralmente su costo para la vigencia
fiscal 2025.

CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14.000.000)

VALOR:

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201038.197.01
RUBRO personal de apoyo a la secretaria de Educacion
PRESUPUESTAL: ICLD
TIPO DE IMPUTACION -
PRESUPUESTAL FUNCIONAMIENTO | INVERSION

(Marcar con una X)

X

ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

3. FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA

2201- Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media.
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META PLAN DE

N°197: Garantizar los recursos para el pago de la nomina y

DESARROLLO prestaciones sociales del personal docente y administrativo de las IEO.
2024682760018
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE
SEPPI LOS MACROPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO, MISIONALES Y|

DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA

CODIFICACION

80111600.

UNSPSC
: , Linea206:  PRESTAR _ SERVICIOS  PROFESIONALES AL
PO noe IINEA | MACROPROCESO | GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y
D OMPEAS SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA
RESPONSABLES

FIRMA  DE QUIEN
ELABORO EL INFORME
TECNICO

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
SECRETARIO DE EDUCACION

ot

Proyecto: Mishell Daniela Villamizar- Abga CPSP SEM ==




