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Regional Distrite Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA:

Que el seiior FERNANDO URIBE VIDAL, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.477.318 de Bogotda, suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1293 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica),
modificada por la Ley 11560 de 2007 y sus normas reglamentarias;

. No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio;

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

0235 de 25 de enero de 2010

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir 980
horas en el programa de Finanzas, Contabilidad e Impuestos.

27 de enero de 2010

El término inicial pactado fue de 07 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $19.722.500, suma que fue cancelada a razéon
de $20.125 la hora.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones coniractuales.

. No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucién;

Cesion:

0163 de 09 de febrero de 2011

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion en el programa de Finanzas, Contabilidad e
Impuestos y en los moduios correspondientes a Finanzas,
Contabilidad e Impuestos.

09 de febrero de 2011

El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo

SERVYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el sefior FERNANDO URIBE VIDAL, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.477.318 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

0613 de 05 de marzo de 2012

Prestacioén de servicios profesionales de caracter temporal
para garantizar la adecuada funcion fiscalizadora
determinando las posibles empresas deudoras evasoras y
elusoras de los aportes parafiscales y determinando las
empresas gue no han cancelado la cuota regulada de contrato
de aprendizaje apoyando el cumplimiento de los indicadores
de gestion de fiscalizacién y recaudo.

06 de marzo de 2012

El término inicial pactado fue de 04 meses, contados a partir
de ia fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
Ei valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $12.000.000, con mensualidades de
$3.000.000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio;

1317 de 18 de julio de 2012

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para garantizar adecuada funcién fiscalizadora determinando
las posibles empresas deudoras evasoras y elusoras de los
aportes parafiscales y determinando las empresas que no han
cancelado la cuota regulada de contrato de aprendizaje
apoyando el cumplimiento de los indicadores de gestion de
fiscalizacion y recaudo.

18 de jutio de 2012

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sens,e¢du.co
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Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

El término inicial pactado fue de 05 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $19.261.000, con mensualidades de
$3.502.000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 14 de julic de

2016.

Vo. Bo. Tatiana Maiguel
Proyectd: JuliethjBecerra IP 14701

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales,
fue maximo de $15.000.000, con mensualidades de
$3.000.000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

5123 de 16 de octubre de 2013

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién en los programas tecnélogos de
contabilidad y finanzas y gestién financiera de tesoreria,

16 de octubre de 2013

El termino inicial pactado fue de 02 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $ 6.163.520.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesibn:

Valor:

1633 de 18 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecnologos en contabilidad y finanzas yfo
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

18 de enero de 2014

El término inicial pactado fue de 07 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $ 23.806.500 con mensualidades de
3.174.200.

SENA, MAS TRABA.JQ
Ministeric de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogota www.sena.edu.co



5. No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor;
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Adicion y prorroga 1633 de 18 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

03 de septiembre de 2014

El término inicial pactado fue de 03 meses y 13 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El vaior dei contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $10.368.053 con mensualidades de
$3.174.200.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

6. No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

1879 de 13 de enero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafamiento aprendices ejecucién de la formacién
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacién yfo procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

13 de enero de 2015

El término inicial pactado fue de 06 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos iegales y fiscales,

fue maximo de $21.251.269 con mensualidades de
$3.269.426.

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www sena.edu.co
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucién:

Cesion:

Valor:

5533 de 10 de agosto de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafiamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices'.

10 de agosto de 2015

El término inicial pactado fue de 04 meses y 03 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $13.404.647 con mensualidades de
$3.269.426.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supetrvisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

2305 de 30 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacion asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
yfo acompafiamiento aprendices ejecucién de la formacién
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices'.

30 de enero de 2016

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: _ El valor del contrato‘para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $33.675.100 con mensuaiidades de
$3.367.510.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato se encuentra en ejecucién y las partes a la fecha han cumplido con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 14 de julio de

2016.

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Proyects: Julieth Becerra IP 14701

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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Ogcompensc,r unipanamericana
fundacion universitaria

TH -092-17

LA UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA
CERTIFICA QUE:

PR

FERNANDO URIBE VIDAL, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 19.477.318
laboré en la institucién como DOCENTE, con un contrato de trabajo a término FIJO desde
27 de Febrero de 2017 al 02 de Junio de 2017. ‘

Ademds, ha estado vinculado (a) anteriormente en la institucién en los siguientes
periodos:

PERIODO ' TIPO DE CONTRATO

Del 04 de Febrero de 2013 al 27 de Febrero de 2013 | Término Fijo
Del 23 de Julio de 2012 al 17 de Noviembre de 2012 Término Fijo
Del 01 de Marzo de 2012 al 23 de Junio de 2012 Término Fijo

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogotd D.C a los 16 dias del mes
de Junio de 2017.

olf

Janeth Chustano Celis
Planificador de Talento Humano (E).

Elaboro: Laura Torres — PTH.J"




UNIMINUDTO
Corperacion Unlversitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad al alcance de tados

La Gerencia de Gestién Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
. NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) URIBE VIDAL FERNANDO, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 19477318, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término Vencimiento de Contrato, desde el 7 de mayo de
2016 hasta el 27 de agosto de 2016.

Ultimo cargo desempefiado como Profesor Instructor 1, con una asignacion salarial mensual de
$1.122.200, la causa de finalizacion de contrato fue Vencimiento de Contrato.

Se expide en Bogota D. C., a los 08 dias del mes de Septiembre de 2016.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coordinador Contratacion

Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencidn al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. » Colombia www.uniminuto.edu
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UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minute de Dios
Vicerrectoria Regional Bogota Sur

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) URIBE VIDAL FERNANDO, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 19477318, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término FIJO, desde el 16/03/2017 hasta el 27/08/2017.

Ultimo cargo desempefiado como Profesor Instructor 2, con una asignacion salarial mensual de
$ 1.304.250.

Se expide en Bogota D. C., a los 13 dias del mes de Septiembre de 2017.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coordinador Contratacién

Sede Administrativa Carrera 24 No.45A - 71 SUR Tel.: (57-1) 378 99 50 Atencién al cliente: 5933004
Bogoti D.C., Colombia http://bogotasur.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de fucro

HACE CONSTAR

Que FERNANDO URIBE VIDAL, mayor de edad identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 19477318, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA

MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a termino fijo desde el 01 de Septiembre de
2018 hasta el 12 de Diciembre de 2018,

Actualmente se encuentra desempefiando el carge de PROFESOR INSTRUCTOR 2, conl
una asignacién salarial mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN

MIL QUINIENTOS PESOS (§2.741.500).

Para confirmacion de la informacion registrada en la presenie certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 exiension 5854,

Se expide en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de Noviembre de 2018,

Cordiaimente,

Pt )\
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AMPARO CUBILLOS FLOREZ
VICERRECTOR REGIONAL

Oies




.fa, via del progrese

RCE-CATH-021

Bogota, 12 de'abril de 2018

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVAY DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Sefior FERNANDO URIBE VIDAL, identificado con cédula de
ciudadania No 18.477.318 de Bogota, estuvo vinculado laboralmente con

el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE S.C.A, bajo [os
siguientes contratos de trabajo para profesores, regulados por los articulos
101 y 102 del Codigo Sustantivo del trabajador en [a Regional de Centro

asi:

o Desde el 19 de agosto de 2014 hasta el 02 de enero de 2015.
s Desde el 13 de marzo de 2018 hasta el 10 de abril de 2018 con
contrale a témmino fijo desempefiando el cargo como Formador

) Area de contabilidad.
Regional Centro
Carrera b No. 20 - 08
Divison Salud
Calle 21 No. 4-79

Regional Chapinera La anterior conslancia se expide para presentar a quien interese

Ay, Caracas No. 63 - 66
Divisén Salud

Calle 64 No. 13- 51
Sede Division industrial
Calle 64 Na. 13 -78/784

Regional La Dorada
Carrera 3 No. 14 - 14 Piso 2
Teléfono: 857 04 05

BRIA RODRIGUEZ
PMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Regional Neiva ENTR

Carrera 7 No. 9- 15 Piso 2

Teléfonc: 871 30 87

PBX: 587 8484

Call Center: 5 951 951
www.incap.edu.co
Bogotd, D.C., Colombia

HIG 5555

5C 39131 FT-001-1

SC391341

R

Cerficaetin
de Senviclos




CENTRAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

632

Universidad Central - Directora de Recursos Humanos

1 | CATALINA ROJAS GUERRERO

Nombre del Profesor ~ T Documento de identidad
FERNANDO URIBE VIDAL Tipe Mimero

2 CC 18477318
Direccitn Teléfonos
CL 53 15 76 APTO 201 GALERIAS Fjo: 3944979
Correo Electrdnico Personal Celular: 3107599780
vribey, dal@ v a hoo. e

7

Facultad
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES -

3 Unidad Académica
DEPARTAMENTOQ DE CONTADURIA PUBLICA

4 | PLAN DE TRABAJO ACADEMICO

Valar de la Hora
5 |Se pagard $ 36.886 por hora laborada

Fecha de Inicio Fecha Finalizacién
6 D1 DE__Febrevey  DE2017 27 de mayo de 2017

Entre la UNIVERSIDAD CENTRAL identificada en la casilla No. 1, Institucién sin 4nimo de lucro
con Personerfa Juridica reconocida por el Ministerio de justicia mediante Resolucién No. 1876
de Junio 5 de 1967, quien en este contrato se denominard LA UNIVERSIDAD, por una parte, y
por otra parte, EL PROFESOR (identificado en la casilla No. 2) quien en este contrato se
denominard EL. PROFESOR, se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO indicado en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,
contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA-, OBJETO. EL PROFESOR se vincula a la
Unidad Académica identificada en la casifla No. 3 durante el periodo comprendido en {a casilla
No. 6 del presente contrato, comprometiéndose a cumplir con cada una de las obligaciones
académicas dispuestas en el silabo, de acuerdo con la intensidad horaria asignada por la
Unidad Académica y autorizada por la Vicerrectorfa Académica en el plan de tabajo
académico indicado en fa casilla No. 4. SEGUNDA-. OBLIGACIONES DEL PROFESOR. EL
PROFESOR se compromete para con LA UNIVERSIDAD ademds de cumplir las obligaciones
establecidas en el Reglamento para el personal académico, asi como en los reglamentos
académicos para los estudiantes tanto de pregrado, como de posgrado, a lo siguiente: a)
Programar, organizar y efectuar las actividades propias del objeto de este contrato, b) Cooperar
con el personal Docente y Administrativo en fa estructuracién y desarrolto de los pragramas
educativos de LA UNIVERSIDAD; ¢ Mantener los controles de clases al dia y en forma
ordenada; d) Entregar en las fechas que sefiale LA UNIVERSIDAD las calificaciones
correspondientes a sus cursos teniendo en cuenta las indicaciones sobre ndmero de notas,

UNIVERSIDAD

T-G%2%T0'098 LIN [eDUID PEPISIIAT

. PBY323.98.68
Y Bogetd,Cotombia www.acentral.edu.co

SEDE CENTRO.. ., —r » b
CCalle 2T R 4407 v i),

Bogots,Colombia .




registro de asistericia y demds aspectos que la Institucién le fije; e} Practicar las pruebas que le
corresponda y firmar las actas de exdmenes y demds que LA UNIVERSIDAD practique, sin
cobro de suma adicional previo cumplimiento del calendario elaborado para tal fin y en
concordancia con las normas previstas por el Ministerio de Educacién MNacional; f) Presentar
dentro de los primeros quince (15) dias de iniciacién de labores el programa y bibliografia
correspondiente al curso o materia que va a dictar; g) Asistir puntualmente y participar en las
reuniones convocadas por las Directivas de LA UNIVERSIDAD; h) Cumplir y hacer cumplir
todas las politicas de LA UNIVERSIDAD; i) Procurar el buen comportamiento de sus alumnos
dentro de LA UNIVERSIDAD en todo sentido; j) Cumplir durante las horas senaladas para cada
materia el programa de estudio respectivo, asumiendo la obligacién de terminarlo sin
remuneracién adicional, en horario previamente autorizado por la facultad si por su causa no
hubiere sido tratado en el tiempo asignado en el plan general de estudio determinado por la
Direccién de LA UNIVERSIDAD de acuerdo con las normas pedagégicas modernas y los
calculos efectuados por el Ministerio de Educacién Nacional; k) Conocer y cumplir con lo
establecido en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo; ) Las demds que de modo
general o especial le sean fijadas por LA UNIVERSIDAD. TERCERA-. SALARIO. LA
UNIVERSIDAD se obliga por su parte a reconocer y pagar al PROFESOR como salario por los
servicios de que trata la cléusula primera de este contrato, la suma indicada en la casilla No. 5
por valor de la hora de clase efectivamente dictada, y a facilitar las ayudas académicas que
requiera EL PROFESOR para el desempefio de su labor. PARAGRAFO No. 1: EL PROFESOR
acepta expresamente gue el valor del trabajo nocturno en lo que respecia al recasgo legal, se
encuentra incorporado dentro del salario fijado en este contrato. PARAGRAFO No. 2: Dicho
pago se realizard dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes en el que se
causaron, en la forma que la UNIVERSIDAD considere mas &gil y pertinente. PARAGRAFO No.
3: LA UNIVERSIDAD reconocera y pagara los conceptos por seguridad social y prestaciones
sociales que se deriven de la relaci6n laboral. PARAGRAFO No. 4: El presente contrato surge y
produce todos los efecios legales en el momento que efectivamente se materialice la
realizacién de la labor objeto del presente contrato. CUARTA-. DURACION. El presente
contrato se entiende celebrado por el periodo que aparece identificado en la casilla No. 6, del
presente contrato. PARAGRAFO: Las précticas, exdmenes, supletorios, etc., no constituyen una
prérroga de la duraci6n del término del contrato. QUINTA-. PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba equivalente a la quinta parte del término pactado, contado a
partir de la fecha de iniciaci6bn del presente contrato. Durante este perfodo tanto LA
UNIVERSIDAD como El. PROFESOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo y demads
normas concordantes vigentes. Si EL PROFESOR hubiere prestado servicios con anterioridad en
actividades iguales esta Cliusula no tendrd vigencia. SEXTA-. CAUSALES DE TERMINACIGN
DEL CONTRATO. Ademis de las justas causas de terminacién previstas en la Ley, en los
Reglamentos de Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial de LA UNIVERSIDAD, el mismo podra
terminar por una de las siguientes faltas que para efecto se califican como graves y por ende,
como justa causa de terminacién del presente contrato, asf: Las establecidas en los articulos 9 y
13 del Reglamento Disciplinario para el Personal Docente de la UNJVERSIDAD, asi como las
demads normas que los modifiquen o adicionen. SEPTIMA-. ROMPIMIENTO UNILATERAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO. Para todos los efectos legales y reglamentarios se considera como
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rompimiento unilateral del contrato de trabajo por parte del PROFESOR la falta de asistencia
de éste al trabajo por dos (2) o mas dfas laborales sin permiso o sin justa causa a juicio de LA
UNIVERSIDAD, o que EL PROFESOR no ingrese a su labor una vez cumplido el término de
suspensién ocasionado por cualquier causa. En tal caso, LA UNIVERSIDAD solamente se
limitard a aceptar o no fa ruptura unilateral, OCTAVA-. DOMICILIO. Acuerdan las partes como
domicilio para cualquier acti6n o rectamacién que genere el presente contrato, la ciudad de
Bogotd D.C. NOVENA-. CONFIDENCIALIDAD. EL PROFESOR deberd guardar absoluta
reserva, salvo autorizacién expresa de fa UNIVERSIDAD, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privada o
informaci6n personal de caricter sensible o que cuenten con reserva legal de conformidad con
la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 dei 2013. DECIMA-. DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. EL PROFESOR acepta expresamente que los derechos patrimoniales sobre toda
las investigaciones, invenciones o descubrimientos realizados durante la vigencia del presente
contrato y sus correspondientes productos, corresponden de manera exclusiva a la
UNIVERSIDAD, de conformidad con el artfculo 539 del Cédigo de Comercio, asf como en los
articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor; igualmente
El PROFESOR hace constar que para poder prestar sus servicios, inventos, mejoras nuevos
procedimientos, sistemas y/o métodos de trabajo, son necesarias, imprescindibles y
determinantes las instalaciones, los laboratorios, equipos, instrumentos, software y hardware
ylo los programas de investigacidn, desarrollo y entrenamiento que son propiedad de LA
UNIVERSIDAD. Si el PROFESOR, ha sido contratado para investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, tendrd
derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo con el monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte la UNIVERSIDAD u otros factores
similares, de conformidad con las normas adoptadas por fa UNIVERSIDAD respecto de los
derechos sobre la propiedad intelectual. UNDECIMA- MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y

ADICIONES. Las modificaciones, aclaraciones, adiciones, de este contrato se hardn constaren

documento adicional, firmado por las partes. DUODECIMA- Se hace constar que este contrato
reemplaza en su integridad, dejando sin efecto, cualquiera otro verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad.

En constancia se firma este contrato en Bogotd D. C., el 1 de _Eb_rg;_g_ de dos mil
diecisiete (2017).

SIDAD ELP
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
TIEMPO COMPLETO

Entre ROMELIA NUSTE CASTRO, mayor de edad, vecino y residente de esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 54.255.578, en su calidad de representante legal de la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN
JOSE, con NIT 860.524.219-5, domiciliada en Bogot en la CALLE 67 No. 14A - 29, quien para efectos del presente
contrato en adelante se denominara LA INSTITUCION, de una parte, y por la otra, FERNANDQO URIBE VIDAL, mayor
de edad, residente y vecino de esta cindad, identificado como aparece al pie de su firma y quien para efectos del presente
Contrato se denominara el TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato individual de trabajo, segin las
disposiciones del C.S.T. que le sean aplicables, y por las clausulas que a continuacién se enuncian. PRIMERA -OBJETO:
LA INSTITUCION contrata los sérficios profesionales del TRABAJADOR como DOCENTE, adscrito al PROGRAMA
ACADEMICO ADMINISTRACION DE EMPRESAS. SEGUNDA.-FUNCIONES DEL TRABAJADOR: a)
Desarrollar las actividades académicas para las cuales fue contratado con responsabilidad, honestidad v profesionalismo, en
las sedes, centros tutoriales, jornadas y horarios que Ie hayan sido asignados en virtud de la naturaleza de su dedicacion y
contrato. b) Planificar, organizar, disefiar v ejecutar las actividades académicas en funcién de los propositos formatives de
los estudiantes, los requerimientos v necesidades de las materias que dicta y en el marco de los criterios de calidad
determinados por la institucién. ¢) Llegar y asistir puntualmente a todas las actividades de docencia, investigacion, extension
y gestion académica asi como a las reuniones a las que sea convocado. d) Atender los requerimientos de los estudiantes cada
vez que se le solicite, con respeto y responsabilidad profesional, ya sea de manera verbal, escrita ¢ a través de medios
electronicos disponibles v siempre en el marco de la reglamentacién vigente. e) Elaborar, presentar, sustentar v obtener
aprobacion, de las instancias pertinentes, para los proyectos de investigacion, convenios interinstitucionales gestionades u
otro tipo de trabajos académicos o técnico-cientificos propuestos y autorizados. f) Ceder en forma gratuita y voluntaria, a
favor de la Fundacién Universitaria San José — UNISANJOSE, los derechos patrimoniales de autor, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes 23 de 1982 y 44 de 1993; Decisién Andina 351de 1993; Decreto Ley 46 de 19. g} Disefiar, aplicar ¥
valorar las evaluaciones de desempefio académico de los estudiantes, de conformidad con el cronograma de actividades
vigente en la institucién. h) Entregar a los estudiantes las evaluaciones y trabajos objeto de calificacion dandoles a conocer
los resultados obtenidos por ellos y realizande la retroalimentacién correspondiente, en los plazos que establecen los
reglamentos, para este fin. 1) Registrar en el Sistema Académico Institucional, las notas de los estudiantes v tramitar las
novedades a que hubiere lugar, en los periodos y fechas establecidos en el calendario académico. j} Apoyar la organizacidn
v ejecucion de los eventos que el Programa o Facultad a la que pertenece, hayan previsto realizar como parte de las actividades
académicas del semestre. k) Elaborar e incorporar al sistema académico el plan académico para el respectivo semestre, previa
concertacién y aprobacién de su Director. 1) Desarrollar los trabajos y tareas asignadas con absoluta sujecion al cronograma
de actividades de la respectiva unidad académica y su plan académico semestral. m) Contribuir a la sana convivencia de los
estudiantes, profesores, personal administrativo y de servicios de la Facultad a la cual se encuentra adscrito. n) Apoyar la
implementacion del Proyecto Educativo de la Facultad y el Proyecto Educativo del Programa asi como contribuir a la buena
marcha del Plan Estratégico de Desarrollo de su facultad. autoevaluacién. o) Contribuir con su experiencia, conocimiento y
actitud a la calidad de los procesos que se desarrollan al interior de su Facultad y Programa. p) Presentar los informes técnicos
y de gestién que le hayan sido requeridos por su superior inmediato. q) Las demads que se deriven de la naturaleza de su cargo,
conforme a las Leyes, al Estatuto Organico y a los Reglamentos institucionales. r) Velar por la actualizacion de los contenidos
que forman parte del ambiente virtual que operan. s) Elaborar la caracterizacién de los estudiantes a su cargo. t) Formular
propuestas de mejoramiento del ambiente virtual, las cuales deberdn hacer llegar a la Oficina de Regionalizacion y
Tecnologias Educativas. u) Construir los contenidos en formato virtual de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos,
metodolégicos y comunicativos le sean impartidos por su superior inmediato.. PARAGRAFO PRIMERO: El docente se
compromete a: a) Apoyar a la Institucién con ideas y sugerencias para la el mejoramiento continuo de la misma, b) Generar
estrategias y acciones tendientes a mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes vy ¢) Participar en los proyectos
académicos y de investigacién, en los que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades privadas desarrolladas
por el docente, no deberén interferir con el normal desarrollo de las actividades, con las que se ha comprometido a realizar
con o para la Institucion, PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con lo anterior, el trabajador se encuentra obligado
a cumplir con lo pactado hasta la finalizacion de cada uno de los proyectos a €l encomendados, entendido que la no
terminacion de cualquiera de los proyectos, bien sea por falta de cumplimiente con los tiempos indicados en los objetivos
y/0 los temas establecidos en el Plan de Trabajo se considerard incumplimiento de las obligaciones contractuales asociadas
al mismo. TERCERA:-OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION: Son obligaciones de LA INSTITUCION, )
Suministrar al TRABAJADOR la totalidad de la informacién y documentos que se requieran para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones, como DOCENTE. b) Pagar al TRABAJAIDOR el valor pactado, conforme lo establece Ia Clausula Cuarta
del presente contrato. ¢) Realizar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social del régimen contributivo de
conformidad con la normatividad vigente v aplicable. d) Suministrar los implementos, materiales v locaciones necesarias
para la debida ejecucién y cumplimiento a cabalidad del objeto aqui contratado. CUARTA.-ASIGNACION SALARIAL ¥
PAGO: LA INSTITUCION pagara al TRABAJADOR un salario mensual de $1.920.000 por su labor durante la jornada
laboral que realizard, pagaderos a partir del dia 17 de cada mes, quedando incluido dentro de la remuneracién el descanso en
los dias dominicales o festivos consagrados en la Ley. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que no constituyen
salario, las demés sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el TRABAJADOR de LA INSTITUCION,
como auxilios, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales, gratificaciones ocasionales, gastos de
transporte v representacion que LA INSTITUCION otorgue o llegue a otorgar en cualquier tiempo a el TRABAJADOR,
como tampoco no constituyen salario en dinero o en especie, cualquier alimentacion, habitacion o vestuario que entregue LA
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INSTITUCION, o un tercero al TRABAJADOR, en el campo de trabajo durante la permanencia del TRABAJADOR en
este. Tampoco constituird salario, conforme a los términos del articulo 128 de cédigo sustantivo del trabajo, cualquier
boniticacidn o auxilio habitual, que se llegaran a acordar convencional o habitualmente entre las partes. Las partes acuerdan,
que estos dineros, no se computaran como parte de salario para efectos de prestaciones sociales liquidables o base de este. Al
efecto el TRABAJADOR y LA INSTITUCION, asi lo pactan expresamente en los términos del articulo 128 de C.S.T. En
consecuencia con el articulo quince (15) de la ley cincuenta (50) de 1990. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por causa
emanada directa o indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR
v en favor de LA INSTITUCION, especialmente por concepto de Libreria, uso de parqueadero o préstamos, ésta procederd
a hacer las deducciones a que hubiére lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del contrato de
trabajo. Asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiéndose que la presente autorizacién cumple las condiciones
de orden escrita previa. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de que EL TRABAJADOR dentro del nimero de horas
de disponibilidad a favor de la INSTITUCION, dicte cursos remediales o de nivelacién, conferencias, talleres, seminarios
o realice otras actividades de investigacion, consultoria o trabajos especificos, que tengan una bonificacién en forma
independiente al sueldo asignado, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del C.S.T., las partes acuerdan
expresamente que dichos reconocimientos no constituyen salario y como tal no se tendran en cuenta para la liquidacién de
prestaciones sociales o cualquier otro derecho que se liquide con base en el factor salarial QUINTA.- JORNADA DE
TRABAJO: : LA INSTITUCION contrata los servicios de EL TRABAJADOR para laborar en jornada de TIEMPO
COMPLETO. El TRABAJADOR se obliga a laborar ocho (8) horas diarias v cuarenta y ocho (48) semanales, de acuerdo
con el horario que le sera fijado mediante anexo que se considera parte integrante del presente contrato; cuando lo estime
conveniente LA INSTITUCION podré hacer cambios o ajustes al horario de trabajo. El TRABAJADOR se obliga a trabajar
tiempo extra a su jornada cuando las necesidades de LA INSTITUCION asi lo exijan. SEXTA. PERIODO DE PRUEBA:
Las partes acuerdan un periodo de prueba no superior a (30) dias, cualquiera de las dos partes podrd darlo por terminado en
cualquier momento durante dicho periodo. Vencido este término, la duracién del contrato serd la arriba sefialada.
SEPTIMA.-DURACION DEL CONTRATO El presente contrato se celebra A TERMINQ FIJO INFERIOR A UN
ANO, a partir del dia 6 de Febrero de 2017 y tendrd come fecha de finalizacién el 30 de Mayo del 2017. OCTAVA.-
TERMINACION ANTICIPADA: Son justas las contempladas en el Cdigo Sustantivo del Trabajo, los estatutos, acuerdos,
reglamento interno de trabajo, y demas disposiciones administrativas de la Fundacién de Educacién Superior San José las
siguientes faltas: a) La divulgacion de secretos v datos reservades de LA INSTITUCION. b) El hecho de que el
TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera durante su jornada de trabajo bebidas embriagantes o alucindgenas
aun por una sola vez. ¢) La prestacion por parte del TRABAJADOR de sus servicios a terceros sin que previamente y por
escrito no se le dé informe al EMPLEADOR. d) Cualquier conducta ilicita realizada por el TRABAJADOR contra LA
INSTITUCION o sus dependientes. €) No cumplir con su horario y funciones asignadas. NOVENA: USO DEL CORREQ
INSTITUCIONAL. EL EMPLEADO se compromete a dar buen uso y manejo del correo institucional que se le sea
otorgado por parte de LA INSTITUCION, con fines netamente empresariales, como también el uso de los equipos que le
sean entregados para el desarrollo de la actividad. PARAGRAFO: La violacién a la presente clausula dard derecho al
EMPLEADOR a dar por terminado el contrato de manera unilateral sin previo aviso y asi lo acepta el EMPLEADO.
DECIMA: NOTIFICACION. EI EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR, para que las solicitudes, peticiones,
requerimientos, decisiones o cualquier informacién sea enviada a la direccidn, teléfono, o por medio electrénico, registrado
en la hoja de vida u oferta, envié que constituye notificacion personal al EMPLEADO, produciendo los efectos de Ley.
DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADO, se compromete a guardar en forma
confidencial, segura y a mantener bajo estricta reserva de confidencialidad la informacion de la FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE que conozea con ocasion del cumplimiento del presente contrato, v en consecuencia
se compromete a no utilizar, revelar ni divalgar dicha informacion para ningin efecto diferente al establecido en el contrato,
salvo autorizacién previa y por escrito de LA INSTITUCION, la obligacién de confidencialidad subsistird por el término
del contrato y dos afios mas a partir de su terminacion. La revelacién de informacién daré lugar a la terminacién inmediata
del contrato, sin necesidad de dar preaviso a la otra parte, ademas hara responsable al EMPLEADO por los dafios, perjuicios,
condenas, multas y/o sanciones que la divulgacion o utilizacién de la informacién pueda causar a la FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE. DECIMA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS. De acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012, la Constitucién Nacional y a las politicas establecidas por LA INSTITUCION para el
caso en particular, el TRABAJADOR debe guardar reserva respecto a la proteccidn de datos de los clientes, proveedores,
compafieros, directivos de LA INSTITUCION, salvo que medie autorizacién expresa de cada persona para divulgar la
informacién. 2).Guardar completa reserva sobre las operaciones, negocios y procedmwntos industriales y comerciales, o
cualquier otra clase de datos acerca de LA INSTITUCION que conozca por razon de sus funciones o de sus relaciones con
ella, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato de trabajo o de las normas legales de trabajo

ante las autoridades competentes. DECIMA TERCERA. —GRABACION DE CLASES, CONFERENCIAS Y
SIMILARES. El docente autoriza a la INSTITUCION para grabar las clases v conferencias que se dicten en las instalaciones
de la INSTITUCION, asi como para fijar, utilizar, exhibir, reproducir y comunicar piiblicamente las clases, conferencia y
actividades similares, mediante sistema de audio, audiovisual o por cualquier medio de filmacidn y/o reproduccion. Todo lo
cual se efectuara en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 v 30 de la Ley 23 de

1982, que en toda utilizacion que de mi conferencia se haga para los fines anteriormente descritos, se realizara la mencién
del nombre del autor y se respetara la integridad de la conferencia. DECIMA CUARTA.- EDUCACION VIRTUAL. El
docente autoriza la exhibicion de las clases, conferencias y similares que hayan sido grabadas por la Institucion, por cualquier
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medio directo o indirecto, en cualquier medio o formato, fisico, analogico, electronico, digital conocido o por conocer.
Especificamente se autoriza la inclusion de la clase, conferencia o similar en los cursos o contenides virtuales que la
Institucién desarrolle y que ponga en sus plataformas cerradas como en las que se encuentran abiertas al piblico. DECIMA
QUINTA.-PROPIEDAD INTELECTUAL: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR,
mientras preste sus servicios le perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia tendrd LA INSTIT! UCION derecho a
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras 165peta11do el derecho del TRABAJADOR de
ser mencionado como inventor, si asi lo desea, pero sin compensacién econdmica alguna. DECIMA SEXTA: DOMICILIO.
Para todos los efectos legales las partes establecen como domicilio contractual la cindad de Bogotd. Para el

CONTRATANTE en la’ Calle 67 No. 14%-25, para el TRABAJADOR
en CoHE v 3 we -7 6 _np7™ 28/ teléfona 378 7V ff"/)?d

Correo /7 /D v s c-/g,@,}/ 7/000. €= DECIMA SEPTIMA: El presente Co@mimplam en
su integridad v deja sin efecto alguno cualquier otro Contrato verbal o escrito celebrado entre las parf€s con anterioridad.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4, el 6 de Febrero de 2017.

EL TRABAJADOR FERNANDO URIBE VIDAL
C.C19.477.318 DE_ Po=c7=

LA INSTITUCION

C.C. 54.255. 578 BE QUIBDO



PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA DEDICACION TIEMPO COMPLETO
MODALIDAD PRESENCIAL CIUDAD BOGOTA
CONSECUTIVO BOG-2019-A:TC-0330

Entre los suscritos a saber, por una parte OSKAR LEONARDO JESUS MORENO GARAVITO,
mayor de edad. con domicilio on la Ciudad de Bogota D.C. identificado con la Cédula de
Ciudadania No 80.772.156 de Bogota, quien obra en su calidad de Facultado para fines de
contratacion laboral y en nombre y representacion de la Corporacion Unificada Nacional de
Educacién Superior (C.U.N.), Institucién de Educacion Superior Técnico Profesional, de utilidad
comun, privada. sin animo de [lucro, con domicilio en la Ciudad de Bogota D.C., con Personeria
Juridica No. 1379 del 3 de Febrero de 1983, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.
aprobada por el Instituto Colombiano de Fomento de fa Educacicn Superior (.C.F.E.S.) conforme el
Codigo 4813, tal como consta en el certificado expedido por el Ministerio de Educacién Nacional &
idennficada por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (D.LAN.) con el NIT 860401734 -
9. quien para efectos de este contrato se Hamara el EMPLEADOR, y por la otra URIBE VIDAL
FERNANDO mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de BOGOTA identificado con Ia Cedula de
Ciudadania No. 19477318 hemos convenida libre y espontaneamente y sin que medie impedimento
legal alguno o cualquier vicio al consentimiento, celebrar el presente contrato de trabajo por labor
contratada, el cual se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto por la legislacion
vigente aplicable: PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATQ; EL EMPLEADOR contrata los servicios
del DOCENTE AUXILIAR para que preste sus servicios profesionales en las funciones de
docencia, investigacidn o extension, en actividades académicas integradas relacionadas o conexas
con las actividades de capacitacién, desarrollo, y produccion de materiales didacticos, evaluacion,
ajuste o actualizacidon de los programas. SEGUNDA. DURACION: La vigencia del presente
contrato correspondera al periodo comprendido entre el dia viernes, 01 de febrero de 2019 hasta
el dia sabado, 08 de junio de 2019 fecha destinada para el desarrollo del objeto del presente
contrato. PARAGRAFO: El presente contrato se somete a condicién suspensiva en su existencia,
vigencia y ejecucidn a la existencia de grupos académicos que permitan la asignacion del
trabajador a las labores académicas contratadas, en caso de no constituirse dichos grupos se
entendera que este contrato no nacid a la vida juridica. TERCERA: QBLIGACIONES DEL
DOCENTE: ElI DOCENTE se obliga con el EMPLEADOR a cumplir las siguientes obligaciones sin
perjuicio de aquellas derivadas de la aplicacion de la normatividad legal vigente, reglamentaria e
institucional aplicable: 1.} Colocar al serviclo y disposicion del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo, la cual destinard de manera exclusiva al desempefio de las funciones propias del oficio y
cargo mencionado asi como las labores conexas y complementarias del mismo, conforme a las
ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR, sus representantes o delegados
debidamente autorizados para dichos efectos. 2.) Asistir y participar en la totalidad de las
reuniones de caracter general y particular programadas en el calendario académico o cualquier otra
disposicion proveniente dei EMPLEADOR, todas las actividades y/o reuniones de implementacion
y/o mejoramiento de metodologias, modelo pedagdgico y/o modelo de gestidn, asi como la totalidad
de actividades de capacitacidén y/o cualquier naturaleza que se programe por el EMPLEADOR. 3.)
No desempefiar, desplegar, efectuar o desamollar en manera alguna directa o indirectamente las
labores contratadas a otros empleadores dentro de las jornadas previstas y acordadas para la
ejecucién de este contrato. PARAGRAFQ: El incumplimiento de esta obligacion por parte del
DOCENTE seréd considerado como failta grave por parte del EMPLEADOR y dara lugar a la
term:pacién del presente conlrato con justa causa de conformidad con el art. 62 del C.S.7 lo
anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales y/o administrativas a las que hubiese lugar. 4.}
Fortalecer y complementar Ias funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, propias de
su quehacer educativo, incluyendo para todos los efectos contractuales la elaboracion,

al
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complementacidn e implemertacidn de los SYLLABUS correspondlentes a los programas
académicos con los que tenga directa o indirecta relacién en cualquisra de las metodologias,
modaiidades o mediaciones en las cuales ol EMPLEADOR desarrolla su oferta académica. Esta
obligacion incluye todos los trabajos, aclividades y gestiones tendientes a desarrollar, modificar &
implementar el proyecto educative y pedagdgico institucional, incrementar constantemsnte Ja
productividad académica en 1érminos de calidad y cantidad con especial énfasis an la produccion
del conocimiento y el desarrollo eficiente de la labor investigativa, desarrollar, optimizar y aplicsr
procesos de interaccion del EMPLEADOR con el seclor productivo v empresarial sea real o por
servicios, apoyar en todas sus instancias el proceso de reestructuracion Curricular y dar respuesta
inmediata a la totalidad de los requerimientos de la Comisién Nacional de Acreditacion y sl
Ministerio de Educacién Nacional en cuanto al cumplimiento de los Estdndares Minimos de Calidad,
Registro Calificado y Acreditacidn de alta calidad de los Programas y materias indicadas por sl
EMPLEADOR, asi mismo desarrollar gestiones de atencion al estudiante en procura de atender de
manera integral, eficaz y material sus requerimientos, solicitudes, quejas o reclamos bien ses
personalmente, por correo electronico, empleando las plataformas tecnoldgicas del EMPLEADOR o
cualguier otro medio idéneo para tales efectos. 5.) Cumplir estrictaments el horario de clases y
actividades curriculares y extracurriculares que se le asignen por parte del EMPLEADOR asi como
atender en debida forma y de manera inlegral las actividades inherentes al cargo stendo entre
otras: A} Registrar las clases, notas, modificaciones de notas. asistencias y registros similargs  en
los formatos dispuestos por el EMPLEADOR para dichos fines y en los términos establetidos para
ello B.) Cumplir cabalmente con el calendario académico asi como horafios y fechas de
consolidados u otras pruebas académicas o cursos de refuerzos; lo anterior de acuerdo 3 las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, C.) Servir como jurados vy asesorss de
tesis y participar en las lineas de investigacién de la instilucion ciféndose en todo 3 la
reglamentacion y disposiciones internas del EMPLEADOR. PARAGRAFQ: EI DOCENTE esta
obligado a dar aviso previo y oportuno al EMPLEADOR cuando por motivos de fuerza mayor no
pudiese asistir a la ejecucion de alguna de las jabores u obligaciones previstas en esle contrato.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: Cuando se acumulen (3) tres inasistencias  continuas o
discontinuas durante la vigencia de este contrato sin que medie excusa médica o calamidad
doméstica comprobada por parte del DOCENTE se considerara dicha conducta como abandono
del cargo y por ende, dar3 lugar a la terminacion unilateral del contrale con jusla causa por parte
del EMPLEADOR. 6.} Responder por la tolalidad de implementos de trabajo que se le conflen para
la realizacion de sus labores o para el mejor desemperio de estas. asi como por los dafos que por
su culpa o delo ocasione al EMPLEADOR en relacién con dichos elementos, 7) Informar si
existiere, la naturaleza y cuantia de otra contralacién laboral, civil o comercial asl como Ias
condiciones generales y vigencia de las mismas. 8) Apoyar irrestricta e integralments en ol
X cumplimiento del plan institucional y los planes espacificos derivados del mismo, o anterior dentro
de los margenes de la alla calidad académica. 9) Colaborar con el EMPLEADOR en Ia goneracién
e implementacion de estrategias lendientes a avitar y combatir la desercién estudiantit. 10} Brindar
apoyo a los estudiantes de la Corporacidn y de otras Instituciones con las cuales se tenga convenio
de integracion académica, durante lodo su proceso formativo al interior de la oferta académica
seleccionada por los mismos.11} Orientar el desarrolle de sus actividades laborales a obtener
siempre el logro o resultado de acuerdo a los fines u objetivos requeridos por el EMPLEADOR. 12)
Cuando el DOCENTE continde con su proceso de formacién , ya sea a través de seminarios,
talleres, cursos. diplomados, especializaciones, maestrias entre olros, en los cuales la Corporacion
haya apoyado econémicamente asi sea en una parte Ia adquisicidén de la misma, o) DOCENTE
debera mantener su vinculacién laboral minimo dos afios contados a partir del momento da Ia
culminacion de sus estudios, sin perjuicio de la remocidn que pueda realizar el EMPLEADOR en los
términos del Codigo sustantivo del Trabaj®PARAGRAFQ: Si e DOCENTE no cumple con «
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término de permanencia referido, 1a Corporacion exigira 1a restitucién del valor cancelado y desde
ya EL DOCENTE autoriza que esle monto sea descontado de su liquidacién final sin perjuicio de
las demas acciones que pueda realizar la institucion para adelantar este pago. 13) Las Funciones y
responsabilidades del DOCENTE estaran determinadas segin su funcidn sustantiva. (Ver anexo 1).
14) Dentro del presente contrato el docente se obliga en sus funciones, 2 dar todo de si, sus
conocimientos técnicos, experticia académica y docente para garantizar la permanencia de los
grupos que le sean asignados durante el periocdo académico, y el siguiente periopdo a cursar,
alineandose y comprometiéndose con 1z filosofia de la Corporacidn, es de tener en cuenta que de
no cumplir a cabalidad con la presente obligacién, se genera un incurmplimiento de sus obligaciones
contractuales, 1o que dard lugar a las respectivas sanciones de ley, establecidas en el contrato de
rabajo, en el Reglamento Intemo de Trabajo y en la Legislacion Laboral Vigente. Se hara un
reconocimiento monetario por un valor de 42.060 pesos colombianos por estudiante antiguo
matriculado si y solo si se da cumplimiento a la meta de permanencia estipulada al inicio de periodo
académico por acuerdo rectoral y siempre y cuando se hayan inscrito en la plataforma Adviser, por
primera vez y por parte del docente, donde conste el seguimiento que se ha efectuado. 15) Usar
de forma completa y en debida forma la aplicacién y/o plataforma adviser a efectos de documentar
alertas tempranas asociadas a desercion estudiantil, esto implica pero no se limita al manejo
adecuado de perfil, contrasefias y diligenciamiento completo e integral de todos los campos
asociados en el sistema junto con |a rendicién de informes y alertas complementarias a que hubiere
lugar. 16) Comntar con certificacion intemacional respecto del manejo de la herramienta office, al
efecto debera aportar la misma hasta antes del inicio de la prestacién del servicio docente y la
generacion de relaciones de subordinacion y causacién de remuneracion, io anterior de suyo refiere
a la inexistencia de vinculo tabaral efectivo y la constitucion de una condician suspensiva respecto
de la existencia de la relacion contractual aqui pactada, al efecto se aclara que sin la certificacion
agqui referenciada no nacera a la vida juridica el presente contrato. CUARTA: PRORBIBICIONES:
Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales al DOCENTE A} Autorizar, ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del
EMPLEADOR en provecho propio: B.) Retirar de las instalaciones donde funcione la Corporacion,
elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacidn escrita; C.) Usar
los (tiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR {como papeleria, llamadas telefonicas,
Intemet etc.) en actividades distintas al trabajo contratado; D.) No seguir y/o llevar adecuadamente
los procedimientos, formatas y registros establecidos en cumplimiento del sistema de calidad de la
Corporacidn, QUINTA: CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL: Con la suscripcién del
presente contralo las partes acuerdan que el coreo ELECTRONICO institucional suministrado por
el EMPLEADOR es una herramienta de trabajo para uso exclusivo de las actividades laborales y
de las funciones asignadas por el EMPLEADOR. En razdn de ello queda prohibido al DOCENTE
transmitir, contener y recibir en la cuenta electrénica institucional, informacidn diferente 3 la
relacionada con la Corporacion contratante y las actividades laborales contratadas y asignadas por
el EMPLEADOR, ysuministrar la direccién de la cuenta electrdnica institucional asignada, a
personas naturales o juridicas gjenas a las que deba relacionarse con ocasién exclusiva a su
trabajo. Con la suscripcidn del presente contralo, el DOCENTE acepta que la informacién recibida,
enviada y contenida en el coreo institucional asignada por el EMPLEADOR pertenece z la
Comoracion Unificada Nacional de Educacion Superior C.UN, por tanto acepta que no es
corespondencia privada y autoriza al EMPLEADOR el acceso y monitoreo permanente a la

cuenta electrdnica institucional suministrada, en ejercicio del derecho de éste a la informacion
laboral que en ella se enfiende contenida. SEXTA: CONFIDENCIALIDAD DEL DOCENTE El

DOCENTE debe guardar estricta y tolal reserva, Salvo autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR de todo cuanto llegue a su conocimiento en razén de su trabajo y las
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conexas al mismo, como hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de 1a celebracion, gecucion,
terminacion o liquidacion del presente contrato de trabajo y de las previsiones convencionales en &
contenidas considerdndose para todos los efectos como RESERVADA, CLASIFICADA y
CONFIDENCIAL [a totalidad de la informacion a que tuviere acceso el DOCENTE en virtud del
presente contrato. En tal orden de ideas el DOCENTE deberd abstenerse de revelar, divuigar o
publicar por cualquier medio y sin distingo de su naturaleza cualquier informacion o contenido que
hubiese llegado a su conocimiento referente a procesos, procedimientos. y sistemas técnicos.
industriales, comerciales, de informacién o similares que el EMPLEADOR, considere como
reservados tal y como se refiné con anterioridad y que haya conocido con ocasion de! presente
conirato, en cualquiera de sus posibles etapas. PARAGRAFO: El incumplimiento de esta obligacion
por parte del DOCENTE sera considerado como falta grave por parle del EMPLEADOR y dars
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa de conformidad con el art. 62 del C.S.T
lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales y/o administrativas a las que hubiese lugar
SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Cualquier creacion original, iiteraria, artistica o gentifica,
descubrimiento, invencion y/o mejora de todo orden sobre cualquier producto. arefacio,
mecanismo, procedimiento o manufactura en cualquier drea del saber y de 1a tecnologia y en
general, en cualquier creacion comprendida dentro de los limites de la propiedad inteleciual,
secreto empresarial, industrial o comercial, realizados con ocasion a sus funGones o en ejercicio
del cargo yfo haciendo uso de los datos. herrarmientas. medios académicos o financeros
proporcionados por el EMPLEADOR, seran propiedad Unica y exclusiva del EMPLEADOR. en
razén de lo anterior el EMPLEADOR tendra el derecho incondiGonal e iimitadamente de tramitar o
correspondiente registro de la obra, licencia de patente. disefio industrial o modeio de utiidad asi
como podra efectuar cualquier tramite relativo 3 signos distintivos a su nombre 0 a nombre de
terceros conforme a su autonomo criterio, en procura de esto el DOCENTE proceders
inmediatamente y sin mediar condicion o Imitacdn alguna a efectuar imegralmente y en sy
totalidad el cumplimiento oportuno de las comrespondientes formabdades y solemnidades arte la
autoridad nacional correspondiente. asi como procedera a otorgar su fima, conferir autonzacones,
otorgar poderes 0 extender los documentos necesarios para tal proposito, esio conforme la
solicitud, orden o indicacién del EMPLEADOR, sin que en ningin caso el EMPLEADOR Gueds
obligado al pago de compensaciones o remuneraciones de cualquier indole o titulo. para lales
efectos el docente con la firma de este documento expresa imestrictamente su renunca 3 dichos

mantos y erogaciones sin dislingo de su naturaleza. el DOCENTE conoce. comprende y acepta que
la creacion concebida con ocasion al presente contrato, es propiedad del EMPLEADOR y 5&
encuentra economicamente reconocida de manera satisfactoria como parte de I remuneracion

salarial contemplada en el presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: E| incumpimiento e esta

obligacion per parte del DOCENTE sera considerado como falta grave por parte cel EMPLEADOR

y dara lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa de con art. 62 def C.5.T. lo
anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales y/o administrativas 2 las gue hubiese kagar. E

DOCENTE. durante la vigencia de este conltrato se obkgard a dar cabal cumphmiento a la carga ce

produccién inteleciual e industrial prevista por el EMPLEADOR, sus representanies o delegados

debidamente autorizados para dichos efectos, la cual se caificara en su merto académuco por la

corespondiente autoridad al interior de la estructura institucional del EMPLEADOR, debendo el

DOCENTE observar con atencion diligencia y cuidado e desarollo de ia correspongiente labor
investigaliva asi como la entrega del documento o producto final la cual debe atender 2 Las lineas

investigativas de la institucion, PARAGRAFQ SEGUNDO: La producoon intelectual e ndustngl en

su contenido y titulacion podra estar sujeta a la variaeén por parte del EMPLEADOR quwen

ademas podra indicar las caracteristicas y especficidades necesanas 135 cuales ceberan ser

atendidas irrestrictamente por parte dDOCENTE. PARAGRAFO TERCERO E5ta produccste
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mislectual ¢ ndustngl comprende Ik tolalkdad de RS rOdests ¥ DrOCIMenas O nSIRatdn
SCOPI Y TECOPRSGIAN de INfOMAcin, SSleCOdn, revisin, MGINCHOON. eStulid  anaksss  apuiie
modificacton v sistematzacion de ls obra o producto de apHCECon Ngusnal 8 produlsr Jmeto ¥
esquems fisico del matenal diddchoo v visual de 18 0Ly Productd stendendo fal v cabaimente
las cronogramas, planes de rabajo v calendanos previstas induyandd (& debeda prosantaoon Je 108
entregables previstos por la insttucidn, PARAGRAFO CUARTO. La productron mitelectusl e
industrial que se obliga el DOCENTE atenders 185 oDHQARDIONES v CONSAJrANes Jol art 20 ¢
tey 23 de 1982 en concordancis con 1a Decisndn 351 de 1,943 de la Comumaad Anding g2 Naoon2s
y los srticulos 839 y 581 del Codige de Comertio v Ia Jecisidn 436 de 2000 ¥ modidnedd oor o
articulo 23 de la ley 1450 de 2011 Por 1o ¢ual. para efectos del registro ante 1a Drecoon Namonal
de Derechos de Autor, el DOCENTE acepta ia cesion de Ks derechds pammonales
EMPLEADOR y en casd de ser necesano. EL DOCENTE se compromele 8 efectudr la fesdn 3
favor del EMPLEADOR de los derechos patimonigles de autor.  asi como dasde va Se
compromete 8 asumir cuslquier erogacion correspondiante 3 indemnizaciones a favor Jel
EMPLEADOR en caso de hacer usa de 1o derechas morsies de autar de relird O rirsdto d@ n
obra. Asi mismo durante el idmiing Maxima de preserpsion legal chvil, penal vio IZmmisatng &
DOCENTE garantizars el respeto por 108 estdndsres de 13 obrs cOMO |8 inenistensia de plagn v
viclaciones 8 los derechos de propiedad intelectus! manifestando ante el EMPLEADOR la autana v
onginatidad de las obras preducidss ssi como inexistendia de COMIMOMISASE O JrE\AMRNES Jue
afecten tos derechos del EMPLEADOR 0 que & terveros comesponds haciendoss planamente
responsables de todas las cargas pecunignas judidsles v extrajudiciales que pudieran damarse 3
favor de terceros con motivo de accianes, recismadiones o conflictos dervadas del INCUTRTTENID
de estas obligaciones por parte del DOCENTE sea cual fuere su naturaleza. Del mismo moada. para
efectos del registro ante la Superintendencia de Industris v Comercio el DOCENTE acepts 13 cesion
de los derechos de registro y explotacion econdmica de la propiedsd industnisl que s denve con
ocasién al presente contrato y en ¢aso de ser necesanio. EL DOCENTE se compromete 3 efectuar
la cesidn a favor del EMPLEADOR de fos derechos de registro y explaladian econdntics v desde va
se compromete a asumir cualquier erogacion comrespondiente B NJeMNITACONSS 8 Tovor del
EMPLEADOR en caso revelar, ceder o publicar 8 terceros no autonzsdos por EL EMPLEADOR. los
proyectos susceptibles de registrar como pstente, disefio industnal, signas distintivos o SIQUAMAS
de trazado de circuitos integrados. PARAGRAFO QUINTO: CESION DE IMAGEN: sin NACRSICad
de autorizacion posterior, EL DOCENTE acepts y dedlars de forma gratuits ¥ VOIUNISNA que otorga
el uso yfo explotacidn de su imagen derivada de su participacion como DOCENTE en LA CUN. a
traveés de videograbaciones, folografias. o en cualquier otro medio impreso o digitalizado, 381 como
el uso de su voz a través de fono grabaciones en cuslquier medio de comumaasion, entendisndase
ésle como programas de televisidn, promocionales difundidos & traves de radio, televisidn, miemet
y toda clase de medios impresos, hasta el plazo de duracion de la Campania pubicitana, proyecto,

fines y metas de la organizacion en un momento deteminado. EL EMPLEADOR en virtud del

articulo 25 del Decreto 1377 de 2013 se compromete a hacer un uso responsable de fa imagen del

DOCENTE. PARAGRAFO SEXTO: En razdn a io antenor, EL DOCENTE se obligs 8 nd participsr
en ningun comercial o camparia publicitaria con cualquier cardcter, mediante 1a cual sy iMmagen v.o

fisico. y/o voz sea asociada a productos 0 servicios comercigles o industrisles IdSntoos o

sernfzjantes de distinta empresa o estatilecimiento educativo, salvo que cuente Con 18 aulonzgcion

previa, expresa y por escrito del EMPLEADOR.OCTAVA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E

EMPLEADOR debera cumplir las obligaciones contempladas en el articulo 57 del QOQ0

sustantive del Trabajo. NOVENA: JORNADA DE TRABAJQ: E| DOCENTE se obliga a laborar la

jommada legal de 48 horas semanales, en los tumos y dentro de las horas sedslsdas por EL

EMPLEADOR, salvo estipulacion eXpress y escrita en contrario, pudiéndose dste hacer los sjustes

© cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo exprese o tacito ent
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partes, padran repartirse las horas de la jornada ordinaria en 13 forma previsly en o arficulo 154 tiaj
CST, modificado con ¢l articulo 23 de I1a Ley 50 de 1990(quitar). PARAGRAFO: Por ¢l scuerdc
expreso de las partys, podran repartirse las horas de la jornada ordinanz en ka formz pre-w;:.f oo &l
Articulo 161 literal D, del Céddigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA: LUGAR DE TRABAJCO, = lugar
de trabajo estara ublcado en la Ciudad de bogota sin pefjuicio de |3 spiicabilidad del s el
del que goza el EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA: JUSTAS CAUBAS: Son juslag causze oz
dar por terminado unifateralmente ef presente contrato, por cualquiera de las partes. las eroreszdzg
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabzjo correspopdiemementes
SEGUNDA: REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagar4 al DOCENTE Dor (8 presiacion Sesus
servicios Un salario ordinario Basico mensual equivalente a la suma g% (§ 2,529,9€9). Dertro, oz
este pago se encuentra incluida la remuneracitn de los descansos domifhcales y feshvos gefue
frata el Cadigo Sustantivo de Trabajo. DECIMA TERCERA: PERIODO DE < L2 panes
acuerdan libres de todo apremio fijar como perfodo de prueba la quiniz parle de lerming Se¢
coniralo de trabajo, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando se celebren Conralus SLoESIYCs
no es valida la estipulacién de periodo de prueba salvo para el primer contrslo, segln iC reguiace
por el art. 78 det Cédigo Sustantivo de Trabajo (incluir). DECIMA CUARTA: NORMATIVIDAD, £i
DOCENTE desempefiard, desplegard, efectuara y desarrollard todas las adlividades academicss &
investigativas propias del cargo conforme la normatividad legal, reglamentariz ¢ Instmuocnz|
aplicable incluyendo entre otros el estatuto organico, el reglamento doceme y & reglemenic
estudiantil, reglamento de trabajo, de propiedad intelectual de la institucion, normatividad ésia Que
el DOCENTE manifiesta conocer con la firma del presente contrato. DECIMA QUINTA:
RE LAS CONDICIONES LABORALES: £l DOCENTE acepta desde ahors
expresamente todas las maodificaciones determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio oe su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, en ejercicio y desarrollo del proyecs
educative institucional y su plan de desamollo; tales como jomada de trabajo, lugar de prestacén
del servicio o carge u oficios, forma de remuneracion, siempre que tales modificagones no
afecten su henor, dignidad o derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios. DECIMA SEXTA: EEECTQS: Las partes manifiestan gue no reconcceran validez 2
contratos, estipulaciones, acuerdo, ofertas o propuestas verbales o escritas antericres al presente
contrato el cual constituye acuerdo total y completo de su objeto. derechos y obligaciones de las
partes. DECIMA SEPTIMA MANE.JO DE LA PLATAFORMA WORK PLACE: EL EMPLEADOR
considera necesario la implementacidn de una Poliica que - permite la gestion de las
comunicaciones internas, la RED CORPORATIVA WORKPLACE es una herramienta institucional
que lrae beneficios y mejoras en la comunicacion intema entre colaboradores, administratives y
docentes. PARAGRAFO PRIMERQO: El uso de la RED WORK PLACE es (nica y exclusivamente
de uso institucional, cuyo objetive es una dptima gestidn interna de todas las dependencias de la
institucién. PARAGRAFO SEGUNDO: La implementacién de 1a RED WORK PLACE se ha dado
con el fin de gara_ntazar una comunicacién Ilnterz_ﬂa e:ﬁcifante. aserliva y adecuada, cumpliendo asi los
parémgtrog, politicos y proyectos estratégicos institucionales, PARAGRAFO TERCERO: Todas fas
comunicaciones que se den al interior de la RED WORK PLACE, debe darse siempre
honestamente, ga;antrzadp la veracidad en la informacién en todo momento. PARAGRAFO
CUARTO: Toda informacidn o comunicacién compartida al interior de la Institucion deberd
desarrol!arsg en el marco del. respeto, en consonancia con la integralidad y el buen nombre de
todos los miembros de la Institucidn. PARAGRAFO QUINTO: Queda completamente prohibide el
uso de la RED WORK PLACE con figuras extenas a menos que exista aprobacion para elle
DECIMA OCTAVA: El lider de comunicacion interna, o quien haga sus veces siguiF:ando I:s.
lnsamirios e comunicacitn nstucionl sers ofencargado e reviar, ssudar  pronar todas
onal y velara por la correcta utilizacion de la misma; asegurando
gue se haga uso adecuado de los conlenidos institucionales de acuerdo a las pe
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comunicacion y uso de redes sociales de la institucién, PARAGRAFO PRIMERQ: Toda publicacién
de articulos, videos, audios, notas de prensa, piezas de comunicacion, eventos institucionales o
medtos de comunicacién en que se utilice la imagen corporativa deber contar con el aval del
Duwrector {a) de Mercadeo y Comunicaciones o quien haga sus veces. PARAGRAFQ SEGUNDO: La
apertura de cualquier grupo institucional al interior de la RED SOCIAL CORPORATIVA debe eslar
aprobada par el drea de comunicaciones internas, la violacion a esta prohibicicn constituye FALTA
GRAVE a las obligaciones contractuales y al Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO
TERCERO: La configuracion, permisos, posibilidades de interaccién y contenidos de cada grupo
esla a cargo de los docentes vy colaboradores quienes hagan la funcidén de Administradores de
Grupo, delegados par cada vicerrectoria, atendiendo en todo ¢aso las politicas y normativa vigente
respecto al manejo de datos.

DECIMA NOVENA: La proteccion de datos se exigird, leniendo en cuenta [os derechos de autor, se
debe respetar la legalidad respecto al contenido de los comentarios y enlaces que se comparten
respecta a los derechos de propiedad intelectual. VIGESIMA: Constituird justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo de quien realice publicaciones o comentarios Gue incluyan
descalificaciones, injurias, amenazas, insultos, imagines, o expresiones fuera de contexto y sean
afensivas, racistas o xendfobas. PARAGRAFO PRIMERQ: No estan permitidas las publicaciones y
comentarios creados solo con fines personales, de promocion externa, comercializacion de
servicios o preductos, personas o colectivos v todo contenido no institucional que puede ser
considerado correo SPAM en general. VIGESIMA PRIMERA: EL. EMPLEADOR teniendo en cuenta
la proteccion de datos institucionales, frente la potestad de realizar las intervenciones que sean
necesarias a la REDWORK PLACE tales comag auditorias sobre los contenidos e interacciones
ejecutadas al interior de la RED para garantizar su correcto uso y aplicacién. VIGESIMA
SEGUNDA: AUTORIZACION DE USQ DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este contrato
EL TRABAJADOR autoriza 2 AL EMPLEADOR el tratamiento de los datos personales que hubiese
suministrado, esto de conformidad de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y e
Decrelc 1377 de 2013, La autorizacion faculta la utifizacidn de datos en la realizacién de
actividades refacionadas con en el desarrolio de! objeto social del EMPLEADOR, para el ejercicio
de actividades comerciales, contractuales, de atencién al cliente y mercadeo, para fines
estadisticos y de calidad, para fines publicitarios, mailing vy de redes sociales, la estructuracion de
oferlas comerciales y la remision de informacion comercial, para fines laborales o de servicio, para
emilir respuestas a ias autoridades competentes cuando mediante solicitud u orden legitima 1o
soliciten, para transmitir y transferir esta informacion dentro y fuera del pais. para conocer y solicitar
infarmacidn al respecto, para acceder y consultar datos personales que reposen o estén contenidos
en bases de datos o archivos de cualquier Entidad Privada o Publica. [gualmente, EL
TRABAJADOR conoce sus derechos y sabe que puede presentar solicitudes de rectificacion, de
actualizacidn y salicitudes de revocatoria de autorizacion. VIGESIMA TERCERA: IMPEDIMENTOS:
EL TRABAJADOR manifiesta que este ccntrato se dara por terminade de manera autcmatica,
inmediata. con justa causa y-de pleno derecho si se llegaré a evidenciar que respecto del personal
directivo de la Corporacion (lideres, coordinadores, directores, vicerrectores, rector o miembros de
la Sala General) ostenta cualquier clase de parentesco dentro del cuarlo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil, relaciones contractuates sean comerciales o laborales anteriores
al presente conlrato o relaciones de amistad cercana, lo anterior en relacién con la aplicacion de
criterios de buenas practicas respecto de! manejo de conflicto de intereses. VIGESIMA CUARTA:

AVIS0S Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que se requieran efectuar en el
desarrollo del presente contrato, se presentardn por escrilo sea directamenle © por correc
certificado asl: Las que deba efectuar al EMPLEADOR al DOCENTE en su sitio de trabajo ubicado
en la CALLE 12 B No 4 -79 de la ciudad de BOGOTA o en su residencia ubicada en la CALLE 12B
6-71 de la ciudad de BOGOTA. Y las que deban realizar el DOCENTE al empleador en su sede
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ANEXOQ No. 1- Descripcién de las funciones sustantivas de los docentes.

Docencia

Horas de ciases o enwentros segun metodologla
Horas de preparacion de clases o encuentros segun metodologia
Horas de tutorias, asesorias o consejerias

Horas para apoyo a procesos de autoevaluacion

Horas de produccion para contenidos e-eaming

Escuela de Formacidn intema

Horas de participacion en comités cumiculares

Docentes De
investigacion

Desarrollo de investigaciones avaladas por Ia Direccion Nacional de
investigaciones, en el marco de las lineas de Invesigadon Institucionales vy ¢el
Programa.

Proyectos aprobados en la convocatorias institucionales

Realizar acompafiamiento a Semilleros de Investigacion

Clases de opcién de grado Linea Investigacion

Elaborar productos de investigacién (Publicaciones)

Docentes de
Proyeccion social

Apoyo a procesos de Intemadonalizacion

Disefio de propuestas de procesos y proyectos de Educacion Continuada
Desarrollo de procesos y proyectos de Proyeccion Sodal en comunidaces
especificas

Acompafiamiento a Convenios de Extension y practicas especificas de programa
(Gestion o participacion en redes académicas.

Apoyo a procesos de Emprendimiento

Levantzmiento de necesidades y problemas de sectores, empresas y
comunidades para proyectos de I+D+i
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de FERNANDO URIBE VIDAL, identificado con cédula de
ciudadania 19.477.318, se constatdo que labord en esta Entidad como supernumerario en la
Direccion Distrital de Impuestos, mediante las siguientes Resoluciones:

RESOLUCION FECHA DESDE HASTA
926 23-07-2002 01-08-2002 31-01-2003
111 31-01-2003 01-02-2003 31-07-2003
851 30-07-2003 01-08-2003 31-08-2003
912 15-08-2003 01-09-2003 31-12-2003
1446 31-12-2003 01-01-2004 29-02-2004
339 04-05-2005 06-05-2005 04-10-2005
0084 03-10-2005 05-10-2005 04-12-2005
0173 05-12-2005 05-12-2005 12-01-2006
004 12-01-2006 13-01-2006 28-02-2006
0050 01-03-2006 01-03-2006 30-06-2006
206 30-06-2006 01-07-2006 31-07-2006
242 31-07-2006 01-08-2006 30-09-2006
313 20-09-2006 01-10-2006 31-10-2006
489 14-12-2006 21-12-2006 15-02-2007
056 15-02-2007 16-02-2007 15-01-2008
347 28-12-2007 16-01-2008 28-02-2008
038 28-02-2008 29-02-2008 31-03-2008
073 01-04-2008 01-04-2008 31-07-2008
194 31-07-2008 01-08-2008 31-08-2008
219 01-09-2008 01-09-2008 30-09-2008
290 01-10-2008 01-10-2008 15-12-2008 ¢
356 02-12-2008 16-12-2008 31-12-2008 v~

18050200

BUREAUVERITAS
Exrificption

Carrera 30 N° 25 - 90

PBX: 369 2700 - Informacién Linea 195

www.haciendabogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Continuacion de la certificacion de FERNANDO URIBE VIDAL.
Pagina 2 de 3.

Las actividades que desempefi6 son las siguientes:

1.

10.

1.

12.

150 9601; 2000
BIIREAU VERTTAS
| Cortiicid

rtification

Participar en lo programas de fiscalizacion y cobro definidos por la DDI, para lograr
gestionar el 100% de los procesos de fiscalizacion y cobro conforme a las cargas de
trabajo definidos en los planes operativos en cada una de las areas.

Participar en los analisis y estudios econémicos necesarios para la propuesta y disefio de
los programas de fiscalizacion y cobro.

Revisar, estudiar, solicitar, enviar y descargar de CORDIS, dentro de los términos legales
el flujo de actos administrativos, expedientes, documentos soporte, correspondencia y
demas informacidn, observando los requisitos formales y legales que exige su tramite.
Elaborar proyectos de respuesta a derechos de peticion, solicitudes, consultas, conceptos,
actas, actos administrativos, resultado de los procesos que en materia tributaria sean de
competencia del area de trabajo.

Realizar la proyeccion de los diferentes actos administrativos en los procesos de gestion
de la DDI

Proyectar las citaciones y efectuar las notificaciones de los actos administrativos que le
competen ala area tributaria de acuerdo con lo establecidos en las normas y codigos
vigentes.

Participar en la conformacion ejecucion y evaluacion de los sistemas de control sobre los
procedimientos, tramites, programas y actividades que corresponden al é4rea tributaria
orientados a mitigar los riesgos, y garantizar el cumplimiento de objetivos y metas
establecidas en los planes de fiscalizacion y cobro.

Recepcionar, clasificar, descargar del CORDIS, introducir en la base de datos y repartir
los actos administrativos en firme.

Participar e informar los resultados relacionado con los eventos que halla sido delegado
por el superior inmediato.

Colaborar con la implementacion de mecanismos establecidos que permitan evaluar la
gestion de los grupos y funcionarios pertenecientes al area tributaria con relacion al plan
de fiscalizacion y cobro.

Prestar la debida atencién y asesoria a los contribuyentes dentro del curso de los tramites
que adelante ante la DDI atendiendo lo establecido en las normas cddigos y politicas
institucionales.

Administrar, mantener actualizado y responder por la custodia del archivo de la DDI que
le sea asignado en el area de trabajo.

Carrera 30 N° 25 - 90 o e e
PBX: 369 2700 - Informacién Linea 195 ' ::F”H"l’*:

www.haciendabogota.gov.co sl

GOBIERNO DE LA CIUDAD
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HAGIENDA

Secretaria de Hacienda

Continuaci6n de la certificacion de FERNANDO URIBE VIDAL.
Pagina 3 de 3.

13. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas buscando la calidad en el servicio.
14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el, nivel, la
naturaleza y el area de desempatfio del cargo.

Esta certificacion se expide en Bogotd D.C., el dia 4 de diciembre de 2009, a solicitud del
interesado para asuntos particulares.

GDRIGUEZ CANAL
Profesional Especializado 222-24 (E)

Revisd Heler V
Proyectd RoSmerys B.

Carrera 30 N° 25 =90
PBX: 369 2700 - Informacion Linea 195
www. haciendabogota.gov.co
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EMPRESA DE

T ENERGIA

. % ¥4 DE BOGOTA
S.A. Empresa de Servicios Piiblicos
NIT No. 899.999.082-3

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior FERNANDO URIBE VIDAL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
19.477.318 de Bogota, prestd sus servicios en esta Empresa desde el 15 de diciembre de 1995
hasta el 28 de octubre de 1996.

Que al retirarse desempefiaba el cargo de PROFESIONAL 35020 como Liquidador de nomina y
Prestaciones Sociales en el DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

Se expide esta certificacion a solicitud del Interesado (a).

-Dada en Santa Fe de Bogota, D.C., a los veintidés (22) dias del mes de enero 1997.

Y L
FELIX ARTURO MORA VILLATE

Jefe Departamento de Personal
cc. C14110
fac




Aguds de Bogotd s ese

LA SUSCRITA GERENCJA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AGUAS DE BOGOTA S.A., E.S.P
CERTIFICA QUE :

El (La) Sefior (a) FERNANDO URIBE VIDAL, identificado (a) con cédula de ciudadania 19477318,

laboro en la Empresa desempefiando el cargo de Analista de Némina.

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION
Contratista 15 de Febrero de 2013 20 de Octubre de 2013
Contrato cbra o labor ) 21 de Octubre de 2013 19 de Agosto de 2014
contratada : )

La presente se expide en la Ciudad de Bogotd D.C., el dia 28 de agosto de 2014 a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

OSCAR ANDRES CANTURA BEJARANO

COORDINADOR DE NOMINA Y VINCULACIION LABORAL

Elabord: Juan Sebastian Largo — Auxiliar Adminsitrativo OM

Revisé: Joan Sebastidn Abril Romero — Auxiliar Técnico de Talento Humane aﬁtgé-/

e

et o
N [Ganiae W Av. Calle 24 No. 37-15 PBX: (571) 344 73 97 FAX: (571) 344 7506
N inieinaaianal - "
. www.aguasdebogota.com.co Bogota, D.C. - Colombia

NIT. 830.128.286-1

“Gente Feliz, es més productiva”

180 9001

SC-CER157624




= PHILIPS

Industrias Philips de Colombia S.A.

NIT 860.005,398-4
RRHH
Tel: 6 57 86 00
Fax: 6 1940 76
E-mail: alejandro,serpa
@philips.com

Ref: 375

S& permite certificar qus e sefior FERNANDO URIBE VIDAL, identificado con Ia
cadula de ciudadania No. 19.477.318 de Bogotd, labord al servicio de nuestra
empresa desde el 2 de enero de 1991 hasta el 27 de agosto de 1992,

Durante su permanencia en fa Compafiia el sefor Uribe se deseimpenio como Auxiliar
Auxiliar contable en Administracién  Divisidn Profesional, y cumplia las siguientes
funciones:

- Grabacién de comprobantas

- Codificacion

- Andlisis de cuentas

- inventarios fisicos

- Conciliaciones bancarias

. Conciliaciones Inter. compariias

A peticion del interesado se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota
a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil tres (2003)

Atentarnente,

S UF COLomng Sk,

ROLSTIAS PHILT

ALEJANDRO SERPA FONNEGRA
Gerente Recursos Humanos

Rireccion Avenida 15 No. 104-33

o Daws 20030120 . - 0




CESANTIAS Y PENSIONES
COLME

=

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA Y PENSIONES
i COLMENA A.LG. S.A.

CERTIFICA

Que FERNANDO URIBE VIDAL identificade con cedula de ciudadania No.
79.477.378 expedida en Bogota, labord en nuestra Compaiifa desde el 4 de enero de
7.993 hasta ef 8 de marzo de 1.995, desempefiando ef cargo de PROFESIONAL #f EN
LA SUBGERENCIA DE PLANEACION.

La anterior se expide a solicitud del inferesado en Santafé de Bogota D.C., a los trece
(13) dias del mes de marzo (i} de mil novecientos noventa y siete {1.997).

SANDRA IVETHE PULIDO Fusmf
Jefe Adminisiracion de Personal y Némina,

Direccién General Regional Bogoté Regional Antioguia Regional Centro Regional Norte Regional Occidente
Santafé de Bogotd, D.C. Santafé de Bogota, D.C. Medellin . Pereira Barranquilla Cali
Calle 82 No. 20-14 Cra. 11A Mo. 89-10 Of. 206 Calle 33A No. 80A-33 Cra. 7a. No. 18-80 Of. 507 Calle 74 No. 53-23 (20. piso) Avda. 4a. Norte No. 23DN-12
6210211 - 2365976 6163175 - 2368503 2509501 - 4117322 356804 - 255058 581178-580154-581057 6605555
Fax: 6106141 Fax: 2361361 Fax: 2509501 Fax: 366104 Fax: 566743 Fax: 6605555

S.A. 65-13 Disefio 01-96



I

SERVICIOS {NMEDIATOS
* NIT. 860.090.915- 9

2~

SAN;F'AFE DE BOGOTA BARRANQUILLA MEDELLIN CALI

Calle 70 No. 9-32 Calle 74 Mo. 43-67 Local 20 Carrera 47 Sucre No. 52-146 Local 107 Calle 25N No. 5N-57 Local 329
PBX: 2174400 - 3121423 Tels: (953) 455407 - 455290 Tel: (94) 2312403 Tels: (92) 6672889
-Fax: 2103512 - 3121493 Fax: 455199 Telefax: (94) 5118947 Fax: (92} 6617924

AA. 53522
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Organizacion Serdan

CERTIFICA

Que la informacién relacionada a continuacion corresponde al registro de
personal vinculado [aboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Nombre:

Documento ldentidad:

Fecha ingreso:
Cargo:

Cliente:
Operacion:

Tipo de contrato:
Salario basico:

Email:
Fecha Retiro:

URIBE VIDAL FERNANDO

19,477,318

18/03/2010

526731 - ANALISTA CONTABLE

CAPRECOM

CAJA DE PREVISION SOCIAL. DE COM CAPRECOM
ALABOR

$1,800,000

19477318@serdanop.com
09/07/2010

Dado en BOGOTA, el dia Viernes 8 de Octubre de 2010.

MYRIAM VIZCAYA MARTINEZ

Directér de Nomina

NOTA: Si requiere confirmar la informacion registrada en este documenta escribancs al correo electronics  golicitudesvreclamos@serdan.com.co




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE EMPLEADOR: MISION TEMPORAL LTDA. DIRECCION DEL EMPLEADOR: CALLE 87 NO, 7 - 35 PISO 2
NOMBRE DE| TRABAJADOR: FERNANDO LIRIBE VIDAL DIRECCION DEL TRABAJADOR: CARRERA 28 NO. 51-34 APT, 204
FECHA DE NAGIMIENTO: 10/03/1962 LABOR DESEMPENADA: ANALISTA CONTABLE
SALARIO BASICO  $1800000 PERIODOS DE PAGQ: MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: 18/0372010 t%%i’%a%?gNDEESSgkd:ég‘éga LAS LABORES: CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL TRABAJADOR: BOGOTA

+

OBRA O LABOR CONTRATADA: EL OBJETO DE LA OBRA G LABOR CONTRATADA CONSISTE EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS, INDISPENSABLES Y
PROPIAS A LAS LABORES DEANALISTA CONTABLE, DESTINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIC, DE LA EMPRESA USUARIA CAJA DE
PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM, POR LO ANTERIOR LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATD DE TRABAJO SE CIRCUNSCRIBE AL TIEMFO
NECESARIO PARA EJECUTAR LA DBRA INDICADA ANTERIOMENTE, DE ACUERDOC A LA DURAGCICN E INTENSIDAD DE LA MiSMA Y POR TANTO EL TRABAJADQR SE
OBLIGA A CUMPLIR CON LA LASOR SERALADA PARA MISION TEMPORAL LTDA, POR £tO QUE ACEPTA ¥ CONOCE DE MANERA EXPRESA QUE LA MISMA SE
ENCUENTRA SUJETA A SER REDUCIDA Y/Q SUPRIMIDA OE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIOQ Y10 PCR EL TIEMPO DE VIGENCIA DEL CONTRATO
COMERGIAL NO. Ch1-844-7008 SUSCRITO(A) ENTRE MISION TEMPORAL LTDA. Y CAJA OE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES GAPRECOM, O POR LA
VIGENCIA DE LOS CONTRATOS COMERCIALES QUE MODIFIQUEN O SUSTITUYAN LOS DOCUMENTOS COMERCIALES ANTES MENCIONADOS.

ADEMAS DE LO ANTERIOR, EN TODOD CASO, EL OBJETO DE LA QBRA O LABOR CONTRATADA SERA LA PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDA POR LA EMPRESA
USUARIA, CONSIDERANDO LA NATURALEZA JURIDICA DEL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR DESARROLLARA LAS LABORES DE AMALISTA CONTABLE, PARA LA
EMPRESA USUARIA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECCM, POR EL TIEMPO QUE LOREQUIERA,ASI E|, PRESENTE CONTRATO ESTARA
VAGENTE HASTA QUE LA CLAUSULA DECIMO TERCERA TENGA EFECTOS, '

Enire ol EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, da ias condiclanes ya dichas, identificadas como aparace al pie de aus fimmas, se ha celebrado e} prasente conlralo individual de
trabajo, regido ademas por las sigulantas cldusulaa:

PRIMERA: QBJETO, EL EMPLEADOR contrata los servicion parsonales del TRABAJADOR ¥ vsie se obliga: a} a ponar al servicio del EMPLEADOR toda au capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva an ef desempafic de las funcicnes proplus del oficio mencicnado ¥ an las labores anexas y cormplementarias del mismo, de conformidad con las ordenas
Insruociones que le imparta EL EMPLEADOR directamenta o a lravés de sus feprasantantes; b} a ac prestar dicecta o indiraclamente sarvicios laberales a olros EMPLEACORES, ni a
trabajar par cusnta propia en e mismo oficio durante la vigencia da eate contrato; ¥ ) a guardar absoiila eserva sobra los hachos, documentos lisicos yio electronicas, informaciones
¥ en genera, sobre 1odos los asuntos y materia que lleguen a su conacimientd por causa o con ocasién de su conlrata de {rabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus sorvicios ei salario indicado, pagadera en fas oporunidades tambidn sefialadas
arriba. Dentra de esls page se encuentra Inclulda fa remuneracion de los descansas dominicales y fastivas Gue ge tratan en los capituloes 1, Il y i) del tulo VI del C.8.T, PARAGRAFQ
PRIMERO: Se aclara ¥ s& conviena que an los cazos en los que el TRABAJADOR devangue comisiones o cualquiera atra modalidad de salario variable, 51 82 .5% ds dichos ingresos
constituye remuaeracion de la labor realizada, v 8) 17.5% reslante esta desfinado a remunerar &l descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1, il y Il del
litule VNI del C5.T. PARAGRAFO SEGUNDD: Las parles acuerdan Que &0 los casos en que 38 ie reconczcan al irabajador beneficios diferentas al Baiario, por soncapta de
alimantacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran takes beneficios o raconacimientos come los no salariales y por 1o tanto no sa tendrén en cusnta como fector
salarial para fa liquidacin de acreencias laboraies, ni el page de aportes parafiscales {diferenles a los de ta seguridad sovial} de conformidad con los Art. 15 y 16 de fa 50/80,
concoerdancia con el Art. 17 de la 344/95.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tado frabajo suplemantario o en horas exttas noclurnas o on dias domingos o festivoa en los
que legaimente 8 dabe concader descanso, 38 remunerara conforme lo dispons expresamenta s lay, salve acuerdo en contrario contenido de convencién, paclo colectivo o laude
anitral, Para al raconoeimienio y pago del trabajo suplementario, nocturno., gominical ¢ festivo, EL EMPLEADOR ¢ sus reprasentantes deberan haber autorizado previamante y por
eserite.  Cuando la necesidad de este trabejo se presente de manara impreviata o inaplazabia, deberd sjecutarss y darsa cuenla de el por escrito, a ia mayor brevedad, al
EMPLEADOR o sua reprasenianies para au aprobecitn, EL EMPLEADOR, en Gonsecuencia, no reconocers ningln frakajo suplemenianio, ¢ trabajo neciurno o en dias de descanso
legaimente obligatorio que no heye aido autorizado previamenta o qua, habiendo sido avisado inmacistamante, no haya sldo aprobade como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR sa cbiiga a leborar ia jomada maxima legal, salve astipulacitn expresa y escrlla en conlrario, se obliga a laborar la jornada
mduxima legal cumplisndo con |08 lumos y horarics que senaie el EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustarles cuando estime convenienta. Por el acverdo expreso o tacita de
iga partes, podran repartirse tolal parcial o parcialments Jas horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesic por 8l A, 164 del ©.5.7, modificado por al At 23 de la ley 50/90,
teniendo en cuanta que los tiampos de descanso entre Jas secciones da la jornade no se computan dantro de la misma, ssgin el Art. 167 Ibidem. De igual manera, las parles podran
acordar qus se presie 6! sarvicio en los tufmos de jornada flaxible conternplados en el A, 51 de ta ley 789 de 2002,

GQLANTA: DURACION DEL CONTRATD. E! presanta contrato se calebra por al tiempe que dure la reafizacién da la obra o labsr conlralada, de acuerdo con las condiciones ganerale‘s
qua se safalan al inicio def presanta contrato.

SEXTA: PERIODC DE PRUEBA. Loa primeros dos (7) mesas dal presante contralo 56 consideran coma periodo de prueba y por consigulenta, cualquiera de las pantes podra dalo por
terminade unilateralmente en cualguisr momenie durante dicho paricdo, sin que sa cause indemnizecion aiguna.

SEPTIMA: TERMINACION LINILATERAL. Son justas causas para dar por tenminado unilgteralmente este contraio, par cualquiera de las partes, lag enumaradas on &l ART, 62 y 63
del C.8.T., modficados por el Art. 7° del Decrato 2351/85 y ademds, par parte del EMPLEADOR, las faltas que para ef efecto se califiquan como graves en reglamentas y demds
documentos que conlengan reglamantacionss, ordenes, instucciones o prohibiclones da caracter general o padicwlar, paclos, convenclones coleclivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asl en escritea que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamants 5a califican en este acto como faltas graves a |& viotacian, a las
cbligaciones y prohibiclones contenides an la cidusula pdmara del pragente contrato y reglamento  interno de MISION TEMPORAL LTDA. y la CIRCULAR NORMATIVA.

DCTAVA; INVENCIONES. Lay invarcionas realizades por EL TRABAJADOR s pertenacen, salvo; a) en et evento que la invencidn haya sido realizada por sl TRABAJADOR
contralado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resuttada da la mision especifica para la cual ha sido coniratado. b} Guando el trabajader no ha side contratado paa
invastigar y |2 invancitn s6 obtiena mediants datos o medios conodkdos o ulilzados en razéa de la labar desempenada. En esla ulimo evento, el trabajador, tendré dereche a una
compensacidn gue s fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partas en cumplimiente de las nommas ieborales y de arbitraje vigentas para el mamento an que se arlgine
el cenflicte, de acuedo 31 momanta del salara, 1a importancla del invento o descubinimianto, ol bensficio que reporte al EMPLEADCR o otros faciores similares.

NOVENA: DERECHO DE AUTOR. Lua derechos pattimoniales de auler sobte s cbras ¢rapdas por 6l TRABAJADGR an ejarcicio de sus funcionss o con ocasitn a elias pertsnacen
al EMPLEADOR. Tode le anterlor sin perulcio de 08 derechos morales dal autor gue parenaceran en tabeza del creadar de la ohes, de acusrdo con la ley 23 de 1982 y la dacision
351 de ta Comisién dal Acuerdo de Carlagena. g

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES, EL TRABAJADOR acepta dosde ahora expresamente i0daa e madificacionas determinadas por el EMPLEADGR, en sjercicio
de su poder subardinante, de sus condicionss labaralas, tales coma los turnes y Jomadas de tebajo, el lugar de preslacién de servicio, el cargo u aficio yio funciones y o forma de
ramungracidn, siempre gua tales modificaciones no afecten au honor, dignidad & sus derechos minimas, nt expliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios para dl, de
conformidad con lo dispussto por el Art. 23 del C.5.T. modificade por i Ar, 1° de la Ley 50/80. Los gastos que se ariginen con e trastado de lugar da prestacion del servicio seran
cublartos por ef EMPLEADOR de conformidad con el numaral 8° del Art. 57 del C.8.T. .

DECIMA PRIMERA! DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR Para lodos 1os sfectos legales y an especial para la aplicacién del paragrafo 1° dei Adiculc 29 de Ja Ley
788402, norma que modifics el 85 del C.5.T., s compromets a informa? por escrio y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
tenlandose an todo caso camo suya, ls ditima direccidn regisirada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS, E| prasents contrate reemplaza en sy integridad y deja sin efacto cuelquiara otro contrato vigenta, varbal o escrito, calebrado entre las partas con
anterioridad, pudiendo las parles convenir por escrile modificaciones al misma, fas que formaran parte inlegeanie de eale contralo.

DECIMA TERCERA: DURACION DE LA LABOR. Ef presents contrato e calebva por al 14rming nacesario e indispanaable para la realizacidn de i obea o labor indicada en 1a pade
Iniciai de esla cortrato y en consideracidn @ la naluraleza juridica del EMPLEADOR a ia vigencia DEL CONTRATO COMERCIAL NO. CNG1-844.2009 o de aguelloa qua maodifiquen
9_suelliuyan ef documanto comescial antas mencionado, suscrile por las empresas MISION TEMPORAL LTDA. y CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
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CAPRECOM que el rabejador acepta conoces en su inlegridad y conoce de manera expresa que la duracion e Inlensidad da eala labor que 29 abliga a cumplir para MISION
TEMPORAL LTDA, eatd wijata o s raducida yio supfimida de acwerdao can las necasidades del senvicio.

DECIMA CUARTA ademés da las justas causas previatas on la lay, el contrato de trabaje terminard legalmente cuande CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
CAPRECCM solicita a MISION TEMPORAL LTOA, prescindir de los senviclas pars los cusles fusron contratados el trabajador por constitulr ests hacho una fusrza mayor reconacida
y calificadn expresamente coma lal  para las paries.

DECIMA QUINTA las pariss convisnen expresamente que todos les beneficios ¢ auxliios hebituaies o ocaslonales tanio en dinera como en especia que el emplaador olorgue o
pague en forma extralegal ) trabajador dentco de la vigencia del contrato de trabajo no constituye salario de acusrdo con Io pravisto para tal ofecto en gl articulo 128 dei codigo
sustantivo del trabajo subrogado por el articuin 15 de |8 ley 50 de 1.950.

DECIMA SEXTA las paries acuerdan gue constituirs faka grave a las obligacionss y deberes de! trabajador de confarmidad con el articulo 7° iiterat a numaral 8% Del decrato 2351 de
1§65 y por tanto dara luger a 1a tarminacién dsl contrato da trabajo can justa causa. Las siguientes a) la apertura, apropiacion, perdida, extravid, uso indebido o apoderamisnto por
parie del trabajador de cualquier aricular o elemento que no sea de su propiedad, talas como equipajes, cajas, mercancla, cartas, sobles, atc. sin que exisla autorzaciin de la
empresa. b) no comunicar al empleador an forma inmediata cuando ienga conocimiento de la acurrencia de hechos irregutares violatorics de |a lay loa reglamentos ordenes y damas
disposicianes de la emprasa o de [os ilicitos cometfics por  companarps de tabajo o por cualquier otva persona ¢)le modificacién o uso indsbido de la informacldn contenida en el
comprobanie ds paga, en consecuencia ta concursencia de cualquiera de estos hechos, da fugar a ia tesminacién det contrato de trabajo por Justa causa de conformidad a lo
preceptuado por el Art 62 del C.5.T. subrogado por el adticulo 7° dal Decrely 2351 de 1885, fitaral a numeral 6. d)E| incemplimisnto al horario de trabajo astablecido por MISICH
TEMPORAL LTDA., ton base en 1as nacesidades inharentes al sarviclo prestado, de acuerdo o articulo 82 del Codige Sustantivo del Trabajo, subrogado par e numeral 8 del articuls 7
del Decreto 2357 de 1965. e)No dar cumplimienta a las normas contenidea en el Reglamento Interno de Tabejo de CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
CAPRECGOM por disposicion wxpresa de MISION TEMPORAL LTOA. an calidad de amplaador.

DECIMA SEPTIMA EL TRABAJADOR auwtoriza expresaments a MISION TEMPORAL LTDA.  para deducir da sus salarios y prestaciones soclales, las sumes que salga a deber por
concaplo de deudas pérdidas dancs y pefjuicios ceusados por | nacidez directa o indireclamante de | labor que sste desempefiando ylo por eror comatide por MISION
TEMPCRAL LTDA. al cancelarle salarios, y/o dinero a que ne ienga dereche alguno.

DECIMA OCTAVA El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR fas acreancias laboralas a gue éate tenga deracho, durante la vigencia de I8 relacidn laboral o a su termrminacidn,
mediante el depdsita de lag respectivas sumaa da dinero en la tuenla de nomina qua para Lal afecto reglstra sl TRABAJADCR.

DECIMA NOVENA: Las partes expresamente disponen qua para los efactas del presents contralo y en espaciel para Io pracaptuado por el Articule 65 del C.S.T., modificada por &l
Adiculo 29 de la Lay 789 de 2002 paragrato 1, las constancles y/a comprobantes de page da nalarios, demis acreencins laborales, estado de paga de colizaclones a seguridad social y
parafiscalidad, incluidas tas que se deban remits al lrabajador a ia lesminacian de la relacion jaboral, s& enviaran mensualments al corrac 18477316@serdanop com.co y podran ser
consuiladas por el TRABAJADOR, e cual acepta y reconcoa que conatituye plena prueba del pago de los salarios ylo estado de page de corzaciones de Seguridad Social,
Paorafiscalidad y dem#s acreenciaa lnboralea a que hubiera lugar y por lo tanto se entenderd que dichos papos fueron acepiados de manera satisfactoria per ef TRABAJADOR, saiva
que &ste de manera ascrita o verbal manifieste aiguna inzonformidad sobra los mismas at Call Center.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD, EL TRABAJADOR s# obliga & que tods informacion gue a parti de la facha recibe de MiSION TEMPORAL LTDA. yfo CAJA DE PREVISION
SOGIAL DE COMUNICAGIONES CAPREGCOM ce manera directs o indirecta, en forma verbal, escrita, grafice, en medio magnético o bajo cualquiar otra forma, que ne sea plblica,
(que an adelante se dencminara la “informacion”) , sea mantenlda en forma eslriclamente corfidencial. En consecusncia, se obligs a no utilizaria para ningun cbjelo diferente al de
adelantar las lareas que se deriven directamente del cumplimienic del presente Contrato Laboral.  Adicionaimente EL TRABAJADOR s compromete a devotver toda informacién,
tan pronto como tarmine la lahor encomendada o &n el momento  en que MISION TEMPORAL LTDA. y/o CAJA DE PREVISICN SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM.  asl
lz aolicite.

PARAGRAFO PRIMERD: La Informecion sdla podrd ser utilizada para la ejecucién de! contrato de trabajo, Adicionaimente salo podrd reproducirse dicha Informacién confidenclal

previa autorizacion de MISICN TEMPORAL LTDA. y/o CAJA DE PREVISION S80CIAL DE COMUNICAGIONES CAPRECOM y conforme a las instrucclonas por éste impartidas, En

caso de que dicha Informacidn deba entregarse a lerceros y su suministra hays sido autorizado par el titular de la informacion, la entraga a éstos sa hara advirtiéndotas sobre la
fidencialidad de 1 info ian.

PARAGRAFD SEGUNDQ: EL TRABAJADOR se compromete 8 mantenar sn reeerva y estricta confidenclalidad of prasanta documanto y aspacialments {oda la documanlacién que
feciba an desarrallo del conlralo, 3o pena de indemnizar solidariamente & MISION TEMPORAL LTDA, yio & CAJA DE PREVISION SCCIAL OE COMURNICACIONES CAPRECOM  por
log perjuicios que agaaiona su incumplimiarnto.

PARAGRAFO TERCERO:! La entrega de Informacidn (confidencial o no) at TRABAJADOR no concade, ni exprese i mpilcilamente, autorizacién, pemisc o licencia de uso de
marcas comerclates, patentes, derechos de sutor o de cuakjuisr olro derechc de propiedad industrial o Intelectual. Ni este Acuerde, nl la antrega o racepcion de Informacion
{confidencial & no) consfituird o implicara promesa de efectuar contrato alguno por parte del tiwiar de le informacidn. )

PARAGRAFQ CUARTO: Esta acuerdo no cbliga a las Parles, por sl solo, & dar a conocer informacioa (confidencial o na), nl las obilga a celebrar futures acuerdos.

PARAGRAFO QUINTO: E! incumplimiento del TRABAJAGOR de cualquisra da los obligaciones establecidas o derivadas de |a presente clausula, se considerdrd cemo una falta grave
de acuardo can lo dispuesto en &) numeral 6° del literal &) del articule 7° del Decreto 2351 de 1865.

VIGESIMA PRIMERA; CIRCULAR NORMATIVA 801. EL TRABAJADOR manifiesta conocer y haber recibido la clrcular No. 001 estabiscikia  por MISION TEMPORAL LTDA,, para
Jos trabajadores asignadcs a la empresa Lsuaria CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM pam la ejecucion de |a labor que se cbllga e alender. En
consecusncia a padit de Ia fecha de inicio dsl presents contrato, se compromelte al cumplimionto de s nomas anumeradas en dicha circular y acepls da manera exprasa que of
incumplimiente de cualquiera de las normas enumeradas en dicha circular y acepta de manera expresa gue sl incumplimlanic de cualquiera de las nemmas alli conlenidaa, constituye
falla grave al contrate de trabajo de acuerdo con o eatablecido en el articule 82 del C.5.T, subiogado por el articulo 7° del Decreto 2351 da 1585, fiteral a), numsral 8}

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante tealigos, un sjamplar de los cuales EL TRABAJADOR an este acto, en |a cludad ¥ fecha que se
indican 8 continuaclén N
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