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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL 

RISARALDA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, 06 de febrero de 2025 HORA INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA 

FIN: 

06:00 

p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Cámara Gesell DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de hojas de vida para necesidades de contratación del Centro de Comercio y 

Servicios de la Regional Risaralda. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar hojas de vida para necesidades de contratación del Centro de Comercio y Servicios 

de la Regional Risaralda. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Considerando la necesidad de contratación el Centro de Comercio y servicios requiere 
la contratación de instructores para formación titulada, complementaria y de 
articulación con la media para vigencia 2025 en las áreas de Repostería, portugués, 
cocina, peluquería, ofimática, servicios de barismo, enfermería, venta de productos y 
servicios, operaciones de comercio exterior, contabilización de operaciones 
comerciales y financieras, ejecución de programas deportivos. 
 

1. Repostería: se realizó verificación en el banco de instructores y no se encontraron 
personas postuladas que cumplieran con el perfil, por lo tanto, se abrirá vacante 
individual para esta necesidad.  

2. Portugués: durante el proceso de revisión se validó en el banco de instructores, 
encontrándose las siguientes postulaciones en el Centro de Diseño e innovación 
tecnológica industrial:   
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Teniendo en cuenta que Gloria Patricia Piedrahita Sarmiento ya se encontraba 
seleccionada, se contactó telefónicamente al señor Elkin Robinson Yasset Martínez, 
quien le indicó a Julieth Alejandra Loaiza, apoyo a la supervisión de contratos que no 
se encuentra interesado en la vacante.  
Por lo tanto, se realizó la apertura de la vacante número 3847941 en la APE: instructor 
de idiomas, donde se contó con 5 postulaciones, se verificaron las hojas de vida con 
los siguientes resultados:  

 
Requisitos académicos: Profesional con título en licenciatura en idiomas profesional en 
cualquier área- de conocimiento con un nivel de suficiencia avanzado o CEIPE BRAS C 1 MCER- 
en portugués.  
 
Experiencia: mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación formación en 
segunda lengua o lengua extranjera en modalidad presencial. 
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De acuerdo con lo anterior, se abrirá nuevamente la vacante para esta necesidad de 
contratación.  
 

3. Cocina: durante el proceso de revisión se verificaron los perfiles postulados en el banco 
de instructores en las necesidades con códigos 24906 y 26163 así:  

 
Requisitos académicos: Opción 1 profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. Opción 2 tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 
gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Opción 3 técnico profesional en las áreas 
de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4 técnico en las áreas de cocina, gastronomía o 
culinaria. 
 
Experiencia requerida: Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación 
de alimentos para establecimientos gastronómicos adicionalmente, para todas las opciones, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales" 

 

Número de 
documento aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple con 
el perfil? ¿Por qué NO CUMPLE? 

1006949012 José Fernando González Pantoja No 
No evidencia certificado CEIPE BRASC 1 

MCER en portugués. Sin soportes. 

1053792519 Uriel Fernando Barrios Osorio No 
No evidencia certificado CEIPE BRASC 1 

MCER en portugués. 

1067885902 Lina Marcela Murillo Meneses No 
No evidencia certificado CEIPE BRASC 1 

MCER en portugués. 

1049620382 Gabriel Ángel Cruz Medina No 
No evidencia certificado CEIPE BRASC 1 

MCER en portugués. 

1006874868 Álvaro Jersey Rodríguez Moreno No 
No evidencia certificado CEIPE BRASC 1 

MCER en portugués. 
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2490

 
6 
 
 

Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué CUMPLE? ¿Por qué 
NO 

CUMPLE? 

24906 34949295 Karol Sofía Carriazo Lamadrid Si Es tecnóloga en cocina 
y cuenta con más de 

24 meses de 
experiencia laboral 

relacionada con cocina 
y más de 12 meses de 
experiencia docente. 

  

24906 1088291050 Juan David Tabares Cardona Si Es técnico en cocina, 
cuenta con más de 24 
meses de experiencia 

laboral relacionada con 
cocina y más de 12 

meses de experiencia 
docente. 

  

24906 1087987664 Juan Pablo Monsalve Martínez Si Es técnico en cocina 
internacional, cuenta 
con más de 24 meses 
de experiencia laboral 
relacionada con cocina 
y más de 12 meses de 
experiencia docente. 
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26163 

 
Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué CUMPLE? 

26163 16230755 Luis Fernando Jurado Montoya Si Es técnico laboral en chef de 
cocina, cuenta con más de 24 
meses de experiencia laboral 

relacionada con cocina y más de 
12 meses de experiencia docente. 

26163 93237943 Cristian Camilo Rodríguez Valencia Si Es técnico profesional en cocina, 
cuenta con más de 24 meses de 
experiencia laboral relacionada 

con cocina y más de 12 meses de 
experiencia docente. 

 
4. Peluquería: durante el proceso de revisión se verificaron los perfiles postulados en el 

banco de instructores en la necesidad con código 30967 así:  
 

Requisitos académicos: Técnico en peluquería o técnico en belleza integral capacidad para 
interpretar, argumentar y proponer alternativas en el análisis y la solución de problema. 
Manejo de las TICS. Habilidades comunicativas trabajo en equipo 
Experiencia requerida: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 
mínimo 6 meses de experiencia docente 
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Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué CUMPLE? ¿Por qué NO 
CUMPLE? 

30967 1004737462 Luisa María Peña Loaiza No   La experiencia 
docente 

certificada es 
menor a 6 

meses. 

30967 1088256164 Paola Carvajal Márquez Si Es técnico en 
peluquería, cuenta con 

más de 24 meses de 
experiencia laboral 

relacionada y más de 6 
meses de experiencia 

docente.   

 
5. Ofimática: durante el proceso de revisión se verificaron los perfiles postulados en el 

banco de instructores en la necesidad con código 34278 así:  
 
Requisitos académicos: Ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas 
(opción 2).  
Experiencia requerida: Opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional opción 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de 
los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional. 
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Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué CUMPLE? 

34278 18513801 Jhon Jaber Giraldo Marín Si 

Tecnólogo en gestión de 
sistemas con más de 36 meses 

de experiencia laboral 
relacionada. 

34278 18614936 Jhon Fredy Duque Romero Si 

Ingeniero de Sistemas con 24 
meses de experiencia laboral 

relacionada. 

34278 18598797 Diego Arias Medina Si Tecnólogo en sistemas 
informáticos con más de 36 

meses de experiencia laborar 
relacionada. 

34278 1088014815 Valeria Cardona Satizabal Si Licenciada en comunicación e 
informática educativa con más 

de 24 meses de experiencia 
laboral. 

 
6. Servicios de barismo: durante el proceso de revisión se verificaron los perfiles 

postulados en el banco de instructores en la necesidad con código 24675 así:  
 

Requisitos académicos:  El desarrollo de esta competencia requiere un equipo de instructores 
compuesto por: instructor 1 alternativa 1: profesional en administración de empresas o en el 
área de hotelería. Alternativa 2 tecnólogo en administración o gestión de empresas, el área 
de hotelería o en gestión para establecimientos de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico 
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profesional en el área de hotelería. Alternativa 4: técnico en mesa y bar, en el área de hotelería 

o en el área de operación de los servicios gastronómicos. Instructor 2 profesional en idiomas 
o lenguas modernas, con nivel mínimo b2 del idioma inglés demostrado mediante examen 
internacional acreditado de acuerdo con el marco común europeo de referencia. 
 
Experiencia requerida: Instructor 1mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en servicio 
de alimentos y bebidas en restaurantes, hoteles o empresas del sector y seis (6) meses de 
experiencia pedagógica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos formativos presenciales instructor 2mínimo veinticuatro 
(24) meses de experiencia como docente en una institución educativa pública o privada, o en 
un instituto de enseñanza de lengua. 

 
 
 
 

 

 
Teniendo en cuenta que no se encontraron personas postuladas que cumplieran con el perfil, 
se abrirá vacante individual para esta necesidad. 

Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos aspirante ¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué NO CUMPLE? 

24675 10007702 Carlos Alberto Echeverry Marulanda No Profesional en agronomía 
sin experiencia laboral en 

preparación de café. 

24675 42113018 Martha Cecilia González Tamayo No No cuenta con estudios 
finalizados relacionados 

con barismo. 
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7. Enfermería: Durante el proceso de revisión se verificaron los perfiles postulados en el 

banco de instructores en la necesidad con código 30968 así: 
 
Requisitos académicos: Profesional en Enfermería 
Experiencia requerida: mínimo 24 meses de experiencia con vinculación laboral en 
áreas de desempeño con funciones asistenciales mínimo 6 meses de experiencia en 
procesos de formación y/o capacitación. 

 

 
 

 
Código de la 

necesidad 
de 

contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos aspirante Coordinador 
área a 

contratar 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué 
CUMPLE? 

¿Por qué 
NO 

CUMPLE? 

30968 42143112 Claudia Lorena Gutiérrez Echeverry Mauricio 
Parra 

Arismendi 

No 

  

No cuenta 
con 

experiencia 
docente. 

30968 30358299 Tatiana María Cardona Cardona Mauricio 
Parra 

Arismendi 

Si Enfermera 
con más de 
24 meses de 
experiencia 

laboral 
relacionada 
y con más 

de 6 meses 
de 

experiencia 
docente.   

30968 1053774994 Ángela María Gómez Jurado Mauricio 
Parra 

Arismendi No   
No aporta 

certificados. 
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8. Venta de productos y servicios: Durante el proceso de revisión se verificaron los 
perfiles postulados en el banco de instructores en la necesidad con código 34290 así: 

 
Requisitos académicos: alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: administración; o publicidad y afines; o ingeniería administrativa y afines. Alternativa 2. 
título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: administración; o 
publicidad y afines; o ingeniería administrativa y afines; o NBC sin clasificar. (ver anexo NBC) 
Experiencia laboral: alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestión de mercados 
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
gestión de mercados y doce (12) meses en docencia." 

 

 
 

 

 
 

Código de la 
necesidad 

de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

Coordinador 
área a 

contratar 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué 
CUMPLE? 

¿Por qué 
NO 

CUMPLE? 

34290 1088258912 Julián David Salazar Cardona Fanny 
Restrepo 
Morales 

Si Profesional en 
mercadeo y 

publicidad, con 
más de 18 
meses de 

experiencia 
laboral 

relacionada y 
más de 12 
meses de 

experiencia 
docente. 
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34290 10014482 Andrés Felipe La Rotta Naranjo Fanny 
Restrepo 
Morales 

Si Profesional en 
administración 
de empresas 

con más de 18 
meses de 

experiencia 
laboral 

relacionada y 
más de 12 
meses de 

experiencia 
docente.   

34290 18533393 Felipe Santiago Ramírez Cardona Fanny 
Restrepo 
Morales 

No 

  

No aporta 
soportes en 

la 
postulación. 

 
9. Operaciones de comercio exterior: durante el proceso de revisión se validó en el banco 

de instructores, y no se encontraron, por lo tanto, se abrió vacante individual para esta 
necesidad:  
 

Vacante 3045035:  
 
Requisitos académicos: profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental o educación ambiental. ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. profesional con 
especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. tecnólogo en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental. 
 
Experiencia requerida: experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
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Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos aspirante ¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué CUMPLE? ¿Por qué NO 
CUMPLE? 

3045035 25179480 Luz Adriana Guzmán Pérez No   No cuenta con la 
formación 
profesional 

requerida en el 
diseño curricular. 

3045035 1002608523 Daniela Grisales González Si Es profesional en 
negocios 

internacionales, 
cuenta con más de 

12 meses en 
docencia y más de 

18 meses en el 
ejercicio de la 
profesión de 

comercio 
internacional. 

  

3045035 20391555 Maura Janeth Rivera Quevedo No   No aporta 
soportes que den 
cuenta de poseer 

experiencia laboral 
relacionada en 

comercio 
internacional. 
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3045035 73195945 Alexander Paternina Fernández No   El título de 
contador no está 

incluido en los 
requisitos 

académicos del 
diseño curricular 

relacionado con la 
necesidad de 
contratación. 

3045035 1083912476 Lizley Reyes Álvarez No   El título 
académico de 
licenciado en 

matemáticas no 
está contemplado 

dentro de los 
requisitos 

académicos del 
diseño curricular 

tomado como 
base para la 

necesidad de 
contratación. 

 
10. Contabilización de operaciones comerciales y financieras: teniendo en cuenta que es 

una nueva necesidad se abrió vacante individual:  
 
Vacante: 3846169 

 
Requisitos académicos: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 
equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. 
contaduría pública preferiblemente con: especialización en tributaria, finanzas, costos, 
auditoria, tesorería y estándares internacionales (NIIFNIC) o diplomado en estándares 
internacionales (NIIFNIC) y manejo de paquete ofimática, EXCEL, software contable, financiero 
y de nómina. O certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. 
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de 
empresas preferiblemente con: o actualización en NIIF y NIC, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable, financiero y de nómina. O tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de 
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conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de 
estudio aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con actualización en NIIF y NIC, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en 
estándares internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable, financiero y de 
nómina. 

 
Experiencia requerida: Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de 
experiencia después de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudios de los cuales 
dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación" 

 

 
 

Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué NO CUMPLE? 

3846169 14135090 Sergio Andrés Ospina Castañeda No No cuenta con 12 o más meses 
de experiencia relacionada con 

servicios y operaciones 
comerciales y financieras.  

3846169 63468784 Maritza Rivera Herrera No No adjunta soportes. 

3846169 76320036 Héctor Fabio Insuasti Patiño No No se evidencian soportes de la 
hoja de vida. 

3846169 27592842 Maria del Pilar Gómez García No No se evidencias los soportes de 
la hoja de vida. 
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11. Ejecución de programas deportivos: teniendo en cuenta que es una nueva necesidad 

se abrió vacante individual:  
Formación académica: Formación Académica: Opción 1: Licenciado En Educación Física, 
Profesional En Ciencias Del Deporte, Licenciado En Educación Física, Recreación Y Deporte, 
Licenciado En Deporte, Profesional En Entrenamiento Deportivo. Opción 2: Tecnólogo En 
Entrenamiento Deportivo. 
Experiencia Laboral: Opción 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) 
Meses Estarán Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) 
Meses De Experiencia Docente. Opción 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro 
(24) Meses Estarán Relacionados Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce 
(12) Meses De Experiencia Docente. 

  
Vacante: 3843254 

 

 
 

Código de la 
necesidad de 
contratación 

Número de 
documento 
aspirante 

Nombre 
aspirante 

Apellidos 
aspirante 

¿Cumple 
con el 
perfil? 

¿Por qué CUMPLE? ¿Por qué 
NO 

CUMPLE? 

3843254 14889105 Oscar Fernando Sánchez Pizarro Si Cuenta con título como 
profesor en educación, 

más de 24 meses de 
experiencia laboral y 
más de 12 meses de 
experiencia docente.   

3843254 11811866 Elkin García Palacios Si 
Cuenta con título como 
licenciado en educación 
física, más de 24 meses 
de experiencia laboral y 

más de 12 meses de 
experiencia docente.   
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3843254 1099207900 Luis Hernando Mateus Alba Si Cuenta con título como 
licenciado en educación 

física, recreación y 
deportes, más de 24 

meses de experiencia 
laboral y más de 12 

meses de experiencia 
docente.   

3843254 1067858172 José Alberto Banda Hernández Si Cuenta con título como 
licenciado en educación 

física, recreación y 
deportes, más de 24 

meses de experiencia 
laboral y más de 12 

meses de experiencia 
docente.   

3843254 7167120 Christian Ramírez Arévalo Si Cuenta con título como 
licenciado en ciencias de 
la educación física, más 

de 24 meses de 
experiencia laboral y 
más de 12 meses de 
experiencia docente.   

 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con las postulaciones realizadas y los soportes enviados por la Agencia Pública de 

Empleo, o aportados por las personas postuladas a través del Banco de Instructores, este 

comité remite la presente acta de verificación de hojas de vida al subdirector del Centro de 

Comercio y Servicios para que el de acuerdo con su competencia realice la selección objetiva 

de las personas a contratar para cada vacante teniendo en cuenta las necesidades del Centro 

de Formación.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jorge 

Andrés 

Orrego 

Martínez  

Comercio y Servicios SÍ Instructor  

 

Mauricio 

Parra 

Arismendi  

Comercio y Servicios SÍ Delegado del 

subdirector  
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José 

Rogelio 

Baena 

Gómez 

Comercio y Servicios SÍ Coordinador 

académico 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS  

 


