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MEMORANDO

I

PARA: JUAN CAMILO ORTIZ ZABALA

e~ i
v {Hwma Jundica iy
o
DE: Subdirectora de Desarrollo v Competitividad
ASENTON Solcitnd de elaboeracion Contrato de Prostacion de Servicios

i asunto on referencia, adjunto carpeta que contiene los documentos requeridos
nara la claboracion vy ¢ wrm m del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con
DIANA ROCIO ROZO DAZA  cuyo objeto contractual es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
i APOYAR 4 ESTRUCTURACION.  METODOLOGIA, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SENSIBILIZACION EN APROPIACION DE BOGOTA

COMO DESTING TURISTICO. USO Y DISFRUTE DFL ESPACIO PUBLICO EN ZONAS
f‘)%". INTERFSTURINHCO(ZLD)

"o

k}}%!&)@}qu V.

s

KATHERINE ESLAVA OTALORA
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ALCA AMAYOR
DEBOGOTAD.C

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cédige
JC-F67

Especializado

Solicitud de Certificado de Personal de
Planta Insuficiente o Inexistente o 2

Fecha:
17/01/2023

Version:

(Art. 32, nam. 3° Ley 80 de 1993'y articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015™)

Fecha:

(Elaboracion de la solicitud)

24 DE ENERO DE 2025

/

Solicitante:

Subdireccion/ Oficina/ Asesor

que presenta la solicitud

(Para mayor eficiencia, antes de realizar la
solicitud, las dependencias deben consultar las
funciones asignadas a los servidores de planta

de su area, evitando asi presentar solicitudes
inviables o injustificadas)

Subdireccion de Desarrollo y Competitividad

Dirigido a:

Subdireccion de Gestion Corporativa

Objeto de la Prestacion del Servicio

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD PARA APOYAR LA
ESTRUCTURACION, METODOLOGIA, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SENSIBILIZACION
EN APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO
TURISTICO, USO Y DISFRUTE DEL ESPACIO
PUBLICO EN ZONAS DE INTERES TURISTICO (ZIT)”

Proyecto(s) de inversion y/o
rubros(s) de funcionamiento

(oL it e hi(f

h230117350220240119010 03: Fortalecimiento de la
capacidad del Sistema Distrital de Turismo para el
fomento de la actividad turistica de Bogotd - Region
como destino competitivo, responsable, sostenible vy
accesible Bogota D.C.

Tipo de Requerimiento

(Para mayor claridad, se debe marcar con una
X, dentro del cuadro y solo una opcion, segin la
necesidad)

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal
del Instituto Distrital de Turismo:

x | Siexiste Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar,
0

No existe dentro de la misma planta, quien preste
el servicio solicitado.

Que el perfil requiere el desarrollo de actividades

con un grado de especializacion




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
AR LT EEONOMIGE
S e

Codigo Solicitud de Certificado de Personal de Version: Fecha:
JC-F67 Planta Insuficiente o Inexistente o 2 17/01/2023
Especializado

Titulo profesional en el nicleo bésico del conocimiento

en administracion y afines.
Perfil Requerido

Desde 36 meses hasta 48 meses de experiencia
profesional

Manual de funciones revisado
/ Justificacion

(Indicar nimero de resoluciéon o resoluciones
revisadas y de ser posible, el aparte | Resolucion 264 de 2022 de la Direccion General
correspondiente).

(La justificacion es requerida para los casos del
literal c), esto es, que en la planta de empleos de

la entidad no existe personal de planta con el
perfil requerido).

Aclaracion al area que realiza la solicitud:

La dependencia solicitante, mas no la Subdireccién de Gestion Corporativa, es la responsable
de garantizar que los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el
perfil y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados, segtn lo indicado en
los estudios previos y demas documentos que conforman la etapa precontractual. Lo anterior
debido a que el andlisis realizado por la Subdireccion de Gestién Corporativa se refiere a la
formacion académica del personal de planta de personal.

’ @ ; -
KATHERINE ESLAVA OTALORA "
Subdirector de Desarrollo y Competitividad

Proyectd: Johan David Ramirez Pefia judicante, Subdireccion de Desarrollo y Competitividad

' “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
Sfunci { de la idad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

“En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.”
V“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas,
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

“Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...).”




INSTITUTO BISTRITAL DE TURISMO

Cadivae Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Versién: | Fecha:
JC-FO8 1 o Inexistente o Especializado 7170172023

EL/ A SUBDIRECTOR (A) DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL BE TURISMO -~ IDT

CONSIDERANDO

D DESARROGLLL Y COMPETITIVIDAL reguier
& , f R{ STAR SERVIC I()S PR(}I E %1()\IALL‘3 ALA
SUBDIRECCH *\ Wk i)i€?§:’x§€R€3§. LY COMPETITIVIDAD PARA APOYAR LA
ESTRUCTURACION, METODOLOGIA, EBIECUCION Y  SEGUIMIENTO A
CES DE SENSIBILIZACION EN APROPIACION DE BOGOTA COMO
O TURISTICO, USO Y DISFRUTE DEL ESPACIO PUBLICO EN ZONAS DE
INTERES TURISTICO (Z1TY Cuvo perfil e Titulo profesional en el nicleo bésico del
L e adminsiracion voatines, Desde 36 meses hasta 48 meses de experiencia

5 §

Que el amiculo 2844 8 det Dacreto 1068 de 2013 senala:

Cdrticulo 28545 Condiciones pura contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
j Mias con personas patwrales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no

dut para realizar las actividades que se contrataran.

o existe personal de plaia en el respectivo organismo, entidad, ense pubiice o

s ikle arender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con
{5 s no exisie personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se
reguivre contranar fa prostacion dol servicio, o cuando ¢l desarrolle de lo aerividad requiere un

wradn de expecial S gre fmplica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo

personal en la date no sea suficiente, la inexistenciu de personal suficiente deberd

! respective organisme {7
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con I selicitud presemada por o drca solicitante de la contratacién y una vez
d(is la planta de personal de la Entidad, se certifica la mexistencia de personal suficlente con
feridas dentro de la planta ded Institwto, de acuerdo con el Manual de Bspecifico de
- Funciones y Competencias Laborsles del Instituto Resolucion 264 del 09 de noviembre de 2022
“Por ol cual se modifica ¢ Manual Especifice de Funciones v comperencia Laborales para loy
emploadns de la Planta de Personal del Instindgo Distrital de Turismo ™
Eouoacie lu condicidn pura contratar
En la planta de emp £os de la gniidad, s¥existe gersonal en la planta, pero éste ex insuficiente
Bara presiar e ":‘ FY L«N.g ke (g%zl} Har™ %
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SU mnm L f()R(A)'f ES I'!{)‘\T ( ORPOR? 1\{5

= Bt Diege vaigas. Profesionsd Sdodirecesin de Gesudn C 2‘;1&!1;21\‘!@;:

s de Denarnatio v Campusitiv Wil

U it de ts delegan s dada e B Resolucon 205 de 3024 Ta Direwcsan Gaeral

Pagina L de 1

Searn with
8 CamScanner

Lyd



712125, 12:32 p.m.

» VORTAL 2019

igo UNSPSC:

ueda de adquisiciones

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Buscar: 1103

Modalidad de seleccion:

Adgquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

Adquisiciones planeadas

Fecha estimada

Fecha estimada

deilnicio de de presentacion
proceso de de gfertas
seleccion

Febrero

80111601 LINEA - 103 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A  Enero
LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y

COMPETITIVIDAD PARAAPOYAR LA

ESTRUCTURACION, METODOLOGIA, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SENSIBILIZACION EN
APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO
TURISTICO, USO Y DISFRUTE DEL ESPACIO PUBLICO
EN ZONAS DE INTERES TURISTICO (ZIT)

Basqueda de necesidades adicionales

Buscar:

Cadige UNSPSC:

Necesidades adicionales (0)

Codigos

posibles

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Usuario

MARIA DE LOS
ANGELES TIRADO
GOMEZCASSERES

MARIA DE LOS
ANGELES TIRADO
GOMEZCASSERES

MARIA DE LOS
ANGELES TIRADO
GOMEZCASSERES

Necesidades adicionales

Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
responsable

Mision y vision

Misién: El Instituto
Distrital de Turismo
fortalece,
promociona y
posiciona a Bogota
como destino tu .

Mision: El Instituto
Distrital de Turismo
fortalece,
promociona y
posiciona a Bogota
como destino tu

Mision: El Instituto
Distrital de Turismo
fortalece,
promociona y
posiciona a Bogota
como destino tu

¢ Este proceso es susceptible de limitarse a MiPymes?

Perspectiva estratégica

- Aportar a la mejora la
calidad de vida del
residente y la experiencia
del turista (pertinencia y
d

- Aportar a la mejora la
calidad de vida del
residente y la experiencia
del turista (pertinencia y
d

- Aportar a la mejora la
calidad de vida del
residente y |la experiencia
del turista (pertinencia y
d

018000-52-0808

hitps://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=548063

Exportar excel

Eliminar filtros

Duracion del Modalid

contrato selecci¢

10 Mes (s) Contrate
directa

¥

Export Excel(CSV)

Volver ai prin

Fecha de modificacion

17/01/2025 5:29:22 PM

otd, Lima,

24/01/2025 9:23:30 AM

Lima,

31/01/2025 10:10:13 AM

TO-G8:00) Boge

Eliminar filtros

¢(Este proceso es susceptible de e

Exportar excel

Version Descargas

1

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

212



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
4 Ca b ORI

Cédigo: GF-F01

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
(INVERSION Y FUNCIONAMIENTO)

Versién: 15

Fecha: 20/01/2025

Fecha de solicitud

Objeto

Valor en niimeros

Valor en letras

23/01/2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION, METODOLOGIA, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
SENSIBILIZACION EN APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO TURISTICO, USO Y DISFRUTE DEL
ESPACIO PUBLICO EN ZONAS DE INTERES TURISTICO (ZIT)

/
/

$ 70.000.000 /
SETENTA MILLONES DE PESOS M/ CTE /

APROPIACION AFECTACION
(Caracteristicas del Rubro)

CODIGO COMPUESTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. [ SCDPI-300-00103-25
. ; 7 MG j
POSICION | PROYECTO-RUBRO | FONDO POSPRE ACTIVIDAD MGA ) PBODL.CTO Me . ELEMENTO PEP VALOR
(Meta Proxecm) (Funcionamiento No agllcn)
7717- . vx ey el 3502003-Servicio de asistencia /
I 0230117350220240119010  1-100-F001 [ 0232020200883111 | PerERems IR | yecnica para el fortalecimiento de | PM/0221/0101/35020030119 | $ 70.000.060
03 u)mpuntrl‘\as”m heots capacidades gerenciales

Total de la Disponibilidad $ 70.000.006

LIDER DEL PROCESO
(Proyecto Transversal)

SOLICITUD DEL AREA
(Datos de quien elabora)

Nombres y apellidos:

BRIDGET VANESSA GARZON PEREZ Nombres y apellidos:

Cargo/Rol:

Contratista Cargo/Rol:

Dependencia:

Subdireccion de Desarrollo y Competitividad Dependencia:

DIRIGIDO AL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

GERENIE DE FROYECTO (Subdireccion de Gestion Corporativa)

Nombres y apellidos:

Nombres y apellidos: Danery Buitrago Gémez

Katherine Eslava Otalora

Cargo/Rol:

Subdirectora de Desarrollo y Competitividad Cargo/Rol: Subirectora de Gestion Corporativa

Dependencia:

Subdireccion de Desarrollo y Competitividad Dependencia: Subdireccion de Gestion Corporativa

GF-FO1 V15

aer abligaciones sobre aprapiaciones inexistentes o en exceso del saldo dispanible o

eatales deberin contar con o de lidad previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.

se deberd indicar claramente ef valor 3 ¢l plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion s un requisito de perfeccionamicento a estos

cten las

i otro fin. Fn este registro

administrativos g

can desviados

«in la autorizacion previa del Concejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal CONFIS- o por quien éste delegue, para comprometer vigencias futuras y la adquisicidn de compromisos




0221 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
UNIDAD EJECUTORA 01

DANERY Firmado digitalmente

or DANERY
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BUITRAGO FB)UITRAGO GOMEZ
Fecha: 2025.01.28
GOMEZ 08:09:53 -05'00'
Numero : 60
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DANERY BUITRAGO GOMEZ

SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

: RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
E Fortalecimiento de la capacidad/del
( (E( é / ?&"(ema Distrital de Turismo pgra el
| omento de la actividad turistfca de 0232020200883111 Servicios de 1-100-F001 VA-RECURSOS
QR 02%21&0119 A Bogota-Regién como destino consultoria en gestion estratégica DISTRITO 000000
competitivo, responsable, sostenible
y accesible Bogota D.C.

Total 70.000.000

S hieto:

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD PARA APOYAR LA ESTRUQTURACION,
METODOLOGIA,EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SENSIBILIZACION EN APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO TURISTICO, USO
'Y DISFRUTE DEL ESPACIO PUBLICO EN ZONAS DE INTERES TURISTICO (ZIT).

Se expide a solicitud de ANGELICA KATHERINE ESLAVA OTALORA Cargo SUBDIRECTORA DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD, mediante oficio
numero SCDPI-300-00103-25 de ENERO 23 DE 2025.

Bogota D.C. ENERO 24 DE 2025

Documento firmado por: DANERY BUITRAGO GOMEZ / Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
Aprobé:  DBUITRAGOG 28.01.2025

Elaboro: DBOGOTA 24.01.2025
Impresion:28.01.2025-08:06:36 DBUITRAGOG 0000694270 0002

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificaciéon puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0L,
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ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

'i. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: )

£l Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerde 275 de 2007, comc establecimiento piblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocién del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

El Instituto Distrital de Turismo desde su propdsito misional promueve e! desarrollo integral y fortalecimiento
economico de Bogotd, a través del turismo como integrador social, econémico y mitigante del impacto ambiental;
mediante politicas, planes y proyectos desde las vocaciones locales, la generacion de informacion, la promocion de ciudad
a nivel nacional e internacional como destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e incluyente, que se articula con la
regién para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la cadena de valor del sector. A su vez, el articulo
11 del Acuerdo No. 007 de 2022, sefialéo como funciones de la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad las siguientes:

an

su vez, el articulo 11 del Acuerde No. 007 de 2022, sefialé6 como funciones de la Subdireccion de Desarrollo y
competitividad las siguientes:

L. Desarrollar la cultura turistica y la responsabilidad social para la apropiacion del destino por parte de todos los actores

relacionados con la cadena de valor del turismo.

2. Formular y desarrollar, segun las tipologias y criterios establecidos por la Organizacion Mundial del Turismo OMT y

:mMas organismos internacionales, los productos turisticos para la Bogota regién.

®. Implementar estrategias para la formalizacion de empresas turisticas, el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial
' v el mejoramiento de habilidades en el marco de una estrategia de competitividad turistica para la ciudad, de acuerdo con

los lineamientos institucionales y de politica puablica.

4. Promover alianzas y asociaciones estratégicas para la cooperacion turistica internacional, que apoyen proyectos de

desarrollo turistico multisesion.
| 5. Identificar y caracterizar la oferta turistica de recursos, atractivos y servicios del Distrito Capital orientada a generar

condiciones optimas de competitividad turistica del destino y de éste en su contexto regional.
6. Orientar a los prestadores de servicios turisticos para la implementacion de sistemas de gestion de la calidad turistica y
a incorporacion de principios de desarrollo sostenible en ias actividades turisticas del Distrito.

7. Promover la gestion del talento humano vinculado a la cadena de valor del sector turismo, apoyando espacios para la
| formacion en turismo, la creatividad y la competencia en idiomas extranjeros, conforme a los procesos y procgramas
 disefiados por el mismo.

&. Disefar, articular y ejecutar estrategias en materia de seguridad turistica en coordinacion con entidades publicas,

gremios y prestadores de servicios turisticos, para el disfrute de la experiencia turistica, asi como garantizando la

accesibilidad en igualdad de condiciones para todos.

5. Impulsar el turismo con enfoque territorial en coordinacién con entidades publicas y privadas que tengan en su haber
funciones de infraestructura y ordenamiento urbano para la intervencion, sefializacion, mantenimiento y adecuacion de

diferentes recursos y atractives turisticos, conforme las prioridades establecidas en los planes y programas

institucionales.

1.0. Promover el Turismo Sostenible del Distrito desde las localidades y la Bogota region, en cumplimiento de los objetivos

v metas propuestas institucionaimente.

1. Articular con la Secretaria de Desarrollo Econdmico acciones tendientes para generar condiciones de competitividad
)ra el desarrollo turistico.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Asi mismo, la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad se encarga de impulsar la consolidacion de la ciudad como
destino turistico atractivo, en condiciones de productividad y sostenibilidad, asi como de propender por la mejora en las
condiciones de competitividad turistica para hacer de Bogota una mejor ciudad para vivir y visitar.

p=

| Adicionalmente, el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras ptblicas del distrito capital 2024-2027
/Boaota Camina Seguraé establece el Objetivo 3. éBogeota confia en su potencialé y el Programa 19. ¢éDesarrollo
cmipresarial, productividad y empleoé. De lo anterior, se deriva la Meta Plan de Desarrollo éDesarrollar 60 experiencias
turisticas competitivas en Bogota Region, en donde se incluyan experiencias con enfoque poblacionalé.

En concerdancia con lo anterior, el Instituto formulé la Meta: éImplementar 8 acciones estratégicas de sensibilizacion

' sobre apropiacion de Bogota como destino turistico, uso y disfrute del espacio publico en Zonas de Interés Turistico
(ZIT).édentro del Proyecto de Inversion 7717, Codigo BPIN 2024110010119: ¢Fortalecimiento de la capacidad del
Sistema Distrital de Turismo para el fomento de la actividad turistica de Bogota-Region como destino competitivo,
responsable, sostenible y accesible Bogota D.C.é.

| Kl proyecto "Fortalecimiento de la capacidad del Sistema Distrital de Turismo para el fomento de la actividad turistica de
Bogota-Region como destino competitivo, responsable, sostenible y accesible" incluye el compromiso de abordar
problematicas sociales criticas. La contratacion de este personai aseguia que la Subdireccion de Desarrollo y

Competitividad cuente con los recursos humanos necesarics para avanzar hacia una cultura turistica segura y

responsable. Para garantizar el éxito de estas iniciativas, es necesario realizar un seguimiento riguroso y evaluar su

impacto en las ZIT. Peisonal especializado sera responsable de implementar indicadores de desempefio, recopilar datos y
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generar informes que permitan ajustar y mejorar las acciones. Las iniciativas de prevencion requieren campaiias de
sensibilizacién dirigidas a turistas, comunidades locales, prestadores de servicios turisticos y otros actores. El persona!
contratado podra desarrollar contenidos educativos, gestionar eventos y coordinar actividades de capacitacion,
promoviendo una cultura de seguridad turistica y respeto por los derechos humanos.

En esta medida, en cumplimiento de las metas del PDD asociadas al proyecto 7717, se requiere contar con el apoyo de
una persona con Titulo profesional en el niicleo basico del conocimiento en administracion y afines. Desde 36 hasta 48
meses de experiencia profesional debido a que en la Planta de empleos de la entidad, si existe personal de planta,peroc
este es insuficiente para prestar el servicio a contratar en concordancia con lo sefialado por el articulo 32 de ia Ley 80 de
1993, para apoyar la estructuracién, metodologia, ejecucion y seguimiento a procesos de sensibilizacién en apropiacién
de Bogota como destino turistico, uso y disfrute del espacio publico en zonas de interés turistico (zit)

conforme a lo anteriormente expuesto, en cumplimiento del numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ia
prestacion del servicio en este caso se requiere por el término de DIEZ (10) MESES, el cual corresponde en este momento
al término estrictamente indispensable, de acuerdo con las necesidades de la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad
para el cumplimiento de su mision institucional.

Para poder realizar estas actividades no se hace indispensable contar con un horario exacto, no existira subordinacion,
pues existira una prestacion de servicios personales de caracter independiente y autonoma.

2.0BJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD PARA APOYAR
LA ESTRUCTURACION, METODOLOGIA E]ECUCION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SEPSIBILIZACION EN
APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO TURISTICO, USO Y DISFRUTE DEL ESPACIO PUBLICO EN ZONAS DE
INTERES TURISTICO (ZIT) .

. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h) d¢
numeral 4° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacién de servicios personales que no
requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General
de Contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacion indicando
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. PLAZO DE LA CONTRATACION

10.00 mes(es).

Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica (Si Aplica) y la expedicion dei
registro presupuestal correspondiente.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO:
5.1. VALOR DEL CONTRATO:
El valor estimado del contrato asciende a la suma de SETENTA MILLONES pesos mcte. ‘

$70,000,000.00

5.2. FORMA DE PAGO:

Una vez esté perfeccionado el contrato de prestacion de servicios y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo, el
Instituto Distrital de Turismo cancelara al CONTRATISTA, el vaior establecido en el contrato en mensualidades vencidas por
la suma de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000) o por la suma proporcional al periodo de ejecucion sefialado en
el certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el/la supervisor/a. Para cada uno de los pagos se requiere
presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccién, suscrito por el/la supervisor/a del contrato, acompaiiado del
informe de ejecucion del contrato y los recibos de pago de aportes de salud, pensiones y riesgos laborales, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de
los documentos para pago en la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario o la dependencia que haga sus
veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja y a los
recursos disponibles de la Tesoreria Distrital

PARAGRAFO TERCERO: En implementacién del sistema automatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuara la consignacion
de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron summlstrados por el/la CONTRATISTA en la
certificacion bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.
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PARAGRAFO CUARTO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a causarse se calculara,
de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero csyﬁ ~ FechaCDP CODIGO PﬁESUPUESTAI:/( CONCEPTO Valor /
6 ) 28-01-2025 3-3-6-15-01-02-0119-000: $70,000,000 ‘

023011735022024011901003 - Fortalecimiento de la

capacidad del Sistema Distrital de Turismo para el

fomento de la actividad turistica de Bogota-Regién com 7 )

6. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA ' B ' .

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sole pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad

de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya
obtenido previamiente varias ofertas.

Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las 1
obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucién que establece y adopta los honorarios |
de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a Ia‘gestion del IDT, es la siguiente:

periencia: L 7
w=sde 36 hasta 48 meses de experiencia profesional ) §

Idoneidad:

Titulo profesional.en el niicleo basico del conocimiento en administracion y afines

e s sy

7. ANALISIS DEL RIESGO: - , . h = < I - T L
Los riesgos inherentes a la presente contratacion se adjuntan en decumento separado al presente estudio previo (si aplica)

Ci CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1682 de 2015 asi: 1.
Contrato de seguro contenido en péliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes
riesgos: '

CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al ( 20% del valor total del contrato), Con una vigencia igual al plazo

del contrato y siete (7) meses mas

, contados a partir de la suscripcion del contrato. El Contratista estara en la obligacién de prorrogarla en tanto el

contrato permanezca vigente. ‘ L ] - ]
9. OBLIGACIONES

.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
9.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo seialado en el estudio previo y el contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio de! contrato de prestacion de servicios conjuntamente con el/ la
supervisor/ a del mismo.

9.1.3. Realizar la gestién necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa o |
ante la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacion distrital del empleo y |
la administracion plbica —SIDEAP- del departamento administrativo del servicio civil — DASCD- con relacién a la informacion
de la hoja de vida del contratista, previa habilitacion por parte dei proceso de talento humano o ante la dependencia que
haga sus veces.

i\

9.1.4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato, |
de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

9.1.5. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrollo del objeto del
contrato ningan software sin la autorizacion previa y escrita del INSTITUTO. \

9.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el desarrolio de sus obligaciones y responder por el buen
estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de la

Pag. 3 de 6



fom ero sisco: 2025 - 31 Fecha de Elaboracién: 28-01-2025

terminacion del contrato, es necesario allegar el formato GB-F09 (vigente, modificado) Devolucion de inventarios y
cancelaciéon de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacion. El (la) supervisor(a) verificara que se
hayan obtenido los correspondientes vistos buenos del formato anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de
liquidacion del contrato. (Si aplica).

9.1.7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo del contrato. (Si aplica)

9.1.8. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
mismo vy al finalizar el plazo de ejecucion del contrato presentar un informe final que relacione el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de
acuerdo al cédigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e
implementacion de las politicas internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT.

9.1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental del IDT, mediante la adopciéon de los
diferentes planes de Gestion Ambiental el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

9.1.12. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacion a la suscripcion del acta de inicio del contrato. .

9.1.13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio
de la Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de
noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccion Social.

9.1.14. Servir de apoyo a la supervision en relacion con contratos relacionados con las obligaciones a su cargo.

9.1.15. Abstenerse durante el término de duracion del contrato, de asesorar o adelantar procesos judiciales contra el
Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las disposiciones que lo
modifiquen o complementen. (Soélo aplica para contratacion de abogados).

9.1.16. Propender por la actualizacion y buen uso del sistema SI Capital - SISCO.

9.1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

9.1.18. Apoyar las actividades de desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusion y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

9.1.19. Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato mediante comunicacion escrita, el hecho de encontrarse
en estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacion. La comunicacion referida debeig
complementarse en el momento en que se tenga conocimiento de la fecha estimada de parto, informando al (
supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes, con el propdsito de lograr la erradicacion de este
delito.

9.1.21. Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores del Instituto Distrital de
Turismo.

9.1.22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion contra integrantes de la comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la ejecucion del contrato de los documentos, formatos y
demas publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a
través de la Intranet de la entidad.

9.1.24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden relacion con el objeto del
mismo.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1.

7.

Des’ar_roilar metoc!olégica y técnicamente los procesos de sensibilizacion en apropiacion de Bogota como destino /
turistico, uso y disfrute del espacic piblico en Zonas de Interés Turistico (ZIT), documentando la metodologia y
resultados del proceso de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

Apoyar la estructuracion e implementacion de procesos de capacitaciéon y campaiias de difusién sobre servicio al
cliente en la prestacion de servicios turisticos en Bogota, con actores vinculados y conexos a la cadena de valor
del turismo, en el marco del Programa de Apropiacién de Bogota como destino turistico.

Apoyar el desarrollo de acciones de sensibilizacion de actores vinculados y conexos a la cadena de valor del /
turismo para el fomento de la cultura turistica y la apropiacién de Bogota como destino turistico responsable.

Registrar periédicamente la informacién de la gestion adelantada para la consecuciéon de las actividades del /
Programa de Apropiacién de Bogota como destino turistico, de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestién de
la entidad; archivando las evidencias respectivas en los servidores dispuestos por la Subdireccién de Desarrollo y

Competitividad. /
Asistir a comités técnicos y demas reuniones que les sean asignadas, elaborando los informes, memorias y/o
actas correspondientes de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Apoyar en gestiones y tramites de respuesta a requerimientos a cargo del area de conformidad con Ios/

lineamientos de la Subdirectora de Desarrollo y Competitividad. :

Y las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relaciéon con el objeto /|
contractual, elaborando los entregables segiin corresponda. :

10. SUPERVISION

El contratante ejercera vigilancia y supervision del contrato a través de el/la SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD del Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apoyo a la supervision de acuerdo con lo
establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

El supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes funciones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica -SIDEAP, con relacion a la informacion de la hoja de vida del contratista, previa habilitacion por
parte del proceso de Talento Humane a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa o ante la dependencia que haga
sus veces.

10.2 Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales por parte del contratista.
10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del

objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o
rvicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

10.4 Reportar al ordenador dei gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista, que amenacen
o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucion del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras
dependencias para lo de sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones contractuales.
En cualquier evento el reporte debera acompaiiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten
fehacientemente el hecho.

10.5 Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en
los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese
efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segiin éstos se
ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas de iniciacion, recibo o
antrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados.

10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecuciéon contractual.
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10.9 Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacion constituye un requisito previo para
el pago del valor del contrato.

10.10 Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el contratista y, de ser
necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente.

10.11 Es deber del supervisor velar porque en la carpeta del contrato obre toda la documentacion que se produzca en
desarrollo de la ejecucién del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucion,
requerimientos, acta de liquidacion, etc.).

10.12 Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por el CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en

dicho certificado, para que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. E!
contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demas sefaladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.

11. LIQUIDACION

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de

1993, el presente contrato de prestacion de servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1.

Muerte del contratista., 2.Incapacidad permanente del contratista, 3. Incapacidad temporal del contratista que afecte Ia‘
ejecucion adecuada del objeto contractual, 4. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido la
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral, 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato,
7.Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato, 8.Cuando se haya pactado cesion de derechos
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO. Cuando proceda la liquidacién, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia

de la causal que da lugar a la liquidacion.

FIRMA SOLICITANTE

Cargo: SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
PRECIOS DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION (ANEXO A ESTUDIOS PREVIOS
CPS)

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de
2015 y en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector- GEES, version 02 del 24 de junio de 2022
emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE)
la cual, si bien no constituye norma vinculante, si ofrece a las entidades estatales importantes
recomendaciones para la realizacion de estudios del sector orientados a satisfacer las necesidades de
la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por dinero publico.

La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contratacion directa de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, recomienda:

"En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega v de pago.

El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia."

En el marco de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo, adelant6 el presente estudio del sector.
I. Aspectos Normativos

Teniendo en cuenta que con la contratacién plblica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitirdn la consecucién de los mismos.
Por ello, el Estado ha expedido diferentes normas buscando conferir a las entidades de
herramientas que permitan dicha seleccion idénea.

Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y
con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.
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Al tratarse de la modalidad de Contratacién Directa mediante "Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion", la Ley permite que con una sola oferta se
contrate, toda vez que el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece
que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apovo a la gestion (...)".

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con te persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal hava obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos."

I1. Identificacion del Sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en
contratos anteriores ejecutados por el/la posible contratista.

III.  Analisis de la oferta




Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
(G-EES Version 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el
objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el presente andlisis se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il y en el estudio
previo.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo, los
servicios que requiere contratar el Instituto en este caso, corresponde a servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, los cuales se enmarcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) y consejero
ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompandndolas, apoyandolas o
soportdandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza
por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.”

En Jo que respecta a servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Distrito. La asignacion de
honorarios es diversa segin el nivel de formacion que requiere la actividad a desarrollar
(Bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesional, especialista, magister), asi como la
experiencia profesional y laboral exigida segun el tipo de actividad a realizar.

En el documento anexo “estudios previos” se identifica la necesidad, la cual servira de
insumo para la toma de decisiones a la hora de establecer rangos de precios esperados para
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que permita la satisfaccion
de las necesidades del Instituto Distrital de Turismo, por tal razon, se recibe el requerimiento
de servicios profesionales y de apoyo de la gestion, y se puede inferir la factibilidad del uso

A



de rangos segln el tipo de saberes y de educacion combinado con afios de experiencia
general, permitiendo una estabilidad en los procesos de negociacion del precio esperado por
parte de la entidad a la hora de la contratacion del servicio.

Mediante la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Instituto Distrital de Turismo
por concepto de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion en la vigencia
2024, se encuentra un total de trescientos treinta y nueve (339) contratos con dlversos valores
de honorarios, los cuales satisfacen la necesidad de la entidad.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios antes
enunciados y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es
procedente definir pardmetros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Instituto
Distrital de Turismo IDT.

A continuacion, se identifica la necesidad, la cual servird de insumo para la toma de
decisiones a la hora de establecer rangos de precios esperados para prestacion de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que permita la satisfaccion de las necesidades del
Instituto Distrital de Turismo, por tal razon, se recibe el requerimiento de servicios
profesionales y de apoyo de la gestion, segun el Cuadro 1.

Cuadro 1. Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion requerido a diciembre de 2024.

Etigustas de fils Vivals Bachiller Titulo Posgeado Tiwlo Profesional Thuls Ticalen

Total gener A! HH 25 226 48

Fuente: PAA- Instituto Distrital de Turismo con corte al 31/12/2024
IV. Analisis Financiero.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del
objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que
debe contar el perfil que se requiere contratar para cubrir la necesidad.

Asi mismo se tiene en cuenta para para la vigencia 2024, el Instituto contaba con tabla de
honorarios la cual fue actualizada respetando los criterios de equidad, imparcialidad,
economia, transparencia y el principio de austeridad en el gasto, para lo cual se tuvo el cuenta
el indice de precios del consumidor (IPC), que establece un porcentaje del 9,28% para el afio
2024. Esta tabla de honorarios se mantendra para la vigencia 2025, mientras no sea
expresamente derogada.
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De acuerdo con lo anterior, establece la resolucion 030 del 19 de enero de 2024, la tabla de
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

asi: .

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Experiencia Minima Rango de Honorarios
Formacion Académica Posgrado Requerida De Hasta
Titulo profesional N/A No requiere $0 $3.307.284,9
Hasta 6 meses de
, experiencia
Titulo profesional N/A profesional $3.307.286| $4.620.995,96
Desde 6 meses hasta
18 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $4.620.997| $4.992.562,23
Desde 18 meses hasta
24 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $4.993.003| $5.842.678,25
Desde 24 meses hasta
36 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $5.843.202| $6.872.250,41
Desde 36 meses hasta
48 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $6.872.619( $7.952.438,42
Mas de 48 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $7.953.398| $8.740.434,99
Desde 48 meses hasta
Especializacion 60 meses de
relacionada con el experiencia
Titulo profesional objeto del contrato profesional $8.741.307| $9.848.231,63
Desde 60 meses hasta
Especializacion 81 meses de
relacionada con el experiencia
Titulo profesional objeto del contrato profesional $9.848.314$11.309.188,78
Especializacién Mas de 81 meses de
relacionada con el experiencia
Titulo profesional objeto del contrato profesional $11.309.387|En adelante

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion Académica

Experiencia Minima Requerida

Rango de Honorarios

De | Hasta

\A



Entre 0 meses y 12 meses de experiencia $2.734.405,6|
laboral 2| $3.307.284.89
Técnico, tecnoldgico o con Entre 12 meses y 48 meses de experiencia $3.307.285,9
terminacion y aprobacion de laboral 8| $4.377.119.65
materias que conforman el Entre 48 meses y 60 meses de experiencia $4.377.756,8
pensum académico laboral 0] $4.992.561.71
Entre 60 meses y 84 meses de experiencia $4.993.003,2
laboral 0| $5.597.321,60

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Formacion Académica

Experiencia Minima Requerida

Rango de Honorarios

De

Hasta

Titulo de bachiller

Entre 0 meses y 12 meses de experiencia laboral

$1.783.057,94

$2.497.431,47

Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral

$2.498.140,80

$2.852.892,70

Entre 48 meses y 6 meses de experiencia laboral

$2.853.300,80

$3.401.650,36

Entre 60 meses y 84 meses de experiencia laboral

$3.401.886,40

$4.177.774.40

Con base en lo anterior, el valor de la presente contratacion de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, se encuentra ajustada a la resolucion de honorarios
expedida por el Instituto Distrital de Turismo, de acuerdo al perfil y a la necesidad del éarea

solicitante.




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

VAL CALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

Cédigo Invitacion para Presentar Propuesta Versitu: Fechas

JC-F72 Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo 2 17/07/2024
a la Gestion

Senor (a):

DIANA ROCIO ROZO DAZA
Direccion: Carrera 77 No. 19-35
Bogota D.C.

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

contrato cuyo objeto contractual es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD PARA APOYAR LA
ESTRUCTURACION, METODOLOGIA, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
SENSIBILIZACION EN APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO TURISTICO, USO Y
DISFRUTE DEL ESPACIO PUBLICO EN ZONAS DE INTERES TURISTICO (ZIT)

El Instituto Distrital de Turismo — IDT, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para celebrar un /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar metodoldgica y técnicamente los procesos de sensibilizacion en apropiacion de
Bogota como destino turistico, uso y disfrute del espacio publico en Zonas de Interés Turistico
(ZIT), documentando la metodologia y resultados del proceso de acuerdo con el Sistema Integrado
de Gestion de la Entidad.

2. Apoyar la estructuracion e implementacion de procesos de capacitacidon y campaiias de difusion
sobre servicio al cliente en la prestacion de servicios turisticos en Bogotd, con actores vinculados
y conexos a la cadena de valor del turismo, en el marco del Programa de Apropiacion de Bogota
como destino turistico.

3. Apoyar el desarrollo de acciones de sensibilizacion de actores vinculados y conexos a la cadena
de valor del turismo para el fomento de la cultura turistica y la apropiacién de Bogota como
destino turistico responsable.

4. Registrar periodicamente la informacion de la gestion adelantada para la consecucion de las
actividades del Programa de Apropiacién de Bogotd como destino turistico, de acuerdo con el
Sistema Integrado de Gestion de la entidad; archivando las evidencias respectivas en los
servidores dispuestos por la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad.

‘\\ S s

5. Asistir a comités técnicos y demas reuniones que les sean asignadas, elaborando los informes!
memorias y/o actas correspondientes de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion de la
entidad.

6. Apoyar en gestiones y tramites de respuesta a requerimientos a cargo del area de conforrnidad//

con los lineamientos de la Subdirectora de Desarrollo y Competitividad.

7. Y las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden
relacion con el objeto contractual, elaborando los entregables seglin corresponda.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la sum
MILLONES DE PESOS MCTE ($70.000.000) v que el plazo estimado para el mis
(10) MESES

/SETENTA
y es de DIEZ

Pagina 1 de 2



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Ty

C(’)digO Invitacién para Presentar Propuesta Version: Fecha:

JC-F72 Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo 2 17/07/2024
a la Gestién

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de
precios, asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, con
base en su experiencia en la ejecucion de contratos similares, para aceptar el valor de su oferta.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los

siguientes requisitos: /
e Titulo: Titulo profesional en el nucleo basico del conocimiento en administracion y afines
. Experiencia: Desde/36 meses hasta 48 meses de experiencia profesional

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DIEZ (10)
MESES , dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en
Supervisor y el Contratista, previa la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal CRP,
aprobacién de la garantia Unica (si aplica) y afiliacion y cobertura de la Administradora de
Riesgos Laborales ARL.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos en el formato
JC-F22 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION — PERSONA NATURAL, para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

\
Vd A, B & P /
DA@; BUITRAGO GOMEZ
Delegatario(a) de la Ordenacion delﬁa&m)

Segun resolucion 205 de 2024

Proyectd: Johan David Ramirez Pena, Judicante, Subdireccion de Desarrollo y Competiliv‘da}d.
Revisé: Katherine Eslava Otlora, Subdirectora de Desarrollo y Competitividad. £7§saulo
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Cédigo: JC-F12

PRl Verificacion de Requisitos y Condiciones de Idoneidad Version: 9
DE BOGOTA D.C.

Fecha: 17/07/2024

FECHA DE - = /
VERIFICACION 7 DE febrero DE 2025

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL /LA DIANA ROCIO ROZO DAZA
CONTRATISTA

CEDULA DE
CIUDADANIA DEL/LA
CONTRATISTA / NIT (EN |51.987.055
CASO DE PERSONA
JURIDICA)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION, METODOLOGIA,
OBJETO DEL CONTRATO |EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SENSIBILIZACION EN
APROPIACION DE BOGOTA COMO DESTINO TURISTICO, USO Y DISFRUTE DEL
5 ESPACIO PUBLICO EN ZONAS DE INTERES TURISTICO (ZIT)

VERIFICACION DE CONDICIONES Y REQUISITOS

Bachiller | | En
Técnico | | En /
Profesional X En Titulo profesional en el nucleo basi
: del conocimiento en adminis!
PERFIL REQUERIDO afines.
Posgrado | En
EXPERIENCIA SOLICITADA

Desde 36 hasta 48 meses de experiencia profesional /

EXPERIENCIA.(Conforme a
la resolucion que establece y
adopta honorarios en el IDT)

El (La) Subdirector(a), Jefe (a), Asesor(a) y el (la) Director(a) General o su Delegatario (a) del Instituto Distrital de Turismo,

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dejan constancia escrita que el/la

contratista, cumple con los requisitos exigidos en los Estudios Previos realizados.

Adicionalmente, se deja constancia que una vez verificada la informacion suministrada por el/fa contratista, esta cuenta con /

la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual descrito, por lo cual se acepta su contratacion/ = )

KATHERINE ESLAVA OTALORA
Subdiiectora de Desarrollo y Competitividad

Segip resolucién'Z()S de 2024



