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El siguiente documento permite conocer los datos de contratos proyectados a través de la  plataforma de SECOP II 
y se mencionan a continuación de la siguiente manera: 
 
 

Tipo De Contrato Prestación de Servicios Personales. 

Entidad Contratante: 
SENA, REGIONAL VALLE GRUPO DE APOYO        ADMINISTRATIVO MIXTO 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7472768 

Nombre del Contratista: JULIO ANDRES PABON ARBOLEDA 

Identificación CC y/o NIT: 76320212 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 
A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL 
SENA Y A LA GESTIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, 
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACIÓN NACIONAL 
DE EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA REGIONAL Y/O EL 
CENTRO DE FORMACIÓN, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, 
OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REGIONAL 
 
SERVICIO DE GESTIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO  

 

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN 
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE. ($51.129.667). Esta suma será pagada por el Sena al 
contratista de la siguiente manera:  a) un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS 
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.419.500). b) nueve (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($4.885.000) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de 
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.745.167). 

Honorarios Mensuales: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($4.885.000) cada uno. 
 

Plazo: Sin exceder del 31 de diciembre de 2025 

Lugar de Ejecución: Santiago de Cali  

Número de proceso SECOP II PSP-VLL-0091-2025 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
1. Cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento.  

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la Regional 

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional  

5. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas por el Centro 

de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa 

6. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.  

7. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial  

8. Acompañar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial producto 

de la articulación con los Tecnoparques.  

9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de Desarrollo 

Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento  

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en 

cumplimiento del objeto contractual  

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios atendidos.  

12. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma 

tecnológica establecida por la Entidad 

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA)  

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de información 

por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades. 

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los 

objetivos de Emprendimiento de la Regional.  

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetría 

propuesta, la planeación, la estrategia regional y el plan de acción individual concertado. 

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de acción individual concertado y la 

colorimetría acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes 
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Nota: Este documento no es válido para certificación de constancia laboral, es un documento informativo donde se 
resumen los datos proyectados del contrato. La información real del contrato se encuentra en la plataforma 
transaccional SECOP II mediante el proceso y enlace que se ha relacionado anteriormente. 

 


