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PROCESO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|:| Publica Reservada

Publica Clasificada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y
ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes
niveles de formacion, en las diferentes areas tematicas y demds de su
competencia, de los programas de formacion REGULAR VIRTUAL en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025 (Como se
relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE (5440.326.517.00), donde el valor de
cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el numero de
meses y dias a contratar por costo honorario mes segun como se indica en
el Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de forma
mensual ejecutados de acuerdo con los honorarios asignados a cada
contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, sin superar
la vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y Municipios
de la provincia de Garcia Rovira

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
(e) del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — subdirector (e) de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes perteneciente a la Regional Santander, debe
ofrecer un servicio publico de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades de
educacion superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector
industrial y productivo. En este sentido, la Direccidn Nacional de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie
de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles
para la formacidn, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras
establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacidn técnica y tecnolégica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacién. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccién de trayectoria de vida de los jévenes de la
Provincia de Garcia Rovira y el Departamento de Santander.

Es por ello que desde el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes , como en todos los Centros
de formacidn a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor
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misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los
diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace
la gestion regional de los subdirectores y la gestidon misional y educativa que se emprende para llevar
a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccién de Formacién de la Direccion
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacidn profesional integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacidon de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, requiere contratar diez (10) instructores,
para atender las obligaciones contractuales propias del objeto que se les asigne, durante la vigencia
2025 y dar debido cumplimiento a la necesidad del centro de formacion.

La necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada, toda vez que no se cuenta con el personal
de planta suficiente para ejercer funciones que son de vital importancia para el cabal cumplimiento
de la meta del Centro y asi garantizar la correcta ejecucion del presupuesto asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 todos sus
decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la
normatividad vigente desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del
plazo, y todo los demas actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total
aplicabilidad a la suscripcion de contratos por medio de SECOP II.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la debida idoneidad
y experiencia.

Con la suscripcidon de este contrato se da ejecucién al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacién de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar ala
ejecucion de la formacidn profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnoldgicas y el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el analisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta articuladora que
promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.
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De conformidad a la Resolucidén No. 1-2154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién
la delegacion para celebrar los contratos de prestacién de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

e Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacidén de servicios personales de su
Regional.

e Enlos subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracidn de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con cierto grado de
conocimiento o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuenta el area
administrativa del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar acciones de formacion virtual segun la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para
la formacion en AVA, programacion asignada y lineamientos nacionales.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento
de la formacion virtual que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
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su coherencia con el proceso formativo tales como: a) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacion de cada proceso de formacion virtual. b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo establecido por la formacion virtual, c) Retroalimentar y evaluar
las actividades de aprendizaje en los tiempos establecidos en los estandares de formacion virtual,
d) verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada
mes, e) reporte de Juicios Evaluativos.

3. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje seguin fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.

4. Realizar la induccidn y reinduccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos institucionales.

6. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos.

7. Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos Establecidos por el SIGA.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de
edad.

9. Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de formacidn asignada, participar en comités
de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accién de formacion.

10. Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por gestores virtuales.

11. Realizar procesos de actualizaciéon y formacién requerida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje.

12. Atender requerimiento de apoyo en la elaboracién de disefio y desarrollo curricular en caso
requerido segun lineamientos institucionales.

13. Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador académico.

14. Notificar de manera oportuna las novedades que se puedan presentar, documentando la
informacion en los formularios creados para tal fin por el Gestor Virtual Regional.
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15. Desarrollar la totalidad de las acciones de formacidn, que permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del servicio.

16. Participar en procesos de promocidn y divulgacion de la oferta de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica programados por el Centro
de Formacion.

17. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencién de aprendices durante
la ejecucidn del proceso de formacién virtual.

18. Implementar estrategias que garanticen la baja desercidn, por cada formacidn que se imparta.

19. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas
por el centro.

20. Cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el Instructivo para orientar en el
desempeno del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado para la Direccién
de Formacion Profesional.

21. Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacidon de practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucidon contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

22. Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecuciéon de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual segiin necesidad del centro de formacion.

23. Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias hdbiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

24. Articular las acciones de formacidn con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln alcance de la FPI.

25. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafamiento, actualizacidn, capacitacién y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacién y Gestion de la Calidad.

27. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
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ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

28. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

29. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque
en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

30. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la comision, la respectiva legalizacidn al area de Contable o quien haga sus veces.

31. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

32. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

33. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd el Municipio de Malaga y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
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contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024
mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccién de los instructores de los cuales trata este
estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de Verificacién, conformado en el centro de formacién para la vigencia 2025, tendra en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, y lo
dispuesto en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024 para seleccionar y
cubrir asi la necesidad de contrataciéon de instructores para el afio 2025 a través del acta de
verificacion suscrita y certificado de idoneidad anexo a cada proceso contractual.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a

las que aqui se pretende contratar.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Prestar los servicios
profesionales de cardcter
temporal como instructor de
formacién titulada,
complementaria y/o virtual

Valor contrato y

forma de pago

Se fija como valor
total para el contrato
la suma de $

45.846.262,00. Esta
suma sera pagada
por el SENA al

contratista de la
siguiente manera: a)

Modalidad de
seleccion

VIRTUAL) y demas de su
competencia, programa
regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico
de los Andes, vigencia 2024.

CO1.PCCNTR.5865417 | CINDY LORENA | en el area tematica APOYO | 308 Pagos mensuales por Contratacion
de 2024 TORRES VILLAMIZAR | ADMINISTRATIVO EN SALUD | dias & P Directa
. 5 valor de (4.465.545,
y demds de su competencia, .
Incluido  IVA) vy
programa regular en el .
R proporcionales, esto
Centro Agroempresarial y ara el primer y/o
Turistico de los Andes, Eltimo P ayo
vigencia 2024. ; pago,
atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.
Se fija como valor
total para el contrato
Prestar los servicios la_ suma de 3
. p 45.846.262,00. Esta
profesionales de cardcter .
. suma serd pagada
temporal como instructor de
., R por el SENA al
formacién titulada, .
complementaria y/o virtual contratista  de la
LUDDY  MARCELA iguient :
COLPCCNTR 5882172 | o) o0\ en el 4rea tematica | 309 ;'f;éi";egiggfpgz Contratacion
de 2024 CASTELLANGS HABILIDADES PARA LA VIDA ( | dias valor de (4.465.545, Directa

Incluido IVA) vy
proporcionales, esto
para el primer y/o
ultimo pago,
atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.

Documento de Apoyo Centro CATA



SENA

N

Se fija como valor
total para el contrato
la suma de $
Prestar los servicios 45.846.262,00. Esta
profesionales de cardcter suma sera pagada
temporal como instructor de por el SENA al
formacién titulada, contratista de la
CO1.PCCNTR.5882181 ANDREA PAOLA comple{mentaria'\(/o virtual 311 siguiente manera: a)
de 2024 JURADO en el drea tematica SALUD dias Pagos mensuales por
CASTELLANOS (VIRTUAL) y demas de su valor de (4.465.545,
competencia, programa Incluido IVA) vy
regular en el Centro proporcionales, esto
Agroempresarial y Turistico para el primer y/o
de los Andes, vigencia 2024. ultimo pago,
atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los cinco (05) diasFkdnfiglatero de dos mil veinticinco (2025).
S digitalmente
J IR pOI’ YADIMYR

- OSWALDO
YADIMYR OSWALI&%ﬁ&ﬁ(&IﬁNEgS

Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacién: !

Revisé y Aprobd: Edgar Bonilla Suarez —Coordinador Académi‘&#""é
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‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2:PL

AP

12

PRIMERA OFERTA

PERIODO * ANG 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO] §

VALOR PROYECTADO

SALDO|

945.862.754,00
440326517
505 556.237

% UTILIZADO:

AT

ELABORADO POR:

Nombre: EDGAR BONILLA SUAREZ

Tetsfono:

3175041550

NIVEL

'NOMBRE DEL

(TETP-1GO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

DiAs

FECHAS PREVISTAS PARA LA

Inicio

Torminacién
@A)

Genir CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

[CONTENIDOS
DIGITALES

13/02125] 2412025

4599511

COSTO TOTAL
HONORARIOS

cosTo
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

'DURACION DEL
PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

S VIO TECNOLOGOS

TECNICOS

47.528.280

[Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCGION DE MULTIMEDIA,
[ANIMAGION DIGITAL, ANIMAGION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISERO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
[CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION

DESARROLLO DE PRODUTOS SOSKE PLATAFORIAS DE DISENO, Expoenda
(24) MESES DE DE LOS CUALES

S TARAN RELACIONADIS G0N EL EJEREIGIO DE LA PROFESION U OFIO> GRIETS DE 1o

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

Ceniro CATA, Santander

TITULADA Y10
COMPLEMENTARIA

Guianza EN
recorrioos por LA
INATURALE:

13/02125] 2112025

4599511

47.068.329

teenico, tocnslogo o a ol turismo
Fomacion e cocanc. Guncede fomacn pedagatin ssns. Expatenc bort con eprenc
laboral en el campo d 12
meses sean on ol drearelacionada”

Genir GATA, Santander

TITULADA VIO
COMPLEMENTARIA

[FORTALEGIMIENTO EN
ESTION

ORGANIZACIONAL

13/02125| 2412125

4599511

47.526.280

"Requiitos academicos: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUGLEQ BASICO DE
|CONOGIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ALTERNATIVA
TITUL NUCLEO BASICO DE
|ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. Experiencia
LaboralALTERNATIVA 1.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
DMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNAT)
E EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN
DoceNciA.”

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLENENTARIA

| GESTION DOCUMENTAL

13/02125| 2211125

4599511

85.244.270

[Reaustosacademicos E1Progams Requrs Do Un Equpo Do Insictors Tenkcos, onfomada
Las a Informacen Y La

Do I
sistemas Licencaura En L inos Al Programa Do F omatva's T Do
Toendlogo 0 Cuato (1) Aos Estudos Unvorstaros Encencas Do Lo nfomacian v La
Documentacian O Archivistica, Administracién De Empresas, Ingenieria Industral, Psicologia,
ngerieris 0o Swames, erncmlma n Lngaistia O AT Aemata 2 Tiuo Ds Teonico
Profesional O & Informacion Y L

O chistcn, Adminiradn De Enprosas,Ingenista dusie, Puoiogn, mgeriens be Smeras,
Licenciatura En Lingistica O A riencia Laboral ¢ Preferblemente Con Especiaizacion En
[Archivisica O AfnesAtemativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejerciio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Laboros Do Freinta ¥

s Cusles Treinta Ejercicio De La Profesion
i oo b La Formacion PofasnalY S 9 eses n Lavers De bocorc:

Genir GATA, Santander

TITULADA Y/
COMPLEMENTARIA

[ENGLISH DOES WORK
EVEL 1

13/02125| 2110125

4599511

75738614

Titulo de profesional o teandlogo en cualquier N0 e conocmento con nivel de lengua cerficado

4o minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. | SENA acepta para 2 contratacién de
Ia Resolucion 18035 de 2021 del

e e Edusain Naona o sl que o modfaue o s sustiya, co une vgen méxima

o tres (3) afos. No se aceptan aquelos examenes catalogados en esta Res

Coasroscin Facamert Nnos e T 13 ares ound coamery's Soveres Teonager)Sin

experencia relacionada.

Ceniro CATA, Santander

TITULADA Y10
COMPLEENTARIA

HABILIDADES PARA LA
VIDA dps

13/02125] 2112025

4599511

47.068.329

profesioni e el area sociologia
o rabajo social. o éreas afines, con formacion como tutor vitual. Experiencia aboral: minimo 6 meses
en formacion vitual,

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

Famila Area Salud Virual

13/02125] 2412025

4509511

47.526.280

brofesional en Taboral minima do 24 meses on
rogramas de promocién y prevencion. FORMACION ACADEMICA Catiicacion de minimo 40 horas en
rogramas relacionados con ambientes vituales de aprendizaje para mparti formacion vitual. O tener
cortficacon vigonto en la nomma de competencia pedagdgica 240201057 “Orfentar formacién a
aistancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. EXPERIENCIA NIVEL TECNOLOGO:
Treinta distibuida asi experendia rolacionada con
o1 isefio curicular y doc (12) como instructor de formacién vitual, NIVEL PROFESIONAL
Veinticuatro (24) meses de experiencia distibuida asi: Doce (12) meses de experiencia rolacionada
on el diseno curcular y doce (12) meses como instructor de formacion vitual. Experiencia en el
campo de accion segn s ttulos acreditados.

Genir CATA, Santander

TITULADA Y/
COMPLEMENTARIA

Contenidos digiales web.

13/02125| 22111125

4599511

42622135

[Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
[ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y

DISERO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
[CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIVEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION
/0 AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORIAS DE DISERO. Experiencia

L (24) MESES DE

[ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ol

440326 517

=
/ADINIYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector dat Conve Adrasmpresaral ¥ tistes d fos Andes.




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Mélaga, a los siete (07) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado
digitalmente
%ﬁ por YADIMYR
- "~ OSWALDO
YADIMYR OSWALDGARREA REYES

Subdirector (ﬁ[:d?é‘gntro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion ]
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B e Fe e e T Ia gestidn de caracter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacién ¥
80111600 nla I en los diferentes niveles de formacidn, en el drea temética de SALUD (VIRTUAL) y demis de su |Enern Enero 530 |Dias |Contratacién directs |Presupuesto de entidad naciany
compatencia, atosy nmnmn de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025 50584 621 COP|
14
68_5545_139_Prestar los servicios profesionales y/a uu,.-yu a la gestién de cardcter temporal como Instructar, para el desarrollo curricular, orientacién y
80111600 acciones en la formacids Integral niveles de formacion, en el drea temética de HABILIDADES PARA LA VIDA Enero Enero 330 |Dias |C« directa de entidad nacionf
(VIRTUAL) y demés de su cempetencia, de los programas i REGULAR, en el Centro Agroempresarial y TUFlstco e los Andes, Vigeneia 2025 s0504.821 cor
r S
68_9545_138_Prestar las servicios profesionales y/a de apayo a la gestidn de cardcter temporal como instructor, para el desarrolio curricular, orientacién y.
80111600 acciones en la Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el drea tematica de ENGLISH DOES WORK - LEVEL1  |Enern Enero 530 |Dias |Contratacién directs |Presupuesto de entidad nacian
(VIRTUAL) ¥ demés de su de los prog REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025
50.504.621 COP|
r
68 QSQSJﬂJnlur »u- urvldm profesionales y/a de apayo a la gestidn de cardcter temporal como Instructor, para e\ ammlu curricular, orientacién y
80111600 a formaci Integral en niveles de formacién, en el drea temética de ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 |Enera Encro 330 |Dias | directa de entidad nacion|
(VIRTUAL) e mmpmu. de los programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Toritcs o0 on Andes, Vigencia 2025 [——
B 68_8545_136_Prestar los servicios profesionales y/a de apayo a la gestidn de carécter temporal como instructor, para | desarrollo curricular, orientacién y.
80111600 acciones en la Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el drea temética de GESTIGN DOCUMENTAL (VIRTUAL)|Enera Enero 530 |Dias |Contratacién directa |Presupuesto de entidad nacian
| v demés de su de los REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025 50,504 621 COP|
B 66_9545_135_prestar los servicios profesionales y/o dalmu a la gestidn de caracter temporal como Instructor, para €| desarroiia curTicular, onentacion y.
80111600 6 de acciones en la formacit Integral nivales de formacidn, en el drea temtica de GESTIGN DOCUMENTAL (VIRTUAL)| Enera Enero 330 |Dias |Contratacidn directs [Presupuesto de entidad nacion
|v demés de su competencia, de los programas de e REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Ios Andes, Vigencia 2025 50,504 621 COP|
—
68_9sds ul =] los servicios profesionsles e delmo & la gestidn de cardcter temporal i“ SR | desamralla r.urrkuhr,onenu:lény
nes en la nivales de formacidn, en al drea ica da FORTALECIMIENTO EN
B0 | e AL (VINTURLyy derma de s competenci, 4 1o ragtomas e ormacin REGULAR, £n o Contra Agracimareseria y Tursica defos [Ener®  [Ener 330 |Dies | directa Presupuesto de entidad naclony
| |Andes, Vigencia 2025 50.584.621 COP|
B se_ssaanJr-:hr LTI T e e Ia gestidn de caricter temporal como instructar, para el desarrolio curricular, orientacidn y
accione: Integral en los diferentes niveles de lurmldbn ol braa tamiéics de GUIANZA EN RECO
80111600 e MR’NAU PO “ Iu‘ T e ¥ Turistico de Ios Enero Enero 330 |Dias |Contratacidn directs [Presupuesto de entidad nacion
| |Andes, Vigencia 2025 50,584 621 €0P)|
68_8545_132_restar los servicios profesionales y/o ﬂaapﬂyﬂ 3 la gestidn 0e caracter temporal COMO INSIrUCLor, Para el desarrolio CurTICUIAT, oNentacion y
acciones en la Integral ivalns do farmacion, an el Sraa temiica de INTEGRACION DE CONTENICOS
S DIGITALES (VIRTUAL) y demas de su competencia, de & pmgrmu de formacién REGULAR, &n el Centro Agroempresarial y Turistico de los |z L e R e e e
. |Andes, Vigencia 2025 50,504 621 COP|
r
68_9545_310_Prestar los servicios profesionales y/a de apayo a la gestién de carécter temporal coma Instructor, para el desarrollo curricular, orlentacién y.
80111600 ejecucidn de acciones en ls formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de lormuml. en el érea tembtica de CONTENIDOS DIGITALES WEB  [Enero Enero 330 |Diss |Contratacidn directs |Presupuesto de entidad nacion|
(VIRTUAL) ¥ demés de su competancia, de los programas de formacién REGUUAR, en el Centro Agroampresarial y Turlstico de los Andes, Vigencia 2025 1 cop)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro,
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal
como instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion
profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en las diferentes areas tematicas y
demds de su competencia, de los programas de formacion REGULAR VIRTUAL en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.”

GTH-F-327 VO3
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Malaga, a los siete (07) dias del mes febrero de dos mil veinticinco (2025)

Firmado
PPV digitalmente
%@u por YADIMYR
— OSWALDO

YADIMYR OSWALBO\BARCREKESES

Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contrataciéon

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 VO3
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