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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS , identificado (a) con C.C. No. 79507956,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1916 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el
proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econémica, de
acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacién en proceso de reincorporacion
logre acceder al apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual
o colectivo, conforme a la normativa vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2, Realizar el seguimiento a la implementacién de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR o la ARN respectivamente.
3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las

necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion.

4, Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta
de reincorporacion social y econémica establecida en la Resolucién 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la poblaciéon en proceso de
reincorporacion.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores,
relativas a la aplicacion de los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso
al apoyo econdmico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo
por parte de la poblacién en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los
requisitos para el acceso de apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de
caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, segun las herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion
establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas
con su objeto contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 18/07/2023
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Fecha de Inicio: 19/07/2023

Valor del contrato: $ 26.703.000,00

Valor mensual de los honorarios: $ 4.945.000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 26.703.000,00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 30 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.
Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 302 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdémica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econdémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacion en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato: $57,526,833.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/14/2022 6:11:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




e, AGENCIA PARA LA
0 A REINCORPORALION
v ¥ L& NORMALIZACICHN

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1404 -2021 CELEBRADO CON
CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS

PERFIL:PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO
TIPO DE RIESGO: CINCO - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacion, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucidn del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
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que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a
los beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacion econémica de caracter individual o colectiva de
las personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos
para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por
el CNR 0 ARN.

4. Poner a disposicién la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes
formas asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacion e implementacién de proyectos productivos de
caracter colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios
Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto
de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta pablica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdmica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacidn
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencién.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econdmica conforme los lineamientos que se
deriven desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacién entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacién, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
por la entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la
informacién obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

N

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacidn previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacidn debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
FUSAGASUGA ubicado en CUNDINAMARCA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
GRUPO TERRITORIAL de la ARN CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrdnico.



e, AGENCIA PARA LA
0 A REINCORPORALION
v ¥ L& NORMALIZACICHN

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN
CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la
seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
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efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestidn Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(in acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
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parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6: Harold Leonardo Barrero Arias - Abogado del Grupo De Gestién Contractual
Reviso: Nathalia Forero Lopez- Abogada del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 349- 2021 CELEBRADO CON
CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO

TIPO DE RIESGO: TRES-POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién,
implementacidn, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantard las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el
Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios, medidas e instrumentos para la
reincorporacion econdémica de caracter individual o colectiva de las personas en
proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los
procesos y procedimientos para la formulacion, implementacién y seguimiento de los
proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién objeto de atencion.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos
e individuales aprobados por el CNR o ARN.
4, Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos

relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades que
se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacion e implementacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual que realicen los profesionales
facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos
Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto
de atencion.

6. Apoyar a la coordinaciéon en la gestion de oferta publica y privada que va
orientada a beneficios en la Reincorporacion econdmica, bajo el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

1. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econdémica
conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel Central de la ARN.
8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la

entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con el fin de fortalecer la
estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en escenarios locales
relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.
9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

10.  Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto contractual
de tal forma que la informacion obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

1. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
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la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electrénica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
TERRITORIAL de la ARN CUNDINAMARCA, BOYACA CASANARE (CBC).

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR ARN
CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE de la ARN CUNDINAMARCA, BOYACA CASANARE (CBC) o
por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item
“Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
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(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(in acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
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parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderén — Abogado del Grupo De Gestion Contractual #=-eess

Reviso: Juan Esteban Zapata Echavarria — Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO
ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.507.956, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1424 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral
que aborde los procesos de formulacién, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los
procedimientos reglamentados para el acceso al apoyo econémico de caracter
individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores
designados respecto de los procesos y procedimientos para la formulacién,
implementaciéon y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos
e individuales aprobados por el CNR o ARN.

4. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de
acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacién e implementacion
de proyectos productivos de caracter colectivo e individual que realicen los
profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales.

6. Apoyar la coordinacion en la gestiéon de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion econémica, conservando el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de reincorporacion econémica por
parte del grupo de Reincorporacion econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la
entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con el fin de
fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la
convivencia Y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos paratal
fin.

10.Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto contractual
de tal forma que la informacidon obtenida sea veraz y se rinda de manera
oportuna.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWWw.reincorporacion.gov




del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de junio de 2020

Valor Inicial del contrato: $25.942.033

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion inicial : 18 de diciembre de 2020

Estado actual: En Ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto 2020.

JAVIER MAURICIO MQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisoé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWWw.reincorporacion.gov
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°551-2020 CELEBRADO CON
CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos
de formulacidn, implementacién, seguimiento y comercializacidn de proyectos productivos de caracter colectivo
e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucidn del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacidén expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos

reglamentados para el acceso al apoyo econoémico de caracter individual o colectivo, de conformidad
con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de
los procesos y procedimientos para la formulacién, implementacién y seguimiento de los proyectos
productivos colectivos e individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales
aprobados por el CNR o ARN.

4 Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las
necesidades presentes en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulaciéon e implementacion de proyectos
productivos de caracter colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados
en los Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atencion.

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién econémica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacidén econdémica por parte del grupo de
Reincorporacién econémica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes
instituciones presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y
estrategia comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la
convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos
establecidos para tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la
informacion obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

N

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 de junio de
2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
FUSAGASUGA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN
CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la
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seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
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le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
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modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
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de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: LAURA HERNANDEZ Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) CARLOS
EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.507.956,/suscribic'> con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 701 de 2019 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion de 1a ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades
de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas scciceconémicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico y la normatividad
vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. .

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
| estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, |a (re)construccion del
Tejido Social y 1a reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por ef grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. /
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 /

Valor Inicial del contrato: $43.142.867 /
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 7

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019 /’
Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8 de febrero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR|G
Asesora Grupo de Gestién Contractbal

Proyecté: Jennifer Andrea Piragua Barragén- Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Diego Felipe Herrera - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

1t
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS }
No. DE 2018 i :
0404 " IEE
CONTRATISTA: CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS
OBJETO: Prestar con plena autonomia téchica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
acompafamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
. el objeto de la ARN.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucion contado a parlir de la
aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA/

Entre los suscrilos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actla en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVC a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de

. 2018, nombrada mzdiante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segln Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efestos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS Adentificado(a) con la cédula de ciudadania N° 79.507.956 .~
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comUn acuerdo hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Esludios Previos que definen, y justifican la
necesidad de la presente coniratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
presenle contratacién se auloriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesio por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objeto; y fa informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en ef Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP, Ia cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contralacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adguisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender ef gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual s w
regira por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a
la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones;

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contraclual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiente, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4}
Atender las observaciones y requerimientos que le formule fa ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Preslar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto de! contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con leallad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conccimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acredilarlas para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en e! articuio 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a fos 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstanle, esle examen tiene una vigencia maxima de tres (3} afios y serd valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
eslara expuesto en todos los contratos; 10) Tramilar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en et SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor, 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para ! desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverios
a la ARN en fas mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entrégados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de fa ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consclidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14} Actualizar [a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion de! Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha aciualizacion; 15) Rendir
en forma oporiuna la informacién que le salicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efecliva afiliacién a la ARL,
surlida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En ¢aso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21} Presentar mensualmente ef Informe de actividades
de! periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacién ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y {a presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el dltimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
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Informacion para la Reintegracién en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al parficipante, ¢ haber omitido ! registro de la informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido procesc y del derecho de defensa y conlradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra Iz totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales corespondientes para
oblener la reslitucion total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y fa Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por [a ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual yfo de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos seialados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiade o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningtin titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de 1a Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estalutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran desltinadas a las siguientes finalidades: i} Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacién de la presente aulorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada fa informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquisr momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estalutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirgido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
dalos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. EI
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por ia entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean asignadas
de acuerdo a fa normativa vigente y con fundamento en las czracterislicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marce de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de frabajo correspondientes, asi como ef avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion —SIR referente ala poblacién asignada, - la estralegia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportun
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de |3 legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y 1a normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caraclerizacion para la formulacidn de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a fas personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Parlicipar en la
implementacion de acciones y escenarios iocales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en ias necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y fa comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y sequimiento permanente con Ios actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construecion de paz y la reconciliacidn. 11. Realizar la atencion de la
poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del praceso de reincorporacién en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12, Tramitar {os
documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion decumental de la Entidad, propendiendo
por |a correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14, Rendir en
forma oportuna los informes gue le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarroliar ias demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente conlrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar et Registro Presupuestal. 2} Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
conlrato dentro del término y condiciones pactadas, previa cedificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y {as actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a 1a ARL de conformidad con lo establecido en el Decrelo 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contralo tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garylia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrate corresponde a la suma de $43.274.000,-or
concepto de honoraries, incluidos todos los impuestos y costos & que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFQ: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacién del supervisor y de acuerdo con Ias disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Las erogaciones que e causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el cerificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral de! presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor de! contrato dela
siguiente manera; 1) Un (1} primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivgmente
prestados, desde la fecha de aprobacidn de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b} Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firna del certificade de supervision,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a fa siluacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramile para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: EL. CONTRATISTA prestara sus servicios en
FUSAGASUGA, [correspondiente al Grupo Termitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ARN
CUNDINAMARCA - BOYACA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA at Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surlirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculactn o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constiiuir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN?, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con ia modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos. a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor det contrato, vigente por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de fa fecha de expedicion de la
garantia unica. Ademas de esle riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
|la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por &l término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de Ia

garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, gjecucion

obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva/
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liquidacion del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacién correspondiente y asume e! valor de {a prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion yfo Programa ARN CUNDINAMARCA - BOYACA o por quien haga sus veces, o por la persona a
quien por escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMEROQ: Obligaciones del Supervisor: a.
Vigilar, controlar y venficar ef cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que eslime procedentes para el desarrollo y
gjecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento det CONTRATISTA,
elaborar oporiunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente suslentada; e. Solicilar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion ylo cualquier otro
tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5} dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar
los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar
mensualmente al contratista para fa cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar ta verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar ef Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se delalle &l cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acla de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
J- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; |. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Geslion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion conlractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestién de la sequridad y
salud en el trabajo (SG-SST), sequridad de la informacion y proteccién de datos personales junto con la
infermacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante a ejecucion
del contrato y recibir del contratista ta informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar e! equilibrio econémico y financiero del contralo; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibitidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion de! Empleo Piblico {SIGEF), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de !a ARN
ala ARL,; r. Verificar que e! contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara a! Grupo de Gestidon Documental indicando namero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarmrollo. PARAGRAFO. £l
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por €l articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligacicnes, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las aclividades propias de su contrato
o con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera fas invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le perlenecen a éste, salve: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resullado de la misién especifica para fa cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante dalos o medios conccidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Tado lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales de! autor que permaneceran en cabeza del creador de 1a obra, de acuerdo con Ia Ley
23 de 1982, Ia Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusién
de los productos se realizaran bajo la autonizacidn de LA ARN.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la fima del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previslas en los
articvlos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encentrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiiblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 dela Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatitifidades y/o prohibiciones yio por haber suministrado
informagion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Plblica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, accionzs legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de aclos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o lerceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente conlrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. £l
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contralo, mediante la
suscripeion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el témmino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° de! articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 y las
normas Gue se encueniren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con eflos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA

ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y17de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del pfazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso s6lo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en ef articulo 17 de I3 Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato

con base,_en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniesiro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrolio de! presente contrato, la ARN queda facultado par.
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efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento {20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas {a efectuara el supervisor del contrato, segin sea el momento en
que se acasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluirén en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutive. De las mullas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respecliva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza at ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resuflante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, gue el
Contratista ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de_las causales de multa sedaladas, pondra en
conocimiento de aquét, el hecho v lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
fa situacién que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso {Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones def articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicidén de muitas, sanciones y declaraterias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de Ia obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF}, generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacidn de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del! valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de fos que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene caracler parcial,
que no extingue ni compensa tas obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del conlrato por el CONTRATISTA ¢ la declaratoria de
caducidad del conirato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo et amparo de cumplimiento
de! contrato de acuerdo con lo eslablecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Glimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que €l
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
tiquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicidn de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucién del objeto contractual ni la totalidad o parte de ias obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural ¢ juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique yfo derogue esta disposicidn. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucién y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a pazy
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contralo los
seifialados en este fexto: propuesta de servicios, conslancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en Ia etapa contractual y en la liquidacion del mismo
{En ¢aso de que se requiera),

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, affliacion a fa ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio confractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinenles, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y gor las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contralo, seran por cuenia del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: E! contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tralamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y deciaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas dalos de conlacto aportados en la propuesta de servicios para fa presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier nofificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente conlralo, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contraciual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en fa direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de
servicios. .

En seal de aceptacion de todo lo estipulado as partes suscriben el presente documento el 1 2 ENE 20 \8

ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Profesional Grupo Gestion Contractual ">’
RevisO y aprabd : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administrativa
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CUNDINAMARCA BOYACA, suscribieron en la vigencia
2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | A\CTVIOAD | ipg | FiNaL DEL Now | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en la
gestion, sensibilizacion, seguimiento de las
SANDRA MILENA GESTOR DE diferentes actividades que se realicen en el
125 1010161682 VERA BUSTOS CIUDADANIA " $4.080.267 | 20/09/2017 157122017 marco de la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO 1
ala promocion de ta convivencia, ciudadania y
reconcilfacion con las comunidades, segin las
directrices establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS HERNANDO administrativa los servicios personales para la
587 79220949 VARON RAMIREZ PROMOTORI 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 1511212017 gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
sequimiento de las diferentes acciones,
programas 0 actividades que se realicen en el ANEXO 5
marco de Ia estrategia de corresponsabilidad y
IVAN CHACON la estrategia de trabajo con las comunidades,
725 94329708 ARCE PROMOTORI 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 151122017 que contribuyan al Proceso de Reintegracion,
segtin las directrices estratégicas establecidas
por la Entidad.
MAURICIO
192 1015399714 ESCOBAR REINTEGRADORI | 3 $7.395,000 | 16/01/2017 06/03/2017
GALVIS
GINNA
199 1018404679 FERNANDA REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 15112/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
GUAUQUE ARIAS administrativa sus servicios profesionales para
apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
ADRIANA Punto de Alencion ylo Programa Paz y
ELIZABETH Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
270 1013591301 CABALLERO REINTEGRADORI | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 1501212017 implementacion, seguimiento y reporte de fodas ANEXO 8
ESPITIA las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de relntegracion, la estrategia de
PAOLA ANDREA corresponsabiidad  y la estrategia de
795 28556207 REINTEGRADORI | 3 $45.530.000 | 02/02/2017 15/12/2017 convivencia, reconciliacion y reintegracion
PARRA POLANIA N
comunitaria.
WILFRED
JHAWARHLATH
868 79524547 TARAZONA REINTEGRADOR! | 3 $36.395.000 | 05/04/2017 1511272017
ZAMBRANO
RUTH RONDON | REINTEGRADOR
187 52466604 CASTELLANOS i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1512/2017
DIANA PATRICIA
18 | 1030526298 | osorio | FENTEGRADOR | 4| gio009000 | 1gmta0tr | tsmamot7
BETANCURTH
VICENTE
189 12131807 serraTo | FENTEGRADOR |y 1 o4y o0g.000 | 1gi0t0t7 | 152017
BONILLA
Prestar con plena autonomia técnica y
MAGALLY REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales para
190 65775964 | ADRIANA TRIANA 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1512/2017 el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEXO9
SANTOS acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por ta ACR para su poblacion objeto de
SERGIO atencion.
191 | 1072630067 | postarii | REINTEGRADOR |4 54 009000 | 160112017 | 151122017
MARINO
IVAN ALEX!
195 70378690 | MaRTINEz | RENTEGRADOR| 4 1 o0s 00000 | tei0ti2017 | 150ty
PINZON
LEIDY CAROLINA ~ -
196 46303052 | CraParro | FENTEGRADOR |4 | gy 009 000 | 1610112017 | 151122017 '
LOPEZ
Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién /
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 .
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JUANA ANDREA
198 52514921 escopar | RENTESRADOR | 4 | sz 000000 | 16012017 | 15n202017
MARULANDA
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
201 79898677 CAGALLAS ; 4 | $42009000 | 160172017 | 151202017
ALFARO
GISELLE
271 1032432030 | PACALAGUA RE'NTEﬁRADOR 4 | $42000000 | 160172017 | 15122017
BARRETO
272 52517511 | DEISYCARO | REINTEGRADOR | 4 | g45009000 | 160172017 | 1511202017
PATIRO i
DIANAPATRICIA | REINTEGRADOR
277 52089304 | ia ToRNEs : 4 | $24187.000 | 16012017 | 250772017
ANA VIVIANA
a8 53002210 FRANCO REINTEGRADOR |4 | 542009000 | 1600172017 | 15n202017
CASTRO
EDDAMILENA | REINTEGRADOR
279 70075 | o ay ESCOBAR y 4 | $42000000 | 16012017 | 151202017
DANEICY
280 53088265 camacro | REINTEGRADOR 14 | 642009000 | 160112017 | 15122017 | prestar con plena autonomia tcnica y
PINEDA administrativa, los servicios profesionales para
ANDREA el desarrollo del proceso de reinlegracion de ANEXOS
acuerdo al enfoque de reintegracion definido
281 52753427 JUCELLY, | REINTESRADOR 14| 542000000 | 1610112017 | 15122017 | por la ACR para su poblacion objelo de
ROBAYO alencion,
CARLOS EDISON
282 79507956 BUITRAGO RE'NTEﬁR“DOR 4 | $42009000 | 1600112017 | 15122017
ROJAS
DORA
283 sz78we0 | consueLo | RENTEGRADOR |4\ eazgog000 | 1aiotia0t7 | 122017
DUARTE MUNOZ
YAMILE OTILIA
284 3479186 | RODRIGUEz | RENTEGRADOR | 4 | ¢1n009.000 | 16012017 | 1511202017
I
DUARTE
DIANA PATRICIA
285 52761679 RAMIREZ REINTEGRADOR | ;| 642000000 | 16/01/2017 | 151212017
1
MOISES
SANDRA MILENA
764 37725632 SANCHEZ | REINTESRADOR |y | gp9014000 | 160112017 | 1510772017
VILLAMIL
GUILLERMO
895 79793097 ANDRES REINTEGRADOR | | g30.042800 | 201042017 | 151202017
ROSILLO h
CARDONA
JUAN CARLOS | REINTEGRADOR
1195 1912133 | N OIS | 4 | $13.366.500 | 05092017 | 15122017
RUTH EMILIA
1202 20830785 | HERNANDEZ | RENIECRADOR |y g1 067300 | Osi09i2017 | 1522017
GONZALEZ
Prestar con plena autonomia técnica y
adminislrativa, los servicios profesionales para
MAUREEN REINTEGRADOR laimplementacion y seguimiento del proceso de
200 1032378489 |  JOHANNA I DEHOGARES | 5 | $42009.000 | 16/012017 | 15207 | Uonsio v fomentar la fidelizacion de la | pveyoqg
VARGAS DURAN DE PAZ po! Igcmn objeto dgl proceso de remlegrac!on a
traves del monitoreo y acompaiamiento
durante el periodo de estabilizacion de la ruta
de reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
CESAR acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
AUGUSTO REINTEGRADOR fin de promover el mejoramiento de las
274 T9650781 | pevemoHaK s 6 | $42000000 | 1BIO1R0IT | ASH2OTT | B0 e e R el o g | ANEXO11
LEON Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos familiares y las comunidades
receptoras, facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LAURAROCIO | REINTEGRADOR
67 52354985 JMENEZ PULIDO | JUSTICIAY PAZ 2 $49,590.000 | 04/01/2017 1511212017
JOHN SEBASTIAN
8 1018449951 | Gonzalez | FENIECRADOR 15 | gy 700000 | 100017 | 15112017
RODRIGUEZ
MIGUEL
193 1026256726 |  EsTEman | FERTEGRADOR |y | qrasnonn | teiotaorr | st
CABRERA NEUTA Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para
WILFRED el desarrollo de! proceso de reintegracion de
JHAWARHLATH | REINTEGRADOR acuerdo al enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
194 TRHSAT ) T rarazona | wusTiCiaYpaz | 2 | S1O87SO00 | M6UTT | UMM | oo e of proceso de relntegracitn
ZAMBRANO especial de justicia y paz, con la poblacion
objeto de atencion segin la normativa vigente.
JURN CARLOS | peINTEGRADOR
197 7228321 ESTUPINAN 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017
JUSTICIA Y PAZ
ROJAS
FRANKLIN
273 70902306 | ALEXANDER | RERTESRADOR |y | 7 g50000 | 16012017 | oaiosizons
TORRES ORTIZ
FREDDY HERNAN
275 79855404 | VASQUEZ | REINTEGRADOR | ) | o1y ssn000 | 16012017 | 181272017
JUSTICIAY PAZ
ROMERO
Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
servicio y demas actividades requeridas dentro
YILIAN YOHANA de la implementacion del Grupo de Gestion
276 1069731650 MARTINEZ TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Documental - Grupos Territoriales y Puntos de ANEXO 13
RODRIGUEZ Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana para Ia
Reintegracion y el Archivo General de la
Nacién.
MARTHA ROCIO Prestar sus servicios con autonomia tcnica y
8 53030872 ACEVEDO TECNICO T | $26199.333 | 10/01/2017 | 290092017 | @dministraiva para ‘brindar atencion y
CONTRERAS orientacion a la poblacion objeto del proceso de
reintegracion en el Grupo territorial, Punto de ANEXO 14
Afencion o Programa Paz y Reconciliacion en
VAN LEONARDO relacién con los servicios de la ruta de
1223 80857088 GUERRARUIZ TECNICO 1 $9.371.300 | 14/09/2017 1511212017 reintegracion, solicitud de informacién, quejas y
reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y recongiliaclon a paitir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local.
2. Adelantar gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en
&l marco de la implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad
e institucionales relacionados con Ia implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con
las dinamicas comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion
comunitaria, y/o mambril no va a la guerra y/o demas proyecios relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconcillacion. 7. Presentar en
forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO &: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de Ias estrategias de corresponsabilidad
y comunidades en el marco del pian operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a
nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacién de actores externos en lo regional
y local, definidos por el Coordinador del Grupo ferritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la
construccion de espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar
asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus
familias fomentando la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores
facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por
el Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia
de trabajo con las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencian yfo Programa Pazy Reconciliacion,
en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanendia,
avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor |. 10. Presentar
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o

local, asi como la formulacion de acciones correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias yd
prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documen
establecldo para tal fin. 12, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados
en la ruta de reintegracion, de conformidad cor la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas
de la poblaciény demas variables del proceso. 3. Construire implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente
con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme
a la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente
alas alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria,
que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar e registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de cormesponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de
reintegradores Il y Ili conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la
implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la
vinculacion de [as personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo
territorial 0 punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la
poblacion objeto de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias
de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementagion y
seguimiento a la terminacion def proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion
de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtn el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo
en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del temitorio en
el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencin, gestion, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas e los planes de trabajo correspondientes. 5.
Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la
estrategia tenitorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la pablacion en proceso de
reintegracian, su grupo familiary ta comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de
reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los
documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por
la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento
de las Unidades de Negacio de fa poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en [a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito def objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asigniadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamiento junto con las instituciones encargadas
de la primera atencion de la poblacién desmovilizada y desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo
desarrollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultaneamenite con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades
que intervienen en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones,
entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompaiiamiento e intervencion) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que intervienen en el proceso de transito y posterior
acompaiiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades
desarrofladas dentro de las estrategias de trabajo con las ofras entidades que intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los
procesos de independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en el praceso de transito junto con la firma de actas de
compromiso y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda la informacién perteneciente al proceso de
trénsito y posterior acompaiiamiento de la poblacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar
que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo y acompafiamiento posterior a la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada,
fomentando la estabilizacion y permanencia en el proceso de reintegracian. 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre el
proceso de transito de las personas desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos territoriales, a través
de comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio de ingreso e inicio del proceso de reintegracion. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det
ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remislones necesarias segin las alertas
identificadas. 2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que reciban acompafiamiento psicosocial con companente especifico o problematicas psicosociales idenfificadas, o de poblacion en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
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y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y
alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan ofras problematicas psicosociales
identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Teritorial y/o punto de
atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia, Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la
implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de reintegracion, seglin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar
acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales
que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de
las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y
desarrolfar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion
que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y
capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento de! acompafiamiento integral a la ruta de reintegracién de las Personas en Proceso
de Reintegracion, acompafiando la formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos
de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del
mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos
de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de
aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocién de
salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14.
Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar andiisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarroliadas con la poblacion objeto de atencion
seglin el marco normativo vigente en reiacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las
dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de
Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en Ia etapa de transito y factores
de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicolégica y multidimensional que permita
la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana
para la Reintegracion. 4. Vincular a la pobiacion asignada y a su niicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar
atencion, contencion y acompafiamiento psicolégico a la poblacion objeto de atencion segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto
emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se
requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en
espacios de reconcifiacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a Ios nticleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre ofros fendmenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de
las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y lanormativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acclones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las
competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios interpersonales,
restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legaiidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion ¥ reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de fa poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de
los colaboradores de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las
consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Apiicar los protocolos, guias &
instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos seglin las directrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los
documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningtin ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se
encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados, 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del
proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocoios guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11,
Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas ¥ procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas
objeto de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —
8IR, todas las atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas
datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
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Reconciliacion en lo referente a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores extemos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad
de la ACR que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en [a clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

/pé?W GW
ADRIANA JULET GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa
Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual, \;Q_’

Revis6: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual : 2
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CONTRATO ACR Ne 0 4 5 9 ' S
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS

Entre los suscritos, por una parte, ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 52.933.037 de Bogota D.C, quien actua en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)
de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, identificada con NIT No. 900.477.169-8, con facultades para suscribir contratos y ordenar el gasto,
segln la Resolucion N° 2266 del 10 de diciembre del 2015, y quien en adelante se denominara la ACR; y por la
otra, CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 79.507.956 y quien
en adelante se denominarad EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas
que se estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se creo la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras. “2. Implementar,
disenar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y Reintegracion los beneficios
sociales, economicos y juridicos otorgados a la poblacion desmovilizada de los grupos armados al margen de la
Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del
proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion
con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion.
5. Disefar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de
negociacion de procesos de paz o que para el efecto establezca el Gobierno Nacional. (...) 12. Articular la
implementacion de la politica de reintegracion con las entidades territoriales, autoridades locales y diversos
actores de la sociedad civil.”.

c. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la ciudad de Bogota D.C
y con el proposito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de
beneficios establecida por el Gobierno Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion,
implementé a nivel nacional grupos territoriales y puntos de atencion ubicados en las principales ciudades y
municipios del territorio nacional.

d. Que por lo anterior y considerando la dinamica de la Agencia en la SEDE CENTRAL, GRUPO TERRITORIAL
O PUNTO DE ATENCION - ACR-CUNDINAMARCA BOYACA, se hace necesario la contratacion de CARLOS
EDISSON BUITRAGO ROJAS como REINTEGRADOR 2.

e. Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo de Gestidn de
Talento Humano y segun la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

f. Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacion no fue necesaria la recepcion y comparacion previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredité la idoneidad y
experiencia requerida en relacion con el objeto y las obligaciones del contrato, segun la verificacion efectuada a
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la hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual.

g. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley
80 de 1.993: encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a traves de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el
objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de
Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el
marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto
econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion ylo consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias
del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademéas
la ejecucién de estrategias de blsqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras
obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del lugar de ejecucion contractual,
debera legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al desplazamiento, b. Suministrar al
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supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion. ¢. Atender las
observaciones y requerimientos que le formule la ACR por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del termino razonable que se pacte para el efecto. d. Prestar de manera eficiente y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun
con posterioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP. h. Acorde
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado
respectivo al Grupo de Gestion contractual de la ACR, con copia al Supervisor del Contrato. El costo de los
examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6
meses 0 se produce una terminacion anticipada, el CONTRATISTA debera igualmente cumplir con esta
obligacion, como requisito para el Gltimo pago. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3)
afnos y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el
factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen. i.
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la
Entidad. j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. k. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion, ii) Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones
en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ACR del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dano o pérdida de los mismos. En
estos eventos el CONTRATISTA se obliga a: reemplazar el bien por uno de iguales o de superiores condiciones
0 a reintegrar el valor del bien, en todo caso, de acuerdo a la reglamentacion vigente que la ACR adopte sobre el
particular. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y
Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR adelantara las acciones legales pertinentes. |, Presentar, a la
finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. m. Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor
dicha actualizacion. n. Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. o. Informar a la ACR cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula
trigésima cuarta. p. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento que realice el supervisor. g.
Verificar la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ACR, previa suscripcion del contrato. r. Utilizar los
sistemas de informacién, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso
de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual. s. Mantener la integridad,
reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos
y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ACR. t. Autorizo de manera libre, previa, expresa, y voluntaria a la ACR,
para hacer uso de mis datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o atencion de
requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de mis derechos como fitular del
dato previstos en la Constitucion y la Ley. PARAGRAFQ PRIMERO: En el evento que el contratista goce del
descanso remunerado en la época del parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no
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se vayan a ejecutar las obligaciones especificas descritas en el numeral 2.1 de este documento, las partes
acordaran suspender la ejecucion contractual, por el término descrito en la citada norma. Cuando el contratista no
suspenda la ejecucion contractual, el supervisor debera acreditar en la certificacion de supervision, en el informe
final de actividades y en la liquidacion del contrato, el desarrollo de actividades contractuales, en caso contrario,
el supervisor de igual manera debera dejar constancia de la no ejecucion contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA,
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar Ia
informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ACR. b. Cumplir con los deberes y
preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar
indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos
materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a
medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR. PARAGRAFO. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley,
caso en el cual la ACR adelantard las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA
ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones
pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades sefialadas en el contrato dentro de plazo y las condiciones
establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con
lo establecido en el Decreto 723 de 2013. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera
el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016. QUINTA.
VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $41.282.400. El valor mensual de los honorarios
asciende a la suma de $3.708.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya
lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ACR
cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la Resolucion que regula el tema y con los recursos que tiene
apropiados para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El saldo
del contrato que a la fecha de terminacion del plazo no sea ejecutado dentro de la correspondiente vigencia, la
apropiacion se liberara de manera inmediata sin ninguna restriccion adicional. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta contratacion se efectuaran con cargo
al presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por Ia
Subdireccion Financiera - Grupo de presupuesto, documento que hace parte integral del presente contrato.
SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente
manera: a. Un (1) primer pago proporcional correspondiente a los servicios prestados desde la fecha de
aprobacién de la garantia, hasta el 31 de enero de 2016, de acuerdo al valor de sus Honorarios mensuales
pactados. b. Diez (10) pagos mensuales por los servicios prestados desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2016. ¢. Un (1) Ultimo pago proporcional correspondiente a los servicios prestados desde el 1 de
diciembre de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016. Sin embargo el ultimo pago estara sujeto a la suscripcion
del acta de asignacion y/o devolucion de bienes, informe final de actividades y al cumplimiento de la obligacion
contenida en el literal h, numeral 2.2 de la clausula segunda de este contrato. Para cada pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago a
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los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en la normatividad
vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL). PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada
del contrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No
obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Plblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se
hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en
cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO
CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, debera incluir la factura como requisito
adicional para el pago. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus
servicios en FUSAGASUGA, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de Atencion ACR-CUNDINAMARCA
BOYACA,; sin embargo, en el evento que se requiera que el CONTRATISTA desarrolle actividades fuera de esa
ciudad, la ACR reconocera los gastos correspondientes de viaje, previa aprobacion del supervisor y de acuerdo con
las disposiciones internas de la Entidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta &filiado y al dia en el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a informar al
Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucién del contrato. DECIMA.
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del
Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion
que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la
modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA,
que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses
mas:. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad
del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer
el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ACR.
De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se
produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA debera tramitar el
anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del
contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia,
su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se
requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la
prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del Contrato se haré a través del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencion
ACR-CUNDINAMARCA BOYACA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe el
Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA: b. Formular al CONTRATISTA
las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato: ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
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obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conacimiento la situacion, debidamente sustentada. e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion (En caso de que se requiera) o cualquier tramite de
tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la ACR. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento
mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido
afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y parégrafo
1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012, g. Informar al Grupo de Gestion Contractual el
cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA. h. Remitir oportunamente a la Subdireccion
Administrativa y Subdireccion Financiera de la ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al
CONTRATISTA. i. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General — Grupo de Gestion
Contractual de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la
ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato
(En caso de que se requiera). j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto. k. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato. I. En
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo relacionado con el goce del descanso remunerado en la época del
parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011, el supervisor debera acreditar en la certificacion de
supervision, en el informe final de actividades y en la liquidacion del contrato el desarrollo de actividades
contractuales, en caso contrario, el supervisor de igual manera debera dejar constancia de la no ejecucion
contractual. m. El Supervisor informara oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o
incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo
establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. n. Verificar la Actualizacion de Ia hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual. o.
Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ACR a la ARL, previa suscripcion del
contrato. p. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la
naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen
desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de
la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y
deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA.
DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el
CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el
presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en
los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFOQ PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no
estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco
de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EI CONTRATISTA respondera
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion
falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente
contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo
laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne y defenderd a su propio costo a la ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas. acciones
legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus
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proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ocasion o por razon
de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las
obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion
del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA informara por escrito a la ACR
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido, previa
suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un
acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el termino de
suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el
consentimiento previo y escrito por parte de la ACR. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o
superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2016.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato: a.
Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por
vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las
obligaciones pactadas. En este caso s6lo se pagaré al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la
terminacion. e. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el contrato, previo acto administrativo debidamente motivado. En este evento la ACR procedera a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor. f.
Cuando el CONTRATISTA registre y/o consolide, por una vez o de manera reiterada, la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ACR y/o se genere un desembolso indebido por este concepto al participante. PARAGRAFO:
El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o
constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR
podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo
18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento, VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, la ACR, previo el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas
sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en su
cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialado en el Estatuto Anticorrupcion o la norma que lo
subrogue, adicione o0 complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad,
si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga la multa, se
haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la
Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del
CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima sexta.
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de
caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente de hasta el 20% del valor
total del mismo, suma que se tomara como perjuicics parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a
favor de la ACR. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni
compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la
clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la
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ACR, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o |a declaratoria de caducidad del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con
las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran
directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento del contrato de acuerdo
con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o
incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones
sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y
aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula
constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones
pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS., SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la
aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con
ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera)
seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado
en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y
declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
salvo que haya un saldo pendiente a favor de la ACR. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los sefialados en este texto, constancia de afiliacion a la ARL, todos
los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la
liquidacion del mismo (En caso de que se requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato
se requiere la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN
JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de
que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no regulados por el régimen de contratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ACR en:
CARRERA 9 No. 11-56 y al CONTRATISTA en: Calle 19 N°11B 04, FUSAGASUGA, Teléfono: , 3206305587
Correo electronico: edissonbui@yahoo.com_En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben

el presente documento el “3 ENE 20]6

LA ACR, EL CONTRATISTA,

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS
Subdirector Administrativo (E)

\ Proyecio. Paolo Orlando Bonilla Rodriguez — Abogado de Gestion Coniracfual ;'7)'/
'g%‘iew'so: Angelica Higuera Rodriguez-Profesional Especializado / Diana Carolina Vasquez Parra-Profesional Especializado \
) < &.
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PAZ EQUIDAD ERUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CUNDINAMARCA-BOYACA, suscribieron en la
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.163-8, los siguientes Contratos de Prestacion
de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR.
HONORARI VALOR FECHA
Zcontrato | cepuLa | SONTRATIS | ACTRDID 1 os FnaL | TERADF | FnaL e OBJETO OBLIGACIONES
% MENSUALE | CONTRATO TERMINACI
5 ON
Prestar con plena autonomia €cnica y
administrativa sug Servicios
profesionales  como  abogado. para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Territoriales de Ya ACR asignados,
acorde con  fas  funciones y
compeléncias  previstas  para 12
entidad, frenie a la aplicacion o
MARIANA PROFESIONAL & revocatonia de los beneficios de la Ley
48 1020725145 | HENAO ABOGADO 1424 $3.300.000 | $36.740000 | 15/01/2015 181212015 | 1424 de 2010y la sustanciacion de las | “Ver anexo 1

SALAZAR acluaciones  administrativas  para
determindr el aCCESO 0 pETMENENCis d8
las personas desmoviizadas en el
proceso de reintegracion. dentro del
marco legal vigente y la actuat Politica
de Reintegracion Saciat y Econdmica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las directrices
eslratégicas de la ACR

Prestar con piena autonomia ecnica y
administrativa los gervicios personales
para la gecucidn de las aciividades
propias de los Promolores |. para
apayar a los colaboratieres del Grupa
ALBA Territorial v Punto de Atencidn en fa
YINETH gestién, sensibilizacian,
TRUJILLO PROMOTOR $1.200.000 | $13.360.000 [ 15/01/2015 15/07/2015 acompanamienlo y sequimientg de las “Veranexo ?
VERJAN diferentes acclones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la vinculacian de actores externas y
oue  contibuyan  al Procesa  de
Reintegracidn, segun ias directrices
esfratégicas  esiablecidas  por I
Entidad.

49 1094879634

Prestar con plena autonomia ecnica y
administrativa sus servicios para la
ejecucion de las actividades progias de
ios promotores {l, para apoyar a los
Crupos  temitorizles ¢ Punlos de
YILIAM Atencion de e Enfidad, en la
w046 | sogg7atess | [OTANR | PROMOTOR? | $1.450000 | $5220000 | 020972015 | 1gri1s | planeacion y sequimieno de 125 | sver anexa 3

diferentes  acciones, programas o
RODRIGUEL actividades que s realicen en el marco
de la vinculacion de aciores exiemaos
para  apoyar el proceso de
reintegracion  segln las direcices
estratégicas  establecidas por fa
Entidad.

Presiar con piena autonomia tecnica y
administrativa sus sendcios para 1a
sjecucién de fas actividades propias de
los promolores Hil, para apoyar a los
DIANA Grupo_g feritodales o punios de
CONSUELO Almgpp dg_la Entidad, ¢n !‘_’3_ gesiion,
ALVARADO PROMOTOR 3 $1.800.000 $8.100.000 05:08/2015 181212015 sens;bxlllzaC|on, planeacion y | *Ver anexo 4

sequimienta de las diferentes acciones.
MOYA L

programas o© actividades que se
realicen en el marco de {a vintulacion
de actores externos para apoyar el
proceso de reintegracion segin las
directrices  estratégicas estabiecidas
por la Entidad.

010 52146258

Agencia Colombiana para la Reintegracitn
Calle 12 CNo.7 - 19

PBX; 593 22 11

www.reintegracion. gov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa 58 servicios
n profesionales  para  apovar &t
# coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencidn ¢on & disefio,
implementacion y seguimiento de la
i JACQUELIN [ REINTEGRADOR eslrategia territorial de
- E ANDREA 1- corresponsabilidad & través de [a | .
. 100 i
163 52803064 CHAVEZ CORRESPONSAE $4.100.000 | $45646666 | 15012015 181272015 consalidacion de aianzas Wcnices e Ver anexo 5
NING ILIDAD interinstitucionales con el proposito de
aumentar el respaldo, promover la
articutacion ¥ acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a sefvicios
que faciliten el desarrollo del proceso y
de 1a ruta de Reinlegraciin
Preslar con plena aulonomia tcnica y
adminisirativa 5US servicios
PAOLA profesionaies  para  apoyar  al
ANDREA REINTEGRADOR coordinador del Grupo Terdtorial o
28556207 PAARA 1-RUTA DE $4.100.000 | $45646.666 | 15042015 18/12/2015 | Punto de Atencién en ia formulacion, | *Ver anexe 6
POLANIA REINTEGRACION implernentacion, seguimiento y reporte
de lodas ias gestiones y acciones
felacionadas  ¢on @ Ruta de
Reintegracion en coordinacion con la
estrategia de corresponsabilidad.
JOSEPH
80804655 EI'EES;;OWE ’;E‘NTEGRADDR $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 18/12/12015
MORENG
LEIDY
CAROLINA [ REINTEGRADOR
46383952 CHAPARRO | 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 150172015 181212015
LOPEZ
SANDRA
N MILENA REINTEGRADOR
- 67 37725632 SANCHEZ 9 $3.600000 | $40.080.000 | 1501/2015 18/112/2015
VILLAMIL
VICENTE
12131897 § SERRATO QRE‘NTEGRADOR $3.600000 | 340080000 | 15/01/2015 18/12/2015
BONILLA
DANEICY
saceazes | camacho | RENTECRADOR 1 gaga00m0 | se0080000 | sbuzns | 1snzas
PINEDA
JUANA Prestar con plena autonomia lécnica v
ANDREA administrativa, los Senvicios
siegor | Escomar | RENTEGRADOR | 00000 | 540080000 | 150u20t8 | 180122015 | protesiondes para el desarrolo y
MARULAND avance de 1a ruta de reintegracion a
A través de la  formulacion. ejecucion
)
s7534qp | SoCeELY | PEINTEGRACOR 1 gye00 000 | s40.060.000 | 150072015 | 18122018 | del pn de Irabojo de cada una de las | “Ver anexo 7
R personas en proceso de reintegracian
OBAYQ ! ;
que le sean asignadas, promoviendo y
DANA fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y Seguimiento
sagoape | PARICIA | PENTEGRADOR 1 g3 con000 | $40080000 | 15002015 | 18422015 | post culminacion. en los benefcos
TORRES contemnplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracién.
JARRISSON
FELIPE REINTEGRADOR
79898677 CASALLAS 5 $3.600.000 | $40080.000 | 15/01/2015 181272015
ALFARD
SONIA
I B REINTEGRADOR 1 53600000 | $40.080.000 | 150172015 | 18722015
GUTIERREZ
YAMILE
OTILIA REINTEGRADOR ;
35479186 RODRIGUEZ | 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/1/2015 1811212015
DUARTE
DORA
52783780 | CONSUBLO [ REINTEGRADOR | 35npa00 | $enosooon | 15012015 | 181122015
DUARTE 2
MUNOZ
ANDRES
80058388 | VEGA RONTEGRADOR 1 g3600000 | s40080000 | si0v20ts | 1822015
BARRETD
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ANA
VIVIANA REINTEGRADOR
53002210 FRANCO o $3.600.000 | $40.080.000 ; 15/01/2015 181 2/2015
CASTRO
CARLOS
EDISSON REINTEGRADCR
78507956 BUITRAGG | 2 $3.600.060 | $40.080.000 | 15/01/2015 18112/2015
ROJAS
VAN ALEX]
70378690 | MARTINEZ | REINTSGRADOR 1 eocnnono | 540080000 | 15012015 | 1812015
PINZON
MAGALLY
6s7rsopd [ ACEINA | RENTEGRADOR 1 g5 600000 | 540080000 | 15015015 | 181202015
SANTOS
DIANA
PATRICIA REINTEGRADOR
52761679 RAMIRE? 9 - $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
MOISES
52517591 | DEISY CARO | REINTECRADOR | g5 0000 | 536000000 | 23022015 | 18122015
PATIRO 2
DIANA
PATRICIA
1030526298 | QSORIO ?ENTEGRADOR $3600.000 | $29.160.000 | 160472015 181212015
BETANCURT
H
EDDA
20700756 | o RENTEGRADOR | 3600000 | $12960000 | 02092015 | 18422015
ESCOBAR
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los Servicios
profesionales  para  la  alencidn.
desarrolio y seguimiento del proceso
MAUREEN
JOHANNA REINTEGRADCR de transito y fomentar ia permanencia
1032378489 VARGAS 2-HOGARES DE $3.600.800 | $40.080.000 | 15/01/2015 18A22015 | de fa poblacion desmovilizada y | "Veranexo 8
SURAN PAZ desvinculada en el proceso  de
reintegracién a través del monitoreo y
acompaiamiento durante et periodo de
estabilizacion  de la  ruta  de
reintegracion.
Prestar con plena autonomia lécnica y
adminisirativa, 105 servicios
CESAR orofesionales  para  promover el
AUGLISTO REINTEGRADCR mejoramiente de las condiciones de | .
79650781 REMARCHU | 3 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/201% 1812/2015 Saiud fisica y mental de las Personas Ver anexo 9
KLEON en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares. facilitando su acceso
auna atencidn integral e integrada,
Prestar sus servicios técnicos y
MARTHA administrativos para brindar atencidn
RGCIC TECNICO1- ) en el grupo leritorial o punto de
53030872 | ACEVEDO ASISTENTE DE $2.850.000 $8.550.000 02/10/2015 3202015 | aiencion respectivo, & las diferentes | “¥er anexe 10
CONTRERA | ATENCION soliciludes de informacion. quejas y
8 reclamos refacionados con todos los
servicios de la rula de reintegracion.
Apoyar técnicamenie los procesos
CAMILD archivisticos. de conservacion y demas
ANDRES TECHICO 2- acividades de gestion documental
1022357471 | Lo GESTICN $1.900000 | 521.913.333 | 15012015 31212075 | requeridas por el Grupo Terrdlorial ¢ | Ve anexo 11
FLOREZ DOCUMENTAL Punto de Afencién, acorde a los
estandares establecidos por fa Agencia
Colombiana para la Reintegracion y €l
Archivo Generat de la Nacion
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C Np. 7 - 19
PBX: 593 22 11 .
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AC Agencia Colembiana
para la Reintegracion

Las obligaciones a reaiizar son las siguientes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestion legal de los Grupos Teriioriales o Puntos de Atencitn de la ACR asignades, acorde con las funciones y compelencias previstas para la
entidad en ia Lay 1424 de 2010 y demas normas que ia reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directices estratégicas de la Subdireccion de Gestién
Legal Access y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion interinstitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 3)
Prestar &l apoyo iegal para la elaboracion del proyecio de informacién, soliciiud o revocaioria de los bensficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerde 8l marco
juridico vigente. 4) Apoyar la sjecucion de las estrafegias de seguimienio y moniioreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de fos beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante & Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de 13 Rama Judicial. 5) Apoyar ef analisis juridice de 1as sentenctas judiciales,
emilidas en &l marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los deliios objeto de los beneficios juridicos de laley 1424 de 2010. 8)
Brindar los informes & insumos necesarlos @ supervisor o a la Subdireccion de Geslion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requesidos, teniendo en cuenta los
parameiros fllados por la enfidad. 7) Apoyar 1a sustanciacion y ntificacion de fas actuaciones adminisirativas conducentes a Ja adopcion de decisiones sobre ef accesoy
permanencia de las personas desmovilizadas en e proceso de reintegracion, cordorme al marco legal vigente. B Valar por el tegistro de forma oportuna, confiable.
permanente y actualizada de la irformacion requesida por ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -8IR-, asi como en los demas documenlos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al obigto del presente conirato. 9) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistemna de Gestion Iniggral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambiio de su actividad. 10) Recibir y tener en cuslodia fos bienes que 1a ACR le brinde para el desarroflo operalivo y logistico del conirato, acorde
con 1o descrito en el literal K del numeral 2.2 Qiras Obligaciones’. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacién ulilizada v elaborada durante
la ejecucion de} contrato acorde con los ineamientos sefialados por 1a Entidad y eniregar la informacion de propiedad de ta ACR, que haya soporiado su gestion, acorde
con & requerimiento realizado por el superviscr. 12) Desarrollar 1as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del présenis conirato.

Anexo Z 1) Apoyar af grupa territorial o punte de Alencion &n acciones encaminadas a ia implementacion de 12 estralegia de corresponsabliidad en e marco del plan
operalivo territorial, a partir de su experiencia en ef proceso de reintegracion. 2} Apoyar al equipo del Grupo Tersterial o Punio de Atencién, en la logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regicnal ce acuerdo al objetivo de dicha actividad y ef impacto esperado. 3) Apoyar 13 sensibilizacion de
aciores externos en fo regional y local, definidos por et Coordinador del Grupo Terriforial con base en las direcirices estratégicas de la Enfidad. 4) Apoyar asistencialmente
la implementacién de estralegias y metodologias que pramusvan la sensibitizacion de parsonas en procesc de reinlegracion y sus famiias fomentando |a permanencia y
el avance de 1a ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradotes faciiitande 1a infermediacién con las persenas en proceso de reintggracion y sus familias, para su
vincuizcion a las diferenies ofertas gestionadas por el Grups Terriforial 0 Punto de Atencion. B) Apoyar las gestiones necesarias conforme 1as recomendaciones del
supervisor de! contrato, en io referente 2 1as acciones de promocidn de espacios de reconciliacion y convivencia segin fa normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar alos
colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Alencion en el desarrchio de las estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con e
fin de fomentar la permanencia, avance y cLIMinacion exitosa de 13 Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a fa consolidacion del rol det promotor 1. 8) Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicile e supervisor del contralo y participar o elaborar
anuelios informes que por Su confenido y naluraleza estén dentro del Ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reinlegracion en io regional ¢ local, asi come fa formulacion de acciones correctivas a las mismas. 10) Recibir y fener en custodia Jos bienes que la ACR le brinde parael
desaroilo operaiivo v logistico de! conrato, acorde con lo descrito en ef fileral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
contoda la informacion utiizaday elaborada durante a ejgcucion del conrato acorde con ios inearmientos sefalados por la Enlidad y entregar i informacion de propiedag
de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por & supervisor, 12) Desarrolfar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Anexo 3: 1. Apoyar al grupo teritorial 0 punto de Atencion en &cciones encaminadas ala implementacion de la estralegia de corresponsabilidad, en el marco del plan
operativo terrilorial, a través de su experiencia en &l proceso de reintegracion. 2. Apoyar 13 gestion con aciores exlernos, el posicionamiento y generacion de confianza con
&l séctor pibico, seclor privado y |2 academia, en el marco de la implementacion de fa estrategia dé coiresponsabifidad de acuerdo a ios lineamientos de la Entidad. 3
Documentar timestraimente fas [ecciones aprendidas y buenas praclicas que han contrituido a la consolidacion del rol del promotor H. 4. Apoyar en la formulacton de
estralegias y metodologias que promuevan |a sensihilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famifias fomentando fa patmanencia y &f avance de la Ruta de
Reintegracion. 5. Formutar y Desarrollar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracidn y sus familias, orientadas a su vinculacidn a las
diferenies ofertas gestionadas en el marco del procesn de reintegracion. Desarroliar actividades tendientes a lograrla reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de raintegracian con el fin de fomentar la permarencia, avance y cuiminacion exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con ias acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando [a vinculacion de personas en proceso de reirlegracion. 7. Apoyar a los cotaboradores del grupo ferriforial o punto
de atencidn en & disefio y desamolio de estrategias de reactvacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con &t fin de fomentar la permangncia. avance
y culminacion exitosa de fa Ruia de Reinlegracion. 8. Presentar en forma oportuna 1 informacion que fe soficite el supervisor del contrato y participar o efaborar aguaiios
informes que por su contenido v naturaleza sstén dentro def ambito def objeto contratade, incluyendo ta identificacion de alertas tempranas frente &l proceso de reinlegracion
en lo regionat o local, asi como la formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas, 9. Recibir y tener &n cuslodia os bienes que 12 ACR le brinde para el
desarralio operativo ¥ logistico del conirato, acorde con lo descrito en ef literal K del numeral 22" Ofras Obligaciones”. 10. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utiizada y elaborada durante 1a gjecucion def contrato acorde con ios lineamientos sefalados por a Entidad y eniregar la informacion de propedad
dela ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarroliar 1as demas aclividades que e sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato,

Anexo 4; 1. Apoyar a grupo territorial 0 punto de Alencion en fa implementacion de la esirategia de corresponsabilidad en el marce del plan operalivo territorial. a partir
de su sxperientia en el proceso de reintegracion. 2. Adelantar la gestion con actores exiemos para el posicionamiento y generacion de confianza ¢on ef seclor plbico,
secior privado y academia, en el marco de |3 implemeniacion de fa esirategia de corresponsatilidad de acuerdo a los lineamientos de 1 Enfidad. 3. Documentar
trimestralimente fas lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ta consolidacion del ol det promotor 11t 4. Formutar esirategias y melodologias que
promuevan |a sensibllizacion de personas en procese de reintsgracion y sus famitias, fomeniando la permanencia y &f avance de la Rula de Reintegracion. 5. Formutar,
desarroliar y consolidar estralegias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orisntadas a su vinculacion a las diferenies oferias
gestionadas en el marco del proceso de relntegracion. 8. Apoyarlas gestiones necesarias relacionadas con Ias acciones de reconciliacion y dinamizar tos espacios de
convivencia, fomentande fa vingulacion de personas en proceso de reintegracion, 7. Disefiar y desarroliar esiraiegias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomenta ia psrmanencia, avance y culminacion exitosa come apoyo a 10s colaboradores def grupo ferritorial o punto de atencion. 8. Generar
v formular acciones correctivas y de mejora frenie a ta identificacion de alertas tempranas al proceso de reintegracion en lo regional o local. 9. Presentar en forma oportuna
ta informacion qus le solicite el supervisor def contralo y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeio
conlratado, 10, Participar en la construccion y concertacion def plan operativo det grupo territorial o punto de afencion. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que fa
ACR le brinde para el desarrolio operativo v logistico dei contrato, acorde con jo descrito en &l iiteral K del numeral 2.2" Otras Cbligaciones™. 12. Mantener debidamente
organizado un archivo con loda 12 informacion uliizada y elaberada duranté 1a ejecucion del conlrato acorde con fos lineamigntos sefatados por la Entidad y entregar Ia
informacion de propisdad de Ia ACR, que haya soportato su gestion, acorde con &l requerimiento realizado por &l supervisor. 13. Desarroliar Ias demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo at objelo del présente contrato.

Anexo 50 1. Eskructurar en conjunto con & Coordinador dei Grugo Territorial o Punto de atencién, 1a estrategia de corresponsabilidad terriiorial a partir de |as necesidades
priorizadas en Ios planes de trabajo de Ia poblacion en proceso de Reiniegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de carécter politico e institucional, asi
como las soliciudes det grupo territoriat. 2. Construir y actualizar ef portafolio de servicios institucional con fas acclongs estratégicas y afianzas derivadas de la ariicutacion
con diversos actores a nivel municipal y departamentat que contribuya al desarrofio de I ruta de reintegracion de las personas en proceso de refntegracion y sus famitias.
3. lmplementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de afianzas que permitan compartir la
responsabitidad en la construccion de paz y promuevan Ia reconciliacian, conforme at plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y réconcifiacidn que aporten a 1z generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Reafizar
gestién permanente con los actores estratégicos del sactor plblico, seclor privade y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a |a politica de
reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme 3 la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a 1as indicaciones del
coordinador del Grupo Teriiorial o def nivet centrat, procesos permanentes de entrenamiento y actualizadion a ios colaboradores y uncionarios del grupo territoriat o punto
de atencion en lemas relacionados con &l obieto del presente contrato. 7. Formular las fichas y/o estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenigs que
permilan materializar 1as alianzas derivadas de fa esirategia de corresponsabiidad de acuerdo a los parametros de |a entidad para generar respaido, articuiacion o
cooperacion con diversos actores. B. Realizar seguimiento permanente a fas aflanzas realizadas en &l marco de la estrategia de corresponsabitidad que permita evidenciar
el avance en &l cumplimiento de fos objetivos de fa misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia polilica a nivel municipal y depariamental concrelando la inclusion ge fa
Poliica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a fos mismos. 10. Promover |3 comunicacion
oportuna y visibilizacion de las acciones ylo alianzas realizadas en el marco de |a eslrategia de corresponsabifidad. 11. Presentar de forma oportuna 1a informacion que le
solicite ef coordinador del Grupo Territoriat 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido v naturaleza esten dentro del ambito del
objeto contratado, incivyendo |a sistematizacion de lecciones aprendidas yio buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrateqgia de coresponsabilidad. 12.
Recibir y tener en custodialos bienes que 13 ACR e brinde para el desarrollo operativo y logistico def contrato, acorde con lo descrit en &t literal K del numeral 2.2" Olras
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Obligaciones”. 13. Manlener debidamente organizado un archivo con loda lainformacion utilizada y elaborada duranie 1a ejecucion det conteato acorde con los lineamientos
sefalados por ta Entidad y entregar ta informacion de propledad de la AGR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.t4.
Desarroliar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo a cbjeto del presente contrato,

Anex0 6: 1. Apayar al coordinador def Grupo Territorial 0 Punio de Atencidn con ei desarroilo metodoldgico para fa planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento
de fos planes de Irabajo y |2 prestadén de senvicios (Recomendaciones. gestiones, intervencion y acompanamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias da acuerdo 2 fa capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para ef cumplimiento de fos compromisos establecides en 10s planes de trabjo de las
Personas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o
financiera que requieran fas persanas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en fa rula de reintegracin gue no se puedan
suplir inlemamente por ef Grupo Territorial © Punto de Atencion y sean insumo de gestion para ef profesional de coresponsabilicad. 3. Generar informes trimesirates
frente ala implementacion y seguimiento de 1a ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punto de Afencidn, sistematizando buenas practicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan & informe regionat y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores i y lil conforme a las
directrices del Coordinader del Grupo Territorial 0 Punto de Alencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionades con ef
obleto et presente contrato ¥ & plan anual establecido por 12 entidad, 5. Orientar al equipo de Reintegradores i1 y I1l, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Temiloriat o Punio d8 Atencién, en ef seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabago de cada persona en proceso de reinlegracion que promueva & avance y
cuiminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de retntegracion, conforme & fas directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
sequimiento y evaiuacion oporiuna de 1as diferentes acclones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de refntegracion, minimizando la inactividat en laruta v
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite el coordinador det Grupo Terrftorial 0 Punlo de Afencién y participar o elaborar
aguelios informes que por su contenito y naturaleza estén denlro del ambito def objeto contratado. 9. Reslizar 1as gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del
Grupe Teriorial o Punto de Atencion para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconcifiacion, requeridas segdn ia normatividad vigente acorde 2 las
necesitades del Grupo Territorial o Punto de Atencién v las comunidades receptoras, 10. Realizar revisiones trimestrales y alealorias de 1 veracidad y oportunitad de la
informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determingr la pertinencia de los mismos frente a las dimensionas
priorizadas, las melas. logros y/o acusrdos contempiados, te acuerdo con & mélodo estadistico adoptado por |2 Direccidn Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al
coordinador def grupo ferritodlal 0 punto de atencign, en el proceso de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan fos requisitos
establecitios en la normalividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrellc operativo y logistico def conlrato, acorde con lo
descrito en el leral K del numeral 2.2" Diras Dbligaciones™. 13. Manlener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada turante 12
gjecucion def contrate acorde con ios lineamientos sefialados por ia Entidad y entregar 1a informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
2l requerimiento reafizado por el supervisor. 14, Desarroliar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al ebjeto del presente contrato

Anexo 7: 1. Fermular e Plan de Trabajo en el marco de 1a ruta de reintegracion v concertario con 1as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condicienes y caracteristicas de estas, sus familias, ia comunidad y a las condiciones secioeconomicas y culurales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yle actividades (atencion, gastion, asesoria, acompaiamiento e inlervencion) en &l marco de los planes de frabajo
para cadauna de 1as personas en proceso de feintegracion y sus grupes familiares, propendiendo 2 una culminacion exitosa def proceso ¢e refntegracion. 3. Promover y
fomentar ef acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferentes serviclos ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten ef desarralio de |as acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporte, evaluacion y regisiro de  actividades, compromisos y novedades de a persona en proceso de
reintegragion, $evando 2 cabo su registro en &l Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulaments en lo relativo 2
instrumenlos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los fogros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por 1a correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de |a entidad. 5. Realizar |as acciones ylo aclividades necesarias para desarrollar 1a estralegia de monitoreo post-culminacion, asi
como ef sequimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices eslratégicas de Ja Enlidad. 6. Adelantar
acciones gue promuevan 1 participacion acliva € ininterrumpida de 1as personas en proceso de reintegracion, mitigando lz inactivacion en la ruta y 12 consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, 1o que inciuye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda acliva con quienss se han marginado
del proceso, pero aun no han agotads su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en fos diferentes espacios de trabajo gue establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo territarial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forme oportuna jos informes que le sean solicitados y participar
en a glaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén denire del ambito del objete contratado. 9. Recibir y tener en cuslodia 105 bienes que la
ACR ' brinde para &l desarrolio operativo y logistico det conirato, acorde con lo descrito en f literal K de! numeral 2.2 Oras Obligaciones” 10. Mentener debidamente
crganizado un archivo con toda lainformacidn uliizada y elaborada durante fa gjecucion del contiato acorde con los lineamientos sefialados por laEntidad y entregar la
informacian de propiadad de la ACR. que haya soportado su gestidn, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarrdllar las demas actividades gue le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 8 1. Implementar y desarroliar fos instrumentos del proceso de transito y posterior acompafiamienie junto con las instituciones encargadas de fa primera alencion
de |z poblagidn desmovilizada v desvinculada y cada una de las actividades contempladas dentro de las eslrategias dg trabajo desarrollados conjuntamente con dichas
instiluciones. 2. Trabaar simultaneamente ¢on los equipos interdisciplinares de la ACR v de las entidades que intervienen en e proceso de fransito y posterior
acompariamiento de 1a poblacion desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, enirenamientos y distintos espacios de trabajo. 3. Implementar y desarroliar cada
una de las acciones yio aclividades (alencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e inervencion) en el marco de las estrategias de rabajo con Ias entidades gue intervienan
en el proceso de transito y poslerior acompaiiamiento de la pablacion desmovilizada y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitosc af proceso de reintegracion, 4.
Adetantar acciones que promyevan la participacion aciiva de distintos profesionales de ta ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades
tesaroliatas denlro de fas estralegias de trabao con las otras entidades gue intendenen en el proceso de fransito. 5. Gestiopar y concertar los procesos dg
independizaciones y de entrega fisica con tas entidades gueintervienen en &l proceso de kansito junto con la firma de actas de compromiso y entrega fisica de la poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda lainformacion perieneciente af proceso de fransioy posterior acompafamiento de la poblacion desmovilizada
y desvincutada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que fa carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y aclualizada. 7. Realizar
las astiones yio aclividades necesarias para desarrollar 2 esiraiegia de monitoreo y acompaiiamiento posierior a fa independizacion y enfrega fisica de fa poblacién
desmouilizada y deswinculada, fomentando la eslabllizacion y permanencia en el proceso de reintegracion. 8. Realizar trasferencia de conocimianto y contextuafizacion
sobre ef proceso de fransilo de las personas desmovilizadas y desvinculadas a fos profesionales reinlegradores asignados en i0s grupos lemloriales, a través de
comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen gjercicio de ingreso e initio det proceso de reintegracion. 8. Rendir er forma aportuna 103 informes gue
le sean solicitados y participar en ta efaboracion de aguellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado. 10. Desarraollar las
demas aclividades gue |e sean asignadas de acuerdo at objeto det presente contrato. 11, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo
operalivo v logistico def contrato, acorde con 1o descrito en el lieral K def numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 12, Mantener debidamente organizade un aichivo con todala
informacion utilizada y efaborada durante la gjecucion del conirato acorde con 1os lineamientes sefialados porla Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR,
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo
de! presente contrato.

Anexo 9: 1. implemeniar los procesos establecidos por fa ACR para la promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. reconociendo los diferentes delerminantes sodiales de la safud. implementar fos procedimientos de tamizaje (Caracterizacion y
devalutidr) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de 1as Personas en Proceso de Reindegracion, ast como a posiulacion
de quieres lo requieran a los enfoques especial y condicional segan la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencién que fe permitan a ta
Poblacién en Procese de Reintegracion conocer su estado actual de Salud. promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares. asi coma aquellas propias de su contexto socio-cultural, 3. Realizar asesorias a 1as Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupes famitiares gue de acuerdo a sus condiciones de Salud mental 1o requieran, para lograr €l desarrollo adecuado de su ruia de reintegracion, promoviendo cuando sed
necesano e access a 1as redes interinstitucionales que aporten ala recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizer intervenciones psicolerapéuticas breves,
intervencidn en ¢risis. conlencion y remisién con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mentat o requieran. tomando como marco
los procedimientas. lecnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para |a Reintegracion. §. Liderar y articular ef equipo de trabajo
para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos familiares a servicios del Sislema General de Seguridad Social en Satud.
6. Realizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamentos
especiatizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionates del Grupo Territorial o Punto de Alencion respecto al favorecimiento det
acompafiamiento integral a 1a ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando ra fermuracion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de comesponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamiento v articulacion de |a poiitica de
reintegracion con e sector salud en pro det mejoramiento de las condiciones de salud de ias Personas en Procesc de Reintegracion y sus grupos famisiares. 5. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aguellos informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
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contratado. 10. Realizar actividades de promocién de salud mentat con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Temiariales o Puntos de Alencion. 11.
Desarroliar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerto at objeto det presente contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde para
el desarrollo operativo y logistico de! contrato, acerde con lo descrito en el lteral K del numerat 22° Otras Obiigaciones”. 13. Manlener debidamente organizade un archive
con toda lainformacion uliizada y elaborada durante 1a ejecucion det contrato acorde con los ineamientos sefialados por ta Entidad y entregar lainformacion de propiedad
de ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14. Desarroliar tas temas actividades que lesean asignadas de acuerdo
al objeto def presente contrato,

Anexo 10, 1) Atender 1as soficitudes de informacion, quejas y reclamos de los parficipantes del proceso de reintegracion en el grupo lerritorial o punto de atenc:én que fe
sea asignado, de acuerdo con las polificas y procesos generales de atencion establecidos. 2) Recepcionar, tramitar y dar respuestacon efectividad, calidad y oporiunidad
a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reciamos que presenten los participantes, sus familias v/ la comunidad. 3) Relacionar en ef Sistema de Informagidn
para ia Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura, sequimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos
establecitos por la Entidad. 4) Velar por ef cumpimiento de los fiempos de respuesta de las diferentes solicitudes de informacidn, quejas 0 reclamos de fes participantes
del proceso de reintegracion. 5) Actuatizar permanentemente el Sistema de Informacion parala Reintegracion -SIR, conlos datos de ubicacion y demas dalos de contacio
de los participantes del proceso de reintegracion. B) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo 2 los fineamienios establecidos por 1a Entidad. 7)
Apoyar las labores del grupo territorial 0 punto de atencidn en lo referente a convocatorias de participantes ylo actores externos. 8) Las demas aclividades relacionadas
con el objeto del contrate. 9) Recibir y tener en cusiodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico det contrato, acorde con lo descrito en e
literal K det numeral 2.2° Qtras Chligaciones™. 10) Mantener debidamente organizado un archivo con loda fa informacion uflizada y elaborada duranie fa ejecucion def
contrato acorde con los hineamientos senalados por fa Entidad y entregar fa infarmacion de propiedad de fa ACR, que haya scporfado su gestion, acorde con el requerimiento
reatizado por et supervisor. 11) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contralo.

Anexo 11: 1) Apoyar la custodia, administracion y ia organizacion de ta decumentacién del archivo en la aplicacion del sistema de orgarnizacion integral de 1 documentacion
n i0s archives de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepeion, radicacion y distibucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados
y generados en !a ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de fimpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion. conservacion documental,
trastado 0 ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4] Controlar a recepcion y verificar 1a documentacion que fe sean
entrégados, pos parte de cada uno de los funcionarios yio contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestiorar y controfar el prestamo de la documentacion a os
funcionarios o contealistas de 1a ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el deptsilo de archive, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacion de ka documentacion, controtando periddicaments su estado fisico; y nolificar, af supervisor del contrats las incidencias. 7} Realizar actividades
de inventario, punteo qué demanden recibo de archivo, transferencias, trasiados, aimacenamiento, préstamos, digitalizacion y/o microfilmacion, recibo o entrega de
archivos, 8) Elaborar y mantener actualizado el invenlario del deposito de archivo at 100%, de acuerdo a o establecido en el Formato Unico de lnventario de la ACR. 9)
Aplicar[os protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como acada uno de los procedimientes segin fas disectrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por et Grupo de Gestion Socumental y el grupe Teritorial y/o Punto de Atencitn. 10}
Manlener absoluta reserva sobre 1a informacion y documentos  los cuales liene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0 Causar dafo a los
documentos, ahstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningln ctro lipo de reprografia a documentos objetos de osganizacion, sin la debida
autorizacion del profesioral asignado quien indicara si la tarea se encuentra ¢ no enmarcada dentro de fos procedimientos autorizados. 11) Recibir y tener en cuslodia los
bienes que la ACR Ie brinde para ef desarrollo operativo y fogistico del contralo, acorde con lo descrito en el fiteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 12} Mantener
debidamente orgarizado un archivo ¢on toda la informacion utlizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los lineamientos sefialados porla Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el superviser. 13) Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuardo al objete del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por fas partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

GARCIA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectt. Sandra Milena PofancovConrraﬁsraﬁs 0’\/\
Reviso: Diana Carofina Vasquez-Profesional Expecializado.
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Agencia Cofombiong
para la Reintegrecién

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en fos archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas relacionados
a continuacién del GRUPO TERRITORIAL — CUNDINAMARCA SUR, suscribieron en fa vigencia 2014 con fa AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.469-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

ATIDAD YR HORDRARES TECHA FINAL DE WALOR FIKAL
CONTRATO CEDULA G HIT CORTRATISTA MENSUALES FELHA DE N0 TERMTACION EANTRATO DRIETD QHUIGACDONES

CONTRACTUAL
Prasiar con plena aulgnomla
tenica ¢ administrabiva Sus
obogado  para apoyar la
gestidn juridica det Centro da
Servicios asignaco de la ACR,
acwda coft Jag funciongs y
compelencias previstas parala
enlidad en la Ley 1424 de
s 2010, o Dewslo 2601 de
BAUTISTA ABOGADOLEY 1424 S2550,000 17017014 180772014 £25.396.000 | 2014, yio las nomas yfe las | " Vernota 1
RIVERA serlescas  ge  unificacion
prspnidencial gue ks
medifiguen,  adiconen o
subroguen, dentro de 13 achiai
Polibea  de  Reintegracion

24 53070853

Prostar con piona Stonormia
técoick y adminstatva ks
sevicins personales para Ja
slecudién da tas aclividages
propias da los Promotores 1,
pam  apoyx A s
colaboradares del Centro de
Sendsios en la gestidn,
YUDY GUISELA sensititzacin,
308 3422664 GUTIERREZ PROMOTOR | $1.150000 170172014 ane $12803.333 | ecompafiamienta ¥ Vernota 2
CORTES seguimiento en ks dilerenles
acdenes,  programas 0
aciividades que 5o realicen en
o margo de kz vinculgcidn de
atores  exemos ¥y que
confribuyan a Procese de
Rentegracion,  segén s
directrices Estralogicas
eslablecidas por la entidad,

Prastar con plena sAonomia
enica ¥ administratia ks
sendoios personales para &
sjocucitn da las actvidades
propies de los Promotores |,
pas  apoyxr  a s
colaboradares de fa Sedo AUR
en la gesidn, sensitiizackdn,
accmpaliamienis vi,

FROMOTOR 3 $1.150.000 28034 {9z2ma 510,081,686 Sequimitals € fas difecentes Wer nota 3
aeGioNes,  pogrames o
nctividades que se realicen en
el marco de la vinculzcida de
actoles  exomos ¥ que
contribuyan al Proceso de
Reintegracida, segin  [as
dirpelrices estraligicas
establecidas por la entidad

LIBIA ALMAKZR,

905 1006 026474 ROA

Praslar con plena auteromia
tecnics y adminisirativa sus
servicios  pofesionales para
apoyar o coordinader  del

JUAMGARLDS | REINTEGRADOR 1- Ceniro  d¢  Serdcos  de

Reintegracitn en 1a bisgueda |,
o] Feagin ESTUPIRAN OORRE%:(I;NSABILI $4.000.004 170114 BM22014 $44.539.332 y consoidacicn do_ afanzas Ver nota 4

oon o seclor pbieo, sactor
privado, academia ¥ lbercer
seci0r con e fin de acceder a
cooperacibn  thenica
financiotd; 25 como 3l 3cceso
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2 PROSPERIDAD
UPARA TODOS

a servicko que facklen of
proceso de rentogracien en
fos municipios que aienden ol
centra de sericloy,  en
coordinagiin con & desamolo
de laRula e Relniegracida.
Preslar con plena sulovomia
tonica y admintstrativa sus
senicios profesionsles parg
apoyar al mﬂ;n_aﬂu ded
DIANA RARGELA | REINTEGRADOR 1 - Leniro e Senvicios ¢
258 36566057 | ERAZD RUTA DE S4D0D0 ] 7R0i20:4 Wiz | ssasmam Fiemegr‘ mptementaci. | < Verroias
VILLABON REINTEGRACIDN formuiacitn, anplementacién,
sequimienlo y repora de Incas
las gestiones relackonadas con
la Ruta da Rointegracién en
coordnacitn con 13 estrategia
g2 conesnonsablidad.
GLORIA AHIRA
202 250 | VARGAS REINTEGRADOR? | $3500000 | 47012014 1901 | $39.966667
SAAVEDRA
ALFA OMEGA
3 WIS | PARRAD REINTEGRADORZ | $s00000 | t7mimows | sanzaona | sssweesst
RODRIGUEZ
ERICA YOANA
290 5039089 | BETANGUR RENTEGRADOR? | 53500000 | 17m1r0w4 et | 539856667
QUINTERO
MARIA VINETH
27 SHETI | ROMERD REMTEGRADCR? | sasoo000 | moweows | omamors | soe066.67
SAHOGAL
DIANA MARGELA
%7 52495624 | DIAZ RENTEGRADOR2 | $3500000 | 170me0i4 WA | SIBO66EET
ALBARRACN
301 57347 | VANESSA REINTEGRADOR? | 3500000 | 2etimove | wangeens | sssseseer
TORRES MORA : :
RINt JOHANNA .
30 EZITISE | RONGANGIO RENTEGRADOR2 | 33500000 | wrowaoss | 1o | aseses
DELGADO
ANA VIVIANA
2 §3002210 ] FRANCO REMTEGRADOR? |  $3.500000 TR72014 1014 | $am666s7 | Prester con plena aulonomia
CASTRO lécnica ¥ adminisirabva, los
sefvics  profesh para
ADRIANA lomuizcicn, - ejecudtn  y
250 53066076 | PATRICIA REINTEGRADORZ |  $3.500.000 75201 19422014 | $3soescer | Soguimienio del plan e
GAITAN BUSTOS trabajo de cada una de las
e i BN peocess e *yaornata 6
remlegracion que e sean
YENNY TATIANA asignadas, [pOMOVENd0
30 SIS yalaseraro | RENTEGRADORZ | 5000 | 00K | oz | swsae | i Pomonento v
P a, avance ¥
HARGELA colminacibn'en ks benefios
contemplados en la Plitica
2% £5771334 :grlggzm REWNIEGRADOR? | S3500000 | 10u0ts | 1922004 | SB96665 | piont s hunrogmcin
ATRIANA LUGIA
279 65792318 | GUINTANA REINTEGRADOR? | $3500.000 | trowans Wwizznd | $30966.667
ZAMBRAKO
IVAN ALEXS
75 19378690 mﬁna REINTEGRADORZ | $1500000 | 27m1m014 SAZAY | 8500000
PINZON
CARLOS
285 L vl RENTEGRADOR2 | $3500000 | t70m0m4 | wszmoud | $33.966667
ROJAS
MAURICIO
2% 79763061 | BERMUDEZ RENTEGRADORZ | $3500000 | t7mweois | somanote | sansoee.ser
ESPITIA
MONICA LUCIA
208 082412349 | ALFONSO REWTEGRADOR2 | 53500000 17000 | tennoia | §37.450000
BOHADA
YINETH
N Haewey | PASLYTH REINTEGRADOR? | s3scoose | mmwots | tsnooos | s3sossest
RODRIGUEZ 560 :
RIVERA
28 oovseaps | ANORESVEGA | penecReDoR2 | Sas0o0 | e | demzetis | simossest
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DIANA PATRICIA
89 SEEIEF RAMIREZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 170704 191272014 $38.966 667
MOSES
VICTOR HUGO
302 73884553 AGUILAR REINTEGRADOR 2 $3.500.000 N4 191272014 $38.966.667
QUEVEDD
LUISA PADLA
2 497535661 ROMERO ROCHA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1TR12014 1Sn2ran4 $30.5956.657
MAGALLY
05 GETT5064 ADRIARA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 700 1GHZAH 528,965,587
TRIANA SANTOS
SOLANGIE
9% 103116 | SEEEA REMTEGRADORZ | $3500000 | 20050014 | 192014 | 524516647
GONZALEZ
Presiar con plena autonoria
tienea y administrativa, kos
servcios peofeslonales pers
promover g mejoramieto de
lgt condiciones de Salud de
ias Personas en Procesa de
Reintegragién v sus ndceos
CARCLINA fomiares, rezhzande § .
85 525729H CETINA ZORRO REINTEGRADOR 3 53.500.000 170072014 19M22014 538,566,667 ividades de vy Vernota 7
provenedn, gvaluacdn,
diagnistico, intervencidn  y
remisidn, ebtando su a0ceso
a und 2o integral e
Inlagrada en of ambite del
Sisterna General de Seguridad
Social on Sahkd.
Apoyar  thcmcamente  los
piocesos  archivistices,  de
conservackn  y  demis
acividades reguendas dealro
GERMAN DAVID de la impipmentacidn  del
291 1032393212 GONZALEZ TECNICO 2 $1.850.00¢ 0170k 19122014 526275000 | Grupo do Sestin Documental } * Vor nota §
SIGHAGA - Gentios de Servido, acorde
3 Ios esténdarog establecidos
por fa Agenda Colombiana
para la Rentegracide y o
Archivg General da la Hacida.

Las obligaciones a realizar son Jas slguientes:

Nota 1: 1. Apoyar la gesfidn juridica del Centro de Senvicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias pravistas para la entidad en
taLkey 1424 de 2010, &l Decreio 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoye juridico que se requiera parata determinacién del Despacha
compelente de 1a Fiscalia General de la Nacion o de Ja Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de 1a Ley 1424 de 2010 y el
Becteto 2601 de 2014, 3, Apoyar la ejecucion de fas estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesién o revocatoria ge los beneficios de la
Ley 1424 de 2010 y e Decrelo 2601 de 2011, ante el Despacho compelente de la Fissalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 4. Realizar las
gestiones necesarias tendientes a identificar la sttuacion juridica de la poblacion objeto de atenciin en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011. 5. Hacer sequiriento a Jos proceses judiciales en os que sea parte I2 ACR, B, Apoyar el disefio y ejecucidn de las herramienias de
sequimianto encaminadas a la verificacitn de los compromisos adquiides por parte de la poblacidn beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011. 7. Proyectar fa soficitud de concesion, suspension o revacatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando ello corresponda, 8.
Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administratives conducentes a la adopcidn de decisiones scbre el
acceso y pesmanencia de las parsonas desmoviizadas en el procese de reintegracitn, conforme al marco legal vigente. 9. Verificar ef estado de los
registros que se realicen en ef Sistema de Informacién para ta Reintegracion (SIR], en ko referente a las novedades legales que surjan en el marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y ol Decrelo 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y pardmetros definidos por la Subdireccion de Gestion Legal
de la ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de “sdlo lectura”, 16, Brindar los insumos necesarios cuando se reaficen
requerimientas por parte de las auloridades Judiciales a cargo del proceso de fa Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 11, Apoyar el desamoilo
y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el 3mbito de su aclividad. 12. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desamolio operativa y logistico del confrato, acorde con [p descrilo en el Meral K del numeral 2.2" Ofras
Obligaciones™ 13. Las demds actividades relacionadas ¢on s objete contractual.

Nota 2: 1, Apoyar al centro de servicios €n ko conceriente a la aperacién de las acciones encaminadas at desarrollo del objstivo estratégico relacionade
con &l fomento de |2 comesponsabilidad de actores extemos. 2. Apayer &l Cenbro de Servicio en el seguimiento y regisiro de las acciones de gestion
con actores extemos en fo regionat v local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones
asignadas & la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la impiemenlacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensiblizacidn a personas en
procesc de seintegracion fomentando el avance de fa rula. 4. Apoyar a los profesionales reintegradores en el desamollar actvidades grupales y
personalizadas con personas en proceso de reintegracitn para desamollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegracion. 5.
Presentar en forma oportuna la infermacian que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y
naturateza estén denfro de! Amhito del ohjelo contratado. 6. Asistiry apoyar a los colaboradores del centro de servicios en ¢f desarrollo de las eslralegias
de reaclivacion y fidefizacion de personas en procesn de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacidn exitosa. 7. Realizar
las gestionas necesarias conforme fas recomendaciones del supervisor def conbrato, en lo refefente a las acciones de promocidn de espacios de
reconcilizcidn y convivencia segin la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que ta ACR ie brinde para el desarrolio operativo y
fogistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obfigaciones™ 9. Desamaliar [as demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Nota 3: a. Apoyar a la sede en lo concemiente a la operacion de las acciones encaminadas al desamolio del objetivo estratégico relacianado con el
fomenio de Ja comesponsabilidad de aclores extemos. b, Apoyar a la sede en ¢ sequimiento y registro de las acciones da gestion con actores extemos
en bo regional y lacal definidos por el responsable de la sede con base en las directices eslratégicas y funcienes asignadas a la enfidad. c. Apoyar
asistencialmente fa implementacién de estrategias y metodologias que pramuevan la sensibilizacidn a persanas en proceso-de reintegracién fomentando
el avance de la ruta, d. Apoyar a los profesionales reintegradores en el desarcoliar aclividades grupales y personafizadas con personas en proceso de
reintegracién para desarollar Jas dimensiones que se han contemplado en la rula de reintegracion. e. Presentar en forma oporiuna la infomacion que
le solicite el supenvisor de! contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naluraleza esién dentro de ambito del objeto
contratado, f. Asistic y apoyar 2 los colaboradores de la sede en el desamollo de las estraleglas de reaclivackdn y fidelizacibn de personas en proceso
de reinlegracion con ! fin de fomentar Ja permanencia, avance y culminacidn exitosa. g. Reglizar las gestiones recesarias conforme fas
recomendaciones del supervisor de} confrato, en lo referente a las acciones de promocién de espacios de reconcifiackon y convivencia segin la
normatividad vigente. h. Recibir y tener en custodia fos bienes que fa ACR le brinde para et desarollo operativo y logislico de! contrato, acorde con fo
descrilo en el titeral K del numeral 2.2° Ciras Obligaciones”, i Las demés obligaciones que indique e supervisor del contrato y que estén comprendidas
dentro del objeto contractual.

Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Relntegracion en la formulacion, implementacién y seguimiento de Ja eslralegla de
coresponsabilidad en ef plan operalivo lerdtorial, 2, Esfablecer y actualizar el porafofio de servicios suministrados por terceros para desamollar las
diferentes dimensiones de la rula de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracidn. 3. Apoyar at coondinador del centro dé servicios para
qua la poblacion en proceso de reintegracién y sus familias accedan de furma periddica a las ofertas establecidas en &l portafolio de servicios. 4. Apoyar
al coordinador del centro de servicios en las etapas de coresponsabifidad (posicionamiento, generacion de confianza y consolidacién} con el sector
pliblico, sector privado, academia y lercer sector. 5. Sistematizar ias lecciones aprendidas yfo buenas praclicas que contribuyan al forlalecimiento de la
estrategia nacional de corresponsabilidad defina por I2 entidad, 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coerdinador del Centro de
Servicios de Reintegracion, proceses permanentes de entrenamiento y aclualizacin a los reinlegradores en temas relacionados con e! objeto del
presente contrato. 7. Realizar informes de gestion 2 los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas correspondientes. 8. Apoyar af coordinador
del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en ios espacios interinstitucionales que se generen en €l marco de
peocesas de justicia iransicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del centro de servicies yle el supervisoer del
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del dmbite del objelo contratade. 10. Desarrallar las
demas actividades que le sean asignadas de acusrdo al objeto del presente contrato, 11. Recibir y fener en cuslodia los bienes que fa ACR fe brinde
para e} desamollo operativo y logistico del contralo, acarda con lo descrito en el literal K def numeral 2.2 Otras Obligaciones®.12. Desarollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al ebjeto del presente conlrato.

Nota §: 1. Apoyar al coordinador det Centro de Servicios de Reintegracion en el desarollo metodoiogice para la formulacidn, implementacibn,
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de kodas las personas en proceso de reintegracion gue hacen parte det centro de sedvicics. 2. Establecer
y actualizar de conforvidad con Ja informacién suministrada por los Reintegradores 1), el portafolio de necasidad de cooparacidn técnica o financlera
tue requiera las personas en progeso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo v que no pueda
suplir intemamante el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinlegracidn en la planeacidn, formuiacién e
implementacidn de Ia prestacién de senvicios (asesorias, gestiones, intervencién y acomtpafiamiento) a las personas en proceso de reinfegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna def cenbro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en Ios planes de trabajo. 4, Sisternatizar las
lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecinviento de [a estrategia nacional de comesponsabifidad defina pos fa enlidad. 5.
Formular e implementar de acuerdo a tas indicaciones del coordinador del Cenlro de Servicios de Reintegracion, procesos permanentes de
entrenamiento y actualizacidn a fos reinlegradores en temas relacionados con el objeto del presenie conlrato. 6, Realizar informes de gestion acorde a
lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento efeclive de las metas del centro de
servigios. 7. Orientar at equipo de Reintegradores |l v Ill, conforme 2 Ias direclrices del coordinador del Centro de Servicios, en el seguimisnto v
evaluacidn oportuna de los planes de trabajo de cada persena en procesa de reintegracién que promueva el avance y culminacién sesponsable de las
mismas. 8. Crientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las direcirices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento
y evaluacion oporiuna de las diferentes acciones y procesos que s implementen en la etapa de monitored post terminacitn del proceso de reintegracion.
9. Establecer e implementar estrategias que promuevan |2 parlicipacin activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando
los riesgos del contexto gue generan inactividad en la rula y posterior pérdida de beneficios. 10. Presenlar en forma oportuna fa informacion que le
solicite &l supervisor de¢! tontrato y participar o elaborar zquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro de! &mbile del objeto
coniratado. 11. Realizar tas gesfiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del conltrato, en lo referenie a tas acciones de
recanciliacion requeridas seqin |z normatividad vigente. 12, Recibir y fener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrallo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligacicnes™. 13. Desamollar |as demas actividades que Je sean
assignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 6: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de relntegracion que le sean asignacas de acuerdo alas
condiciones y caracteristicas de estas, sus familizs, la comunidad y alas cendicicnes socioecondmicas y culturafes del teritorio en el gue se encuentran,
2. implementar y desarroiar cada una de tas acciones y/o actividades conlempiadas en los planes de trabajo de cada una de 1as parsonas en proceso
de reintegracidn que les sea asignadas bajo e modelo de oferta activa definido por el Cenlro de Serviclos, 3. Promover y fomentar el acceso de fas
personas en proceso de raintegracion gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por fa ACR, entidades plblicas, entidades privadas,
academia, ltercer seclor y otros, que faciliten el desamollo de Jas acciones y cumplimienio de metas establecidas en Jos planes de irabajo
comespondientes, 4. Realizarlas acciones de atenclén, gestion, asesoria, acempaliamiento e infervencion con las personas en proceso de reintegracitn
de conformidad con las instrucciones que imparla el coordinador del centro de servicios, 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta
del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de |z persona en proceso de reinlegracion. 6. Velar por el regisiro de forma oportuna, confiable,
parmanente y actualizada de [a informacidn requesida por el Sistema de Informacién para la Relntegracion -5IR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al cbiefo del presente contrato. 7. Implementar los esquemas da seguimienlo, reporie,
evaluacibn y monitoreo de la rula de reintegracidn con base en las direclices estralégicas de la enfidad. 8. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezea el coordinador para dar cumplimiento al plan operative del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna fos informes que le
sean soliclados y participar en {a elaboracidn de aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desaroliz operalivo y loglstico del contrate, acorde con to descrite en et literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrotlar las demas actividades que fe sean asignadas de acusrdo al objeto det presente contrato.

Nota 7: 1. Eslablecer jornadas de atencion dirigidas a la promocion de habilos que favorezean la Salud de Jas Personas en Proceso de Reintegracion
y sus niicles familiares, facilitando su acceso a los senvicios piblicos de salud Mental extstentes en fa oferta local. 2. Realizar actividades de prevencion
de posibles factores que afecten la Salud delas Personas en Proceso de Reintegracitn y sus nicleos familiares, promoviendo su acceso a los servicios
piblicos de Salud existentes en la oferta kocal. 3. Implementar los diferenles instrementos y procedimientos que favorezean la evaluacion integral de las
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnésticos iniclales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer
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procesos de atencin que le permitan 2 Ya Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estade actual de Salud, promoviendo habites que
{avorercan su condicion, en el mareo del respeto por sus caraclerislicas personales, familiares, asi como aquelias propias de su contexto socio-cultural.
5, Aender por demanda a lzs Personas en Proceso de reintegracion y sus niicieos familiares que de acuergo a sus condiciones de Salud 1o requieran
para lograr ¢f desamollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea nesesario el accase a las redes interinstitucionales que aporien
3 la recuperation de sus condiciones de Safud. 6. Realizar procesos de intervencidn clinica con las Personas en Procesa de Reinlegracién que por sus
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientes, téenicas y estrategias de atancldn astablecidas al interior de la
Agencla Colombiana para I2 Reintegracion, 7. Asesorar a fas Personas en Proceso de Reintegracién y sus nicleas familiares para acceder a sevickos
de atencion especializada de atuerdo a su condicion de afiliacion &t Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacién aciual de Salud fo
amerile, 8, Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reinfegracion que por sus condicianes de Salud hayan sido remifidas 3
{ratamientos especializados en su problemétiza. 3. Apoyar y asesorar a! equipo de Reintegradores Il respecta al favotecimiento de la alencitn integral
de Ia ruta de reintegracion e las Personas en Proceso de Reintegracion que presenian probleméticas relacdonadas cen su Salud, 10. Implementar
procesos de capacilacian con e equipo de funcionasios y contratistas de fos CS, a parlir de Yos cuales se facilite la identificacion de glentas primarias,
buscando con ello reducir las brechas de asceso a los servisios de Salud. 11. Faciltar los procescs de comesponsabilidad Interingftucionat que
favorazcan e} accesa de las Personas en Proceso de Reintegracidn y sus niclecs familiares a servicios especiafizados de Salud cuando st condicién
lo amegite. 12. Rendir en formea oportuna Jos informes que fe sean solicitades y participar er la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que Iz ACR le brinde para el desamollo operativo ¥
logistico del contrate, acorde con fe descrito en &l literal K de! numeral 2.2" Ctras Obligaciones®. 14, Desarroliar las demds actividades gue le sean
asignadas de acuerdo &t objeto del presente conlrato.

Nota 8: a. Apovar la custodia, adminisiracion y la organizacion de la dacumentacion del archivo en la aplicacion del sistema de onganizasién integeal
de la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las aclividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion
documental, raslado o ubicacion, ratuiacitn, inveniario, entre otras, de ¢ajas, expedienles y documentos en general, c. Controlar la recepeion y vesificar
la documentagion que Ie sean entregados, por parte de cada uno de los funcionaris yio contratistas del centro de serviclo y ubicarla adecuadamente.
d. Gestionar y conirolar el préstamo de la documentacién a los funcionarios o confratistas de Ja ACR, atendiendo las consultas sobre informacitn de la
documentaciin custodiada en el depdsite de archivo, y hacer su seguirsiento, e. Velar por fa conservacion de la documentacion, conlrolando
periddicamente su estado fisico; y notfficar, al supervisor del contralo las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oporiuna que permitan la
conservacion de documentos en un estado Gplimo. g. Reatizar et cambio de las cajas maltrechas y de fas carpetas que contianen fa documentacion, ssi
como (a limpieza de los documentos. h. Realizar los proceses lécnicos de organizacidn documental (clasificacion, ordenacidn y descripcion) i. Apoyar
1as aclividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que comespondan al mismo litular, procediendo a su unificacitn, complelando &
integrando los decumentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacién, j. Realizar actividades de inventario, punteo
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion yfo microfilmacitn, recibo o entrega de archivos en procesa de
organizacibn, k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de
Inventario de la ACR. |. Realizar procesos de clasificacion e insercion de fas tipologtes documentales. m. Llevar a ¢aba la geslion y el control de las
transferencias, aplicande los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Aststir a las reunicnes programadas y requeridas por ¢l Grupo de
Geslion Documental y ¢l-Centrode Senvicics. o. Desarrollar cada uno de los procedimientos segn las direcirices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de semicio ¥ recursos lecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Geslion Documental y € Ceniro de Semvicios. p. Mantener absoluta
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales fiene aceeso por sazén de sus obfigaciones contractuales, no sustraer o causar dafo a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocsplas ni realizar ningiin otro tipe de reprografia a documentos obietes de organizacin,
sin fa debida autorizacidn del profesional asignado quien indicard si Ja tarea se encuentra o no enmarcada dentra de los procedimientos aulorizados. q.
Apticar los protocelos, guias e instructivos de conservacion documental y salud peupacional referentes a la manipulacion, limpieza, trasiado, embalaje
y almaceramiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que Iz ACR le brinde para ef desarollo eperativo ¥ logistico del contrato,
acorde con lo descrito en el literal K det numeral 2.2° Otras Obligaciones” s, Desempediar las demas actividades refacionadas con el abjeto del conirate.

De acuerdo con [o estipulado en la clausuta denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera refacion faboral ni prestaciones sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. &1 22 de Octubre de 2094

Asesor {E) de) Grupo de Gestion Contractual.

Proyectdr Jonathan Jaramila Gojds v
Revist: Zamandha Gelvaz
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CONTRATO ACR v 732 TN

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA:  SIMPLIFICAD

VALOR: , $8.500.000

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha

de inicio de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia) y hasta el 15 de
diciembre de 2013.

Entre los suscritos, por una parte, OMAR ALFONSO QOCHOA MALDONADO, identificado con la
cedula de ciudadania N° 79.625.788 de Bogota D.C, quien actla en su calidad de Secretario General
de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento
efectuado mediante Resolucion 0049 de 2013, debidamente posesionado y con facultades para
suscribir contratos de seglin la Resolucion 0081 del 1 de febrero de 2013 modificada por Ia Resolucion
0088 de la misma fecha, expedida por el Director de la ACR, quien en adelante se denominara la
ACR; y por la otra, CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania
N° 79.507.956 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
confrato contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cre6 la Agencia Colombiana para ia Reintegracion de
Personas y Grupos Alzades en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar,
implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes, los planes,
programas Yy proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la seguridad
y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre ofras: “2.
Implementar, disenar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y
Reintegracion los beneficios sociales, economicos y juridicos otorgados a la poblacion desmovilizada
de los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes,
programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion
desmovilizada y sus familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades
receptoras de poblacion desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar,
efecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de
negociacién de procesos de paz o que para el efecto establezca el Gobiemo Nacional. (...) 12.
Articular la implementacion de la politica de reintegracion con las entidades territoriales, autoridades
locales y diversos actores de la sociedad civil.”,

¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, ia Agencia implemento a nivel nacional 29 Centros de
Servicios ubicados en las principales ciudades del territoric nacional con el propésito de atender y
orientar a los desmovilizados y participantes del proceso de reintegracion y brindar la oferta de
beneficios establecida por el Gobierno Nacional para lograr el cumplimiento de la Politica de
Reintegracion.

d. Que por lo anterior y considerando fa dinamica de la poblacion desmovilizada en proceso de
reintegracion del Centro de Servicios de KENNEDY, se hace necesario la contratacion de
profesionales reintegradores |I, cuyas actividades se circunscriban a la atencion directa, personalizada
¢ individualizada de fa poblacién en proceso de reintegracion, promoviendo la prestacion y acceso a
los beneficios establecidos por el Gobierno Nacional, el avance de la Ruta, Ia terminacién del proceso
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de reintegracion y las acciones que se realicen en la fase de monitoreo post-terminacion del proceso,
lo cual justifica la presente contratacion.

e. Que acorde con la certificacion de inexistencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de
Talento Humano y teniendo en cuenta que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas no existe personal para realizar las
actividades a contratar, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

f. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3
de la Ley 80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 3.4.2.5.1.del Decreto 734 de 2012.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la ejecucion de las actividades propias de los Reintegradores Il que le sean
asignadas, para formular, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracién de la poblacion en proceso
de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacién responsable
de dicha ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademéas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas:
a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido
asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y cuiturales de cada
individuo, asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los
componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la
ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los modelos,
metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido
promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion.
d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con
otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortaiezcan el desarrollo
de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracién, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras
obligaciones: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del lugar de ejecucion
contractual, debera legalizarlos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comision. b. Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrolio de su gestion. c.
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte
para el efecto. d. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe
durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atn con posterioridad a éste. f. Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. g. Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.
h. Acorde con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el contratista debera dentro de
los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y
allegar el certificado respectivo al Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR, con copia al
Supervisor del Contrato. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. i. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se generen en
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desarrollo del objeto contractual de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. j. Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga
la Entidad k. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. I. Recibir y tener en custedia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas
condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Responder por el valor de
los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En
estos eventos el CONTRATISTA autoriza irrevocablemente a la ACR para que, teniendo como base
los precios del mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a
su cargo, de las sumas que la ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el
CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien
por uno de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar
lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual
a ACR adelantara las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la finalizacion del contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo
de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un
registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en
forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un
desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsaré éste valor para lo cual
expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del page. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete
a: a. No divulgar fa informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del
objeto contractual ylo de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos
materia del servicio, a ningdn titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar
informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR.
PARAGRAFO. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones
legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el
CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de plazo y las
condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Liquidar el contrato (en caso de que se
requiera). CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera el periodo
comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del
registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de 2013. QUINTA. VALOR: EI valor dei presente
contrato es hasta por la suma de $8.500.000 EI valor mensual de los honorarios asciende a la suma
de $3.400.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de este
contrato se efectuaran con cargo al Presupuesto de Gastos de la ACR de la vigencia 2013, segin
certificado de disponibilidad presupuestal No. 13813 del 19 de julio de 2013. SEPTIMA. FORMA Y
REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente manera: a. Un
(1) primer pago proporcional correspondiente a los servicios prestados desde la fecha de expedicion
del registro presupuestal y aprobacion de la garantia hasta el (15) Quince de octubre, de acuerdo al
valor de sus Honorarios mensuales pactados. b. Un (1) pago por valor de $3.400.000 cada uno, con
corte al dia 15 del mes de noviembre de 2013 y; ¢. Un Gltimo pago por valor de $3.400.000 por los
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servicios prestados del dieciséis (16) de noviembre al quince (15) de diciembre de 2013, una vez
vencido el plazo de ejecucion. Sin embargo el dltimo pago estara sujeto a la suscripcion de acta de
asignacion y/o devolucion de bienes. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes
documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el
supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL).PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los servicios
efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta
sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos
sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos
requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacién bancaria
aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA, correspondiente al Centro de
Servicios KENNEDY; sin embargo, en el evento que se requiera que el CONTRATISTA desarrolie
actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos correspondientes de viaje, segln las
disposiciones internas de la entidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL., E| CONTRATISTA
manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral. Y en consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS
0 AFP que realice durante la ejecucion del contrato DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de
2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que
debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, debera constituir a favor de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia (nica a favor de Entidades Estatales, de
acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 734 de 2012 Yy que para el efecto
seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato
que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos sean imputables al CONTRATISTA, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas:. b) Calidad del Servicio que
cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado,
equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de
ejecucion del mismo y dos (2) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones
iniciales del contrato, EL CONTRATISTA debera tramitar el anexo modificatorio correspondiente,
seglin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
incumplimiento del CONTRATISTA de ia obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su
renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare ¢l cumplimiento de
las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso
de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente
y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable v juridico del Contrato sera gjercido por la ACR a través
de la supervision realizada por el Coordinador del Centro de Servicios de KENNEDY o la persona
que haga sus veces o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, teniendo en
cuenta que el objeto contractual no requiere conocimientos especializados, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las




obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones
instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y
las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion (En caso
de que se requiera) o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del
Gasto de la ACR. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de
haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
y al Sistema General de Riesgos Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la
ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo
1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo de Asuntos
Contractuales el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA. h. Remitir oportunamente
a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para efectuar
los pagos al CONTRATISTA. i. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria
General - Grupo de Contratos de la ACR o al &rea que haga sus veces, un informe de supervision
en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con fa informacion y documentos necesarios
para adelantar la liquidacion (En caso de que se requiera) del contrato. j. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato. k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibric economico y
financiero del contrato. 1. Verificar el cumplimiento del examen pre ocupacional segun lo dispuesto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y el literal g) del numeral 2.2. de la clausula segunda del
presente contrato. m. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a ia naturaleza misma del
contrato, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen
desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus
obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y 85 de la Ley
1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos
patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrolio del
presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EI CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato y previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con €l articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrolio de actividades licitas, en el marco
de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. Ei CONTRATISTA
respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre la ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y
defendera a su propio costo a la ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones
del CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato. EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus
acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la
ACR, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente
contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI CONTRATISTA estara
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exento de responsabilidad o penalidad por atrase de las obligaciones del presente Contrato en caso de
fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidamente
comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido, previa
suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor
o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comiin acuerdo o
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de
duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podré cederse con el consentimiento previo y
escrito por parte de la ACR. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: FI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el
ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993.
VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion total del objeto v
obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA
en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara
al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el
CONTRATISTA registre y/o consolide la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion (SIR) en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR ylo
se genere un desembolso por este concepto al participante. f. Por razones de conveniencia o
necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento terminar el contrato. Para este fin
sera suficiente la comunicacién que en tal sentido remita el supervisor a la ACR y éste al
CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el
servicio debidamente ejecutado, seglin concepto del supervisor. g. En todo caso, la ACR podra en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y
cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la
que tal decision surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han
indicado. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presente
contrato con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.
PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva de siniestro de incumplimiento.
VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a &l
imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de minimo uno por ciento (1%)
y maximo hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la
sancion penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima
conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se haran efectivas
directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las muitas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio
autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el
derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se lievara a cabo de forma previa el procedimiento
establecido en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA
pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se tomara
como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las
partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la
clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera
hacer la ACR, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su
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orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de
saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA. PARAGRAFO
SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra
obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta
merito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor
de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA.
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la
clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con
ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se
requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados
en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
salvo que existan saldos pendientes a favor de las partes. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los sefalados en el texto, constancia
de afiliacion a la ARL y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se
expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera)..
TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del Contrato se requiere la
aprobacion de la garantia Gnica por parte de la ACR y expedicion del registro presupuestal.
TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efecios pertinentes por la
Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las normas civiles,
comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Contratacion estatal. TRIGESIMA
SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogotd D.C. TRIGESIMA CUARTA.
NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la Calle 12C No. 7-19
Piso 11, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En la direccion: Calle 161 No. 15-17 Apto 401, Barrio
Orquidea-Bogota D.C., Teléfono: 7596783, Correo electronico: edissonbui@yahoo.com.

Agencio Colombiang
pora la Reindegroeién

En senal de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el 3 [] SEP 2[] 1]

LA ACR, f C EL CONTRATISTA,

e -—.P - : : . /’—6}-)*‘—— |
U

OMAR AL HOA MALDONADO CARLOS EDIS

Proyecto. Natalia Y. Cardenas Rubio "‘& o
Reviso: Zamandha A. Gelvez Garci@gtiisa Femanda Almanza Casu’lip\ V&
Aprobé: Ana Maria Martinez Osorio” i

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12 C No. 7 =19
www.reintegracion.qov.co




PROSEDER

PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
Nit. 800.205.294 - 1

CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO “PROSEDER” NIT: 800.205.294-1, certifica que CARLOS EDISSON
BUITRAGO ROJAS, identificado con C.C. No. 79.507.956 de Bogota, estuvo vinculado a
esta entidad, a través de contrato por Prestacion de Servicios, desempefiando el cargo de
Profesional de Apoyo en Capacitacion en el desarrollo del contrato suscrito entre PROSEDER.
y la Secretaria Distrital de Gobierno desde el 11 de Febrero de 2013 al 9 de Junio de 2013,

Ejerciendo las siguientes funciones:

= Participacion activa en discusiones de mejoramiento del proceso.

» Preparacion de materiales pedagogicos.

» Dictar 100 horas de capacitacion en temas relacionados con Planes de Negocio.

» Elaboracion de 30 planes de negocios por cada bloque de capacitacion.

* Apoyo en el planeamiento y elaboracion final de los planes de negocios a los desplazados.
Apoyo y realizacion de las compras de insumos y equipos para los beneficiarios.

= Utlizacion de metodologias adecuadas al grupo humano.
Entrega de materiales de apoyo.

Presentacion de sugerencias y recomendaciones para el tratamiento con la poblacion
desplazada.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes de Junio del aiio dos mil
trece (2013).

OSCAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Representante Legal

Calle 58A No. 17-13 - Teléfonos: 609 70 89 - 211 95 39 - proseder@yahoo.es - Bogotd D.C.
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ASOCIACION GUARDAGOLFO - ‘\
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CERTIFICACION

El suscrito presidente de la Junta Directiva de la Asociacion Guardagolfo Organizaciones de
Desarrollo Alternativo, con sede en Necocli (Antioquia), me permito certificar que el sefior
CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS identificado con cédula de ciudadania numero
79.507.956 de Bogota, labordé en nuestra organizacién bajo contrato por prestacion de
servicios originado en el Memorando de Acuerdo Col K53 MA 478 suscrito entre Guardagolfo
y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC, en el periodo
comprendido entre el primero (1) de Agosto de 2012 al quince (15) de diciembre de 2012,
desempefiando el cargo de Director Ejecutivo y devengando unos honorarios mensuales de
Tres millones de pesos mcte. ($3,000,000.00). Entre otras cumplié con las siguientes
obligaciones: responsable directo y principal del buen manejo de los recursos financieros,
equipos, activos e insumos, asi como del recurso humano, asignados por GUARDAGOLFO
para el funcionamiento eficiente del Centro de Desarrollo Integral Productivo, - CDIP-,
responsable de coordinar todas las actividades del personal a cargo en las diferentes lineas
de negocios y personal administrativo, asegurando un alto nivel de calidad técnica y
eficiencia operativa y administrativa, responsable de representar a la Asociacion ante
instituciones del estado, internacionales y del sector privado a fin de alcanzar acuerdos que
permitan alcanzar las metas de desarrollo proyectadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del
mes de diciembre de dos mil doce (2012).

Atentamente,

He rmw% G

HERNANDO GUERRERO MEDRANO
Presidente Asociacion Guardagolfo
Nit. 900378954-9

Cel. 3136222000

Cra. 47 N°46-51, Barrio Simon Bolivar — Necocli (Antioquia) — Cel. 3136224805



Oficina de las Naciones Unidas

contra la Droga y el Delito CO IOm bla

@) UNODC

BUITRAGO ROJAS, CARLOS EDISSON

CERTIFICACION

La suscrita Jefe de Talento Humano de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito en Colombia —UNODC-, certifica que CARLOS EDISSON
BUITRAGO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.507.956, prest6 sus
servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a esta Organizacidn,
mediante acuerdo de Servicios Profesionales, desde el 3 de Octubre de 2011 hasta el 31 de
julio de 2012.

El Sefior BUITRAGO ROJAS, desempefié¢ funciones de Consultor Socio
Organizativo Empresarial del Proyecto COL/K53 “Apoyo a la implementacién y
monitoreo de una estrategia integral y sostenible de reduccién de cultivos ilicitos y ...
promocién del desarrollo alternativo en Colombia para el fomento de la cultura de la
legalidad” y devengaba la suma neta mensual de $2.598.109.00 (Dos millones quinientos
noventa y ocho mil ciento nueve pesos colombianos), por concepto de honorarios.

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), por su
misma naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos,
gravamenes o cualquier tipo de tributo, por tanto no se realiza descuento alguno y cada
persona natural o juridica a la cual se realizan pagos, es responsable de atender sus propias
obligaciones tributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacidén a solicitud del interesado para ser presentada a
quien corresponda.

(it

Jefe de Talento Humano

Bogota, D.C. 3 de enero de 2013

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No. 17 A 61 « Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: (571) 6467000 « Fax: (571) 6556010
www.unodc.org/colombia « e-mail: fo.colombia@unodc.org



LA ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS, SERVICIOS Y ASESORTAS

CULTURALES SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —- PROACTIVA
IDENTIFICADA CON

INIT: 830075525-8

GCERTIFICA QUE:

Ta sefiora CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS; identificado con cédula de ciudadania
N 79.507.956 de Bogots, prestd servicios profesionales a esta asociacion como Coordinador
en el marco de ejecucién del proyecto Tercer Milenio Fase II, cuyo objetivo es brindar
atencion a poblacion censada en situacién de desplazamiento del Parque Tetcer Milenio. Dicho
contrato lo desernpcno durante el periodo comprendido desde el 27 de agosto de 2010 la
fecha, con una asignacion mensual de dos millones quinientos mil pesos m/cte. ($2.500.000),
desarrollando las siguientes funciones:

1.

Planear, coordinar y hacer seguimiento a todas las acciones necesarias para la

implementacién y desarrollo del proyecto de acuerdo con la propuesta metodoldgica y
operativa del mismo, ascgurando de igual manera el cumplimiento de la% metas y la
calidad, oportunidad y calidez en la atencién.

Coordinar con la unidad Territorial de ACCION SOCIAL (Coordinador de
desplazados) la remisién de familias al proyecto, v apoyar las acciones de seguimiento y
evaluacién que realice al proyecto.

Participar minimo una vez al mes en Comité Técnico con la unidad Territorial de
ACCION SOCIAL, para la coordinacién, planeacion y ejecucién de acciones conjuntas
en el marco del proyecto.

Disefiar  estrategias para optimizar los procesos de seguimiento, asesorfa v
acompanamiento a los participantes.

Asegurar el cumplimiento de los aspectos téenicos de la ruta de atencion.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los integrantes del equipo de trabajo,
tanto en oficina como en terreno, y realizar evaluaciones periédicas con todo el equipo
para ajustar la ejecucion y proyccclon del proceso.
Promover las relaciones arménicas al interior del equip%y de éste con los participantes, v
otras entidades publicas y privadas. v

Velar por la oportunidad en la entrega y calidad 5
diferentes proveedores (apoyos alimentatios w éh
econdmicos para los participantes. & o
Patticipar activamente en el evento de orientacion inicial a los participantes del proyvecto.

de los

erﬁrcgadoq por los
s) ‘asf como los recursos
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Velar por el adecuado diligenciamiento de los sop pot el proyecto.

Realizar arqueos petiédicos a los inventatios de los apoyos materiales para los

participantes del proyecto {en los casos que se requiera), y hacer seguimiento a la

colocacién y entrega de recursos economicos.

Garantizat la adecuada planeacidn, ejecucién y seguimiento de los recursos humanos,

fisicos y financieros del proyecto.

Fomentar espacios de capacitacion, promocién, ética del cuidado y retroalimentacion del

recurso humano.

Solicitar oportunamente los apoyos materiales v de recursos financieros, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ACC TON SOCIAL.

Responder por la legalizacién oportuna de los recursos financieros del convenio.

Otganizar la estructura de la informacién del proyecto: bases de datos apoyos a

pattici'pzmtes, archivo, informes.

Garantizar la actualizacion de la informacién de los participantes en el SIPOD.

‘Mantener en todo momento, discrecién y confidencialidad de la informacién relacionada

con los participantes.

Garantizar que el equipo adelante los procesos de analisis y sistematizacion de la
informacion cuantitativa del proyecto.

Mantener actualizada la informacion del proyecto y responder oportunamente a los
requerimientos de informacion.

Consolidar y presentar mensualmente los informes técnicos y finandieros en los
formatos preestablecidos por ACCION SOCIAL, al 1gual que los informe de cierre.
Garantizar el camplimiento del protocolo de comunicaciones de ACCION SOCIAL,
frente a la visibilidad de la entidad.

Propiciar y patticipar en espacios de reflexion, planeacion y coordinacion de acciones de
atencion a la poblacidn en situacion de desplazamiento, donde tengan asiento las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién Integral a la poblacion
desplazada, SNATIPD. Y aquellas que tengan objetives comunes.

Presentar al SNAIPD v al ministerio publico de su regidn, el proyecto en su etapa inicial.
Promover la articulacion con otros programas del gobierno nacional para la atencion a
poblacion en situacién de desplazamiento.

Gestionar alianzas y acuerdos con diferentes entidades de orden publico y prvado a fin
de canalizar recursos técnicos, financieros y humanos que complementen la atencién
brindada a los participantes.

Gestionar contrapartidas del sector privado para el proyecto.

Atender al tema de seguridad de los profesionales a su cargo y de la poblacién en
situacion de desplazamiento participante.

Brindar a los participantes y sus familias una atencion con calidad, calidez y oportunidad.
Mantener comunicacion permanente y oportuna con el equipe nacional y regional de
ACCION SOCIAL con respecto a los avancg Ncgsﬁ.cultadgs del proceso.

Detectar e informar oportunamente a ACCIg S@(f L. ifegional y nacional avances,
logros y dificultades en lo relacionadosedn ef‘: cto'de sus funciones.

DIR [ CRA. B4 No. 670 - 58
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32. Las demas funciones que permitan ¢l buen funcionams proyecto en la tegién.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada el ptimer (1) dia del mes de marzo del
afio 2011.

Atentamente

} i fi;f%
LIZBE NA CARDOZO
Jefe de G de\I'alento Humano

DIR 1 CRA. 64 No. 67D - 58
PRYIFAX]ISHL . 231 9481/ 571-631 0899
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FUNDECOES

Fundacién de Consultoria Estratégica ONG

CERTIFICACION

La suscrita certifica que el sefior CARLOS EDISON BUTRAGO ROJAS
identificado con C.C. 79.507.956 de Bogotd laboro en esta institucion,
desempeniando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL, para el convenio de
asociacion 07/2009 “Proyecto Suba Emprendedora” componente “Ferias
Comerciales, Artesanales y de Negocios”; entre la Alcaldia Local de Suba y la
Fundacién de Consultoria Estratégica, FUNDECOES. Desde el 01 de Febrero
al 30 de Septiembre de 2010, bajo un contrato de prestacién de servicios,
devengando un salario de $ 1.280.000.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, y se entrega bajo previa
revision de documentos a los (7) dias del mes de Febrero de 2011.

Cordialmente,

Q v /é/é ’ a/(,;/ﬁ
SAMIRA MOGOLLON
Representante Leg

Flndecoes

Cl.36 Sur N2 73 D-79
TFIFEAYX: AR21807



LA ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS SERVICIOS Y ASESORIAS,
CULTURALES SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS - PROACTIVA
NIT: 830075525-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado con ccdula de ciudadania
N“ 79.507.956 de Bogota, estuvo vinculado a esta intidad mediante contrato por prestacion de
servicios, desde ¢l 03 de Noviembre de 2009 hasta el 30 de Abril de 2010, ocupando ¢l cargo de
ASESOR SOCIOECONOMICO , con una compensacion de un millon setecientos mil pesos
M/ete. ($1.700.000) mensuales.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del mes de
Junio de 2010.

Jefe de Gestionde Talento Humano

DIR | CRA. 64 No. 67D - 58
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A.A. 270213 BOGOTA, COLOMBIA
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE CAQUEZA - DIRECCION DEL NUCLEO EDUCATIVO 85

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL RIONEGRO SUR
CREADA POR RESOLUCION 005082 DEL 15 DE NOV. DE 2005
DANE NID: 225151000381
NIT: 832.006.682-9

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL RURAL RIONEGRO SUR DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA

CERTIFICAN:

Que: CARLOS EDISSON BUITRAGO -ROJAS;-identificado(a)-con C.C.-No.79.507.956 de
Bogota D.C., de profesion/.Economista, laboré en esta Instituciéon Educativa desde el dia 13
de Abril de 2009 al 19 de Junio de 2009 como Docente de' refuerzo en las-areas de Gestion

Empresarial y Contabilidad.

Se expide en el Municipio de Caqueza a 27 de octubre de 2009, a solicitud del (la)
interesado(a). Como referencia laboral.

RAMIRO AUGUSTO GUTlEgREZ CLAVIJO

C.C. No.11.412.913 de Caqueza
SECRETARIO

“CREANDO FUTURO CON TRABAIJO, CIENCIA Y TECNOLOGIA” - VEREDA RIONEGRO SUR - CAQUEZA - CUNDINAMARCA
Tel. 31328579 11 - 3108 75 13 34 e-mail edghesan@yahoo.com - ramagutcla@hotmail.com

STIRIMYIR ARAAD ™ N
L ,__If NDINAVIARCA

corazén de colombia



Corporacion Colombiana de

corlesa Desarrolio

LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION COLOMBIANA DE DESARROLLO AGRARIO

Certifica que el sefior CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS
identificado con cédula de ciudadania N°78.507 956 expedida en Bogota
D.C., labord en esta entidad bajo contrato de prestacién de servicios
profesionalies desde ¢l dia 15 de noviembre de 2006 hasta e 31 de
marzo de 2009, desempefando el cargo de Director Ejecutiva de la
Corporacion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los dos (2)
dias dei mes de mayo de dos mii nueve (2008).

Alentamente,

" \
«E/ﬁzzA e ]deoi O\«
ELTZABE

PENAGOS ORTEGON
Presidenta Junta Directiva Corpdesa
Nit. 900 117 897-1
Cel. 313-2070961

Cra, 118 N"147A-49 1.3 (31302 Bogota D.C,; Colombia
‘Teléfono: 5397507 - Celular: 311-4694013 - Comeo-¢: compdesa@lyahoo.com



EL SUSCRITO LIQUIDADOR DE LA CENTRAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS
DE COLOMBIA “COOAGROCAMPO”

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS con cédula de ciudadania No.
79.507.956 de Bogota, estuvo vinculado a COOAGROCAMPG antes CECORA
bajo los siguientes contratos:

1. Contrato Laboral de Trabajo del 11 de julic de 1994 al 20 de diciembre
de 1899, en el cargo de Auxiliar de Servicios Administrativos con una
asignacion mensual de $608.000.00; ejerciendo funciones de: Elaboracion
de conciliaciones de bancarias, captura de informacion contable,
organizacién de archive documentos contables, control de las entradas y
salidas de bedega.

2. Contrato de Prestacion de Servicios en el cargo de Promotor dentro de los
Objetivos y tiempos, financiamiento v obligaciones planteados en el
Convenio “Conformacién del Grupo Empresarial del Campo” suscrito
entre Agricord-Agriterra y Cooagrocampo e identificados con los Nos.
Q4ce-2610-4ag-319 y 04ce-2610-04at-344, con una asignacion mensual de
$1.800.000.00; en los pericdos de: 1 abril al 30 de septiembre de 2004, 1
de octubre de 2004 a 31 de marzo de 2005, 1 de noviembre de 2005 a 30
de junio de 2006, 1 de julio al 31 de diciembre de 2006; ejecutando
funciones de: Promocion del Acuerdo cooperativo Voluntario entre los
agricultores de los departamentos de Cundinamarca y Boyaca,
fomentando la constitucién de cooperativas en los Municipios
selecrionadas, visita a los agricultores vinculados al provecto, asesorando
el desarrolio de los planes de produccion de las cooperativas e€n proceso
de formacion, elaboracion de los informes solicitados por el
Departamento de Servicios Técnicos y Gerencia de la empresa con
relacion a su trabajo.

3. Conirato de Prestacién de Servicios en el cargo de Promotor dentro de los
Objetivos y tiempos, financiamiento y obligaciones planteados en el
Convenio “Conformacion del Grupo Empresarial del Campo™ suscrito
entre Agricord-Agriterra y Cooagrocampo ¢ identificados con Jos Nos.



Odce-2610-4ag-319 y 04ce-2610-04at-344, con una asignacién mensual de
$1.800.000.00; en el periodo de: 1 de enero de 2007 a 30 de marzo de
2007; ejerciendo las funciones de: Promerion del Acuerdo cooperativo
Voluntario enire los agricultores de los departamentos de Cundinamarca,
Bovaca, Santander, Tolima y Meta, fomentando la constitucion de
cooperativas en los Municipios seleccionados, visita a los agricultores
vineudados al proyecto, asesorando la formulacion y desarrolio de los
planes de negocio de las cooperativas conformadas, elaboracién de los
informes solicitados por el Departamento de Servicios Técmicos y
Gerencia de la empresa con relacion a su trabajo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogotd, D. C., a los diecisiete
(17) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil nueve (2009).

-7
JOS&AH/&(J EDEY URREGO
Liquidador COOAGROAMPO

Recibo de comespondencia:
Calle 186 No. 7-41 Apto 413 Barrio Lijaca
Teléfono: 6706120 - 3107915207




]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 302 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacién,
implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacion Econémica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacién en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencién.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de

corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripciéon del 2022-01-07
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Reincorporacién y la
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Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $57,526,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 4:52:52 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 82396420241220165251

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 349 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacion e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacién econémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacién del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2021-01-07
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $26,885,600.00
Fecha de terminacién final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $26,885,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 4:52:23 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Nuamero de Verificacion: 44477920241220165222

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 404 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en el acomparnamiento a la
implementacién y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos Productivos en el marco del objeto
misional de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de la poblacidn sujeta de atencién a la oferta
institucional de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién, en relaciéon con la Estrategia de Sostenibilidad de
los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

2. Acompanar el seguimiento a la implementacién de los proyectos productivos, colectivos o individuales, aprobados
por el componente técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de seguimiento e implementacion
enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

3. Acompanar los procesos o ejercicios de asistencia técnica, transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas
asociativas y proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores, convenios o cualquier figura que
la entidad establezca con terceros aliados.

4. Apoyar en la elaboracion estrategias que permitan la orientacién de los procesos relacionados con el fortalecimiento
de las formas asociativas, de acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeta de atencién de la Entidad.

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la normatividad vigente y la planeacion
institucional de la ARN.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores y de la poblacidn frente a las rutas de
atencion y estrategias econdmicas para el acceso y participacion en los procesos misionales de la entidad.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRSD relacionadas con su objeto
contractual.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,907,565.00
Fecha de terminacién 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 5:04:22 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 13108620241220170422

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 551 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econoémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en
los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacién de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y/o Punto de Atencion.

6. Apoyar la coordinacioén en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporaciéon econémica por parte del grupo de Reincorporacion
econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboraciéon de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2020-01-13
contrato:

Fechade inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $25,786,661.00
Fecha de terminacién final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $25,786,661.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 4:51:56 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 98812820241220165155

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1404 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacion e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacién econémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacién del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $27,845,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 4:52:36 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 70796520241220165236

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificaciéon en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1424 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econdémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en
los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales.

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de reincorporacion econémica por parte del grupo de Reincorporacién
econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de

corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24
contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $25,942,003.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $25,942,003.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 4:52:06 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 60155820241220165206

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificaciéon en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79507956,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1916 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econdémica, de acuerdo a la normativa y
métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacién en proceso de reincorporacion logre acceder al apoyo
economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o la ARN respectivamente.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de reincorporacion
social y econdmica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econémica de la poblacién en proceso de reincorporacién.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la aplicacion de
los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econdémico para el desarrollo de
proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacidon en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19
contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $26,703,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $26,703,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/20/2024 4:53:07 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 76132420241220165307

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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AGENCIA PARA
REINCORPORACION

¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: CARLOS EDISSON BUITRAGO ROJAS
ARN CUNDINAMARCA - BOYACA -

AREA:

PROFESION: ECONOMISTA

FECHA DE GRADO: 18/06/2004

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

 EXPERIENCIA:

: Dé cbnfbnﬁidéd :coh Ids dodunieniosi agkortkadés yk régi#lrédos én Ié gialéfahné

 SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
. relacionada con la gestion, y orientacién para la
25 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO Pregrado formulacion, implementacion, seguimiento y 4.945.000,00
comercializacién de procesos productivos
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO fl
B DS L dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los
ARN-302-2022 1200112022 a2 nes proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de Sostenibilidad econdmica.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
ARN-1404-2021 Tio712024 2 580 ‘comercializacion de proyectos productivos de carécter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios ra apoyar a la respecto aa asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacién,

ARN-1424-2020 20672020 18122020 659 ‘seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e mdmdual de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 204
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6 qi Linna Martinez Guana

Proyecto Linna Martinez Guana
Revis6: Magda Lucia Muioz Molan
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

gov.

aspx”

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.
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