= Rrcviinsd
Submed imtnggada de Serwos de Satvg
E Centro Oriente ES.E,

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE
POYO -~ GESTION DE. CONTRATACION

FECHA.

07 o ‘ 2028

{Tefe de uficina yia dircctor admidstrativo y/o aslstencla) en cxso de supersision plaral o confunts) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)

RESPONSABLE

2022)

0L =824 ENEERMERQ CODIGO 243 GRADO.20 ’
OM ) .| ;nﬁﬁg
: FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estubelcido y segiin el manual de conirataciin de e entidad, las ias y abligacions del supersisor son los enel Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 3019 y Ariculo 12 Resolucién No$1 de

NO APLICA

S1LI30

ORIETO CONTRACTUAL: :

ORIENTE

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA. DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1T HASTA FL 30 ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro,Oriente E.S.E. constituye uria categoria especial de entidad pliblica d I con juridica, patrimonio propio y- dministrativa, cuyo régimen de
previsto desde el numeral § del articulo 195 de fa Ley. 100 de-1993 es'cl de Perécho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manuat de Contratacion, sobre el cunl se fijon las reglas y procedimientos en esta

matetia. Ahora bien y en la gestion integral de fa prestacion de sus servicios en salud, articula 1os sistemas de gestion nd: iva que i

necesidades de Jos usuarios, de tal forme que se han :studiatio Ius necesidades a satisfacer por el tiemypo estrictamente indispensable en Ja Direccién de servicios hospitalari para el d Hlo d i iniciando con
Ia verificacion de personal de planta, f éwal ne es suficientc conforme a certificacién expedida por el responsable e la Direccion dé Talento Humano de I Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos; prevista en el

Ia i6h de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con las

.,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

tas asesorias para los informes ménsuates.t 5. Portar cf carn

1. Prestar el setvicio de conformidad con [a asignacion de actividades acordadas con o supcrvisor del contrato para ef desarrolio de fus mismas .2, Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria cumpliendo los protocolos institucionales” previniendo
s ot i

acciones insegaras en la prosiacion e servicios de salud, ( recibo y entrega de tummo, in y demds activi quo se deriven del pi . Notificar a3 acciones inseguras ocurridas a suy pacientos af
iédico de turno, jefe inmediato y eu'el sistema de reported. Infonnar a la enfermern jefe del servicio y of médico wratante, sobrc los cambios del estado clinico de los pucientes en forma eportuna y adecuads. 5. Rovisar {a Historia elinica'de los pacientes
usignados conociendo su evolucién diasia, tratamienta, para veaizar el plari de cvidada de Enfermeria integral del paciente. 6. Ditigencior los registros do las atenciones, mi ivi el it Gue permite mantencr actualizados los
informes estadistivos definidos por Ia nariatividad vigente v wdas aquellos registros necesarids pars ef cimplinmiento de lys procesos de costos y facturacion, 7. Cumplir o8 normas instituci do bioseguridad, vigitancin epidemialogica, gestion

ambicnial, safud ccupacional y demas politicas Institucionales, 8. Responder por las inventarios, realizar control, consorvscion y so adecilndo de los cquipos, clementas ¢ insumos, al igual qus ef cuidsdo de ka infraestructurs del servicio y/o drea donde so
ensdentre desaivoliands las actividades. 9. Ofrecer trato con calidez v calidad ol paciente y la familia, dando una atencién humanizada conservando cl respeto por Ia dignidad humans segin politica institucional de humanizaciSn .10. Mantener Ia reserva ¥y
fidencinlidad de la i idii linica y pérsonal do los pacientes, dando cumplimicnto a kn resolticin 1995y al manual de manejo de historia clinica establecido por la institucidn.1 L. Realizar esesorias pretest y prucbay répidas en los difcrentes
sérvicios intranuimics y extramufales segin soficitudes realizaidns generando el rospestivo registro en la historia stinica, planillas € informes i qué so realicen los ivos informes. 12 Realizar’
16do ¢l proceso iente pars e di; ico (prucbas répidas).13. Notificar casos nuovos {SIVIGILA).14. Promaver, participar én Jornadas de tamizaje do poblacidn en riesgo, en las diforentes unidides y
institucional de In SUBRED duronts I ejecucion o Ja sctividades contractustes, 16, xolicitary Alistar, entregory cuslodiar'y retormas limpicza y &

queda activa do poblacién clave, realizando

icids; realizando registros estadisticos de
esinfecci6n del instrumenta) segtin & 4éea que
de L i izacién do

Corresponda tenisndo ¢it cuchta el manuai de central de | [.17. Prestar sus servick itiar d do Is salud i

awes do datos y iuformes para catiega segtn fochas estipuladas por Ia sub red pars seguimiento y monitoreo ds coliortes,, asignacion de Citas, demanda inducida; imic i ilizacion, y demés imi dentra de los pard, ds
calidad, definidos en (o ividad vigenie del sistemi obligatorio do garuntia de caliddd en salud y acogiendo las guias ¥ protocolns definidos por (a Subied.18, Cumplir con fax sctivi i servicio y con I i i realizadas por la
enlermera evordinadora, fo sual incluye apoyo e instrurentack imientos menores en o, trasladay entrega ds musstras de patologfa. 19, Realizar la recepcion, custodia y eniregs oportuna do lns historias lfnieas dg contingencia,
[ormatas do consentimiento informado af archivo de gestidn documental, realizado ef fegistro en of formato i 20. Apoyar activi i ¢l proceso do itacién y habilitacion de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud
Ceuitro oriente E.5.E.21. Organizar el sérvicio y realizar afistamicnto de dreas con la dotacién necesaria y mantenerlos qrdenados para fucilitar la prestacin da servicio adecuadoy 22. Ejecutar procedimientos y cuidados  los pacicntes quo
requicren masejo en of progranta de cliica e heridas.23. Velar por of cuidado y i os sumini dsiencias o insumos ¥ medi do los pacienics del servicio.24, Responder por los i 2 i6n y uso ads d
103 equipgs, efementos & insimos y reéibir prendas de rops quirusfica par la elaboracion de paquetes tenienda en cuenia fas faree do autodiuy de Esterilizacion en cuan i6n do In cargay cn ta camarn, colocacipn disria do test Bowic & Dick y ¢f
monitares det proveso de validacion de cada edrga y repistro cn los formatos correspandientos. 25, Diligenciar e forma adecuada cada uno do los formatos cstablecidos ¥ realizar &l registro y lostura a diario de terma hidrometria del servicio,26, Dar
cumplisieato on o establecido cn fas normas y proticolos de la institacion en cuanto s ot uso del uniforme y clementos d& protecéion deritro o las i 27, Apayar ol imi igatoric de garantla do calidad seghin of requerimiento de is
normatividad vigente, asistr a jornadas de capacitaciones, reuniones y cventos que so presenten en el servicio, Cantenidas en el formato de nesssidad do personal que bace parto integral del prescte contrato Contenidas en el formate de necesidad do persanal|
que hace parte integrat del presente.contrato.28, réatizag icato al ional de enfe en [z revision mensual del carro, , secuencia y verificacion candados do seguridad, registros oportunos segiin formatos establecidos tenienda en cuenta ¢l

registro de temperatara y descarga: Destibri segin protocola i

NOT.A; Todos los sanpos son de abligatorio dif
v Ordenador del gasto,

genciamients, en caso contrario scrb devuelta I solicitad. Las firmas deben ser recogidas en el sigaients brden:

ROBACION

Gk i

- .
ivo yio Asistencial, Gerente, Subgorento

{defe de oficina yio dirgctor agdmi atlve y/o ag Yo te area v/o Ge:
] F L GAST:
La Direccitn Operativa de Gestién de Talento H medio del Formita Certificacién de Insubiciencia ¢ cia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicias do Safid iro Oriente E.S.F, no cuenta con of
personal suficiente vio perfil requerido para cf d de Tas itivi ¥ objeto sefialaidos en Ia presente sglicitud. o . N i

lage.
AR FICAC

St " JAVIER
NUEVO: :;F';Ll;‘lzlf;‘l:‘“,‘ﬁ;{‘"”w'o"m RE M{:"“z‘\ CEDULAs 1031175134
CONTRATAR: CONTRATO! PS 4301 2024
Nollg i

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
ESTRATEGICO~ GESTION NEL TALENTO BUMANO )
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA B INEXIS' TENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4/4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de persopal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
j (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal e¢n la planta, pero este no es
suficiente. |

El desarrollo de la aCHVIdad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio. ,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue izada por la DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS. ‘

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de enero del ano 2025.

Cordialmente,

Declaramos que hemos rewsado el presente documento y-lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo. tanta. lo
presentamos para firma.

Cargo funcionaric

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Marla Teresa iriarte Jaraba Protesicnal Universitario - DGTH “?“‘E“v 31 de enero de 2025

Elaborado por: Maroeta Trivifio C Enlace Opeyativo !"f‘ 31 de enero de 2025

Pt
/

AN




