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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO COMO INSTRUCTOR

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacion Titulada complementaria y virtual, segtn los
modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional
OBIJETO:

Santander.

NOTA: El drea de orientacion a la formacion, corresponderd a la
sefialada en el Anexo 2 “Plan de contratacion de instructores”.
Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 “Plan
EDUCACION Y/O FORMACION de contratacidon de instructores”, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

Para cada contrato se especifica la experiencia en el Anexo 2 “Plan
EXPERIENCIA RELACIONADA: |de contratacion de instructores”, de conformidad con el drea o
competencia a desarrollar.

Se fija como valor total del proceso la suma de MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS (51.365.883.851) M/CTE.
Donde el valor de cada uno de los TREINTA (30) contratos serd el
que se determine en SECOP Il y segun el niumero Meses/Horas
contratados multiplicado por el valor correspondiente, que se
encuentra establecido en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

VALOR Y FORMA DE PAGO: AREA , VALOR
IPI\;{SETSIELJE:ELI\JAL DE LA ENSElilANZA DE IDIOMAS - INGLI?S $47.374.953
Ll\:}S;g;Jg:ﬂum DE LA ENSEN/TNZA DE IDIOMA'S - INGLES $47.374.953
L?/&??SSSENGE iES,ZEBgﬁ(;&I? - ACTIVIDAD FiSICA Y $47.374.953
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR $47.374.953
CARPINTERI’A. $45.535.149
EigEIILICgRLABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO $47.374.953
L?/&??SSSENGE iES,ZEBgﬁ(;&I? - ACTIVIDAD FiSICA Y $47.374.953
1
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SISTEMAS TELEINFORMATICOS $45.535.149
Instltucpnal de la Ensefianza de Idiomas - Ingles $47.374.953
Presencial

COSTURA DE PIEZAS PARA CALZADO $47.374.953
ELABORACION DE TEJIDOS EN TELARES $36.625.461
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental,

Seguridad y Salud en el Trabajo 347.374.953
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. $47.374.953
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. $47.374.953
PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON $45.535.149
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento $47.374.953
FormaC|91n Complementaria Virtual sin idiomas - $45.535.149
Confeccién

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET $45.535.149
Formacién Complementaria Virtual sin idiomas - SST $45.535.149
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS. 347.374.953
ACREDITACION EN SALUD $45.535.149
COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE

DISENO VECTORIAL 245.535.149
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés Virtual $45.535.149
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA $45.535.149

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . $47.374.953
CONTROL DE CALIDAD EN CALZADO Y MARROQUINERIA $47.374.953
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés

. $47.374.953
Presencial
Institucipnal de la Ensefianza de Idiomas - Inglés $47.374.953
Presencial
Formacién Complementaria Virtual sin idiomas - $45.535.149

GESTION ORGANIZACIONAL
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés Virtual $22.997.550
$1.365.883.851

PLAZO:

Para cada contrato se especifica el plazo de ejecucion en el Anexo
2 “plan de contratacion de instructores”, en las columnas “No. DE
MESES Y DIAS A CONTRATAR (MESES/DIAS/HORAS)”, de
conformidad con el drea o competencia a desarrollar.

Nota: La columna duracion total del Programa (Lectiva) de que
trata el Anexo 2 “Plan de contratacion de instructores”, es
informativo y no condiciona el plazo de los contratos, que
obedecen a la necesidad prevista de la vigencia 2025 y las
apropiaciones presupuestales disponibles.

LUGAR DE EJECUCION:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de
Floridablanca, Santander/ Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

SUPERVISOR:

Coordinadores Académicos del Centro de Formacion:

ITEM AREA SUPERVISOR
1 INSTITUCIONAL ,DE LA ENSENANZA DE BERTHA PATRICIA
IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL. MORALES SUAREZ
2 INSTITUCIONAL ,DE LA ENSENANZA DE | ORLANDO COLMENARES
IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL. ROJAS

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
3 ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES.

BERTHA PATRICIA
MORALES SUAREZ
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PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS

BERTHA PATRICIA

4 DE VESTIR. MORALES SUAREZ
. ORLANDO COLMENARES
5 CARPINTERIA. ROJAS
6 TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE | ORLANDO COLMENARES
COMERCIO EXTERIOR. ROJAS
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -| ORLANDO COLMENARES
7 ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA ROJAS
SALUDABLES.
8 SISTEMAS TELEINFORMATICOS. JAVIER DIAZ DIAZ
9 Institucional de la Ensefianza de Idiomas BERTHA PATRICIA
- Inglés Presencial. MORALES SUAREZ
BERTHA PATRICIA
10 COSTURA DE PIEZAS PARA CALZADO. MORALES SUAREZ
) BERTHA PATRICIA
11 ELABORACION DE TEJIDOS EN TELARES. MORALES SUAREZ
R R S ] Iy
el >e8 y MORALES SUAREZ
Trabajo.
13 ANALISIS Y DESARROLLO DE BERTHA PATRICIA
SOFTWARE. MORALES SUAREZ
14 ANALISIS Y DESARROLLO DE BERTHA PATRICIA
SOFTWARE. MORALES SUAREZ
PATRONAJE Y ESCALADO DE
15 PANTALON. JAVIER DIAZ DIAZ
16 Institucional de Pedagogia - BERTHA PATRICIA
Emprendimiento. MORALES SUAREZ
17 qumaaon Compl.e’mentana Virtual sin JAVIER DIAZ DIAZ
idiomas - Confeccién
INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
18 EXCEL E INTERNET. JAVIER DIAZ DIAZ
19 .Fo.rmamon Complementaria Virtual sin JAVIER DIAZ DIAZ
idiomas - SST.
20 CONTABILIZACION DE OPERACIONES | ORLANDO COLMENARES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. ROJAS
21 ACREDITACION EN SALUD. JAVIER DIAZ DIAZ
COREL DRAW - UTILIZACION DE
22 HERRAMIENTAS DE DISENO VECTORIAL. JAVIER DIAZ DIAZ
23 |nStItl’.lCIO.na| de la Ensefanza de Idiomas JAVIER DIAZ DIAZ
- Inglés Virtual.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
24 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN JAVIER DIAZ DIAZ
EL TRABAJO.
BERTHA PATRICIA
25 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . MORALES SUAREZ
26 CONTROL DE CALIDAD EN CALZADO Y BERTHA PATRICIA
MARROQUINERIA. MORALES SUAREZ
Institucional de la Ensefianza de Idiomas | ORLANDO COLMENARES
27 , .
- Inglés Presencial. ROJAS
)8 Institucional de la Ensefianza de Idiomas BERTHA PATRICIA
- Inglés Presencial. MORALES SUAREZ
29 _qumaaon Co_rr}plement.ana_ Virtual sin JAVIER DIAZ DIAZ
idiomas - Gestion Organizacional.
30 Institucional de la Ensefianza de Idiomas JAVIER DIAZ DIAZ

- Inglés Virtual.

ORDENADOR DEL GASTO:

Wilson Bastos Delgado — Subdirector (E) de Centro

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucidon 1-00010 de 2025 y acta de
posesidn del 08 de enero de 2025, se realizdé encargo como Subdirector (E) del Centro Industrial del

GTH-F-075 V09

3




SENA

N

Disefio y la Manufactura a Wilson Bastos Delgado hasta el 06 de abril 2025, por lo cual actualmente
se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019, en torno a la integralidad de la Entidad, la subdireccién del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais. Con el fin de atender los diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con
una planta de empleados en ocasiones insuficiente y/o sin la especializacidon requerida para el
desarrollo de ciertas actividades y por ello debe acudir a la contratacidn de servicios para algunas
actividades temporales, para cumplir su Plan Estratégico Institucional que su vez contribuye a las
metas del Plan Nacional de Desarrollo. Teniendo en cuenta que el despacho de la subdireccion
CIDM requiere apoyar las diferentes formaciones con el fin de cumplir cabalmente los objetivos
misionales y que no existe en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004 y asignada CIDM, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
con personal idoneo para estas actividades. En este Estudio Previo, se indica el objeto de la
contratacidn, tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura
contratacién de servicios personales temporales. Tratandose de actividades en las que prima el
intelecto no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA - CIDM, Regional
Santander la alternativa legal con que cuenta la Entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de contratos de prestacidon de servicios personales con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacidn de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable" De acuerdo con lo anterior y una vez
realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 "Las entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion" y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacidén de servicios debe
realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidén puesto que surge en
razén a que el CIDM no cuenta en su planta con el personal suficiente, para atender el objeto
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previsto en el presente plan por el tiempo sefialado en la tabla de inicio.

Que nuestra misidn es: "EI SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais
(Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecidé orientar formacion a
programas de Titulada complementaria y virtual como una de las herramientas para el
fortalecimiento de la poblacién colombiana. La formacion titulada virtual y la formacidn
complementaria virtual son modalidades de formacién que ofrece el SENA. La formacidn titulada
virtual es una modalidad de formacién que conduce a la obtencidn de un titulo de formacion. La
formacién complementaria virtual consiste en cursos cortos que permiten adquirir competencias.
Estos programas brindan a los jovenes formacion profesional integral con calidad, que les permita
continuar su proceso formativo y aportar al desarrollo econémico y social del Pais, por cuanto,
contribuye a cerrar brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la continuidad educativa y
facilita la insercion laboral pertinente.

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los contratistas requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacidn de los diferentes programas de formacion que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos
todos los colombianos.

a. El Centro solo tiene en su planta 58 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.

b. Por otra parte, el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion de
Titulada complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2025, lo cual atiende a las inscripciones de aprendices que solicitan
formacién.

¢. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacidon del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.

d. El plazo determinado para el respectivo contrato ha sido definido de acuerdo con las necesidades
de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro, por lo que se
requiere la contratacién treinta (30) instructor(es), lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2
— Plan de contratacidn de instructores adjunto al presente estudio.

e. Los instructores contratados atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacion
a programas de Titulada complementaria y virtual, que han sido concertados con comunidades y
organizaciones especificamente para la vigencia 2025, en los programas que se pueden identificar
con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio, en
particular en la columna A “Area”.

La prestacion de los servicios de los instructores correspondientes al objeto, actividades y su alcance,
estdn relacionadas en el marco del proyecto BPIN 202400000000188 - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 725 del 2025 - Cdédigo UNSPSC
80111600: Servicios de personal temporal.
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Esta contratacion contribuye al cumplimiento de las metas del centro de formacion con la ejecucion
de las actividades proyectadas en el plan de accion y plan anual de adquisiciones de la Entidad,
velando por el buen funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La Entidad
velard por la contratacion de personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua
y adaptacion al cambio cumpliendo con sus obligaciones en el tiempo requerido.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la subdireccidon del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura del SENA, la alternativa legal con que cuenta la Entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, de acuerdo
con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo cual efectuard
con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucion del
contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de
acuerdo a los requerimientos del contratante.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion

5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

7. Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliogrdfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
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productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segtn las necesidades del
Centro de Formacion.

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral
(Salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su sequridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales:

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demads normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (Fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidén y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién;
7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para
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utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homalogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar
ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién”, de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica; 13) Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos
laborales), de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
18) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidon de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato; 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales
gue se encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
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implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atencidon y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacidn en el dmbito del sector publico. 24) Ingresar informacidn veraz, oportuna
y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la Entidad. 25) Actuar con lealtad y
buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccién. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion
en la direccion de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones. 27) Informar
de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 28) Apoyar la preparacion
de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area
Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos
gue se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cadigo
de Integridad del SENA. 32) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Nota: Las demds obligaciones generales que sean incorporadas en el anexo de la minuta del
contrato junto con las que se encuentran en este documento de Estudios Previos, para todos los
efectos conforman parte integral del contrato y por consiguiente se entiende que hacen parte
integral de las obligaciones generales del Contratista.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de
Floridablanca, Santander/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos y las condiciones de la contratacién a realizar, para los cuales se tomaron como
factores mas relevantes el objeto y las obligaciones descritas en este documento, en todo caso, en
el presente estudio previo se determind el valor de honorarios, principalmente en virtud de la
necesidad a suplir por area, sin desestimar la exigencia y verificacién de otros aspectos de
capacidad, como el tipo de formacién académica y la experiencia exigida a verificar para garantizar
la idénea ejecucion del contrato, adicionalmente, el valor contractual tomd en consideracion el
Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato dependiendo del drea de formacion, estara a cargo de:

e Bertha Patricia Morales Sudrez -Coordinador Académico.
e Javier Diaz Diaz -Coordinador Académico.
® Orlando Colmenares Rojas — Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, o de requerirse por
cualquier causa el cambio del supervisor, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro, designara
uno nuevo, para lo cual no se necesitara de modificacidon contractual y la nueva designacion se
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debera realizar en la plataforma de SECOP I, sin que sea necesaria la expedicidon de un documento
donde conste el cambio de la designacion de supervision.

NOTA: El (Ia) supervisor(a) de cada contrato objeto de este proceso de contratacion, corresponderd
a quien se designe a través de SECOP Il para efectuar la supervisién del contrato respectivo.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DIEGO
ANDRES FLOREZ SILVA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Profesional en negocios internacionales X
Certificado ETS TOEFL ITP. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 22-01-2024 13-12-2024 10 23
SENA 01-02-2023 31-10-2023 9 0
SENA 01-02-2021 15-12-2021 10 15
SENA 03-02-2020 02-12-2020 10 3
SENA 19-02-2019 20-12-2019 10
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SENA 08-08-2018 15-12-2018 4 8
COL.PILAR 30-01-2018 31-07-2018 6 0
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 59 49 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) BIBIANA
FERNANDA TORRES AVILA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

INGENIERA DE SISTEMAS X

MATRICULA PROFESIONAL. X

LICENCIATURA EN IDIOMAS* X

CURSO: PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA

ENSENANZA DE LENGUAS X

CURSO: FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA

ENSENANZA DE LENGUAS X

APTIS - British Council X

*NOTA: No requiere tarjeta o matricula profesional de conformidad con el Concepto del 25 de mayo
de 2015, Radicado 2015EE051838 / 2015ER072669 del Ministerio de Educacion Nacional. Se valida
formacién en quinto nivel en Inglés de la Universidad Industrial de Santander (UIS), segln

certificacion del 22 de abril de 2009.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA
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Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD M Dias s NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 22-01-2024 13-12-2024| 10 22 | X
SENA 22-09-2023 16-12-2023 2 25 X
SENA 01-02-2023 15-09-2023 7 15 X
SENA 01-02-2022 16-12-2022| 10 16 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 29 78 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) WILLIAM
PINZON ESTUPINAN, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA CIDM 22/01/2024 13/12/2024 10 20 X
SENA CIDM 07/02/2023 08/11/2023 9 X
SENA CIDM 15/02/2022 17/12/2022 10 2 X
SENA CIDM 01/02/2021 18/12/2021 10 17 X
SENA CIDM 25/02/2020 12/12/2020 09 16 X
NO
CUMPLE | ol
TOTAL,
EXPERIENCIA 50 36 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) PAOLA
PATRICIA MAESTRE BUJATO, se procede al anadlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS X
TECNOLOGO EN PRODUCCION INDUSTRIAL DE
VESTUARIO X
TECNICO DISENO TEXTIL Y DE MODAS X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA CIDM 22/01/2024 13/12/2024 10 20 X
13
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SENA CIDM 26/01/2023 16/11/2023 9 19 X
SENA CIDM 01/02/2022 30/11/2022 9 29 X
INMODA LTDA 08/01/2008 30/07/2009 18 22 X
CONFECCIONES ELIANA
PAOLA 15/03/2004 30/12/2007 45 15 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 91 105 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CESAR
AUGUSTO SALCEDO CARDENAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
TECNOLOGO EN DISENO DE MOBILIARIO X
TECNICO PROFESIONAL EN CARPINTERIA PARA LA
CONSTRUCCION X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 22-01-2024 10-12-2024 20
SENA 21-07-2023 16-12-2023 27
SENA 12-10-2022 17-12-2022 6
SENA 01-02-2021 18-12-2021 18
SENA 30-01-2020 08-12-2020 8
TALLER OMAR 10-10-2009 23-06-2012 14
DIAZ
NO
CUMPLE | .\ 0oc
TOTAL,
EXPERIENCIA 68 93 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
CRISTINA RODRIGUEZ, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
14
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
° establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR X
CURSO - INVESTIGACION EN LOGISTICA: TENDENCIAS X
CURSO - APROPIACION DE REQUERIMIENTOS LOGISTICOS
EN EL E-COMMERCE X
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 22/01/2024 13/12/2024 10 21 X
SENA 10/02/2023 05/11/2023 8 26 X
SENA 15/11/2023 16/12/2023 1 1 X
SENA 27/01/2022 17/12/2022 10 21 X
SENA 25/01/2021 18/12/2021 10 24 X
SENA 01/09/2020 12/12/2020 3 12 X
PRINCORP 10/01/2017 28/06/2019 29 18 X
RAYCO 06/04/2015 14/09/2016 17 8 X
CUMPLE CUNMC:,LE
TOTAL
EXPERIENCIA 1 20 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) JESUS DAVID
LOZANO SANCHEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES X
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DEPORTIVA X

TARJETA PROFESIONAL X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Fecha de Retiro
ENTIDAD Ingreso
(DD/MM/AAAA| (DD/MM/AAAA

Meses Dias

Sl
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) )
SENA 02/02/2024 14/12/2024 10 12 X
SERGEN 15/01/2023 12/12/2024 22 27 X
G LTDA
CLUB INDEPEN DIENTE
FLORIDA
BLANCA 12/01/2022 22/12/2023 23 10 X
COLEGI O INTEGRA
DO LOS ANDES
01/02/2022 01/08/2024 24 0 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 79 49 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ROSA
MERCEDES GONZALEZ BUITRAGO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Tecndloga en Administracion del ensamble y
mantenimiento de computadores y redes X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 22-01-2024 10-12-2024 10 12
SENA 01-02-2023 30-11-2023 10
SENA 05-07-2022 05-12-2022 4 17
SENA 01-02-2022 23-06-2022 4 20
SENA 16-09-2021 18-12-2021 3 3
CAJASAN 04-02-2019 30-11-2021 33 26
Adecco
Colombia S.A. 24.04-2018 01-08-2018 3 8
Registraduria
Municipal del 01-02-2016 30-11-2017 9 28
Estado Civil
Registraduria
Municipal del 16-02-2015 22-11-2016 21 4
Estado Civil
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 97 118 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CELIA
PATRICIA BELLO FORERO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Licenciada en Idiomas* X
Especialista en Aplicacion TIC para la Ensefianza X
Test - Global Language Training X

*NOTA: No requiere tarjeta o matricula profesional de conformidad con el Concepto del 25 de mayo
de 2015, Radicado 2015EE051838 / 2015ER072669 del Ministerio de Educacion Nacional.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 22/02/2024 13/12/2024 10 21 X
SENA 01/02/2023 31/10/2023 9 X
SENA 01/02/2022 30/11/2022 10 X
SENA 02/02/2021 16/12/2021 10 14 X
SENA 03/02/2020 16/12/2020 10 14 X
SENA 20/05/2019 7/10/2019 4 18 X
CUMPLE CUII\\‘IIOPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA >0 19 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JOSE DEL
CARMEN PATINO JAIMES, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

TECNOLOGO EN DISENO DE CALZADO Y
MARROQUINERIA X
TECNICO EN PRODUCCION DEL CALZADO X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 22/01/2024 13/12/2024 10 22 X
SENA 2/02/2023 15/12/2023 10 12 X
CREACIONES 21 6 X
ASIA 16/03/2021 22/12/2022
CREACIONES 13 7 X
ASIA 4/02/2019 10/03/2020
CREACIONES
ASIA 15/01/2013 05/06/2015 )8 20 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 82 68 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ALBA LUCIA
MARTINEZ PORRAS, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
TECNICO PROFESIONAL EN INNOVACION Y PRODUCCION X
ARTESANAL
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 22/01/2024 13/12/2024 10 22 X
SENA 01/02/2023 24/10/2023 8 24 X
SENA 01/02/2022 16/12/2022 10 16 X
SENA 08/02/2016 16/12/2016 10 8 X
SENA 15/09/2014 10/12/2014 2 26 X
SANTANA 10/05/2003 15/12/2005 31 5 X
CERAMICA
Cumple No
cumple
TOTAL, EXPERIENCIA 74 11 X
18
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NAYITH
ELVIRA MONTOYA ZAYAS, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Ingeniero Ambiental X
Matricula Profesional X
Especialista en quimica ambiental X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
CDMB 28/06/2024 20/12/2024 5 22 X
SENA 22/01/2024 13/12/2024 10 23 X
SENA 01/02/2023 31/10/2023 9 0 X
SENA 25/10/2022 17/12/2022 1 22 X
ALCALDIA DE LA
PAZ - COLEGIO
INTEGRADO 05/07/2022 19/08/2022 1 14 X
PABLO VI
CDM 03/06/2021 17/12/2021 6 14 X
SIHSA 30/01/2020 31/07/2020 6 0 X
SIHSA 21/01/2019 20/12/2019 10 0 X
NO
CUMPLE | .\ \\oic
TOTAL,
EXPERIENCIA >1 > X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DIANA
KATHERINE ALVAREZ VEGA, se procede al anadlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS X
MATRICULA PROFESIONAL X
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SENA

N

TECNOLOGO EN DISENO Y ADMINISTRACION DE

SISTEMAS X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
‘ RELACIONADA
FI?\::aesc:)e Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(bD/ M'\)"/ AAAA (DD/MM/AAAA)

ALCALDIA DE

FLORIDABLANCA 05/092024 04/12/2024 3 0 X
ALCALDIA DE

FLORIDABLANCA 19/04/2024 18/08/2024 4 0 X
ALCALDIA DE

FLORIDABLANCA 13/06/2023 12/10/2023 4 0 X

DANE 02/03/2020 31/12/2020 9 29 X

DANE 01/10/2019 31/12/2019 3 0 X

DANE 21/03/2017 30/05/20217 2 9 X

DANE 01/08/2017 15/12/2017 4 15 X

DANE 01/09/2016 15/12/2016 3 15 X
ALCALDIA DE

FLORIDABLANCA -

SECRETARIA DE 11/07/2018 03/06/2019 12 14 X

EDUCACION
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
X
EXPERIENCIA 46 22

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JAVIER
RICARDO LUNA PINEDA, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Ingeniero de sistemas X
Tecndlogo en Disefio y Administracién de Sistemas X

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MI\)/I/AAAA

15/08/2013 20/12/2013 4 4 X

UNIVERSIDAD DE
SANTANDER
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UNIVERSIDAD DE

SENA

N

SANTANDER 01/02/2014 19/12/2014 10 18 X
UNIVERSIDAD DE
SANTANDER 19/01/2015 18/12/2015 10 28 X
UNIVERSIDAD DE
SANTANDER 18/01/2016 20/12/2016 11 1 X
UNIVERSIDAD DE
SANTANDER 16/01/2017 20/12/2017 11 4 X
SENA 13/02/2020 18/08/2020 6 5 X
SENA 03/02/2023 15/12/2023 8 21 X
CUMPL NO
E CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 62 21 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DUBY
BERMUDEZ RINCON, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
TECNOLOGIA EN DISENO PARA LA INDUSTRIA'Y LA
MODA X
DISENO TEXTIL Y PATRONAJE INDUSTRIAL X
ESCALADO X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 01/02/2024 30/11/2024 9 29 X
SENA 05/06/2023 16/12/2023 6 11 X
SENA 14/10/2021 18/12/2021 2 4
SENA 05/11/2019 18/12/2019 1 13
:RAA?A MANTILLA 15/02/2018 16/03/2020 25 1
COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE "
CONFECCIONES 20/01/2015 15/12/2017 18 13
SOLY LUNA
NO
CUMPLE | ., \oiE
TOTAL,
EXPERIENCIA 63 11 X
21
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*NOTA: Se valida experiencia a partir del 2 de junio de 2016, correspondiente a

graduacion como Tecndloga.

SENA

N

la fecha de

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MIGUEL
GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE NO CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS X
MATRICULA PROFESIONAL X

GTH-F-075 V09

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTID Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Mese Dias S| NO
AD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) s
SENA 23/01/24 10/12/2024 10 16 X
SENA 21/11/2023 16/12/2023 24 X
SENA 06/02/2023 07/11/2023 9 1 X
SENA 01/02/2022 15/11/2022 9 14 X
SENA 01/02/2021 17/09/2021 7 16 X
SENA 15/07/2020 30/11/2020 4 15 X
SENA 15/06/2017 14/12/2017 5 28 X
SENA 18/11/2016 24/12/2016 1 26 X
SENA 15/02/2016 19/07/2016 5 4 X
TOTAL, EXPERIENCIA 50 144 X
22




SENA

N

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NOHEMY
GABRIELA GARCIA JIMENEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Ingeniero Industrial X
Matricula Profesional X
Tecnologa en Disefio de Modas y Aplicaciones Textiles X
Accion de formacion en formacion tecnopedagogica en
ambientes virtuales de aprendizaje blackboard 9.1

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

RELACIONADA

ENTIDA Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ’
Meses Dias Sl NO

D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA 01-02-2024 30-11-2024 9 29 X

SENA 02-10-2023 16-12-2023 2 14 X

CORPO X
RACION
EDUCAT 25-01-2019 05-12-2019 10 9
IVA
ITAE

CORPO X
RACION
EDUCAT 03-02-2020 05-12-2020 10 2
IVA
ITAE

UNIVER X

SIDAD 23-07-2014 12-12-2014 4 17
MANUE

LA

23
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SENA

N

BELTRA
N

UNIVER
SIDAD
MANUE
LA
BELTRA
N

26-01-2015 11-12-2015 10 14

NO
CUMPLE CUMPL

TOTAL, EXPERIENCIA 45 85 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
JULIANA GONZALEZ SILVA, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS X
MATRICULA PROFESIONAL X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
DD/MM/AAAA
(bD/ / (DD/MM/AAAA)
)
SENA 14/10/2021 18/12/2021 2 4 X
PERSONERIA
MUNCIPAL DE SAN 05/03/2019 04/06/2019 2 25 X
JUAN DE GIRON

24
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PERSONERIA
MUNCIPAL DE SAN
JUAN DE GIRON

02/07/2019

SENA

N

01/11/2019

27

SENA

15/03/2017

19/10/2017

CORPORACION
PROYECTOS
DESARROLLOY
VIDA

01/06/2011

28/12/2012

18

27

ORGANIZACION
DE ESTADOS
IBEROAMERICA
NOS

01/09/2002

31/12/2002

30

ORGANIZACION
DE ESTADOS
IBEROAMERICA
NOS

01/04/2002

01/08/2002

ORGANIZACION
DE ESTADOS
IBEROAMERICA
NOS

01/09/2001

30/12/2001

29

ORGANIZACION
DE ESTADOS
IBEROAMERICA
NOS

01/06/2001

01/09/2001

CUMPLE

NO
CUMPL

TOTAL,
EXPERIENCIA

45

146

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) BETTY
JENIETH SUAREZ TOLOZA, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

GTH-F-075 V09

FORMACION ACADEMICA
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SENA

N

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
Ingeniera de Petrdleos X
Tarjeta Profesional X
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo X
Certificado competencia laboral en la norma Orientar
formacion E — learning de acuerdo con procedimientos
tecnicos y normativa — Nivel Avanzado X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
F
echa de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
DD/MM/AAAA
(bo/ )/ (DD/MM/AAAA)
SENA 10/02/2023 26/09/2023 7 16 X
SENA 01/02/2021 13/09/2021 7 12 X
SENA 11/02/2020 29/12/2020 10 18 X
DISTRIBUCIONE
S
04/01/2016 29/02/2020 49 25 X
FERREORIENTE
MALAGA S.A.S.
NO
CUMPLE
CUMPLE
TOTAL,
0 73 71 X
EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SARA
GUERRERO SANCHEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

26
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SENA

N

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Contador Publico

Tarjeta Profesional

Especializacion Tecnologica en Planeacion Tributaria

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de .
| Fecha de Retiro Mese
ENTIDAD ngreso Dias sl NO
s
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

SENA - CIDM 01/02/2024 13/12/2024 10 12 X

SENA - CIDM 15/08/2023 8/11/2023 2 22 X

SENA CIDM 02/02/2023 08/08/2023 6 6 X

SENA CIDM 27/01/2022 17/12/2022 10 19 X
GOBERNACION

27/05/2019 26/10/2019 4 27 X
DE SANTANDER
GOBERNACION

22/01/2019 21/05/2019 3 28 X
DE SANTANDER
GOBERNACION

06/08/2018 20/12/2018 4 14 X
DE SANTANDER
GOBERNACION

22/02/2017 21/08/2017 5 28 X
DE SANTANDER
GOBERNACION

01/09/2017 30/10/2017 1 29 X
DE SANTANDER
GOBERNACION

11/11/2017 28/07/2018 8 17 X
DE SANTANDER

NO
CUMPLE CUMPL
E

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TOTAL,

53 202 X
EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SANDRA
JANETH OLIVEROS RIBERO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
CUMPLE NO CUMPLE

BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO X
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y

AUDITORIA X

EN SALUD

EXPERIENCIA EXPERIENC
IA
RELACIONA
DA
Fecha Fecha de Retiro
de
ENTIDAD Ingre Mese Dias Sl NO
SO
S
(DD/MM/AA (DD/MM/AAAA)
AA)
SENA 01/02/2024 30-11-2024 9 29 X
SENA 01/02/2023 15-09-2023 7 14 X
SENA 02-02-2022 30-11-2022 9 28 X
MULTIEMERGE
NCIAS 04/01/2019 30-07-2020 18 26 X

28
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SENA

N

FUNDACION
CARDIOVASCULAR
DE 22-11-2011 30-04-2013 17 8 X
COLOMBIA
NO
CUMPLE
CUMPL
E
TOTAL, 60 105
EXPERIEN X
CIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARLYN
KATHERINE CANO GARCIA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

estudios previos.

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en los

CUMPLE | NO CUMPLE
Disefiadora Industrial X
Certificado de otorgamiento 4311 de 2020 X
Accion de formacion en Adobe lllustrator cs6 X
Curso de Abobe XD X
Accion de formacion en Rhinoceros 3D X

GTH-F-075 V09

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro )
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 01/02/2024 12/12/2024 10 11 X
SENA 22/09/2023 13/10/2023 20 X
SENA 01/02/2023 | 13/10/2023 | 8§ |12 X
29




SENA

N

INNOVATIVE X
EDUCATION 02/02/2023 01/03/2023 28
ESE HOSPITAL X
REGIONAL DE 08/03/2022 31/12/2022 9 23
GARCIA ROVIRA
CORPORACION X
TECNICA CEDEFOC 08/02/2021 24/11/2021 9 16
CORPORACION X
EDUCATIVA DE 10/02/2022 31/10/2022 g8 |21
SANTANDER
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 44 131 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARTHA
LIZETT BOADA RUEDA, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Administradora de Empresas X
Certificado de Matricula Profesional X
Examen TOEFL ITP X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA 10/02/2020 30/12/2020 10 20 X
SENA 04/02/2019 05/12/2019 10 1 X
SENA 01/02/2018 30/11/2018 9 29 X

30
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SENA

N

NO
CUMPLE CUMPL

TOTAL,
EXPERIENCIA

29 50 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CLAUDIA
PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido FORMACION ACADEMICA
en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL X

TARJETA PROFESIONAL X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
F
echa de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AA
DD/MM/AAAA
AA) (DD/MMm/ )
GRUPO INGESIN
01-11-2022 11-12-2022 1 10
SAS
GRUPO INGESIN
19-12-2021 31-01-2022 1 12
SAS
GRUPO INGESIN
01-01-2020 31-07-2020 6 30
SAS
GRUPO INGESIN
13-12-2020 31-01-2021 1 18
SAS
SENA 01-02-2021 10-09-2021 7 9
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SENA

N

SENA 24-08-2020 12-12-2020 3 17
SEGUROS

15-01-1997 15-01-2012 180
BOLIVAR

NO
CUMPLE
CUMPLE
TOTAL 199 96 X
EXPERIENCIA

*NOTA: No requiere tarjeta o matricula profesional de conformidad con el Concepto del 25 de mayo
de 2015, Radicado 2015EE051838 / 2015ER072669 del Ministerio de Educacion Nacional.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LINA
MARCELA GUTIERREZ GOMEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo
lo establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

Comunicadora Social-Periodista

GTH-F-075 V09

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(bD/ M'\)"/ ARAA (DD/MM/AAAA)
SENA 01-02-2024 03-12-2024 10 2 X
SENA 17-04-2023 16-12-2023 7 28 X
SENA 24-01-2022 17-12-2022 10 22 X
CORPORACION X
TECNICA 01-02-2018 28-11-2018 9 27
CEDEFOC
32




SENA

N

CORPORACION X
TECNICA 01-02-2017 29-11-2017 9 28
CEDEFOC
CORPORACION X
TECNICA 06-02-2016 28-11-2016 9 22
CEDEFOC
CORPORACION X
TECNICA 01-02-2015 29-11-2015 9 28
CEDEFOC
NO
CUMPLE CUMPL
E
TOTAL 63 157 X
EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) EDISSON RUIZ
SAENZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Administrador de Empresas

Tarjeta profesional

GTH-F-075 V09

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
F
echa de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
DD/MM/AAAA
(bo/ ) / (DD/MM/AAAA)
33




SENA

N

SENA CIDM 05/02/2024 29/11/2024 9 24 X
SENA CIDM 01/02/2023 31/10/2023 8 30 X
CREACIONES
05/01/1989 30/12/1992 47 25 X
SANTIR
NO
CUMPLE CUMPL
E
T
OTAL 64 79 X
EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YURLEY
ANDREA VERA GRANADOS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Licenciada en inglés X
Certificado British Council X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro
Ingreso
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
DD/MM/AAA
(bo/ A) / (DD/MM/AAAA)
CORPORACION
UNIVERSITARIA
26/01/2023 14/06/2023 4 17 X
MINUTO DE
DIOS
34
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SENA

N

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE
DIOS

27/07/2022

02/12/2022

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE
DIOS

07/02/2022

02/06/2022

24

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE
DIOS

28/07/2021

03/12/2021

UNIDADES
TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

27/01/2021

02/06/2021

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE
DIOS

03/08/2020

05/12/2020

UNIDADES
TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

11/06/2015

30/09/2015

19

UNIDADES
TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

10/02/2020

13/06/2020

UNIDADES
TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

10/08/2020

05/12/2020

24

TOTAL,
EXPERIENCIA

33

99

CUMPLE

X

NO
CUMPLE

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FARY NELLY
VASQUEZ JIMENEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

GTH-F-075 V09
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

SENA

N

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en

Humanidades y Lengua Castellana

Global Lenguage Training

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTIDA Fecha de Ingreso Fecha de Retiro )
Meses Dias SI NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
UPB 25/03/2023 20/05/2023 1 21 X
UPB 27/07/2024 07/09/2024 1 8 X
SENA 20/02/2023 16/11/2023 8 25 X
SENA 01/09/2021 18/12/2021 3 17 X
NO
CUMPLE CUMPL
E
TOTAL, EXPERIENCIA 13 71 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DORA NUVIA
BAYONA PINTO, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

GTH-F-075 V09

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Administrador de empresas X
Formacidn LMS Territorium para Instructores SENA X
Especialista en Aplicacidn de TIC para la Ensefianza X
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SENA

N

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 02-02-2023 03-11-2023 9 0 X
SENA 25-01-2022 17-12-2022 10 24 X
SENA 01-02-2021 18-12-2021 10 15 X
SENA 30/01/2020 13/12/2020 10 13 X
SENA 04/02/2019 20/12/2019 10 15 X
SENA 25/01/2018 10/01/2019 11 15 X
SENA 01/02/2017 15/12/2017 10 15 X
UDES 20/01/2020 20/12/2020 11 0 X
UDES 05/02/2019 20/12/2019 10 15 X
UDES 01/02/2018 20/12/2018 10 20 X
CUMPLE CUII\\‘IIOPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 84 7 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANA MARIA
MARTINEZ SERRANO, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
Licenciada en inglés* X
APTIS- BRITISH COUNCIL X

*NOTA: No requiere tarjeta o matricula profesional de conformidad con el Concepto del 25 de mayo
de 2015, Radicado 2015EE051838 / 2015ER072669 del Ministerio de Educacion Nacional.

RELACIONADA

EXPERIENCIA

’ EXPERIENCIA
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Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 09-02-2024 22-12-2024 10 14 X
SENA 09-03-2023 08-09-2023 6 X
SENA 07-02-2022 18-11-2022 9 11 X
SENA 11-02-2021 12-11-2021 9 X
SENA 17-02-2020 11-11-2020 8 24 X
SENA 21-02-2019 20-12-2019 10 X
SENA 06-02-2016 08-08-2016 6 X
SENA 19-01-2015 11-12-2015 10 22 X
CUMPLE CUII\\lIIOPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 70 11 X
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del(la) sefior(a) DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA,
BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, WILLIAM PINZON ESTUPINAN, PAOLA PATRICIA MAESTRE
BUJATO, CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS, MARIA CRISTINA RODRIGUEZ , JESUS DAVID
LOZANO SANCHEZ, ROSA MERCEDES GONZALEZ BUITRAGO, CELIA PATRICIA BELLO FORERO, JOSE
DEL CARMEN PATINO JAIMES, ALBA LUCIA MARTINEZ PORRAS ,NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS,
DIANA KATHERINE ALVAREZ VEGA, JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, DUBY BERMUDEZ RINCON,
MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, MARIA JULIANA
GONZALEZ SILVA, BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, SARA GUERRERO SANCHEZ, SANDRA JANETH
OLIVEROS RIBERO, MARLYN KATHERINE CANO GARCIA, MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, CLAUDIA
PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, LINA MARCELA GUTIERREZ GOMEZ, EDISSON RUIZ SAENZ,
YURLEY ANDREA VERA GRANADOQOS, FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ, DORA NUVIA BAYONA PINTO,
ANA MARIA MARTINEZ SERRANO, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que
se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestacidn de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de

Contratista Objeto del contrato i
forma de pago seleccion
Contratar los servicios Valor total del
CELIA personales de caracter | Diez (10) | contrato
CO1.PCCNTR.5746 | PATRICIA temporal para orientar | meses y | (548.079.035) Contratacién
976 de 2024 BELLO formacién Titulada | veintitrés con honorarios | Directa.
FORERO complementaria y virtual | (23) dias. mensuales
segun los modelos formativos ($4.465.545)
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establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander.

Contratar los servicios
personales de caracter Valor total del
DIEGO temporal para orientar | Diez (10) | contrato
CO1.PCCNTR.5747 ANDRES formacion Titulada | meses y | (548.079.035)
149 de 2024 complementaria y virtual | veintitrés con honorarios | Contratacién
FLOREZ SILVA , . . .
segun los modelos formativos | (23) dias. mensuales Directa.
establecidos por el CIDM ($4.465.545)
Sena, regional Santander.
Contratar los servicios
personales de caracter Valor total del
SANDRA temporal para orientar | Diez (10) | contrato
CO1.PCCNTR.5747 | CECILIA formacién Titulada | meses y | (548.079.035) Contratacion
274 de 2024 GUTIERREZ complementaria y virtual | veintitrés con honorarios | Directa.
HERNANDEZ | segln los modelos formativos | (23) dias. mensuales
establecidos por el CIDM ($4.465.545)
Sena, regional Santander.
Contratar los servicios
personales de caracter
tempor_a'l para orlentar Valor total del
formacién Titulada | .
WILLIAM complementaria virtual Diez (10) | contrato
CO1.PCCNTR.5746 ; P y X meses y | ($48.079.035) L
955 de 2024 PINZON segun los modelos formativos veintitrés con  honorarios Contratacién
ESTUPINAN establecidos por el CIDM . Directa.
. (23) dias. mensuales
Sena, regional Santander. ($4.465.545)
Institucional de Pedagogia - e
Actividad fisica y habitos de
vida saludables.
Contratar los servicios
oo e s
. . Diez (10) | contrato .,
CO1.PCCNTR.5746 JUAN CARLOS | formacion . Tltylada meses v | ($48.079.035) Cf)ntratauon
TAVERA complementaria y virtual e . Directa.
773 de 2024 , . veintitrés con honorarios
MENDOZA segun los modelos formativos .
. (23) dias. mensuales
establecidos por el CIDM ($4.465.545)
Sena, regional Santander T
(Gestion administrativa).
Contratar los servicios
personales de caracter
temporal para orientar Valor total del
PAOLA formacién Titulada | Diez (10) | contrato
CO1.PCCNTR.5748 | PATRICIA complementaria y virtual | meses y | (548.079.035) Contratacion
538 de 2024 MAESTRE segun los modelos formativos | veintitrés con honorarios | Directa.
BUJATO establecidos por el CIDM |(23)dias. mensuales
Sena, regional Santander. ($4.465.545).
Confeccidon Industrial de ropa
exterior.
Contratar los servicios
personales de caracter Valor total del
LUIS ALBERTO tempor.a’I para orlentar Diez (10) | contrato N
CO1.PCCNTR.5747 formacién Titulada | meses y | (548.079.035) Contratacion
CONTRERAS . . e . .
343 de 2024 complementaria y virtual | veintitrés con honorarios | Directa.
PINZON , . P
segun los modelos formativos | (23) dias. mensuales
establecidos por el CIDM ($4.465.545).
Sena, regional Santander.
CESAR Contratar los servicios | Diez (10) | Valor total del
CO1.PCCNTR.5747 | AUGUSTO personales de cardacter | meses y | contrato
289 de 2024 SALCEDO temporal para orientar | veinte  (20) | ($47.632.480)
CARDENAS formacién Titulada | dias. con honorarios
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complementaria 'y virtual mensuales Contratacion
segun los modelos formativos ($4.465.545). Directa.
establecidos por el CIDM
Sena, regional Santander.
Contratar los servicios
personales de caracter Valor total del
ALBA  LUCIA tempor_a'l para orientar Diez (10) | contrato
CO1.PCCNTR.5760 MARTINEZ formacién Titulada | meses y | (637.169.795)
899 de 2024 complementaria y virtual | veintitrés con honorarios | Contratacién
PORRAS , . . .
segun los modelos formativos | (23) dias. mensuales Directa.
establecidos por el CIDM ($3.452.303).
Sena, regional Santander.
Contratar los servicios
personales de caracter Valor total del
ANDRES temporal para orientar contrato
CO1.PCCNTR.6862 | FELIPE formacién Titulada | Dos (02) | (56.904.606) con
888 de 2024 RODRIGUEZ complementaria y virtual | meses. honorarios Contratacién
FERNANDEZ segun los modelos formativos mensuales Directa.
establecidos por el CIDM ($3.452.303).
Sena, regional Santander.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vdlida la
contratacién resefiada. Ademds, se destaca que no era necesario obtener previamente varias

ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca, el 12 de febrero de 2025.

Firmado digitalmente por
/ Wilson Bastos Delgado
Wy Fecha: 2025.02.12 17:20:49
-05'00"

Wilson Bastos Delgado
Subdirector (E) del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Estructurador:
Margarita Murgas Nieves,
Abogada CPS — CIDM. ;s

Revisé:

Paula Andrea Quitidn fQz
Abogada CPS - CID . .
Anexos:

Plan de Contratacidn Instructores.
Resolucién Comité Verificacidn Instructores.
Actas de verificacion y seleccion instructores.
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