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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, se establecidé que no se cuenta con personal de planta disponible para
prestar los servicios profesionales en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o
Arquitectura y/o Ingenieria Ambiental y/o Administracion de empresas y/o
Administracion publica y/o ingenieria mecanica y/o Ingenieria de petréleos y/o
ingenieria electronica y/o ingenieria electromecanica, y/o afines al NBC de estas
profesiones segun el SNIES; con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en gestion de proyectos y/o gerencia de proyectos y/o administracién y/o direcciéon y
gestién de proyectos y/o creacion y direccion de empresas y/o gerencia en salud y
seguridad social y/o gerencia estratégica del disefio y/o sistemas integrados de gestion
QHSE y/o gerencia de recursos humanos, y/o afines al Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) de estas carreras segun el SNIES, y/o su equivalencia en experiencia profesional
relacionada conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015; con experiencia
profesional relacionada con minimo veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada con la elaboracion o presentacion de informes técnicos, y/o supervision o
seguimiento de actividades, proyectos, procesos o contratos, y/o en procesos de
caracterizacion o analisis, y/o direccidn y gestién integral de proyectos, y/o inspeccion
de equipos, y/o en procesos de sistematizacion, y/o gerencia de proyectos estratégicos,
y/o manejo de personal, y/o recopilacién, analisis, revision, o gestion de informacion,
y/o en actividades relacionadas con objeto contractual, y/o su equivalencia de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, para la Direccion de
Hidrocarburos.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en
Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Arquitectura y/o Ingenieria Ambiental y/o
Administracién de empresas y/o Administracién publica y/o ingenieria mecanica y/o
Ingenieria de petrdoleos y/o ingenieria electrénica y/o ingenieria electromecanica, y/o
afines al NBC de estas profesiones segun el SNIES; con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en gestiéon de proyectos y/o gerencia de proyectos y/o
administracion y/o direccién y gestién de proyectos y/o creacién y direccion de
empresas y/o gerencia en salud y seguridad social y/o gerencia estratégica del disefio
y/o sistemas integrados de gestién QHSE y/o gerencia de recursos humanos, y/o afines
al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) de estas carreras segun el SNIES, y/o su
equivalencia en experiencia profesional relacionada conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015; con experiencia profesional relacionada con minimo veinticinco
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(25) meses de experiencia profesional relacionada con la elaboracion o presentacion de
informes técnicos, y/o supervision o seguimiento de actividades, proyectos, procesos o
contratos, y/o en procesos de caracterizacion o analisis, y/o direccion y gestién integral
de proyectos, y/o inspeccion de equipos, y/o en procesos de sistematizacion, y/o
gerencia de proyectos estratégicos, y/o manejo de personal, y/o recopilacion, analisis,
revision, o gestion de informacién, y/o en actividades relacionadas con objeto
contractual, y/o su equivalencia de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, se encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son insuficientes
para atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en los estudios previos cargados en el aplicativo NEON, por
parte de la Direcciéon de Hidrocarburos, se evidencia que el objeto del contrato es:
“Evaluar los requisitos minimos e identificar las Medidas de Seguridad necesarias en la
infraestructura e instalaciones de los agentes involucrados en la cadena de
distribucion de combustibles liquidos y sus Mezclas.”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, el dia 12 del mes de febrero
de 2025, para efectos de la respectiva contratacion.

Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
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