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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
 
 
 

FUERZA AEREOESPACIAL COLOMBIANA 
 

Puerto Salgar 11 de febrero de  2025 
 

Señor coronel 
DANIEL RICARDO ZAQUE ALFONSO 

   Segundo comandante y Jefe de Estado Mayor CACOM 1 
 

Asunto: Concepto Jurídico del PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. 013-00-D-CACOM-1-GRUSE-2025 
para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de SUMINISTRO cuyo objeto es EL 
SUMINISTRO DE GAS PROPANO EN CILINDROS DE 100 LIBRAS PARA EL CACOM-1, respetuosamente 
y encontrándonos dentro del término establecido para la evaluación, tomando como parámetro lo establecido 
en los requisitos jurídicos objeto de verificación de la solicitud de oferta de la Invitación Pública, conceptuando 
lo siguiente: 
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LUZ MARY MONTEALEGRE OLAYA 
Representante legal de ENVASADORA DE GAS DE PUERTO SALGAR S.A. EMPRESA DE 
SERVICIO PUBLICOS ENVAGAS S.A. E.S.P. NIT 890701766-0 
Identificada con Cedula ciudadanía No. 65.726.255 de Ibague 
Dirección del domicilio principal : CR 48 SUR N. 114-60 KM 5 VIA GIRARDOT - Loteo san 
Francisco – Aparco 
Correo electrónico : envagasgerencia@outlook.es 
Teléfono comercial 1 : 6082690921 
Teléfono comercial 2 : 6082690586 
Teléfono comercial 3 : 3106892913 

 
 

  
DOCUMENTOS JURÍDICOS 

ASPECTOS A VERIFICAR FOLIOS CONCEPTO 
OBSERVACI

ÓN 

1 
FOTOCOPIA DEL 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

• FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del representante legal 

o de quien firma la propuesta. • FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE 
EXTRANJERÍA del Representante Legal o de quien firma la propuesta para 
los casos de oferentes extranjeros. En caso de que no se cuente con dicho 
documento deberá allegar copia del Pasaporte. 

Digital CUMPLE N/A 

2 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

Expedido por la cámara de comercio del domicilio del Proponente singular o 
de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha de expedición igual o 
inferior a treinta (30) días calendario anteriores a la presentación de la oferta. 
Donde acredite que: Su duración será igual a la del plazo de ejecución del 
contrato y un año (1) más, contados partir de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección de conformidad con lo establecido en el Artículo 6 de 
la Ley 80 de 1993. El objeto social de la empresa deberá contener las 
actividades principales objeto del presente proceso de selección. La cantidad 
e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona jurídica, con 
excepción de las sociedades anónimas abiertas inscritas en el Registro 
Nacional de Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado por 
personas jurídicas bajo la modalidad de SAS, deberá allegar prueba idónea 
a la partir de la cual se pueda establecer la cantidad e identidad de los socios. 
Lo anterior con el fin de verificar si la persona jurídica se encuentra incursa 
en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j) del 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007 y modificado por el artículo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 
2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015. Certificación del revisor fiscal en 
caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o 
cerrada. Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad jurídica con 
la mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para 
los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte 
para los extranjeros. Para el caso de las personas naturales con 
establecimiento de comercio, deberán allegar el certificado de matrícula 
mercantil expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de presentación de la oferta o subsanación. Para este caso la actividad 
comercial de la persona natural deberá estar directamente relacionada con 
el objeto del contrato. Nota 2: En el evento que el proponente se presente en 
calidad de profesión liberal, no estarán obligados en presentar ningún 
documento que acredite su existencia, pero sí deberán allegar junto con su 
oferta la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad 
correspondiente. Nota 3. Los proponentes extranjeros deberán acreditar su 

Digital CUMPLE N/A 
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existencia y representación legal con el documento idóneo expedido por la 
autoridad competente en el país de domicilio no anterior a tres (3) meses 
desde la fecha de presentación de la oferta, en el cual conste que el 
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la persona jurídica o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social directo que lo faculta. OBJETO SOCIAL: 
Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra 
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le 
permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo 
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere cuando su objeto sea indeterminado. ACTA 
ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de 
existencia y representación legal, cuando el proponente sea persona jurídica 
y su representante legal se encuentre limitado en razón de la cuantía u otro 
factor para representar debidamente la sociedad en este proceso, deberá 
presentar el acto del órgano social competente, en la cual se le otorga 
facultades para comprometer y representar a la empresa tales como 
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato. Para el caso de 
Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, 
deberá comprobar su existencia y representación, así como su facultad para 
comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la Cámara de 
Comercio o Acta del órgano social competente si se requiere. 
PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, en el cual debe constar la 
participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la 
representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien 
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. El objeto social 
de las personas jurídica integrante de un proponente plural debe permitir la 
ejecución del contrato, bien por ser parte de su objeto social principal o por 
ser una actividad conexa al mismo, y sus representantes legales deben estar 
plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica y deberá 
contener: Designación de las personas naturales o jurídicas que conforman 
el consorcio o unión temporal, con sus respectivos documentos de identidad. 
Para el caso de personas jurídicas, se indicará el nombre e identificación del 
representante legal, así como la manifestación expresa de estar 
debidamente facultado para actuar en nombre de la persona jurídica que 
representa, lo cual será verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia 
y Representación legal o en su defecto con el acta del órgano social 
competente. Deberá señalarse el nombre del consorcio o unión temporal. Se 
designará la persona que representará a los integrantes del consorcio o unión 
temporal. Indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de 
sus integrantes. Domicilio del consorcio o unión temporal o Las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad. 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Artículo 7 de la Ley 80 
de 1993, en caso de que el proponente sea unión temporal, se indicará a la 
Entidad los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser 
modificados sin consentimiento previo y escrito de la entidad. Como quiera 
que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe permanecer 
bajo la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones 
contractuales una de las cuales corresponde a la liquidación del contrato, y 
que la obligación de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del 
término de caducidad de la acción contractual, en el documento de 
constitución se dejará constancia del tiempo de vigencia del acuerdo, el cual 
no podrá ser inferior al plazo de ejecución y liquidación del contrato. La 
responsabilidad de los miembros del consorcio o la unión temporal se regirá 
por lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y demás reglamentarias. 

3 ANTECEDENTES 

1. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o 
cualquier otro tipo de limitación de la capacidad de los proponentes que 
impidan la habilitación de los mismos en el proceso de selección, para lo cual 
verificará los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduría, 
Contraloría y Policía, respectivamente). 

Digital CUMPLE N/A 

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la ley 1780/2016, el 
Comité Jurídico Evaluador verificará el estado de la situación militar de las 
personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina 
de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente 
link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 

3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 183 de la 
Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “por la cual se expide el Código Nacional de 
Policía y Convivencia”, se deberá presentar el certificado en que conste que 
se verificó el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que indique que el 
proponente no se encuentra en deuda de más de seis (6) meses por la 
imposición de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta 
tanto no se pongan al día en el pago de la obligación con sus debidos 
intereses (inhabilidad). 
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4. El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
MinTIC, a través del Decreto 1310 de 2022 reglamenta la Ley estatutaria 
2097 de 2021 que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM, por lo tanto el proponente (persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica) deberá aportar con su propuesta el Certificado de 
registro, entendido este como el Documento que expide gratuitamente el 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) sobre la condición o 
no de deudor alimentario moroso de una persona, como consecuencia de su 
inclusión o cancelación en el registro, generado con una antelación no mayor 
a un mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre. 

4 

CERTIFICACIÓN DE 
PAGOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES 

Allegar constancia de cumplimiento de Aportes a Seguridad Social y 
Parafiscales dentro de los últimos seis meses, para personas jurídicas y 
naturales, cuando a ello haya lugar, así: a) Las personas jurídicas lo harán 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal, 
según corresponda donde se declare que se encuentra a paz y salvo con el 
pago de los aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales durante 
los últimos seis meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta. Si 
la certificación la expide el Revisor fiscal debe allegar; copia de la cédula, 
certificado de antecedentes ante la Junta Central de Contadores y tarjeta 
profesional. b) Cuando se trate de persona natural deberá acreditar la 
afiliación y el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 
(últimas 6 planillas de aportes al sistema de Seguridad social, según 
corresponda) c) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante 
certificación expedida donde se declare que se encuentra a paz y salvo con 
el pago de los aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales 
durante los últimos seis meses anteriores a la fecha de presentación de la 
oferta y las planillas de pago de los últimos seis (6) meses. d) Cuando se 
trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o que 
nunca han estado afiliadas al Sistema de Seguridad Social, deberán acreditar 
el certificado de afiliación de la EPS, AFP y ARL. e) Cuando se trate de 
personas con asignación de retiro, la cotización del 12,5% por salud deberá 
efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (artículo 279 ley 
100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No 
deberán hacer aportes a pensión (artículo 4 ley 797/03) y tampoco será 
obligatorio aportar al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011). NOTA 
1: En todo caso la Entidad podrá requerir los documentos que soporten las 
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o 
persona natural según el caso. NOTA 2: Este requisito también será exigible 
además para la firma del contrato y para los pagos. NOTA 3: Cuando de 
conformidad con lo establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario 
adicionado por la Ley 1819 de 2016 en su Art. 65, las personas jurídicas o 
las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los 
aportes al SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación, la cual se entenderá prestada bajo la gravedad 
del juramento. 

Digital CUMPLE N/A 

5 
COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN Y 
ANTISOBORNO 

El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté 
firmando la propuesta. 

Digital CUMPLE N/A 

6 
PACTO DE 

INTEGRIDAD 
El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté 
firmando la propuesta. 

Digital CUMPLE N/A 

7 

MANIFESTACIÓN DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
O CONFLICTO DE 

INTERESES 

El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté 
firmando la propuesta. 

Digital CUMPLE N/A 

8 

PACTO EXPRESO DE 
MULTAS Y/O 

CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA 

El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté 
firmando la propuesta, donde se establece que: En caso de declaratoria de 
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones de contrato, 
el Contratista debe pagar a LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA, a título de 
indemnización, una suma equivalente al 20% del valor del contrato. En caso 
de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a 
cargo de EL CONTRATISTA, LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA, previo 
cumplimiento del procedimiento establecido en el artículo 86 de la ley 1474 
de 2011, para efectuar la tasación y cobro, previo requerimiento, de multas 
diarias sucesivas del cero punto uno por ciento (0,1%) del valor del total del 
contrato, por cada día de retardo y hasta por 15 días calendario. Parágrafo. 
Debido Proceso: Para la aplicación de las multas, sanciones y declaratorias 
de incumplimiento se observará el procedimiento establecido en el artículo 
86 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupción). 

Digital CUMPLE N/A 
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9 
PACTO DE 

TRANSPARENCIA 
El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté 
firmando la propuesta. 

Digital CUMPLE N/A 

10 
CARTA DE 

PRESENTACION 
El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté 
firmando la propuesta. 

Digital CUMPLE N/A 

11 
IMPLEMENTACION DE 
LA RESOLUCION 0312 

DE 2019 

El oferente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural deberán 
presentar constancia proferida por la ARL o Entidad competente, en la cual 
se indique un cumplimiento igual o superior al 60% de las fases de 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
establecidas en la Resolución No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y/o 
lo establecido en el artículo 19 de la Resolución 0312 de 2019 que reza: 
“selección y evaluación de proveedores y contratistas: Dentro de los 
parámetros de selección y evaluación de proveedores y contratistas, el 
contratante podrá incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor 
o contratista cuenta con los estándares mínimos establecidos en la presente 
norma para empresas con más del 50 trabajadores clasificadas con riesgo I, 
II, III, IV O V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V”. 
NOTA: Durante el plazo de evaluación, el Comando Aéreo de Combate No. 
1 podrá solicitar aclaraciones y/o que se subsanen los documentos que 
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la 
oferta, y que no constituyan factores de escogencia. Para tal efecto, se fijará 
el plazo perentorio dentro del cual el oferente podrá subsanar y/o aclarar la 
información solicitada so pena de rechazo de la oferta. En desarrollo de la 
previsión anterior, Comando Aéreo de Combate No. 1 no permitirá que se 
subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, en que se acrediten 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni que se 
adicione o mejore el contenido de la oferta en consecuencia, el proponente 
no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 

   

 
 

El oferente ENVASADORA DE GAS DE PUERTO SALGAR S.A. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICOS ENVAGAS S.A. 
E.S.P. NIT 890701766-0, CUMPLE JURÍDICAMENTE; para continuar con el proceso de selección. 
 

 
 
 
 

PS. Alejandra Navarro Ardila 
Comité Jurídico Evaluador 
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