ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

T-FR-T1

El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en
virtud delo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrollo
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: Enerode 2025
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Mujer y Juventud
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR

SENSIBILIZACIONES, ACCIONES Y ACTIVIDADES EN TEMA DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS, APROPIACION DE DERECHOS,
SALUD MENTAL, DESARROLLO PERSONAL, LIDERAZGO,
PARTICIPACION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DIRIGIDAS A
LAS MUJERES Y JOVENES DEL M IPIO, EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO "FUNZA EVOLUCIONA 2024-2027"

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CONLA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la Alcaldesa del Municipio de Funza estala de contratar la adquisicién de los diferentes
hienes v servicios requeridas para el normal funcionamiente de la Fntidad en cumplimiento de su misién
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cc:rgo
Asnaabae Fatasradars o al Biaral 4 crales 1y 5 del articule 91 de ko loy 124 do 1994, medificads por of artic:
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29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién admmls‘]'ro‘th del municipio; asegurar el E
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios asu cargo; ordenar los gastos y celebrar los |
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de désarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en sus articulos del 1 al 10 consagra los principios fundamentales y
sefiala como fines esenciales del Estado “servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efecfividcld de los principios, derechos y deberes consagrados en la Cons‘ri‘rucién resulfundo importan{'e
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derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica de lasociedad.

Que, mediante el Articulo 13 de la Constitucion Politica, se determina laigualdad de las personas desde el momento
de su nacimiento, ante todas las instancias, es asi como todos los ciudadanos dt:vt;e}ucTBir la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

Que el Articulo 43 de la Constitucién Politica, manifiesta la igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre
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Que en el 1995 se realizb en Beijing la 4ta Conferencia Mundial sobre la Mujer donde se establecieron una serie de
objetivos para alcanzar la equidad de género y el progreso de las mujeres, objetivos enmarcados en 12 esferas,
entre las que se encuentrala “Violencia Contra la Mujer”, en la cual se plantearon como objetivos estratégicos: _~|

 Tomar medidasintegrales para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres.

e  Estudiarlas causas y las consecuencias de la violencia contralas mujeres y la efectividad de medidas
preventivas.
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Qe las Naciones Unidas en sus Objetivos de Desarrollo Sostenible tiene en su numeral 5to “Lograr igualdad de
aénero y empoderar a todas las mujeres vy nifias” donde se establecié. entre otras cosas, que “Se han consegquido
algunos avances durante las Oltimas décadas: mas nifias est@n escolarizadas, v se obliga a menos nifias al
matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan
reformando para fomentar la igualdad de género. A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades:
las leyes y las normas sociales discriminatorias continban siendo generalizadas, las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico, y 1de cada 5 mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios
afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12 meses.” _~~

Que en el afio 2000 la Asamblea General de las Naciones Unidas, “Preocupada porque la violencia contra la mujer
constituye un obstaculo para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz, como se reconoce en las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la muier v la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, en las que se recomendd un conjunto de medidas infegrales encaminadas a prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer, y también para la plena aplicacién de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer” y “Reconociendo que la violencia contra la mujer constituye
una manifestacién de unas relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han
conducido a que el hombre domine a la mujer y discrimine contra ella, impidiendo su adelanto pleno, y que la
violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se reduce ala mujer auna
situacién de subordinacién respecto del hombre™ declaré el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Que la Ley 731de 2002, por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales., en su art. 1, tiene como
objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas
especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural. 7

Que laLey 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, en su art.
1, tiene como objeto promover que el Gobierno garantice la equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres,
en los ambitos pUblico y privado, orientando las politicas y acciones en su beneficio. /

Que lal ey 1757 de 2008, tiene comao ohieto adoptar narmas aue le garanticen a todas lns muieres una vida libre
de violencia, en los ambitos pOblico y privado, para que puedan ejercer sus derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, determinando que deben tener acceso a los diferentes
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencién , indicandy:lemés que se deben
adoptar politicas piblicas en todo el territorio nacional que permitan su realizacién.

Que, teniendo en cuenta lo mencionado y estipulado en la misma Ley 1257 de 2008, se puede determinar que en
la misma se expone una guia para la proteccién de los derechos de la mujeres, y que, por tanto se enmarca la
atencién integral a las victimas de violencias de género en acciones que garanticen respuestas institucionales
oportunas y dignificantes, que contribuyan a la recuperacién de la integridad, dignidad y autonomia de las
victimns, atendiendn sus necesidades de acuerdo con sus caracteristicas particulares de tal manera que se
reduzca el impacto y las consecuencias fisicas, mentales, familiares y sociales derivadas de la violencia que ha
vulnerado sus derechos. /

Que la Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones, cuyo
objeto es garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana, priorizando a los
nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la prevencién del trastorno mental, entre
otros. Determina y amplia lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, indicando
ademas cudl serd su dmbito de aplicacién y la garantia en salud mental que debe garantizar el estado a toda la
comunidad, resultando importante destacar aue se deben realizar ncciones de promocién, prevencidn y atencian
en favor de la poblacién, siendo pertinente mencionar que desde la Secretaria de Mujer y Juventud se busca
garantizar y prestar atencién en temas de salud mental a mujeres, jévenes y comunidad LGBTIQ+ del icipio.

Que, el Decreto 116 de 2022 “Por medio del cual se establece la estructura de la administracién pOblica municipal,
se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del sector central y se dictan otras
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disposiciones” en su capitulo XllI, articulo 85, determina las funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y
Juventud:

1. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de género,
eliminacién y prevencion de violencia, maltrato y discriminacién de las mujeres, acceso a la justicia y
fomento de capacidades y procesos organizativos.

2. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién
LGBTIQ+.

3. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo municipal.

4, Garantizar la transversalidad y territorializacién de las politicas piblicas de igualdad, equidad y no
discriminacién de las mujeres.

5. Efectuar estudios e investigaciones aue permitan conocer la situacion de las mujeres del municipio v
efectuar seguimiento a las politicas.

6. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participacién directa de las
mujeres y garantizar su inclusién en los procesos de desarrollo del municipio.

7. Redlizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucién de los recursos y ser enlace entre las
entidades nacionales, departamentales en el cumplimiento de los lineamientos, directrices y
normatividad relacionado con los derechos de las mujeres.

8. Disefiar y ejecutar programas dirigidos al desarrollo, crecimiento y mejoramiento de las condiciones de
vida de los jévenes del municipio en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social.

9. Desarrollar de manera coordinada con la Secretaria de Educacién programas, actividades,
investigaciones y en general acciones en beneficio de los jévenes especialmente en temas de educacién,
aprovechamiento del tiempo libre.

10. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar losimpectos de la politica piblica de Mujeres
y Equidad de Género del municipio.

1. Lasdemas funciones que le asignela Ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado
y que correspondan ala naturaleza de la dependencia.

Ahora bien, la Secretaria de la Mujer y Juventud en la blisqueda irrestricta del bienestar, del mejoramiento de las
condiciones de vida de lns muieres Funzanas v la garantia de sus derachos, realiza la implementacian de
estrategias, programas y actividades propuestas a partir del diagnéstico realizado con la caracterizacion a la
poblacién femenina.

Por su parte, el Plan de Desarrollo “Funza Evoluciona 2024-2027", estableci6 la siguiente meta: _—

7. Implementar un plan de formacién, capacitacién y sensibilizacién para mujeres en temas de prevencién de
violencias, apropiacién de derechos, salud mental, desarrollo personal, iiderngs, participacién s/ocicl, econémicu
y politica a nivel indivigiué 1% colecﬁ}e( «

Para desarrollar el cumplimiento de la mencionada meta del Plan de Desarrollo es necesario precisar que, en la
actudlidad, el desarrollo integral de las mujeres estéd intrinsecamente ligado a su capacidad productiva, la cual se
ha visto socavada por dindmicas sociales basadas en la exclusién y desigualdad econémica, dificultades en el
acceso al ciclo econémico, inestabilidad laboral e inequidad por razones de género. /“

Dicho detrimento en materia econémica perpetia escenarios perjudiciales para la poblacién femeninag,
enmarcadas principalmente en el detrimento de su salud fisica y mental, la replicacién de Violencias Basadas en
Género -especialmente las violencias econémicas y patrimoniales-, dificultades en la consolidacion efectiva de su

nrovecto de vida entre ontroc s
provecio de Vvida, enire otros,

A partir de ello, se han impulsado diversas propuestas que promueven el desarrollo econémico de las mujeres a
través de iniciativas productivas autogestionadas, las cudles garanticen la obtencién de recursos para su
manutencién y el de su nicleo familiar. Del mismo modo, dichas iniciativas propician el desarrollo integral de las
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mujeres mediante la generacién de redes de apoyo femeninas, la materializacién de sus proyectos de vida y el |
cierre de brechas en términos econémicos v sociales. :

|
A pesar de los esfuerzos mencionados, las iniciativas productivas femeninas adn son sujetas a dinamicas de
exclusién en el contexto empresarial, del mismo modo, se evidencian dificultades estructurales para las mujeres
en términos de materializacién de las iniciativas teniendo en cuenta su accionar basado principalmente en
actividades del cuidado no remuneradas, imposibilitando su capacitacién referente al afianzamiento de proyectos
productivos, ni la consolidacién de las iniciativas propuestas.

Conforme a lo anterior, desde la Secretaria de Mujer y Juventud se implementan acciones transversales
tendientes a la promocién efectiva de la autogestién femenina como elemento cohesionador de su desarrollo
integral, teniendo como pilar principal la generacién y consolidacion de proyectos productivos., mediante los
cuales se realizaran sensibilizaciones, acciones y actividades en tema de prevencion de violencia, apropiacion de
derechos, salud mental, desarrollo personal, liderazgo, participacién social, econémica y politica dirigidas a las
mujeres del municipio. -

Ahora bien, para lograr los objetivos propuestos y cumplir con las acciones necesarias para lograr implementar
plan de formacién, capacitacion y sensibilizacién para mujeres en temas de prevencién de violencias, apropiacion
de derechos, salud mental, desarrollo personal, liderazgo, participacion social, econdmica y politica a nivel
individual y colectivo, y, a su vez dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Funza Evoluciona 2024-2027", la
Secretaria de Mujer v Juventud reauiere de la prestacién de servicios un profesional en administracién de
empresas, para que desarrolle escenarios de construccion y retroalimentacién metodelégica de las actividades,
acciones y sensibilizaciones redlizadas desde la Secretaria de Mujer y juventud, asi como, para que desarrolle
programas y procesos de formacion correspondientes al enfoque de productividad, emprendimiento, tecnologia
e innovacion.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 20£,y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica “SECOP", se puede verificar que el servicio que se pretende
contratar se encuentraincluido en el mismo. /

Finalmente, esimportante tener en cuenta que, segin certificacién expedida por la Direccion de Gestibn Humana
de la Alcaldia Municipal de Funza: “De acuerdo al Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL. ‘ /
SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA: EQUIDAD, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO FEMENINO. /

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ENALTEZCAN EL ROL FUNDAMENTAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
FUNZA.

META PRODUCTO: 117. IMPLEMENTAR UN PLAN DE FORMACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA
MUJERES EN TEMAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS, APROPIACION DE DERECHOS, SALUD MENTAL,
DESARROLLO PERSONAL, LIDERAZGO, PARTICIPACION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA A NIVEL

AT A

INDIVIDUAL Y COLECTIVO. |

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SENSIBILIZACIONES,
ACCIONES Y ACTIVIDADES EN TEMA DE PREVENCION DE VIOLENCIAS, APROPIACION DE DERECHOS,
SALUD MENTAL, DESARROLLO PERSONAL, LIDERAZGO, PARTICIPACION SOCIAL, ECONOMICA Y
POLITICA DIRIGIDAS A LAS MUJERES Y JOVENES MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO "FUNZA EVOLUCIONA 2024-2027"
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2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién

801600 Servicios de personal temporal

2.30BLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

3.

5.

—
o

.

12.

Desarrollar escenarios de construccién y retroalimentacién metodolégica de las sensibilizaciones,
acciones y actividades en temas de prevencién de violencias, apropiacién de derechos, salud mental,
desarrollo personal, liderazgo, participacion social, econémica y politica dirigidas a las mujeres.
Elaborar un documento técnico que desglose la metodologia a implementar para la ejecucion de
sensibilizaciones, acciones y actividades dirigidas a mujeres y jévenes en los temas mencionados en la
obligacion nimero uno.

Apocyar el desarrollo de acciones y actividades en temas de prevencidn de viclencias, apropiacidon de
derechos, salud mental, desarrollo personal, liderazgo, participacién social, econémica y politica, a
través de la ejecucion, acompariamiento y evaluacion de las acciones mencionadas.

Apoyar a la Secretaria de Mujer y Juventud con el desarrollo de programas y procesos de formacion
correspondientes al enfoque de productividad, emprendimiento, tecnologia e innovacion.

Elaborar un documento técnico que desglose la metodologia a implementar para el desarrollo de
programas y procesos de formacién correspondientes al enfoque de productividad, emprendimiento,
tecnologia e innovacién.

Apoyar a la Secretaria de Mujer y Juventud en la identificacién de emprendimientos de mujeres, jovenes
y sectores LGBTIQ+, con el fin de impulsar procesos de formacién, potenciar el plan de negocio y
articular con diferentes entidades para buscar acceso a planes de incentivos.

Asistir a las reuniones y/o comités a las que sea convocada para el adecuado cumplimiento del objeto del
contrato.

Caracterizar a mujeres jévenes y sectores LGBTIQ+ de acuerdo a las actividades ejecutadas por la
Secretaria de Mujer y Juventud.

Diligenciar de manera permanente la herramienta digital de encuestas de satisfaccion, alcanzando
mensualmente un minimo de cinco (5) encuestas de la poblaciéon atendida.

Reportar diariamente las actividades reaiizadas y ia pobiacion beneficiada en ia mairiz dispuesta por et
supervisor del contrato.

Proyectar y entregar un (1) informe final en el cual se realice un andlisis cuantitativo y cualitativo con la
estructuracién de los programasy procesos de formacion correspondientes al enfoque de productividad,
emprendimiento, tecnologia e innovacién y de los escenarios de construccién y retroalimentacion
metodolégica de las sensibilizaciones, acciones y actividades en temas de prevencion de violencias,
apropiacién de derechos, salud mental, desarrollo personal, liderazgo, participacién social, econémicay
politica

Las demés actividades asignadas por el supervisor del contrato con calidad y oportunidad de acuerdo
con el objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,

Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.
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10.

.

12

13.

14.

15.

16.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.
Informar oportunamente
desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 2.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar alos
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de
inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios
prestados bajo este conirato se ejecuien respeiando ios principios de iguaidad de oporfunidades y no
discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.
Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencién que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

Cumplimiento de las Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de
la Alcaldia de Funza - 03-MN-2.

Las demas aue por lev o contrato le correspondan

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademds de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993:

Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificaciéon de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
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2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales. .~
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA: Secretaria de la Mujer v Jufentud.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: secretaria de la Mujer y Juventud. /

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Profesional en administracién de empresas. / De 13 a 24 meses de experiencia pro#e{ionql_

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZODEEJECUCION: Diez (10) meses contados.a partir de la suscripcién del acta deinicio, sin exceder
el dia diecinueve (19) de diciembre de 2025. -

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000). /

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

FORMA DE PAGO: Diez (10) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$4.200.000J/

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

Aroditoniinda pogosde enainidnd] sanlal Intharal vnnraflzcn
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacién de Factura cuando corresponda.

Para la realizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamente suscrita, en
los

lae riimnAs ~AarrAacnAanA~
208 CUONCC Corrospencc

N

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

CSTAMPILLA BASEGRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adulto mayor $42.000.000 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

|
‘ -
Estampilla pro cultura. $42.000.000 0.5% /
|
!
5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION _|
; |
5.1NUMERO Y FECHA DEL CDP: DIS-2025000666 - LUNES 20 DE ENERO DE 2025. /
//7 ~

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.008.4102.117.ﬁ00'l - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. - FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS. ‘

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000). / |
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6.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuanta la moddlidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucion y valor de este. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no

a0 € CUSh

[ ]
L}
e
a

& la gjecucién contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y directa
donde la interaccidn serd diaria con & contratista. donde se verificard en su momento gue &l contratista esté
cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este
tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como correspenda, y dado que
no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de

responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias. /

(0

7. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacién (SI) {__) (NO) (XX) estd cobijada con por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, el cual sefiala “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la engjenacién de
bienes del Estado.”

8. ANALISIS SECTOR

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacién,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector
debe permitin u lu Enfidud Esiaidl susieniar su decision de hucer unu coniraiaddn direcia, iu eleccion dei
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En
ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

[ PERSONA NATURAL [ X~ | PERSONAJURIDICA | |

2. ¢Cudl esla experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. (Laentidad ha contratade recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la
revisién (histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios

............ L

onteriores con igual o similar objelo, enconiiando io siguienie:

ANO NO.DE .
1A DURACION
CONTRATO ENTIDAD OBJETO CUANT
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ANGIE FAGLA REALIZACION DE 314,082,626 CUATRO (4)
CPS 607-2023 AVULA | ACTIVIDADES DE At MESES.
o BET_AHNEE’HET SENSIBILIZACION Y
| i ACOMPANAMIENTO AL N
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; PROCESO DE
| IMPLEMENTACION DE LA
| POLITICA PUBLICA DE

GENERO, EN
CUMPLIMIENTO A LA META
M4 DEL PLAN DE
DESARROLLO FUNZA
"CIUDAD LIDER 2020-2023
PAULA ANDREA | PRESTACION DE SERVICIOS %%:gsfs(}
RODRIGUEZ PROFESIONALES  PARA | $32.777.318 VEINETICER
2024 CP$20240101 VELANDIA INTEGRAR EL PROGRAMA 26 DIAS
DE GENERO. -
MARIA PRESTACION DE SERVICIOS Nh;’:;’EES‘?
ALEJANDRA PROFESIONALES  PARA | $26.474.500 | o \er o)
2024 CPS20240321 FIGUEROA INTEGRAR _Et” PROGRAMA ¢
DIAS.
DE MU;ER.’EK
4. ;Cudles el tipo de remuneracioén recomendada para la prestacién de los servicios objefo del Proceso de

Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del proceso de contrataciéon?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asimismo, el estandar de medicién y seguimiento de la supervisién para el municipio de Funza
(en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de
tiempo se redlice la verificacién y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que
ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por
el supervisor del contrats.

| Il N

NOMBRE: YURY MASHIEL RAMOS ACOSTA
SECRETARIA DEMUJER Y JUVENTUD.

NOMBRE: ANGELICA PULIDO RODRIGUEZ f
ABOGADA CONTRATISTA SECRETARIADEMUJERY f

JUVENTUD.

FIRMA Lw' / :

FIRMA

|
|
|
|

ELABORO I REVISO Y APROBO

ey

ANGELICA PULIDO - ABOGADA CONTRATIST%)\( YURY MASHIEL RAMOS ACOSTA - JEFE DE DESPACHO

CEADETADIA ME I IED v |UHEMT| nm
DLGRL EARIA L ITIVILIN T JU Y LY VLS.

- SECRETARIADEMUJER Y JUVENTUD. ¢ it
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