Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

Con Ceédula de Ciudadania No. 11324316

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE MERCADOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotd.
a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
sk
" faem

MIREYA PARRA PINTO
Subditectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

67256123 - 28/12/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser vetificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9405002104681CC11324316C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 67256123 - 26/12/2022

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO. Con Cédula de Ciudadania No. 11324316

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd. alos veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 9405002104681CC11324316A.
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CONFIERE EL TiTULO DE

Especialista en Berencig y Réministracicn Financiera

Rafael Orlanso Montous Dviess

cipurtape £, o 14324.316  wwwniog en DirarSot

Sl

SECRETARIOD GENERAL DE LA CORPORACION

Engmﬁab—v ﬁF‘U.HQ DE COLOMEBIA
ACTA DE GHRADO No. mﬂgw] Omm
LIBRO DE ﬁﬁnumg M_m‘-wmﬂ
FoLio No. SAM - :

18681 ricwe 25,0542



CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
SECCIONAL DEL ALTO MAGDALENA
PROGRAMA DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y ADMINISTRACION FINANCIERA
ACTA DE GRADO No. EGAF-089

En la ciudad de Girardot, el dia 25 de mayo del ano 2012, se llevo a cabo el acto de graduacion
presidido por la sefiora Rectora, Decano Académico de la Facultad, Directora de Registro y
Contrel Académico y la suscrita Secretaria General, en el cual la Corporacidon Universidaci Piloto
de Colombia, autorizada para tal efecto mediante el Decreto No. 371 de marzo 13 de 1972 del
Ministerio de Educacion Nacional y teniendo en cuenta que el Programa de la Facultad esta
Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior — SNIES No. 14048,
con Registro Calificado mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 2227 del
24 de abril de 2009 y previo el juramento reglamentario, confirio el titulo de:

-ESPECIALISTA EN GERENCIA Y ADMINISTRACION FINANCIERA
RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

identificado con la cédula de ciudadania No. 11.324.316 de Girardot, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos ¥ Reglamentos de la Universidad exigen
para el Acto, previo concepto favorable de la oficina de Registro y Control Académico del 13 de
mayo de 2012y debidamente aprobado por Resolucion No. 006-2012 del dia 13 de abril de 201 2,
originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de lado lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Girardot, a
los 25 dias del mes de mayo de 2012.-

(fdo) PATRICIA PIEDRAHITA CASTILLO, Rectora de la Universidad: (fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General de la Corporacion; (fdo) RAFAEL ORLANDO
MONTOYA OVIEDO, el graduando.-

Es fiel copia toinada del original.-

e

FRANCINA HERNANDEZ TASCON
Secretaria General
de la Corporacion

Girardot, 25 de mayo de 2012.-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MiNiISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

i |

TADEO

LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

PERSONERIA JURIDICA NO. 2613 DE 1959 MINJUSTICIA
CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

Rafael Orlando Montoya Oviedo

C.C. 11324316 de Girardot

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

“Especialista en Administracion y Auditoria
‘Tributaria

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA DISTRITO CAPITAL,
A LOS 21 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

] i &

ECTOR

Jino Mara Cepeda M

SECRETARIA GENERAL

LIBRO DE REGISTRO DE GRADO No. 28 FOLIO 161 REGISTRO No. 242030
LIBRO DE ACTAS DE GRADO No. 10 FOLIO 564 ACTA DE GRADO No. 0898
DIPLOMA No. 046804

Iy, b
VIGILADA MINEDUCACION
Codigo de Seguridad: 1707-AA-003945

Codigo Seguro de Verificacion: ffRm0Or6zY6dS6PXC
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TADEO

ACTA DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de la Fundacion Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, certifica la parte
pertinente del Acta de Grado nimero ochocientos noventa y ocho (0898) correspondiente al dia veintiuno
(21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Registrada en el Libro de Actas nimero diez (10), Folio nimero quinientos. sesentd) y cuatro (564), y en el
Libro de Registro veintiocho (28), Folio nimero ciento sesenta y uno (161, Registro nimero doscientos
cuarenta y dos mil treinta (242030).

"En la ciudad de Bogota D.C., del dia veintiuno (21) de septiembre-de dos mil veintitrés (2023), la Fundacién
Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano otorgé el titulo de:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION-Y AUDITORIA TRIBUTARIA
A
RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

Identificado(a) con C.C. No. 11324376)) expedida en GIRARDOT, quien terminé satisfactoriamente sus
estudios y cumplié con todos los regquisites exigidos por la institucion.

El Rector, en nombre y Representgcion de la Fundaciéon Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, confiri6

el titulo correspondiente (y-autorizé la entrega de este.

Se firma la presente Acta, por los que en ella intervinieron:
RECTOR CARLOS SANCHEZ GAITAN

SECRETARIA GENERAL LINA MARIA CEPEDA MELO
DECANO DE FACULTAD JUAN SANTIAGO JOSE CORREA RESTREPO"

Se expide en Bogotd D.C., el dia veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Jno Maro qm

LINA MARIA CEPEDA M
Secretaria General

Codigo Seguro de Verificacién: 1SdcrFR3QW9kQOfC

NIT. 860.006.848-6 Sede Principal:
Personeria Juridica Carrera 4 No. 22-61
No. 2613 de 1959 Minjusticia PBX 242 7030

Vigilada Mineducacién Bogotd, D.C. - Colombia



R Universidad
:":' ARTURO PRAT

del Estado de Chile

UNAP/UPRA N°845683/2021
CERTIFICADO

La Universidad Arturo Prat, certifica que don:
RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO
N° Matricula (RUT): 101.018-2

Es estudiante regular de la Carrera de:

MAGISTER DE EDUCACION SUPERIOR, MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
VERSION INTERNACIONAL

Desde el 26 de Abril de 2021 hasta el 26 de Abril de 2022

Se otorga el presente certificado a pedido del interesado para ser presentado en:
Kk ko ko kA ok ok

Para efectos de:

BENEFICIO ESTUDIANTIL

Observaciones:

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkk

SANTIAGO, 09 de Septiembre de 2021

ROCIO TIJARO ROJAS
Directora
Direccidn General de Postgrado

RTR/s
c.c.: Archivo
* Documento valido solo con firmay timbre de la Universidad Arturo Prat
La generacion de este certificado sera auditada y podra ser validada por la empresa en portal.unap.cl/certificados
Sede Arica Casa Central Iquique Sede Calama Sede Antofagasta Sede Santiago Sede Victoria
Av. Santa Maria 2998 Av. Arturo Prat 2120 Esmeralda 1814 Villa Chile Latorre 2901 Av. San Pablo 1796 Av. O'Higgins 0195

Fonos (56)(58) 2-247009  Fonos (56)(57) 2-526001  Fonos (56)(55) 2-447050  Fonos (56)(55) 2-447000  Fonos (56)(2) 2-3831500  Fonos (56)(49) 2-913000
(56)(57) 2-526002



DIPLLOMA

Considerando que, de conformidad con el programa establecido por esta plataforma de formacién
que regula la emision de documentos acreditativos y diplomas

Rafael Orlando Montoya Oviedo
CON D.N.I/NIE: 11324316

Ha superado los estudios segun el programa que figura al dorso de este documento
correspondientes al:

MASTER EN EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Realizado con metodologia On-Line y con una duracién de 650 horas lectivas, con fecha de finalizacién el 22 de
Noviembre de 2023 y con una calificacion de SOBRESALIENTE. Y para que asi conste y surta efectos donde
conviniere se expide el presente diploma el 22 de Noviembre de 2023

Py

"/" ﬁ ;}. x.\\.
/’WWH‘Q{ teyo Seut
. s £ N
European Association Ruac)®

for Distance LE[IITIiI'Ig Luis Prieto Olivenza

Director académico de MASSTERCURSOS

-

)
S T ST ST ST ST ST ST ST ST ST ST ST ST T

e



_%,mﬁ_

AR =\ N\

TIVHEINGL) NOLYANI(]
0avanSOJ 4a Omm)um:m OLNLLLSN]

£103 1A OINAL 3 08 ‘aravyy

VATIONVNI,] NOIOOHHI(] NI HALSYA

Ad OTALLL Td YATANOD T AS AN0D O] HOd

SOAIDIXA SOLISINDAY SOT SOAOL NOD Odridmno vH

PG PRGNS GPUIAD) [P9f730) 1R
"ANO VOIILLYAY)

OaviadsoJ aa Ooddoanyy OLNLLLSNT

ope.ibsod ap
oadoing ojnuisuj



YO, JOSE MANUEL SENANTE ROMERO, Notario del Ilustre Colegio de
Madrid, con residencia en la Capital.

LEGITIMO: 1la firma y rdbrica que antecede de Don Carlos Pérez
Castro, por ser de mi conocida. Se hace constar gue la presente
legitimacidn de firma no implica el reconocimiento del cargo del
firmante ni el cardcter oficial, propio o privado del titulo en
el cual se estampé aquella. Madrid, a nueve de enero de dos mil
dieciocho. '
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T NIHIL PRIUS FIDE

A122212488 -



DS5569084

I=FOLI0 HABILITADO PARA LEGALIZACIONES POR EL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE MADRID=
Esle lolio ha quedado unido con el sello de este llustre Colegio Notarial al Teslimonio expedido por

D. José Manuel Senante Romero
Notario de Madrid
el dia 09/01/2018

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: ESPANA
Country { Pays :

El presente documento publico
This public document / Le présent acte public

2. ha sidd firmado por D. José Manuel Senante Romero

has been signed by
a élé signé par

= 3. quien actiia en calidad de NOTARIO
(3 vt acting in the capacity of

SN agissant en qualité de
7 o T

4. y esta revestido del sello / timbre de SU NOTARIA

bears the seal / stamp of
est revétu du sceau /timbre de

Certificado

Certified / Atteste
5 ;._:_i:| e __MABEIE)._..._ sttt e e e e e _-._a-__;i_&i..a_.__ ]’2 E}-ﬂ 50 _1_5_._ e e S e e e
atfa the /le

E2 por el Decano del Colegio Notarial de Madrid

e ey by / par
0 |8, bajoelnimero N7201/2018/001703
| H ; No ;
: 9. Sello / timbriem. NOTARIA, | 10. Firma:
i Seal/ stampz 110 TAR : | Signature:
7 - f Sceau / limbre: Signature :
L { v . e
i = R j OTARIADO/, ° B

o A ' EUROPA I

g,.")(NI""‘."I"T""“_'FJI:*
0 | s M Garcia Ortiz
rlos
S090821% | Don G2 | Decano

-

rr. |
Esta Apostilla certifica Gnicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento haya actuado y, en su caso, la
identidad del sello o timbre del que el documento plblico esté revestido.
Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidio.
[No es valido el uso de esta Apostilla en Esparnia]

[Esta Apostilla se puede verificar en la direccion siguiente: hitps:/feregister.justicia.es)
Cédigo de verificacion de la Apostilla: NA:HAQ=Cljh-7Fsx-Q7SH

This Apostilla only centifies the authenticily of the signature and the capacily of the person who has signed the public document, and, where appropriale,
the identity of the seal or stamp which the public document baears.
This Apostile does nol certify the conlent of the document for which it was Issued.
[This Apostille is not valid for use anywhere within Spain]
[To verify the Issuance of this Aposiille, see hitps:/feregister.ju slicia.es]
Verification Code of lha Apostilie: NA:HAQ-Cljh-7TFsx-Q7 5H

Calle Apostile alteste unig Ia vé ité de la ignature, la qualilé en laguelle lo signatalre de I'acle a agi ef, le cas échéant,
Iidentilé du sceau ou Embre dont cet acte public est revétu.
Cetle Apostile ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elie a 616 émise.
[L'utilisation de celle Apostille n'est pas valable en | au Espagne.]

[Catte Apostille peut &lre virifide & l'admsso suivante hlips:iferegister justicia.es]
Coda de verification da [ We: NAHNOQ-Cljh-7TFsx-QT5H




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

Con Documento de Identidad No 11324316

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 1

MEDELLIN - 09 MAYO DE 2015 A 12 JUNIO DE 2015

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020150612 POL'TE \/
C QL M B |
educacien (2] a’-

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1506124

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

Con Documento de Identidad No 11324316

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS

MEDELLIN - 09 MAYO DE 2015 A 12 JUNIO DE 2015

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020150612 POL'TE \/
C QL M B |
educacien (2] a’-

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1506124

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 11.324.316

Curso y aprobo la accién de Formacion

RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE CUENTASDE BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOSBAJO NIIF PARA
PYMES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 17480873 - 17/12/2013
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400655897CC11324316C.
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

CHILE

pa comis Tt CObtinedeMemtoya Optits

ha cumplido con los requisitos reglamentarios prescritos por la Universidad para obtener el I

Gy Headinizo Magistr en Cotucaisn Sgperion
iy Diacencin Wnerensvtinsa, Fersion  Fntrnacional’

y ha sido _ .. it con Disttnerion . Hedaima
se le otorga este diploma en Iquique con fecha ;&M/Mf e enero

del  os wit vesntbenatbo Registro: 24307458
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FOLIO N° 02 6 6 0 1

El Ministerio de Educsacién de la Rephblica de
Chile, & través de lz Oficina de Atencién}
Ciudadana, legaliza Ja a de: D

Sr.(a) KO/‘ AL f CO‘-‘-(

8 Santiago,

| 04 SEP 204

Firma Ministro de Legalizacionéa
I.mpor@féagt\u &%&ma@ﬂﬁﬁrespondo sélo a

la firms y no al conienido del docuraento.

nETee L s

El Secretario General de la Universidad Arturo Prat, Karenn Diaz Campos,
nombrada a través del Decreto TRA No.385/12/2024, de fecha 05 de abril
del 2024, en su calidad de Ministro de Fe, certifica que la firma que
antecede el presente documento, corresponde al Rector de la Universidad,
don Alberto Martinez Quezada, nombrado mediante Decreto Supremo N2
149 del Ministerio de Educacién de fgcha 22 de diciembre de 2023.-




La educacion Mineducacion

es de todos

LA SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

HACE CONSTAR:

Que RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 11324316 de
GIRARDOT presenté ante este Ministerio la solicitud de convalidacion del titulo de POSGRADO de MAGISTER
EN EDUCACION SUPERIOR MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA VERSION INTERNACIONAL de
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT en CHILE.

Que la solicitud de convalidacion fue radicada con el nUmero 2024-EE-323769 el dia viernes, 15 de noviembre de
2024.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el viernes, 15 de noviembre de 2024
El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el Decreto

Reglamentario 1747 de 2000 y las demas normas que los complementen, modifiquen o reemplacen.

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Prepard: Grupo Convalidaciones

Calle 43 No. 57 — 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota D.C.
Linea gratuita Bogota: + (057) 3078079 PBX: + (057) (1) 222 2800 — Fax 222 4953.

www.mineducacion.gov.co — atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



Certificacién No: 1411
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7 V &;i‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.11.324.316, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368071 de 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagégicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 30 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2022

Fecha Terminacidn: 30 de septiembre de 2022

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

Cartificade
Lt ket

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



Certificacién No: 1411

%l\% "é;j’f MINISTERIO DEL TRABAJO
A -

Término de ejecucion: 08 meses y 01 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 30 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 03 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de once millones
novecientos noventa y dos mil quinientos pesos
m/cte. ($11.992.500), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacidon asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidn educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
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asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante
la coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacidn Nacional. 14. Proponery
participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16.
Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacidn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion académica, dando cumplimiento a los lineamientos vy
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacién de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompaniar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 01 dias del mes de diciembre de 2022.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ‘)i up
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio /
certificadistritocap@sena.edu.co J

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.324.316, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4900 de 03 de septiembre de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para orientar formacion relacionada con la competencia
contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales en los programas
de area de economia financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 03 de septiembre de 2014 hasta el 13 de
diciembre de 2014

Inicio de Ejecucion: 03 de septiembre de 2014

Término de ejecucion: 03 meses y 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Diez millones seiscientos
ochenta y seis mil cuatrocientos setenta y cuatro mil pesos
m/cte. ($10.686.474), con honorarios mensuales de Tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos
m/cte. ($3.174.200).

Namero y Fecha del Contrato: 1817 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para orientar formacién relacionada con la competencia
contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales en los programas
de area de economia financiera y de gestion.

Plazo: Desde el 23 de enero de 2015 hasta el 04 de agosto de
2015

Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015

Término de ejecucion: 06 meses y 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Veintiin millones setecientos
noventa y dos mil seiscientos ochenta y cinco pesos m/cte.
($21.792.685), con honorarios mensuales de Tres millones
trescientos ochenta y siete mil cuatrocientos sesenta y
cuatro pesos m/cte. ($3.387.464).
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y prorroga:

Plazo:

5508 de 06 de agosto de 2015

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para orientar procesos de formacion profesional integral.
Disefio y/o desarrollo curricular para los programas del
area de Economia Financiera y de Gestion del Centro de
Servicios Financieros (Gestion de Negocios, Gestion
Empresarial, Formulacién de proyectos y/o Asistencia
Administrativa.

Desde el 06 de agosto de 2015 hasta el 17 de diciembre de
2015

06 de agosto de 2015
04 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Catorce millones novecientos
cuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos m/cte.
($14.904.841), con honorarios mensuales de Tres millones
trescientos ochenta y siete mil cuatrocientos sesenta y
cuatro pesos m/cte. ($3.387.464).

3128 de 01 de febrero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacion asociada a la competencia en los
programas tecnologos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafamiento aprendices ejecucion de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion yf/o investigacion y/o
procesos de registro calificado de los programas del area.
Y/o actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

Desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 30 de noviembre
de 2016

01 de febrero de 2016
10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos m/cte.
($33.675.100), con honorarios mensuales de Tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte.
($3.367.510).

Desde el 01 de diciembre de 2016 hasta el 07 de diciembre
de 2016

Certificado No
CO-5C-CER339681

NICGP
1000

Inicio de Ejecucion: 01 de diciembre de 2016 T
Certificado No
" < : iy GP-CER33%688
Término de ejecucion: 07 dias .
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Setecientos ochenta y cinco
mil setecientos cincuenta y tres pesos m/cte. ($785.753).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de Septiembre de 2017.

JORGE ALBERTO ANCOURT RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Servicios Finghcleros
Servicio Nacional

: Julile(h Bec gra Iifyﬁ
Reviso: Ta an{‘?ﬂaig{L

Certificado No
SC-CER338681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.324.316 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Tiempo Real Ejecutado:

Valor total del contrato:

CO1.PCCNTR. 2444548

Prestacién de servicios profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos de modalidad presencial y
virtual para la formacién del programa Articulacion con la
Educacidon Media de acuerdo con la necesidad del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el area
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS..

El plazo de ejecuciéon del presente contrato fue de Siete (7)
meses y Dieciocho (18) dias, contados a partir del inicio de
la fecha del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021.

22 de abril de 2021

10 de diciembre de 2021

Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecucidn
hasta la fecha.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($29.640.000) m/cte.

Ministerio de Trabajo
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucidn de
la Formacion Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato y la programacién
establecida por las coordinaciones. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnicay/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros
voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
segln cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. (Participar activamente en los equipos de disefo curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices). 12. Verificar en
el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 15. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 18. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por su asignacion
de manera oportunay pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn
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Certificacion No 251

para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién
de lanormay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 21. Acompaiiar
a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de los programas de formacién
en nivel tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion. 23. Apoyar el proceso de
certificacidon de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera. 24. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad
de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios
evaluativos. B). creacidn de rutas y asociacidon de aprendices. C).Registros de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinaciéon académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el
registro de la informacién), como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 25. Participar en las convocatorias de formacidon pedagdgicas y del equipo
pedagdgico del centro de Formacién, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias. 26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o
parcialmente para impartir formacidn complementaria deberd reportar mensualmente como
minimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duraciéon de 40 horas por curso. 27.
Presentar cuenta de cobro de manera mensual segin el cronograma establecido por el centro de
formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las
actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop Il), en forma y condiciones establecida
en la forma de pago del contrato. 28. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro
de formacidn cuando sea requerido 29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
SECORP Il, a los Quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirettor

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el sefior MONTOYA OVIEDO RAFAEL ORLANDO, identificado con la cédula
de ciudadania No.11.324.316 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje -CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato N° 000341 del 04 de Febrero de 2011, segun objeto: Impartir formacion
profesional integral (Titulada y Complementaria), como instructor en los moédulos
de: Contabilizacion operaciones, controlar inventarios y promover alternativas de
solucion, en las coordinaciones académicas de gestion del talento humano,
gestion documental y de la informacion y asistencia y gestién administrativa, en el
Centro de Gestion Administrativa con una duracion de Cinco (5) meses a razén
de $3.000.000.00 mensuales para un valor total de $15.000.000.00.

Contrato N° 000804 del 18 de Julio de 2011, segun objeto: Impartir formacion
profesional integral (Titulada y Complementaria), como instructor en los modulos
de: Contabilizar operaciones, procesar la informacion, contabilidad basica, en las
coordinaciones academicas de gestion del talento humano, gestion documental y
de la informacion y asistencia y gestion administrativa, en el Centro de Gestion
Administrativa con una duracion de Tres (3) meses a razon de $3.000.000.00
mensuales para un valor total de $9.000.000.00.

Contrato N° 001049 del 20 de Octubre de 2011, segin objeto: Impartir
formacion profesional integral (Titulada y Complementaria), como instructor en los
modulos de: Procesar informacién, apoyar sistema contable, contabilizar
operaciones, en las coordinaciones académicas de gestion del talento humano,
gestion documental y de la informacion y asistencia y gestion administrativa, en el
Centro de Gestion Administrativa con una duracion de Un (1) mes y veintinueve
(29) dias a razon de $3.000.000.00 mensuales para un valor total de
$5.900.000.00.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 0
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Contrato N° 000175 del 25 de Enero de 2012, segiin objeto: Impartir formacion
profesional integral (Titulada y Complementaria), como instructor en los médulos
de: Apoyar sistema informacién contable, contabilizar operaciones, procesar la
informacion, en las coordinaciones académicas de gestién del talento humano,
gestion documentai y de la informacion y asistencia y gestion administrativa, en el
Centro de Gestion Administrativa con una duracién de Cuatro (4) meses y quince
(15) dias a razon de $2.600.000.00 mensuales para un valor total de
$11.700.000.00.

Adicion y prorroga de fecha 25 de Mayo de 2012, al contrato de prestacion de
servicios numero 000175 del 25 de Enero de 2012, con una ejecucién de Trece
(13) dias a razon de $86.667.00 dia, para un valor total de $1.126.671.00.

Contrato N° 000752 del 06 de Julio de 2012, seg(in objeto: Impartir formacion
profesional integral (Titulada y Complementaria), como instructor en los médulos
de: prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral
(titulada y complementaria, presencial y virtual), para orientar, participar, formular,
ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, con el
fin de dar respuesta a la politica institucional, entre otros el proceso de calidad y
mejoramiento continuo y demanda de la poblacion; desarrollando las
competencias de procesar la informacién, contabilizar las operaciones, apoyar el
sistema de informacion contable. Con un plazo de ejecucion de Cuatro (4) meses
arazén de $2.992.000 mensuales para un total de $ 11.968.000.00.

Adicion y prorroga de fecha 08 de Noviembre de 2012, al contrato de prestacion
de servicios numero 000752 suscrito del 09 de Julio de 2012, con una ejecucion
de Un (1) mes, dos (2) dias a razén de $99,733.00 dia, para un valor total de
$3.191.456.00.

—
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Contrato N° 002300 del 29 de Enero de 2013, segiin objeto: Impartir formacion
profesional integra (titulada y complementaria. Presencial y virtual),orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos,
actividades de capacitacion o de auditoria en el del sistema integrado de gestion
de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica institucional, desarrollando las
competencias de: Contabilizar las operaciones en la empresa de acuerdo con las
normas contables colombianas y las politicas organizacionales, generar nomina de
salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion, disefiar estructuras de
salarios, aplicando las metodologias y estrategias establecidas por la
organizacion. En las coordinaciones académicas de gestion del talento, gestion
documental y de la informacion, asistencia y gestion administrativa y formacion
complementaria. Con un plazo de ejecucion de Siete (7) meses, quince (15) dias a
razén de $ 3.081.760.00 mensuales para un total de $ $ 23.113.200.00.

Contrato N° 004476 del 23 de Septiembre de 2013, segin objeto: Impartir
programas y proyectos en las especialidades que entiende el Centro de Gestion
Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades que capacitan o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de la respuesta a la
politica institucional, desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, apoyar
el sistema de informacion contable, controlar los inventarios en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestion documental y de la informacion,
asistencia y gestion administrativa y formacion complementaria. Con un plazo de
ejecucion de Tres (3) meses, nueve (9) dias a razén de $3.081.760.00 mensuales para
un valor total de $8.526.203.00.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los Veintiun (21) dias del
mes de Octubre 2013.

/; 5/,,; s
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~ WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Reviso: Bima L. " f{
Elaboro: Bima L ‘7
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Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

Certificacion Contractual de Rafael Orlando Montoya Oviedo Hoja 1 de 1

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el senor Rafael Orlando Montoya Oviedo, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 11.324.316 expedida en Girardot, presto servicios en esta entidad
mediante los siguientes contratos:

Contrato N. 09-000296

Objeto del contrato: Prestacion de servicios temporales Desarrollando Acciones
de Formacion en el area de Documentacion y Registro de Operaciones Contables
del Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.
Fecha de inicio: 07 de Octubre de 2009.

Fecha de Terminacion: 22 de Diciembre de 2009.

Valor del Contrato: Seis Millones Quinientos Veintiséis Mil Pesos ($6.526.000).

Contrato N. 10-000089

Objeto del contrato: Prestacion de servicios temporales Desarrollando Acciones
de Formacion en el area de Documentacién y Registro de Operaciones Contables
del Programa Ampliacién de Cupos del Centro de la Tecnologia del disefio v la
Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de inicio: 02 de Febrero de 2010.

Fecha de Terminacién: 01 de Julio de 2010.

Valor del Contrato: Doce Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos
($12.550.000).

Se expide a solicitud del interesado, a los 17 dias del mes de Agosto de 2010.

/
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CESAR AUGu.éf O HERNANDEZ RODRIGUEZ

Peepaaro Karen 17 /

SENA: Conocimiento y Emprendimiento para todos los colombianos
Ministerio de 1a Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 30-04 Conmutador 8310808 - 8310810 -B310812- Fax 8314259- Girardol Cundinamarca - Colombia



Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES DE
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

CERTIFICA

Que RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.324.316 laboro en nuestra institucion con un contrato por OBRA
O LABOR CONTRATADA.

En nuestro historial reposan los siguientes contratos:

DOCENTE AUXILIAR-N

1 02/09/2017 09/12/2017 MEDIO TIEMPO CONTADURIA PUBLICA
DOCENTE AUXILIAR-N

2 05/02/2018 07/06/2018 MEDIO TIEMPO CONTADURIA PUBLICA
DOCENTE AUXILIAR-N

3 06/08/2018 30/11/2018 MEDIO TIEMPO CONTADURIA PUBLICA

DOCENTE AUX/N/MT-ADM ADMINISTRACION EN
4 08/08/2023 03/12/2023 SER SALU SERVICIOS DE SALUD

Dictando las siguientes asignaturas en el historial laboral:

AUDITORIA TRIBUTARIA 3 20178
AUDITORIA TRIBUTARIA 3 2018A
AUDITORIA TRIBUTARIA 3 2018B
CONTABILIDAD SECTOR FINANCIERO 3 20178
CONTABILIDAD SECTOR FINANCIERO 3 2018A
CONTABILIDAD SECTOR FINANCIERO 3 2018B
ELECTIVA ENFASIS TECNOLOGICO 2 20178
_ COSTOS ESTANDAR 2 20178
ADMINISTRACION FINANCIERA AVANZADA 3 20178
ADMINISTRACION FINANCIERA AVANZADA 3 2018A
ADMINISTRACION FINANCIERA AVANZADA 3 2018B
COSTOS POR PROCESOS 3 20178

COSTOS POR PROCESOS 3 01

0




Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES DE
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

NORMAS INTERNACIONALES 2 20178
NORMAS INTERNACIONALES 2 2018A
NORMAS INTERNACIONALES 2 2018B
CONTABILIDAD FINANCIERA 2 20178
COSTOS 2 20178
COSTOS 2 2018A
TECNOLOGIA APLICADA (SOFTWARE CONTABLE) 2 20178
CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2018A
CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2018B
AUDITORIA GENERAL Y CONTROL INTERNO 3 20178
AUDITORIA GENERAL 3 2018A
AUDITORIA GENERAL 3 2018B
IMPUESTOS NACIONALES 3 2018B
ANALISIS DE LOS COSTOS EN SERVICIOS DE
SALUD 3 2023B
COSTOS EN SALUD 2 2023B
FINANZAS EN EL SECTOR SALUD 2 2023B
PRESUPUESTO EN EMPRESAS DE SALUD 2 2023B
GESTION DE CUENTAS Y CARTERA EN SALUD 3 2023B
ECONOMIA DE LA SALUD 2 2023B
MERCADEO EN EMPRESAS DE SALUD 2 2023B
FACTURACION Y CUENTAS MEDICAS 3 2023B
LIQUIDACION Y NOMINA EN SALUD 2 2023B

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 07
de diciembre de 2023.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al correo
capitalsocial@cun.edu.co.

Cordialmente,

SO

YEISON PENA CORTES
LIDER DE RELACIONES LABORALES.


mailto:capitalsocial@cun.edu.co

SAN JOSE

FUNDACION DE, EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION TECNOLOGICA

PERSONERIA JURIDICA 14878/84 M.E.N., RESOLUCION 08034/93 M.E. N, RESOLUCION 412 DEL 06 DE FEBRERO DE 2007 M.E.N
NIT. 860.524.219-5

[ )

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado con cedula de
ciudadania No 71.324.316 expedida en Girardot, presto sus servicios profesionales en

esta Institucion como DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES.

A continuacion se relaciona el tiempo de servicios y forma de contratacion:

Aiio Fecha Iniciacién'y Terminaci6n Clase de Contratacion
2013 | Febrero 21 a Junio 15 Contrato Civil de Prestacién de Servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes de Enero
de 2014, EXCLUSIVAMENTE PARA ACREDITAR EXPERIENCIA.

Atentamente,

MARIA EVLALIA ARIAS Z.
Dpto. Talento Humano

PAOLA H

_—

CALLE 67 NO. 14A-29 TELS.: 347 0000 -742 4240 FAX. 249 4821- BOGOTA, D.C.



COLEGIO SANTANDER

75 ANOS BRINDANDO EXCELENTE EDUCACION

CARRERA 9a No 13 - 36 TELE - FAX : (1) 8332337
ws W gisia E - MAIL: colegiosantandergirardot@yahoo.es
GIRARDOT

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA ACADEMICA DEL
COLEGIO SANTANDER DE GIRARDOT

CERTIFICAN:

QUE: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

IDENTIFICADO CON LA C.CN°11.324316 DE GIRARDOT, SE
ENCUENTRA PRESTANDO SUS SERVICIOS COMO DOCENTE EN EL
PRESENTE ANO 2007 EN EL AREA DE FISICA EN LOS GRADOS DECIMO
Y ONCE DE LA JORNADA DIURNA.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A SOLICITUD DEL
DOCENTE CON DESTINO AL SENA.

EXPEDIDA EN GIRARDOT, A LOS 14 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2007.

=7 /

FONSO PARAMO SAN‘*Aﬁg; S
“C.C.N"3.043.772 GIRARDOT >4~ C
RECTOR.

ECRETARIA ACADEMICA.
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COLEGIO TECNICO L& FRATERNIDAD
FUNDADO ANO 2001
APROB. OFICIAL NIVELES PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA RES. N.° 002045 DE AGOSTO 01 DE 2002, BASICA
SECUNDARIA 6° Y 7° RES. N.° 002366 MAYO 19 DE 2003 POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUND.
SECUNDARIA GRADOS 8° y 9° RES. N° 793 DE AGOSTO 24 DE 2006 Y RES. N° 1206 DE NOV. 9 DE 2007
MEDIA ACADEMICA Y RES. N° 205 DE FEBRERO 22 DE 2016 EDUCACION MEDIA TECNICA 10°y 11°
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRARDOT- CUNDINAMARCA.
Kra. 8 N° 16- 24/28 B/CENTRO TELEFONOS 8328856 - FAX 8351594 GIRARDOT
CODIGO DANE N° 325307001639 NIT N° 20618992-8 CODIGO ICFES N° 140160

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO LA FRATERNIDAD DE LA CIUDAD
DE GIRARDOT

HACE CONSTAR:

Que d sefior MONTOY A OVIEDO RAFAEL ORLANDO con C.C. N° 11324316 de Girardot Cundinamarca
presto sus servicios como Asesor Contable en esta Institucion de caracter privado desde e 30 de Junio de 2007
hasta el 31 de Diciembre de 2010. Durante el tiempo mencionado desarrollo |as siguientes funciones:

Realizar registros y causaciones contables de las transacciones econdmicas de lainstitucion, asi como
laelaboracion de informes y estados financieros y contables.

Elaborar declaraciones tributarias conforme la normatividad vigente.

Revisar y elaborar las conciliaciones bancarias de | as cuentas que pose la I nstitucion.

Apoyo en la gestion de recaudo de cartera 'y gestion de ingresos. Analisis de recursos, elaboracion de
nomina, liquidacion de prestaciones sociales y elaboracion de contratos.

Proyeccion de pagos y elaboracion de presupuestos.

Redlizar y gestionar € archivo documental de soportes de ingresos y gastos, asi como otros de carcter
administrativo y comercial.

Proyectar y gestionar respuestas a solicitudes, que se produzcan por los diferentes entes
gubernamentales y privados y los demas de la comunidad educativa que se deriven de su competencia.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dadaen Girardot alos ventiocho (28) dias del mes de Enero de 2011.

Esp. ALBA ESPERANZA-6; ARVAEZ
RECTOR €



CASA COMERCIAL COMPRAVENTA MESITAS
Carrera 7° No. 8 -64 Mesitas del Colegio — Celular (1) 3115153398
NIT. 24.396.471 - 2

CETIFCA QUE:

El seior RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado con cedula de
ciudadania no. 11.324.316 expedida en Girardot Cundinamarca, estuvo vinculado en esta
empresa como asesor contable, desempenando funciones propias de su profesion, brindado
apoyo a la administracion en las labores contables, administrativas, (Contabilizacion y
registro de las transacciones economicas, liquidacion de impuestos y elaboracion de declaraciones
tributarias, conteo fisico y control de existencias, elaboracion de informes y estados financieros).
Durante el 01 de julio del 2007 al 31 de diciembre de 2010.

Dada a los 05 dias del mes de Enero de 2011

CCt 1)223958 DE Girardsdt Cund.
AdnYinistrador
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