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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 67256123 - 28/12/2022

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO. Con Cédula de Ciudadanía No. 11324316

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá. a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9405002104681CC11324316A.

Firmado Digitalmente por
2022.12.29 12:02:47















UNAP/UPRA N°845683/2021

C E R T I F I C A D O

La Universidad Arturo Prat, certifica que don:

RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

N° Matrícula (RUT): 101.018-2

Es estudiante regular de la Carrera de:

MAGÍSTER DE EDUCACIÓN SUPERIOR, MENCIÓN DOCENCIA UNIVERSITARIA
VERSIÓN INTERNACIONAL

Desde el 26 de Abril de 2021 hasta el 26 de Abril de 2022

Se otorga el presente certificado a pedido del interesado para ser presentado en:

*******************************************

Para efectos de:

BENEFICIO ESTUDIANTIL

Observaciones:

*******************************************

SANTIAGO, 09 de Septiembre de 2021

RTR/s
c.c.: Archivo

* Documento válido solo con firma y timbre de la Universidad Arturo Prat
La generación de este certificado será auditada y podrá ser validada por la empresa en portal.unap.cl/certificados

Sede Arica
Av. Santa María 2998
Fonos (56)(58) 2-247009

Casa Central Iquique
Av. Arturo Prat 2120
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(56)(57) 2-526002

Sede Calama
Esmeralda 1814 Villa Chile
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Sede Antofagasta
Latorre 2901
Fonos (56)(55) 2-447000

Sede Santiago
Av. San Pablo 1796
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Sede Victoria
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DIPLOMA 

 

 

  

Considerando que, de conformidad con el programa establecido por esta plataforma de formación 

que regula la emisión de documentos acreditativos y diplomas 

Rafael Orlando Montoya Oviedo 
CON D.N.I/NIE: 11324316 

 

 

 

 

 

Ha superado los estudios según el programa que figura al dorso de este documento 

correspondientes al: 

MÁSTER EN EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL 

Realizado con metodología On-Line y con una duración de 650 horas lectivas, con fecha de finalización el 22 de 

Noviembre de 2023 y con una calificación de SOBRESALIENTE. Y para que así conste y surta efectos donde 

conviniere se expide el presente diploma el 22 de Noviembre de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luis Prieto Olivenza 

Director académico de MASSTERCURSOS 

 
 









RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO
Con Documento de Identidad No 11324316

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA 1
MEDELLIN - 09 MAYO DE 2015 A 12 JUNIO DE 2015

Registrado en el Libro de Actas No 0020150612

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 150612A



RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO
Con Documento de Identidad No 11324316

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN PEDAGOGÍA BASADA EN COMPETENCIAS
MEDELLIN - 09 MAYO DE 2015 A 12 JUNIO DE 2015

Registrado en el Libro de Actas No 0020150612

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 150612A



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 11.324.316

Cursó y aprobó la acción de Formación
RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE CUENTAS DE BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOS BAJO NIIF PARA

PYMES
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

17480873 - 17/12/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400655897CC11324316C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.12.23 20:08:14







LA SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

HACE CONSTAR:

Que RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 11324316 de
GIRARDOT presentó ante este Ministerio la solicitud de convalidación del título de POSGRADO de MAGÍSTER
EN EDUCACIÓN SUPERIOR MENCIÓN DOCENCIA UNIVERSITARIA VERSIÓN INTERNACIONAL de
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT en CHILE.

Que la solicitud de convalidación fue radicada con el número 2024­EE­323769 el día viernes, 15 de noviembre de
2024.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C. el viernes, 15 de noviembre de 2024

El presente documento electrónico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el Decreto
Reglamentario 1747 de 2000 y las demás normas que los complementen, modifiquen o reemplacen.

Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior

Preparó: Grupo Convalidaciones

Calle 43 No. 57 – 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá D.C.

Línea gratuita Bogotá: + (057) 3078079 PBX: + (057) (1) 222 2800 – Fax 222 4953.

www.mineducacion.gov.co – atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No.11.324.316, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3368071 de 24 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas 
pedagógicas en los programas de modalidad 
presencial de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y Financiera en el área temática de 
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
educativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, por los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 30 de enero hasta el 30 de septiembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 30 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de septiembre de 2022 
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Término de ejecución: 08 meses y 01 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones 
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos 
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres 
millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
2. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 01 de octubre de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 03 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de once millones 
novecientos noventa y dos mil quinientos pesos 
m/cte. ($11.992.500), con mensualidades de tres 
millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando 
el registro oportuno de la información educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4. 
Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la 
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asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al 
diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la 
deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el 
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluación de los 
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. 
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. 
Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes cuando se oriente formación 
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y 
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 
la coordinación académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el 
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por 
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro 
calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro 
de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Proponer y 
participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA y HUB de Innovación. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. 
Colaborar en la divulgación y promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de 
formación, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades 
de formación de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, según la 
programación de la coordinación académica, dando cumplimiento a los lineamientos y 
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificación de las normas 
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. 
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o 
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios 
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompañar 
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. 
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formación, de acuerdo con la programación 
asignada por la coordinación académica. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 01 días del mes de diciembre de 2022. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 

certificadistritocap@sena.edu.co 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 11.324.316 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato:          CO1.PCCNTR. 2444548 

  

Objeto:  
  

  

Prestación de servicios profesionales para orientar y 

gestionar procesos formativos de modalidad presencial y 

virtual para la formación del programa Articulación con la 

Educación Media de acuerdo con la necesidad del Centro 

Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el área 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS.. 

 

Plazo de ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato fue de Siete (7) 

meses y Dieciocho  (18) días, contados a partir del inicio de 

la fecha del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021. 

   

Fecha de Inicio de Ejecución:              22 de abril de 2021 

   

Fecha  Terminación de Contrato:      10 de diciembre de 2021 

 

Tiempo Real Ejecutado: Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecución 

hasta la fecha. 

 

Valor total del contrato:                  El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 
MIL PESOS ($29.640.000) m/cte. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2. 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de 
la Formación Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y la programación 
establecida por las coordinaciones. 6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
8. Emitir juicio valorativo según la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros 
voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, 
según cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. (Participar activamente en los equipos de diseño curricular 
interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para garantizar la integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de 
talleres e ítems para alimentar el banco de pruebas para la selección de aprendices). 12. Verificar en 
el sistema SOFIA PLUS, la caracterización poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 
13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 15. Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 16. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 18. Emitir conceptos 
técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación 
de manera oportuna y pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
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para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva 
a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 21. Acompañar 
a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 22. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de los programas de formación 
en nivel tecnólogo (de todos los niveles) del Centro de Formación. 23. Apoyar el proceso de 
certificación de aprendices, cuando el centro de formación lo requiera. 24. Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS, en plazo máximo de (3) días, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad 
de la información y coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios 
evaluativos. B). creación de rutas y asociación de aprendices. C).Registros de juicios evaluativos de 
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinación académica, 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el 
registro de la información), como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente. 25. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas y del equipo 
pedagógico del centro de Formación, así como la formación de TIC´S, en mejora de las competencias 
de las nuevas tecnologías. 26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o 
parcialmente para impartir formación complementaria deberá reportar mensualmente como 
mínimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duración de 40 horas por curso. 27. 
Presentar cuenta de cobro de manera mensual según el cronograma establecido por el centro de 
formación con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las 
actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop II), en forma y condiciones establecida 
en la forma de pago del contrato. 28. Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro 
de formación cuando sea requerido 29. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los Quince (15)  días del mes de septiembre de 2021.  

 
 
 
 
 

  CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                      
 
 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03  
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CERTIFICA 

 

Que RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 11.324.316 laboro en nuestra institución con un contrato por OBRA 

O LABOR CONTRATADA. 

 
En nuestro historial reposan los siguientes contratos: 
 

NO. 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
RETIRO 

DESCRIPCIÓN CARGO CENTRO DE COSTO 

1 02/09/2017 09/12/2017 
DOCENTE AUXILIAR-N 

MEDIO TIEMPO CONTADURIA PÚBLICA 

2 05/02/2018 07/06/2018 
DOCENTE AUXILIAR-N 

MEDIO TIEMPO CONTADURIA PÚBLICA 

3 06/08/2018 30/11/2018 
DOCENTE AUXILIAR-N 

MEDIO TIEMPO CONTADURIA PÚBLICA 

4 08/08/2023 03/12/2023 
DOCENTE AUX/N/MT-ADM 

SER SALU 
ADMINISTRACIÓN EN 
SERVICIOS DE SALUD 

 

Dictando las siguientes asignaturas en el historial laboral: 
 

ASIGNATURA  CRÉDITOS PERIODO 

AUDITORIA TRIBUTARIA 3 2017B 

AUDITORIA TRIBUTARIA 3 2018A 

AUDITORIA TRIBUTARIA 3 2018B 

CONTABILIDAD SECTOR FINANCIERO 3 2017B 

CONTABILIDAD SECTOR FINANCIERO 3 2018A 

CONTABILIDAD SECTOR FINANCIERO 3 2018B 

ELECTIVA ENFASIS TECNOLOGICO 2 2017B 

COSTOS ESTANDAR 2 2017B 

ADMINISTRACION FINANCIERA AVANZADA 3 2017B 

ADMINISTRACION FINANCIERA AVANZADA 3 2018A 

ADMINISTRACION FINANCIERA AVANZADA 3 2018B 

COSTOS POR PROCESOS 3 2017B 

COSTOS POR PROCESOS 3 2018A 

ANALISIS FINANCIERO 2 2017B 

ANALISIS FINANCIERO 2 2018A 

ANALISIS FINANCIERO 2 2018B 
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NORMAS INTERNACIONALES 2 2017B 

NORMAS INTERNACIONALES 2 2018A 

NORMAS INTERNACIONALES 2 2018B 

CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2017B 

COSTOS 2 2017B 

COSTOS 2 2018A 

TECNOLOGIA APLICADA (SOFTWARE CONTABLE) 2 2017B 

CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2018A 

CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2018B 

AUDITORIA GENERAL Y CONTROL INTERNO 3 2017B 

AUDITORIA GENERAL 3 2018A 

AUDITORIA GENERAL 3 2018B 

IMPUESTOS NACIONALES 3 2018B 

ANALISIS DE LOS COSTOS EN SERVICIOS DE 
SALUD 3 2023B 

COSTOS EN SALUD 2 2023B 

FINANZAS EN EL SECTOR SALUD 2 2023B 

PRESUPUESTO EN EMPRESAS DE SALUD 2 2023B 

GESTION DE CUENTAS Y CARTERA EN SALUD 3 2023B 

ECONOMIA DE LA SALUD 2 2023B 

MERCADEO EN EMPRESAS DE SALUD 2 2023B 

FACTURACION Y CUENTAS MEDICAS 3 2023B 

LIQUIDACION Y NOMINA EN SALUD 2 2023B 

 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá D.C., el 07 
de diciembre de 2023. 
  
Para confirmar la presente Certificación por favor comunicarse al correo 
capitalsocial@cun.edu.co. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

YEISON PEÑA CORTES 
LÍDER DE RELACIONES LABORALES. 
NIT 860.401.734-9 
ELABORÓ: KAREN LIDIBET RUBIANO RODRIGUEZ 

mailto:capitalsocial@cun.edu.co






Colegio TECNICO la fraternidad
FUNDADO AÑO 2001

APROB. OFICIAL NIVELES PREESCOLAR Y BÁSICA PRIMARIA RES. N.º 002045 DE AGOSTO 01 DE 2002, BÁSICA
SECUNDARIA 6° Y 7° RES. N.º 002366   MAYO 19 DE 2003 POR LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CUND.

SECUNDARIA GRADOS 8° y 9° RES. N° 793 DE AGOSTO 24 DE 2006 Y RES. N° 1206 DE NOV. 9 DE 2007
MEDIA ACADEMICA Y RES. N° 205 DE FEBRERO 22 DE 2016 EDUCACIÓN MEDIA TECNICA 10° y 11°

POR LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE GIRARDOT- CUNDINAMARCA.
Kra. 8 Nº 16- 24/28   B/CENTRO TELÉFONOS 8328856 - FAX 8351594    GIRARDOT

CODIGO DANE Nº 325307001639   NIT Nº 20618992-8 CODIGO ICFES Nº 140160

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO LA FRATERNIDAD DE LA CIUDAD
DE GIRARDOT

HACE CONSTAR:

Que el señor MONTOYA OVIEDO RAFAEL ORLANDO con C.C. N° 11324316 de Girardot Cundinamarca
presto sus servicios como Asesor Contable en está Institución de carácter privado desde el 30 de Junio de 2007
hasta el 31 de Diciembre de 2010. Durante el tiempo mencionado desarrollo las siguientes funciones:

 Realizar registros y causaciones contables de las transacciones económicas de la institución, asi como
la elaboración de informes y estados financieros y contables.

 Elaborar declaraciones tributarias conforme la normatividad vigente.
 Revisar y elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas que pose la Institución.
 Apoyo en la gestión de recaudo de cartera y gestión de ingresos. Analisis de recursos, elaboración de

nómina, liquidación de prestaciones sociales y elaboración de contratos.

 Proyección de pagos y elaboración de presupuestos.
 Realizar y gestionar el archivo documental de soportes de ingresos y gastos, asi como otros de carcter

administrativo y comercial.

 Proyectar y gestionar respuestas a solicitudes, que se produzcan por los diferentes entes
gubernamentales y privados y los demas de la comunidad educativa que se deriven de su competencia.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dada en Girardot a los ventiocho (28) días del mes de Enero de 2011.
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