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Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Dirección carrera 13 No. 65-10, Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía                        
No. 52.493.731, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4477187 de 26 de enero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 
autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en los programas de modalidad presencial 
de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y servicios financieros, en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral.

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 25 de julio de 2023.

Inicio de Ejecución: 27 de enero de 2023.

Fecha Terminación: 25 de julio de 2023.

Término de ejecución: 05 meses y 29 días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, se fijó en la suma de Veinticuatro Millones
Quinientos Setenta Mil Pesos M/Cte.
($24.570.000), con mensualidades de Cuatro 
Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte.                          
($ 4.095.000).

Adición y prorroga: 

Plazo: Desde el 26 de julio hasta el 30 de septiembre de 
2023.

Inicio de Ejecución: 26 de julio de 2023.
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Fecha Terminación: 30 de septiembre de 2023.

Término de ejecución: 02 meses y 05 días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de Ocho Millones 
Ochocientos Setenta Y Dos Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($8.872.500).

Obligaciones Específicas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. Apoyar 
las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación 
asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados.                  
4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la 
coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9.
Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o 
participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA.
11. Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y 
Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados 
por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los 
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de 
Educación Nacional. 14. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el 
plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las 
necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16. Realizar 
y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a 
que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, 
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asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al expediente 
contractual de la plataforma SECOP II.

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5425708 de 06 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 
autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en los programas de modalidad presencial 
de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y servicios financieros, garantizando 
el cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral.

Plazo: Desde el 09 de octubre hasta el 19 de diciembre de 
2023.

Inicio de Ejecución: 09 de octubre de 2023.

Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecución: 02 meses y 11 días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, se fijó en la suma de Diez Millones
Seiscientos Cuarenta Y Siete Mil Pesos M/Cte.
($10.647.000), con mensualidades de Cuatro 
Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte.                          
($ 4.095.000).

Obligaciones Específicas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. Apoyar 
las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación 
asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados.              
4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la 
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coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos.                          
9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer 
y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación -
SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y
gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios 
que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Participar en las 
actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de 
formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección 
General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Acompañar activamente a los aprendices en las 
actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales 
de formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 16. Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades 
realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los 8 documentos solicitados para trámite 
de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5758492 de 19 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros.

Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024.

Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2024.

Fecha Terminación: 06 de julio de 2024.

Término de ejecución: 05 meses y 14 días.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, se fijó en la suma de Veinticuatro Millones 
Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte.
($24.411.400), con mensualidades de Cuatro 
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil 
Quinientos Pesos M/Cte. ($ 4.465.500).

Adición y prorroga: 

Plazo: Desde el 26 de julio hasta el 27 de septiembre de 
2024.

Inicio de Ejecución: 06 de julio de 2024.

Fecha Terminación: 27 de septiembre de 2024.

Término de ejecución: 02 meses y 22 días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de Doce Millones 
Doscientos Cinco Mil Setecientos Pesos M/Cte.
($12.205.700)

Obligaciones Específicas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. Apoyar 
las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación 
asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 4. Desarrollar formación complementaria cuando el centro de formación lo requiera de 
acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes para la entidad, 
según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa 
lectiva, productiva y/o formación complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los
aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos 
dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar 
seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el 
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
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traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
supervisión del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo
Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 14. Salvaguardar 
los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecución del contrato 15. Participar cuando sea 
necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los 
programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios 
financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 16. Acompañar activamente a 
los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y 
adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso. y la participación en los comités de seguimiento y evaluación 20. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisión 
de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervisión
relacionados con la ejecución del objeto contratar 23. Realizar las actividades contractuales de formación 
conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, 
el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de 
las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a 
que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, 
asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al expediente 
contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema
SECOPII, a los 06 días del mes de agosto de 2024.

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectó: Mauricio Alexander Garzón Martínez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo
certificadistritocap@sena.edu.co.


