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Uiiversidad Sanio Tomnds 1

PRAMESR CEALUSTRC UMTVERSITARID DB COLEIA

ACTA DE GRADO 238

En & cipdod de Bogota, DT | Republica de Colambia ¢l dia 30 del mes de morzo del
afin: 2004, In Universidad S.anm Tomds, con autorizacion del Ministerio de Educacidn
i Magional, segin Decreto Ejecutivo No 1772 del 11 de julio de 1966, bajo i Rectoria
& General del Padre Jose Antonio Bataguera Cepeda, ©F v como Secretario Genersl ¢l
! [ector Héctor Fabio Jaramallo Santamans, celebrd seson sobemne v pibiica con el
abjeto de otorgar ef o @ los estudiamtes aspirantes al Grado
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: Comprobado ¢ cumphmiento de todos los requisitos legaies v Jos establecidos en el
: Reglamento Genecal de 1a Universidad, coafind ef Timle de ]
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:‘_r El gradunndo emiteh €l Juramento de rigor por el que se comprometio n ejerces Ja §£
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lASTUHlASJ PET-CE-0001888

Corporacion Universitaria de Asturias

Resolucion Nro. 1110 del 9 de febrero de 2012

NIT: 900.509.172-1

Certifica que:

LUZ ALCIRA CORTES ANGEL identificada con cédula de ciudadania N.°
52493731 se encuentra matriculada y cursando el programa denominado como
Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad y de Informaciéon
Financiera NIC — NIIF el cual inicié desde el 06 de noviembre de 2018 y finaliza el
06 marzo de 2019 con duracion de 130 horas.

Se expide en Bogota D.C, a los 18 dias del mes de enero de 2019 a peticion del
estudiante.

Cordialmente,

7

ZLX/(L/”

Wilmer Fabian Gil Feo
Jefe de Registro y Contral
Corporacion Universitaria de Asturias

7 Taspupas)
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Uniasturias.edu.co
Direccion: Carrera 18 # 79-25 1 Tel: 795 6999
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Bogota, Colombia. | # ) Uniasturiaseducaciéon {‘-; Uniasturias
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Hermanas Mercedarias de! Santisimo Sacramentio Cdinn
Coleglo Eucaristico - Villa Guadalupe HECL1E
Una Escuels de Autogestion e Investigacion
Procescs de Apoyo Yersidn
Talento Hurmano 0
CERTIFICCION LABORAL

Resolucién de Aprobacién No, 15078 de Septiembre 13 de 1985 para la seccion de Preescolar
y 11711 de Septiembre 10 de 1887 para Primaria y Bachillerato hasta Undécime Grade
Emanada del Ministerio dé Educacian Macional y Resolucitn de Reconocimiento Oficial No.
1378 del 26 de Abril de 19958

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO

CERTIFICA

Que LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificada con C. C. Mo,
52.493.731 de Bogota, D. €., traba)d como CONTADORA, en el Colegio
Eucaristico desde el 12 de Junio de 2007 hasta el 20 de Mayo de 2009,
mediante contrato individual de trabajo por cada afio laborado a Terming
Fija:

La presente s¢ explde a solicitud de la Interesada.

MIT: 8-60010535-1

Bogotad, . C, 16 de Junio de 2011

HMA, ROSALBA GIRALDO PINEDA
RECTORA




Jueves, 26 deoctubre de 2017

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certificamos que lz senora LUZ ALCIRA CORTES AMNGEL,

identificado con C.C. 52493731, |abord an nuestra institucion como DOCENTE, cor un
contrate & ermino fijo detallado a continuacian,

Desde'el 13 de octutire de 2015 hastd el 19 de diciembre de 2015
Desde ol 25 ge Abril de 2016 hastz ol 25 de juniorde 2016

Desde 2118 de Julio de 2016 hasta ef 24 de septiemara de 2016,
Desde 2l 10 da Octubre de 2016 hasta el 17 de dicembrs de 3016,

Devengando una asigracidn salarial mensual de $ 1,470.676,00

Atentamente,

-

: _ SESTICN HUtiaRA
Willigrh Marquez RinTon. ’ =
Jefede Gestién Humana

Poiitecnico Intemaciona
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Mo, T2 ®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

ue |5 sefiora LUZ ALCIRA CORTES ANGEL. identificada con Cédula da Cludadania nomern 52.493 734 de
Bogola, suscribid con 2l Sandde Macional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientzg conlratos de preclaclon de serdcios personales egulados por la key 80 o 1903 (Estatuto Genaral
de Contratacion. de i admingsstracion Fablica), modificedo por da ley 1150 de 2007, v sus noimas
refiamenbarias mel

Contrato: Mo, HOD421 del 20 de enero de 2010

Dbt Impartic Formacidn Profesional Integral (TEulada v Complementarial. en os
madufos v / o competercias de contabilizar s ooeraciones poontmicas, analizer
refullatdos contables v financieros, andlisiz organizacional y financian pans e fome
de decisiones, en s coordinaciones académicas de gestlon del tslenie homano,
pestion documental w de & Infermacitn ¢ asistencia ¥ gestian adminisiratva, en &

centre de gesfion aaminisimtiva
Plageg con wna duracion ge 600 horas
Imiziny; 20 de enern de 200
Terminacn: 5 de mayo de 2010
Cibligachones; adgmds de las obligadones que por su indole v |8 natwafeza del contrale de

prastacion de sendichs e sol propiss, ee obliga pas cen EL SENA a
DELIGACHINES ESFECIFICAS, 1) En cumpimiente de fo dispeesio an el
paragrafo del aticulo 17 e la Ley 325 de 2003 v al srticulo. 24 del decreto 1703 dal
2 de agosto de 2002, EL COMNTRATIETA debers efactiar o pago denirg de bos
prireeros disz (10 diss de cada mes con Base en el cuarenta por ciento (40%) dal
iy feEmsualizado del presenie confato frente al SEbema de Ssgundad Social
Irtegral {salud ¥ pensidn;. Asi mismoe de acuardo con al literal b del-arlicwks 13 del
decrsdo 1205 de 1804, el arlicule 23 del gecrato 1703 del 2 de agosto de 2002 v sl
Irezso 2 aml arfulo 3 del decredo 2800 de 2003, podrdn sfectuar s apore al
Sisiema General da Riesgos Profesionstes en forma veluntara. La dermnora en la
entregs de los soportes de pago mensual de estas ohligacanss sem causal pam el
aplazamients del paga de log honararios respectivns hasla que se &6 & cabal
cumpliméenio da las obligeciones anferiormente sefialadas. El incumplirsents de
egia obligacion darg jugar B B imposiciin de mulkeEs sucesivig, preva vaficacion
de la mora medianie puEdacion efechieada por e Inferventor del condrato. La
persistencla en el incomplimdents. de  ests obigecldn por parfe o= FEL
LCONTRATIETA, por cuntrs (4] meses sucesins, serd causal pars b declaracion de
ia caducidad admimistrativa. 2) Presentar o reportes de evalusciones: da log
aprendices v demes Infomes dentro de ios plezos estipeiaces por e Canlro para tal
flecia, 3 Reanlagrar log Boaos wo ayudas diddclichs solichadas en préstamo en ia
Unidad informacion dentro da loa plasros estipulades v presentar e paz y asho
cofrespondents para of Oitmo pagoe, 4) Prepasas, onentar, desamolas, apoyar ¥
evaluar procesos do aprendidaje &n ualguiera de las epsirategias de respuasta
institucional para loe diferentes gropos poblagonales objeblo de Formecldn
Profesionsl Integral. 5 Desamollar mecanisomss gque  Boiliben B osellexdon, 13
innovacidn, el espiibs myesligative, & creatividad v fa auioevaluacin en fos
alumnos pars su mejoramienty condinuo. B) Evaluar el piocess de aprendizae, s
esiratzgias pedagigicas, el madio ambdere aducalive, o mndmiendo académico
de ks slumnos y diligenciar cporumaments [os formatos correspondientss. )
Farticipar en el desarroilo de innovaciones pedagogicas vy Sel drea aspecifica an

SEMA, RAS TRABAID,
Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrite Capital — Centro do Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80- pBx: 5461600 —EXT: 16026
whww denn oo, oo - Linea gratuild racionsd; 01 8000910 270
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Mo 763]

que so dessnpefie. mediante proyoctos de wvestigacitn, en concordancia con bas
axigencias del dessrrollo sosteniils. 8] Forrmesdar, ejecutar v evaluar dagnostios
que conlleven & fa actuallzseldn v ereacdn de disefos, plees, progremas,
procesas ¥ produchos propios de s acfividades del centro de formecion, acordes
con suU espacialidad y araa da dessnpefio, v segun (38 necesidades dal erforno, )
Colaborar an gl disefio ¥ ejecicidn de programas de aclualizsclin de insfruchores
dal SENA y de obres. enlitedes, en mpecios pedagdaicos v de |a especialidad en
fue imparts Foemaciin Profesions], 8 razdn de 520, 12500 hors para un vator tolal
de 3122075000 00 Con un plazo de ejecucian de slate (7) meses;

Loniralo: Adicion ¥ prorroga de fecha 27 do mayo de 2010 al Condrato Mo, 000423 del 29
de enerc de 2010 regulsde porla Ley 80 v sus Decretos Reglamentanios,
Impariends Fomnachén Profesional Integral  (Tikdada ¥ Complementara), an |os
mddidos y [ o competencias de contabifiar las operacisnes aconbmicas, analizar
rasutiades contables y financierns, analisis organizecional v financlens parg lafoma
de decksiones, en las coordinacones goadémices de gesticn del kEenls homana,
geelion documental y de tn informaniin y asistencia y gestion adminisirativa, en af

candro de gastion adminisiratva

Flazc: con una durecsin de 30 horas, 8 rezon de 2012500 hora para un walor tolal de
S5.05T 600,00,

Condrat: Mo, TS del & de septiombre de 310

Imparte Formackn, Frolesonal Infegrad  (Tikidada v Complementarial, en los
midulos y o competencias de  monfabilizar las opperaciones econdmicas, procesar
la mfurmacion de aAcuerdo pon les necesidedes ds |8 organizacion, generar
propoestss de meporamiento, en a8 coordinacionss académicas de peshidn del
fabemle hurrsnn, geslEs docurmsenlal ¢ de la infoamacion v asistanca ¥ gestion
adminisirative, en &l canfro de gesfion sdministrativa, sdemas de 58 oblipaciones
que por U indole ¥ la naturalezs del confrale de preslacian de sereicies & son
progizes, S8 obliga para con EL SERA a0 OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1) En
cumplirmients de ko dispuestean el paragrafs del articulo 1° de k3 Ley 828 de 2003y
el articade 24 del decrato 1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera
efectuar ol pago dentio di los eineios dex (10) dias de cada mes con baseoan al
cusrenia por cients (40%) del valor mensusizado del presenie confrato frente al
Siglems de Segunidad Social Inlegral (satud y pensidng, As mismo de acuerdo con
Bl litgral b dal Sriicule 13 dal decrsdo 1206 de 1994, ol ardicds 23 def decrete 1703
dal 2 de sgoalo de 2002 § &l Inciso 2 del articuds 3 del decreto 2300 de 2003
poadran afechce o apode al Silema Gooeral de Resgos Prolesionales en fGrma
viluniaria: Le demora en la entregs de los sopores de page menses! de estas
nblighcones serd causal pare & aplazaméenio del pago de los honoraros
respeclivos hasta gue Se dé ol cabal cumplmients de Bs obligaciones
entemarmente safaladss. El incumplmients de esia obligacion dard lugar a3 la
imposicen de mullas sieesnas, previa verficacian de s mora medianie kuidacdn
efaciuada por ol Infervernitor dal confreto, La parsistencin en ol indumiplmianto. de
esla otsigacion por parbe de EL CONTRATISTA, por cuatro {4) meses sucesivos,
sard causal paa haodedagcitn de laocedecidad administialive. 2) Presentar os
repartes de evakuscionas de los sprendices v demas informes deniro de kos plazos
eslimdadng por el Cendre para tal efecto. 3) Relmtegrar los lbres o ayudas
duiacticas solictadas en prsiamse en 2 Unsked Bformsscion dendro de log 4azos
satipulados ¥ presentar & paz v saive cofraspondiente para el Qllimo pago. 4]
Ereparar, orendar, desarallar, apoyar v evaluar procescs de pprendizaje en

o aiomsa fo
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SEMA, MAS TRABAID.
Ministerio de Trabajo
SERVICID NACIKDNAL DE APREMDIZAIE
Regional Bistrito Capital — Centro de Gestidn Administrativa
Avenida Caracas 13-B0- pax: 5461600 <EXT: 16026
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No. 762|

EENRIS

asalgueers de s estrategias de respaesta inslifuciona! pang |os dfersries grupos
poblaconstes objelo di Formacion Profesional lagral. 6) Desarrollan mecanismaos
fue fadltan la reflexidn. la innovecion, o espiniu nvastigative, la creativided y Ia
autosvaluacibn en los Sumpos parz su meloramisnto conlinud, &) Evaluar el
proceso de aprendizaje, s estrategias pedagdgicas, el medio amdiante edicativa,
el rendirviends académics de fos alumnos v diligenciar oporunamente los forrmstos
cormespondientas. T Pasdicipar an el desarmoio de innovacionas pedagigicas v del
area especifica en que s8 desempefe, medianle provectos de investigaclan, &n
concordancia con las magencias del desarrollo sostenible. 8 Formular, efecuter ¥
svaluar dingnasticos que confievan a 18 aciualizacidn y creacidn de disefios, planss,
pregramas, procedos ¥ praduckes propios de lse aclwidades del cenfo e
formacion, acordes con su espocafidad v drce de desermpedo. v o segun [as
necesidades del entorno, @) Coleborar en el disefic y ejecucién de programas e
sclualizacion de inetructores del SENA v de olras enbdades, =0 aspeclos
pedagopicns y de b especialidad en que imparte Formacion Profesional, con una
chmacion de (200 boras)y, hasta of 08 de oclubre de 20190, a razon de 520 12600
hora para un velor tofal de S4. 025, 000, 00,

Conirata; Mo, EMTTE del 12 do Octubre de 2070

Cibjets; Impartir Formacién Profesional Integral  (Tikwlada v Complementartal, en fos
mbdulozs ¥ § o compstenclas de procesar k& informacidn de acesrdo con les
necesidad de la organizacin, apovar el siclema de informacion, proponss
aliernatvas de solucion, en [@s coordinaciones acedémicas de gestion def falerto
fwimano, gestion docamental y de la informacidn y assstencia v gestion
adrminisirativa, en &l cantro de gestidn administmativa

Plazo: con una duracion da Lin {1} mes

Inicio: 12 de octubre de 2010

Tarrminmdn; 12 de noviembre de 2010

Obligaciones: ademas de |as obiigaciones que por su indole y la naturaleza del confrale de

prestaciin de  sendiches le =on proplss, 8= obliga pesa con EL SENS &
DBLIGAGIONES ESPECIFICAS: 1) En cumplimients de o dispeesto en el
paragrafo del adiculo 17 de fa Ley 828 de 2003 v el arbcule 24 del decrete 1703 del
2 de agosto de 20012, EL QONTRATIETA deberd efectuar el pago denirg de fos
primastos disz (10) dias de cada mes con base an &l sparatita por cianks (405 del
vaior mensualizado ded presenie confrato’ frente al Sistema de Seguridad Social
integral {salud v pensitn). Asi migmo de acuerdo con el literal b o=l srticedo 13 del
decrefo 1255 de 1284, ol adicede 23 del decrelo 1705 del 2 de agosts de 2002 v el
inciao 2 dal articuio 3 dsl dacrelo 2800 de. 2003, podran efectsar & sporie al
Sistenuy Crensral da Rhesqos Profasianales an forma voluntasis, La demora an la
entrega da los soperies da pago mensual de esias obligaciones serd causal para e
aplazamienis del pago de los horerancs respectvos hasts gue se 98 sl cabsl
curnplimiento e las obligaciones anterormente sefeiadas. B incemplimients de
esia obigacidn dard ugar a 3 imposicion de mulies sucasivas, previa verificackn
gi la mora mediante liguidacién efectuads por & Inlerventor ded conrato, La
persistencia  en  eb incumpimiento . g esta ohigacon por oparfe de EL
COMNTRATISTA, por cugiro () meses sicesns, sera causal para la declaracion de
la caduddad adminisirativa. 21 Presentar bos repores de evahigctones de |os
aprendices v demds informes dentro de los plazos estipulados por gl Cendro para fal
etacto. 3) Feinmegrar log libros wo eyniedes didécticas ecdicitedas en préstamo en la
Unidad informacsn denfro de los plares estpelados v presentar el paz v salvo
comrespondiante para el fimo pago. £) Preparar, orenfar, desafrollar, apoyar

SEMA, MAS TRABAIC,
 Ministefio de Trabajo
SERVICIC NACKONAL DE APRENIHEAIE
Regional Distrito Capltal - Centro de Gestién Adminkstrativa e 3
Avenida Caracas 13-80- pRx: 5461600 -EXT: 16026
e sena adi .o - Linea gratuita naconak 01 8000 % 10 270
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Mo, 78]

ovaluar procesos de aprendizse on cuskpdiera de las estralegles de respuesia
institucional para los difgrenies grupos poblacionsles ohjedo de Formacian
Profesicnal [ntegrad. %) Desameiar mecantamos que fsciliten la reflezion, 18
innowacitn, & esparilu investigefiva, b crealividad v b8 sulcevaluacihn en los
alumnips para s megoramients confinug, &) Evaluar el proceso de aprndizsge, b
epfratepins pedagooicas, af medio ambients educativo, & rendimisnio acedémica
de ks ahannes v difigenclar oporunamente los formalos  correspendiantes. T)
Farticipar en e desarrallo de innovacionas pedagdgicas v del area especifica en
que 0 desempand, mediante proyectss de rvesligacion, en concordanca con las
exhgencias del desarrollo scatenible, 8] Forrmular, ejecutar v evaluar disgnisticos
fue conlleven a k@ eclualiracion y creacidn de dizefos, pisnes, progesnasg,
proceses y proeducios propins de las actividades del cenbo de fesmacion, acordes
ton su especialidad y drea de dessmpefic, y segdn las necesidades dal antorno.
Colaborar en o digefs v sjpcucidn de programas de aclusleackin de instructores
del SENA v de oiras enlidades. én aspectos pedagtaicas v de la especiaidad en
gue impane Formackn Profesional, ete., & razdn da 528000000 00 mensuales para
un walor fotal e 52 BOD 000 00,

Contraio; Mo 000953 del 16 de Noviembre de 20100

Obfedo; Imparts Fommackhn i FProfesional imagral (Tiuisda v Complementaral, an o
machdas v | o cemnpelsncas ge procesar e inlodmaciin de acuerdo con fas
necesidades da |8 organizacin, apoyar el sslema de infdemacion, peopoanes
altermatives de sdluclén, on e cocrdinaciones atadamicas de gestion del islanio
humerng, gestdn deocurental ¢ ode |68 nformacibn vy asistancia v geabibn
adminslialiva, an el cehlre de gestion admanistraliva

Plaze: con una guracken de Un (1) mes y un {1} dia

[ 15 de Asiembre de H0

Tesminacion: 17 da diciembre de 2010

Ohbligaciones: sdemas de las chbiigaciones qua por su indole y la nofuraleza del condrato de

presfacan e serviclos de son proplas, =2 oblige para con EL SEMA &
OBLIGACIINES ESPECIFICAS 1) En cumplimiento de o dispuestie &n &
rardgrafo del articulo 17 de s Ley B28 de 2003 v el adiculo 24 dil decredo 1705 del
2 de aposio de 3002, EL CONTRATISTA debard efactuar &l pago dentro de los
primeros dies (10 diss de cada mes con bage &n el cuarenta por cemn (200} ded
valar mensualizade del presente condrato friente &l Sistema de Seguridad Socal
Infegral (saksd v pensidng Asl mizmo de aceerdo con el literal b del anfzulo 13 del
decrebo 1205 de 1994, o articulo 23 del decrets 1703 del Zde agosta de 2002 ¢ &
msciso Z el arlicalo 3 del decredo 2500 de 2003, podrdn efecluar el aporie al
Sistema Goneral de Rlespes Profesionates en forma weiuntarss. La demors &n i
enfrega de los soportes de pegn mensual de ostas obligacionss Ser chusal pars o
apiaramients del pago de los honorarcs respectivos hasta que sa dé al cabal
cumplimiendo o las obligadones antarlomente seffatadas. Bl sncomplimisnio b
eata ohllgacion dard lagar a la imposiciin de mulfas swoesvas, prews vericadon
i laomora mediaede BEgeidacidn elachiada por & Inderventor del contrato. La
persistancia an el incumplimients. de  esla obligecion por parle e EL
CONTRATISTA, por cualro (4) meses suceskeos, sard causal para la declaracion do
I3 caducidad adminisirativa, 20 Presentas ing repones de evaisaclones de los
aprendices y demas informes dentro delos piaros estpulados pae el Cenbro para Ll
efecio 3 Reintegrar los Sbres wio ayudas didaclicas sofcitadas en préslamo en fa
Unidad informacidn dentry do ks plaeos estipuledos v presentar & paz.y salvo
comespondlente para & Glimo pago. 4) Prepasar, orientar, desarolar, apoyar y

SEMA, MAS TRABRAKD.
Pinizterio de Trabajo
SERVICIO NACHINAL DE APRENDIZAIE
Regianal Distrito Capital — Centro de Gestidn Administrativa
Avenida Caracas 13-80- px: 5461600 -EXT: 16026
wivew sena edu,co - Linea gratula naclonal 01 8000 % 10 270
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No. 767]

cvaluar proceses de aprendizaie en cuslquiara de las esirategies de respuesia
institucionsl pera los diferentes grupos  poblacionales  objeto de Formaciin
Profesiorsl inlegral. 5 Desarolsr mecanismos que EaciliBen la medlesion, o
innovacian, & espiio investigalivo, fa cresfividad v la avioevaluacian en los
alumnos para 52 mejoramisnts confinuo: §) Eveluar & proceso de sprendizsie, las
estralegias pedagigicas, al medio ambente educativg, el rendimisnio académics
de los alumihes y ditgenciar oporiunaments los formesos correspondientes. 7)
Parficiper o0 el desarmllo da innovadonss pedagigicas y del area especifica an
gue sa desempefie, mediante proyvectes de mwestgacidén, an concordanca con fas
exigencias del desarolio sostendle 8] Formular, elecutar v evaluar diagnoshicos
qua conllewen 8 la actealizFacion ¥ creacidn de disefos, planes, programas,
proceecs y produchos propios de las acthvidades del centro de fommackdn, soordes
conval espacialidad v drea de desempefio, v segdn B necesidades del pealosms, )
Colaborar an ol disafio ¥ ejecucion de programas de actualizacibn. da instructorss
del SEMA y de otres entidades, en aspectos pedegbgicos y de |a especialidad en
gue imgane Formacdn Profesional, ete. & medn de 32 8000000000 mensiales (i
ur valar tofal de 52,0453 333,00,

Caontrabo: Mo, 000015 del 25 de Enero de 2011

Clojebo: impartir Formacen Profesenal Infegral (Téulada vy Complementas), en los
mididos y o compeiencias. de produci documentos, procesar B informacian y
proponer altemnaihvas, an las cooddineciones aradémicas de geslEdn del lalento
humang, gestion doclmental v de R nlormaciin y o oasistencid v gestion
atministradiva, e el caniip de gestion administrativa

Plazo con una duracion de Cinco (B meess y aigte [T) dias

Inicio: 25 de engro de 2001

TrrminsEen 03 de julio e 2011

Dibligacionasa: ademas oe las. obligaciomes que por su indole v B matureleza del coniraie de

preslacitn  de aencies e aon proplss, se obdge para con EL BENA
CBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1) En cumplimienio de o disouesio en il
paragrafo del aricude 1° de la Ley 828 ¢e 2003 v el aticulo 24 del decretc 170 dal
2 de mgostn de 2002, EL GCONTRATIETA deberd efeciuar el pago deéning de kos
prirreros diez (10) dias de coela mes con base en el asrecla por cionls (4055 del
valor mensusdizado del presente contrate frende sl Sistema de Segurided Social
inearal (sakid, persibn ¥ ARPL La demora en la enfrega de los sopories de pago
rrgnsal de eslas obiipstiones secl casal para ol aplhzamiente dal pago de bos
honofanos respaclivos hesta gue =& de el cabal cumplimsents de kss oblgaciones
anteriormende sahaladas. Bl Incuimplimiando de esta obligacion dara egar a la
irposicion de molias sucesivas, previa verfficacion de la mora madiants liquidacion
efeciuada por el Intervenior del confrado. La persizslencip en o Incumplimieno de
gsla obligacion por parie de EL CONTRATISTA, por cualm (4] rmeses Sucesiiog,
gera causal para B deciaracion de la duddad admmigirativa. 2) Evaluar o
proceso de aprendiraje. as estralegias pedagtoieaa, el medio- ambienls edbcaliv.
gl rendbmisnin scadémico de los aprendices v dfigencar  dporenamenda los
fermatoe corrsspondientes. A} Raintagrar los fibres who ayudaz didicticas soliciadas
en présiame &n e Unidad indormacion dentio de los plazos estipolados y presents
el paz y walvo comaspondiente para al (iimg pago. 4) Preparar, - osendar,
dessirollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizaps en cualguiera e las
esirategias de respussia MslMucional para los Slarentes grupos poblacionales
objete d8 Formacidn Prafesional Integral. &) Besarrolar mesanismos que faciiiten 1a
reflexitn, fa innovacian, el espirily investigafivo, a creatvidad ¥ la sidoevaluacian
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£ oz ahnnos parg su meoramienio contses, §) Padicps en gl desaroils de
innovaciones pedagagicas y del area aspecifica an qus ee desempefis, medianks
provectss de lrvesligecldn, en cancordancia con Bs exigencias del desaredls
sostenitie. T) Formular, slecutar ¢ oesalisr diagndsticos gue conlsven - a la
actualizagion y creacion de disafios, planes, programas, procssos v producios
propios de las adlividades del cantre de formacidn, acordes con sy especkalidad y
graa de desempeto, v segun las mecesidades del entomo. 8) Coleborar en el
diseio ¥ ejecuddn de programas de aclualizacdn de instruciosos del SENA ¢ de
oiraz enfidades, en aspecios padagopices v de la aspecaidad en qus impars
Formacion Profesional §) Padicipar activamente en el Flan de Weoremisno y
Actuslizacion de los docentes. 10) Capacilar y asiste lecnica, amprasarial v
orpanizativements a a5 comunidades, formas asocalivas ¥ emmpresas sn sus
proyecios de desemrollo socie empresanal de acuerdo con |3 especkaiiad en g
imparte Formacon Profesional, a razon de 33 000 000,00 menssales para m valor

fotal de 595 700000,
Condrate: M. G007 54 del 16 de Jubio de 2011
Cibjern: Impartir Formacian Profesional Inegral  (Mituleda v Complamaniaria), en los

miadulog ¥ f o competencias de procesas, propaner, menenir en 2 desamofis de
programas, en ks coordineciones académicas de gestion del telenle humeng,
gastidn documenlal v de la miormacion y asisiencia y gasiion adminstadiva, en &l

cantra da gestita adrninistratve
Flazo, Can una duracke de Tres (3 meses
inicio: T d ol de- 2071
Terminacion: 17 do octubre de 2031
CHigariones: ademifs de las obligacionss que oor sl ndole y la neburaleza del conbrato de

presfacin de sendcios e son propes; se obligh para con EL OSENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1} En oumpaimienta. de o dspusste en ol
paragrafo ded arficul 17 dela Ley B28 da 2003 y el articulo 24 dal decredo 1703 del
2 e pgosko de 2002, EL COMTRATISTA deberd  sfociuar o pago dentro d fos
primems diez (10} dias de cada mes con base en el cuarenta por cendo (409} del
vahor mensuallzado del presenta contrato frenie al Sisfema de Seguridad Social
Irfegral {salud, pension ¥ ARF). La demaora en iz entrega-de los soportes de pago
rmensual de esfes obligaciones serd causal para & aplazamiento dal pago de hos
hnoraros respectivos hesta que se-de & cabal cumglimiento de las obligacionss
antericrmaente sefialadss El inmimplimients de esta obligocion der ugar a la
imposicién de mulias sucesivas, previa verificacion de'la mora mediante bguidacion
afecladn por ol IMervenicr del confrato, La persisiencea en el incemplmiento de
esia obigacidn por parte de EL CONTRATISTA, por cusfro (4) meses Sucesiveg,
g=rd causal para la  declersciin de la  caducidad administativa. 2} Es
fesgensabllidad dat contratista vigllar v ealeguardar les banes v valores qua ie han
sido encomendados v cuidar que sean wilizados debida y racionalmens, para o
Mz gque les fuemcn enfregados de conformidad con 2l ohjeto del contrato susceia. H
El comirgltista o responssbie de o Dienes on dopBsin v oo 105 teenas on servics
sequn la naturalezs de su confrafe. Bl contratista gie adminisire, maneje, custodie,
ool o use beenes gue hagan pare ded patrimonss def SEMA, de ofras entidedes
o de pamicufares pussies al servicie de la Entidad, estan sujetos a confrol ¥
vigilancia, Por io lantn, deberan dar cusnta de =su gestidn al Supendisor who
Inkervantar deld Conirabe respeciive v a los arganas de comrol scil v disciplinario ge
ser procedente. 3) Evaiuar €] proceso de aprendizaie, las estrabapas padapigicas,
& medio ambinte educafive, ef rendmiento acedémico de los aprendices ¥
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No. 762

Objats:

Flars
Inicio:
Tarminacidmn;

e T

diligenciar oporunaments fos formados correspondientes. 4) Reiegrar los Fbros
wio ayedes ddicticas solcitedss en préatamo an i Unided Informaclién dentro de
laz plaras eshpdlsdns ¢ presenlar of par y salve correspondienie para & OlEme
page, 5) Preparar, odentar, deserrollar, apovar ¥ evaluar procesos die apaendizaje
en cusimeers delas ssirsiegias de respueeia ingtilocicnal pars los diferentes grupos
poblacionales obeto da Formacidn Profesional Integral. 6} Dessrrollar mecanimes
fue faciliten la refexdn, fa innovacdn, el espifiy invesfigalivo, la meaividad v 12
afoevah=ecion &n g alumnes para su mejorsminnio conbimea, T) Paelicipar n el
desarrolio. de nnovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que e
desempeds, madians provecios de invesligacion, eh concordanda con las
exigencing del desarolio sostenible, 8) Formular, efecutar ¥ evalusr dagnosficos
que conflewen a° la actesizacion v crescion de disefioe, plames, programas,
procescs y produchos propsos de les acilvidedes del cenlrn de fommackin, aoonbes
con &u especlalidad y area de desempefio, ¥ segin o necesidades del enloma, B)
Colaborar en el dseno v ejecscion de programas de acluafzacibn de instnuctorss
del SEM&A v de otres enfidades, en gapectos pedegdicos v de 13 espacialldad en
que impare Formackdn Profesional, A razon de 33000 000.00 mensuales para n
valor botal de $5000.000,00.

Ma. 001034 def 19 de Octubre de 2041

Impartr Formacion Profasional fnfegral (THulada y Complementaria), en los
mddutne y | 0 competenckas de intervenic &n el desarrollo de programsae, Srossnes
attervatives . de  sollidn  desanola  programas de  mejoramicnt, en  as
coordinaciones académicas da geshion dal falento. humano, gestion dogurmental y
de l8 informacsdn v Belatencia i gestion administrstiva, en & Centro de Gestdn
Administeallva

o Una dusacion de Ua (1] mes v veinfinuese (250 dias

18 de oclubre de 2011 '

18 de dicssmbra de 2011

ademas o e ohligaciones que por e Indole v B naluralers gel contials e
prestacn o8 senvicios le son Cpropias, S8 obiiga parm con EL GENA el
CBELIGACIONES ESPECIFIGAS: 1} En cumplimienio de o dispuesio on af
pardgrafo del arbicde 1% ge a3 Ley 825 de 2003 yel aniculy 24 del decrelo 1703 del
2 do agosio deé 2002, EL CONTRATISTA deberd sfectisr al page deniro de los
primeros diez (10} dles e cada mes con bass en el cuarenia por clento (40%) deal
valor mensuafizade del presenle confraln frenle @ Sislems de Seouridad Socdal
Inbagral (sabud, pensstn y ARF]. La demora en la anfrega de los sopories de pago
mensusl de estas obligeciones serd causal pars el aplazemiento del pago de iog
hongranas respociivas haslo gue e do el ;abal cenplimienio de 55 obligachodes
enterlorments sefaladas. El incumnpliméiento da esta obligacion daré kegar a la
Imposisian die mullas sopesivas, previa verifeactn Ge la mora medisnie [Igubiaciin
sfaciuada por ¢ Interventer del contrale. La persislencia &0 of mcurplimsnta de
eata obilgacihn por parke de EL CONTRATISTA, por cuatns (4] meses sucesivos,
sprd  coeal pare 1@ declaracdn de @ ceducidad  administratva ) Es
rezponsatdidad del contratista vigilar v sakeaguandar los bienas y valores gue |2 han
sido encomendados ¥ cuidar que sean ublirados deblda y raclonatments, para bos
fines gue ea fueron entragados de conformidad con al objaio del contrafn susarike.
El conlkatialn as reaponsable de los blanes en depdsie v de loa bisnss an semnvicio
segon by ebiralers G S0 condratt, Bl conlealista que adiminggtre, mangje, coslodia,
controbs o usa bienes qus hagan parte del patrimonio del SENA, de oiras enlidades
o de parliculanes. puestns & serdclo de la Entldad, estén suletes a2 conlrol y
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vigilanca, Por la fanto, debérda da cuenta de su gesbtn al Superdsos yio
Interventor del Contrato respective ¥ a los drganos de conirol fiscal v disciplmsario de
aar procedents. 3) Evalear ¢l procesc de aprendirajo, las estralogias padagigices,
¢ medin ambiamn educalive, o rendimienio académico de loo gprendices v
dEigenciar cponunamente ks formalos correspondiedes. 4} Remleégrar los lbros
wio ayudas dabcticas solictadas en présfama en s Unidad informacian dentro da
ks plazos eshpuiados ¥ presenty & paz v salo corespondients para el Okimo
pago. 8} Preparar, orfentar, desarroltar, aayar y svalugl proceses B aprendizags
=0 cuakgilera delas estrategias o respuesia insfitucional para los diferenles grupos
pobiacionales objelo de Formacidn Profesdonal Integral. &) Desarrollar mecanismoe
aee facliten B reflecddn, bz innovacion, &l espinte invesfigativo, la crestividad y la
soevaieatién en os alemnos pafa sU mejpramisnio contioun, T) Paricipar an of
desamollo. de innovacioneés pedagogkas v del drea sespecifica en que se
desempefe, mediante proyectos de invesligaciin, en concordancia on las
evigencias del desamollo gostenible. B) Formular, sjecutar y avaluar diagnoshicos
g conlisven @ i poiualizécidn y creacion de disefts panes, programsas,
pocescs y productos propios de las aclividades del centro da fosmacion, acordes
con suespecialidad v drea de desempefio, v segun ias necesidades del entomo, )
Colaborar en ef disefic y sjecucien dé programas de actiaizacion g2 nalraclones
del ZEMA v de olras enbidades, en aspecios pedagogicos v oe Boaspeciabiced en
auee e Formacidn Profesional, - a reedn de $3 000 00030 mensusles pars un

walor fotal do 35 S00.000.C0,
Contrato: Mo 000191 del 26 de Enero de 2012
CHojedn: imparir Formacitn Profesiona? Indegral  (Tikdsds v Complemanianal, en fog

middulos v [ ¢ competenciae de intarsenir en & desarolic de progiamas, proponer
altarnalivas de solucian, praocesas la infermacking, en 23 coordinaciones acadsmicas
da ‘geslién del talenin hurmams, gesics documerdal v de la  infermacion
asistencia, gesilidn’ adminisrative v formaddn complenentaria, en ol centro-de

esticr admingsbradiva

Prazo: conuna duracen de Custro () rhases ywoguince (15) dias

Inicia 26 de enans de 3012

Terminacion:: 11 de junio de 2012

Obligacionas: ademés de las cbigacionss qua por s indola y la nabeaieza ded conbrato de
préskaciin de sendcios B oson propias: =& oblige paa pon ELOSENA &) :
QBLEGACIONES ESFECIFICAS 13 En cumpdmisnto de lo dispusstc en el ﬁ
paragraio del aricwo 17 de la Lay 828 de 2003 y of arlicule 24 del decreto 1703 dal -
2 de pgosto de 2002, EL COMTRATISTA debera  efeciuar el pago denbro de o uis

primaros diez (100 dias de cada mes con bese en &f cuarants poc cierto 0% dal
valor mensualizado del presente confrate frenfe Al Sistema de Sedqunidad Zocial
integral {salud, pensca y ARF) La demora en la-entrega de los soporfes de pago
mengest de esias obfigaciones serd causal para @ aplazamianto- del pego de fos
honoraios respeclives hasla que se de el cabal cumpdimisnio de las oblgaciones
anierlormente sedaladas. B incumplimsso de exla oblipecbn daré fugar & la
irposhcion de mulies sucasivas, previa warifoacss de @ o mediRate iguidasidn
afeciuada por ¢ Inlescentor ded contrato. La persizstancia an el incumplimiento de
ezla obligacitn. por parde de EL CONTRATISTA, por. cualig (4] Messs sUcesos,
serd cauzal pars ls declaracidn  de kB caduckdad  administrativa, 2} Es
responsabiidad del condralista vigilar v salvaguardar loa bienss yvalores ges le han
sido encomendadaos y cuidar que sean ulizados debida y racionaimente, para los
fimes quee les feeron anlregades de conformidad con al objeto del conbale suscrita,
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Conlratn:

Plazo!

Contrado:
Cbjein:

Plazo:

e
Tarminasion:
Cibligagcioneas:

El conbratiste s responsable de los bienes en aepdalto v de jog blenes en senicio
sagun |a nateralees da suomolialo, B contralisla que adrminisire, mangje, cusiodie,
contrede o use Denes qus hagan parte ded patrimonio del SEMG, de obias enfidades
o de particulases puestos &l ssvicio de la Entidad. estan sujeles a8 condrol v
wigilapncka, Por o famo, deberdn dar cuenta de su gestidn al Supemvisor yio
Interventor del Contratn respaciive i 2 1o drganas de condrol fieeal ¥ disciplinans de
sel procedents. 3) Afander opariunamends los requerimicmios oee Fags el
supeidisor del contratn y presentar informes mensuales de la ejecucion del confria.
4} Evalyar el proceso de aprendizaje, lse estalegias pedapgdgicas, sl medio
ambiente educafive, &l rondimients académicn de los sprendices v diligencia
aparunaments los formatos comespondienies. 5 Beintegrar i0g libkos yWo ayudas
didacticas solicilpdas en présfamo enla Unidad informeciin deniro de los plazos
estipulados y presendar 2l par v sabio corespondiende pera el Olimo pago. &)
Sreparal, orentar, desarroliar, Bpoyar ¥ evalugr precesos de  aprandizag en
cualguiers delas palraleglas 4o respuesta nsiucionsl pera los difsrentes grupos
pobladonales objelo de Formacitn Profesional integral. T) Deaaroliar mecanismos
que facifen & reflaxion, |8 innovacion, & espinty invasiigatie, 18 oealividad y &
aulsevaluagdn en kg alumnos para su mejoraméants continue. 8l Padiccpar an &l
desamrolic de nnovaciones pedagogices y del areas . especifica en gue s
desempans, madianie provecios de investigacin, &n oedoedancia ton los
edigenclas def desarrfo sasbendble, 8] Formular, sjacular y evaiuar diagnastioos
que conlleven a la actuMizacion ¥ eacion de dselos. planes, programes,
procesns v oproductas propios de las actividades del confro de fonreckin, acordes
con S0 especialicad ¥ &ea de desempefic, v segln les necesidades del enfomo.
10} Calaborar en ol d&eho v sjecuclbn de programas de actuslizacidn de
ngructores det SENA v de olras andidadss, an aspecios Bedagogicos ¥ de |3
especigidad &n gue Impade Formackhn Profesional, 3 razdn de 52,600 00000
mansuakas pEra L walar 16fal de 511, 700.000.00,

Adicidn y profroga al contrate No 000121 del 26 de Enero de 2092 reguisdn
por-fa Ly B0y sus Decretos Reglamentartos, impartiende Formacion Profesional
Infegral  (Tiulada ¥ Complementanal, en los mddulos v [ o competencias de
intervenir e el desarrolle de programas,. proponer edernabives de  solucion,
procesar B informacion, en ks coordinaciones acadeémicas de gestidn det 1aiento
hurkano, gestidn documantal vy de . la  informacion vy asislencia, gesitbn
adminisirativa y formacien complementana, en el cantro de gestidn adminisirative
con una duracion de Doce (12) diss & s2zon de S86.867.00 dia pars un-valor todsl
de $1.040.004 30,

Mo, 000751 del 06 de Julio de 2012

impartir Formecién Profesional inlegral (TAolada v Complementaia), en iog
modules ¢ /6 compelencias de intervenir en al desarolio de progrRamas, peopores
allemativas  de solucidn, procesar fa imforedcion en las  Cooedinacionas
Acadimicas de gestidn del 1alesdo humano, gestidn documendal i de ka infermacion
¥ asistencis, gestion adminisirabua y Termasdn complementsna, en al centre de
aestiin adminlslrativa

son una duracion de Cuatro {04} mesas

08 de julio de 2012

U5 de nouembre de 2012

ademds 4o las obligaciones gue por sU indole ¥ Bonsturaleza del cortrato de
prestacidn de eervicios e son propias, se obiga para con EL SEMA &
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No. 762

Confraks:

Plazo:

Conirato:
Cibjele:

CHUGACIONES ESPECIFICAS: 1) En menplimiento do o dispussto en of
pnrdgyrato chel articido 1° de b Ley B2E de 2003 y sl andiculo 24 del decresn 1700 def
2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efaciuar ef pape dentra de los
primeros diez {100 dias de cada mes con base &0 el arents por Cerio (20%) ded
walor menewalzato del presents conirate frende 8 Sistema de Seguridad Social
Irbegral (sahed, pension y ARP)Y, La demodd en la enfrega g2 105 soporles de pago
mensual de estas obligaciones serd causs para ef aplazamients el pago de los
momoranios respectivos hasts que se &6 Bl cabal cemplmianta de 1Bs obligaciones
afarorments sefatades B incunplimeente de esfa obligacidn daréd lugar a fa
Enposiidn de multas sucesivas, previs verificacian de s mors medianie Buidacon
efecluada por el imtarventor del confrato. La persistencia en al incumpimiants da
esta obdigaciin por pate de EL CONTRATIETA, por cuatro (4) meses secasivos,
sird  cAausal para la declarackin de A ceducidad sdminssialiva. 2] Es
respongabilidad del contratiels vigilar v eatvaguardar |0z bienes v valotes que le han
sido encomendados v cusdar que s=an ulilizados debids y racionalmente, pasa los
finas que i Jueron esiregados e conformidad con ol objalo del contrato suscrido.
El TOMNTRATISTA 23 mspongsble do lod bignes an deposild v da los bienes e&n
sErvicio dedgin B nalurelezs de sy conlrato. El CONTRATIETSA gue admdnistre,
mangje, custods, confrok o wse bienes que hagan pede def petimonio del SERS,
de ofras enfidades o de particulares pussics Al sarvicio de i Endidad, e53an sujetos
a poedrol v vigllamcla. For bo tanto. deberdn dar cuenta de sugestitn &t Supepvisor
Vi Intorventar del Condrale mespactve v a0 log Arganos . de condrol fiscal v
discipiinanio de sor procedenin . 3} Alender oporiunamenle fos raquerln‘-enm i
Faga & supendlsor def contreto v presentar infoomes mensuales de la aipcwecion diol
contraio. 4) Evaluar el procezo de aprendizaje, las esirategias pedagégicas, al
rradio anbiente educative, ¢ mndiméents acadénios de los apaendicss v dipendar
ocpoftunaments los formalos corespondienins, §) Renlegras ks libios yio ayisdas
didacticas solictadas en podslamo én la Unidad informeciin dendra de ios plagos
eshpulsdos y préesantar o par y salve correspondiente e el dbmo pago. B)
Preparsf, ofentar, deearrcllar, spovar ¥ evaeluer procesos @ eprendizajs en
cualguiers de s esfrabegies de respuesta ingtiucional pera toe diferemes gripos
pobincionales objels de Fonmaddn Profesionsal integral. ¥ Deaarollas mecanismps
que faciliten & ellecon, |8 novacidn, al espifile investigative, & crealividad y la
Sutpevaiuacion en los aumnos pare su mejoramiants centinus, By Particpar én ol
desarolin de innovacones pedagigicas y del drea especifica en (ue se
desempete, mediante proyectos de invesfigaciin, &0 concordancia oon las
exigencias del desarrolle soadenible. 9) Formular. gjecuiar y evaitar disgnbslicos
que conlieven 2 la aclualicacon vy cleacdon de deefios, planes, programas,
proceses y producios propios de lee sctividades del centro de formacion, acordes
con 5u especialilsd v drea de desemoeto, ¥ Segun las necesidades ded enforo. a
razon de 52 G02 600 00 mansurles para win valor lokal de 511 BEE 00000

Adician v promoga: de fecha 06 de Roviembre de 2092, Al contrato No: 00075
sUgTrbo el OF ge Julo de 2012 :

un (1) mes y cinco (8] dias a raidn de 359733 DIA para wn vasor tofal de B
JEE1.200.

Ho. 002407 del 30 de Enero de 2013 :

Irmpartits Formacdn Frofesionsl integral  ({Tikelsda v Complementariag, en ks
miadulns v £ o compredencis de inbervenic en el desarmalio de programas.. proponer
aliernathvas de  solucion, confrolar los  Evendarios  en s Coordinacones
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Mo, To2|

Plazo:
Inicio:
Terminackin
Dhligacianss:

Contraio:
Cibyjexin,

Plazo:

Imacir
Temminacion:
Diblhgacinnes:

wN

Académicas de gastidn del talento humano, gestidn documental v e fa infemackin
y azigfencka, gestidn adminietrative v formackin camplementaria; Bn el Centro de
Geshion Adminisirabiva

con una duracion Sede (07 messs y Catoroe (14) diss

20 da anero de 2013

14 de sepliernbie de 2015

ademas e s obligacones que por suindobe y B raduraleza del condrabe de
prastatidn de BENlicKNE M Son propias. & obfiga para con EL SEMA Al
CBLIGACIONES ESPFECIFICAS. 1) Mfender oporbusameanie os requenimientos

e haga e supernisor del contralo y presentar los registros diatlos v sopories @

informes mensuales de da ejecuciin del msmo. 2] Es o oresponsabilidad - ded
contratiata  wigilar y sehaguardar los béenss ¥ velores gue e han Bido
ancomentdados v culdar que sean ufiizados debida v raclonalmenta, para bes fings
gue bas fuercn. entregades de conformided con o objeto del contrate suscrdo. El
contratista ez responsable de los eres an depdsito v de los bisnes en servicic
seqln la natigalezs de su conlrato, Bl contratistd que adminisire, manes, custodie,
contrade o wsn benes que hagan parla del pobdmonic dei SENS, de otvas entidades
o da pardculares puestos al sendcio de |la Entidad. astan supsfos B conbnod oy
vigitancta, Por o tans, deberdn dar cueats deosu gestlin al Supandisor wo
friterverior def Contrate respecfive v a bos Srganos de ool fiscal v discpiagio de
sgr progedents 3) Evaluar & proceso de aprendizaje. |as estrategias padagdgicas,
ol madio ambienle educsive, el rendirmients académica de las aprandices v
diligenciar cporunamende fos fommados correspondientes, 4} Reindegrar bos Seos
wio eyudss ddicticas snliciiedas en préstamo en b3 Unidsd informacion dento de
log plazes estpdsdos y presendar e paz yoealg cormeapondiente para- & dliEno
paga. & Preparar, onenlar, desarrollar, apoyar y el proceses o apiendizaje
en. cualguiera de |as eeirategiaes de respuesta inglilucional para los . difgrentes
grupos poblackaneis objeto de Fornackdn Profesicnal Infegral. &) Desariollar
mecanismes que facliiten fa reflexidn, la inpdwvascon, & espirbe veslicalive, e
crealividad v ks autoevaluaciin en fos aprendicss para su mejoramiento confinun, 7)
Farigipa & el desarallo de innovaciones pedagbgicas v del Area ezpecifica an
fue e desempede, mediante proyecios de nwesligacion, en concondancia con ks
exigencias dal desarrclio soslanila, &fc, & razdn de FROE1 TE000 mpnsuabes
para un valor jotal de 23 0104 7500,

Mo, 004271 del 2 de Septiombre de 2013

Impaiic Formacidn Profesionsd ntearel  iulada y complementada; presencial y
virtuall, ocriendar, parficipar, formular] Sieodar, siouir, comiraiar, planes, programas y
provectos an le: espedalidades gue enliende ol cenlre da gestion adminisirativa,
subsde ¥ organizaciones, a8l come las achividades que capacilan o de audioria en
el sisglarmna integrado g gestion de calidad, con el fnode Ta respussta a i polilics
inafiteclonal, dessrrodisndo lBs compeatenclas  proponer alemativas de solucion,
coadrolar fos invenlanos, promover 3 nteracciin (donea  en ks coordiraciones
acaddmices  de geation del talenic humano, geshion désumentat v o de la
infornaciin, asislencia v gestion adminiztrative v fomaclon complementarnia

oy una duracidn dos (02 mases yoasindion (271 dias

20 de sepliernbre de 2013

11 de diciembre de 2013

aderndz de lag obligaciones gque por su indods y B3 naduraleza dal condrato da
prestacian de senvicios B son propias, se obdpa para con EL SENA B
CDBLIGACIHINES ESPECIFICAS: - 1) Alandsr oporlunsrmionbe os reguisimisnios
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fue haga el superdisor del comialio v pressntss los registios dleios ¢ soporkss e
infonmas  mensuales de la ejEcwcin del misme. 2 Es respongabilidad dal
cordratipfe  vigisr y salespusrdar los blanes y valofes que la han  sldo
encomendados v ouldar gue sean uliizados debida v raconaimenie, para los inss
quer les Toecan enlregados oe confarmidad con &f ohpein del conlralo susanibe, El
condratisfe’ &5 responzabbs de los bienes an depositc ¥ de los beenss en sBnACo
s=glin i2 naturalezs de su contrato. El contratisia que administr=, mangje, custode,
pomrole 0 Use bienes que hagan parte de padrirmonio del SENS, 90 olras enfidades
0 de padicutares: puesstos al senvicio de la Entidad, ssian sujetos & condrol g
ugiancia. Por (o tarle, deberdn dar cusnda de su gestdn &l Supendsor yo
Inferventor dal Conlraio respeclive ¥ & los deganos de control fiseal v dissiplinars de
soar procadente. 3) Evaluar el process de aprendizaje; s esirafegias pedagagicas,
el medic ambiente sducativo, &l rendimeentoc académico de los aprendices -y
diligenciar oporburasmenie los farmatos correspondientes. 4) Reintegrar los libros
yio avudas didaciices soficiladas e préslama en fa Unidad infeemacion demne de
los plazos esllpulades v presdaniar 8l paz v esivo comespendiante para &l Eimo
paao, 8) Preparar, arigntad, desarmolfarn, apovar ¥ evaluar proceans de aprendizaje
en cualquiar de s estrrlegies de fespossta instfuconel para ks difesensiés
grupos pobfacionales oofeto: de Formacion Profesional Inksgral 6] Desamoliar
mecanismos gue faciiten la reflextan, ta emovacion, f espldiu investigatve, |a
sreafividadd ¥ la auloevaluackn oh los aprendices pas su mejoramienlo continue. T)
Participar en &l desarroife de mnovaciones pedsabgicas y dal draa espedifica &n
fue g2 desempeie, medianta proyecios de nvestigacsin, en concardancia con las
exigencias del desarollo soseniie, elc,, & raxdn de 33 061 750.00 mensiales paca

wn valor tolal de $8.320 TH2
Contiale: No. 001418 del 17 de Enero de 2014
Crbgarto: Impadir Formacsn Predesional  integral mediante: la modalidad de pedodas fijos

pars la ejecuciin de acclones de Formacidn (THulada y Complemeantaria, prasencial
Y wirtual), Oriendar, Parlicipar, Formitar, Elecufar, SBegulr, Conbréler, Planes,
Programas v Froyeclos en 1as especialidades gue aliende of Cenbr de Geslidn
Administrativa. subsede y organizecicnes, asl cono las actvidades de capacitacion
o e aldilora en el del Sletema ntegrade de Geatidn de Calidad, con el fin de dar
respuesia a |8 polifica Insiitucional, dessrraliando fas Compeionzas de contabiear
oosraciones, confrolar los  inventerlos,  mventariar los o massriales  an las
Coordinackonss Achdimicas de gestidn del falenio hemano, gestda documerndal y
de la informadion, asistencs y gestidn adrministratva y fermacin complemeniara

Plazn: con wes duracktn dos {07} mezas v onca (11) dlas

inicso: 17 deenerg de 2014

Terminaciin 07 de sepleembre de 2014

Obfigaciongs: ademnis dé las obligationes que por su indole v la natureleza del confrald de

prestacion de sarvicios e son propiss, se obliga para con EL O SENA &
DBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alendar k- formackin de gprendices an el area
aspecifica del respeclive programa de Tormacan, en las fases o Competencias
eslablecidas ¥ programadas. Z) Orientar y apoyar a los aprandices en el desarrollo o
e propecios Tarmslivos wo pieductiios en las respectivas etapas de formacidn. 3)
Garanfizar la aclusiizacidn 48 los contenidos v iecnoicgias, e las fases o
Competencias en las cudles e desamcdla & formacdn de los eprendices. 4) Asi
rrisrnn, de acuerds con &l des de desempods para la cual fue seleccionado deberd
orientar |e formacion, para desarcilar en los aprendices ias competencias del
prograrma, 5 Evalsr & proceso ge aprendizaje, les esalegias pedapgogicas, el
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medio ambiends  educatve, e mndirmkenie scadémice de los aprendices y
diligenciar oporaramente los formstoe cosrespondientes. §) Reintegrar bos [
¥ho ayudas diddclices soliciledes en préatame en la Unidad Informaclén dentro de
los plaros estipulados ¥ peesestar o paz v safvo comespondiente para & Gltimo
page. ) Preparar, orentar, desarmllar, apeyar ¥ avaluar procesos de aprandzaje
en cualgulera de las estrategise de respuesta natducional para los diferentes
grupes pobladonales objels de Formacidn Profestianed Integral. 8} Desarroliar
mecanismes que fmcifen fa reflexidn, la innovacon, ¢ espinl: Investigativo, |a
creatividad y fa auioevaliacion en los aprendices pare su msom@EmEnto opnlinog,
el @ razhn de 53174200 rmes para wnovelor iotad de $23.383 273,

Ciomifrato: Adicidn ¥ prormega, al contrato Mo, 0071418 del 17 de Ener de 23014, & razon de
53, F74.200 mes, para un vakor ofal de $11 632 927

Plazo: an fras (3) mes v diecinuave. (18] dias

Cordrato; Mo, 000661 del 20 de Enaro de 2015

Objebo! imgadir formadn profestonal integral mediante (a modaided da periodos fljos para

la ejecucitn de acciones de Formacion (Triulada y complemantaria, plesendal y
uirtual) orienter, patticipar, formalarn, sjecutar, seguir, controlar planss, programas v
provestss on las espedialidades gue afiende & Centro de Geaslidn Adminstralive
eubseds y organizacionss, asl como las adividades de capaciacion o de sadilodia
dal Bitema Integrads de Gestdn de Calidsd, con el fin de dar ragpuests a g
polifica Fsuckast, desarncllands ks competencias del Procesar la Informmetiing
comabilizar operaciones, proponer allermatvas de soucon & intervenir en el

deeanofio de ks programas
Plaza, o una durscion diez (1) meses y diecinueve (19 dias
Imicio; 20 deanar de 205
Terminaciin: (18 de dictembra ge 2015
Cibligacianes: ademds de B obligaciones que por su Indele ¥ $a rafureleza del condrate de

presiacidn oo sorvicies b sen propias, s obdga para con EL SEMNA a:
DELIGACIONEE ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion de aprendies on el dea
eapecifics del respeclivo programa e formaclan, en las fases o Competencias
esinblecidas v programadas, 2} Oriendar ¥ spoyar a los sprendices en el deearollo
de provectes formatives wo productivos en las respeclivas slapas de formacian, 3
Garanlizar 1a actusizacihn de los contenidos y lecrologlas. de las fases o
Compelancias en las cuales & Gesarein la lomeacion de los aprendices. 4) Aal ﬁ
misg, de Boeadn con el Grea de desampefio para ks cuy fes seleccionadt debes
aripntar e farfiacidn, pard desarmofiar en los aorendices las compaienciss del
programa, B razon e $3.260.436 mes para un vador fotal de $3£ Tod 856,

Comitraba; Adigion y prorroga; il contrato No, 000661 dal 20 de Enero de 2015

Plazea ot ung duracion hasta el 10 de Cciembre de 2016, adiclongndole el -walar e
AL BIE

Cordiaio; Mo, D007 54 del 23 de Enerc de 2045

Oibjeto: Frestacion de sericios  persanales de casaler temporal, para impadic Fomackin

Frafesional Integral medianie la modalidad de pencdos es para la gjocucdn de
acciones de Formsacion (Tilulada v Complermentaia, presencial y virbeal), oreniar,
Participar, Formular, Eleoutar, Seaur, Conirolar, Planes, Programas v Proyecios en
las especialidades gue stiende el Cenlro da Gestidn Administrativa, subsede ¥
organizaciones, . asi como s actividades de capacliaciin o de auditoria en el

ks

LI
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No. 762

Flazo::
sl
Terminaocon;
Oibligeciones;

Contrato:
Plazey,

Contraba:
Cihjeda:

Pl

Eistema Integrado de Gestldn e Caidad, con el fin de dar respuesta a la polilica
sfucionsl, desarrolfands s Compelencias de Proponer altemativas de solucion
gue contribuian al logre de los obielives de atuerde <on & nhved de impartancia y
responeabiiidad da las funciones asignadas por la oganizacion, Gansoar nomina
e salarios y compenaaciones con la infarmaclon ragiedrada; ies normas vigeniss y
los medins dispussio por [a srganizacion, Conlabizar cperaciones de asuerds con
las monmias . vigentes ¥ 1Bs polilicas cnganeracionales, en las Cocrdinaciomes
académicas. de Geelidn ae! Telento Humano, Gesbdn Docurmantsd Informsscidn,
Asistencia y Gestidn Adminisirativa v Formaciin Complemeantaria

con wna duracion ocho {08) meses v diecista (16) diag

23 de anero de 2016

09 de octubre de 2016 )

ademas da las obligaciones que por su indoie v 18 nalwalezs del contrato e
prestacion e serdcios e son propies, se obliga para con EL SEMA &
OHRLIGACIONES ESPECIFICAS a1 Awender |2 Formacian da eprendices en &l
Ao dspecifica del respedive programs de Formacidn, en laes. fases o
Competencias eetablacidas ¥ programades, 2) Orierdar ¥ apovar a of aprendices
en ol deagrrotio de proyeciod Ponalvoa v o producthos en las raspeclivas sfapas
de formackn. 3} Gamnfizar b aclualizacion ge o6 conlenldos ¥ tecnoioglas, de
Compelenciae en las cuafes se desarmolia |3 formacién de o5 aprendices. 4) Asi
miEmn, de aceads con el drea de desempeno pars 3 cual fus salectonsdo deberd
oreniar i Fommagion, pars desarrollar en jees lag competencias del programa. 5)
Bplcar curanta & periodo de duracion del contrto, al proceso de Cediicacion ds
Compelencias senin normas de compelencias gue eplica 8 & funcidn del
mgbrupchor, asi coma los procesos aue el SENA adelante para cerdificar habilidadas
pedaghgicas. &) Capacitarse an &l v aplicar 2 la codificacion como minirmo nivel A2,
& raddn de $3.367 510 mes pars un valos odal de 528, 736 085

Adicion y prorroga, o contrato Mo, DOTHL del 23 de Enarc de 2016
ot U durackon hasta el 17 de Dicierntre de 2018, adicionandale el valor de
35.081.5789

Ho. 0584 del 24 de Enero de 2017

Prestacion de servicos persorsies de casdcer temporel, pare impartic Fermacion
Frofesionsd [nlegral, mediasie la modalidad de perssdes Fjos de mstruclores, para &
gpecunidn de acciones de Formacicn THulada wio Complamentaia, presencal g
virtual, en las Ameas de Geslion def Takentd Humano, Asisténcia y Geston
Bdministrafiva ¥ Gestion Docomental v ooe la Idormecidn, del Centro. de Gestidn
Sdminidrativa, Subsede vy Organkzacones, &8l como las  adividedes e
capackacion o de audiforiz en el Sislems infegrado 9o gesthdn de calidad, para
Orentar, Padicicar, Formular, Ejecutar, Saguir, Ceniralar, Flanies, Programas y
Proyecing desarrollands Compelancias de la Formacion Profesional Indagral pam
dar respuesia A la polifica Insfitocional enfre olrgs & Procsso de Calidad v
Mejoramiento . Conlinto. ¥ demanda de la poblacion, an las jernadas didma,
noctuma, madiugada y fines de semana; desanollands tes Competancias de:
Froponer afemativas de sobucion qrer conlrbuyan ak logre s los objslivos de
acuerde con ol nivel de imporancia y responsabilidad o2 las funciones asignades
por la organizacidn, Contabilizar operaciones de acusndo con lag normas Yigentes v
las polfices arganizacionsles’ v Apoar el sistema de informacian cordabie e
conoondancia con la rdonralividad

con una durackin ocho (08) mases v weinlisis (28] dias

SEMA, MAS TRABAID.
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[§[= 2 de energ de 20T
Terminscion 20 de nolubeog de 2017
Obligacionos: ademas de |as obfigaciones que por su indede ¥ la nabwsdera del contraio de

prestaciin . de senicios |e son proplas, &2 oblige para ocon EL SENA &
CBLIGACICGNES ESPECIFICAS a: 1) Apllcer &l proceso de cediicacion de e
normas  da compebencia “omentar mmacios presencisl de acuerdo . con
procedimientio tecmico v noomativo” v aportar el respectivo cedificade aprobado, al
informe de sfecucion contractssd, con plazo maximo correspondients & junse 30 de
2017, 2) Alender la Formacion de apréndices e el drea especifica del respectg
programa de Formacian, an las fasas o Compefancias eslablecidas y programadas.
3p Orierdar y apoyar & los aprendices en el desamrclle de proyeches fanmalivos ywo
produciives en las respeclivas elapas de foomacion, 4) Sarenlzar |3 aciussizacon
e los oonbenidos v iecnologiag, do bs fasss o Compatentias en las muales 50
deaarrolia ia formacidn da los aprendcas. 5) Asi miamo, dé acuardo con &l area de
desempeno para la cusl ue seleccionado deberd orlentas |a Formacin, pams
desamoliar an los aprendicas las competencas del programss. B) Aplicsr duranie &
periodo de duracidn del confrsfo, 8 proceso de Cedificacion de Competencias
segln Noamas de competendas que aplics & la femcidn del ingirucior, Bl como fos
procesns que @l BENA adelanfe para cedificse habdicedes padagogicas. T)
Capacitarse en el idioma inglés con &l fin da aplcar a la cerbficacin comd mdninma
del nivel AZ del marce comin ewropeo de referencla. 8) Complimlento oocefung oon
Lag entrepas do log distisdos formados o documentos requerides en al procpso
adminizirafive. &) Cumplimesnfo del manual, estardares y lineamientca vigenies
para ka oienfackin de propesos e formacidn a través de amblentes vrtuales de
opssdizaie, @ razon de $346R.535 mes para un valor jolal de B30 754,344,

Se expide en Bogota 0.0, a sokcibied de s inferessds, & los siete (07) del mes de novkembne de 2017

Subdirecior Centro de Goshicn Adrminisiraltiva
Senvicio Madonal de Aprendizaje SEMNA

SEMA, MAS TRABSID,
Piinisterio de Trakajo
SERVICID MACIONAL DE APRENDHZAIE
Regional Distrito Capital — Centro de Gesthdn Administrativa
Avenida Caracas 13-80- #BX: 5261800 -EXT: 18026
et Aerg B e - Lifea grafuda nacional: 01 8000 910 270

COEROTY - Pagmd 15 e 15



CUISTORIA S A S
Perpetumnos &l Valor de sus lnmuvebles.

La Suscrita Gerente General
de
CUSTODIA SAS
NIT: 800.283.063-2

CERTIFICA:

En mi calidad de representanta jegal, de la Sociedad Comercial CUSTODIA SAS,
Persona Juridica con domicilio principal en la Ciudad de Bogotd, D.C.. ubicada en la
Calie 63 No. 13- 34 oficina 501" en Chapinero, hace constar que Luz Aicira Cortes
Angel, contadora publica, especialista en revisoria fiscal, idenfificada con |e cadula de
ciudadania de Bogotd y portadora de la TP 148387-T expedida por la Junta Central
da Contadores fue Contadora vy, desde el 2 Sepbiembra 2013 hasta Junio 30 de 2017,

A contimuacikin se enumeran las funciones desempefiadas:

1. Responsable de Conciliaciones Bancarias (9 Cuentas Bancarias).

2 Preparacion, analisis y presentacién mensual de los Estados Financieros de (5)
entidades a cargo.

3. Garantizar que las oifras contables refiejen la reglidad financiera de las Unidades de
Propiedad Horzontal v la Socledad.

5. Assgurar &l cumplimienio de ias normas tributarias y contables

&. Preparacion, analisis y presentacion de las declaraciones tributarias (IVA. retencién
en la fuents, ICA y renta)

7 Pmpamnﬁn anafisis y presentacién anual de medios magnéticos de la DIAN,

B. Responsable de la elaboracitn y causacion mensual de la ndmina, liquidacion de
prestaciones sociales y revision seguridad social,

9. Responsable del manejo de las Hajas de Vida del personal

10 Preparacion, ansligis y preseniacion mensual de informes de ejecucion da
presupuestos (ingresos, costos y gastos).

11. Responsabie del control de las cajas general, menor y en moneda exiranjera.

12 Responsable de entrega de informes de cardcter administrativo.

13, Prepara proyecciones, cuadros y analisis sobre los aspecios contables:

14, Brinda atencidn telafdnica a proveedores v usuanios mitermos ¥ externos.

e 'E Iﬁa 3 praumtu certificacion a solicitud por parte dal interegado a los 10 dias dal
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NIT. 599.990.034
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANGIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA

HACE COMSTAR

E“‘—"‘ el {la} sefhor{a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, denfificado (a] con cédula de ciudadania
0. 52.483.731. colebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. el [los)
siguiente(s) conbrato(s) de prestacids e servicios pergonales regulados por la Ley BO da 1953
(Estatule General de Contratacidn de |3 Administracen Pubikea) modificada por la Ley 1160 de 2007,
E;E:E;gfﬂ ae 2015 y sus demas decrefos 0 normas reglementarias, como $e dBECrDe &

1. Numero y Fecha del Contrate: 4230 de 26 de enero de 20187

Prestar kps servicios personales de cardcter lempaoral
como Insfructor en los procescs de produccian,
dis=fio, desarrodlka cumcuiar, invastigasin,
acompafiemients a los eprendices en (3 ejgcucidn de
la formacion profesonal en sus eiapas léctiva y
produstiva, como gesterde proyectos farmallvos wo
Bulpevaluacion, “wo  registed  califcado, o
actividades de la mesa sectoral, a3l como
aoctvidades due =& derven de los  difsrentes
programas y espaciakdadss impartidas por &l Gemntro
de Senvcics Fenancieros del SENA Regional Distrito

Capital

Desde al E«E(de Enefo haeta af 167de Dictembre da
2078+

Chjeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 20187

Fecha Terminacldn de Contrate; 15 gde Diciembre de 20187

Teérming de efecucion; 10 meses y 15 diag”
Valor: El valor del contrato para todos los electos legales v

fiscales se f§o en la suma de freinta y siele millones
guinientos doce mil Joscienios seis pesos micle.
(537512, EﬂE}T’mn hanorarios mensuakes de les
miones gquinientos zelenta ¥ dos me quinienfos
noventay un pescs micte, {53.572.581)

Suspender €l Contrato de Prestacién de Servigios

Suspension:
N, 4230 Del 26 de enero de 2018 por el periodo
comprendido del 11 al 15 de juiio de 2018 ambas E

fachas joctish

Obligacienes Especificas:

1) Acompafar ¥ Asesorar en forma parmanentes
por proyecios durante la vigencia del can

h Scanned by CamScanner
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NIT. 899.999,034
mtegralidad e la formudscion de proyectos formativos, el disedo de achwdades de aprandizae,
latieres e items que almeniaran a los bancds de pruebas de sefeccadn de aprendices d} Atender |3
formacitn de aprandices en el &rea especifica del respectiva programa de formacion, &n las fases o
madulcs establacidos y programados. - Onentar v apoyar @ los aprendices en el desarrolio da
F'rﬂ_l'ﬂlﬂ‘& tormalivos !'l,llu- plodectivos en las rEE.pEl::IJ'u'EIE Mapas de formecian 4] Garanhizar 1a
adlualizacisn de |os contenidos y tecnologlas de les fases o madulos en los cuales te desarrclla la
farmacicn de los aprendices. 5) Atender aporfunaments los requerimienios que haga el supervisor del
conliglo y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, Aplicar por parte del coniratista
Hr IIIFC'-D-EM '::E Eertlrmﬂln lﬂE mmpﬂ[nr"maE HEE"HH namIas ,:E cmpEt\Enc|ﬂs qﬂE Epllﬂaﬂ- a IH rIJﬂ El‘ﬂ'“
;&! }”E"”Ew- 5| como a Ios procesos que el SENA adelante para certificar habildades padagogicas

& las instruciores de contrato y planta- capacdarse en el idioma ingles v aphear & la certificacion
?[E;RI?ET;TIQEJAF?I Ad- &) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asl como
e :‘.HL oda s dacum Eﬂilaclﬂln recesarna pera ka alilacion a la Administradora de Resgos
2 18 Siococn del oo de [2 Entidad, en vidud de los articulos 2 16 de la ley 1562 de 2012, pravio
vy r;m rega lamn:mm 7} Atender oportunamente |os requerimientos que haga el Supervisor del
bl mrsmmn II inFarmes mengiealas de g EjE[.:u:iﬂn y las demas que sean necesanas para el
e eaEitn o ae del obielo contractual 8} EI instrucior conlratista deba aplicar el proceso de
e e s de compelencia "Orentar precesos formatives prasencialss con base on
g8 acusrie con Ea f concEtidos. 240201044" o |3 sctualizacdn “Orenfar formacidn presencial
Aprobade, Al inf ufmf d"“‘”f@ﬂm JBerice ¥ normative, 2402010667 v aportar ei regpectivo certificado
SieCUCHN. Ba |a forae ) eian Eontractual, can plazo maxinia & julio 31 de 2078 8) Cumplr la
"ﬁ"TFIUEII'EE':IEﬁpren,:M;EI 7l que e asigne para el acompanamienta de aprendices en Amblentes
8 Amibienites Viniala: do oo o desciito an el insinuctive paca onisntar et desampenio ... del instructor
{Plan de Acci B3 08 Aprendizaje SENA, entregada por la Direccidn de Farmaclan Biefesional™

“an ceidn, Es_r:alegua 3 Asignacion familias por centro - Formacidn Complamentasia virual

paf. BE) 10) Cum plr cgn los Imeamigntos de srientacion del desempefio del instroctor en {amhlenhas-
;I;'Lu;a.'res ge aprendizape (Guia orlentacidn Fermacion ambientes vifluales de aprendizajs GFPI-G-

2. Numero v Fecha del Contrafo: 1242 de 04 de febrero de 20197

Objeto: Frestar los servicios personales de cardeter femporal
pafa impartir farmacién profesional integral en los
programas de farmacidn Ululada presencial medianie
el desarrolio da procesas da ensefianza-aprendizaje-
w&lua-:j:d:-[l. basados en competencias laborales W
aptendizaje por proyectos del Centre de Servicias
Financieros del SENA Regional Distrito Capital

Plazo: Deade 04'de febrero hasta el 13 de diciembre de
Inicie de Ejecucidn: 04 de febrera de 20197
Fecha Terminacion de Contrato: 13 de diciemore de 20187
Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias”
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en I2 suma de freinta y ocho millones b et
veinficualro mil ciento cincuenta y cinco pesos micte. :
(538.024,155),Fon mensualidades de tres millones
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il U 18 VBENCE. dal conpars o orH.8 K apreidicas en of proceso de formacion
Mol o PO DIOQram & coniu s o CoMOmMAN o8 squipes de-dasemails curricular
2 |I:J-h$-|l:|—_ﬂ'.| da g “-"""-l-'lﬂnzi:u-..un COnjnio de PIOGramas pior redes lecncigicas, pars garsniiear s
e U Slimentaran g :a;-f VREINS Tommalives el isefta de dctivisades de aprendizaje, taleres
=" Aprendices en ol drgy Especi “05 02 pruehas de seiaccin de speendices. 3] Alender ja formacion
FOTpElentias o resubarns it 53 del respectiva programa o6 farmacion, en (a8 etapes da formacian,
i:s'a'r‘:'"c UE provesing r.:.,,.'mf"rernu'zai" Programedus - Oneniar y apoyar 2 ks aprandices en ¢l
SEANES 13 actahzaran de Lo L0 POIClives an ias respecties elapes de formasn. 4)
des3moila ia farrnae) mUn G W pantendos y fecnologizs 0o las fSses 0 modulos en 08 CuBS 58
Scurdo con las ,--.,-..u. ' 98 ot aprandices: §) Realizar ol procesa da cedtificacion de compelencias de
PrOCEEDS Que el ‘:.!1|-Er-.l.;i$- de competencia gue corstpanden a la Tuticida de ikslrucior asl coma & log
aliizds & St # atelants para cermfizar habilidades pedagogicas da los insiriciores. 6) Estar
SOELman e ETad 8l Jistera General de Salud y Pensitn, a8 come daciiar 81 SENA odala
il 'r',r'l"’_“‘ ©N Necwsana pars fa afiiacen a la Adminsindoa de Rissgos Laboralas -ARL, 5 cagd
2, ﬁs F'n"_'h':‘:" B0 virtud de 1os articuins 2 y & de bz lay 1862 de 312, previo 8 |3 gscucion del contrato.
l.. | E.'!_{:IE-_EI 25 derechos palnmoniades de avlor di fodos fos docymenios ¥ desamollod que prodidas
2 rEdice gl (l3) CONTRATISTA en virtud de la sjscucion dei presente contraio. Estos Son propiadad
del SENA, 5ihay legsr a publicacionss sa dars el respactivg raconocimiento de jos derechas morsias
de aulor 8] Gonocer ¢ aplcar los manuales y profocolos establacidos an ol SENA par el Benestar
o¢l aprende fomandanda y brindanda irate respelunso y digno @ aprandices, compafieros de trabajo
Y. comunidad educativa en general iy disposicicnes mbemag del Cenirp de EE'-'-_I-I.‘JEIE Francieros y la
Ley 1257 2008) S} Para elecios de desamoiiar el objete confracual, es decir, impartir formackn
profesional infegral - debera hecerlo wshendo la indumenaris acorie & rﬁ_ compatendia que ¥a a
gfigntar fen los gmbientes pressaciales el instiucfor deberd sar buen ejempio de pregeniacan
pérgonal y usar Bata blancs de instructor SENA, cuye cosindebera asumir parsanaimeniz). 10y Pordar
Bl ramd aue o dentfigue come CONTRATISTA en un jugar wisible durinie Iodo el h'ﬂ"'l"F'nd':F-:f
pefmaneica en las nstaiaciones de & enlidad, o lWelra deé esla ciands por razones denysdas de g
siecucion delcontrala. dste deba representarla en sy calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de
mplsmeniagion, seguimients. scompafamiania. retroalimantacion y gvgliacion a las an;hmd_au:ﬁea di.
foamac 180 dispuasiag en & plataforma Backboard se realizara de manard Opanuna sin aleciar ias
larmagas. ge formacién de iss fichas correspandientes ¥ & procass de formacidn de log aprendices.

171 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxime de-ires (3) dias de inicigda fa fotmacion
: correeponda jodas [as achividades de Bcusrdo con los

yio #nles de fa lEpmnaciin de (3 miema degun o
procesos que 5o de suU responsabilidad, manteniends consantemente acluaiizado el aplicative; pare.
garaniizar (a calidad de is informacian y su coherensia en @l procesg formative, lzles coma: Regisio.
de Jo juicic BvaluBNivDs, Creackin de rutas ¥ a300a0i0n de aprandices regsing de juicios evall
el reconooimientn de aprendizaies previos, cuands haya luger, comunicar &l Coordinadar Acs
oporturaments anomalias, inconsistencias. novedadss de aprendes, gestionar complelan
fichas para garantzar i oportuna certificacion da los aprendices que cimplieron los reg
Presentarse en fos embientes de formacion (presenciales o virtuaies), Segun &l cesam
actividades programadas 8 lps aprendices comphendo codl 18 ejEcUcion oe -
profesignaiiniegral 14) Praparar, priantar. desaiellsr, apoyar y evaluar prox i
cualpuiara de d3s estralegies de respuesta mshiucionsl parea los: dif
objgto de Formacion Profesional Integral, 15) Asistr puntuaimenie & las
las fichas asignadas colaborar aclivamente con las di :
ambientes de farmackan y lener sentido de perfenencia con s Ins
que spoyen proyecios de inveshigacion, cuando &l Centro de-Sel
acuerdo @ los fineamentos establecidos par SENNCVA (b

Direceidn carrern 13 N 65
WWW.SeNa.edu 00 - Linea gratuitar
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Certificacion No. 598
SENLA

IAN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.493.731, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4230 de 26 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecuciéon de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 15 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2018

Fecha Terminacidn: 15 de diciembre de 2018

Término de ejecucidn: 10 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
quinientos doce mil doscientos seis pesos m/cte.
($37.512.206), con honorarios mensuales de tres
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Certificacion No. 598
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millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacién de Servicios
No. 4230 del 26 de enero de 2018 por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive.

Obligaciones Especificas:

1) Acompaniiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
moddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizaciéon de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9)
Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompaifiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio
... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional" (Plan de Accidn, Estrategia 3. Asignacidén familias por centro - Formacion
Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 598
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IAN

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucidn:

Valor:

Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas:

1242 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formaciéon titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion

por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. -

WL A S

TR

C

Great =
Place (@)
icontec

PBX (57 1) 5461600

To
Work.

= i ifi
AComunica et
Certificado No.

wm liiNet &
L\

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011

X7 Nng



Certificacion No. 598
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integralidad de la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las etapas
de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar
al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor deberd ser buen ejemplo
de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacién a las actividades de formacldn dispuestas en la plataforma
Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacidn de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacién de la misma
segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacidén (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucidn de la formacién profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
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investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1315654 de 28 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2020

Fecha Terminacion: 12 de septiembre de 2020

Término de ejecucidn: 07 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. (53.790.150).

Adicidon y prérroga:

Plazo: Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucién: 13 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 03 meses 04 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. ($11.875.803), con honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidén del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del darea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia
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“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o |a
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 08 dias del mes de octubre de 2020.

4 _« Firmado
{?:},. { ;’F digitalmente
frl por Mireya
Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.493.731, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4230 de 26 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccién,
disefio, desarrollo  curricular, investigacién,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 15 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018

Fecha Terminacién: 15 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
quinientos doce mil doscientos seis pesos m/cte.
($37.512.206), con honorarios mensuales de tres
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millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventay un pesos m/cte. ($3.572.591).

Suspensidn: Suspender el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 4230 del 26 de enero de 2018 por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive.

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacidn
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9)
Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeno
... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de
Formacidn Profesional" (Plan de Accidn, Estrategia 3. Asignacion familias por centro - Formacién
Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas:

1242 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacion titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
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integralidad de la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las etapas
de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
companieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacién profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucidon del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafamiento,
retroalimentacién y evaluacién a las actividades de formacldn dispuestas en la plataforma
Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacién de la misma
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacion (presenciales o virtuales). Segin el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacidn profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
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Investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1315654 de 28 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de 2020

Fecha Terminacién: 12 de septiembre de 2020

Término de ejecucidn: 07 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicidn y prérroga:

Plazo: Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucién: 13 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 03 meses 04 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. ($11.875.803), con honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidén del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseifio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
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“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 08 dias del mes de octubre de 2020.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.493.731, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4230 de 26 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, disefio, desarrollo curricular,
investigacidon, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacion profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 10 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018

Fecha Terminacion: 10 de diciembre de 2018

Término de ejecucidn: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
quinientos doce mil doscientos seis pesos m/cte.
($37.512.206), con honorarios mensuales de tres
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millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Suspensidn: El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se prorroga
se prorroga hasta el 15 de diciembre del 2018.

Obligaciones Especificas:

1) Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. Aplicar por
parte del contratista al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias
que aplican a la funciéon de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion
y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor
contratista deba aplicar el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la
actualizacion "Orientar  formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la ejecucidon de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacién B:efesional" (Plan de Accion, Estrategia
3. Asignacién familias por centro - Formacion Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los
lineamientos de orientacidén del desempeiio del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje
(Guia orientacién Formacidén ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).
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2. Numero y Fecha del Contrato: 1242 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacion titulada
presencial mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre
de 2019

Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019

Fecha Terminacion: 13 de diciembre de 2019

Término de ejecucidn: 10 meses y 10 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres
millones seiscientos  setenta 'y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
(53.679.757).

3. Prorroga:

Plazo: Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2019

Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2019

Fecha de terminacion: 21 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 08 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
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curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3)
Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en
las etapas de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos
establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y
digno a aprendices, compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones
internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el
objeto contractual, es decir, impartir formacidon profesional integral, debera hacerlo vistiendo la
indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor
debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo
debera asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su
calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacidn, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacldn dispuestas en |la
plataforma Blackboard se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las
fichas correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices. 12) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacion y/o antes de la terminacion
de la misma segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las
fichas para garantizar la oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13)
Presentarse en los ambientes de formacion (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacién
profesionallntegral.14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para
las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
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ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 16) Adelantar actividades
que apoyen proyectos de investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/).
17) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion
y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1315654 de 28 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el 4rea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2020

Fecha Terminacion: 12 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. (53.790.150).

Adicion y prorroga:

Plazo: Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Fecha de inicio: 13 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020
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Término de Ejecucion: 03 meses y 04 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. (511.875.803), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. (53.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
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puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2226554 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Gestidn
Administrativa y Financiera— CONTABILIDAD

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 10 meses y 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte.

($41.340.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. (S 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de

Regional Distrito Capital = Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600

Wi Beng.edu.co

=
©
icontec

150 9001

Certificado
oic 2019 -DIC 2020

Certificado No.

" nt i
(=3 (L L SERNAC omunica

w liiNet &

Certificado No.

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 1107

@

N

formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidén técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidén efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
diciembre 18 de 2021. 18. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir
con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 10 dias del mes de septiembre de 2021.

il = Firmado digitalmente
/ f}- il por Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez !
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez ==
pppenagos@sena.edu.co 3
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SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.493.731, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4230 de 26 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, disefio, desarrollo curricular,
investigacidon, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacion profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 10 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018

Fecha Terminacién: 10 de diciembre de 2018

Término de ejecucidn: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
quinientos doce mil doscientos seis pesos m/cte.
($37.512.206), con honorarios mensuales de tres
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millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Suspension: El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se prorroga
se prorroga hasta el 15 de diciembre del 2018.

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. Aplicar por
parte del contratista al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias
gue aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion
y las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor
contratista deba aplicar el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la
actualizacion "Orientar  formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la ejecucién de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional" (Plan de Accidn, Estrategia
3. Asignacién familias por centro -Formaciéon Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los
lineamientos de orientacidén del desempefio del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje
(Guia orientacién Formacidén ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucidn:

Valor:

Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas:

ﬁ MINISTERID DEL TRABAJIO

1242 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacion titulada
presencial mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses y 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de

formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
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curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las etapas de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos
establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuosoy
digno a aprendices, compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones
internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el
objeto contractual, es decir, impartir formacidn profesional integral, debera hacerlo vistiendo la
indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor
debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo
debera asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su
calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacion, seguimiento, acompafamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacldn dispuestas en |la
plataforma Blackboard se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las
fichas correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices. 12) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacion y/o antes de la terminacion
de la misma segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las
fichas para garantizar la oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13)
Presentarse en los ambientes de formacion (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacién
profesionallntegral.14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para
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las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 16) Adelantar actividades
que apoyen proyectos de investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/).
17) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion
y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nuamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

CO1-PCCNTR- 1315654 de 28 de enero de 2020

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

28 de enero de 2020

12 de septiembre de 2020

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales 'y
fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres

millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

13 de septiembre de 2020
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Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 03 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. ($11.875.803), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. (53.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciédn complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidon en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2226554 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 10 meses y 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte.

($41.340.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. (S 3.900.000).
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
diciembre 18 de 2021. 18. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
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planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir
con la programacion asignada de 160 horas de formacidn mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368882 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el drea temdtica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 05 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Adicion y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022
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Fecha Terminacion: 21 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. ($10.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacién de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
diseiio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccidn General y el Ministerio de Educacidn Nacional. 14. Proponer y

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



Certificacién No. 1501

SENA ﬁ MINISTERID DEL TRABAJD

N

participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacién. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16.
Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacidn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos vy
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacion de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 12 dias del mes de diciembre de 2022.

7 Js?_,{?-'_‘ Firmado digitalmente por
(== MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ ALCIRA CORTES ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.493.731, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4477187 de 26 de enero de 2023

Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 25 de julio de 2023.
Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2023.

Fecha Terminacion: 25 de julio de 2023.

Término de ejecucion: 05 meses y 29 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de Veinticuatro Millones
Quinientos Setenta Mil Pesos M/Cte.
(524.570.000), con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte.
(S 4.095.000).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 26 de julio hasta el 30 de septiembre de
2023.
Inicio de Ejecucion: 26 de julio de 2023.
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Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2023.

Término de ejecucion: 02 meses y 05 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de Ocho Millones
Ochocientos Setenta Y Dos Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($8.872.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar
las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices asignados.
4. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la
coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestidén de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 9.
Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA.
11. Atender lo dispuesto en el cdédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados
por la Coordinacién académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de
Educacion Nacional. 14. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el
plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formacidn, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16. Realizar
y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a
qgue haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidén, en proporcion al valor mensual del contrato,
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asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5425708 de 06 de octubre de 2023

Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de Ila red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y servicios financieros, garantizando
el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacidn
profesional integral.

Plazo: Desde el 09 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2023.

Inicio de Ejecucidn: 09 de octubre de 2023.

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 02 meses y 11 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de Diez Millones
Seiscientos Cuarenta Y Siete Mil Pesos M/Cte.
(510.647.000), con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte.
(S 4.095.000).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en lared de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar
las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccion de los aprendices asignados.
4. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la
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coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestidon de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos.
9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer
y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios
que son utilizados por la Coordinacidn académica para su funcionamiento. 13. Participar en las
actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de
formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Acompafar activamente a los aprendices en las
actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales
de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 16. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los 8 documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP Il.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5758492 de 19 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestién Administrativa y servicios
financieros en el drea tematica de Contabilidad de
los programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacién profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024.
Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2024.
Fecha Terminacion: 06 de julio de 2024.
Término de ejecucion: 05 meses y 14 dias.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de Veinticuatro Millones
Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte.
(524.411.400), con mensualidades de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($ 4.465.500).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 26 de julio hasta el 27 de septiembre de
2024.

Inicio de Ejecucion: 06 de julio de 2024.

Fecha Terminacion: 27 de septiembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 22 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Doce Millones
Doscientos Cinco Mil Setecientos Pesos M/Cte.
(512.205.700)

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacidn
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar
las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompaniar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacién lo requiera de
acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad,
segln necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa
lectiva, productiva y/o formacién complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los
aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar
seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
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traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 14. Salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucidn del contrato 15. Participar cuando sea
necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 16. Acompafiar activamente a
los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y
adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 19. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién,
garantizando el debido proceso. y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacion 20. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervision
de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervisidén
relacionados con la ejecucidn del objeto contratar 23. Realizar las actividades contractuales de formacion
conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacién,
el plan de accion y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a
qgue haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidén, en proporcion al valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
SECOPII, a los 06 dias del mes de agosto de 2024.

ERNESTO ACEVEDO
ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto_M‘wW)

Proyectd: Mauricio Alexander Garzén Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativor WA
certificadistritocap@sena.edu.co.
Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

© 60y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



