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COMUNICACION INTERNA

Fecha: 05-02-2025

PARA: Freddy Armando Castafio Pineda, Secretario General.

DE: Alexandra Quemba Gomez, Coordinadora GIT de Talento Humano y
Prestaciones Sociales.

ASUNTO: Certificado de Personal de Planta Insuficiente o Inexistente o
Especializado - MICHAEL ANDRES DIAZ JIMENEZ

Apreciado doctor Freddy Armando Castafio Pineda:

Teniendo en cuenta que el GIT de Doctrina y Capacitacion, requiere adelantar el proceso
de contratacion cuyo objeto es: Prestar sus servicios profesionales como contador
pUblico para apoyar el disefio e implementacién del plan de capacitacion sobre Régimen
de Contabilidad Publica dirigido a clientes externos e internos, en modalidad presencial,
virtual sincrdnica o virtual asincrénica a través de la plataforma Moodle, de manera
auténoma e independiente a la U.A.E. Contaduria General de la Nacidén, en el GIT de
Doctrina y Capacitacién, para reducir necesidades insatisfechas en materia de
capacitacion, divulgacion y asistencia técnica dirigida a los responsables de la
informacidon contable publica, en el marco de lo establecido en Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica, y demas normas que lo modifiquen,
sustituyan y complementen y cuyo perfil requerido es: Contador Publico con Postgrado
con experiencia relacionada de mas de 60 meses.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacidén de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
pUblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Que, en el documento MANO1-FOR17 “Estudios previos contratacion directa”, se describen
las siguientes necesidades para la contratacion por parte del area solicitante:

“Que en el GIT de Doctrina y Capacitacion actualmente se encuentran vinculados los
siguientes servidores publico que desarrollan la funcion antes mencionada: 1 asesor, 1
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profesional especializado y 1 profesional universitario. Adicionalmente, cuenta con 1
auxiliar administrativo en calidad de préstamo por parte de la Secretaria General.
Que en consecuencia, la estructura organizacional del GIT de Doctrina y Capacitacion
para la mencionada funcién se encuentra soportada en 3 servidores publicos de la
planta de personal y 1 en calidad de préstamo por Secretaria General, encontrandose
que los cargos profesionales y técnicos de esta planta de personal estan asignados con
funciones y actividades diferentes a las requeridas en la contratacion solicitada o que
los funcionarios vinculados a la entidad resultan insuficientes para satisfacer la
demanda de actividades a desarrollar y que justifican la presente contratacion.
Que el GIT de Doctrina y Capacitacion adelanta anualmente aproximadamente 10
eventos de capacitacion presencial con enfoque regional, 12 eventos de capacitacion
por demanda en modalidad virtual sincrénico para atender las necesidades de
capacitacion especﬁ:cas sobre la regulacién contable publica, 2 cursos virtuales en
modalidad asincrénica y 6 sesiones de la Catedra Nacional de Contabilidad Publica
“Edgar Fernando Nieto Sanchez”.”

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién, y una
vez verificada la planta de personal de la Entidad, el objeto contractual y las obligaciones
especificas a ser desarrolladas por el contratista, y de acuerdo con el Manual de Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Contaduria
General de la Nacién ajustado mediante Resolucién No. 371 del 9 de noviembre de 2023,

se certifica:

O De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

O El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio.

B Aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Atentamente,

AMEZ VILLEGAS
eneral de la Nacion

ALEXANDRA QUEMBA GOMEZ MAURICIO
Coordinadora del GIT Contador,
de Talento Humano y Prestaciones Sociales
Elabord: Julidn Felipe Gémez

Revisd: Alexandra Quemba Gémez
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