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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cddigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versioén: 2

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 29 de enero de 2025/ - Fecha de aprobacién: 03 de febrero de 2025+
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1,/'- Nro. SISCO: 564123

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA | VALOR:
GASTROENTEROLOGIA/ $ 47.922.924,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIO$/

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Mayor JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA ,
Jefe del Departamento Medico

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10/establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos vy disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con &l

proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términds establecidos para el mismo.
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO
Bogota, 28 de enero del 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

N GENERAL DEL
OBJETO

1.1 DESCRIPCIO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA |
GASTROENTEROLOGIA.

CLASIFICACION =
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
‘ ; servicios de
servicios de practica prestadores
85123700 salud médica | especialistas NiA
de servicios de
salud

1.2 VALOR
ESTIMADO

El valor del contrato es de (_$47.922.924,00) CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA

VALOR
UNITARIO

RUBRO Y ESTIMADO,
';%" DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCIGN RECURS | CGANTID | |niculDo VA,

LOTE PRESUPUESTAL AD EXENTOQ DE IVA
O EXCLUIDO DE

VALOR TOTAL
ESTIMADO
INLCUIDO IVA,
EXENTO DE IVA
0 EXCLUIDO DE
IVA SEGUN

IVA SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
OTROS PRESTACION
SERVICIOS SERVICIOS COMC

1 PROFESIONALE | Hocew |  MEDICO | = 45 120 | $11.860.731,00 $47.922.924,00

S Y TECNICOS GASTROENTEROLO

N.C.P. A-02-02- 6lA et

02-008-003-009 4 HORAS

VALOR TOTAL ESTIMADO $47.922.924,00

ADQUISICIONES,
GASTOS DE

VIGENCIAS
FUTURAS.

1.3 CERTIFICACI
ON PLAN ANUAL DE

FUNCIONAMIENTO -
Y/O INVERSION Y/O

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 985 del 13/01/2025 para vigencia 2025

No. Plan
s de 2 i : . Cantid -
No. Fecha compras Unidad Recurso Descripcién ad | Vaior unu‘;ano Valor total ]
PRESTACION SE
SERVICIOS COMO MEDICOD 120
1 13/01/2025 885 HOCEN 16 ESPECIALISTA | pas |$11.980.731,00 ($47.922.924,00
GASTROENTERQLOGD
4 HORAS -
Total $47.922.924,00

14 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

TITULO: Médico Especialista en Gastroenterologia—- :

Experiencia laboral: doce meses (12) segln la resolucion 193 del 24
de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién-de
Sanidad.”

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

POL[CIA NAC[ONAL
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El Hospital Central de la Policia Nacional tomando como referencia la normatividad establecida en el
Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional “Por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a que tiene derecho
cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios’,
requiere contratar  la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA | EN
GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, por mandato
constitucional y legal para preservar la vida, la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales
de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional; siendo un imperativo de la
Policia Nacional garantizar la prestacion del servicio de salud en la Especialidad de Gastroenterologia para
realizar el tratamiento integral del paciente con patologia gastrointestinal.

Las enfermedades gastrointestinales afectan ampliamente a la poblacién mundial, como se ha identificado
en un estudio cientifico publicado en la revista Gastroenterology en el afio 2021 realizado por los doctores
Ami D. Sperber y colaboradores titulados “Worldwide Prevalence and Burden of Functional Gastrointestinal
Disorders, Resuits of Rome Foundation Global Study” realizado en 33 paises, del cual Colombia participd,
con 73,000 participantes, se encontré que los trastornos gastrointestinales funcionales (TGF), en general,
el 49% de las mujeres y el 36,6% de los hombres curmplieron los criterios para al menos un TGF; los
trastornos mas comunes en todas las regiones son el estrefiimiento funcional, la dispepsia funcional, la
proctalgia fugaz, la diarrea funcional y el Sll con tasas de prevalencia del 11,7 %, 7,2 %, 5,9%, 4,7% y 4,1,
respectivamente. Se observaron variaciones significativas entre paises, pero esto se debid, en parte, al
método de la encuesta cofi tasas mucho mas bajas reportadas en las encuestas de hogares en algunos
paises. Observar los datos de las encuestas en Internet revela patrones mas consistentes: el rango de
prevalencia para cualquier TGF varia desde un minimo del 33,7 % en Singapur hasta el 50 % en Egipto y
con la mayoria de las tasas cerca de la media. De manera similar, para la mayoria de los paises, la tasa
de prevalencia del SlI se encuentra entre el 3 y el 5%; curiosamente, alrededor de la mitad de la tasa que
habria sido registrada por los criterios de Roma Ill. Sll, como la mayoria de los TGF, fue uniformemente
mas comun en las mujeres.

El 46,5 % de toda la poblacion femenina adulta en los 6 continentes encuestados cumplié con los criterios
de diagnéstico para 1 o mas de los TGF, lo que respalda los hallazgos anteriores de que los TGF son més
frecuentes en mujeres que en hombres. La cifra correspondiente a las encuestas de hogares fue del 23,1%.
Nuestros datos muestran que el predominio femenino de TGF esta presente para TGF en todas las regiones
del tracto Gl, desde el eséfago hasta el recto.

El Sindrome de Intestino Irritable SlI y los otros TGF son trastornos verdaderamente mundiales, sin
embargo, como se ha informado anteriormente hay variacién entre los paises en la prevalencia de estos
trastornos.

Respecto a las patologias oncologias del sistema gastrointestinal se ha descrito los siguientes
comportamientos segun un articulo titulado-Epidemiologia del cancer en-Colombia: una transicién que
debemos conocer, publicado en la revista Medicina en abril de 2021, asi:

Cancer Gastrico

El cancer gastrico ha marcado la epidemiologia del cancer en el pais. Para 1953 esta localizacién
representaba el 30% de todas las muertes por cancer, hoy en dia representa el 12%. Con una razén 2:1
hombre: mujer en la actualidad, la mortalidad por cancer ha mostrado un fuerte descenso desde mediados
de los afios 70, pasando de tasas de 30 y 20 por cien mil a tasas de 12 y 6 en 2018. Este descenso no ha
sido exclusivo en nuestro pais; ha sido observado alrededor del mundo y ha sido catalogado por muchos
como un triunfo no planeado en la medicina (8), gracias al desarrollo de las naciones que ha traido consigo
mejoras en el acceso a frutas y verduras frescas, asi como la disminucion en la exposicién al Helicobacter
pylori (considerado como uno carcinoégeno definitivo por la WHO para esta enfermedad).

La mortalidad de cancer gastrico (y probablemente su incidencia) tiene una distribucién geografica muy
caracteristica en nuestro pals, que muestra una clara correlacién con la altitud. Un alto riesgo en la zona
andina y un bajo riesgo en las costas y las riberas de los grandes rios. Asi lo ejemplifican las tasas de
incidencia y mortalidad cercanas a 20 por 100.000 registradas en Pasto, que contrastan con tasas alrededor
de 5 por 100.000 en Barranquilla. Esta diferencia no se explica por la prevalencia de Helicobacter pilori,
pues estudios han mostrado frecuencias similares en la costa atlantica y la zona andina. En relacién
con la supervivencia, el cancer gastrico muestra cifras desalentadoras en general, la supervivencia a 5
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afos entre el aflo 1995 y 2009 no presentod ningdn cambio y se mantuvo alrededor del 16%, por debajo del
30% alcanzado en Estados Unidos y muy por debajo del casi el 60% registrado en Corea y Japén.

Colon y Recto

Para 1953 |la mortalidad por céancer mtestmal representaba el 4% de las muertes cancer registradas en
Colombia; para 1997 esté fraccidén aumento al 6% y para el 2018 represento el 9% de todas las muertes
por cancer, posicionandose como la tercera causa de muerte por cancer en el pais, con 3.800 muertes
registradas, 20-25% localizadas en recte. De las tres localizaciones de cancer que comprometen ambos
sexos, es la unica en la cual el nimero de muertes en mujeres excede a la registrada en hombres, sin
embargo, el riesgo de muerte es mayor entre los hombres (debido a que la poblacién de mujeres
generalmente excede a la de hombres en al menos 900 mil personas). Desde los arfios ochenta, la razon
hombre:mujer se mantuvo cercana a la unidad, similar a lo observado en otros paises de la regién, pero
distinto a lo observado en paises con mayor riesgo para morir donde la razén hombres: mujeres es de 2:1
(33). Desde 2010 esta razén hombre: mujer comenzé a cambiar mostrando un mayor aumento en el riesgo
de muerte entre los hombres pasando cifras alrededor de 4,5 por 100.000 a 7,1 y 6,3 por 100.000 en
hombres y mujeres respectivamente. Este aumento es muy significativo si se tiene en cuenta que para
mediados de los afios noventa las tasas en Estados Unidos triplicaban y duplicaban lo observado en
hombres y mujeres en Colombia. Hoy las tasas de mortalidad en hombres y mujeres de los EE.UU son de
10 y 7 por 100.000 respectivamente, muy cercanas a lo observado en nuestro pais.

La distribucién geografica muestra una alta concentracion del riesgo en los grandes centros urbanos. Para
2018, Bogota D.C, Quindio y Risaralda mostraban las mayores tasas de mortalidad en hombres y mujeres
superando los 9 y 7 por 100.000 respectivamente y se han nivelado en los Gltimos anos con tendencia a la
baja, particularmente en el departamento del Quindio.

Por lo anterior el Hospital Central de la Policia Nacicnal, institucién de salud de alta complejidad con
atencion de urgencias, hospitalizacion y consulta externa, de acuerdo con la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual establece que las entidades prestadoras de salud deben
cumplir con los estandares basicos de estructura y de procesos para cada uno de los servicios que se
prestan y que se gonsideran suficientes y necesarios para reducir los principales riesgos que amenazan

vida o la salud/de los usuarios, debe contar con la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO
ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL phente no cuenta con el suficiente personal medico especializado y capacitado para realizar la
atencion especializada en procedimientos en el servicio de GASTROENTEROLOGIA, descritos en el
Acuerdo No. 002 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en forma
oportuna razén por la cual, requiere la contratacion del talento humano especializado y capacitado para la
prestacion de dicho servicio, con el objeto de satisfacer la demanda del servicio de
GASTROENTEROLOGIA, dada que la enfermedad gastrointestinal es de alta prevalencia, especialmente
aquellos atendidos en esta entidad hospitalaria, que coinciden con las estadisticas a nivel nacional y
mundial frente a este tipo de comportamiento epidemioclégico. Teniendo en cuenta la alta demanda de
pacientes para esta supra especialidad, que para el afio 2022 realizo 7294 acciones en salud, para el afio
2023 se presentaron 9404, lo que significé un incremento de 2110 acciones en salud en los ambitos
previamente mencionados, por tanto se requiere realizar el proceso para contratar al doctor ROBIN
GERMAN PRIETO ORTIZ, médico especialista en Gastroenterologia, ademas el doctor allega respuesta a

la solicitud de cotizacion teniendo en cuenta que cumple el perfil para satisfacer la necesidad del Hospital
Central de la Policia Nacional.

Afo Consulta Procedimientos | Total
2023 4121 3173 7294
2024 5477 3927 9404
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JUSTIFICACION TECNICA

Como consecuencia de la problematica enfrentada por el Hospital Central para la renovacién y nuevas
contrataciones de personal por la modalidad de prestacion de servicios en salud conforme a la resolucion
300 del 24 junio de 2022 en la cual se fijan los honorarios para las especialidades y subespecialidades
medicas, se solicito mediante comunicado oficial GS-2023-016370-DISAN del 15 de marzo de 2023 el
cambio de modalidad para pasar de contrato a pago por evento por procedimiento realizado con el fin de
incrementar la productividad de los profesionales y garantizar la continuidad y pertinencia en la atencion en
salud que ofrece esta entidad hospitalaria para que la atencién no vea afectada.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que Colombia
Compra Eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero
de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de |a ley 1150 de 2007", y en concordancia con
lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala a viabilidad de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de
Sanidad en cumplimiento de su misionalidad, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a Ia vida en conexidad
con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones
en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha
manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la
“continuidad de dichos servicios.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD CONTRATANTE | NUMERO DEL CONTRATO Y OBJETO NUMERO DE
Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS

= Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
ESPECIALISTA | EN GASTROENTEROLOGIA.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
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Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y

de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6
Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario

haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECN[CAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Doce meses (12) de experiencia,j segun la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024,_""‘Porla cual se
fiian los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO ACADEMICO: BACHILLER ACADEMICO ¢
TITULO UNIVERSITARIO: MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

4.1.3 EXPERIENCIA.
Doce meses (12) de experienciali segun la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se

filan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaciéon de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica. )
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.tf

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica. /

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica./

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La presfacic’m del servicio como MEDICO ESPECIALISTA | — GASTROENTEROLOGIA- Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN./

FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anex/o ‘No 7 de acuerdo _
alas especmcamones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, gor cuatro (4) horas dlana:?,( '
veintidos (22) hora§« semanales y noventa y cinco (95) horas mensuale

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de

la garantia Unica y suscrlpcmn de la carta de inicio y se realizaréa por un total de ciento veinte (120)
dias para la vigencia (2025)

5.3. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion.de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
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f. Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacidn de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programaciéon del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el jefe del Departamento Médico quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2.de la Resolucion No 00090
del 15 de enero de 2018 “Porfa cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011°".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacion

de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la gjecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPI
TAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMAC’I(')N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
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Il. ESTUDIO DEL SECTOR

1 ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, seri
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y ho
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el

de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ge segun la resolucion 193 del 14 de mayo
norarios para los contratistas de prestacion
Hospital Central y nivel pais de la Direccién

ENTIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
O TRATANTE ¥ OBJETO CONTRATO Y FECHA | ", ER0 D VALOR
Rt sola il DE SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO
HEEN 7 ESPECIALISTA|
‘ GASTROENTEROLOGO/
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Doce meses (12) de experiencia, segun la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Por fa cual se
fian los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de ia Direccién de
Sanidad.” :

5.2. PRECIOS HISTORICOS

) ENTIDAD NUMERO DE — VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION | o | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de fa Direccién
de Sanidad.” :

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaciorn

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. ‘

5.4. PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 MENOR VALOR

COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” ,

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.5 ANALIS!S DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOSDE [ PRECIOS
._C_AT_AI,OGO | HISTORICOS
| PROYECTADOS

. PRECIOS DE

MERCADO .

VALOR
ESTIMADO

VALOR TOTAL

/43 aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD ESTIMADO, INLCUIDO IVA,
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | INLCUIDO IVA, | EXENTO DE IVA
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO EXENTO DE IVA | 0 EXCLUIDO DE
: O EXCLUIDO DE IVA SEGUN
IVA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
02-02-02-008-003 W ESINBLICD ;
OTROS SERVICIOS / ESPECIALISTA | - v
1 PROFES‘ION ALES, 4"1 6 HOCEN | GASTROENTEROLOGO 120 $11.980.731,00" | $47.922.92400
CIENTIFICOS
TECNICOS: 4 THORS
<
VALOR TOTAL ESTIMADO | $47.922.924,00

NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente lecnlco requerido.

Cédula d
Jefe Departamento Medico Hospital Central

Cludadama No. 8.572.622
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
Prestacion De Servicios Como Médico Especialista | =’ Gastroenterologos”

Aplica

% R & K

Aplica

O 0O O 0O O « <« <« 00 0oo0Oo0

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacioén, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de frato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

» fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

o fotocopias acta de grado. — bachillerato

e _Qer -pregrado - especializacidn

o tribunal de ética medica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
 certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
e certificado registro nacional de medidas correctivas

* autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

* consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

e constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

» constancia de afiliacién fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica

e declaracion juramentada de bienes y rentas

e formato de informacion a terceros.

» certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

* certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes médico - ocupacionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificaciéon de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segiin comunicacién oficial GS-2024-037350~
DISAN del 27 S{emayo 2024, documento que hace parte del presente estudio prevﬁ. :

o

/

ER HERNANDEZ HERRERA
Cédjila de Ciudadania No. 8.572.622 /

Jefe Departamento Médico Hospital Central ™ -

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10 ’
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

{05y P

&3

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTA I
GASTROENTEROLOGIA

Sanidad.”

Titulo MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA .~

Experiencia laboral: Doce meses (12) de experiencig;"éegﬂn la resolucion
193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. - Denominacién Horas Prestacién Servicio Honorarios Mes
: akeaT : : - | Dia | Semana | . Mes :
1 MEDICO ESPECIALISTA | / 4 v 22 95 ¢ $11.980.731,00 ¢
GASTROENTEROLOGO

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS SEMANA

V. Asistencia a Junta académica

2/ Atencion y evolucién de pacientes con interconsulta del Servicio De Urgencias y/o

_~Hospitalizacion.

-Lectura e interpretacion de examenes

Realizar Procedimientos propios del Servicio de Gastroenterologia

Reunién administrativa del servicio

Revisién de Guias de Manejo

3
4
5
6 Realizar actividades propias del Servicio de Gastroenterologia
7
8

. 'Y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato de

“acuerdo al objeto contractual.

22 ~

1LF-FR-0071
Version: 10

Mayor J

Jefe

HERNANDEZ HERRERA
amento Médico Hospital Central

aprobacion: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POL]C[A NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de Jefe del Departamento Medico DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, yo,
JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA identificado con cédula de ciudadania. No. 8.572.622, hago
constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior HERNAN BALLEN PARRAGA domijciliado en la Calle
124 No. 47-48 Apto.302 en Bogotg, identificado con cédula de ciudadania No. 79.285. 258/y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefarse como _MEDICO ESPECIALISTA | -
GASTROENTEROLOGO, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para
la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Numero de . Fecha de Fechade | Plazode
|| Objeto Contractual & oo 5 Y h i
contrato [ inicio finalizacién | ejecucién
96-7- 20622 -24" || Médico especialista | Gastroenteréloga | 15/08/2024 30/10/2024 | 104 dias
96-7- 201580 -22 Y| Médico especialista | Gastroenterdloga | 06/12/2022 30/03/2023 | 117 dias
96-7- 20552 -22  “| Médico especialista | Gastroenterdloga | 03/05/2022 02/11/2022 | 180 dias

S
i

Mayor JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA
Jefe Departamento Médico Hospital Central

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién: 10
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MO ; JUSTIFICACION
sy GLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION R o i S
RIE L RIESG DEL RIESG
s RIESGO SGOS DE o 0 EERE
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARKTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO R wan NIA
O APLICA NG FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNO | DUARNTE EL WA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA QUE EL_PROPONENTE WO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL WA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
R TIVO
IESGO'OPERA CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACGCION 2
GOBERTURA RIESGO R?EESLGGDSS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
¥:E(|5QEIJ1“|L(E) P?GRUL':\I: AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTQ DURANTE
CUMBLIME A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
NT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v "sesENTA (s0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
CINCUENTA MILLONES DE
DAROS A PESOS ($50.000,000.00) AL
TERCEROS PERSONAL : ‘ASl.STENCIAL VIGENTE POR EL AMPARA LOS DARNOS PRODUCIDOS POR EL
GARANTIA RIESGO PCR DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
UNICA FINANCIERO RESPONSABI ODONTOLOGOS QUIENES CONTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
LIDAD  CIvVIL DEBERAN SUSC;ﬂBlRLA POR LA CONTRATO Y UN TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PESOS ($100.000.000.00) POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
EERSRERIEE CONTRATISTA.
1LF-FR-0071

Version: 10

aprobacién: 17/06/2024
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

e S cinsrnE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACGION e JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERRIRA | RESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MLTA GHYO VAI?Q/R CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO _ CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN LERO
MULTA B CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMING ¥ EN LA FORMA
HHRIDICO. | iLh FoRMAPREVISTA, ENEL . | (BUNTDL 1DOS . (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE DEL VALOR DEL ALGUNO oE sUS
CONTRATO
i el Bl MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA FOR CADA
/ DIA DE RETARDO HASTA POR UN
/ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
bloigins kgl CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
i s REE 1E1G UMD S5 DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJAD“O CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
D TRE ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL © DEFINITIVCO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  ToTAL | poTF FER CENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL 0 | DECLARATORIA oe | £ O | CONTRATISTA | INCUMPLIVIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
. INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
/
:B,_ &—‘ S/
MayorJOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA
mento Médico Hospital Central
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el

CONTRATISTA. '

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5./ Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades

7/

presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.
9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
_exigidos. /
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

/Cumpllr con €l objeto contractuayz\ El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido
“ en la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 49 Responder en los plazos que
el Hospital Cgmr'eil establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le
formule. 5.3 Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018,
lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando-durante la ejecucién del contrato se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.ﬁ‘.)' No acceder a peticiones 0 amenazas, de
qguienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el
contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las
medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con
el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8) Restituir al Hospital Central los elementos
que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando
los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar
y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicoé) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato,
se hara medianie inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 1;1’) Colaborar con los entes de
control-de la entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12) ‘Ejercer su profesién con moral y ética.
13.Y Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
dé evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones estat;teéidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14. ) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados. 15) Apitcar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran 16:) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia' deba conocer o
manipular, responderé patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion ylo utmzacmn indebida,
gue por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17/) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres 18:) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual
anexando, la-planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma
del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales 49.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
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debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.ZOJ)Cinco (5) dias habiles antes de |a fecha de terminacion del contrato, el Contratista
debera presentar<al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo ha;a ‘entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 24/) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22,)De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su
articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de |a
Funcién Plblica. 23.);]-/dbntratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma
SECOP Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central,
asi mismo debera subir-las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se
le requiera. 24) EL-CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de
manera amplid, clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional,
adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi
mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en fg}nfé oportuna y en los plazos establecidos encuestas
y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 2.65 El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas)/lilitares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas.y que se
establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme
a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 28).El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley
9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de
1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,
Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resoluciéon 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos
sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o  coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 29:)'En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resoluciéon N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.).~Procurar el cuidado integral de su salud. 2)
- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.)-Participar y contribuir al cumplimiento de los
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor-del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El
contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién
Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para
el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 31) El contratista se compromete a
abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o
cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales,
prendas y demas indicativos de la institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que
tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el
objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de Ia
institucion, dejando claro que el usc personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre
expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho
contenido”. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 32.) Asistencia a Junta académica 33.) Atencion vy
evolucion de pacientes con interconsulta del Servicio De Urgencias y/o Hospitalizacién. 34.) Lectura e
interpretacion de examenes. 35.) Realizar Procedimientos propios del Servicio de Gastroenterologia.
36.) Reunion administrativa del servicio. 37.) Realizar actividades propias del Servicio de
Gastroenterologia. 38.) Revision de Guias de Manejo. 39.) Y demas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTUDIO DE CONFIABILIDAD

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DlF\"ECTA, Numero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA | -
GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

El(los) suscrito(s) a saber HERNAN BALLEN PARRAGA domiciliado en la Calle 124 No. 47-48 Apto.302,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.285.258 de Bogotd, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través dg la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS

COMO MEDICO ESPECIALISTA | — GASTROENTEROLOGO PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o0 con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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POLICIA NACUIONAL

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuanos de la mformacmn confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacidn con el contrato.

8. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucioén del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa °
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

Firma del represantante legat-del proponente

Nombre o razon social det'oferente: HERNAN BALLEN PARRAGA

Nombre Representante Legal: N/ A -
Identificacién (C.C O C.E. O) 79.285.258

Direccion: 124 No. 47-48 Apto.302

Teléfono: 310 774 05 45

Email: hernanbalien@hotmail.com

El proponents;

f
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Serfiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad. ' -

Referencia: presentacion sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimero PN HOCEN CD_ cuyo objeto es;: PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION-COMO MEDICO ESPECIALISTA | — GASTROENTEROLOGIA, PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL. '

El(los) suscrito(s) a saber: HERNAN BALLEN PARRAGA domiciliado 124 No. 47-48 Apto.302 en Bogota,
identificado con cedula de ciudadania No. 79.285.258 de Bogotd, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante |la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’. )

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda,

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
- haya considerado“en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- o _Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales. N

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de pellgro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidn
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
’ riesgo I, Il 6 1L

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
1L 1L 1L 1V 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del represmtante'legal del proponente y /
Nombre o razén social del oferente HERNAN BALLEN PARRAGA
Identificacion (NIT O C.C-J C.E O): 79.285.258"

Nombre Representante Legal: N/ AY

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A ¢ |

Direccion: 124 No. 47-48 Aptp:302 ¢

Teléfono: 310 7740545 7

Email: hernanballen@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION sy patalis?

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA = —
GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAY.

El (los) suscrito(s) a/saber HERNAN BALLEN PARRAG,A" domiciliada en la 124 No. 47-48 Apto.302 en
Bogota/identificado con cédula de ciudadania No. 79:285.258 de Bogota, quien en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: ~

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

S.EG‘,UNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el

;éonsiderando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
JEI"proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

p’rebenda a servidores pUblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero,

‘,;Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nbs comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Com promiso
‘Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El'proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario plblico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

E‘.‘I proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
_comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, vy a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
‘Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

Nb ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
“el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
" tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

&

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

. El proponente asume a fravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos - del
2024

El proponente: \\ /
// N Ul

Firma del representante’ \egal del proponente -

Nombre o razon OCIEI del oferente: HERNAN BALLEN PARRAGA
Identificacién (NlT OC.COC.EO): 79.285.258

Identificacion (C.GD C.E. O) N/A

Direccion: 124 No. 47-48 Apto.302

Teléfono: 310 774 05 45

Email: hernanballen@hotmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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No. G§-2025. OOt D0 ¢, | ARCIN-DEMED

Bogota D.C. 28 de enero de 2025

Coronel / /
JUAN PABLO BLANCO SIERRA /
Director Hospital Central Policia Nacional
Ciudad

Asunto: solicitud de autorizacion de contratacion

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel su autorizacién para inicio de proceso
contractual de la MEDICO ESPECILISTA | GASTROENTEROLOGIA, HERNAN BALLEN
PARRAGA, identificado con cedula de ciudadania No. 79.285.258, quien realizara las siguientes
actividades en el Servicio de Gastroenterologia del Hospital Central:

1. Asistencia a Junta académica

2. Atencién y evolucién de pacientes con interconsulta del Servicio De Urgencias y/o
Hospitalizacién '

3. Lectura e interpretacion de examenes

4. Realizar Procedimientos propios del Servicio de Gastroenterologia

5. Reunién administrativa del servicio

6. Realizar actividades propias del Servicio de Gastroenterologia

7. Revisién de Guias de Manejo

8. Y demas actividades, que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

/ /‘/
Mayor JOHO NANEEZ/-HERRERA

Jefe De 2dico Hospital Central

Elaboro: AA_27 Nohora Cabrera Canizalez / Reviso: Mayor Johon Santander Hernandez Herrera

DEMED/HOCEN = HOCEN/DEMED

~

Fecha de Elaboracicn: 28/01/2025
Ubicacion: C:\Gastroenterologia /oficios

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2144
Hocen.demed@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Sefior coronel BT e A0
JUAN PABLO SIERRA BLANCO _' C . A
Director Hospital Central R R i W
KR592621 . ol :
Bogota D. C ' - Y

Asunto: necemdades de personai aszstenCIaI 2024 o T h _ ,‘;L_", 3=

De manera atenta me pennlto rermtlr ami corone! la proyecclon de necemdades d’é*personal asnstenmal. : :
del Hospital Central para la \ngem:la 2024; 1a cual es exclusiva para achwdadps‘en la subred propia en el :
&mbito asistencial para: log grupos de apoyo diagndstico y complementamon terapeu‘uca afencion
inmediata, consulta. externa, mtemac:on yﬂmrurglcos como. se descrlbe a contmuaciorr. :

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No.0t4-H-AS .= = . . s

De ac;uerdo con lo establecndo en la Resolucron 398 del 13 09 - 2023 “Por 1a cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial’, y ersu articulo 2 se define como el
procedimiento que permite la proyeccidn, médicion o ajuste de.las necesidades de talento humano
asistencial a partir del anélisis estadistico de los eventos de salud o la dlnamca-de la demanda se -

servicios prestados en concopdgncla con de portafoh.o de servicios. e
% L e R : =
S o i & Total Total ,“Asistencial actual TN e -l
Lugar de < e ! | T | Fotal - §
prestacion | -Servicio ofertado | Perfil rqdp’gﬁ‘do | Codigo req:irfflo - g homsld:aNo zzﬁlorg}:‘r:: i K
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Noticias SECOP

Informacién del usuario

Mis registros Cargo

Accesos del usuario Titulo Dr(a) ! }g Uds‘ i

e eman. uen. pacrages,” . [
Fecha de Nacimiento 10[ 3—42}:} 04_{% ﬂmémi/ ;

Nivel Educative

Términos y condiclones de uso
e e » Apellidos

Género Hombre
iTiene alguna
discapacidad? - .Si . No
Nombre y apellido HERNAN BALLEN PARRAGA

Tipo de documento Cédula de Ciudadania =

NUmero de

documento 79285258
Direccién calle 124 #47-48

Codigo postal

Estrato
Ubicacién BOGOTA DC _ ) i

Pais COLOMBIA
Correo electrénico hernanballen@hotmail.com
Teléfono

Celular 3107740545

- Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafol (Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cudl es el nombre de su abuelo?
Respuesta MARCOS
SMS para recuperar la

3107740545
contrasena

©VORTAL 2019

Términos de use Normativa  Soperie Remoto  Ayuda 1Es
b

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.coisoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 pm.
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Bogotd, D.C., 13 de enero de 2025

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional
Bogot4, D. C.

Respetad Sefior coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO GASTROENTEROLOGO ESPECIALISTA
|, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria

General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: CALLE 124 # 47-48 APTO 302
Correo electronico: hernanballen@hoetmail.com /
Celular: 3107740545 /

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR
PENSION: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/0.

HERNAN BALLEN PARRAGA
ce. 791685.258 de Bogota.
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e MINISTERIO DE SALUD

g RESOLUCION Nometo 01902 55 oo 4o

% Por la cuel ss concede una eulorizacién/

Z
EL DIRECTOR DE VIGILANCIA Y CONTROL,

En efercicio do la delegacién confesida por rescluciones ndmeros 05301 y 05665 ds 1923
. gegin facaltad olorgada por el Decreic 3134 ds 195G, v

=

CONSIDERANDO:
(}uo HER NAN BALLEH panmm ,'. ’ -Con Cé.ﬁulﬁ de dud&d&nf& nﬁmom
79% 283,238 de Bogotd - | ha soiic!lddo ‘el.mc-;ts[;o de su Teeulo
Do veDItD ¥ CIruwoano comepa - , ' -

Quo lo olorgé 1 Escucia Ot MEDICINA JUAN K. .conpad
El ' 16 us gicissbro/de 1789

Qus dicho Tfiyte * se encuenira debidamento refrendedo en la Secrolsris
do Educecibn de gogppg

Al folio 3.3 del Libro Wl dc & dn unera dt 1?-?'0
Que fiaplts con a1 Sorvicio

Snclul Dbl ntm‘in a0 1 SECFETARIA
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" "RESU ELVE:"'

ARTICULO UNICO.- Aulorizase & yr FRAK SRLLEH DARRAGR. . ;

para ejercer la prolesidn ds PEOIC0 Y CIRIIARD GEHEML\; - '
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13/1/25, 13:55 ) ReTHUS

ReTHUS/

A continuacion diligencie |a identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

. Tipode Identificacién*  Nimerodeldentificacion*
Cedula de Ciudadania © . 79285258
Primer Nombre . ___ Primer Apellido B

hernan . ballen ¢/

" Confirme los nimeros de la Imagen *

301¢

Cambiar

8600

S

Resultado General -2025-01-¥3—1:55:19 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado [
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

e 79285258/ HERNAN /" BALLEN PARRAGA Vigente \

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) HERNAN BALLEN PARRAGA ldentlflcado(a) con CC 79285258 registra La siguiente
informacién:

2025-01-13-1:55:19 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Ocupacién Fecha inicio Acto Entidz
Programa Obtencion ejercer Administrativo Reporta«
Titulo Acto

Administrativo

ESP . Local . ESPECIALIZACION EN 1998-01-31 33206 COLEG

GASTROENTEROLOGIA MEDIC

COLOMBI

UNV Local MEDICINA 1991-02-20 1902 COLEG

MEDIC

COLOMBI

= P ] B e S I TR S ST Bl PemE A a A s e - — -~ ———

hﬁps f/web.sispro.gov.co/T HS;’CI|enteIConsuItasPuincasIConsultaPubllcaDeTHxldentiF icacion.aspx 2/4
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| - SISPRO ~ Aplicativos Misionales

— Mienu [ Iniciar Sesé(r;;] { Registrarse }
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13/1/25, 13:55 ReTHUS

ESP Locat ESPECLALLZACIUN EN ZULL-UY~2Y S3/97 LULEG
MEDICINA CRITICA Y ' MEDI(C
CUIDADO INTENSIVO CQLOMB]
ESP Local ESPECIALIZACION EN 1996-04-18 33204 COLEG
MEDICINA INTERNA MEDIC
COLOMBI
Datos SSO
Tipo Tipo ° Lugar Prestacion Fecha Fecha Maodalid
Prestacion Lugar Inicio = Fin Prestaci
Prestacién

Presto Local COLOMBIA|CUNDINAMARCA|NOCAIMA 1990- 1991- Sin

SSO . 01-03 01-02 Modalid

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del drea de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segan la profesién, tarjeta

profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).




13/1/25, 13:55 : ReTHUS

Términos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxldentificacion.aspx 4/4
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C7928525800223336

Codigo de verificacion
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médicz;‘t/él(a) doctor(a) HERNAN BALLEN PARRAG’K, identificado(z) con C.C. No.
79285258 /y’ T.P. o R.M. No. 7928525?« del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogota, no
registra sanciones vigentes. :

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/ :

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el lunes 20 pﬂéro 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

it

' /-

| /

y

\\ - .‘ H % ,-:,‘
IIER\*IA\ RI‘DOVD()\COI!&E:? :,»“
Presidente "“"1,_“;,; et

Calle 147 V. 19-50 Ofcina 32 Contro Comarcial Futuro Tobs. (601)7212847 Bogots D. C.
5 - %7&:{ a.rtt(‘-Cdaﬂmfcd@.‘.‘rizgurrrzfnnciormf’a’:mficanwa[lfcn.arg s www.fri.'gJm&aa}una}gmficnmm!&m. org
anfgccJentc.sbiéunaf@oufﬁwlé.cam



POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

Elpresente documentodebe serdiligenciado en su totalidad porel aspirante sin omitirinformacién, porlo cual se hace necesario que las
respuestassean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido Segundo
/ Apellido
BALLEN s PARRAGA
Nombres Completos HERNAN
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
79285258 CASADO 61 3107740545
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
BOGOTA Dia: 04 Mes: 05 Afio: 1963 SIX No. CategBloria

Vehiculo No: no aplica
Email: hernanballen@hotmail.com

Motocicleta No: no aplica

Direccidn de Iz residencia Calle 124 #47-48 apartamento 302

Barrio EL BATON Estrato 5 Ciudad BOGOTA

Il. INFORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO Nombre del Establecimiento COLEGID SANTO TOMAS DEAQUING
Ciudag [POGOTA Departamento PUGeTA DL Modalidad  [CHASICO Afio  [1980
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera S Te;ei:Ea T Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
MEDICINA 1982 1983 sl BOGOTA JUAN N CORPAS MEDICO CIRUJANO
MEDICINA INTERNA 1993 1996 st BOGOTA JAVERIANA MEDICO INTERNISTA
GASTROENTEROLOGIA 1996 1998 sl BOGOTA ROSARIO GASTROENTEROLOGO
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados ’ Inicio termino
i1l. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas 120 Otros ingresos: $
— 970.000 Por concepto:
Finaliza ENEROQ 2026 Entidad financiera BANCO DE OCCIDENTE
SX__NO No.decuctas  [*8 Otros ingresos: $
——— 946.000 Por concepto:
Finaliza MAYO 2026 Entidad financiera BANCO DE BOGOTA




TarjetasdeCrédito: SI X NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
BANCO DE OCCIDENTE 489911-0-071757-937 915.000 15.446.000
BANCO FALABELLA 5136 8910 2262 5402 406.000 21.000.000
BANCO BBVA 4042 8044 1175 3293 162.747 25.000.000
PROPIEDADES Direccidon Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento CALLE 124 47 48 BOGOTA SON 20235787 330.474.000
Casa (s)
Finca PREDIO EL PARAISO — VEREDA EL VALLE SUBACHOQUE |50N 20274279 141.600.000
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o |eHEVROLET HHR 2005 RGS 498 14.000.000
Motocicleta
RAM 2019 FNZ 319 27.000.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresadonde labora  [HOSPITALUNIVERSITARIO | 00 MEDICO ESPECIALISTA Tiempo anel cargo 27 ANOS
actualmite DE LA SAMARITANA
Nombre del Jefe Inmediato: ~ [MARTIATERESA OSPINA Teléfono empresa o jefe inmediato 601 4077075
Fecha de ingreso: 27 JULIO 1997 Salario de ingreso: 10.200.000
EMPRESAS DONDE LABORG EN LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2019  |GASTROPLUS GASTROENTEROLOGO |MARIA OCNSTANZA RODRIGUEZ |ACTUAL 310 285 0873
2022  |CMT SAS GASTROENTEROLOGO [JULIAN PARGA ACTUAL 312 500 9394
2022  |SOLUCIONES MEDICAS IGASTROENTEROCLOGO [PAULA DEL REAL ACTUAL 3142970039
ESPECIALIZADAS
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Completos No. Documento Edad Ocupacién No. Celul:
LUIS BALLEN MORALES FALLECIDO
PADRES
TERESA PARRAGA DE BALLEN 20983960 94 319 468 98
LUIS FRANCISCO BALLEN PARRAGA 68 300 264 79
DEYANIRA BALLEN PARRAGA 67 313843 91
FABIO BALLEN PARRAGA 65 31240837
HERMANOS
MABEL BALLEN PARRAGA 61 311494 65
CONYUGUE DIANA FERNANDA MENDEZ 52646854 50 311474 10
ANA MARIA BALLEN MENDEZ 1015477044 26 31184443
HOS  |IVAN CAMILO BALLEN MENDEZ 1001194156 22 311 267 69




SiUd. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacion

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco PADRE Nombres y Apellidos LUIS BALLEN MORALES Dia_23 Mes _08 Afio _2000 Ciudad BOGOTA
Motivo MUERTE NATURAL ’
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afo Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO_X

Grado ASenncmR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar que tenga o haya tenide antecedentes penales o contravencionales: Sl ‘ ~ No_X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

V1. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta
inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: SI NO_X
Ciudad _ Delito o Causal _
Afio . Entidad sancionatoria

Para todos los efectos legales, certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95) INDICE DERECHO

{ : /
NOMBRE"Y FIRMA DEL EVALUADO

\

HUELLA

El evaluado debe anexar |a siguiente documentacidn:

Fotocopia de la cédulz

Fotocopia Antecedentes disciplinarios y Fiscales (Procuraduria y Contraloria)
Fotocopia Pasado Judicial

Registro civil del evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un cardcter reservado por disposicién Constitucional (Sentencia T-444 y T-525/92) y las autoridades deben
seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27 de la Ley 594 de 2000.



13/1/25, 13:48 Policia Nacional de Colombia

JEREY poLICiA NACIONAL Sb Rl —
'# DE COLOMBIA :

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:48:09 PM horas del 13/01/20/2?, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79285258" |
Apellidos y Nombres: BALLEN PARRAGA HERNAN

M/O TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable ‘
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran "
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. : '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13/de

enero de 2025, a las 13:46:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79285258 .
Cadigo de Verificacion 79285258250113134655

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7%

-
/1;} ‘/ Z-‘:'-‘;f'

L
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

coRr=—=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
o areara A0 N 4425 Pien 1 Cadien Pastal 111071 PRX 5187000 - Boeota D.C Péagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PRDCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE L& NACION No. 261484265

Bogoeta DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciornes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNAN BALLEN PARRAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 79285258:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES -

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nhombramiento o suscnpc:én de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pdgina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.



13/1/25, 13:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

it

4} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

L Consulta Ciudadano

La Policia Nauonal de Colombia mforma

_ Que a la fecha, 13/01/2025 01/ 54:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79285258

/No TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108074340 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Po!icta Naclonai de C.'olombu

coion General - Cra. 55 NP 26 - 21

o Macional uw Bogota D.C.
atencion; 018000-910112

@ jGOV.CO



ot Personeria de Bogot, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2023139
? AntQCEd eﬁtes Bagots D.C., 13 de encro de 2025 - 01:52 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 20231395D'SJB_UM77W_56551
Hoja'1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el senor(a) HERNAN BALLEN PARRAGA, quien se identifica con

f
o~ -~ .

CEDULA DE CIUDADAN[A No 79285258 de BOGOTA D C SR - '
(SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABIIJDADES VIGENTES ; .

‘!_

& i AR S % P B

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacién,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) anos contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018. ’

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

W W Mae mam o T

'VI'CTOR?‘TIULIOIURIB'EGOMEZ i
< Jefe Oficina Asesora-Juridica - e : 7

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos RED‘AM

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79285258 /NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ei t;po y
numerc consignados en el respectivo documento de sden’uf;camon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 11:15' AM

Cadigo Verificacion: RTH54SUCGKS
Vélida hasta: 21/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



" AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

. Elfla) suscrito(a) __ HQJ’ N a N aﬁ? [ / on @ r§0C O~ igentificago con*'

" CC/ CEJ PP No. 29298 13X expedida/en (S e OFLCL
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fites y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracién de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a pamr del inicio de la misma y mtentras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que ia reéo!éccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con ia. normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en!
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y Ia Polftica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he 51d0 informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad ch=-.ﬁoo~0J o eldia 2/ - Ol- ZSL_) de
€ e de20 25 7

Nombre HQJ"’)C(W gaf//@/o@f /C\

Firma VAN
Cédula__T73. 78 . 288 ] N7

L ./ y




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Poli?\ﬁdonal de Colombia informa:

Gue siendo las 11:38:13 horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 79285258,
Apellidosy Nombres BALLEN PARRAGA HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por lz entidad o empresa 830067597-4, con NIT 830067597-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/201S “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Vicrnes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

*. Teléfonos: 515 97 00 axt. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

= Correo: diiinaraicatc@policia,gov.cn

- @ Web: www policiagov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinnolicia
22025 ¥ Twitter: @B1)INPolicia

'”"' . P . .
@ Precidencia de |3 Bemiblica E? Minirario de Defencs Nacional I Colombia compra eficiente COVEO
v ( O } S




f\‘ FEDERACION
\._j & COLOMEBIANA

si'm 1:[ PAZ Y SALVO

DEMUNICIPIOS
e e S S S S e e T T
J‘jr"
Cédula; 79285253_
Fecha de expedicién: 28!01.’2055

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Trénsito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 28 de enero de 2025 a las 04:58 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.,

La informacion contenida en el sistema &s

Federacién Colombiana de Municipl



LaOD

COLOMBIA |
(. POTENCIA DE LA ' r S |
VIDA Colpensiones
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERNAN BALLEN PARRAGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfandmero 79285258, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2009 al Régimen de Prima

Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 21 de enero de 2025,
j/ E‘ » Z@igé é

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Historia Laboral

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocnmlento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogoté D.C., Colombia Conmutador: (+57} 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410902 www.colpensiones.gov.co



LCompensar salud
| | eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR '
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior{a) HERNAN BALLEN PARRAGA identificado(a) con Cedula'CiudadahEa 79285258, se
encuenira Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, ge la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién ' Fecha Retiro :
7 20170301 0o
El prt;%nte certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 15 dfa's/ del més de Enero de
2.025 b ' ’ 4
P
Observaciones:

Con destino a:
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier-a_claraciéﬁ' con,. Qusté." sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vdlido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS,
! Elaboré: 999999999999 CER-AFI 27385810
)
2
=3
2
5
;. g e
:
d :

Pagina 1de 1




FORMATO UNICO

% ENTIDAD RECEPTORA
¥ HOJA DE VIDA
e

Persona Natural

Ubertody Qrden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ballen Vd Parraga Henan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. ®ce O ras O No. o508 FOM @ Ne ] co (R) EXTRANJERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 79285258 DM. 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CALLE 124 - 47 48
pia | o4 |mes [ os]ano | 1963 |

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIEIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 7227828 EMAIL  hemanballen@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 2° | 3 l 4 | 5 &° | 7° l g° | o 10° o MES | 11 ] a0 | 1980

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES ERADUDO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN MEDICINA. .
POSTERADD i X CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO " 201y
ESPECIALIZACIONEN -
POSTGRADO 4 X st smcan il ol ; o1 1998 79285258
ESPECIALIZACION EN MEDIGINA
POSTGRADO 6 X e 03 1996
PREGRADO 12, X MEDICINA 11 1989 7285258

EDUCACION PARA EL TRAB EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO' NOMBRE DE LOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
St NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 s IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R 8

MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS:EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314077075 pia | 24 | mes| o7 [ ado | 1008 Dia | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO ESPECIALISTA ACTIVIDADES DE SALUD CARRERA 8- 1 55 SUR

p EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.

ELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107740545 Dia | 03 | Mes | o5 [ Ao [ 2022 pa| 16 | mes|[ 11 | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTERLOGIA

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107740545 Dia ] 23 | Mes | o4 | Ao | 2021 Dia | 2 | Mes | oo ] Adio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . SANIDAD CARRERA 59N 26 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107740545 Dia | 20 | mes| oo | ase| 2020 Dia | 20 | mes| o4 | ado | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SANIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107740545 oia | 17 | mes| o7 [ s ] 2020 | pia | 16 | mes| o9 | Adio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SANIDAD

DIRECCION
CARRERA S8 N 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107740545 Dia | 10 | Mes| 10 | a7 | 2010 Dia | 09 | mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SANIDAD CALLE 59N 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
% COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o2 | a0 1008 pia | 27 | mes| 1i] ano | 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBtica | PRIvADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE j
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202145 pia| 16 | mes| o5 [ Amo| 2017 pia | 11 | mes| 11| ano ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 59 26 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

50 S EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO : : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. ! 5 § ¢~ |'BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314077075 }ves: | 10 kﬁo: ] 2007 Dia: I ! Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 8-1 55 SUR

 TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO'DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION >
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 28 5
: EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
EXPERIENCIA DOCENTE 17 2

8. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS P

VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento i ‘| -0l ')D?:)/

OR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

//D( 4\, £

FIRMAJDEL SERWDDR PUfBLICO O CONTRATISTA

kN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS como
SOPORTE.

Ciudad y fecha : NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.unclonpublica.gov.co
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FORMULARIO UNICO. HOCEN
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
- RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
DEPARTRMENTD HDIIIIIIIEIKHTIUUDéLH Fu“clﬁn ) B'_Icﬂ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

/

11 DE BIENES Y RENTAS

<

YO,  HERNAN BALLEN PARRAGA
IDENTIFICADO CON : B CE. OTRO No. (CC79285258 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION calle 124 #47-48 Apto 302 TELEFONOS CEL 3107740545
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA DC BOGOTA COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
TERESA PARRAGA DE BALLEN CC 20083960 MADRE
ANA MARIA BALLEN MENDEZ CC 1015477044 HIJA
VAN CAMILO BALLEN MENDEZ CC1001192156 HIJO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA TOMAR POSESION L]

PARA RETIRARME D. PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $139.133.376.00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $14.029.590.00
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS $327.094.000.00
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $480.256.966.00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERQ DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BBVA AHORROS 724027123 CALLE13 $9.081.612.00
BANCO DE BOGOTA AHORROS .380051623 ISERRA100 $9.645.985.00
BANCO DE OCCIDENTE AHORROS .256889262 PRINCIPAL $00.00
BANCO DE OCCIDENTE AFC 520170928001 PRINCIPAL $1.788.133.00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTOQ .50N-20235787 $177.823.500.00
PREDIO RURAL .50N-20274279 $79.285.500.00
APARTAMENTO .01973879 PUERTO COLOMBIA $104.539.306.00
VEHICULO HHR RGS498 $35970000.00

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROO1




1.1 DE BIENES Y RENTA S(CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO DE OCCIDENTE CREDITO HIPOTECARIO $22.773.543.00
BANCO DE BOGOTA CREDITO LIBRE INVERSION $24.299.177.00
BANCO FALABELLA TARJETA DE CREDITO $11.398.372.00
BANCO FALABELLA CREDITO DE CONSUMO $25.240.925.00
BANCO COLPATRIA TARJETA DE CREDITO $946.855.00

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOGIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

NINGUNA

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
ASOCIACION COLOMBIANA DE CUIDADO INTENSIVO NUMERQ
ASOCIACION COLOMBIANA DE GASTROENTEROLOGIA NUMERO

2]

) En la actualidad : S| NO ]:I tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
DIANA FERNANDA MENDEZ TORRES cc[x] CE[] OmRO[] | cose6dee54

FARoay I

Las actividades econdémicas de caracter pnvado adicionales a las declaradas antenormente que he venido desarrollandu de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
NINGUNA
/ﬁ *f[ L
— BOGOTA DC OCTUBRE 18 2021
&MA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio 0 Unién Temporal |:| 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera |:| 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1,6 Gobierno Extranjero (| 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1 1.17 Resguardo

1.8 Otra Pablica Departamental I:' 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal D 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria |:| 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de ldentificacion Tributaria |:| 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO - . . n !
7 2 5 2 5 !

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

[ ]

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente | 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro [] 3.6 Regimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor 3 i

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL HERNAN BALLEN PARRAGA

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTAD.C.

7.TELEFONO Y FAX 310774 05 45

8.DIRECCION CALLE 124 No. 47-48 APTO. 302 '

000 oOooooddded

(= (10

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCO DE BOGOTA -

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

—— DnnEEEEEEE

L
=

SE DA FE DE LA INFORMACION REGIST A ANTERIORMENTE

TN ¥1-2225~ % 'f

FIRMA REPRESFNTA!\\I‘R@ LEGAL - CONTRATISTA

\




Bancode Bogota 3

Nit.222,002.234.4

Cale 38 N* 7-47 Bogatd REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que N/A, identificado(a) con
Cedula de ciudadania nimero 79.285.258 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a
través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 380051623, abierta/o desde el 26/7/2007.

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Febrero del afio 2025 con destino a: Hospital
Central de la Policia

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario

14971738564

(415)7707212489984(8020) 000001497173856 &4

L

A
TS

X

6.0V
3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
7 9 285 258

12. Direccién seccional uzén elactrénico

Impuestas de Bogota

IDENTIFICACION
26. Numero de ldentificacidn

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédulade Ciudadanfa 13 7928 5"2”5«8} 19811118
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento ~/ |auw uundmumopm
COLOMBIA 4 1 6 9 |Bogota D.C. 1\:7 /~ 1BQQ0I&, D.C. 001
31. Primer apellido ? 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre f 7 Y 7 #” | 3#-0u6s nombres
BALLEN PARRAGA ¢ HERNAN 7 I\
A N 7

35. Razén social //\\\/
38, Nombre comercial %\\\ |37 lg-.n

7 UBICACION //,_,,\\
38, Pals 39, Departamento v NN } 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. /Z}\ ey </ 1 1 |Bogets,D.C. 001
41. Direccién principal /’ ;)/\ “‘:) (ff;,ﬂ\\(z
CL124 47 48 AP 302 BRR EL BATAN LAY AN Y

42, Correa electrénico hernanballen@hotmail.com

/7 \V 2A S
[s4.Tatond 1 /7 LS/ N8 017227 8 2 845 Telétono2
\-./ \L.,ASIFICACION

43, Codigo postal 3107740545

Actwl:rdme\conomlcax “‘“"“—m«-.,./ Ocupacion t

Actividad principal Actividzd secu 2 Otras actividades =2 Nimero

46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, cadffn\\ (9fFechdiniod detiigad | 50, Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
ez 1flios001,01|| AN NS | | | | l2224] L
7/ { Y;:-F\’_g;?s‘pc;vnsablI1dades, Calidades y Atributos '

1 2 3 4 5 / “\:\*/ Q‘Q[:@\ 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sade|s |1 8s 2| | DANNY [ b
05- Impto. renta y compl. régimen Ordma S S
16- Obligacion facturar por ingresos bienes; ™ ¢ / N
52 - Facturador electroni = A\

= Facluragor elecironico
WW

L7
N

//‘\1\\;‘-—//

Sy .

NN/

Usurids aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 ’ * 1 | | l | 1 ; 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédign l 57. Modo ‘ {

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -

Ll [ | J | o | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN
|:| NO 80. No. de Falios: E

61. Fecha ]2024-01-11 117 : 59: 44 !

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantarén los procedimienlos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamicnlo de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del salicitanle:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombra  BALLEN PARRAGA HERNAN

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 11-01-2024 06:02:17PM
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CERTIFICADQ DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 06/06/2024" ‘
NOMBRES: HERNAN BALLEN PARRAGA / IDENTIFICACION:79.285.258
PROFESION Y/O CARGO: GASTROENTEROLOGO GENERO: MASCULINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela :
PROFESIONAL Sl: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO Sl X " NO: Sl NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID'4.DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS ‘amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, pruebade Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¢

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo _ HERNAN BALLEN PARRAGA Identificado(a) con C.C. No _79.285.258 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador: q
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