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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 417 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las

rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la

entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanfar a las personas objeto de atencidn asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencién Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencidn Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencién a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestidn, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto
de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de desembolsos econémicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
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institucionales definidas a nivel territorial para la atencidén de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2024-01-17

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $53,468,097.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 9:25:13 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) senor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1746 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencidén de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con la
formulacion y concertacidon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
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asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacidon con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacién definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializaciéon de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/14/2024 4:45:50 PM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 644 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracidon especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con la
formulacién y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencidn asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestién, articulacion, acompafamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencidon en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
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contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccidon de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o ll, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 9:26:13 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 10:24:34 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 371 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracidon especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicidn establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacion y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompanamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompaniar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
economico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
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entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacidn asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:20:45 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1473 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transiciéon
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizaciéon y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
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presentes en el territorio para dinamizar la participacién de la poblacidon objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporaciéon — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:21:40 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 894 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transiciéon
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizaciéon y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
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presentes en el territorio para dinamizar la participacién de la poblacidon objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporaciéon — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:17:49 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 810 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resoluciéon No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizaciéon y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliaciéon en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfacciéon, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




@
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencién del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:18:58 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 879 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonom(Ja t{Jcnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompallamiento a
la poblacilin objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y econlmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucilIn de planes y
programas segl/n los lineamientos tlicnicos y metodolligicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicilln a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacil'n y Caracterizaciln dirigidos a la poblacilin en
Proceso de Reintegracilin Especial mediante la formulaciln, ejecucilin y evaluacilin del plan de trabajo de la
poblaciln asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculaciCln al Sistema General de Seguridad en Salud [J SGSSS en la poblacilin asignada, su
nlIcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompallamiento con las personas objeto de atencilIn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracter(sticas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las din[imicas
socioeconlImicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacilIn asertiva en espacios de reconciliaciCn en el
marco de Garant[las de no Repetici(In y/o Medidas de SatisfaccilIn.

5. Caracterizar y acompalar a los nlcleos familiares de Personas en Proceso de ReintegraciIn Especial, seg(In los
lineamientos tlcnicos definidos en la dimensilin familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacilin asignada, a programas de Formacilin Acad(Imica, Formacilln
para el trabajo, y la vinculaci(In a actividades de exploracilln y refuerzo de competencias blIsicas y orientaci’in
vocacional segln lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblaciin asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacilIn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econlJmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblaciCin que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades p[blicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.
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9. Participar en acciones de articulacilIn de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementaci’n de acciones y
escenarios locales relacionados con la prevencilln del reclutamiento, uso y utilizacilin de NNAJ, convivencia,
construccilln de paz y reconciliaciln.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompallamiento y atencilin a las Personas en Proceso de
Reintegracilin seglin lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, as[]
como personas del proceso de reincorporacilln en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompallamiento psicosocial, formaciin acadlImica, formacilln para el
trabajo seglin lo establecido en la Resoluci’in 1724 de 2014, modificada por la Resolucilln 1962 de 2018 o norma que
la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacilin para la ReintegracilIn [1SIR, la informaci(in referente a la
poblaciln asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacilin en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construcci’in del Tejido Social y la reconciliaci’in, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluaciIn y monitoreo del proceso de Reintegraciin
Especial, con base en las directrices estratIgicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracilin de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza est(in dentro del [Imbito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos seg( /n procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestil'n documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gesti’in de los mismos.

17. Desarrollar las dem(Js actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2001-01-01

contrato:

Fecha de inicio: 2001-01-01
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2001-01-01
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:19:49 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1098623093,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 336 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque
definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos
en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar
atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la
Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencién de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 6.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz,
y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencién de la poblacion del proceso de reintegracion regular en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11.
Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formaciéon académica, formacion para el trabajo
segun lo establecido en la Resoluciéon 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12.
Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de Reintegraciéon Especial
en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12
contrato:
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Fecha de terminacion final: 2017-12-15
Valor final del contrato: $42,009,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 10:23:34 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 1098623093,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 127 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso
de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun
el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las
personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegraciéon comunitaria. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestién
de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios.
10. Realizar la formulacién, acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-01-10

contrato:

Fechade inicio: 2017-01-16
Valor inicial del contrato:  $42,009,000.00
Valor mensual de los $3,819,000.00
honorarios:
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Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 10:22:30 AM

_/_‘

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 1098623093,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 440 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién
de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.
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