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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KIMBERLY GARCIA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1096191508, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion

se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 676 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las

rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la

entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanfar a las personas objeto de atencidn asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencién Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencidn Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencién a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestidn, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto
de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de desembolsos econémicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
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institucionales definidas a nivel territorial para la atencidén de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2024-01-31

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $51,505,965.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:33:06 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KIMBERLY GARCIA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1096191508, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,

de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion

se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1291 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracidon especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacién y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
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8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccidon de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o |l, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2024 10:32:18 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Medellin, 01 de Agosto de 2022

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

NIT: §90.984.936-4

HACE CONSTAR

QUE: La Profesional KIMBERLY GARCIA TORRES, identificada con cédula de ciudadania W

1096191508 tuvo un contrato por prestacion de senvicios independientss en el camgo de
PROFESIONAL DE ACOMPAHAMIENTO FAMILIAR en el Programa Mi Familia, cuya vigencia fue
del 12 DE OCTUBRE DE 2021 hastael 31 DE JULIO DE 2022,

Funciones Realizadas

v

Brindar insumoas vy participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional v zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles
misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque
diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel
territorial.

Identificar, buscar v vincular a las familias del terntorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entomo urbano y con los que se requiera realizar coordinacion
para alguna de las etapas de implementacién de la modalidad en coordinacion con
los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de
ubicacion actualizados (tel&fono, direccion y barrio).

Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de
pertenancia actual y potencial, entre ofros, segun los instrumentos que dispenga la
Direccion de Familias y Comunidades

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacian
arrojada en los instrumentos de caractenizacion, garantizando que se desamollen
los componentes de la modalidad de manera simultanea, dinamica y
complementana.

Realizar procesos de facilitaciéon y Aprendizaje en las visitas en domicilio vy los
encuenfros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompaiiamiento Familiar.

Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la
Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar
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v

atencion y activar las rutas de atencion segun el caso, para que las familias
puedan acceder a servicios que requieran en &l marco de la implementacion de la
modalidad.

Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
senvicios y redes de apoyo disponibles en el temritorio.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los critenios establecido por el ICBF.

Participar en |as reuniones de reporte y sequimiento a casos que puede incluirse
en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con
la defensoria que tiene o remitid el caso a la modalidad, o con quien comesponda
los casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion.

Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la ariculacion y
coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivel temitorial.

Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF v la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodologicos
planteados por el ICBF.

Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

Realizar sequimiento a las remisiones a ofros senvicios realizadas con las familias
dentro del proceso de acompafamiento familiar en el marco del Plan de vida
Familiar.

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta
los lineamientos normativos, metodologicos y conceptuales impartidos en el
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.
Realizar en coordinacidn con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social pdblica y pnvada existente para las Familias en los municipios focalizados
por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

Realizar la transferencia de la guia de oferta temitonal a los parficipantes mas
activos de la comunidad.

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Esta informacion es por solicitud del propic (a) interesade (a).

Para mayor informacion comunicarse al 3164260333

Atentamente,

I 1.

\\me\) SR A
MARILU ESCUDERO CELIS

Psictdoga organizacional
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CERTIFICADO DE TRABAJID
D& conformidad con la obligacidn 7 del Articulo 57 del Cadigo Sustantivo de Trabajo

CENTRO COMUNITARIO PARA LA INFANCIA LAS GRANJAS
MIT. 890.270.163-3

CERTIFICA:

Que la sefiora KIMBERLY GARCIA TORRES identificada con C.C. Mo. 1.086.181_508 expedida en la ciudad
de Bamancabermeja, labord para esta entidad, en el cango de APOYO PSICOSOCIAL, mediante contratos
por prestacidn de servicios para todos los contraios ejecutados por nuestra entidad relacionados con
actividades propias de la Atencidn Integral a la Primera Infancia de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
1307207 227
1501/2018 122018

La sefiora también estuwo vinculada a esta entidad mediante contratos & término fijo inferior 8 un afo para
todos los condratos ejecutados por nuestra entidad relacionados con actividedes propias de la Abencidn
Infiegral a la Pimera Infancia de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01209 6122019
240212020 IM22020
2029 301202

Durante su vinculacion laboral con esta entidad realizo las siguientes funciones:

1. Atencidn y orientacidn individual a nifios, nifias y adultos.

2. Construir planes de formacicn para la ejecucion de actividades con nifios, niftas, familias y talento humano.
3. Activar nuias de atencidn en casos de vulneracion de derechos de nifios y nifas.

4. Formar y capacitar al talenio humano en temas relacionados con primera infancia y ambiente laboral

5. Diatactar y prevenir efectos socineducativos que incidan en el desarrollo infantil.

6. Acompaniar y liderar |a ejecucion de las actividades propuestias en el sg-ssi.

T. Disefiar estrategias de promocion ¥ prevencidn en al campo comunitario y educativo.

Para constancia de lo anterior s2 firma en s ciudsd de Barrancabermeja, a los 26 dias del mes de abril, de
2022

Cordiaimanta,

Luisa Fernanda Villa Arango
Representante Legal

“Formando la nifiez en el presente para un futuro de colidad™
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CERTIFICADO DE TRABAJID
D& conformidad con la obligacidn 7 del Articulo 57 del Cadigo Sustantivo de Trabajo

CENTRO COMUNITARIO PARA LA INFANCIA LAS GRANJAS
MIT. 890.270.163-3

CERTIFICA:

Que la sefiora KIMBERLY GARCIA TORRES identificada con C.C. Mo. 1.086.181_508 expedida en la ciudad
de Bamancabermeja, labord para esta entidad, en el cango de APOYO PSICOSOCIAL, mediante contratos
por prestacidn de servicios para todos los contraios ejecutados por nuestra entidad relacionados con
actividades propias de la Atencidn Integral a la Primera Infancia de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
1307207 227
1501/2018 122018

La sefiora también estuwo vinculada a esta entidad mediante contratos & término fijo inferior 8 un afo para
todos los condratos ejecutados por nuestra entidad relacionados con actividedes propias de la Abencidn
Infiegral a la Pimera Infancia de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01209 6122019
240212020 IM22020
2029 301202

Durante su vinculacion laboral con esta entidad realizo las siguientes funciones:

1. Atencidn y orientacidn individual a nifios, nifias y adultos.

2. Construir planes de formacicn para la ejecucion de actividades con nifios, niftas, familias y talento humano.
3. Activar nuias de atencidn en casos de vulneracion de derechos de nifios y nifas.

4. Formar y capacitar al talenio humano en temas relacionados con primera infancia y ambiente laboral

5. Diatactar y prevenir efectos socineducativos que incidan en el desarrollo infantil.

6. Acompaniar y liderar |a ejecucion de las actividades propuestias en el sg-ssi.

T. Disefiar estrategias de promocion ¥ prevencidn en al campo comunitario y educativo.

Para constancia de lo anterior s2 firma en s ciudsd de Barrancabermeja, a los 26 dias del mes de abril, de
2022

Cordiaimanta,

Luisa Fernanda Villa Arango
Representante Legal

“Formando la nifiez en el presente para un futuro de colidad™
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CERTIFICA QUE:

La sefiorita KIMBERLY GARCIA TORRES, identificada con cedula de ciudadania No
1.096.191.508 expedida en Barrancabermeja, prestd sus servicios para la Corporacién
CER en el cargo de INSTRUCTORA EN DESARROLLO PSICOAFECTIVO E
IDENTIDAD CULTURAL, con Orden de servicios No. 156 - 15 con una duracién de
veinte (20) heras es decir los dias 10 y 17 de octubre de 2015 ; en cumplimiento de los
alcances Contrato CN.BOG.SEPC.015.004 suscrito con Shell Exploration and Production
Colombia GMBH (SEPC) Sucursal Colombia.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los veintiséis (28) dias del
mes de noviembre de dos mil quince (2015).

28\’ mOLP
ILDA GOMEZ FONCE
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"FUCOLDE

Fundacidn Colo=bizna para el Desarroilo

NET 500.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO - FUCOLDE
CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior {a) KIMBERLY GARCIA TORRES identificado {a) con cédula de ciudadania No.
1.096.191.508 de Barrancabermeja, estuve vinculado {a) con nuestra organizacion bajo las
siguientes condiciones:

> Contrato por Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No, F-RRHH-PS-
3194-11-14, desde e! 26 de Noviembre de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014, en la
ciudad o municipio de BARRANCABERMEJA como PROFESIONAL COMPONENTE
DUELOS COLECTIVOS. Prestando por sus propios medios, en forma independiente y con
plena autonomia técnica, administrativa y directiva, para prestar a la Unidad para la
reparacion integrat a las Viclimas, los servicios profesionales para el fortalecimiento de las
tejedoras de la Organizacién Femenina Popular (OFP) en el componente de duelos
colectivos. Devengando unos honorarios fotales de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (§ 2.916.666).

3 Contrato por Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-PS-
1113-01-14, desde el 15 de Enero de 2014 hasta el 31 de Marzo de 2014, en la ciudad o
municipio de BARRANCABERMEJA como PROFESIONAL EN ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL. Prestando por sus propios medios, en forma independiente y con plena
autonomia técnica, administrativa y directiva, brindar asistencia técnica para la
incorporacién del enfoque de género en la ruta de reparacién con base en el
acompafiamiento al proceso de reparacion colectiva de la Organizacion Femenina Popular.
Devengando unos honorarios totales de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MICTE ($ 3.750.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a ios Veintisiete (27) dias del
mes de Julio {07) del afio Dos Mil Diecisiete (2017). $

Cordialmente,

™

BERTO GAITANC\

Coordinador General

Carrera 21 N® 164 - B8, Barrid Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacién colombiana sin animo de lucro
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ORGANIZACION FEMENINA POPULAR

BARRANCABERMEJA - MAGDALENA MEDIO

Personeria Juridica No. 227 Octubre de 1979 - Nit. 890.270.388-9

LA ORGANIZACION FEMENINA POPULAR
NIT.890.270.388-9

CERTIFICA:

Que KIMBERLY GARCIA TORRES identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.096.191.508 expedida en Barrancabermeja, presto sus servicios a
nuestra Organizacién desde el 1 de diciembre de 2013 hasta 30 de diciembre
de 2014, desempefidndose como Psicéloga, mediante contrato de prestacién
de servicios, ejecutando trabajo comunitario y actividades de
acompafiamiento, atencidn, orientacién y formacién dirigido a las mujeres de
base y sus familias en los sectores populares de Barrancabermeja y en los
municipios donde hace trabajo de incidencia la OFP (Puerto Wilches,
Cantagallo, San Pablo, Yondo, Sabana de Torres).

Durante el tiempo de labor su desempeifio fue excelente, demostrando su
compromiso, responsabilidad y un manejo ético desde su profesion.

Se expide a solicitud de la interesada a los veinticinco (25) dias del mes de
julio de 2017,

Atentamente,

~LEONOR REAL

Representante Legal OFP

Cra. 22 No. 52B - 36 Tels. 610 28 79 - 620 04 55 Barrio Torcoroma
E-mail: organizacionfemeninapopular@gmail.com
Barrancabermeja, Colombia
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