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Armenia, Febrero 2025. ¢

Sefior (a);

Isabel Cristina Mejia Garcia

Mz 5 casa 3 la arcadia

Referencia; Invitacion a presentar oferta.

El Secretarico de Salud del Municipio de Armenia, de conformidad con o dlspuesto en el literal h} del numeral
4y del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se permite invitario (a) a presentar oferta para participar en el proceso de contratacion Directa, que se
describe a continuacion: I

1.

Tipo de contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales

Objeto del contrato: SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O ECONOMICAS Y/O
CONTABLES, PARA APOYAR EN LA GESTION DEL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, EN
ACTIVIDADES CONTABLES, PRESUPUESTALES Y FINANCIERAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

2.

Plazo de ejecucion: Tres {3) Meses, contados a partir de la configuracién del inicio del contrato en la
plataforma SECOP I}, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucién..

Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio. |
Valor Estimado del Contrato: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.500.000).

Forma de page: El Municipio de Armenia cancelara Tres (03) Pagos Iguales mensuales Vencidos por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000), previa verificacion del
pago de la seguridad social y entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto bueno
por parte del funcionario encargade de ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El ditimo pago gueda supedifado a la entrega de la totalldad de los archivos y documentos
correspondlentes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

6.

Obligaciones del contratista:

6.1.0bligacionés Generales.

Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y he jnforme final det cumplimento de’las
actividades objeto del contrato, por intermedio de la plataforma SECOP il.

Conacer e implementar los procesos gue le sean aplicables al Sistema de Gestién Integrado de Calidad
MECI-MIPG

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articuio 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

Tramitar ante [a administradora de riesges labores, el cambio de centro de trabajo informando los datos
del contratante y contratista de conformidad con lo establecido en Ley 1562 de 2012,

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente cont‘[ato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos en
desarrollo de! objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley
594 General de Archivo, y responder por el buen estado (salvo detertoro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual

Cumplir con las obligaciones del Sisterna General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo 16
del Decreto 0723 de 2013.

6.2.0bligaciones Especificas:

f . )
1. Apoyar en la radicacién de las facturas y documentos soportes, remitidos por la oficina de
aseguramiento, tramitar el pago a las diferentes IPS y hacer la notificacion del mismo dentro de
los 05 dias siguientes al pago
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2. Conciliacion, control, seguimiento y trazabilidad de las cuentas por pagar a las |.P.S. y Red
salud por concepto de prestacion de servicios a la poblacién pobre no afilada (PPNA)
sisbenizada en el Municipio de Armenia — Quindlo, recibidas en el area financiera

3. Apovar las respuestas a solicitudes enviadas por las IPS y entidades de control relacicnadas

con las cuentas por pagar de la Secretarfa de Salud

Apoyar en [a revision de cuentas de cobro del area de aseguramiento y salud publica

Mantener actualizado el archivo de los documentos generados de su actividad contractual

Asistir a las reuniones de su competencia de conciliaciones con las IPS y Secretaria de Salud

Departamental

7. Elaborar informe de la circular 030 en conjunto con la oficina de Aseguramiento principalmente

en lo correspondiente a los pagos tramitados en el drea financiera

Asistir a auditerias con las diferentes EPS y elaborar los informes pertinentes

Apovyar en la elaboracién y presentacion de los informes KTF y POAI

0. Elaborar informe mensual, en el que se registre el porcentaje de ejecucion del presupuesto para

garantizar las actividades contables presupuestales y financieras, conforme a la matriz
establecida por la Secretaria de Salud

® o
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Ohligaciones del contratante:

6.2.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

6.2.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara
ademas el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al page de seguridad sccial
(salud, pension y riesgos laborales).

6.2.3. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

7. L‘u:c';ar y recibo de propuestas: plataforma SECOP |} en archivo PDF.

8. Fecha limite para presentar propuesta: Segidn cronograma establecido en la plataforma SECOP. I,

9. Criterios Para Seleccionar La Oferta. Por-tratarse de un contrato de prestacién de servicic;s

profesionales , que no requiere la obtencién de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en
cuenta la idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, ast:

En este caso de acuerdo con el cbjeto del futuro contrato, se requiere contar con
IDONEIDAD una persona gue haya cursado y aprobado los estudios correspondientes como
profesional en areas econdmicas y/o administrativas yfo contables.

Tales condiciones seran verificadas por la enfidad al momento de analizar la oferta y podran ser solicitadas
aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacion de documentos no incluidos en la oferta, En
caso de no cumplir con las condiciones sefaladas en [a presente invitacion la oferta sera rechazada.

10. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

10.1. Caria de presentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones:
Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).
Valor de 1a propuesta y forma de pago.
Plazo de ejecucion.
Namero de la cédula de ciudadania.
Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y constitucionales vigentes asi como no
haber sido condenado por fallo algune de responsabilidad fiscal.
» Direccion y teléfono para notificaciones.
* Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad exigidas en la invitacion.
10.2. Hoja de Vida (en formato de la funcion publica).
10.3. _Declaracion juramentada de bienes y rentas.

Q.
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R4 Copia de Diploma o acta de grado de bachiiler y cerfificados de estudios y/o cursos que pretenda

hacer valer.
10.5. Certificaciones de idoneidad.
10.6. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
10.7. Fotocopia de la libreta militar {cuando corresponda).
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10.8. Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN.
10.9. Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social.

10.10. (Demas documentacion requerida de acuerdo a los estudios previos).

NOTA 1: los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por ia Procuradurfa General de la Nacion,
antecedentes fiscales, expedldo por la Contraloria General de la Reptblica y antecedentes judiciales, seran
verificados por la entidad, sin embargo el proponente puede incluirlos dentro de los documentos de la oferta.
NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la entidad pueden
ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y cuales no aplican para el caso
especifico. . .

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PRC?CESO DE CONTRATACION.
Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 dé fa Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de un
contrato de prestacion de servicios cuyo valor NO supera el diez por ciente {(10%) de la menor cuantia
establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelaréd mediante mensualidades vencidas
previa certificacion satisfactoria dél’ servicio' prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia ¥
Control, NO se exigird al contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto
contractual.

Atentamente, . .. . .

Firma elecironica; La Plataforma del SECOP Ii maneja para los Procesos de Contratacion y los coniratos
celebrados la firma electronica. EI SECOP |l se rige por las normas del Slstema de Compra Publica y por
aguellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de Ia plataforma quien se inscribe obtiene
una firma electrénica con su usuario y contrasena el cual es personal e intransferible, y obliga par medio de
esta firma a quien suscriba el contratg, 0 a & persona ala que el firmante representa La firma electronica
gue manejan los usuarios del SECOP II cumple con los reqU|S|tos de confi abllldad de las firmas electronicas.
exigidos por €l Decreto 2364 de 2012 articuld 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es pos&b{e detectar cualquier alteéracién no autorlzada del mensaje de datos,
hecha después del momento de ia firma gracias al sello de tiempo de la plataforma

1 Concepio de Colombia Compra Eficiente
hitps://www.colombiacompra.qav.cofsites/cce public/files/cce documentos/concepta frma v contrato_electronico 0.pdf

Elaboré Componente Juridico: Maria Jose Cedefio abogad&
Reviso: Victor Alfonso velez P.U SSW .
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