Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con. C.C., No. 52424028 suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1314 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafamiento y atencion a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencidon Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de acompafamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para
avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

4, Realizar acciones de acompaiiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar
a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizaciéon
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con la poblacion objeto de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad
frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacioén.

1. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en
referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

1. Registrar la informacion en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, de la poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcién del contrato: 07/06/2024

Fecha de Inicio: 11/06/2024

Valor del contrato inicial: 30,903,579.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcién de la modificacién: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA
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Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 29 de noviembre de 2024

b s
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con. C.C., No. 52424028 suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1020 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafamiento y atencion a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencidon Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de acompafamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para
avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

4, Realizar acciones de acompaiiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar
a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizaciéon
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con la poblacion objeto de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad
frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacioén.

1. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en
referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

1. Registrar la informacion en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, de la poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcién del contrato: 08/02/2024

Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato inicial: 17,822,699.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcién de la modificacién: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA
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Fecha de terminacion final: 31/05/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 29 de noviembre de 2024

b s
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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SOCIEDAD SALESIANA NIT fm(l QoK 010-0 &

OBRA SALESIANA DEL m
BARRIO 20 DE JULIO- BOGOTA @
El suscrito Director de la .
OBRA SALESIANA DEL NINO JESUS
SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con Cédula
Ciudadania nimero 52.424,028 de Bogota, trabajé con la Sociedad Salesiana
Inspectoria de Bogota, con contrato laboral a término Fijo; desde el 4 de julio de 2023
hasta el 19 de diciembre de 2023; cuyo dltimo cargo desempefiando fue LIDER DE
BIENESTAR - ETDH con una asignacion salarial mensual de Un millén ochocientos
mil pesos M/CTE ($1.800.000,00).

La presente solicitud se expide en Bogota, D.C., el 12 de diciembre de 2023.

Cordialmente

7 , (
[ EFor s 20" Gl
P. EDGAR PALACIOS COMBARIZA, SDB.
Director

o g
w V
o SC - CER 250706

OBRAS SOCIALES DEL NINO JESUS
“En favor de las Obras Sociales, Educativas, Evangelizadoras y Formativas”
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e SOGKEAD SALESIANA  NIT 860.008.010-0
OBRA SALESIANA DEL

NINO JESUS

BARRIO 20 DE JULIO- BOGOTA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canénico, sin animo de lucro, legalmente constituida, con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el Padre EDGAR PALACIOS COMBARIZA, SDB., mayor
de edad, identificado con Cédula de Ciudadania N°: 19.114.450 de Bogota, que es a su VezZ el
Director de la Obra Salesiana del Nifio Jesis y quién para efectos del presente contrato se
denominara EIl EMPLEADOR vy el(la) Senor(a): ROA VANEGAS MARLEYN mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°®: 52.424.028 de Bogota, quién para efectos de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. -
OBJETO: El Empleador contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar
el cargo de LIDER DE BIENESTAR - ETDH, Teniendo una duracién contractual de 3 MESES,
comprendidos entre el dia 04 de julio de 2023 hasta el dia 03 de octubre de 2023 en horario
habitual de lunes a viernes en la jomada laboral maxima reglamentaria y distribuida de acuerdo
a las necesidades del servicio y en el lugar que su gestién sea necesara. SEGUNDA. -
JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. PARAGRAFO. JORNADA ESPECIAL: Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinana en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jomada semanal se realice mediante
jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio, que podra ceincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ninguin recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda la jomada maxima
reglamentaria. TERCERA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Son obligaciones del
TRABAJADOR: a) Prestar el servicio al EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo,
de manera exclusiva, en la prestacién de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones
estaran conforme a las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes; b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; c) Laborar
la jomada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendo el EMPLEADOR
efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; d) Prestar toda su
capgcidad de trabajo en el desarrollo de sus funciones; e) Guardar plena reserva de los asuntos
gert!nentes a Ia‘ Sociedad Salesianz:l D) Obseyar y cumplir el Cédigo de Conducta y Etica de la
Y 5 s ricacin del presarie Conlls SWINGY 106 FIBITNCS, SITOMTISICS, herAMSNtEs
dotacion, implementacion, inventarios y/ iales que S8an pue. sumlnlstr(?s, h-e fr'zamlentas,
. y/o matenales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion de la labor objeto de este contrato, h) Cumplir con la Normativa y politicas de
Entidad sobre seguridad d i i0 i6 iali . ;éé;m
guridad de la informacion, proteccion y confidencialidad de datos, asi comg'!
guardar confidencialidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADOR para el desafif@jiéi @

atel A

_— - " - SC-CER
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g%dsiucs) félnt:lone_s y/o pnestac!‘()n del servicio, i) Las demas consagradas en el articulo 58 del
. o] ' ustantivo Qel Trabajo. CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las
obllga_c:lones dete_rm_madas en la ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capaqidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias
del oﬁqso mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
repmsgntantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de
su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3.
Prestar_el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colomp:a que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho teritorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones de orden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio; b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; c¢) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; d) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o0 en las relaciones sociales, que pueda
afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde
funcione la empresa elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su
autorizacion escrita. QUINTA. - SALARIO: Como contraprestacion por su labor, EL EMPLEADOR
pagara a EL TRABAJADOR la suma de Un Milion Ochocientos Mil Pesos M/Cte.
($1.800.000,00) mensualmente, en la forma y procedimientos propios de la Sociedad Salesiana,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los
descansos dominicales y festivos de tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Caddigo Sustantivo
del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo,
en dinero o en especie, no constituyen salario. PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleador y el
Trabajador acuerdan expresamente de conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la ley 50
de 1990, que EL EMPLEADOR podra dar a EL TRABAJADOR bonificaciones, gratificaciones,
participacion de utilidades, pimas extralegales, sin que estas sumas constituyan monto adicional
de salario o factor salarial. SEXTA. - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
se remuneran conforme a la ley, asi como los comrespondientes recargos noctumos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por
escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. SEPTIMA. - PROPOSITO Y FUNCIONES: Adjunto a este contrato OCTAVA. -
AUTORIZACION DE DESCUENTOS: De existir obligaciones economicas de EL TRABAJADOR
en favor de EL EMPLEADOR, autoriza aquel a éste, desde ahora, a efectuar las
comrespondientes deducciones en cualquier tiempo, sin que sea necesaria orden escrita especial,
pues el presente contrato las suple. NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: De acuerdo al articulo
76.al 80 del cédigo sustantivo del trabajo, se acuerda fijar como periodo de prueba la primera
quinta parte del término inicialmente pactado en el contrato, sin que pueda exceder de dos (2)

/\V.

Pagina 2 de 20

Powered by CamScanner



e
e Lo e L B ks cayEBe P podrén darlo por
il sisralranie of nte. DECIMA. -TERMINACION: Son justas causas para dar por termjnado
&1 62 v 63 d pre'se.nte contrato_, por cualquiera de las partes, las expresadas en 10S amgulos
b Y el Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con las faltas que para €l
efecto se califiquen como graves estipuladas en el Reglamento Intemo de Trabajo deé la
organizacion en el articulo 78 y 85 y el no acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, (4"
73 y 78 del mismo reglamento. DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de Propiedad intelectual e industrial que se generen €n virtud del presente contrato le pertenecen
al EMPLEADOR. EL TRABAJADOR no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso,
reproduccion, comercializacion, comunicacién publica o transformacion sobre el resultado de sus
funciones, ni tendré derecho a ejercitar cualquier otro derecho, sin la previa autorizacion expresa
del EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE TRABAJO. El TRABAJADOR desarrollara
sus funciones en las dependencias o el lugar que la Sociedad determine. Cualquier modificacion
del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de
Trabajo, dicho cambio podra realizar siempre y cuando [as condiciones laborales no sufran
desmejoras o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio alguno. De todos modos, coren
por cuenta del EMPLEADOR los gastos qué ocasione dicho traslado. DECIMA TERCERA
TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las partes acuerdan que la prestacion del servicio podra ser
de manera subordinada en el domicilio del trabajador o lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite desarrollar las labores fuera del centro de
trabajo que por disposicion del empleador y/o necesidades del servicio que asi se requiera.
Paragrafo primero: Esta prohibida la subrogacién de funciones por parte del trabajador, asi
como el acceso a terceros de informacion confidencial 0 datos de propiedad del empleador.
paragrafo segundo: en Caso de algin desperfecto en los medios 0 mecanismos para el
desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de manera inmediata, a
través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin de recibir 1as
instrucciones necesarias para brindar continuidad al trabajo remoto. DECIMA CUARTA!
MOVILIDAD LABORAL. El TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida
el EMPLEADOR, siempre que Sus condiciones laborales se mantengan, S€ respeten sus
derechos y no le causen perjuicios. DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL
CONTRATO. Hace parte del presente contrato: a.) El Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad
Salesiana. b) El horario de programacion semanal de la (s) categoria (s) a cargo. c) Reglamento
de higiene y seguridad industrial d) reglamento intemo de trabajo d) Manual especifico de
funciones, requisitos y competencias laborales. DECIMA SEXTA: HERRAMIENTAS DIGITALES:
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para poder utilizar su nimero celular
3015531.312, redes soc@les y WhatsApp para atender los compromisos laborales y demas que
se requieran en relacién con Sus fupc:ones. Paragrafo primero: los equipos Y medios
informaticos de telecomunicaciones y analogos (intemet, telefonia u otros), asi como de cualquier
otra naturalezg que resulten 'necesan'os para la prestacion del servicio (trabajo en casa y/o
remoto) podran ser proporcionados por el EMPLEADOR o el TRABAJADOR. DECIMA
SEPTIMA. - NOTIFICACIONES. A efectos de notificaciones y comunicaciones EL(LA)
TRABAJADOR(A) designa el domicilio de su residencia a la cual le corresponde la direccion de
CriD sur N. 3§ ¢ 07 sur, Barrio: Quacamayas y/o el correo electrénico leyn77@hotmail.com
pudiéndose enviar cualquier notificacion o comunicacion, incluso las relativas a |05’,
procedimientos laborales, de manera indistinta a cualquierz de ellos. En el
EL(LA) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo electronico a-efen te zupue§to g
debera comunicario de manera oportuna. cios de: nofificaclones,

Pégina 3 de 20

Powered by CamScanner



DECIMA OCTAVA. - E )

efecto alguno cualquler :tFDC;TOOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin

DECIMA NOVENA: Cualaui ntrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
. quier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito.

De conformi :
dad a lo anterior se firman en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar recibe
dia 04 de julio de 2023.

EL(LA) TRABAJADOR(A) en este acto, en la ciudad de Bogota, €l

EL EMPLEADOR, EL(LA) TRABAJADOR(A),

/ /f
‘ ! Z/
Iy . 7, / ' S . 1 /
; éf& 2y Etm u/ , Za &éﬂ(‘o S

- /
~- =AM J7a
ROA VANEGAS MARLEYN

Padre EDGAR PALACIOS COMBARIZA, SDB. s
C.C. N*: 19.114.450 de Bogota C.C. N°: 52.424.028 de Bogota
Director LIDER DE BIENESTAR - ETOH

&
ﬂ,\?L %oz '
MARIA ANGEL NDOLA SALAMANCA

Padre LUIS FERNANDO VELANDIA URREGO, SDB
Coordinadora Gestion Humana

C.C. N° 79.806.260 de Bogota
Economo Elabord
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADCR: DIRECCION DEL EMPLEADOR:
PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA CALLE 104 N° 14°45 OF 401
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
MARLEYN ROA VANEGAS CARRERA 1D 38 C 07 SUR BOGOTA.
CEDULA: 52.424.028 de BOGOTA. TELEFONO 3015531312
KLUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO ]
ANOLAIMA(CUND), 22 DE FEBRERO DE 1977 Leyn77@hotmail.com ,-
PERIODOS DE PAGO: SALARIO BASICO:
MENSUAL $3.000.000
CARGO POR DESEMPENAR: FECHA DE INICIACION DE LABORES!
PROFESIONAL SOCIAL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
TERRITORIO NACIONAL BOGOTA

los servicios hasta completarse el 20% de la gjecucion del
contrato N° IDRD-CT0-2665-2022 cuyo objeto es “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE
PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES GRUPO 5. Las partes acuerdan
de forma expresa que la labor u obra objeto de este contrato no incluye prorrogas o ampliaciones de los
contratos comerciales con el cliente. Si durante el desarrollo de la actividad anterior descrita, se presentan
contingencias, el TRABAJADOR se trasladara temporalmente a atenderlas, sin que se modifique la duracién
de su contrato, el cual es el mencionado en la labor inicial descrita.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las siguientes clausulas:

Descripcion de la labor a desarrollar: prestar

Primera: Obligaciones del TRABAJADOR: El EMPLEADOR contratara los servicios personales del
TRABAJADOCR y este se obliga a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes. B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A
cumplir y observar lo establecido en los reglamentos de: Intemo de trabajo, Higiene y seguridad industrial
aprobados por las autoridades competentes, asi como todas las normas y procedimientos establecidos por el
EMPLEADOR. D) Acatar las directrices del sistema de gestion de integral de la empresa. E) A quardar la mas
estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento por razén del trabajo, comunicando
al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarie. F) A abrir una cuenta a su nombre en la corporacion 6
entidad bancaria que usted considere, con el objeto de consignarle alli lo correspondiente a salarios,
aceptando el TRABAJADOR el reglamente fijado por la entidad para el manejo de su cuenta. G) A tener
vigentes la cédula de ciudadania, la libreta militar y la licencia de conduccion, H) Cumplir con todas la demas
funciones, obligaciones y responsabilidades que emanan de la naturaleza propia del cargo, de igual manera,
l) EI TRABAJADOR autoriza expresamente con la firma del presente contrato, al EMPLEADOR, que en el
evento en el que le sea entregado dinero para el desempefio de sus funciones y que este no sea legalizado
conforme a los parametros de la contabilidad de la empresa, le sean descontados de su liquidacion final, las
sumas de dinero que no legalizo. Sin perjuicio que sea requerido judicialmente por manejos inadecuados de

los activos de la empresa.
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Paragrafo: RESPONSABILIDADES PROPIAS DEL CARGO. Se contrata a EL TRABAJADOR para
desempefiarse como PROFESIONAL SOCIAL ejecutando las labores descritas en el perfil del cargo que
se adjunta al presente contrato y que hace parte de este. No obstante, el TRABAJADOR también debera dar

cumplimiento a las siguientes actividades:
a. Conocer las politicas internas y procedimientos de la empresa.
b. Cuidar las herramientas de trabajo. 3
c. Participar en el proceso de reporte e investigacion de actos y condiciones inseguras e incidentes
d. Participar en el programa de capacitacion y entrenamiento de la empresa y compafiia contratante
e. Registrar en la bitcora (Macro) todas las novedades que se presenten en la jornada de trabajo y control
- detiempo de trabajo
‘1. Tener en buenas condiciones de orden y-aseo su puesto de trabajo- : S
9. Darbuen Uso y mantenimiento de EPP (Elementos de Proteccion Personal), y Bioseguridad.
h. Mantener en buen estado los equipos de seguridad y respuesta ante emergencias
\.  Reportar novedades al jefe inmediato '
j. Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato.
Segunda: Jornada de Trabajo: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, asi como lo estipula nuestro Reglamento Intemo de
Trabajo. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el ART. 164 del C. S. T, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90. Tratandose de
Trabajadores que no sean de direccion, confianza o manejo, EL TRABAJADOR se obliga a laborar horas
extras cuando asi lo ordene EL EMPLEADCOR. EI EMPLEADOR puede hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. No se autoriza laborar tiempo suplementario para ejecutar esta labor y
en caso de requerirse deben ser autorizadas por la Gerencia. EL TRABAJADOR se obliga a laborar horas
extras cuando asi lo ordene EL EMPLEADOR. PARAGRAFO. Tratandose de trabajadores que se ubiquen en
cargos de Direccion, confianza y manejo no hay lugar al pago de horas extras por estar excluidos legalmente
de la regulacion de jomada laboral. De la misma manera quedan excluidos de esta regulacion los que ejercen
actividades discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia cuando residen en el lugar o sitio de trabajo.
El presente cargo es Direccidn, Confianza y Manejo, EL TRABAJADOR sabe, entiende y asi lo acepta.
Tercera: Jornada flexible: El TRABAJADOR podra prestar sus servicios a LA EMPRESA mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo que se distribuiran de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 51
de la ley 789 de 2002. La empresa determinara la distribucion de esta jomada y comunicara al TRABAJADOR
la programacion con una antelacion, de ser posible, no menor a (48) horas a la iniciacion de una nueva
programacion. . : 5,
Cuarta: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical y/o Festivo: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito, para cada caso. Cuando la necesidad de este trapajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. En el evento de que EL TRABAJADOR llegue a desempefiar un
cargo de direccion, confianza y manejo, estara excluido de las regulaciones sobre jomada maxima legal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. .
Quinta: Direccién Confianza y Manejo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los tumos y dentro de las hpras senalgdas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. qu el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista
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en el ART. 164 del C. S. T, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90. EI presente cargo es Direccion,

Confianza y Manejo, EL TRABAJADOR sabe, entiende y asf lo acepta. .

Sexta: Remuneracion: E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el

salario que se indica en el encabezado del presente contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la

remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, II'y 1l dgl C.S.T. El

TRABAJADOR acepta expresa, libre y voluntariamente que desde la iniciacion del contrato se le mfoqno por

parte del patrono de la discriminacion del salario que se describe en el. El EMPLEADOR podra sum:mgtrade,
alimentacion ylo transporte por su cuenta o a través de terceros, sin que esta constituya factor de salario para
efectos legales, de conformidad a lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 1 5 de la
Ley 50 de 1.990. Paragrafo: En el evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos
economicos adicionales, tales como bonificaciones, comisiones, o cualquier ofro pago, habituales u
ocasionales de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T. modificado por el Art. 15 de la Ley
50 de 1.990, convienen en calificarloc como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor
salarial para efectos legales.

Séptima: Duracién del contrato: El presente contrato se celebra en la modalidad de contrato de trabajo por
obra y/o labor determinada, para ejecutar las labores indicadas en el encabezado y en la obra mencionada. El
cumplimiento completo de cualquiera de las dos: sea la labor o la obra contrada, implicara la terminacion del
contrato de trabajo en razén de la causal de la finalizacion de la labor y/o obra contratada, sin lugar a

indemnizacion alguna. No obstante estar atada la obra a la ejecucion del porcentaje de acuerdo comercial
referenciado, la obra y/o labor contratada se entiende cumplida si por cualquier causa el acuerdo comercial
termina. Asi mismo, la obra y/o labor contratada también se entiende cumplida si por cualquier causa el
cliente interrumpe o suspende la ejecucion de las actividades del cargo aqui contratado, o del acuerdo
comercial, impidiendo la ejecucion efectiva de la labor contratada. Igualmente, las partes hacen constar de
forma expresa que la labor y obra objeto de este contrato no incluye prorrogas o ampliaciones del acuerdo
comercial con el cliente. Las partes podran por mutuo acuerdo y previo a la finalizacion de la obra y/o labor .
aqui contratada, ampliar el objeto de la misma para modificar la labor contratada o incluir un mayor porcentaje
de ejecucion de la obra e incluso prorrogas posteriores del acuerdo comercial de referencia.

Octava: Periodo de Prueba. Las partes precisan que el periodo de PRUEBA CORRESPONDERA A LA
QUINTA PARTE DEL TIEMPO DE VINCULACION, sin que exceda el termino de 2 meses a partir del ingreso
del TRABAJADOR vy dentro del término inicial de este contrato. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podran terminar el contrato cuando asi lo requieran, en forma unilateral, sin

fundamentar la razén de su decision, de conformidad con el Articulo 78 del C.S.T. modificado por el articulo
To.De la Ley 50/90.

Novena: Terminacion: El presente contrato terminada de pleno derecho i) una vez se cumpla el porcentaje
de obra pactado, ii) se cumpla con el propdsito del cargo, iii) se cumpla con la respectiva funcion dentro del
contrato iv) en general terminaré cuando ya no se requiera de la prestacion de servicio. Ademas de las
causas sefialadas por el Codigo Sustantivo De Trabajo, El Reglamento Interno De Trabajo, son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las siguientes: i) la
solicitud que el contratante haga al EMPLEADOR de retiro del TRABAJADOR; ii) el incurrir el TRABAJADOR

en ofensas, iespetos o ataques a sus comparieros de trabajo, a sus superiores, 0 a quienes participan como
Trabajadores en el &rea dentro de la cual se han de prestar sus servicios, o en el lugar a que fuere destinado
para el mismo fin; iii) el fumar en el lugar de trabajo por considerarse esto de gran riesgo en las labores: el
ingerir o estar bajo efectos, en el trabajo o presentarse con ellos, bebidas o sustancias estas que a manera'de
ejemplo se citan: alcohol, cocaina, marihuana, sus compuestos o derivados, heroina, anfetaminas y otras
medicinas y/o drogas sin prescripcién médica, asi como el insinuar su consumo a otras personaé' iv) los
danos_ materiales causados a los vehiculos, herramientas, equipos, elementos de trabajo, por E:ulpa 0
descunc]o del TRABAJADOR, asi como el uso de estos en actividades ajenas a |a contratada; v) el no acatar o
detgrmlnar que otro no obedezca las normas de salud ocupacional, sequridad industrial y prevencion de
accidentes, con forme a las instrucciones que ha recibido y que en adelante se le impartan, o el omitir el
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informe pronto de todo hecho o acto humano, como de la naturaleza 0 mecanico que ponga en %ellgro :a:
personas Trabajadores 0 no de esta empresa, a los bienes, 0 a la nzfturalezg.. de conformidad con ta
disposiciones sobre el medio ambiente; vi) la suspension o terminacion antlmpadg del contratg entre
Profesionales Asociados Ltda y el cliente, ordenada por cualquier motivo por la entidad que o_bro como
contratante en el contrato mencionado; vii) la inasistencia sin justa causa a los cursos de capacnampn que el
EMPLEADOR le confiera, el TRABAJADOR desde el momento de suscribir este contrato de trabajo acepta
que la capacitacién ofrecida por el EMPLEADOR, puede programarse incluso en dias de descanso fuera de
su jomada habitual de trabajo y se compromete en su puntual asistencia sin que ello constituya tiempo
adicional o suplementario para efecto del pago de su salario convenido, el EMPLEADOR se compromete a
. programary avisar de los cursos de capacitacién con una antelacion no menor a cinco dias. EL EMPLEADOR
podra implementar pruebas psicotécnicas o deanalisis evaluacion o poligrafos para establecer evaluacion de
desempefio y rendimiento periédico del TRABAJADOR. viii) son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el C. S. T, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y
demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de carcter
general o particular que hacen parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrate o las sefialas en el

Reglamento Intemo de Trabajo, en todo caso sin derecho a indemnizacién alguna por este hecho.

Decima: Inclusiones, A este contrato se entiende incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno De
Trabajo, EI Reglamento De Higiene y Sequridad Industrial, EI Cédigo De Etica De La Compaiiia, Las Normas
de Bioseguridad, Las Directrices del area de HSE, Los Protocolos de Higiene, Salud y Sanitarias las que de
acuerdo a la ley rigen para el EMPLEADOR y el TRABAJADOR contratado, disposiciones que conoce Y
desde ahora acepta el TRABAJADOR. Iguaimente hacen parte de este contrato, las recibe y desde ahora las
acepta el TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado, las circulares y memorandos que el

EMPLEADOR o la empresa que obré como contratante pase a sus Trabajadores.
Decima Primera: Descuentos Autorizados. El TRABAJADOR autoriza expresamente a la empresa para

que en caso de que no devuelva en buen estado, salvo el natural deterioro y en la fecha en que ésta lo exija,

las herramientas, equipos y/o vehiculos y demas elementos que ella le suministre, efectie la retencion del

valor que a tales elementos le asigne, o del dafio que sufran y lo descuente de su salario y/o prestaciones
sociales. Igualmente cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este (itimo procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, de los salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi o
autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las parfes que la autorizacion que aqui se
establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso en particular.
Decima Segunda: Liguidacién y Pago. La Empresa se reserva un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de terminacion del presente contrato para efectuar la liquidacién y pago al
TRABAJADOR, de los salarios y prestaciones debidas, sin que durante este plazo puedan causarse
obligaciones a cargo de la empresa.

Decima Tercera: Lugar de Prestacién del Servicio. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del lugar inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él, los gastos que se originen con
el traslado del EMPLEADO seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo
56 del codigo Sustantivo del Trabajo.
Decima Cuarta: Propiedad Industrial e Invenciones. Los descubrimientos, invenciones, las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del
TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del
codigo del comercio, quedarén de propiedad exclusiva de este. Ademas, tendra el EMPLEADOR el derecho

de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual el
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TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su
fima o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite el
EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.
Décima Quinta: Prohibiciones. Ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y
objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: a).- Abandonar e! trabajo sin justa causa
y Sin previo aviso justificado dado al superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Vender, cambiar, prestar o
negociar en cualquier forma algin objeto de propiedad de EL EMPLEADOR; c).- Mantener dentro de Ia
empresa y en cualquier cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes,
drogas enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; d).- No usar en la forma indicada la ropa de

trabajo, \os uniformes especiales, o los ELEMENTOS DE PROTECCION segin los casos, €).- Originar o
promover Bhas. discordias o discusiones con otros Trabajadcres, superiores o visitantes, 0 iomar parte en
tales actos; f).- No acatar las drdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones de la
empresa que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; g).- Apartarse de las 6rdenes, instrucciones o
Reglamentos establecidos por EL EMPLEADOR en relacion con la forma, términos y circunstancias en que
EL TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; h).- Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR, o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR
en provecho propio; i).- Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas; j).- Toda otra prohibicién que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; k) - El
TRABAJADOR se obliga a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, las Politicas Institucionales, las
ordenes y lineamientos corporativos, las instrucciones de jerarquia, los protocolos de bioseguridad, la
informacion sobre el estado de salud, el reporte de contagios se obliga a tomar las medidas de precaucion
para evitar el riesgo de contagio y propagacion de enfermedades, virus o bacterias. El TRABAJADOR se
obliga a respetar y seguir la indicacion de bioseguridad, a conocer e informarse sobre las Medidas Higiénico-
Sanitarias, los Protocolos de Trabajo Seguro y en General todas las Directrices del Area de HSEQ.
Decima Sexta: Confidencialidad. EI TRABAJADCR de las condiciones civiles ya conocidas, se compromete
en guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razon de trabajo o labor que desemperie y
Cuya comunicacion a terceros, tratese de personas naturales o juridicas, pueda llegar a causar eventuales
perjuicios al EMPLEADOR. Por lo determinado anteriormente, el TRABAJADOR se compromete dentro de su
trabajo en suministrar informes veraces sobre la gestion que realiza en su lugar de trabajo, entregando a Ia
Empresa a través de sus representantes, los respectivos soportes de los mismos. Para los fines antes
determinados, se establece por parte del EMPLEADOR que toda la informacién derivada del trabajo e
investigacion, procesos y todo cuanto tenga que ver con la labor del TRABAJADOR, tiene el caracter de
informacion confidencial y esta destinada para manejo exciusivo al interior de la empresa y, por lo tanto, esta
prohibida su divulgacion a terceros por cualquier medio a menos que exista autorizacion escrita del
EMPLEADOR.
Decima Séptima: Modificaciones. EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jor{]ada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
femyneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras substanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del C.S.T. modificado por el Art. 1° de Ia Ley 50/90.

Decima Octava: No representacién, EI TRABAJADOR no est4 autorizado para hacer ninguna transaccién

comercial, laboral, civil, financiera o de cualquier otra naturaleza a nombre de Profesionales Asociados Ltda,

Ismc> ha fimado el otrosi a su contrato laboral para la autorizacion, segin el nivel de autorizacion definido por
aempresa.

Decima Novena: Inconformidades. El TRABAJADOR Que considere que el salario y cualquier otro
gmolumeqto que se le cancela no coincide con lo acordado con el EMPLEADOR, debe reportar su
inconformidad por escrito al Lider Equipo de Talento Humano en la oficina principal de la compafia, dentro de
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los 20 dias siguientes al pago, de lo contrario se entiende que el TRABAJADOR esta conforme con os pagos

recibidos. ;
Vigésima: Direccién del TRABAJADOR. Toda notificacion que EL EMPLEADOR tuviere quelhatﬁf]i:nfe'
TRABAJADOR debido al desarrollo o terminacion del presente contrato, se entendera valida y lega e
hecha si se dirige a la Ultima direccion registrada en su hoja de vida. EL TRABAJADOR se compromeT
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
efectos, Ia Gltima direccion registrada en la empresa. .
Vigésima Primera: Efectos: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier ot.ro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes anteriormente, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
Vigésima Sequnda: Exclusién de Vinculacion Laboral. E} personai coniratado por EL EMPLEADOR no
tiene ni adquirira, por razon de la sjecucion del contrato, vinculo laboral alguno con EL CLIENTE., de toda
responsabilidad derivada de la relacion laboral estara a cargo del EMPLEADOR.
Vigésima Tercera: Elementos de Proteccién. EL TRABAJADOR se obliga al permanente uso de los
Elementos de Proteccion Personal EPP, a seguir las instrucciones de HSE, al uso de los elementos de
Bioseguridad, a cumplir los Protocolos de Higiene y Prevencion de Bacterias, Virus Covid-19 y evitar el riesgo
epidemioldgico, Seguridad Industrial, de lo contrario, es decir por su NO USO, se terminara automaticamente
el contrato de trabajo de conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994.
Vigésima Cuarta: Tratamiento de Datos Personales. Con fundamento en el derecho superior de proteccion
a la infimidad personal, famifiar y buen nombre establecido constitucionalmente, y conforme con la Ley 1581
de 2012, decreto reglamentario 1377 de 2013, EL TRABAJADOR atendiendo las politicas de privacidad
autoriza a EL EMPLEADOR para recolectar, archivar, analizar, almacenar y procesar los datos informados y
en especial a: (i) usar y administrar su datos personales adquiridos en ejercicio de este contrato y en funcién
del mismo, la cual puede ser revocada en cualquier momento, salvo el cumplimiento de las obligaciones
contractuales o legales, (i) en cualquier momento a consultar, solicitar, suministrar, informar, reportar, aclarar,
corregir, compartir, con terceros o cualquiera otra, informacion durante la vigencia del contrato o en cualquier
momento las bases de datos publicas o privadas de autoridades de policia, administrativa, disciplinarias o
sancionatorias, asi como también listas de la OFAC (office of foreign Assentes Control) o lista Clinton, u otra
de igual o similar naturaleza de carécter nacional o internacional, sobre el registro de personas vinculadas con
delitos de lavado de activos o financiacion del terrorismo y demas actividades ilicitas, iii) compartir los datos
con terceros vinculados a EL EMPLEADOR o terceros con quien se tenga relacion con fines estadisticos,
comerciales, laborales, promocionales a entidades publicas y privadas.
Vigésima Quinta: Declaracién de Exclusion Laboral, El TRABAJADOR sabe, conoce y entiende que su
verdadero empleador es la empresa Profesionales Asociados Ltda, y por I6 tanto acuerda que se exciuyé de

toda reclamacion, peticion, requerimiento o demanda al cliente del EMPLEADOR,; entre el Cliente y el
TRABAJADOR no existe relacién laboral alguna.

{ é _ . , Nomas, procedimientos, actividades,
informacién de ciientes, bases de datos, disefios de materiales, organizacion del EMPLEADOR, salarios

comisiones, ventas, socios, sedes de trabajo, funcionarios, obras y construcciones, la situacion economica y
financiera y en general cualquier informacion relacionada con el EMPLEADOR; b).- Cumplir estrictamente el
horario establecido por EL EMPLEADOR; ¢).- Cumplir con méxima lealtad, honestidad, cuidado, diligencia y
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puntualidad las labores asignadas; d).- Sujetarse estrechamente a las ordenes, pautas, politicas y
procedimientos fijados por el EMPLEADOR; e).- Guardar absoluto respeto, adecuado y correcto tratamiento
con los superiores jerarquicos, compaiieres de trabajo y con los clientes y visitantes del EMPLEADOR,; f).-
Mantener en inmejorables condiciones de aseo y los elementos de trabajo; g).- Comunicar al empleador todo
aquello que se considere de interés para éste; h).- No atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan; i).- Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que
EL EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; j).- No
prestar directa no indirectamente servicios laborales a terceros, salvo que EL EMPLEADOR lo permita
previamente en forma expresa y por escrito; k). El trabajador se obliga a respetar las normas de seguridad
establecidas, con el fin salvaguardar su integridad fisica, el de los equipos y terceros; /).- Toda otra obligacion

que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complemeniarias que segun lo anterior y
segun su cargo le incumban al TRABAJADOR; m) El trabajador se obligan a registrarse en los mecanismos

de registro del EMPLEADOR con el cual se controla el ingreso y salida de los TRABAJADORES mediante los

medios tecnolégicos que estime convenientes; n). El trabajador entiende y aceptan la necesidad de verificar la
informacion entregada al empleador y con fines informativos, disciplinarios y de seguridad interna, por esa

razén aceptan desde ahora, la obligacién de realizar las pruebas necesarias dispuestas por el empleador
entre ellas el poligrafo, entrevistas y capacitaciones.

Anexos: Perfil de Cargo.

Para constancia se fima en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar recibe El
TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Bogota D.C, el dia quince (15) de noviembre del afio 2022.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
AR // 2 tnego s

, é a’ﬂ {4
Firma. Firma. klide /
CARLOS PASCUAL NEIRA RIVERA Nombres: MARLEYN ROA VANEGAS
Representante Legal CC. 52.424.028 de BOGOTA _ ,
PROFESIONALES ASCCIADOS LTDA | Direccion: CARRERA 1D 38 C 07 SUR BOGOTA.
NIT 813.008.120-1 Teléfono: 3015531312 \
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 52.424.028, suscribié con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 1438 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.2. Implementar
los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.6. Promover la permanencia de
la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.7.
Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.9. Aportar los insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo
y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.11. Elaborar oportunamente los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —
SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.13. Gestionar
la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de
la Entidad.14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021.

Fecha de Inicio: 07 de julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.620.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial; 17 de diciembre de 2021
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAJIRICIOMPSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual o
B
—

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

WWww.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el(la)
sefior(a), MARLEYN ROA VANEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.424.028, suscribié con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 610 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del
proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.4. Promover el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con
los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.7. Desarrollar con diligencia
y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.9. Aportar los insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y
de género, seguln la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.11. Elaborar oportunamente los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
&mbito del objeto contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestién documental de la Entidad.14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor del contrato: $ 22.761.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 04 de agosto de 2021.

Asesor Grupd'de Gestidh Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ,_/-_- 2
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Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.424.028, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1373 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los bengficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor del contrato: $ 24.411.781

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el 26 de noviembre, se prorrogd el plazo de ejecucion del presente
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adiciond su valor en la suma de $1.636.544.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAUYRICIO-MQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual/_n

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual oo
-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.424.028, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 635 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los bengficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 22.638.859

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO Mo§ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual -
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual bk
e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.424.028, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 660 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, la informacién
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referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAURIC MC-)TS— ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual /“ %
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual -_3,(‘. 5
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CESION DE CONTRATO
CONTRATO No. 0591 DE 2018
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CEDENTE: YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA
CESIONARIO: MARLEYN ROA VANEGAS
PERFIL: . REINTEGRADOR I
RIESGO: 3

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por CESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.839.861 de Bogota, quien actia en su calidad de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO, nombrado mediante Resolucion No. 0216 del 23 de enero de 2018 y posesionado segun Acta No.
0002 de la misma fecha, facultado para contratar de conformidad con la Resolucion 1473 det 4 de Mayo de 2018, y
para efectos del presente documento se denominard la ARN; YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA,
identificado(a) con C.C. No. 1.121.826.899, quien se denominara EL CONTRATISTA CEDENTE; y MARLEYN ROA
VANEGAS, identificado(a) con C.C. No. 52.424.028, quien se denominara EL CONTRATISTA CESIONARIO, de
comun acuerdo hemos convenido suscribir el presente documento de Cesion del Contrato de Prestacion de
Servicios No.0591 de 2018, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que el 12 de enero de 2018 la ARN suscribié con YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018 cuyo objeto consiste en “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y
programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y ef objeto de la ARN.
2) Que en la Clausula Cuarta del Contrato, se pact6 el plazo de ejecucion por el periodo comprendido entre la
fecha de aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y la afiliacion a la ARL; y hasta el 14
de diciembre de 2018.

3) Que el 15 de enero de 2018, se aprob0 la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y la afiliacion a
la ARL, por lo cual el contrato se encuentra vigente.

4) Que en la Clausula Quinta se establecié el valor del contrato en la suma de $43.274.000 y el valor mensual de
los honorarios ascendié a la suma de $3.934.000, el cual incluye todos los impuestos'y costos directos e indirectos a
que haya lugar.

‘5) Que, en Clausula Séptima, se pacto la forma de pago de la siguiente manera: “1) Un (1) primer pago, mes vencido,
en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos
mensuales por valor de § 3.934.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por
los servicios efectivamente prestados, correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.”

6) Que mediante comunicacion escrita de fecha 5 de junio de 2018, el CONTRATISTA solicita la cesion del contrato
debido a que pasa a desarrollar actividades contractuales como facilitador en el GT. ARN BOGOTA.”

7)  Que, en atencion a lo anterior, mediante Memorando MEM18-009381 del 13 de junio de 2018, DIANA CATALINA
ARCINIEGAS GONZALEZ, Coordinadora del GT. ARN BOGOTA, en su calidad de supervisor del Contrato de
Servicios No. 0591 de 2018, solicité la cesion del mismo a MARLEYN ROA VANEGAS a partir del 01 de julio de 2018,
argumentando que “es necesario dar continuidad al acompafiamiento a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).”

8) Que, de igual manera, el supervisor manifiesta que: que el contratista ha cumplido a cabalidad con las
obligaciones contractuales exigidas por la entidad, a la fecha de la presente cesion entrego el informe por el periodo
comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2018, aprobado por el correspondiente supervisor (a); el informe final de
actividades, el acta de asignacion y/o devolucion de bienes y el certificado det examen preocupacional. g
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9)  Que teniendo en cuenta el Balance de la Ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018
indicado por el supervisor, la cesion quedara asi:

Valor inicial del contrato $43.274.000

Adiciones $

Valor total del contrato $43.274.000
CEDENTE | CESIONARIO

g;l;;r pagado al contratista cedente por el periodo comprendido entre el 16 y el 30 de enero de $2.098.133

Valor pagado al contratista cedente por los meses de febrero a mayo de 2018 $15.736.000

Valor a pagar al Cedente con cargo al presente documento por el periodo comprendido/e;ntre el

1y el 30 de junio de 2018 ) $3.934.000

Valor total Ejecutado por EL CONTRATISTA CEDENTE $21.768.133

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $21.505.867

10)  Que de acuerdo con los requisitos exigidos en-la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2018 y
verificada la informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Puablico SIGEP, se evidencia
que MARLEYN ROA VANEGAS cumple con el perfil REINTEGRADOR |l para continuar con la ejecucion del contrato
en mencién, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

11)  Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, se procede a realizar la
Cesion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018, suscrito entre la ARN y YINETH HASLYTH
RODRIGUEZ RIVERA a MARLEYN ROA VANEGAS. ‘

Por lo anterior, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA. CEDER las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018
suscrto entre la ARN y YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA a favor de MARLEYN ROA VANEGAS.,,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.424.0287, a partir del 01 de julio de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO. - El valor de la presente cesion es por la suma de $21.505.867 incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar, suma que LA ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO,
previa presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de la siguiente manera:

a.  Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, por el
mes de julio del 2018.

b. 04 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda Corriente, desde agosto a noviembre del 2018.

¢. Unpago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

CLAUSULA TERCERA: LA ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor a ceder establecido en el
presente documento de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Segunda de esta modificacion y el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada.

CLAUSULA CUARTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
LA ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 89018 del 15
de enero de 2018, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

~ CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de LA ARN, la Garantia Unica, expedida por compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada
para ello, con el fin de respaldar todas las obligaciones que surjan del mismo en los términos del articulo 7 de fa Ley
1150 de 2007 que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 ‘ 3

¢
O%agina 2de3



ARN &z, g Toposporun
i yla Norfnalizacién ( o NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA SEXTA. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucion de la presente cesion.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. CONTRATISTA CESIONARIO, manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018.

CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. La presente CESION se perfecciona con la firma de las partes que
intervienen en este documento. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucion
de la Garantia Unica, en los términos previstos en la Clausula Quinta del presente documento.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Continlian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo

~ que en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato

>

primigenio. Para constancia se firma una vez leido y aceptado en Bogota D.C. a los 2 7 : JUN 201 8 ‘

EL CEDENTE, EL CESIONARIO,
{ ! ? / Z %7@ oS
el lechnagu . T7ar leo/nfoa 7
YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA ARLEYN ROA VANEGAS
LA ARN,

CESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA g
Subdirector Administrativo Gy

Reviso y aprobé:  Diana Catalina Arciniegas Gonzalez - Coordinadora GT Bogota
Proyecto: Cecilia Beltran - profesionales Especializado 15 GT Bogota

Resiso. €4 34“&)@ pold
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO., c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria

) Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

' presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a adelantar procesos que potencializan la promocion integral de
ninas y adolescentes entre los 7y 18 afios de edad, que se encuentran en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos fundamentales vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO:
LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con los siguientes objetivos: 1- Realizar toda accion
encaminadas a proteger y velar para la garantia de los derechos de las NNA. 2- Asesoria en el area de
Trabajo Social, comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de
problema, Interlocucion  con el equipo de Restitucion de derechos I.C.B.F. 3- En el momento de llegada
explorar datos relevantes con miras a la ubicacion de documentos. 4- Ubicacion y contacto con familia. 5-
Elaboracion de Entrevista socio familiar y de Valoracion individual para la determinacion de planes de
accion, que involucren familia o redes de apoyo. 6- Apertura de Historia Socio familiar y archivo de los
documentos anexos en su llegada. Elaboracion del inventario de documentacion a la familia y al Centro
‘ Zonal ICBF correspondiente. 7- Registro de Informacion de la poblacion atendida lo que incluye (ingreso y
egreso a la base de dalos, registro de informacion en la Estadista e informe técnico mensual). 8- Realizar
valoracion socio familiar que determine las acciones a realizarse para la garantia de los derechos de Ia
NNA. 9- Indagar sobre red de apoyo socio familiar de las NNA ubicados en Hogar Sagrada Familia. 10-
Realizar empalme y retroalimentacion con él o la psicologo (a) de los avances o del estado del proceso de
dinamica familiar o de otros aspectos. 11- Elaborar informe para Estudio del Caso. 12- Realizar de ménéra
mensual el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta segin
intervencion individual o familiar correspondiente a cada NNA. 13-Participar en las reuniones de los
equipos interdisciplinarios correspondientes. 14- Orientar a las familias de acuerdo a los factores de
vulnerabilidad identificados durante las entrevistas y favorecer el crecimiento, empoderamiento y garantia
del bienestar de los miembros de la familia. 15- Realizar visita domiciliaria con el objetivo de la
intervencion. (Dado que el carécter determina esta accion). 16- Participar en el proceso de Acogida e
induccion con la NNA en el momento de la ubicacion en Hogar Sagrada Familia. 17- Realizar talleres de
crecimiento personal, establecidos en el Programa de Ciudadania con las NNA y durante el proceso de
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Reslilucion de Derechos 18-Preparar y ejecular talleres de formacion con padres de familia. 19- Participar

e 1a evaluacitn del proceso de atencien insttucional con la elaboracion y presentacion de Ia Baleria. 20-
Informar a Ia familia a cerca ge las Etapas del Proceso de alencion y realizar seguimiento. 21- Tramite y
rensecucion de los documentos de identidad de las NNA ubicada en fa institucion. 22- Orientar a la NNA
Para la construccion de sy proyecto de vida. 23- Elaboracion de informes requeridos por el |.C.B.F y/o las

enidades que lo exijan. 24- Realizar acompanamiento a las diligencias de orden legal a la NNA durante su
PEfManencia. 25- Acompanamien

toala NNA y al equipo de Restitucion de Derechos en los Seguimientos
al Articulo 105 establecido en el Codigo de Infancia y Adolescencia. 26- Realizar actividades de
Preparacion para el egreso con la NNA y con su familia. 27- Asistir a las reuniones de equipo
Interdisciplinario. 28- Participar en | planeacion, desarrollo y evaluacion de las diferentes actividades

institucionales, S€gUn cronograma. 29- Conocer el PAI (Plan de Atencion Inslitucional) y otros documentos
y lineamientos emitidos

por el ICBF para la prestacion del servicio. 30- Participar en la evaluacion del PAI Yy
hacer aportes al mismo, 31. Asistir a fas capacilaciones brindadas por Ia insfitucion. 32- Cumplir con las
politicas y hacer parte activa de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la institucion
33- Cumplir con el 'eglamento interno de la inslitucion.34- Participar activamente de las actividades

Programadas por parte de la institucion TERCERA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO El valor del
presente Contrato se ha pac

tado por las partes en la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL PESOS ($24.086.000) micte. como honorarios por los servicios prestados esla suma se
cancelara a la CONTRATISTA de Ia si

Quiente manera: un pago mensual el 31 de diciembre de 2017 de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($2.862.000) micte. y siete pagos
mensuales iguales de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS (83.032.000) m/cte., el ultimo dia
de cada uno de los meses de enero a julio de 2018. CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: El presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes se realizara a partir del primero (1) de
diciembre del afo dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno (31) de julio del aio dos mil dieciocho

(2018). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: El Contratant

e relendra de los pagos a que
se refiere la clausula t

ercera los valores legales que establece |a Ley Tributaria. SEXTA.-
DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:

El'lugar en el cual se
desarrollara el objeto del presente Contrat

0 sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de
prestacion de servicios seran acordadas verbalmente enfre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA

segun lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por
terminado este Conlralo, antes del vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimient

abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato
suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga
culpa para su lerminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente
que este Contrato es de Servicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un
Conlrato Laboral ya que no se establece subordinacion o dependencia conlinuada alguna entre la
CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al

00
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La contratista se obliga a presentar dentro de los primeros tres (3)
, 1as constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al
| en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de

EL CONTRATISTA
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MARLEYN ROA VANEGAS

c.c. 52.424.028 de Bogots

TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
cegamente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su caldad de
D'IRECTORA quien en adelante se llamar la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bpgota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara Ia CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- L a Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a adelantar procesos que potencializan la promocion integral de
ninas y adolescentes entre los 7 y 18 afios de edad, que se encuentran en condiciones de amenaza,
Inobservancia o vulneracion de sus derechos fundamentales vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO:
LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA
CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social, comprendiendo para tal efecto, toda clase de
consultas, conceptos, soluciones de problema, efc. B) Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red
de apoyo socio familiar de |a nifia. D) Hacer valoraciones socio familiar que permitan dar un pre diagnostico
a cerca de la problematica de Ia nifia y su realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias,
formulando el respectivo diagnostico. F) Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G)
Revisar y estudiar historias individuales de las nifas. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno
de los casos y consignarlo en la carpeta correspondiente de cada nina. 1) Participar en las reuniones de los
equipos interdisciplinarios correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas
domiciliarias a las familias. L) Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de
psicologia, elaborar un pre diagndstico. LL) Realizar induccién con |a nina, en el momento de llegada al
Hogar. M) Desplazarse al |.C.BF. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos
correspondientes. N) Preparar y ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de
proteccion. Q) Preparar y ejecutar talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la
evaluacion de la las diferentes actividades del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas
de la medida de proteccion. R) Indagar sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de
apoyo para familias de las ninas y las nias que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las
actividades programadas por el Hogar. T) participar en la elaboracion del cronograma anual de actividades.
U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los colaboradores de la Institucion V
consecucion de la documentacion necesaria para garantizarle a la nifia sus derechos al
W) Orientar a la joven para la construccion q§ su proyecto de vida. X) ‘Elaboracién de informes requeridos
por el |.C.B.F ylo las entidades que lo 'exuan:Y.) Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la
institucion por espacio de un ano. Z) rea‘h'zar actuwdadgs de preparacion para el €greso con la joven. AA)
realizar con la nina y la familia preparacion para el reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en |a
actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se

) Busqueda y
a identificacion.
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V‘Z\)E:Eggctado POr [as partes en la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
s S ($21.696.000) micte., como honorarios por los servicios prestados; esta suma se cancelara a la
ONTRATISTA de 13 siguiente manera: pagos mensuales iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS
DOCE MIL PESOS ($2.712.000) m/cte., el ulfimo dia de cada uno de los meses de abril a noviertbre de
2016. CUARTA- DURACION DEL CONTRATO: EI presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Independientes se realizara a partir del primero (1) de abril del afio dos mil diez y seis (2016)
hasta el treinta (30) de noviembre del afio dos mil diez y seis (2016). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y
RETENCIONES: El Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula tercera los valores
legales que establece |a Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la Ciudad
de Bogota D.C,, las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre
EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA sequn lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.-
EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA.
OCTAVA.-  Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales
Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacion
0 dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA. Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA
manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La contratista
se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La contratante | las
constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1) de abril del afio dos mil
diez y seis (2016) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

by Gbpite Vel (2 W% ”/Zz %@ws.
/ 7z K7

SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS

c.c. No. 41.370.016 de Bogoté ¢.c. 52.424.028 de Bogota

TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA, identificada con c.c. No. 41 .456.902
de Bogota en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL quien en adelante se llamara la CONTRATANTE,
y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota,
domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion
Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria Monserrate, quien en adelante se llamara la
CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Socfi
comprendiendo para tal efecto, loda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, efc g.
Realizar investigacion familiar. C) !ndagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia 6) H' )
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica Ko A acer
realidad. E) Realizar el estpdio sogial de las niiias y sus familias, formulando el respectivo di a nina y su
Realizar empalme y retroahmentacrpn con el_o !a psicologo (a). G) Revisar ey e lagnqspco. F)
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los Casos y consi narTGS individuales
correspondiente de cada nifia. )} P_arbcnpar en _Ias reuniones de |los equipoél ' to en Ig qarpgta
correspondientes. J) _Atender y onen.tac'no'n a las familias. K) Realizar visitas domiciliari in erdnsc1p!|_rmar|os
Identificar problemética grupal ylo mdlwdua!.y en conjunto con el Area de ¥ r;as a las familias. L)
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la niia, en el momento de Sl I-? cologia, elaborar yn
|.C.B.F. con el fin de leer la historia para gmphar informacién de los casos corres ogar. M) Desplazarse =
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de Diolaccis pondientes. N) Preparar y
talleres de formacion con padres _de familia. P) Participar en g evaluacion de | n| O).Preparar Y ejecutar
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicag de la medid a las diferentes agtiyig ades
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de B oo fal .? de proteccion R) Indagar
que cumplan su mayoria de edad. §) Participar en las activigage milias de |as ni

en la elaboracion del cronograma anual’de actividades. U) Preparar
colaboradores de la Institucion. V) Bisqueda y consecycign dey|

arantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion, W) Orientar 3 ?a '

proyecto de viQa.‘ X) EIaborac_:nbn de informes requeridos por e| \CBF ;ove |
Mantener seguimiento a1as ninas egresadas de la institucién por esbécig : s entidades que iy exijan. Y
de preparacion para el egreso con Ia joven. AA) realizar con la nifia € Un afio. 2) realizgr actividades

teqro. AB) Conocer, profundizar y colaborar ep |5 T Y la familig .
?g& DE PAGO EI valor del presente Contrato ::‘"ahzacm del PA|. T Préparacion parg g|
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x!-sﬁ;NE.S SETECIENTOS DOCE MIL PESOS ($.2.712.000) m/cte., como honorarios por 'Cr’seiiz\';f'ge
DOS M?EL' €sta suma se cancelara a la CONTRATISTA de Ia siguiente manera: un solo pago i R
s ONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS (52.712.000) mct., el ulimo dia del mes e
Profais, CUARTA.- buracion DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion »d?j' 7y seis
(201 63'?]“3193 IﬂdG{pendientes >€ realizara a partir del primero (1) de marzo del afio dos m”UgSTO DE
TIMB) %ta el treinta y yng (31) de marzo del afio dos mil diez y seis (2016). QUINTA.- IMP s
RE Y RETENCIONES: El Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula terce Ll
20TeS legales que esiablege [ Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJE -

D.EL PRESENTE CONTRATO: | lugar en el cual se desarrollar el objeto del presente antrato serala
ludad de Bogota D.C., |as fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
verbaimente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del p(es.ente
ntrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del ver)cnmlento
el plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA, asi mismo por Ia terminacin del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR

AGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan Ias Partes expresamente que este Contrato es de Servicios

En Constancia de o expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1)

de marzo del afio dos
mil diez y seis (2016) en Bogota, D.C,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Ja’f /Am(f %«/ @(j 7 ZH %ye 2SS
( / g7 7

SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE ¢. < 7

MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.456.902 de Bogots C.C. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO

\
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

E - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
RO, c.C. 41.370.016 de Bogota en su calidad de
TE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
liada y residente en [a Ciudad de Bogota, €n
titulada de 1a Fundacion Universitaria
nifestamos que hemos celebrado el
or las Clausulas que a

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOT
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDE
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATAN
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domici
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, ma )
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objefivos, regido p
continuacion se detallan:

ACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO S R/
de nifias abandonadas 0 victimas de maltrato

una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion _
fisico y/o moral, vinculada al |.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir

con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. |) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
| C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar ala familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos ara ‘l)os
colaboradores de la Institucion. V) Blsqueda y consecucion de la  documentacion necesarFi)a a
garantizarle a la nina sus der.e'chos ala identificaciQn. W) Orientar a la joven para la construccion dg Sra
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requgndos por el .C.B.F y/o las entidades que lo exiian. Y
Mantener seguimiento a las nifias egresgdas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar aCtivj‘d d )
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion o
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAl. TERCERA .- HONORAIgIara X
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes er; la suma de g;;
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS (36.730.000) m/cte., como honorarios por los servicios
?reStadOS; esta suma se cancelaré a la CONTRATISTA de la siguiente manera: un pago de UN MILLON
deRED%CSIENTOS SEIS MIL PESOS ($1.306.000) m/cte., el dia treinta (30) de d|C|§mbre de 2015. Un pago
MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.712.000) el dia 31de enero de 2016 y
UM pago de DOS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.712.000) el qfa 29 de febrero
(Fi’e f?_016. CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Presltaclond de Slew|p|os
rofesionales Independientes se realizara a partir del diez y seis (16) de diciembre del ano dos mil quince
(2015) hasta el veintinueve (29) de febrero gel afio dos mi)II diez y seis (2016). QUINTA.- IMPUESTO DE
TIMBRE Y RETENCIONES: EI Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula fercera os
valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la
Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del p(es_ente
Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento
del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR
SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios
Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece
subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la sequridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas
de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy diez y seis (16) de diciembre del
afio dos mil quince (2015) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
_ow Loweitn TEELE dﬂzﬁ &
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424 028 de Bogota
TESTIGO , TESTIGO
s S
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Cra. 8 No. 1 D25 B/ o Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 860007314/1

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMIlLIA Repfe$e”t3da
egalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogola en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada qon c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Cludaq’ de ngot_a, en
la Diagonal 38 B Sur No, 1 .C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

Dres_ente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de ninas abandonadas o victimas de ma!tratp
fisico y/o moral, vinculada al |.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumpllr
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar, C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de Ias nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las ninas. H) Realizar el respectivo sequimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. 0) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacién de |a |as diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las ninas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Bﬂg,queda y consecucion de |a documentacion necesaria para
garantizarle a la nina sus dergz'chos ala udentiﬂcaciQn. W) Orientar a la joven para la construccion de sy
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requ_endps por el 1.CB.F ylo las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la insfitucion por espacio de un ane. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con a joven. AA) realizar‘ con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion de| PA| TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de UN MILLON
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Sum:if’;‘;igl aSE|S MIL PESOS ($1.306.000) m/c_te., como honorarios por los servicios prestados: esta
SEIS ML PESOrg a la CONTRATISTA de [a siguiente manera: un pago UN MILLON TRESCIENTOS
DURACIQ — MICTE ($1.306.000.00), el dia quince (1 5) de diciembre de 2015. CUARTA.-
Indepen dichte CQNTRATO: _EI presente Contrato de Prestacion de .Servicios Profesionales
i (5 dS se 'reallzara a partir del primero (1) de diciembre del afio dos mil quince (2015) hasta e
RETENCIONE Se' diciembre del afio dos mil quince (2015). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y
P e El Contratante.reten_dré de los pagos a que se refiere la clausula tercera los valores
PRESE F‘(l]TE gstablece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL
e ONTRATO: E| lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la Ciudad
€ Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre
EL CONTRATANTE Y A CONTRATISTA segin lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.-
EL CQ.NTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
lnd'em.nlzacm')n alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asl mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA.
OCTAVA.-  Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales
Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacion
0 dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA
manifiesta que se halla afiliada a I3 seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La contratista
se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La contratante | las
constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de sequridad social,

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1) de diciembre del afio
dos mil quince (2015) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

b Byerrin TEAAe /éﬁ]g & 7721. /@/yn ;(Z& (é)n@;/a s,

SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota ¢.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, .. 41.370.016 de Bogota €n ¢ calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad_, identificada con ¢.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogotg, 24
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de 1a Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado €l
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por siCggtuias it
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de niias abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumphr
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifas y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psiclogo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
|dentificar problematica grupal yfo individual y en conjunto con €l area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia. en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
L.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. Q) Preparar y gjecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las ninas y las ninas
que cumplan su mayoria de edad. §) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Bisqueda y consecucion de la  documentacion necesaria para
garantizarle a la nina sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el .C.B.F ylo las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las ninas egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para €l egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de CINCO
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MILL .
Semi?fjfi DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS (§5.224.000) micte, como fonorarios P los
mensualeg gstg%)sl esta suma se cancelara a la CONTRATISTA de I siguiente manera. dos pagij
ilimo dia de | S MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.612.000.oo) ca(:ﬁ_ g&c;_ gn i
presente Cont Of meses de octubre y noviembre de 2015. CUARTA- DURACION DEL cgi e
(1) de julio g |fa 0 de Pre;tampn de Servicios Profesionales Independ}entes se reaanara a partir de p2015
QUINTA.- "‘i aio dos mil quince (2015) hasta el treinta (30) de septiembre el a0 dos mil quince (2015).
refiere la' ¥ PUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: E! Contratante rgtendra de los pagos aN ztg Oss
h clausula tercera los valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMI |
UGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual ¢ desarrollaré el objeto Qel
pre§eme Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios
seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto
del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del
Vef}clm{ento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento 0 abandono a cualquiera de las
obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con €l INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el
HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA. Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de
Servicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no sé
establece subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES — PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante . las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas
de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1) de octubre del afio dos
mil quince (2015) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

W & %‘/ Za”/ /) @Q M
/

SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS

c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota

TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c, No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico ylo moral, vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, efc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las ninas. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las ninas durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la  documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identiﬁcaciQn. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el .C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a Ias nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de TRECE
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MILLQNES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS (§13.697.000) m/cte., como honorarios por los
Servicios prestados; esta suma se cancelara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: un primer pago
de UN MILLON VEINTICINGO MIL PESOS MICTE ($1.025.000.00) €l 31 de diciembre de 2014, y seis
Pagos mensuales de DOS MILLONES CIENTO DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.112.000.00) cada uno, en el
(ltimo dia de los meses de enero a junio de 2015. CUARTA-- DURACION DEL CONTRATO: El presente
Cont_rato de Prestacin de Servicios Profesionales Independientes se realizara 2 partir del diez y seis (16)
de diciembre del afio dos mil catorce (2014) hasta el treinta (30) de junio del ario dos mil quince (2015).
QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: El Contratante retendra de los pagos a que se
refiere la clausula tercera los valores legales que establece a Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION
DEL LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del
presente Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios
seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segln lo requiera el objeto
del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del
vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento 0 abandono a cualquiera de las
obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por Ia terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el

HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de
Servicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se
la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.

establece subordinacion o dependencia continuada alguna entre
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA

CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas

de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy diez y seis (16) de diciembre del

afio dos mil catorce (2014) en Bogoté, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

e/
7/4@ i Tlptte Mé %Z/n /(20 04,7%705 ;

MARLEYN ROA VANEGAS

SOR MARIA HELDA OLARTE C.
c.c. 52.424.028 de Bogota

c.c. No. 41.370.016 de Bogota

TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMI,LIA Repre?enctiaga
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calida de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS il
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Cludaq’ de B,OgOt?’ en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesién Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos' e
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que 2
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAG.RADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de ninas abandonadas o victimas de maltratp
fisico y/o moral, vinculada al |.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el 4rea de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problemética de la nifay su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicélogo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de |a las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifas y las nifas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Blsqueda y consecucion de la  documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccién de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el I.C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de TRES
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MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.075.000) m/cte., como honorarios por los servicios
prestados; esta suma se cancelara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: un primer pago de DOS
MI_LLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000) el 30 de noviembre de 2014 y un segundo y
Ultimo pago de UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($1.025.000.00) el 15 de diciembre de
2014, _CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Independientes se realizara a partir del primero (01) de noviembre del afio dos mil catorce
(2014) hasta el quince (15) de diciembre del afio dos mil catorce (2014). QUINTA.- IMPUESTO DE
TIMBRE Y RETENCIONES: El Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula tercera los
valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollaré el objeto del presente Contrato sera la
Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segiin lo requiera el objeto del presente
Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento
del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR
SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios
Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece
subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas
de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de noviembre del afio
dos mil catorce (2014) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

. g /
o by i B C éc/v, o Vfanegcrs
2 / .

SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

=Nf€ las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
pr3almente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, .. 41.370.16 de Bogot en su caidad de
'RECTORA quien en adelante se lamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor G

edad, identificada con c.c, No, 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogotd, en
ll\e/ll Diagonal 38 B Syr No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social fitulada de la Fundacion Universitaria
ons

errate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

DreS_ente QOntrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por P e
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacién de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al 1.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problemética de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifa. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
ldentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la  documentacion necesaria para
garantizarle a la nifa sus dergchos a la identiﬂcacién. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requgrtdos 'p'or el I.C.B.F_ ylo las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las ninas egresqdas dela mstltu.mon por espacio de un ano. 2) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) reahzar' cor?'la nina y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de SEIS
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S ¢
os; eStaENTO CINCUENTA miL PESOS ($6.150.000)
M

m/cte., como honorarios por los servicios
a Se cancelara 3 I CONTRA

TISTA de la siguiente manera: tres pagos mensuales de
Ctubre NTA MIL PESOS M/CTE (52.050.000) por el periodo del 1 de agosto al 31 de
Crvicips rofesi A.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de
atorce (201 Slonales Indepe

fihase ndientes se realizara a partir del primero (01) de agosto del afio dos mil
DE TIMBR Y RE ‘;glelnta

5 Y Uno (31) de octubre del afio dos mil catorce (2014). QUINTA.- IMPUESTO
N

los Valores |g | E ES: El Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula tercera
OBJETO DE[_gpa €S que establece la Le

y Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL
Sera la Ciyg NTE CONTRATO: E Iy

ad de B , gar en el cual se desarrollara el objeto_dlel presgnte Contrato
Verbalmente entre ogota D.C,, las fechas, horas y horarios de prestacion de serwmosvseran acordadas
Contratg. SEPT|§I| - CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del presente
del plazg Y'sin ing A.- EL QONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes de! vencimiento
CONTRATIS fieemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del

T4, 351 mismo por a termingcie i 0 COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMIL POrla terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUT

AR, pero que d inacion el HOGAR
SAGRADA FAMILIA. OC'?AVAque € manera alguna tenga culpa para su terminacion e

: = Acuerdan las partes e resamente que este Contrato es de Servicios
Profesionales Independient £ G ;

e €S y por consiguiente no confi ura un Contrato Laboral ya que no se establece
subordmamon 0 dependenciy : g g yaq

NOVENA a continuada alguna entre Ia CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
. = SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA
ONTRATISTA manifiesta que se halla

través de| FONDO D

Contratista se obliga a presentar dent
Contratante | |as constancias o recj
Seguridad Social e Salud, Pensién y
de seguridad socjal

afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
PORVENIR v en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
ro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
bos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas

E PENSIONES -

En Constancia de [o €xpuesto anteriormente se firma

\ ante testigos, hoy primero (01) de agosto del afio dos
mil catorce (2014) en Bogota, D.C.
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
z e [ /) ,200 [é/} @gers
2 baverety Hofite Wé[lz; é-) %/ C/
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MIKRLEYN ROA VANEG{\S
c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogots
TESTIGO TR3TIGO

PR o
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

AR SAGRADA FAMILIA Representada
41.370.016 de Bogota en su calidad de
MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
y residente en la Ciudad de Bogota, en
| titulada de la Fundacion Universitaria

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOG
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c.
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Socia

Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin &nimo de lucro dedicada a la proteccion de ninas abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al .C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Saocial,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)

Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer

valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problemética de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las ninas y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nina. ) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. Q) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las ninas y las ninas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el I.C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividaaes
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORAIFQJIOS 3
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en Ia' suma de QUINCE
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MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($15.330.000) m/cte., como honorarios por los servicios
ggﬁg{i\los esta suma se cancelara al CONTRATISTA de la siguiente manera: un pago de NOVECIENTOS

TA MIL PESOS MICTE ($980.000) por el periodo de diciembre 16 a diciembre 31 de 2013 y siete
pagos mensuales de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($2.050.000) por €l periodo del 1
de enero al 31 de julio de 2014. CUARTA- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de
Prest?u()n de Servicios Profesionales Independientes se realizara @ partir del diez y seis (16) de diciembre
del afio dos mil trece (2013) hasta el treinta y uno (31) de julio del ano dos mil catorce (2014). QUINTA.-
IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: EI Contratante retendra de los pagos @ que S¢ refiere la
clausula tercera los valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL
LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del
presente Contrato ser4 la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios
seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA seguin lo requiera el objeto
del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del
vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las
obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el
HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Confrato es de
Servicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se
establece subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la sequridad social a través de la EPS - FAMISANAR'y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR. La contratista se obliga a presentar dentro de los
primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La contratante , las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes
deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy diez y seis (16) de diciembre del
afio dos mil trece (2013) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

s / '
MM & %/’7’ n /Za %,,L[ 793
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MA/\RLEYN/ROA VANEGAS 4
c.c. No. 41 370.016 de Bogota c.c. 92.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE i
Cra. 8 No. 1 D 25 B/Las Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 86000

OBJETIVOS
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR
EN TRABAJO SOCIAL

epresentada
Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRGA(?AB':f*(“)’ig—'é?1 Izupcalidad de
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.01 ReO A \?ANEGAS irkiychr
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MAR!.EYN s éogoté, !
edad, identificada con c¢.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliadq y r§S|dente en IaF | e
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social tlt‘ulada de la ur;] L bl
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hem

' ) ’ A as que a
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas g
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAQRADA FAMILIA e;s
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrap
fisico y/o moral, vinculada al 1.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumpllr
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de prot?[ema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D.)~ Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccién con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. Q) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de |a las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Basqueda y consecucion de Ia documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus dergchos a la identiﬁcacic')'n. W) Orientar a |a joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el .C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un ano. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizarl con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacién d

el PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes de |a siguiente manera: en
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gssgma- d.e UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.960.000) m/cte., como hong;:ogl gc:
DELGE;V o Prestados; esta suma se cancelara al CONTRATISTA mensualmente. CUARTA - Dd' o
reali (')NT + El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesmnalgs Indepen lente 5
| 2ova @ pari dol Primero (01) de enero del afio dos mil trece (2013) hasta el quince (15) de diciem t
oo, %0 Ml ece (2013), QUINTA. IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: EI Contratante
ra

i 2 0 los pagos 5 ula tercera los valores legales que establece la Ley
Tributaria, SEXTA.-gDETEgUMeII‘fZCr%ﬁr%!IEaL CLI?JUSAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: E
lugar en g Cual se desamollars el objeto del presente Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas,
horas y horaripg de prestacion de senvicios seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA

ONTRATISTA Segln lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra
Jar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por
'ﬂCUmpIimiento 0 abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la
terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que
de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan
las partes EXpresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales Independientes y por
consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacion o dependencia
continuada alguna entre |a CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA manifiesta que se halla afiiada a Ia
Sequridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR.
La contratista se obliga a presentar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de

Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de
sequridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de enero del afio dos
mil trece (2013) en Bogota, D.C, _

EL CONTRATANTE 5 o EL CONTRATISTA

HOGAR
W.’lﬂm’ /
3 .
oy ﬁ/%ﬂé% & anegas

5 N,
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Cra. 8 No. 1D 25 B/Las Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 8600073141

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Repre§entada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad de

DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
la Ciudad de Bogota, en

edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en
e |a Fundacion Universitaria

la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social fitulada d
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado €l
bjetivos, regido por las Clausulas que a

presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por 0
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin 4nimo de lucro dedicada a la proteccion de nifas abandonadas o victimas de maltrato
fisico ylo moral, vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la niiia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifa y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psic6logo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nina. ) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacién a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un

dentificar problematica grupal Y/
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al

| C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
e formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacién con padres de familia P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las niias
que cumplan su mayoria de edad. §) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
garantizarle a |a nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el I.C.B.F y/o las entidades que lo exijan Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un afo. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifa y la famiia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes de la siguiente manera: en

ejecutar talleres d

Scanned by CamScanner

3



HSF

—

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Cra. 8 No. 1 D 25 B/Las Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 8600073141

la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($961.500) m/cte., como
lar4 al CONTRATISTA mensualmente.

honorarios por los servicios prestados; esta suma se cance L ;
CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesropales
Independientes se realizar a partir del primero (01) de enero del afio dos mil doce (2012) hasta el treinta y
uno (31) de diciembre del afio dos mil doce (2012). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES:
El Contratante retendra de los pagos a que se refiere |a clausula tercera los valores legales que establece

DEL PRESENTE CONTRATO:

la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO /
El lugar en el cual se desarrollar el objeto del presente Contrato sera |a Ciudad de Bogota D.C., las

fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre EL

CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segtin lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.- §L
CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
indemnizacion alguna por incumplimiento 0 abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con €l INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA.

OCTAVA- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales
Laboral ya que no se establece subordinacion

Independientes y por consiguiente no configura un Contrato

o dependencia continuada alguna entre Ia CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-

SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA. Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA

manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
r dentro de los primeros diez

FONDO DE PENSIONES — PORVENIR. La contratista se obliga a presenta
atante , las constancias o recibos de aportes mensuales

(10) dias calendario de cada mes, ante La contr
como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser
liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de enero del afo dos
mil doce (2012) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE b G . EL CONTRATISTA

BTy ) Marleyn Ro Vanefgjy .«/
7 \ A - R j b
On Spgpne W & %ﬁ%@' ad / ancs
s T/

UNIVERSIDAD M SERRATE

SOR MARIA HELDA OLARTE .o MARLEYN ROA VANEG
cc. No. 41370016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogotgs
TESTIGO TESTIGO
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Cra. 8 No. 1 D 25 BiLas Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 8600072 14/

TES Y POR OBJETIVOS

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIEN
EN TRABAJO SOCIAL

GRADA FAMILIA Representada

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE ~ HOGAR SA

Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, G 41,370,016 de Bogota en su calidad d¢
RATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de

DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONT ; : ;
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domicil dente en la Cluda(_i’ de BQgOt?, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitana
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a

continuacion se detallan:
ERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es

una entidad sin animo de lucro dedicada a Ia proteccion de nifas abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al |.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, efc. B)

Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo SoCio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problemética de la nina y su
de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)

realidad. E) Realizar el estudio social
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta

correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un

Identificar problematica grupal y
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|.C.B.F. con el fin de leer Ia historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y

ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifas y las ninas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formaiivos para F|Jos
colaboradores de la Institucion. V) Bisqueda y consecucion de la documentacion necesaria

garantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion dpara
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el I.C.B.F y/o las entidades que lo exij R SYU
Mantener seguimiento  las ninas egresadas de la institucion por espacio de un ano. Z) re:liz s t?(’l_gna )
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la i hrian actividades
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI TERCERAp- ﬁoﬁgg -~k
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las paﬁes de la Si.guiente man?rg-s e:

PRIMERA.- La Congregacion de Sl
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la
honzl;;nri)sde NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($924.500) m/cte., cor?o
CUARTA - Sor los servicios prestados; esta suma se cancelara al CQNTRATISTA mensua[meni e.
lndependf URAC'ON DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servucnos Profesnonta es;
treinta ientes se realizaré a partir del veintisiete (27) de noviembre del afio dos mil once (2011) hBa; Ea e;
RETENéluorﬁEQ”E |d8 diciembre del afio dos mil once (2011). QUleTA'.- lrlqpulﬁasTthg; Egnvalores
: on : iere la claus

tratante retendra de los pagos a qué sé re B ETD vy

legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR JETO
objeto del presente Contrato seré la Ciudad

:RESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objet ’
e Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre
EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.-
EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
mdgmnizacién alguna por incumplimiento 0 ab lquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con LOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA.
OCTAVA- Acuerdan las parles expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales
Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no sé establece subordinacion
o dependencia continuada alguna entre I CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA. Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA
manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
FONDO DE PENSIONES - PORVENIR. La contratista se obliga a presentar dentro de los primeros diez
(10) dias calendario de cada mes, ante La contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales
como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser

liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.
En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy veintisiete (27) de septiembre del

afio dos mil once (2011) en Bogota, D.C.

EL CONTRATISTA

EL CONTRATANTE . e ¢
; C_\:%?j Roa Vanegas 7
; U 9/ﬂ?r)(_m;\ SPEML Ny

4 :% : P/52424028,
Mi/f— W G wug@ V/Lm\(‘)f(@
M%?LEYN {OA VANEGAS

SOR MARIA HELDA vaARTE c,
c.c. No. 41.370.016 de Bogota ¢.c. 52424028 de Bogota

TESTIGO TESTIGO
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