gj'.
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) MARIA ELISA TORRES MELLADO , identificado (a) con C.C. No. 1094266214, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1166 - 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion y seguimiento del acompafnamiento psicosocial de la poblacion objeto de atencioén,
su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando
los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de atencion de la Entidad
Obligaciones Especificas:
1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud mental de la poblacién
objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones de orientacion para activacion de
rutas de atencién, atencion en crisis y atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta psicosocial y de salud
mental existente en las instituciones del area de influencia del Grupo Territorial para que la
poblacion objeto de atencion se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico
y de género.
3. Apoyar el acompaiamiento psicosocial al equipo de trabajo del Grupo Territorial, asi como
el seguimiento a la implementacion de la estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los
funcionarios y contratistas vinculados al Grupo Territorial.
4, Realizar la aplicacion y devolucion de resultados del tamizaje en salud mental y adelantar
el seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan
de avance en cada proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar), direccionando para la
atencion especializada u otras acciones para responder a sus necesidades en salud mental.
5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacion de
las estrategias de cuidado psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para su desarrollo.
6. Apoyar laimplementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS) y otras estrategias, planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
acompanamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de proceso.
7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas
de gestién necesarias para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafamiento
psicosocial de los procesos desarrollados por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en relacion con el
fortalecimiento de la atencion en salud mental de la poblacién objeto de los diferentes tipos de
proceso, asi como para la postulacion a componente especifico asociado con salud mental.
9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente
al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 07/03/2024

Fecha de Inicio: 08/03/2024

Valor del contrato: $ 51,780,743

Valor mensual de los honorarios: $ 5,587,850

Modificaciones: MODIFICATORIO N° 1 LIBERACION DE RECURSOS Fecha de firma: 03/05/2024

LIBERACIONES: RECURSOS NO EJECUTADOS Valor a liberar: $ 186,262

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 51,780,743

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 19 de diciembre de 2024

.\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valledupar, 01 de diciembre de 2023

A QUIEN INTERESE

La suscrita representante legal de la Fundacién Fuente de vida, identificada con
Nit: 900.197.851-1 certifica que la sefiora MARIA ELISA TORRES MELLADO,
identificada con cedula de ciudadania N* 1,094.266.214 expedida en Pamplona,
se desempefié como GESTOR DE CASO Y PROFESIONAL DE SEGURIDAD EN
SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE PROTECCION EXTERNADO
MEDIA JORNADA, con el fin de BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS CON PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA
MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORNADA, en el contrato No. 20002692021
celebrado entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
y esta entidad, en el periodo comprendido del 1 de octubre del 2022 al 30 de
noviembre del 2023, quien se desempefié de manera eficiente y capaz, mostrando
responsabilidad y cumplimiento en todas las actividades asignadazs.

Desempefi6 las siguientes funciones, con contrato de prestacién de servicios:

1. Articular y apoyar al equipo de profesionales de la modalidad para la
implementacién de técnicas del método de administracién de casos: anilisis de
caso, reunién de caso, conferencias de casos. 2. Apoyar técnicaments en Iz
calidad del diligenciamiento de las herramientas de monitoreo y evaluacién por
parte del equipo de profesionales de la modalidad. 3. Brindar asesoria técnica y
apoyar al equipo de profesionales de la modalidad para lograr el abordaje de cada
uno de los niveles de atencién en cada caso. 4. Promover espacios de formacidon
en el método de administracién de casos y manejo de herramientas de monitorso
y evaluacién al equipo de profesionales de la modalidad en conjunto con el
coordinador de la modalidad. 5. Brindar asesoria técnica y apoyar al equipo de
profesionales de la modalidad para lograr la macro - gestién en cada caso. .
Articular con el equipo de profesionales de la modalidad la gestién de las acciones
de interaccién permanente con las Autoridades Administrativas, equipos
interdisciplinarios de Defensoria o Comisaria de Familia, Entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar para lograr la macro -gestién en cada caso.

Carrera 19%1 N2 8 -15 Barrio Los Cortijos Valledupar — Cesar
TEL 3114104333-3003402711¢ -~ oy
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7. Apoyar las acclones para ol cumplimionto en la cualificacitn de la PI(C de 15
modalidad (cualificacion talento humano, prevencibn de stuaciones de fiesgs.
estrategias para el mejoramiento continuo y herramientas de particigacitn de los
nifos, ninas, adolescentes, sus familias, o redes vinculares de apays en &l
desarrollo del proceso de atencion propuestas en la PIYC) & Liderar y agrryar
los procesos de egreso progresivo cuando haya lugar a ello

Para constancia se firma en Valledupar a los 1 dia del mes de dicermtre de 2077
a solicitud del interesado, sin tachones ni enmendaduras.

Atentamente,

ﬁ%‘aﬁm D.

49.793.398
Representante Legal

Carrera 1971 N2 8 15 Barrio Los Coni]o; v.u,dupa, c“‘,
TEL. 31141043 33-3003402711 fuﬂﬂl fu ntedey
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Valledupar, 01 de diciembre de 20273

A QUIEN INTERESE

La suscrita representante legal de la Fundacion Fuente de vida, identificada con
Nt 900 197 851-1 cerifica que la sefiora MARIA ELISA TORRES MELLADO
identificada con cedula de ciudadania N* 1.004.266.214 eypedida en Pamglona
se desempend como PSICOLOGA Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, con el fin de BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS CON PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA
MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORNADA, en el contrato No. 20002652021
celebrado entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICEF
y esta entidad, en el periodo comprendido del 16 de diciembre del 2021 2! 20 de
septiembre del 2022, quien se desempefid de manera eficiente y czpaz,
mostrando responsabilidad y cumplimiento en todas las actividades asignadas.

Desempefit las siguientes funciones, con contrato de prestacién de servicios:

1. Atencidn directa: Se intervendré con la poblacién objetiva en la evaluacidn,
orientacién y resolucién de sus necesidades. De forma: Individual: Autovaloracidn
con base a reconocimiento de capacidades, orientacién en problemas especificos,
aprendizaje de competencias, etc. Y Colectiva: Identificar problemzs con un
enfogue macro, disefiar programas de prevencion y promocién, sensibilizacidn y
concientizacién, grupos de autoayuda, etc.

2. Asesoramiento y consultoria externa: Esta labor va direccionado 2z los
profesionales que tienen un contacto directo con servicios de atencidén. Se e
brinda una implementacién y desarrollo de programas que puedan ayudar a
solucionar conflictos interpersonales.

3. Dinamizacién comunitaria: Fomentacién de la reestructuracién y mejora de las
conexiones sociales, mediante |a creacion de nuevos proyectos.

Carrera 19%1 N2 8 -15 Barrio Los Cortijos Valledupar — Cesar
TEL 3114104333-3003402711 1 ~oaro! ge ZJA
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4. Planificacion, evaluacion y gestion de programas sociales: Esto refiere a las
funciones que se debe realizar para acclonar de manera dindmica ante las
necesidades poblacionales.

5. Formacion: Realizacion de actividades formativas que tengan como fin
elestimular el pensamiento critico.

Para constancia se firma en Valledupar a los 1 dla del mes de diclembre de 2023,
a solicitud del interesado, sin tachones ni enmendaduras,

Atentamente,

»ﬂ?ﬁ%‘%ﬁ oS N D

49.793.398
Representante Legal

Carrera 1921 N? 8 -15 Barrio Los Cortijos Valledupar — Cesar
TEL. 311 41043 33 - 300 340 27 11 fundacionfuentedevida20@ gmail com



CODIG0: CAPEM- 03

MESIOMAL ¥ OPERATIVG

FECHA 6/09/2020 PROYECTO CAPEM
WERSION: D1

Certificacidn Laboral

Pagina 2 de 2 -

Fundacion
Social

27 de julio de 2021

Oue, MARILA ELISA TORERES MELLADO

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACIHIN SOCIAL SER CRECIENIMND

NIT. S00453918-4

CERTIFICA

identificado{a) con CEDULA DE

CIUDADANIA Nro. 1094266214, se encontnd vinculado(a) a nuestra instiucidn desde el
dia 15082020 hasta 15/07/2021, desempenandose como PROFESIOMNAL DE ATEMCION

PSICOSOCIAL, reahizando acciones propias del cargo dirigida a la poblacidn migrante

venezolana, retormados, refugiados v comunidad de acogida.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

o]
ISNEL TOR
presentante




Virlledupar: Calle 130 Mo, 12— 20 Fundaﬂién

Tekilpan: 520 13 20 -
Crdular: 52129003 Social
Emmails ra fr— _
U e v e e CRECIENDC i
EL SUSCRITO REPRESEMTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL
CRECIEMNIND
MNIT 8Z5. 0000, 160-8
CERTIFICA

Qe o Sefiora MARLIA ELISA TORRES MELLAIMDY, identificads con cedula de
cindadaniz No. 1094 266.214 cxpedida en Pamplona, presio sus servicios profesionales a
esta Fundacidén como PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR en ol
periodo comprendido del 05 de mayo de 2020 al 19 de noviembre de 2020 en el marco de la
gjecucion del Contrato de Aporte MNo. 20 — 2E6 — 2019 celebrado entre la Funcidn Social
Creciendo y el Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar — Regional Cesar cuyvo objeto es
* Prestar el servicio de ascompafamiento psicosocial, familim ¥ comunitario de las
comunidades para implementar la maodalidad mi familia, cuyo objeto es fortalecer a las
familias pava promover la proteccion integral de los nifios, niflas y adolescentes v contribuir
a la prevencidn de la violencia, negligencia o abusos en su contra, a través del modelo de

atencion urbang v rural™,

*=Mota: a la fecha Ié fundacidon se encuentra a paz y salvo por todo conceplo con MARLA
ELISA TOHRRES MELLATIN).

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Valledupar a los diecisdis
(16} dias del mes de abril de 20:'!.

i ;E_gl‘g_._fan tef

i
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B mma e CRECIENDO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL
CRECIENDO
NIT 825.001.160-8

CERTIFICA

Que la Senora MARIA ELISA TORRES MELLADO, identficada con cedula de
ciudadania No. 1.094.266.214 expedida en Pamplona. presto sus servicios profesionales a
esta Fundacion como PROFESTONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR en ¢l
periodo comprendido del 05 de febraro al 04 de mavo de 2020 en el marco de la 2jecucion
del Contrato de Aporte No. 20— 286 — 2019 celebrado entre 1a Funcion Social Creciendo v
el Instinuro Colombiano de Biensstar Famuliar - Regional Cesar cuyo objsto es = Prestar ¢l
servicio de acompanamiento psicosocial. familiar ¥ comunitario de las comumdades para
implementar 1a modalidad mi famibia. cayo objeto es fortalecer a las familias para promover
la proteccion integral de los nifios. ninas v adolescentss ¥ contribuir a la prevencion de la
violencia. negligencia o abusos en su contra. a raves del modelo de atencion urbano y rural™,

#*Nota: a la fecha la fiindacion se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la Sciora
MARITA ELISA TORRES MELLADO.

La presente se expide a solicitud del mteresado en la ciudad de Valledupar a los quince (15)
dias del mes de enero de 2021,

iAdelante!
IAdelan
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Jlat Lammati v ommestin prime kLl MENESTAR
HIT BO02MEA Y | FAMILIAR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DF HOGARES
COMURITAINOS FAMIMODALIDAD FAMILIAR. PAILITAS, CESAR

g ’@, 4 ASOCIACION HOGARES COMUNITARIOS P

HACE CONSTAR

Qo I tenom MARIA ELISA TORRES MELLADO con C6 N 1004 206 214
orpodida on Pamplonn, lnboro desde ol 1 de agosto do 2078 hista 8 locha s L
ANLC FAME PAILITAS e ln estrategis de O o siempre de by rodaliciod (amikar del
CUF, con un contralp de prestacion de sorvon  como PSICOLOGA. Can un
salano do 1774 877

Estp constancia <o copide a solictud dof imorosado

Pora mayor constancia se fuma en Paltas. Cesar o jos & as del mes do
dickamitwe del 2019

LORENA PAOLA PAEZ MENESES
REPRESENTANTE LEGAL

Cate A8 33 sl 10 hs 008ETYIE
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Contrato No. 451 -12/12/2016 6‘
(ORPORACION COMUMTARIA Suscrito entre el ICBF y NUTRIR TODOS PORUN

’2.

\‘ »

- E Atencién a la Primera Infancla

ﬁ‘% Num’R Desarrollo Infantil en Medlo Famlllar Integral :'A'aﬁ.':: mm

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
COMUNITARIA NUTRIR

CERTIFICA QUE

Que la Sefiora Maria Elisa Torres Mellado, identificado con cedula de ciudadania
N° 1.094.266.214 de PAMPLONA, NDESTDER laboro en la empresa Corporacién Comunitaria
Nutrir, desde Enero 16 del 2017 hasta el 15 de Diciembre del afio 2017, desempefiando el
cargo de Apoyo Psicosocial, en programa de primera infancia en la Modalidad Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, desempefando las siguientes funciones:

Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y nifias
Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a
una educacion incluyente

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagogicas con los nifios

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagégicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno
comunitario.

Dar capacitacién en Deteccion e intervencién de casos de violencia familiar y
maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que apliquen al area

Apoyar la construccian y aplicacion del plan de formacion al talento humano y a las
familiar.

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin

Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagodgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios

Por constancia de lo anterior se firma en El Banco Magdalena a los 15 dias del mes de
Diciembre del 2017.

[w KDY@«L-/

Luis Otoniel Royero Lifian
Representante Legal
Corporacién Comunitaria Nutrir

Calle 3 N° 6-65 El Banco- Magdalena

Celular: 3117628332- 3124324331

Email: elbanconutrir@gmail.com

Estamos cambiando el mundo
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Contratacion =

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SEMBRANDO FUTURO

CERTIFICA:

Que, MARIA ELISA TORRES MELLADO, idaentificada con Cedula de Ciudadania NO.
1.094 266 21 de Pamplona. Norte de Santander, presto 0s servicios en Programa Centro
de Desarrollo Infantil Temprano caminito de Luna, que se encuentra a cargo del
Operador de Servicio Fundacion Sembrando Futuro como Profesional de Apoyo
Psicosocial, tiempo completo, a partir del 24 de Octubre del 2015 hasta el 20 de
Diciembre 2015, desempenando las siguientes funciones,

Apoyar el diseno y aplicacion de evaluacién del desarrollo de los nifios y nifias
Deteccibn temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de
estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.

« Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a
una educacion incluyente

« Participar en las estrategias de planeacion, sequimiento y euvaluacion del proceso

e Organizar y sistematizar informacion sobre: las acciones adelantadas con los
nifios, nifias familias y comunidades

« Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagbgicas con los niflos
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil
Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno
comunitario.

« Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de viclencia familiar ¥
maltrato.

» Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagoégicos que apliquen al area

* Apoyar la conslruccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano y las
familias.

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para

la educacién, crianza y cuidado de los nifios y nifas

Called No 9 - 121
Tel (5)4293277- 311 414 68 22

{Sewimos y genevamas compromise social! El Banco - Magdalena
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» Lidorar of proceso de canctelizacion (o |ag familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por eHCBF para tal fin.

*  Realizar wisita a la familia del nino que no asistio al centrg Tu——
Motivos y registrar la visita, hacerle seguimiento y monitore a cumplimiento del
Compronuso por parte del padie.

Dar a conocer a las familias 1a ruta de

atencién en procesos pedagogicos, de
Convivencia y sequridad, asi COMO dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
Evaluar e) estado de pro actwidad Y motivacion de las nifias y nifos con la
nstitucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagogica.
Disenar un Plan de Visitas a las Familias, teniendo en cuenta que hav aue hacer
un trabajo con cada una de ellas ademas de las visitas segun el p!an. de
Intervencion individual. En cada carpeta de los nifios debe contener el registro
continuo de cada intervencion realizada demostrando el seguimiento, monitoreo
y estrategia para lograr resultados, cuyo contenido debe narrar con _cl_aridad y
lenguaje téenico los avances en el desarrollo de la familia. Debe rendir informes
periddicos al operador.

* Brindar talleres,

conversatorios, GET, que potencie las. relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo la buena convivencia, la solidaridad. Que se
fortalezca el clima organizacional.

* Presentar evidencias de su Autoformacién permanente, que evidencia que esta
Ci Ul Piocesa o ciclo de fonnacion.

« Cumplir el reglamento interno definido por el operador, y el manual de
convivencia, Fomentar el buen trato hacia el talento humano, nifios ninas y
padres beneficiarios.

Se firma la presente en el municipio de E| Banco Magdalena a los (21) dia del mes de
Diciembre del 2015
Cordialmente,
«Zlf 7{(' // Wy /z?,—/
CASTA LINARES PEREZ

Representante Legal

Called No 8- 121
E-mail: .f;x.r"-t\‘l:':seﬁn;t;;andeﬂhc!mail.cnm
!&ﬂﬁﬂ&y,qgmamm cempyemise social!

E{ Banco — Magdaiena



APSEFACOM
ASOCIACION DE PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA SALUD, LA EDUCACION, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

BlENEEl’AR s APSEFACOM

FAMILIAR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ONG
CERTIFICA QUE:

MARIA ELISA TORRES MELLADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N2
1.094.266.214 expedida en Pamplona (N. De Santander), presto sus servicios como — Agente
Educativo, desarrollando el programa de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR, por
Orden de Prestacion de Servicios (OPS) en el municipio de EI Copey (Cesar) cuyo fin es:
Activar capacidades individuales y colectivas, que hagan de las familias vulnerables, un
entorno protector, facilitador de practicas positivas de ciudadania y participacion, a través
de interacciones de aprendizaje-educacién, permitiendo la consolidacion de redes
comunitarias y locales, para el fortalecimiento de vinculos, el cuidado mutuo y la convivencia
armonica de familias en riesgo de violencia, victimas del conflicto u otras situaciones de
vulneracion de derecho de sus integrantes, desde el 19 de Mayo de 2014 hasta el 31 de
Diciembre de 2014.

La presente se expide a los veintinueve (29) dias del mes de Julio de 2015.

Representante legal

Carrera 8 No. 13B-106 Barrio Cafiaguate Teléfono 095744528 Valledupar-Cesar
Email:apsefacom@gmail.com
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Nmos Vallenatos del “Turco” Gil

Nit. 824.003.749-0

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
NINOS ACORDEONEROS Y CANTORES DEL VALLENATO
ANDRES “TURCO" 6GIL

Aprobada por la Secretaria De Educacién Municipal Segin Resolucién No 775 del 03 de Diciembre de 2009

CERTIFICA:

Que la Sefiorita MARIA ELISA TORRES MELLADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.094.266.214 de Pamplona, labord en
esta entidad desde el 03 de Febrero de 2014 hasta el 30 de
Noviembre de 2014, con el cargo de: PROMOTORA DE DERECHOS,
Del programa generaciones Con Bienestar "Otras Formas de
Atencién" del I.C.BF., regional Cesar, tipo de Contrato por
prestacion de servicios.

Para mayor constancia se firma la presente certificacidn, a
solicitud del interesado el 29 de Julio de 2015.

Atentamente,

Calle 31 N°. 4 - 265 Avenida los Mayales - Telefax: (095) 582 41 20 - Tel: 584 30 26
Cel: 315 760 11 02 - 314 536 22 50 - 300 834 66 21 - Email: turcogil@gmail.com - turcogil@edatel.net.co
www.losninosvallenatos.com ¢ Valledupar, Colombia



ADPSEFACOM
ASOCIACION DE PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE PROMOCION ¥
PREVENCION PARA LA SALUD. LA EDUCACION, LA FAMILIA ¥ LA COMUNIDAD
BIENESTAR NIT: 8240023906
FAMILIAR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ONG
CERTIFICA QUE:

MARIA ELISA TORRES MELLADO, identificada con la cédula de ciudadania N¢ 1.094.265.214
expedida en Pamplona-Norte de Santander, prestd sus servicios como Agente Educative,
desarrollando el programa de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR por orden de
prestacidn de servicios en el municipio de Sincelejo-Sucre cuyo fin es: Desarroiiar y
potenciar capacidades en las familias colombianas para la promocién de la convivencia
armonica de todos sus integrantes, la prevencidn de la violencia en el contextc familiar, a
través de una estrategia pedagogica diferencial, psicolégica y social, gue promueva =i
mejoramiento de su calidad de vida y bienestar, desde el 29 de Mayo de 2013 hasta 2! 31 de
Diciembre de 2013.

La presente se expide a los 6 dias del mes de Febrero de 2014.
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Representante ﬁ.egal =

Carrera 15 N°15A-141 Teiefono 0952763484 Sincelejo-Sucre
Email:apsefacom@gmail.com




