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Reincorporacién y la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) KAREN OJEDA ROJAS , identificado (a) con C.C. No. 49722921, suscribio LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 593 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acomparfiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion
de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando
los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencion de la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de
conocimientos para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacion objeto de atencién y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en
la normatividad y métodos operativos asociados.
2, Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de salud
para la poblacion objeto de atencién y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.
3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de influencia del Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacién de la informacién para que
la poblacién objeto de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.
4, Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion interinstitucional a nivel territorial,
con entidades publicas y privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de
atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.
5. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblaciéon objeto de atencién al
componente especifico de salud a partir de los lineamientos establecidos y proporcionar
acompaiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.
6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas
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de gestion necesarias para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafamiento
psicosocial de los procesos desarrollados por la ARN.
1. Articular acciones con los profesionales de atencion psicosocial del grupo territorial para
la poblacién que requiera acompainamiento psicosocial o acompafamiento especializado en salud
mental de manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en territorio.
8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor del
contrato frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual.
Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2024
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato: $ 58,672,425

Valor mensual de los honorarios: $ 5,587,850

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 58,672,425
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 19 de diciembre de 2024

,\(

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Wwww.reincorporacion.gov.co




]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KAREN OJEDA ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49722921, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1564 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacidn asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusioén social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacioén e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/8/2024 8:31:28 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) KAREN OJEDA ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49722921, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 623 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2023 8:32:41 PM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) KAREN OJEDA ROJAS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 49.722.921, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N: 833 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por
la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados
ala ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por
la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracién y
atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacidn activa y constante de las personas participantes en
su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacidn del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de
proceso Yy a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo
de acciones Yy escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion
de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y las comunidades receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
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asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de planeacidn estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracidn asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2022

Fecha de Inicio: 19 de Enero de 2022

Valor Inicial del contrato: $ 47.461.600

Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de Diciembre de 2022

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN N: 718 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos
de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestidn, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR,
la informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de Enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de Diciembre de 2021

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN N: 676 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos
de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de Enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de Diciembre de 2020

Modificatorio N°1: Suscrito el 2 de Diciembre de 2020, se realizo prérroga del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2020 y se adiciono al valor del contrato la suma de $1.636.544.

Fecha de terminacion final: 31 de Diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN N: 863 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos
de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados
alaLey 975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a
los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién asertiva
en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracién Especial,
segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas
y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
ss potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme ala
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, la informacién
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
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escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de Enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de Diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN N: 444 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion
de la poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracidn especial de justicia y paz
segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Brindar atencién a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de
Estabilizacidn y Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, permitiendo la
formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacidn asignada. Segun los procedimientos
y formatos establecidos por la Agencia.

3. Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud -
SGSSS.

4, Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacién en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracién Especial,
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendomenos de
abordaje familiar.

6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracidn Especial, a programas
de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

10. Realizar la atencion de la poblacion del proceso de reintegracion regular en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos
definidos por la ARN.

12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de
Reintegracion Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién. 13. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
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-SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion especial y/o la
estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion.

14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de Diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2022

p—— .I
JAVIER MAURIéIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

l/a \j/l
Proyecto: Laura Sofia Tovar Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual .
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez — Abogada Grupo de Gestién Contractual. ;
L
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