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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS

AREA: GRUPO ARN - - BOYACA -

PROFESION: INGENIERA

FECHA DE GRADO: 30 DE MARZO DE 2001

POSTGRADO: ESPECIALISTA EN HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL
FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 17 DE ABRIL DE 2015

CIRCULAR APLICABLE: 036 DE 2024

Yodi Tatiana Contreras Mavoraa - Abogada grupo Gestién Contractual

Proyecté Yodi Tatiana Contreras Mavoraa - Abogada grupo Gestién Contractual
Reviso: Jose Leonardo Herrera Arcila - Abogado Grupo Gestion Contractual
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia - Abogado Grupo Gestion Contractual

19 PROFESIONAL DE PROCESOS | Titulo de posgrado en la idad de (24) meses d iencia p 6,000,000.00
FECHA INICiO FEGHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTDARONIRA A dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas
0. 413 con la implementacién e los procesos de atencion de la entdad, a esirategia de corresponsabildad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
CONTRATO ARN No: 190 - 2023 20223 foaiz023 convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. "11. Realizar el seguimiento a la ir de los enfoques dif ydegé dentro del
Grupo Teritorial".
Prestar con p\ena aulmam\a técnica y administrativa sus. serwcms profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las
. 13 actividades de la ruta d Justicia y Paz y atencion diferencial, Ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones
CONTRATO ARN No: 386 - 2022 1202022 21022 y escenarios locales re\aclonsdos con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. "12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de
los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial"
Pnas!ar con plena autonomia tcnica y adminisirativa sus senvicios profesionales para reaiza la gestion, validacion y verificacion de las activdades relacionadas
on la de la ruta de |a estrategia de y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
CONTRATO ARN No: 757 - 2021 19/01/2021 3171212021 1140 mns(mwbn de paz y la reconciliacién. "8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes o ‘acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencin y|
su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
Ia normativa vigente"
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA a7
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov.

aspx’




