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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio de 2020

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR DE CONTRATO CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020

JUAN CARLOS PEREZ MORA identificado con la cédula de ciudadania No. 85459692 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020 de 27 de febrero del afio 2020, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($32.216.275). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS M/CTE ($379.015). b) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2020 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150), ¢) Un
pago en el mes de Octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE ($3.032.120), d) Un dltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090)

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
SISTEMAS.

\¥ sENALOMUNICAa

GTH-F-062 V.06


about:blank

SENA

N

siqa

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el | - Impartir formacion profesional | Fotografias de

area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.

integral a través de las
plataformas tecnoldgicas y por
medios de fécil acceso a los
aprendices de acuerdo con las
directrices institucionales en
emergencia por la pandemia a
las fichas: 2061723, 2061731,
2061733, 1846152 y 1846156
IED VICTOR CAMARGO
ALVAREZ del municipio de
Plato Magdalena.

eventos virtuales
de formacion con
los aprendices.

Plataformas
tecnoldgicas: -
Territorium -
Gestion de tiempos
Sofia plus.

base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los

2 Planear y ejecutar el desarrollo Ejecutar la planeacién Aplicacion de
curricular del programa (s) que se le pedagdgica en la modalidad Guias de
asignen durante la ejecucion de su virtual a través de la aprendizaje en la
contrato (Proyecto de formacién, construccion de instrumentos modalidad virtual.
planeacién pedagogica y los recursos de evaluacion, guias de
did4cticos que incluyen guia de aprendizaje y otros materiales
aprendizaje, material de apoyo a la didacticos y de apoyo a la
formacién e instrumentos de formacion.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Creacion de guias de Recurso que se
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizaje como recurso envia en el
aprendiz que ingresa al proceso | didactico para afianzar el portafolio del
formativo, de acuerdo con los | proceso formativo instructor al lider
lineamientos institucionales. del programa

4 Participar en el proceso de induccién de | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
los aprendices. de evidencias para

este periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
en etapa productiva en su sitio de de evidencias para
trabajo y seguimiento a la bitacora este periodo
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
aprendices a la formacion, registrar en de evidencias para
el aplicativo institucional las este periodo
inasistencias 'y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
aprendizaje en el aplicativo institucional de evidencias para
una vez el aspirante esté en estado este periodo
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento

de evidencias para
este periodo
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aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de la plataforma Territorium Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales plus Sena
de apoyo académico y administrativo | territorium y SOFIA plus SENA
relacionado con su rol, actualizando y | de acuerdo con los lineamientos
registrando de manera veraz y oportuna | decretada por emergencia
cada una de las acciones que integran | sanitaria.
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, de evidencias para
innovacion pedagégica y desarrollo este periodo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
comités, proyectos y demas instancias de evidencias para
institucionales que lo requieran. este periodo

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sinnovedad para este periodo Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio de evidencias para
contractual para el cumplimiento del este periodo
contrato, en caso de que se requiera.

13 | presentar el reporte de eventos en | Informe de tiempo en Sofia Aplicativo Sofia
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Plus. Se anexa documentos Plus.
bueno del coordinador académico o | Soporte del presente informe
misional) en los dias establecidos por el | €omo lo son la planilla de pago
Centro, al supervisor correspondiente y | de seguridad social.
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio del | Enviado al correo
portafolio de evidencias del instructor | instructor. del lider de
segun lo indica la guia para desarrollar articulacion.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
de quipos, bienes e inventario asignado de evidencias para
a su cargo o puesto bajo su cuidado, este periodo
por el centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
de la calidad cuando la entidad lo de evidencias para
requiera. este periodo

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento

de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de

de evidencias para
este periodo

v \./ .".' lA

(w)ies)(t

v.sena.edu.co

SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

2011 y requerimiento de la institucion.

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
estrategias pedagodgicas que la Entidad de evidencias para
dispone como son:  Worldskills, este periodo
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
divulgacién de la oferta educativa, de evidencias para
servicios y actividades de divulgacion este periodo
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
puesta en marcha de equipos y de evidencias para
maquinaria utilizados en la formacion este periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual contractual Informe anexo a la
requeridos sobre las  acciones | con evidencias correspondiente | cuenta del mes en
encomendadas y los productos | al mes en curso. curso.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
necesarios para desarrollar eficazmente de evidencias para
su labor técnico-pedagogica. este periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Informe mensual contractual Informe anexo a la
pedagdgicas y de gestién a las con evidencias correspondiente | cuenta del mes en
estructuras curriculares por al mes en curso. curso.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
mantenimiento y adecuada utilizacion de evidencias para
de los recursos que hay en su este periodo
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Sin novedad para este periodo Sin requerimiento
legalizacién correspondiente a las de evidencias para
ordenes de desplazamiento, cuando a este periodo
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe de ejecuciéon mensual Enviado al correo
requerimientos que haga el supervisor contractual, pago de planilla de | de Lider de
del contrato y presentar informes seguridad social y planilla de articulacion
mensuales de la ejecucién del contrato cobro

27 | Aplicar al proceso y aportar la Sin novedad para este periodo | Sin requerimiento

de evidencias para
este periodo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 7759062816 expedido por SOI correspondiente al
mes de junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS PEREZ MORA
Contratista
C.C. No 85.459.692 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1398518 DE 2020
C.C. No. 85.730.002Anexos: EVIDENCIAS
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EVIDENCIAS

ACTIVIDADES GUIA DE APRENDIZAJE MES DE JULIO FICHAS 1846152 y 1846156,
PLATAFORMA TERRITORIUM
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ACTIVIDADES GUIA DE APRENDIZAJE MES DE JULIO FICHAS 2061723, 2061731 y

2061733 PLATAFORMA TERRITORIUM
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ESTRATEGIA DIDACTICA DE CLASES EN FACEBOOK LIVE, APROVECHANDO LA
CONECTIVIDAD DE LOS APRENDICES. FICHAS 2061723, 2061731y 2061733.
LINK: HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/INSTRUCTOR.SENA.79

(Universad Sevial s 3.0)

4.6 INFOORAFIA PUERTOS PERIFERICOS COMUNES

mes de jullo

NOMBRE:

4.1 Video 1 Comunicacion con el cliente
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X vﬁ /' o PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
.'?7\“ v GUIA DE APRENDIZAJE

4. ACTIVIDADES DE APROPACION DEL CONOCIMIENTO: Olisarva los siguisntes videos » infografias y
contesia las pregunias que esta debajo de cade Ms, Lo videos tambien |os sncontranss sn of

siguiente link del blog:htips //senaviciorcamary wcomy) En ls zeccion guia de aprendizaje del
O RTEP RN,
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ESTRATEGIA DIDACTICA DE CLASES EN FACEBOOK LIVE, APROVECHANDO LA
CONECTIVIDAD DE LOS APRENDICES. FICHAS 1846152 y 1846156.

LINK: HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/INSTRUCTOR.SEN

A.79

DIAGNOSTICO Y

UN COMPUTADOR

— INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PEREZ MORA

P
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CLASES POR ZOOM FICHAS 1846152, 1846156, 2061723, 2061731y 2061733

Participantes (14}

Luzmilewdis cace Nelson caceres FANNY MACAS

ta Slangiar & tedec

Chat de prupe de Zoom

Natalia porea Jhorieskytt Rivas Luis Carlos castifla

sharith porez. Jose Luis maza

-]

* Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

» Codigo del Programa de Formacion: 839312
k
e Nombre del Proyecto: TECNOLOGIA DEL EMPODERAMIENTO E INNOVACION PARA
FORMACION INTEGRAL DE LOS APRENDICES DE LA |IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ |
MUNICIPIO DE PLATO MAGDALENA

¢ Fase del Proyecto ANALISIS Y EJECUCION

e Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS (HARDWARE,
SOFTWARE) SEGUN DISENO ESTABLECIDO o

e Competencia: REALIZAR VALORACION DIAGNOSTICO PREVENTIVO Y PREDICTIVO EN EL

FFAAFEAA S PSR A R ALARL AL AT AR I P P A LS LA R IR T U L AS AL e e
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Técnico e;t mantemmlento
de’egulpos de.computo

Imtructor.‘iuan Carlos PéreZ Mora’
L e & - - ses

GUIA DE APRENDIZAJE # 4 GUIAS DE APRENDZAJES

»
TDEMTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDUZA

ackin: MANTENIMIENTO DU £QUIFOS DE COMPUTO
n 19312

del Progocko. TECNOLOGIA DEL EMPODERAMIENTO E INNOVACION PA LA FORMACION INTEGRAL DE 108
€ LAED VICTOR CAMARIGO MVAILEZ DIEL MUNICIN DE &
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ACTIVIDADES EN GRUPOS DE WHATSAPP

£ 10AINEVICAL MANTE 5 - &

(..

Alex, Dantsln. Donal, Edgat. [ heth

MANANA
JUEVES 2 DE JULIO
SU CLASE DEL SENA
PORZOOM
A LAS 10:0n AM
DIFERIDO Py

2DE UL DE 2020

HOY
CLA

10B MANTENIMIENTO. v

David Vilaba, Dianks Margarta, §

Join our Cloud HO Video
Meeting

2000 &2 ha svipresa lides &
usddweb xoomus

Instructor Juan Carlos Perez le esta
invitando a una reunion de Zoom
programada

Tema: Reunién Zoom instructor Juan
Carlos Perez

Hora: 2 jul 2020 10:00 AM Bogota

Unirse & la reunidn Zoom

F2NmVKF

ID de reunidn: 756 1 544 1241

.

Contrasefia: 112233

(_. 10C INEVICAL MANTE... &

dahnela, Jhonatan, Jomes Aan

it /G0 SR e

a GUIA DE APRENDIZAJE JUL

5} GUIA DE APRENDIZAJE JUL

«

e

FICHA 2061731

FICHA 2061733

9 0E JULI0 DE 2020

HOY ¥ DE JULI0

TRANSMISION N DIRECTO
CLASE SEMA

TEMA:
DIAGHOSTICOD ¥V
VALORACION DE UM
EQUIPD DE COMPUTD EN
[ 28 rnu‘o DEL SOFORTE
TECNICO.

HORA: 5.00 P.N.

rom:
wnraa

@

GUA

O pdt (7 pagnas)

I Rodesgues Padilly Plate

1B Mantenimiento IN,

cancea, Ancrea, Dayeth, Estefn

) INFORMACION BASICA PAR..

B 6L DF APRENDZAJE JUL.

I stiille Ply

DE APRENOIZAE

> O

FICHA 1846152

FICHA 1846156

www.sena.edu.co
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INVITACIONES INTERACTIVAS ENVIADAS POR FACEBOOK Y WHATSAPP PARA

CLASES VIRTUALES

ﬁ Instructor Sena
Hek tdejulio- Qv

MARIANA
JUEVES 2 DE JULIO
SU CLASE DEL SENA

POR ZOOM
A LAS 10:00 AM
DIFERIDO POR:
LIVE.

1 vez compartido

@ Instructor Sena
Wox 2 dejuio- G v

f[ove

o Karol De Ia Hoz y 2 personas mas 1 vez compartdo

@ Instructor Sena
won Sdejulio Qv

INEVICALISTA

www.sena.edu.co
@ ® @® SENAComunica
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HOY 9 DE JULIO

TRANSMISION EN DIRECTO
CLASE SENA

TEMA:
DIAGNOSTICO Y
VALORACION DE UN
EQUIPO DE COMPUTO EN
EL PROCESO DEL SOPORTE
TECNICO.

HORA: 5.00 P.M.

POR:
SENA

filE A

G Ity st S

Animo, comprendo la
situacion pandémica
y otras dificultades,
todavia quedan
muchas medallas por

entregar - < s 5 5
asi que no lo pienses
mas, realiza pronto tu
trabajo y enviamelo.
iiiAdelante
Campeones!!!!

ESTRATEGIA DE PREMIOS DIDACTICA MOTIVACIONAL PARA ACTIVIDADES DE

GUIA DE APRENDIZAJE MES DE JULIO

El ADN

DE UN EMPRENDEDOR

ACTITUD
MENTAL
POSITIVA

NAPOLEON HILL
W. CLEMENT STONE

www.sena.edu.co
@ ® @® SENAComunica
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RECEPCION DE ACTIVIDADES POR MEDIOS INTERACTIVOS Y ENTREGA DE
PREMIOS (LIBROS ELECTRONICOS).

) Maria Jose Torre

“| -

Wopnm

TMipm

Excelente, ¢
17 DE JULID DE 2020
Felicitaciones has ganado un ko

electronico por presentar a tempo el
desarrollo de la guia del mes de julio

L e e R L )

B Actitud Mental Positiva paf

Muy bien
Ok profe gracias
17 DE JULIO DE 2020
Felicitaciones has ganado un libro

electronico por presentar a tiempo el
desarrollo de la guia del mes de julio

> @

-

€ ‘x Melanis Rodeigu

Semana Profe

Gracias Nuavamente

Con gusto, Dios te bendga
siemprell!

B EL ADN DE UN EMPRENDED

Adicionaimente también te regalo el
libro el ADN gel emprendedor de 23
paginas

Gracias

HOVY

[ £ ADN DE UN EMPRENDED..

Fehcitaciones Elieth has ganado un
libro electronico Elieth!

@ ® @ o

“« w Leyvis Plato -y

electronico por presentar & tempo el
desarrollo de la gula del mes de jubo

A ASTTEREIT MR AT

a Actitud Mantal Positiva. pdf

B EL ADN DE UN EMPRENDED..

Adscionalmente también te regalo al
Muro ef ADN del ermprendedor de 23

pdginas
> @

Gracias profegd %

A ATV N AIENT A

a Actitud Mental Positiva paf

Profesor me puede exphcar para que
son los libros?

Hay que leer y despues que hace
uno?

Si. Estos libros son para leer y tomar

los mejores consejos de eflos para

eplicarios a nuestra vida y progresar,
Bueno muchas gracias

Con mucho gusto

Profesor y cuando actualiza &l podio?

En unos minutos.. 7

o

www.sena.edu.co
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RECEPCION DE ACTIVIDADES GUIA DE APRENDIZAJE DEL MES DE JULIO Y
OTRAS GUIAS CON PLAZO EXTENSIVO.

Buenas tardes profe

Buenas tardes.
- &
> . ,a
S |

- 'l“ Estefany Plato N W

Muy bien stefany - ..

@ Escrbeunmensaje % @ o

Hl profe Buenas tardes, aqul esta mi taller

Cmesta |,

Natalia sofia perea ramirez
1TA

Muy bien jazmin

19 DEJULO DE 2020

Muy bien Natalbia - El codiga de seguridad de Jarmin Plato cambib
Tocs para mia informacion

Geg profe

¥ El codigo de segueidad de Asamin Pleto cambid
Tooe pare més informecion

-DE JUL0 DF 2020

Buenas tarde Profe

Eva de Angel Martinez
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ESTRATEGIA DIDACTICA DE BLOG ACTUALIZADO A JULIO CONTENIDOS Y
BANCOS PARA DESCARGAR Y ACCEDER A GUIAS DE APRENDIZAJE PARA QUE
LOS ESTUDIANTES ACCEDAN CON FACILIDAD A LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS,
Y EVALUACIONES VIRTUALES.

LINK: HTTPS://ISENAVICTORCAMARGO.BLOGSPOT.COM/

FIWWANNNIL M.
CACTIVIDADE S D APROPUACION DEL CONDC 00 O jeersa widoon 8 inlsgralias ¢ Crevwata jee pregertes
e [ «

PP
Vo A1

o o8

L = Yolde OO

Pregunta; Describe cada uno de los pasos a tener en cuenta an la reparacion de um computador

AS INE OGIAKIS PE RS ERICOS DE ENTRADA Y SALTA

GTH-F-062 V.06
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION MES DE JULIO 2020

® e "
S d(q e PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
_7/\‘_ GUIA DE APRENDIZAJE

4. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO: Observa los siguientes videos e infografias y
contesta las preguntas que esta debajo de cada tema. Los videos también los encontraras en el

siguiente link del blog:https://senavictorcamargo.blogspot.com/ En la seccion guia de aprendizaje del

mes de julio.

NOMBRE: CURSO:

4.1 Video 1 Comunicacion con el cliente
https://youtu.be/HnHXMmBy-rc

Pregunta: ;Qué aspectos importantes se deben tener en cuenta en el trato con el
cliente?

4.2 Video 2 Entrevista e inspeccion rapida del equipo de computo

httﬁszllxoutu.be/Qqu3ovaXYU

Io@
]

Prequnta: ; Como se debe realizar una inspeccion rapida del equipo de computo?

4.3 Video 3 Valoracién y diagndstico

httﬁszllioutu.be/6q0ppn3q08M

L3

I
Pregunta: ;Cémo se determina y valora un buen diagnostico del estado de un
computador?

4.4 Video 4 Proceso de reparacion de equipo de computo
https://youtu.be/gz7oip-aCWU

Pregunta: Describe cada uno de los pasos a tener en cuenta en la reparacion de un
computador.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7¢ /lqa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION MES DE JULIO 2020

4.5 INFOGRAFIA PERIFERICOS DE ENTRADA Y SALIDA

Los periféricos son cualquier equipamiento o accesorio
conectado a un equipo de computo. Existen tres clasificaciones
de periféricos:

PERIFERICOS DE ENTRADA

Envian informacion al equipo de computo. Por ejemplo

TecLADO MicréFoNO EscANER

PERIFERICOS DE SALIDA

Reciben informacion del equipo computo. Por ejemplo:

MonNIToR BocinAs IMPRESORA GAFAS DE REALIDAD
VIRTUAL

PERIFERICOS DE ENTRADA - SALIDA

Mandan y reciben informacion del equipo de computo, Por ejemplo:

LECTORA Y GRABADORA G Discos puros
MODEM DE INTERNET DE CD/DVD/BR MEMORIA FLASH EXTERNOS

-

["‘)A RN

Actividad de aprendizaje: Dibuja un computador con todos los periféricos de entrada y salida y sefiala las partes.

www.sena.edu.co
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION MES DE JULIO 2020

4.6 INFOGRAFIA PUERTOS PERIFERICOS COMUNES

USB 3.0
(Universal Serial Bus 3.0)

Un equipo de computo por lo general tliene diez
de estos puertos. Son comunmente usados para
conactar memorias flash y periféricos como
teclado, mouse, discos duros externos, y otros,

PUERTO DISPLAY
(Display port)

Utllizado generaimente para conectar monitores.
Transmite audio y video a mejores velocidades
que el HDMI,

(High Definition Multimedia Interface)

Utilizado para conectar el monitor o televisores
y asi extender el drea de trabajo o
entretenimiento. Este puerto transmite
audio y video.

ETHERNET

Permite la comunicacion entre ks equipos
de computo de una red de drea local. Se usa
comunmente para conectarse a través de un cable
a un médem que provea @l servicio de internet.

USB tipo-C:

Es un nuevo estdndar de comunicacion

con diferentes dispositivos, que alcanza
velocidades de trasferencia de datos que rondan
10510 Gigabits por segundo. Esta es la tecnologla

que reemplazara a 10s puertos USB 3.0,

AUDIO/MICROFONO

En la mayoria de los equipos de computo,
se pueden conectar audifonos y un micréfono
extemo; cada uno en su plug Independiente.

USB 2.0

(Universal Serial Bus 2.0)

En un equipo de computo se tienen de tres
a cinco, Son comunmente usados para
raetrocompatibliidad con periféricos de tecnologla
anterior © de uso interno de la tarjeta madre para
allmentacion de dispositivos luminosos.,

DVi
(Digital Visual Interface)

Utilizado para conectar sélo monitores al equipo
de computo. No transmite audio.

Actividad de aprendizaje: Realiza un mapa conceptual donde describas los puertos mas comunes del computador.

VGA
(Video Graphics Array)

En ¢l se pueden conectar monitores
que cuenten con esta tecnologia. En modelos
actuales es poco comun

www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento :

Desarrollo de Taller y
Cuestionario sobre las

tematicas tratadas en esta guia.

Evidencias de Desempeifio:

Gestiona la informacidn de
acuerdo con los
procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién
disponibles.

Evidencias de Producto:

Desarrollo y envio de las
actividades de Taller y
Cuestionario a través de los
medios mas asequibles del
aprendiz.

Criterios de Evaluacion

Identifica, reconoce y
desarrolla los conocimientos
fundamentales de:

Proceso en reparacion de
equipo de computo

Valoracién y diagnodstico

Entrevista e inspeccién rapida
del equipo de cémputo

Comunicacion con el cliente
Periféricos de entrada y salida

Puertos periféricos comunes

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Técnica: Formulacién de
preguntas

Instrumentos: Taller de la
actividad 1 y Cuestionario. de la
actividad 2

Técnica: Observacion

Instrumentos: Videos tutoriales e
infografias

Técnica: Desarrollo de
actividades virtuales asincronicas.

Instrumentos: Facebook,
whatsapp, Plataforma Territoriun
ylo correo electronico

GTH-F-062 V.06
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION INSTRUCTOR

INSCRIPCION CONVERSATORIO DE ASTROBIOLOGIA

CONVERSATORIO DE ASTROBIOLOGIA

Se registro tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

El formulario se cred en Servicio Macional de Aprendizaje - SENA. Denunciar abuso

INSCRIPCION A CURSO DE GUIANZA TURISTICA CONVENIO SENA — INDETUR

www.sena.edu.co
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PARTICIPACION EJERCICIOS DE CUELLO Y HOMBRO
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