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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Julio 2020 

 

Señor 

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1399555 del Año 2020 
Coordinador Academico 

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 

Santa Marta, Magdalena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2020 

Referencia: No. 1399555 del Año 2020 

 

ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No.72.004.429 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se  fija  como valor total para el contrato la suma de  TREINTA Y DOS MILLONES 

DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b)  Siete 

pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2020, por valor de   TRES MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Octubre 

de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.032.120) d) Un pago en 

el mes de Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETEINTA Y CUATRO MIL NOVENTA 

PESOS ($2.274.090). 

 

Plazo: Será hasta el 18 de Noviembre  de 2020. 

 

 

OBJETO: 

Prestar  los  servicios  personales  de  carácter  temporal,  como  instructor  para  impartir  formación 

profesional integral en el Programa de Formación ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro 

Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de PECUARIA. 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                        

 

 

 

 

 

G
T

H
-F

-0
6

2
 V

.0
6

 

CLÁUSULA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de 

aprendices en el área, en las 

competencias, los resultados 

de aprendizaje y las 

actividades de los proyectos 

de formación programados, 

dentro de los tiempos que, 

para cada acción, se 

determine por parte del 

Centro de Formación. 

Impartir formación profesional 

integral en la especialidad de 

Pecuaria a través plataforma 

territorium a las siguientes 

formaciones: 

1844508 C.R.E.B. Andres Dias Venero 

De Leiva Produccion Agropecuaria 

San Sebastián De Buenavista. 

1845420 I.E.D.A. Urbano Molina 

Castro Produccion Pecuaria. Nueva 

Granada. 

1846079 I.E.D.T Rafael Jimenez 

Altahona Produccion Pecuaria. Santa 

Ana. 

1867290 I.E.D.T.A Benjamin Herrera 

Produccion Agropecuaria Ariguaní. 

2061439 - 2061443 I.E.D.A Urbano 

Molina Castro Produccion Pecuaria. 

Nueva Granada. 

2061648 I.E.D.T.A Benjamin Herrera 

Produccion Pecuaria. Ariguaní. 

2061674 I.E.D.T.A Carmen De 

Ariguani Produccion Pecuaria. 

Ariguaní. 

2095321 - 2095322 I.E.D.T. De Pinto 

Gilma Royero Solano Produccion 

Pecuaria. Santa Bárbara De Pinto. 

Plataforma Territorium 

 

Anuncios,Foros, 

Material de 

Formacion,Guias de 

Aprendizaje, 

Instrumentos de 

Evaluacion 

2 

Planear y ejecutar el 

desarrollo curricular del 

programa (s) que se le asignen 

durante la ejecución de su 

contrato (Proyecto de  

formación, planeación 

pedagógica y  los recursos 

didácticos que incluyen guía  

de aprendizaje, material de 

apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 

Elaboracion de planeación 

pedagógica, guía  de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación Julio 

Plataforma    

Territorium SENA 

Plataforma               

SOFIA PLUS SENA  

3 

Identificar los  aprendizajes 

previos, estilos y  ritmos de 

aprendizaje del  aprendiz que 

ingresa al  proceso formativo, 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  
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de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

4 
Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

5 

Realizar seguimiento a los 

aprendices en etapa 

productiva en su sitio de 

trabajo y seguimiento a la 

bitácora virtual del aprendiz 

cuando sea asignado. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo 

 

6 

Llevar control de la 

inasistencia de los aprendices 

a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las 

inasistencias y  reportes  a  la  

coordinación académica las  

novedades para  aplicación  

del  reglamento del 

aprendiz. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

7 

Asociar los aprendices a la 

ruta de aprendizaje en el 

aplicativo institucional una 

vez el aspirante esté en 

estado matriculado y verificar 

con el reporte que todos 

aparezcan en formación. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

8 

Emitir los juicios de 

evaluación con base en la 

valoración de las evidencias 

de aprendizaje y registrarlas 

en los aplicativos 

institucionales  

(administrativo  y académico),  

máximo  tres  (3)  días  

después  de  alcanzado  el 

resultado de aprendizaje. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

9 

Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que 

integran el proceso formativo. 

Manejo de la plataforma tecnologica 

institucional territorium y SOFIA 

PLUS SENA, por medida de 

emergencia sanitaria decretada por 

el Gobierno Nacional COVID 19.  

Plataforma  

SOFIA PLUS SENA 

Plataforma 

 Territorium  
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10 

Participar en  la  formulación 

de  proyectos de  

investigación aplicada, 

innovación pedagógica y  

desarrollo tecnológico de 

interés institucional 

SENNOVA. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

11 

Participar en los equipos, 

grupos, comités, proyectos y 

demás instancias 

institucionales que lo 

requieran. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

12 

Desplazarse a otras ciudades 

o municipios diferentes al 

domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en 

caso de que se requiera. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

13 

Presentar el reporte de 

eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto 

bueno del coordinador 

académico o misional)  en  los  

días  establecidos  por  el  

Centro,  al  supervisor 

correspondiente  y  los  demás  

soportes requeridos para la 

legalización del pago. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

14 

Llevar y mantener actualizado 

el portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos 

formativos. 

Elaboracion de planeación 

pedagógica, guía  de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación 

Envio de material via 

Correo Electronico a 

Lider de Programa  

15 

Responder por la custodia y 

buen uso de quipos, bienes e 

inventario asignado a su cargo 

o puesto  bajo su cuidado, por 

el centro o lugar donde se 

desarrolle la formación le 

facilite para el desarrollo de 

su objeto contractual y hacer 

entrega formal de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

16 
Apoyar los procesos de 

aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad lo requiera. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  
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17 

Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales 

de formación, propios de su 

área  y apoyar los procesos de 

evaluación y/o parte técnica 

de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o 

servicios cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo con la 

Ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la 

institución. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

18 

Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias 

pedagógicas que la Entidad 

dispone como son: 

Worldskills,Senasoft, 

Bootcamp, Bootcamp, entre 

otras. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

19 

Participar  en  procesos  de  

promoción  y  divulgación  de  

la  oferta  educativa,  servicios  

y  actividades  de divulgación 

tecnológica programada por 

el Centro. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

20 

Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha 

de equipos y maquinaria 

utilizados en la formación 

profesional integral, como 

ésta sea requerida. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

21 

Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de formación 

profesional. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

22 

Solicitar oportunamente los 

elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su 

labor técnico-pedagógica. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

23 

Incorporar  las  tendencias  

tecnológicas,  pedagógicas  y  

de  gestión  a  las  estructuras  

curriculares  por 

competencias laborales de las 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  
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diferentes acciones de 

formación profesional. 

24 

Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que 

hay en su ambiente laboral. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

25 

Presentar agendas e informes 

de legalización 

correspondiente a las órdenes 

de desplazamiento, cuando a 

esto se diere lugar, en un 

plazo máximo de 5 días, 

posteriores a la finalización de 

la comisión. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  

26 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato del 

contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato. 

Informe mensual  contractual y 

Cuenta de Cobro SENA 

correspondiente al mes de Julio 

2020. 

-Informe anexo a la 

cuenta del mes de Julio 

2020 enviado via correo 

electrónico Lider de 

Programa. 

27 

Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la 

función de instructor, con 

plazo máximo a 30 de junio de 

2020, o durante la ejecución si 

el inicio se da posterior a esta 

fecha. 

Sin requerimiento como apoyo de 

estos procesos en el centro para este 

periodo 

Sin requerimiento de 

evidencias para este 

periodo  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 

4342757683 expedida por SOI correspondiente al mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( ) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma 

ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO  
Contratista 
C.C. No.72004429 de Barranquilla 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
Firma 
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 

SUPERVISOR CONTRATO No. 1399555 del Año 2020 

Coordinador Academico 



 

 

 

Estrategias de manejo del ternero 

 

 

 

Lucas David ospino Ibarra 

 

 

Grado: 10-3 

 

 

Fecha: 10/06/2020 

 

 

Profesor: Robinson Parada Acevedo. 

 

 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 

“GILMA ROYERO SOLANO” 

 

SANTA BARBARA DE PINTO  

2020 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.  hacer 30 preguntas con sus respectivas respuestas. 

1. cuál debe ser el cuidado de una vaca preñada 

En esta etapa debe ser cuidosa y esto se debe llevar acabo en las horas menos calurosas también 

hay que estar atento a las contracciones delas drogas suministradas ya que pueden ocasionar un 

aborto y  luego cuando se llevan al embudo tiene que ser con el mayor cuidado posible porque no 

pueden recibir patadas, evitar corneadas ya que puede ocasionar la muerte del feto y su posterior 

aborto. 

2. como es la atención a las vacas de primer parto. 

A las madres primerizas se deben llevar al establo 30 días antes del parto al establo para que se 

acostumbren al personal y a la rutina de manejo durante el ordeno y el pastoreo como sabemos 

que la raza cebú son animales nerviosos  se les practica colocarles un cabezal de dos metros que se 

deja arrastrar por el suelo para que la vaca se acostumbre a pasar con la cabeza amarrada para 

sujetarlas sin traumatismo mientras se adaptan al ordeño.   Mientras que las vacas adultas solo 

llevan tres días antes del parto previsto. 

3. como se deben  alimentar las vacas próximas a parir. 

Las vacas próximas a parir se deben alimentar con pasto de corte y si es posible se debe colocar un 

poco de suplemento concentrado en el comedero para que el animal se acostumbre al nuevo 

ambiente y la otra práctica es cepillar y bañar al animal tratándola bien y sin asustarla. 

4. vacunación de la vaca en el periodo seco.  

Se debe llevar acabo el periodo seco (6-8 semanas antes del parto) para garantizar una buena 

calidad de calostro en términos de anticuerpos especificados. Las vacunas a virus vivos (muchas 

veces no deben emplearse en vacas gestantes) y con los virus muertos ase que mejore la calidad 

del calostro pero se garantiza una protección contra enfermedades  

Como: 

Salmonelosis 

Criptoporidiosis 

Y virus respiratorios como la  

Sincitial bovino 

5. como debe ser el cuidado de la vaca cerca al parto. 

Un buen manejo de laca cerca del parto se comienza con el secado cuando en vacas lecheras de 

alta producción se le debe suministrar una dieta que contenga baja la relación para evitar 

problemas de fiebre de leche o enfermedades cerca del parto. 

 

 



 

6. que pasa con las vacas de baja condición corporal. Y con las de buena condición corporal. 

Las vacas de menor condición corporal al momento del secado se deben separar para se recupere 

su condición corporal y con las de buena condición corporal se debe evitar que se engorden 

demasiado.  

7. cuidado de la vaca en potrero.  

La vaca se debe llevar al potrero de maternidad dos o tres semanas antes del parto y halla se 

comienza el suministro de la ración y el acostumbramiento a la nueva lactancia cuando el parto es 

inminente se le aumenta la frecuencia de observación de las vacas hay casos donde se necesita 

intervenir donde el punto más importante es la higiene  en el área de parición para disminuir los 

problemas de parto y la morbimortalidad de terneros.      

8. secado de la vaca. 

Toda vaca debe ser secada el máximo tiempo que se puede tardar a los siete meses de preñez con 

el propósito de que la gandula mamaria se recupere y obtenga estímulos hormonales y regenere 

su tejido glandular con esto se llega a una mejor calidad de calostro y una mejor producción de 

leche de la subsiguiente lactancia. 

Para secar la vaca es muy fácil solamente se deja de ordeñar pero las vacas de buena producción 

pueden presentar mastitis para evitar esto se hace un ligero ordeño cuando la ubre este llena 

asiéndolo día por medio durante una semana. Si el secado se ase eficientemente se obtiene una 

vaca libre de mastitis al momento del parto. 

9.  la alimentación de la vaca  

La alimentación de la vaca debe estar diseñada con fin de separarla de la siguiente lactancia y 

disminuir en enfermedades después del parto  mientras que en la alimentación en el periodo se 

debe tener en cuenta el estado de la viabilidad, estado inmune y posterior desarrollo del ternero. 

En vacas los requerimientos de proteínas y energía son 1.3 y 1.5. 

10. manejo de la vaca en día del parto. 

Tener en cuenta los signos de la proximidad del parto que se presentan dos semanas antes del 

parto y en varias semanas antes se observan diferentes cambios físicos. 

1. la vulva aumenta de tamaño  

2. los ligamentos pélvicos se estiran y relajan causando una apariencia hundida alrededor de la 

base de la cola. 

Cuando se observa la relajación de la parte final del ligamento socrociatico de aproximada mente 

1 pulgada significa que en las próximas 24 horas la secreción mucosa aumenta  y el tapón mucoso 

se disuelve poco antes del parto  

 

 



 

 

11. manejo del parto. 

El parto se produce dentro de los diez días de la fecha esperada de parto. No debe haber 

preocupación si la vaca parece normal cuando está cerca esta fecha principalmente las novillas 

tienen mayor problemas que cualquier otro grupo de edad. Así ellas deben tener mayor atención 

en el día del parto. 

El parto se divide en tres estados continuos. 

1. comprende de la dilatación cervical y el inicio de las contracciones uterinas para ubicar correcta 

mente el ternero. 

2. proceso activo con contracciones abdominales y expulsión del feto. 

3. expulsión  de la placenta y evolución del útero. 

12. partos difíciles. 

Las causas de partos difíciles son: 

1. el tamaño de la pelvis es menor de lo normal. 

2. el útero pierde la capacidad de contraerse normalmente. 

3. la postura del ternero es normal pero las patas ubicadas incorrectamente o dobladas. 

4. la posición del ternero es incorrecta, puede ser que este al revés con las patas Asia arriba, de 

lado o atreves del canal de parto horizontal o verticalmente. 

5. se presenta un parto de gemelos los cuales pueden entrar juntos al canal del parto y atascarse 

este. 

13. higiene en el potrero de parición. 

El potrero debe estar en la localidad  más plana de la finca, sin huecos, zanjas o posos 

desprotegidos y sin acceso a bosque para evitar la pérdida de terneros con agua permanente y 

abundante y limpia con buena arborización  debe estar cerca a la casa o al establo o sitio para que 

sea revisado eficientemente por personas dos veces al día. Los alambres que no sean eléctricos 

para evitar un traumatismo a los terneros  e impedir los ingresos de perros que le pueden hacer 

daño a los terneros. 

14. como debe ser la atención al ternero recién nacido   

Para esto se utiliza una esponja y en pedazo de tela y se una limpieza e antemano de las fosas 

nasales para facilitarle la respiración al ternero. Y se evalúa la viabilidad del ternero con los 

siguientes pasos. 

1. reflejo la succión el cual debe estar presente al momento del nacimiento  

2. la temperatura corporal debe ser mayor de 38°  

3. el intento para incorporarse  después de los 5 minutos después del parto. 



 

4. el color de las mucosas (ojo, boca, vulva) que deben ser rosadas. 

15. el suministro del calostro al ternero. 

El calostro se debe dar al ternero las primeras seis horas después del parto si el ternero tiene 

dificultad para mamar tendremos que entrenarlo primero se coloca un balde entre las piernas que 

tenga calostro introduce la mano con los dedos Asia arriba y con la otra se obliga al ternero a 

coger uno o dos dedos centrales de la mano empapados de calostro para que el ternero lo mame y 

finalmente se lleva al ternero a la ubre de la madre para que así consuma el calostro directamente 

y también se usa una botella o un tetero. 

16. la curación del ombligo del ternero  

Se recomienda desinfectar el ombligo tan pronto como sea posible después del nacimiento del 

becerro para prevenir enfermedades. Mojar el ombligo con 7% de yodo es el mejor método para 

desinfectar. La solución del yodo actúa en tres maneras para prevenir la infección. Primero, el 

yodo limpia la tierra y el estiércol que pueden contener bacterias que causan infecciones. 

Segundo, el yodo mata inmediatamente a cualquier bacteria presente en el ombligo. Tercero, el 

yodo ayuda a secar el ombligo e impide que las bacterias entren al cuerpo del becerro. Sumergir el 

ombligo inmediatamente después del nacimiento y 12-18 horas más tarde  a secar el ombligo más 

rápidamente. 

Esto se debe hacer tres días seguidos  

17. método recomendado de curación del ombligo del ternero 

El método más recomendado para identificar terneros después del nacimiento es el tatuaje el cual 

es muy confiable porque es fácil de aplicar, El tatuaje se realiza en el primer mes de edad aplicado 

en el pabellón interno de ambas orejas teniendo precaución de no perforar los vasos sanguíneos 

aledaños. El tatuador se aplica ejerciendo presión,  para luego frotar la tinta con los dedos, con el 

fin de que penetre en las perforaciones hechas con el instrumento. También se aconseja quemar 

el mismo número de identificación en la pierna o el lomo (hierro caliente) para que sea 

permanente y no se borre. 

    18. el peso corporal. 

 . Es aconsejable realizar el primer pesaje al nacimiento y posteriormente cada mes hasta el 

destete, para obtener curvas de crecimiento. En las fincas donde no exista  báscula  ganadera se 

puede utilizar la cinta adipométrica. 

19. vaca y ternero juntos. 

Se debe dejar la vaca y el ternero durante los primeros 5 días después del parto en los potreros de 

maternidad luego se retira durante parte del día y la vaca pasa al ordeño. 

20. la castración. 

Por este método consiste en eliminar el testículo junto con la bolsa escrotal, mediante la 

colocación de una ban- da de caucho en la parte superior de los testículos; para esto se usa unas 

pinzas llamada elastrador. . 



 

 

 Se ha comprobado que esta práctica afecta menos a los terneros cuando se 

realiza a edad temprana que cuando se hace tardíamente y que no influye en su peso al destete. 

21. el descorné o topizo  

Es impedir el crecimiento del botón del cuerno cuando está empezando a desarrollarse. ... Es 

quitar los cuernos que ya se han desarrollado. ¿Qué es despuntar? Es quitar la punta del cuervo 

con una segueta o serrucho con el fin de evitar que el animal rompa o dañe la piel de otros 

animales. 

Es aconsejable tapizar entre la segunda y quinta semana de edad, porque los botones de los 

cuernos recién están apareciendo y de esta forma se evitan hemorragias, irritaciones y otras 

molestias que se presentan cuando se realiza en cuernos que ya están desarrollados. 

22. el corte de pezones adicionales. 

La presencia de más de 4 pezones en las ubres de las terneras se puede confirmar recién nacidas. 

La eliminación de las tetas suplementarias es una práctica que evitará enfermedades y la 

deficiencia en la calidad de la leche extraída en el ordeño manual o mecánico. 

 Las hembras con genes lecheros, poseen pezones adicionales colocados detrás de los pezones 

normales, lo cual le da mal aspecto a la ubre e interfiere en una buena lactancia. Estos deben  

cortarse a los tres o cuatro meses de edad con tijera curva, previa desinfección y aseo diario. 

23. el destete. 

es uno de los pasos más importantes en la vida del ternero ya que lo que hacemos es quitarle el 

afecto de su madre y el rebaño y cambiar drásticamente su dieta, en ganaderías de leche 

especializada el evento no es tan traumático ya que solo se le cambia su dieta pero en ganaderías 

de carne y doble propósito 

Se debe manejar adecuadamente el ternero para que no pierda parte del peso ganado durante la 

lactancia. En hatos de cría el ternero se amamanta permanentemente de la vaca. El destete se 

hace entre ocho y nueve meses de edad, con el inconveniente de la falta de mansedumbre de la 

vaca y su cría. 

24. alimentación del ternero después del destete 

la alimentación del ternero en la primera semana de edad, es el consumo voluntario de calostro y 

leche desde el nacimiento hasta el quinto día de vida; en este lapso la vaca y su cría deben 

permanecer en un potrero, cerca del sitio de ordeño, provisto de sombrío natural o artificial, agua 

fresca, sal mineralizada y pasto de buena calidad. 

25. el amamantamiento  

En vacas productoras de carne consiste en limitar el amamantamiento a períodos cortos (30, 60, 

90 ó 120 min) al día, iniciándolo cuando el becerro tiene entre 30 y 60 días de edad.se practica 

cuando el ternero tiene entre 6 a 8 meses de edad. 



 

Lo cual dependerá principalmente de la disponibilidad y calidad del forraje o suplementos pero 

también de la posibilidad de mercadeo o de procesamiento para la leche del ordeño de la tarde, 

en caso de no disponer de equipo de enfriamiento. 

26. como se debe dar el ordeño único diario 

El Propósito los terneros lactantes permanecen con las vacas hasta la una o dos de la tarde, hora 

en la cual se apartan hacia el corral o preferiblemente hacia un potrero donde pastorean durante 

la tarde y la noche, hasta el siguiente día al ordeño. 

27. como restringir el amamantamiento.  

Esta práctica conjuga el amamantamiento del ternero con el ordeño de la vaca, de manera que la 

cría recibe todos los nutrientes necesarios para su crecimiento y el desarrollo de su sistema 

digestivo mientras que la madre conserva su estado corporal. 

Esta práctica puede hacerse más drástica, separándolos desde el día inicial de ordeño, siempre 

que se pueda realizar un segundo amamantamiento, al mediodía. A partir de los cuatro meses de 

edad, los terneros ya tienen el rumen desarrollado y funcional, y pueden aprovechar los nutrientes 

de los forrajes. 

28. doble ordeño con ternero  

   Se    puede    realizar    un segundo ordeño  cuya  producción dependerá desde luego, de una 

buena alimentación de las vacas. Los terneros en este caso sólo se encuentran con sus madres 

durante el apoyo y la escurrida de la ubre en cada ordeño. Tanto para el caso del doble 

amamantamiento como para  el doble ordeño con ternero. 

30. doble ordeño sin ternero. 

Las vacas de primer parto se acostumbran más fácilmente a esta práctica y hay algunas vacas que 

nunca se someten a ella. A tal punto que deja de ser un doble propósito para convertirse en una 

lechería especializada, puesto que ya no es la vaca la que cría su propio ternero. 

 

2. imagínate que eres el técnico encargado de una empresa ganadera y quieres implementar en 

dicha empresa lo que te enseña el taller. 

Primero que todo cuidara las vacas cuando estuvieran embarazadas, cuando el ternero naciera 

estar siempre pendiente también tener una buena higiene en los potreros establos estar también 

muy pendientes a las vacunas, también cuando llegue la hora del parto estar pendiente al destete 

al descorné y todo lo que me enseño el taller. 

 

 

 

 



 

 

3. Diseña un dibujo en cual muestres tu granja ideal. (Corrales, potreros, tanque 

elevado, entrada) etc. 

 

 

 



Sena-Programación de doble titulación  

Instructor: Robinson Parada Acevedo 

    

Actividad a desarrollar 

El taller que les estoy enviando contiene dos (02) partes: 

    1. Manejo de la vaca gestante. (Modulo 1) 

    2. Manejo del ternero recién nacido. (Modulo 2) 

Aprendices del SENA, vamos hacer lo siguiente: 

1. Vamos hacer 30 preguntas con sus respectivas respuestas. 

2. imagínate que eres el técnico encargado de una empresa 

ganadera y quieres implementar en dicha empresa lo que te enseña 

el taller. 

3. ¿Cuáles serían tus recomendaciones, plan sanitario y nutricional 

para esta empresa? (solo módulo 1). 

4. Diseña un dibujo en cual muestres tu granja ideal. (Corrales, 

potreros, tanque elevado, entrada etc…) Ojo es una idea. 

                     Desarrollo 

Primer punto. 

1) ¿Cómo debe ser el manejo de la vaca 

en estado preñes? 



Debemos tener en cuenta varios cuidados 

como lo son, la suplementación de 

alimentos ( para así tener un ternero 

saludable),el manejo sanitario( para evitar 

que nuestro ternero se le contagié 

enfermedades),y una de las más 

importantes es el cambio de potreros y la 

separación de ganado,(ya que si las vacas 

pelean en el potrero a la vaca en preñes le 

puede causar un aborto). 

2) ¿Cuáles son las causas de un aborto en 

vacas gestantes? 

Por descuido de medicamentos 

inadecuados para la vaca gestantes, 

también por golpes de mangas o de otras 

novillas  

3) ¿Cuál es el cuidado que debemos tener 

en las vacas primerizas? 



Llevarlas al establo por 30 días antes del 

parto, para que se acostumbren a las 

personas y a la rutina de manejo durante el 

ordeño y el pastoreo 

4) ¿Cuál es el manejo de las vacas adultas 

en estado preñes? 

Debemos tener en cuenta que las vacas 

estén3 días encerradas en el establo, antes 

de la fecha del parto y su alimentación 

posiblemente debe ser pasto de corte. 

5) ¿Cómo debe ser la vacunación de la vaca 

gestante, en el periodo seco? 

De 6-8 semanas antes del parto, con ello 

garantizamos una buena cantidad de 

calostre para la alimentación del ternero. 

6) ¿Cómo podemos evitar las 

enfermedades cercanas al parto? 

Se debe suministrar una dieta que 

contenga baja la relación calcio: fosforo 



7) ¿Qué se debe hacer si el parto de la vaca 

es inminente? 

Aumentar la observación frecuentemente 

de la vaca, en caso que necesite intervenir  

8) ¿Cómo mejoramos la calidad del 

calostro? 

Debemos tener en cuenta el secado de la 

vaca, más tardar a los 7 meses de preñes, 

con el propósito que las glándulas 

mamarias se recuperen, así mismo los 

estímulos hormonales se regeneren sus 

tejidos glandulares. 

9) ¿Cuál es el fin de la estrategia de 

alimentación? 

Prepararse para la siguiente lactancia y 

disminuir la presentación de enfermedades 

después del parto. 

10) ¿Cómo suministrar energía y proteínas 

a las vacas en gestación? 



Recomendablemente la sal mineralizada 

suministrada al 8% en fosforo, nos permite 

una una seca alimentación garantizada al 

momento del parto. 

11) ¿Cómo sabemos cuándo la vaca esta 

por parir? 

# Relajamiento de los ligamentos 

socrosiaticos 

#Aumenta el tamaño de la ubre y la vulva 

#Tención en los pezones y licuefacción de 

tapón uterino  

12) ¿Qué síntomas presenta la vaca el día 

del parto? 

#se inquieta  

#se aísla de su grupo 

#disminuye el consumo de forraje 



#por lo general adquiere una posición de 

pie o de cubito ventral para la expulsión 

del feto. 

13) ¿Qué podemos hacer si el parto se 

presenta en las horas de la noche con 

dificultad? 

Se debe tener la observación 

constantemente por parte de una persona 

experimentada al momento de la expulsión 

del feto, ya que este podría traer 

dificultades 

14) ¿Cueles son los eventos que suceden al 

momento del parto? 

#el resultado de la planeación y el manejo 

en los meses anteriores en este suceso  

#tiene un profundo impacto durante la 

lactancia  

#afecta la producción por la muerte de 

terneros en partos difíciles. 



#cada muerte representa la perdida de una 

unidad potencial en la producción  

15) ¿Cuáles son los estados del pato? 

Estado uno: comprende la dilatación 

cervical y el inicio de las contracciones 

uterinas para ubicar correctamente el 

ternero 

Estado dos: proceso activo con las 

contracciones abdominales y expulsión del 

feto 

Estado tres: expulsión de la placenta e 

involución del útero.  

16) ¿Qué debemos tener en cuenta al 

momento de sacar la placenta? 

No debemos sacarla manualmente, si la 

placenta permanece colgada se debe 

cortar con unas tijeras cerca a la vulva 



17) ¿Qué medidas debemos tomar cuando 

el parto se hace riesgoso? 

Debemos examinar la vaca para saber si la 

situación se puede corregir sin ayuda, o si 

es necesario la intervención de un médico 

veterinario. 

18) ¿Cuáles son las causas de los partos 

difíciles? 

Una de las causan son: 

#El tamaño de la pelvis de la vaca es menor 

de lo normal  

#El útero pierde capacidad para contraerse 

normalmente. ETC. 

19) ¿Qué cuidados debemos tener al 

intervenir a la vaca? 

Se debe tener una buena higiene al 

momento de la intervención, con ello 

evitamos la introducción de bacterias 



debido a la practicas obstétricas 

incorrectas. 

20) ¿Por qué se tiene más cuidado con las 

vacas primerizas? 

No tiene la capacidad de guían ni localizar 

al ternero con facilidad, por ello debemos 

tener mas cuidado. 

21) ¿Cuándo debe ocurrida la expulsión de 

la placenta? 

Entre una o doce horas después del parto. 

22) ¿A qué tiempo podemos vender la 

leche de la vaca recién parida? 

En el cuarto día ya puede ser ordeñada, 

para la venta puesto que ya no produce 

calostre. 

23) ¿Cuál es el lugar adecuado para el 

parto de la vaca? 



Debe cumplir con todos los cuidados de 

manejo sanitarios para así enfermedades a 

la vaca y su cría, también el sitio donde ser 

debe ubicar tiene que ser plano sin huecos 

ni franjas. 

24) ¿Qué debemos hacer si la vaca 

presenta heridas dilatación excesiva? 

Debemos curarla inmediatamente para así 

evitar que a la vaca le de miasis. 

25) ¿De qué depende el área de potreros 

de maternidad? 

Depende del tamaño del ato, siendo 

preferible que este dividido en 2 lotes para 

hacer un pastoreo alterno y evitar el 

sobrepastoreo, o la necesidad de 

suplementar las vacas próximas al parto. 

26) ¿Cómo se suministra calostre artifician 

al ternero? 



Se le suministra con un tetero, se debe 

garantizar que haya como mínimo un 

consumo del 10 %, del peso corporal, 

suministrar 3 litros. 

27) ¿Qué debemos tener a la hora de 

amamantar el ternero? 

La ubre de la vaca se debe lavar con una 

solución desinfectada antes del 

amamantamiento, con ello prevenimos la 

ingestión de bacterias cuando el ternero 

mame.  

28) ¿Cómo curamos el ombligo del 

ternero? 

Sumergimos el ombligo en una solución de 

yodo del 7%, por dentro del ombligo, así lo 

desinfectamos y evitamos infecciones o 

enfermedades como la miasis  

29) ¿Por qué es importante curar el 

ombligo el primer día? 



Así evitamos que le produzcan 

enfermedades como miasis o gusaneras 

30) ¿Cuándo debemos castrar a un ternero 

y en que temporada debemos hacerlo? 

La castración de un ternero debe realizarse 

desde los primeros días que nacen y 

también tener en cuenta que sea en 

temporada seca para evitar enfermedades 

como, miasis, gusanera y infecciones. 

31) ¿A qué tiempo se debe descornar a un 

ternero? 

Se recomienda topizar desde entre la 

segunda y quinta semana de edad para 

evitar y facilitar el manejo de personal 

autorizado para prevenir un accidente. 

32) ¿Cómo se debe realizar un corte 

adicional y superficiales de una ternera? 

El 40% de las hembras nacen con pezones 

de mal, que le dan una mala perspectiva a 



la ubre, esta se debe cortar a los 3 o 4 

meses de nacidas se utilizan tijeras curvas y 

desinfectadas y se requiere la máxima 

atención hasta su curación. 

33) ¿Cuándo se deben destetar los 

terneros? 

Normalmente se debe destetar un ternero 

máximo 9 a 10 meses de nacidos, con ello 

la vaca tiene reposo y descanso para un 

según parto, el cual en esa etapa del 

ternero se puede enumerar debajo de la 

pierna. 

34) ¿Cuál debe ser La rutina diaria después 

del ordeño? 

Los terneros lactantes permanecen con la 

vaca en un potrero de 1 a 2 de la tarde, 

hora cuándo se apartan a otro potrero de 

buen pastoreo, de allí 4 a 5 se recogen 



para encerarlos en el coral hasta la mañana 

siguiente. 

35) ¿Cómo suministrar agua a los terneros? 

Los terneros necesitan altamente de una 

buena calidad agua, porque el consumo 

requerido es bastante, 

recomendablemente debe ser un agua 

limpia y fresca. 

36) ¿cuáles son las Causas de las 

infecciones omblígales? 

Generalmente se presentan apatías y 

pérdida de apetito, lo cual también 

presentan fiebres altas, la cual 

rápidamente disminuye a normal y 

subnormal  

37) ¿En qué consiste la eficiencia 

reproductiva? 

Consiste en que los terneros con edades 

entre 4 a 5 meses que tienen un buen 



estado de carne, son separados de sus 

madres. 

38) ¿A qué edad se pueden vacunar a los 

terneros? 

Entre los 3 o 4 meses de edad, contra 

algunas enfermedades como: 

Carbón sintomático y edema maligno. 

39) ¿Cuáles son las características de un 

potrero de enfermedades? 

Debe estar ubicado cerca de la casa, con 

sombra y un buen drenado. 

40) ¿Cuál es el control que hay que tener 

con los terneros de destete? 

La alimentación debe ser adecuada, con 

pasto de excelente calidad, agua fresca, 

sombrío y sal mineralizada del 8%. 

Segundo y tercer punto  

Plan sanitario para mi empresa: 



¿Por qué un plan sanitario? 

Porque con ello evitamos enfermedades y 

podemos mantener una empresa buena en 

ganado  

Componentes del plan sanitario: 

#Curativo: mantener una ganadería buena 

en carne leche y ganado, nos lleva a tener un 

buen plan sanitario ya que con ello 

mantenemos y cuidamos de nuestro ganado 

previniendo las enfermedades que le puede 

causar un establo sucio. 

# besemos tener un buen manejo de 

medicamentos: con ello podemos 

asegurarnos que algún medicamento no les 

afecte a mis bovinos a la hora de inyectarlos  

# preventivo: prevenir enfermedades que 

puedan ingresar al hato con medicamentos 

correctos  



#manejo responsable de medicamentos: 

debemos asegurarnos que el medicamento 

no les afecte a los bovinos, ya q corremos el 

riesgo de enfermar una vaca o causarle un 

aborto. 

 

Plan nutricional para mi empresa ganadera 

Debo suministrar a mi ganado una buena 

alimentación en forraje  

Alimentación que contenga proteínas, 

minerales, energía. etc. con ello mantengo 

una empresa ganadera fuerte en carne leche 

y ganado. 

#recomendaciones para una adecuada 

nutrición: lo más importante es la base de 

la alimentación (el forraje)  

El termino alimentación y nutrición van 

correlacionados, por q para poder nutrir 

tengo que alimentar 



Alimentar: suministrar vía oral cualquier 

tipo de elemento  

Nutrición: con lo que estoy alimentando  

Factores principales para una buena 

alimentación  

# proteína 

# vitaminas 

# minerales 

# energía 

Con estos puntos mantengo una buena 

alimentación para mi ganado, el cual me 

ayuda a tener mi empresa ganadera de 

buena calidad. 

Cuarto punto 

 



  





# ensilaje: para brindar una buena 

suplementación a mi ganado  

# heno: nos ayuda a asegurar la 

suplementación de alimento en mi ganado 

en la temporada seca 

# pasto de corte: nos ayuda a tener una 

buena nutrición para el ganado 

# separación de potreros: es importante la 

separación de potreros cuando tenemos 

vacas en estado gestante y para terneros 

de destete, ya que si separamos nuestro 

ganado aseguramos un buen manejo en 

nuestra empresa ganadera, con ello 

evitamos abortos de vacas gestantes y que 

molesten a los terneros. 

# agua, comederos: el agua nos ayuda a 

nutrir nuestro ganado es importante ya q si 

nuestro ganado no tiene agua se puede 

deshidratar, el comedero nos ayuda a 



suministrar sal mineralizada y pastos para 

nuestro ganado, es importante la 

alimentación para nuestro ganado. 

# entrada: poder salir en caso de necesitar 

medicamentos, o comida. 

# tanque elevado: es muy importante 

tener un tanque elevado ya que si hay 

escases de agua podemos suministrar agua 

desde allí para nuestro ganado 

# casa: nos ayuda a estar pendiente a 

nuestro ganado, a cómo van en su 

desarrollo alimenticio o reproductivo. 
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