FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Lombo Gonzalez Hariberio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC CE. PAS No| gaaozaze F o M @ NB o coL. @ EXTRANJERC o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 71021810129 DM. 85
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Altagracia Torre 7 apto 206
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO PURIFICACION TELEFONO 3185142799 EMAIL . hlombog18@gmail.com

2 FORMACION ACADIMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADQS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO
S [ » | & | s e | [ = I 9 10° o MES l 12 I ANIO I 1903
i
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y pberRA Do)

Y€ (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
£8 (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UINA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
| st NO MES ANO
TIAESTRIA EN PEDAGOGIA Y
POSTGRADO 4 X MEDIACIONES TECNOLOGICAS 08 2021
ESPECIALIZACION EN ENTORNGS
0 X VIRTUALES DE APRENDIZAJE 04 2017
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL | 12 2015
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 05 2004 | 70228210701TLM

FRDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL}

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

’m_nes (EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s/ NO OBTENIDOS MES ANO
o Orientar formacion presencial
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| de acuerdo con procedimientos
SENA DESARROLLO HUMANO X {écnicos y normativa 09 2021
" DESARROLLD BE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES DIGITALES
SENA DESARRGLLO HUMANO 48 X PARA LA CONSTRUCCION 09 2021
DE CONTENIDO DIGITAL
. BESARROL L
EDUCACGION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES HGITALES
SENA DESARRGLLO HUMANO 48 X PARA LA GESTION DE LA o8 20
INFORMACION
- DESARROLLO DE
EDUGACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X DESEMPE?C DEL o7 2021
INSTRUCTOR SENA
FORMACION EN AMBIENTE
SENA EDUCD‘;%SF':RFEQ_F:_% E'Lulmfgm Y 48 X VIRTUALES DE 0s 2021
APRENDIZAJE.
S 1ER CONGRESO
EDUCACION PARA EL TRABAJD Y INTERNACICONAL LA
SENA DESARROLLO HUMANO X rormacion PRoFEsioNal] 02 2021
ANTE LA NUEVA REALIDAD
BIOSEGURIDAD PARA LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
SENA AL LO HUMANO X REACTIVACION ECONOMICA 11 2020
COVID-19
APLICACIGN DE A
METODOLOGIA DE MARCO
SENA EDU%"E‘&;“; s e i'"UTMng"O ¥ a0 X LOGICO PARA LA 10 2020
FORMULACION DE
PROYECTOS EN EL SENA
TENCUENTRO DE
SENA ED”%‘;‘”SEQ'; ;LEiLULR:NBSJO Y X INVESTIGACION 05 2020
PEDAGOGICA SENA 2019
N INCORPORACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAIO Y ACTIVIDADES STEAM COMO
SENA DESARRDLLC HUMANG 80 X APOYO A LA FORMACION " 2019
PROFESIGNAL INTEGRAL.
CONTEXTUALIZACION EN
SENA EDUGACION PARA EL TRABAJO Y| X AMBIENTES VIRTUALES DE| (g 2019
DESARROLLO HUMANO APRENDIZAJE PARA
INSTRUCTORES SENA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES

AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDUOMA
rR|elme| r|{ 8 {mMe] Rr]| B |M
NGLES X X X
TTALIAND M X %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q

DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
| {Dia] o2 [ mes| o2 | ano| 2024 | 0w [ 14 Jwes] 12 [ ano ] 2024 ,
CARGO O CONTRATO ACTUAL I | oepenpENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 45 SUR 141 5 Picalea
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 o | 22 | Mes | o5 | Ao} 2023 Dia | 16 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ACADEMICO INSTRUCTOR ACADEMIA VIRTUAL TRANSVERSAL 1 42 244
EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE [BAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO i |muntcieio ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA | IBAGUE
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| o7 | ano | zves pia | 04 | mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 9 2 59 Piaza de Bolivar Palacio Municipal
i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NAGCIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ‘| IBAGUE
TELEFONGS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ Dia | 07 | Mes { o2 | amo RS K | mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL " | DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES TRANSVERSAL 1 42 244
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE ‘ X COLOMBIA
| .
DEPARTAMENTO L fmunicieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS _ FECHA DE INGRESO ~FECHA DE RETIRO
: pia | 10 | Mes] 10 | amo| 2022 | o [ 30 [ mes| 127 ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | pepenpencra DIRECCION
CONTRATISTA COORD DE PROYECTO SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 9 2 59 Plaza de Bolivar Paladio Municipal




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GCORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709600 pia | 01 | wes [ o2 | Ao | 2022 pia | 17 | Mes [ 1z | ase | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR BANCC DE INSTRUCTORES SUR - Picalefia

EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE IBAGUE X . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

Dia | 22 | mes| o1 [ ane | 2022 Dia | 21 | Mes | or | an0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA - COORDINADORA PRO SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE § 2 59 Plaza de Bollvar Palacis Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO Tmumcieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes [ o | a0 [ 2021 pia | 24 | Mes [ 12 | 4o [ 2071
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 9 2 59 Plaza de Botivar Palacio Municipal

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA (BAGUE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 04 | mes [ o2 | am [ 2ce pia [ 18 [ mes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE EDUCACION - PICALERA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALOIA DE (BAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRQ

oia | 19 | mes| s | ano | 2021 pie | 30 | Mes I I ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA GESTOR APOYO PRO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CALLE 9 2 59 Plaza de Bolivar Palacio Municipal




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBticA | "PRivapa | Pals '
X COLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 03 | mes { o2 | 4 I 2020 pia | 12 | Mes [ 2 | 4o | 2020
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Regional Tolima Transversal 1 N* 42-244
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 15 | Mes| 03 | ano | 201 Dia | 13 | Mos [ 2] an { 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Regional Tolima Transversal 1 N°® 42-244
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBticA | PRivapaA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 [ Mes [ o2 | Ao | 2018 Dia | 10 [ ses| o3 [ A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ' Picalefia
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGLIE
TELEFONOCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 3 K | ano| 2017 pia | 18 [ Mes| 12 | A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITIC COLOMBIA S5AS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3013186841 Dia | m [ mes| 10 | am | 201 Dis | 30 | mes| 11 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 5N 10 26 OFICINA 604




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
2890173 Dia | 04 | mes| 07 [ amo | 2017 pia | 03 [ ses| a1 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Lerida
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 02 | mes| o2 | ano] 2018 Dia | 17 [ mes] 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTORES DE FORMACION
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 28 | mes] o1 [ a0 | 2015 Dia | 1o | mMes| 12 | ano | 2015
GCARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GENTRO DE INDUSTRIA wansversal 1 No. 42244
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 09 | Mes| oo | ano | 2014 oia | 12 | Mes [ 2 | 4s | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | "PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 23 | mes{ o | ano | 2014 Dia | 31 | Mes | o8 | A { 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA

CENTRQ DE INDUSTRIA - SENA TOL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

‘ Dia | 22 J mes | 01 | ano | 2013 pn | 15 | Mes I 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL I | oePeNDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ' | CENTRO DE NDUSTRIA Transversal 1A No 42 - 244

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | [mumicipio CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ' IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 ‘ pia | 03 | mes| 08 | ano [ 2012 pia | 0z | Mes| 12 [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL i | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘ CENTRO DE INDUSTRIA Tranasversal 1 No. 42-244
1 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privaba | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO L |municieto CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
82709600 Dia | o7 | Mes| o3 T am ] 2002 pa | 04 | mes [ or | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Transversal 1 No. 42-244
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUIBLICA Privapa | Pals
X COLOMBIA *
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA . IBAGUE
TELEFONOS | FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
82709600 pia | 26 | mes | o7 | ano SR pia | 25 | mes| 12 | A | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Transversal 1 No. 42-244
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B2Z709600 ; pia | o7 [ Mes| o3 [ ano [ 2010 Dia | 30 | Mes| 08 [ ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Transversal 1 No. 42-244
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| HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA LABOORUM x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA {BAGUE
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
82644774 ‘ Dia | 15 | Mes| o2 ] ano | 2010 o | 30 | mMes| 12 ] Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL || pePENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA CALLE 26N 5 45

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TECNIESTAMPADOS DEL TOLIMA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia | o7 | Mes| 02 | ae| 2008 ia | 30 | mes] 11 ] ano | 2010

CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA JEFE DE PRODUCCION AREA DE INGENIERIA INDUSTRIAL Sin direccion _

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBLicA | PRivaDA | PAIS
TECNISUMINISTROS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA (BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164803088 Dia | 03 | Mes | o7 | ano | 2000 Da| 10 | mes | o | ano | 2010
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 37 N 4 A 18 piso 3

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA LABOORUM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
82644774 Dia | 26 | Mes [ o1 | aso| 2008 oia | 15 | Mes] 12 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA CALLE 26N 5 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDa | Pals
CONFECCIONES IBAGUE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2727094 : Dio | 01 | Mes [ 11 ]| ano| 2008 pia | 08 | mes [ o7 | an | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA

Mz F cas 5 la floresta - Salado
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
COOPERATIVA LARQORUM x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
82644774 Dia | o1 | mes| o6 | a0 [ 2008 D2 | 30 | mes] 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION +
CONTRATISTA CALLE 26N § 45
EMPILEC O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
NAFFAH CONFECCIONES.CO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2621947 pia | 10 | es | o2 | am [ 2008 pia | 30 | Mes| 10 [ ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 15 N 11 31 B/ Malabar

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
Pia: I ‘\Aes: J ‘qﬁo: l Dia: I I Mes: I I Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPER

ENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 26 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 9
EXPERIENC]A DOCENTE 0 ]




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1948)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PLIBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JUH
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA

YAMENTO QUE S __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiefito

Thasw . 9 Ence [2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRES

SOPORTE.

L "

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA BEL JEFE DE PERSONAL O DECSJNTRA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800001770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



El servicio publico - Fun jon. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos o GA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Nombres y apellidos completas

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HERIBERTO LOMBO GONZALEZ

Documento de identificacién

CC (X |CE l__IT.I |___|NIT. L_J Namero | ) 93.402.876

Lugar de Nacimiento
Pais |  COLOMBIA | bepartamento | TOLIMA |Municipio | PURIFICACION

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA | Departamento | TOLIMA |Municipio | IBAGUE

Nombre de la entidadlotganilimo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

PERSONERIA MUNICIAPAL DE IBAGUE

Cargo o funciéon que cumple

APOYQ SG55T
Lugar de sede
Pais | COLOMBIA |pepartamento | TOLIMA | Municipio .[ IBAGUE
Direccién I CONJUNTOC ALTAGRACIATORRE 7 APTO 206

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

Persona natural y juridica, publica o privada, que presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de
la informacién directamente relacionada con la prestacién del servicio publico

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: )

1EN

E:

a) Los ingresos y rentas que gbtuve en el "iltimo” afio gravable fueron:
o ' CONCEPTO : VALOR
Salarios y demds ingresos laborales
Cesantfas e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $5.450.00(
Honorarios $66.739.371
Otros ingresos y rentas
TOTAL $72.189.371




b) Las cuentas bancarias que g

oseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANOC
. ANTERIOR
AHORROS COLOMBIA $3.600.000
) Mis bienes patrimoniales sgn los siguientes:
TiPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION UBICACION UBICACION VALOR
MUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $9.000.000
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $40.000.000
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $5.000 .00
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $4.313.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
— " CONCEPTO SALDO
CREDITOS $20.213.522
CREDITOS $1.757.000
CREDITOS $442.944

~a) En la actualidad participo com

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE S0CIO

o miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAlS
4b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socieda_des y/o asociaciones
pals

DETALLE DE LAS A

.

\CTIVIDADES




2. CONFLICTQS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SERALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011, PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O

COMPANERO{A} PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad con

yugal o de hecho vigente ]| IX I NO | I
NOMBRE COMP TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apellidos)

OLGA BEATRI? TORRES MARTINEZ CONYUGAL 28 542.223

A continuacién, se registra informacion de Ios parlentes hasta et cuarto grado de consangulmdad segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interds frente a la labor o actividad que desempeiia

De conformidad con el literal d) dellarticulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar {a informacion de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRA

\DO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDQ GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERC CIVIL
' NOMBRE COMPLETO
nombres y apellidos DOCUMENTO DE
PARENTESCO A y apelfidos) u
Primer Segundo Primer apellido Segundo apeilido IDENTIDAD
nombre Nombre er ape £ pe

a) Participacién en gremios, sindigatos, grupos sociales o econdmicos u organizaciones con animo o sin dnimo de lucro {nacional
o extranjera):

[ GREMID, SINDICATD, GRUPG SOCIAL O

CALIDAD DE MIEMBRO pals
ECONGMICO U ORGANIZACION uo

a} Los fideicamisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son: _
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O CALIDAD VALOR pAlS
ENCARGD FIDUCIARIO




b} Las inversicnes en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPC DE INVERSION VALOR

PAIS

a) Las denaciones que me representaron reducciones en 1a declaracién de renta en el iltimo aiio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

" NOMBRE ' VALOR DE LA DONACION

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que pgseo etc.
- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero{a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2
- Actividades o negocios de mi sacio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Enero 30 de 2020
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Nombie abrevisdo: Heubaio Loniba

Tipo de documento: Cédula de Ciughadaniz

Nsimero de docunients: &

AQTHEG

Tipo Entidad Estatal / Froveedor: Peisona Malural cedonbkani 1

Pais: COLOMEA
Ubicacion: CO-TOL-73001
Buninic: Ibague

*Represeniante Legall

Nombre y apeliido: reni
Identificacion: Y3402Z&70
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Tipo documento: Y
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eilé
: 08:49:07
m . CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
A . No. 264266678

Bogota DC, 13 de febrerc del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA LACION certifica qua una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERIBERTO LOIV‘BO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 83402876:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIITIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentss contiene las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en sl registro. Anterior, de acuerqo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes d‘scipllnaﬂos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plbilcos y pariculares que desempetien funciones publicas en
sjercicio de fa accion de repeticion o lamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
estabiezca la Constitucién Politica y k ley particular o demds disposicienes vigentes. El Sistema SIRi reporta como antecedertes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidés de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Estado, 88 responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina wab:
hItps:I!www.procuradurIa.gov.coIPageslPerﬁﬂcado-antecedentes.aspx

AT AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJAKS), $OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, '
___ A
i Disisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
: Linea gratuita 018000910315

Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
‘ www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miéreoles 12 de
febrero de 2025, a las 17:03:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadant

No. Identificacion 93402876 e
Cédigo de Verificacion 9340287%@6?121 70334
éﬁ

i

Esta Certificacién es vélida en todo el Territori%? 'Nacio‘ ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ca

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB o
igo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. )
O oo o 4435 P P b Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:08:21 PM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93402876

Apellidos y Nombres: LOMBO GONZALEZ HERIBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para cuienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion fde la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando e! nimero de identificacién y nembres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo|aplica para el territerio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nagicnal mas cercanas.

Direceién Avenida E| Dorado # 75 — 25 barria Modela,
Bogotd 0.0

Aterc:n administrativa Lures 2 veernes 808 ama
12:00 pmy 2.00 prm g 5:00 pm

Linea de atencign al ¢iugadanc 5156700 ext. 20552
(Bogota)

Resto gel pals. 618000 510 112

£-mail, dijin.arzic-atc@policia gavco

Prasidencia de la Ministerio de Defensza . Portal Unico de - GOV.Lo

Republica Nacional Coniratacion

Todos 10¢ derechos reservados.




Q Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Pol

4 Consulta Ciudadano

icia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 £5:11:22 p. m. &l ciudadano con Cédulfa de Ciudadania N°. 93402876 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 180
Registro interno de validad
documento a través de la pagina

1 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”,
Bn No. 110387807 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas

correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el

namero

de cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q. Nueva Busqueda H K Imprimir ‘




] AN N Formufario def Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concapto [0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formularic 14918466493
! 1415‘7l0721 !99 4(8020) l 184 9 3
5. Numero de ldentificacion Tributaria {NIT) B. DV | 12, Direccidn seccional ‘iﬁfjﬁuzbn alacirénico
9 34028T7TS®6}9 Impuasios y Aduanas de (bagué RN L -
IDENTIFICACION L )
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Ientificacién. - .f" o . "
Persona natural o sucesion iliquida 2 |céduta de Ciudadania 13 934028786 ' E
Lugar de expedicion 28. Pais 25, Dapartamento 8. cuduginaricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3707 livague | 001
31. Primer apellido 32. Segunda apetlido 33. Primer nombra '_ ’ . ‘, , "+ 3a. @t os nombras
LOMBO GONZALEZ HERIBERTO - ° AR Gz
35. Razdn sociat ’
36. Nombre comercial ”
38. Pais 39. Depariamenta . ,?" ! 44. CiudadiMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima R 7 3 |ibagué 001
S e Gt
41, Direccién principal A s .
CON ALTAGRACIA TO 7 AP 206 .
42. Correo electronico higonzalez@misena.edu.co . - '
43. Codige postat 44, Teléfonc 1 31851427 9 945 Takfono2
. CLASIFICACION
Activioad agonomlca e Ocupacion
Actividad principal Acﬁvldad Wf_unuqvla B f Otras actividades 52. NGMEro
46. Codigo 47. Facha inicio actividad 48.Coano ™ 49! Fachawncnbammyad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimiantos
|8542]|2008'0610_2l|7020L2‘01611011 l4 7 8 2|8 2 1 1] |z 3 1 1] l |
e 7" .\Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 a 4 H f"( [] y 10 11 12 13 14 15 16 T 18 19 20 21 22 23 24 25 26
N
5
mosge[s [a0] | | (] T T T T T T T B
05- Impto. renta y comgpl. régimen ordmar
49 - No responsable de IVA (L _
Usuarizs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | I I | I | I l ] 55. Foima 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. wodo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L I | | 1| Lo e .
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lalizaci s que haya lugar, la Inscripcién en ol Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1a no se exiglra su renovacion
Para Uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos D NG 60. No. de Folies: E‘
La informacitn suministrada a traves del Tormulario oficial de inscripcion, actualizacion, Suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera sar exacla y veraz; en caso de conslalar | pieyg autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel an los pre iontas administrativos
sancionalorios o g8 suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el irmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre LOMBO GONZALEZ HERIBERTQ
Firma del solicitanie:
, : 985. Cargo CONTRIBUYENTE .

Facha generacion documento PDF: $8-01-2025 09:30:05AM






REPUBLICA DE COLD

COPN

Consejo Peofesional Nacional de

®

A

1. Que HERIBERTO

se encuentra inscrito(
de INGENIERIA INDU
de 2011, otorgado(a)

~ Certificado

CVAD-2025-3268479

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

| OMBO GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 93402876,

h) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
STRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-210701 desde €l 04 de Agosto
mediante Resolucion Nacional 1140. : '

2. Que ef{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
. ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo

dispuestoen la Ley 842 de 2003.

3, Que el(la) referidof

)} MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE:

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios etico-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiginco (2025).

CE@&A '

Rubén Dario Ochoa Arbelaez '

Firmal del titular (*)

(*)Con et fin de verificar que ¢ titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccion de contratistas. L.a falta de firma del titular

no invalida el Certificado
£| presente es un documento p
establecido en Ia Ley 527 de 1

https://tramites.copnia.gov.co,

(iblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena vaiidez juridica y probatoria segdn lo
199. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el namero del certificado

Para verificar la intIgridad e inalterabilidad det presente documento consulte en el sitio web

que se encuentra en la esquin

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL
Calle 78 N® & - 57 - Telé¢fono: 322 0191
e-mail; contactenos@copnia.gov.co
Www.COPNia.gov.co

superior derecha de este documento.

DE INGENIERIA - COPNIA
- Bogota D.C.




La EPS SANITAS en desarrollo de su progral

Que Hariberto Lombo Gonzalez, identificad

TIPO Y NOMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANIT
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

.:- E.P.S.Sanitas

Sanitas nternaciolisl

CTTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

a espacial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

dofa) con CC nimero 93402876, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

CC 93402876

Heriberto Lombo Gonzalez

Titular

Titular

18/02/11977

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

07/02/2011°

[AS Activola)

495 semanas
-61 semanas
47 semanas
Contributivo
07/02/2011
No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 93402876 HERIBERTO LOMBO

GONZALEZ Desde 01/02/2024 - Vigente (

EDULA DE

CIUDADANIA 93402876 HERIBERTO LOMBO GONZALEZ Desde

01/12/2020 Hasta 31/01/2024

Generado por interfaces

08/01/2025

ESTE DOCUMEN[I‘O "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
I



COLOMBIA

(. POTENCIA|DE LA

VI

A (;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Verificada la base de dat
de identidad Cédula de
Prima Media con Prest
COLPENSIONES.

La presente certificacién

- j < ] h L

Rosa Mercedes Nino A:Jaya

Direccién de Afiliacion

CERTIFICA QUE

bs de afiliados, el/la sefior/a HERIBERTO LOMBO GONZALEZ identificado/a con documento
Cludadania numero 93402876, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al Régimen de
acién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

se expide en Bogotd, el dia 08 de enero de 2025.

Nota: Certificado gene rado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de

prestaciones economic

as, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansionas

Pagina |

i
[irecd6n: Carresa 10 No.72 - 33 Torré B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutaders: {+57) 601 489 0309; tinea Gratuina: 01 BGOD 410969 www. colpensinnes.gov.co
[
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Certificado e

Bancar

10

Miércoles, 8 de enero dg 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se
93402876, a la fecha de

permite informar que HERIBERTO LOMBO GONZALEZ identificado(a) con CC
expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS

59742731264 2008/07/02 ACTIVA

*Importante: Esta co
*Si desea verificar la verq

nstancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
cidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los

siguientes nimeres: Meddllin - Local: (60-4) 510 50 00 - Bogota - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:

{60-5) 361 88 88 - Cali -
exterior: Espafia (34) 900

Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
595 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14.

(@ )

Catalina Corntés Uribe

Gerente Serviclos Contact Canter & BPO.

2= Bancolombia






Auloriz
el

g1t

Hor Fakby

L duaraeiy

‘_I{m: o

Avada

A B
Pia Repiblica e Tolombia
g en su rmbre

%2| @olegio Bepartamental Mixta
Beneral Roberto Yeyhra "

de Faldafia - Tolima

nto por of Ministeria de Bduracion Nartonal, segim Kesalueion No. 21087
e Biciembee de 1987 ¢ Resaludon Arlaraloriz Xp. 573 del 29 de Eners de 1988

Confiere a
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REPUBEICA DE COLOMBMA

0

Universidad ACREDITADA
del lotima LE ARTA CALICAD

LRI 20 AL EID T ot 4G o

LTO1 FRPTORE NI | PRSP ISPRTTIPTRL | EOEROR I i U T T N PRCTRVIN PCOE Y PR [E [ PEIETY

QOTORGA EL TITULO BE

Magister en Pedagogia y Mediaciones Teennldgicas
A
fHeriberto Womhbho Gonzdlez

CCNe  G34D20T06 expedidis en Fhagué

en cumphd satisfactoriamente los requisitos acadénicos exigidos.
L testimonio de ello se expide ¢l presente

DIPLOMA

Fai da cinedad de thogod, o Dictebre 22 de 2021

ahanidad do) Sedimia
Lbre die rogisiew No. 87
Foilo No.

Reylstnu No. 146471 VA 16 mupan e o P N S

ing. Industrial Heri
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ria gerwra[

cap

Coutr”™

ANDREA GOMEZ ANGARSTA

@ Universidad
Personeria Juridica Resoluciin No.1867 de 1981 de ‘bagué
CORUNIVERSITARIA

def Ministerio de Educacion Nacional de &
Repiiblica de (olombia

FACULTAD OF INGENIERIA
ACTA DE GRADO N° 904

fo marzo del afo dosmif sicte (2007)

fad de 16agué, a los veintitrés (23) dias del mes
ste autorizados por of Articubo 24 de fa Loy 30 4z 1992 de fa Educacion Superior y el

(078 def 2 de jufic de 1998, def Cousejo Superior de la Universidud  de 1bagué
reunieron en las instafaciones de fa Universidfad, sus Directivas, pard
ef titulo de

sitaria, se
f acto solfemne e graduacton y otorgar

INGENTERD INMDUSTRIAL
A

HERJBERTO LOMBO GONZALEZ

03,402 876, quien cumplio con fos requisitos
G Institucion, el plan de estudios y demds
to en ceremonid

ado(a) con cédula de ciududania niimero
por fa Ley, fos reglamentos internos de
[ dvograma. Tl graduando presentd su Juramen

tancia se extiende y se firma fu presente acta por juienes en ella intervinicron:

Leonidas Lopex Herrdn {(Fdder)

Gaby Andrea Gomes Angarita (¢do)

Radil Moreno Gomez (iFda)

it el original] en fo pertinente. dpedida of 23 de marzo del afio 2007.

Sy

a

IR I

ra g‘enemf

Ing. Industrial Herib

erto Lombo Gonzalez




m CENTRG DE ALTOS
' ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
NGB Ok AL Ty
EXTLIHDS NP RSV AHIO0S . e e s
CAEU ez OBl i
La Organizacion de Estados lheroamericanus,
¢l Centro de Altos Estudios Universitarios (OED)
y Virtual Educa certifican que

Heriberto Lombo Gonzilez

documernto Crelnide de Ciuededinio 93402870 L ha cursadp [’ ;{pr()bndg
el Posgrado Especializacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje, en modalidad virtual,
de dos cuatrimestres de duracion (500 horas), constituido por ocho materias y trabajo final, en la
cohorte 2016/2017, habiendo obtenido un promedio de 7,9 pintos/10,
Buenos Aires, febrero de 2018

£
/

g o v
Lic. Andrés Delich l,(/ ¥lena Garcia

Disecios et Coordinadora Virtual Educa
OF1 {ono Sar

ing. Industrial Heril:Terto Lombo Gonzalez
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, Lintd § 00k
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplinsiento de la Lay 119 de 1994 y en atsncion a qua

HERIBERTO LOMBO GONZALEZ

Con Cedula ds Ciudadmmia No. 93.402.874

Cursé v aprobé ¢l programa de Formacion Profesional Integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiera el

Titalo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

Fu testivtonio ds lo antarior, se firma &l presence Tindo en Alvarado,
a lor ocha (5} dias dei mes de junio de dos mil diecizais {216y

Firmado Digitalmente por
ELSA AURODRA BOHORGUEZ VARGAS
SERVICH NACIUNAL DE ARRENDIZAJE - SENA
Aspnlsoitiad el Eonumimio
Bt - Cuksrrbiis
ELSA AURORA BOHORGQUEZ VARGAS
subdirectora CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

19429382 - 68062016
Mo y FECHA REGISTRO

|k sk ] sk el dbombierthe poodkt szt veedhibn <nd) Gepating che UG S o PRSI PRTTNIY FRTRITARIOE U5 T QNPT | D T WA R SV LT TR

P T Tt SRR ML

Ing. Industrial Heriberto Lombo Gonzalez




Certificacidn No. 360

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) HERIBERTO LOMBO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

93402876, celebrd

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)

contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Le\'/ 1150 de 2007, Decreto 1082

de 2015 y sus demés

ecretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5842744

Objeto

: Prestacion servicios personales de apoyo a la gestion, para
impartir formacion en el Programa de Formacién Regular
(Titwlada virtual). dentro de las redes de conocimiento:
TRANSPORTE del Programa de Formacion Regular del Centro
de Industria y Construccién en la vigencia 2024,

Plazo de ejecucién :+ 316 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 2 DE FEBRERO DE 2024

fecha de Terminacién de Contrato: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

Valor

Forma de Pago

: ($46.739.371)

: Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la

laneacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para| el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la
curriculo, desarrollo

Direccion Carrera

ntidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
4% Sur No. 141-05 Sector PicaleRa, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciudad lbagué
PBX 57 608 2709600
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contrato. 4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazas y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, |los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 9. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como e! manual de convivencia del Centro de Formacion. 11. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 17. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 18. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya
lugar, en los grupos de formacion que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con
alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 19. Aportar
certificacion de Trabgjo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucitn del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA

Certificacion No. 360

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion

Direccién Carrera 145 Sur No. 141-05 Sector Picalefia, Contiguo A La Casa De l.a Moneda,
Ciudad Ibagué

PBX 57 608 2709600
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v AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA
. DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — [INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS. 20. Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos
tres (3) eventos de fdrmacion promovido por el Equipo Pedagégico de Centro. 21. Evidenciar la
participacién activa en los eventos de integralidad de ta formacion relacionada con el drea impartida
de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de
bilingiiismo y todas las demds de acuerdo a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales), 22. Prastar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de
calidad para .obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Gnicamente programas
de educacién superigr). 23. Procesos de autoevaluacion (linicamente programas de educacion
superior). 24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 25.
Obligaciones Generalgs que deben cumplir los contratistas: a. En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articitlo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (1a)
CONTRATISTA deberalacreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para {a realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la} contratista también debe
acreditar el pago opoftuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar {cuando
correspondan).

Certificacion No. 360

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los gue cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 01

dias de diciembre de 2024
: ¢ - Firmado digitaimente por
oo AR ! Alexander Monteategre Ramirez
(i LL}W@
ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirgctor (E) Centro de Industria y Construccidn

Proyecto: Oscar Leonardo Gafcia Arias'
Cargo: Apoyo — Contratacion

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion

Direccion Carrera #5 Sur No. 141-05 Sector Picalefia, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciuclad Ibague

PBX 57 608 2709600
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& Alcaldia Municipal
Ibagué

NIT.800113380-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAM]
de 1a Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribid el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE 2177

SERVICIOS

[Fecha [7 de Julio de 2023

Contratista [HERBERTO LOMBO GONZALEZ

Identificacion 03402876 - 9

Contratante Municipic de Ibagué - Secretaria administrativa

Objeto SG38 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS )
PROFESIONALES, PARA EL DESARRCLLO Y EJECUCION
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE IBAGUE.

Plazo de Ejecucion IEuatro (4) Meses |

Valor Inicial l[$ 17.000.000,00 ]

Valor Pagado / Ejecutalo  [i$ 17.000.000,00

Estado del Proceso FINALIZADO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Agosto de 2024.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 0508202420223439323

i Plaze de Bolivar C1. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2024-08-05 ' Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 I
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Certificacion No. 575

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) Heriberto Lombo Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania No.
93.402.876, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4972172 de 22 de mayo de 2023

Objeto: Prestacion |de servicios como instructor para impartir formacién titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial del Programa
de Formacion Regular del Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22/05/2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 16/12/2023,

Término de Ejecucion: 206 dias

valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTAY UN
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($28.131.566) .

Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
{$4.096.830)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea temética del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacion profesional integral
aplicando estrategias| de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o

| Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccién Carrf.Jra 45 Sur No. 141-05 Sector Picalefia, Contiguo A La Casa De La Moneda,
} Ciudad Ibagué
‘ PBX 57 608 2709600 e
: Ov ol fa
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‘ www.sena . edu.co
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Certificacion No. 575

localidades asignadas por el Supervisor de Contrato. 4. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica objeto del contrato. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias de) programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, dentro de los términos establecidos por Gestidn
Académica cuando ejecute formacién complementaria cerrada. 7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional|integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiariog nuevos, reintegrados o trasladados. c}. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado vy
Autoevaluacion para|los programas en nivel tecnologo del area temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud enel Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
12. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el|centro de formacién lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 16. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo de!
Centro de Formacién. 17. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las gue haya
lugar, en los grupos de formacion que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con
alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 18. Aportar
certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd llegar a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante |pueda realizar el tercer pago. (aplica para: ENERGIA ELECTRICA - SERVICIO Y
OPERACIONES MICROFINANCIERAS - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMA -
CONSTRUCCION-COORDINADOR DE TRABAIO SEGURO EN ALTURAS - TEXTIL CONFECCION -

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccién Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picalena, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciudad Ibagué
PBX 57 608 2709600
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Certificacion No. b75
CONSTRUCCION - CALIDAD - AUTOMATIZACION Y CONTROL - FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE —

DOCUMENTAL — SALUD - GESTION ORGANIZACIONAL - MANIPULACION DE ALIMENTOS -
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA — OFIMATICA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -
PROGRAMACION - MECANICA Y MATERIALES - AUTOMOTOR - INFORMATICA, DISENO DESARRCOLLO
DE SOFTWARE - TECNDLOGIA DE LA INFORMACION — TELECOMUNICACIONES. 19. Certificar la
Participacién durante la ejecucion de! contrato de por lo menos tres {3} eventos de formacion
promovido por el Equipo Pedagégico de Centro. 20. Evidenciar la participacion en los eventos de
integralidad de la formacién relacionada con el area impartida de acuerdo con los lineamientos
institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demas de
acuerdo con los calendarios establecidos. {Aplica para instructores transversales). 21. Prestar apoyo
en disefio y desarrollo |curricular, documentacién condiciones de calidad para obtencidn registros
calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de educacidn superior). 22, Dar
cumplimiento al Procedimiento de ejecucion de la formacién y demas documentacion (formatos) que
se requieren para la gestién de las actividades relacionadas con la formacién, que se encuentran
formalizados en la plataforma CompromlISO, reportando a la Coordinacién Académica el
diligenciamiento oportyno de estos, segln requerimiento.
23. Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las
certificaciones expedidas de las formaciones del area de Trabajo en alturas inmediatamente
finalicen la formacion lcomplementaria del area, quien las gestionara ante el Ministerio del Trabajo
con el Rol asignado al Centro de formacion (Aplica (nicamente para Instructores de Trabajo en
Alturas). 24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. |

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21

dias de noviembre de 2023.

T T Firmado digitalmente
y ,7& e ; 2 jijf Alexander
% L 47" Montealegre Ramirez
ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Pablo Rafael Altamar
Cargo: Técnico Grado -02

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccién Carrefa 45 Sur No. 141-05 Sector Picalena, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciudad Ibagué
PBX 57 608 2709600
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Certificacion No. 279
SENA

NIT: 899.999.034-1 )
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Heriberto Lombo Gonzalez, identificado (a) con cédula d ciudadania No.
93.402.876 celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4553519 del 03/02/2023

Objeto: Prestacion de servicios como instructor para impartir formacion titulada ylo
complementaria en Jas modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS de! Programa de Formacion Regular del Centro de Industria
y Construccion en la vigencia 2023.

Plazo de ejecucion: 104 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de|Ejecucion: 07/02/2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 21/05/2023
Término de ejecucion: Desde el inicio del contrato hasta la fecha.

Valor: El valor del ontrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($22.669.126).

Honorarios: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamjentos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacion profesional integral aplicando estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima / Centro de Industria y Canstruccion
Direccién Carri:a a5 Sur No. 141 - 05 Sector Picalefia, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84354
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pedagogicos y metodologicos de la entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en ios municipios
y/o localidades asignadas por el Supervisor de Contrato. 4. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer
el proceso de formagion del area temética objeto del contrato. 5. Emitir juicio valorativo sobre
iento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarroilo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 6. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
fotocopia det documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, dentro
de los términos establecidos por Gestion Académica cuando ejecute formacion
complementaria cerrada. 7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que |a entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos de!
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
_los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Yy
haliazgos en el registro de la informacion. 8. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccifn, disefic de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como ¢l manual de convivencia del Centro de Formacion. 10. Apoyar procesos
de Registro calificagdo y Autoevaiuacion para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 9 GTH-F-075 V.07 11.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro
de formacioén cuantlo este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 13.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con gl Almacén. 15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 16. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades dque se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion. 17. Gestionar oportunamente las novedades de
aprendices a las qug haya lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso
de culminar etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los
aprendices activos guarde absoluta correspondencia con los aprendices que evidentemente
terminaron su etapa lectiva. 18. Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera
allegar a mas targar dentro de los tres meses siguientes de ejecucion del contrato,
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constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda
realizar el tercer| pago. (aplica para: CONSTRUCCION - CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION |- HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA., INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS,
MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA  AUTOMOTRIZ,
AUTOMOTOR — MQTOCICLETAS. 19. Certificar la Participacion durante la gjecucion del
contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacion promovido por el Equipo Pedagdgico
de Centro. 20. Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la
formacion relacionada con el 4area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales,
tales como dia de laltierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demas de acuerdo
a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores transversales). 21. Prestar apoyo en
disefio y desarrollg curricular, documentacion condiciones de calidad para obtencion
registros calificados| y alistamiento visita de pares (4nicamente programas de educacion
superior). 22. Dar gumplimiento al Procedimiento de ejecucion de la formacion y demas
documentacion (formatos) que se requieren para la gestion de las actividades relacionadas
con la formacion, 10 GTH-F-075 V.07 que se encuentran formalizados en la plataforma
CompromlISO, repoftando a la Coordinacion Académica el diligenciamiento oportuno de
estos, seguin requerimiento. 23. Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue,
mediante correo eldctronico, las certificaciones expedidas de las formaciones del area de
Trabajo en alturas inmediatamente finalicen la formacion complementaria del area, quien las

gestionara ante el
anicamente para In
cumplimiento del ob

inisterio del Trabajo con el Rol asignado al Centro de Formacion (Aplica
tructores de Trabajo en Alturas). 24. Las demas necesarias para el cabal
jeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (28) dias del mes de julio de 2023.

" -~ Firmado digitaimente
ot 7}\ . flu@ por Alexander
{/ L e A Montealegre Ramirez

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Tatiana Alejandra Pjnilla
Cargo: Apoyo administrativo ¢ontratacién — Grupo apoyo administrative

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima / Centro de Industria y Construccidn
Direccion Carrefa 45 Sur No, 141 - 05 Sector Picalefia, Ciudad ibagué - PBX 2709600 ext. 84354
www.sena.edil.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03

Pag3

Cerieido No.
[P35 PR i



U Alcaldia Mmisipal
Ibagué

" NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACIQN DE 3142

SERVICIOS

[Fecha " |10 de Octubre de 2022

|Contratista [HERBERTO LOMBO GONZALEZ

Identificacion 93402876 - 9 i

lContratante J Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa

Objeto SG18 - P. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE REALICEN DESDE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE IBAGUE.

|Plazo de Ejecucion Ochenta y Un (81) Dias

[Valor Inicial $ 11.474.986,00

|Valor Pagado / Ejecutado $ 10.200.000,00

Estado del Proceso FINALIZADO

La presente certificagion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Agosto de 2024.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Coédigo de Verificacion: 0308202420220135676

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2024-08-05 s Conmutador: (537) 2611182 - 2611686 Cédige Postal: 730006 1/1




Y Alcatdia Municipal

Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el

siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE |I, 1/

SERVICIOS

Fecha |EZ de Enero de 2022

Contratista HERBERTO LOMBO GONZALEZ

Identificacion 93402876 - 9

[Contratante ||§Iunicipio de Ibagué - Secretaria administrativa

Objeto SG18 - P. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE REALICEN DESDE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE IBAGUE.

Plazo de Ejecucidn

J|§ais {6) Meses

ﬁ/alor Inicial

\I$ 25.500.000,00

Valor Pagado / Ejecutado

$ 25.500.000,00

Estado del Proceso

FINALIZADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de

Agosto de 2024.

Oficina de Contratacidon
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacién: 0508202420210234048

Plaza de Bolivar CL. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal

2024-08-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 1/1



Certificacién No. 281 ®
SENA

NIT: 899.999.034-1

| A SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

(1a) sefor(a) Heriberto Lombo Gonzalez, identificado  (3) con cédula de
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales reguiados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de fa Administracion Publica).
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos O normas

reglamentarias, como se describe a continuacién.

Que &l
ciudadania No 93.402.878, celebrd con EL

1. Namero yJ fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3427402 del 28 de enero de 2022

Objeto: Prestacign de los servicios profesionales y/o de apoyo a ta gestién para impartr
formacion titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual dentro de ia
Red de Conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION del Programa de
Formacion Regular del Centro de Industria y de la Construccién en la vigencia 2022

Inicio de ejecucién: 01-02-2022
Terminao de ejecucién: 17-12-2022
Valor total: $ 41.210.000

Valor mensual: $ 3.600.000

ar en la planeacion de los procesos formativas de

acuerdo con Ios lineamientos institucionales, para el area tematica det objeto contractual
Participar cuand el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseno y desamnolio
curricutar de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a ias necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requernidos para el area ternética objeto del
contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerde con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo cumncular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 4. Aplicar segun

la modalidad, estrategias de ensehanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
todologicos de la entidad 5. Participar cuando el

con los lineamientos pedagogicos y me _
yeclos de investigacion técnica y/o pedagdgica para g

Obligaciones especificas: 1. Particip

centro de formacion lo requiera, en pro
5o de formacion del area temabca objeto del contrato. 6. Emitir juicio

valorativo sotre el nivel de cumplimiento de l0s resultados de aprendeajes de las

competentias del programa. adquiridos por los aprendices en &l desarmolio de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y hesramientas lecnologicas que la-gnbdad defina. 7 o,

Entregar los soportes del procedimiento de Ingresa de aprendices al progra € formacen
S b

fortalecer el pr

‘ Ministeno de Trabajo
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Certificacién No. 281 ®
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tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que 1a entidad defina
para la Gestion de|la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la|totalidad de los aprendices seleccionados y malriculados queden en esée
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que [alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de! aprendiz, ast como el manual de convivencia def
Centro de Formadgién, 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo de| area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera
12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sisterna de Seguridad dé
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro
de formacion cuapdo este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14
Realizar seguimiento en {a etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignédosr
cuando el centro de formacion lo requiera. 15, Responder por los bienes y elementos puestos:
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almaceén. 16. Aplicar al proceso de cerificacion de la norma d
ENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES Dé

competen%a "ORJ
FORMACION CODNCERTADCS, o ta actualizacion "ORIENTAR F
PRESENCIAL DE|ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATngy: Sﬁ?

defecto debera aplicar al proceso de cerlificacidon de la norma y a .
certificado de aprabacién, o la evidencia de (a inscripcion efectiva ); me:r'rtlzr :': i;ﬁf e
ejecucion contractpal, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 17. Acompadar alos a rerr:;g Ce
a las aclividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al i lgf.!s
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién grEn‘ o
tecntlogo del Centro de Formacion. 18. Gestionar oporiunamente [as nowe.-darjrl Pt
aprendices a las que haya lugar, en los grupos de formacidn que se tengan a Cargc; E :5 de
de culminar etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en psatafornia dcatso
aprendices activo guarde absohuita correspondencia con los aprendices que evidenteme to
terminaron su etapa lectiva. 19. Aportar certificacién de Trabajo en alturas, el cual deggte
legar a méas tardar dentro de los tres meses siguientes de ejecuciéb del contr tré
constituyéndose gste en un requisitc cbligatoric para que la enlidad Contratante uzdo'
{aplica para. CONSTRUCCION - CONSTRUCSIONa

realizar et tercer pago.
CONSTRUCCION - HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -

ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIG
\ ERACIO
MATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION glE L':‘\

¥

VENT!L?C!ONEY i (RVC).

ENERGIA ELECTRICA. ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE

ELECTRICA. INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SéAFTV\Ef:'ggG'A -

B AESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA  fins
ON Y MOVIMIENTO DE TIERRA. LOGISTICA Y GESTION DE LA oo

PARA EXCAVAC
Ministerto de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal-Tolima / Centro de industria y Canstruecidn. Lot o
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;)ARE%EL:HCC?B{ON - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS,
INDUSTRIAL - SOLDADURA, TELECOMUNiCACIONES . SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ,
AUTOMOTOR — MOTOC|CLETAS. 20. Certificar 1a Participacion durante la ejecucion del
contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacion promavido por &l Equipo Pedagégico
de Centro. 21. Evidenciar la participacion en los eventos de integralidad de la formacion
relacionada con el area impartida de acuerdo con los lineamientos institucionales, tales como
dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilinglismo y todas las demas de acuerdo con {0S
calendarios establecidos| (Aplica para instructores transversales). 22. Prestar apoyoe en
disefio y desarrollo cur icular, documentacion condiciones de calidad para obtenc!c?n
registros calificados y alistamiento visita de pares {Gnicamente programas de educacion
superior). 23. Realizar procesos de autoevaluacion {(Gnicamente programas de educacion
superior). 24. [ as demas [necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a8 solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en ¢l sistema
ON BASE del SENA, a las veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2022.

LINA LIZETH %ART!NEZ CALDERON

Subdirectora (E) del Centro Industria y Construccién

Proyecio: Herly Esperanza Cardgnas Salazar - hecardenas@sena.edu co i
Carge: Apay® contratagion — Grupo de Apoyo Administrative

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
.Reglonal-'roli_ma / Centro de industria y Construccién
Garrera 45 sur # 141-05 Picalefia, tbagué-Tolima - 709600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GTH-F-173 V.0
+- Dl1Pagi
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Alcaidia Munisipai
Ibague

NIT 8001133897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informaciéon PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el

siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE 44,9

SERVICIOS

Fecha J]Q de Noviembre de 2021

Contratista - ||[HERBERTO LOMBO GONZALEZ

Identificacién Jl93402876 - 9 |

Contratante "K/Iunicipio de Ibagué - Secretaria administrativa J

Objeto SG23 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION Y GESTION DE
PROYECTOS REQUERIDOS EN LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Plazo de Ejecucion J Cuarenta y Cinco (45) Dias

Valor Inicial |l 6.375.000,00

Valor Pagado / Ejecutado |$ 6.375.000,00

|ﬁ;tado del Proceso |FINALIZADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Agosto de 2024.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 0508202420230732211

Plaza de Bolivar Cl1. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2024-08-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 i/1




B Alcaldia Municipal
Ibague

 NIT.800113389.7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de 1a Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE ||, ;¢

SERVICIOS |

[Fecha {19 de Mayo de 2021 |

[Contratista |[HERBERTO LOMBO GONZALEZ |

Identificacién 93402876 - 9 -

Contratante l Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa

Objeto SG23 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION Y GESTION DE
PROYECTOS REQUERIDOS EN LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Plazo de Ejecucion _ Ciento Treinta y Cinco (135) Dias J

Valor Inicial [l$ 19.125.000,00 |

IValor Pagado / Ejecutado J $ 19.125.000,00 |

Estado del Proceso 4||FINALIZADO J

de

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05
Agosto de 2024. :

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ihagué

Codigo de Verificacion: 0508202420232230507

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2024-08-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1




= .

NIT: 895.999.054-1
£1 SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACYONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Gue el (fa} sefior(all Heriberto tomba Gonzalez, «lentificado (8 von cedula de ciudadania No
93402876, celenro cgn ELSERICIO NACTONAL DE APAENDMZAJE SENA, el ilos) siguiente(s| contratils;
de prestacion ge Sepdcios personaies reguiados por i sey 83 de 1993 (Edatuto Geoesal de
Cantratasos de b Administracion Pabliza), modfcada por la tey 1 150de AXI7, Decreto 1082 de 2015
i suis dernas decrelay o noimas reglamentalias, Lo se gescnbe @ cantinuatndn

1 Némeroy Facha del Contrato : COL.PCCNTIL 2218581 del 04 de febrero de 2021

Objetos Frostacion de servicios profewonales de apoyo A fa Bestdn para utipan formation fituiada
yo complementatia @n ta madakdad presencial dentro de lus programas tepulas logisteca y gistion de
la produccssn gests| i recaisas en plantd yo rogramas alings al perli e el centzv de ndustria y
construccitn e ka vigencia 3021

Inicio de Blecudidn; 4 -412-202 )
Themino de ajecucién: 18-12-2021
Valor total: & 40.168{313

Valor mangual: & 3.850100

Ohiigacionas especifieas: Facticipar en la planzation de los procesos formativos de dcuerds (on s
hnearmientos spstt ugicnales, para el doea ternatics del odyeta Lontrdy szl

1 Paricipar cpando f certro de Formscion o renulera, €6 [UIR3aGas de diweria y detarrolo
atricular de programas de Formacién Profeswnal integral, cordorme a tay necesdades

riscennales y a los bneamientss nstilucionates requeridos pars e ared tematics objets oel
ontrato, ’

2 Evaluat fos dprendizams prevwios carrespondientes & fas fichas awgnadas, de acuerdo con s
pracedirenitos, praros y herrsmuentas tecrinlogcas que la entidad deling

3. Ejecutar iz fpremanidn profesional mtegral de apuerdo con el custicilo, desatrathy cuenoular v .
proyecta formative de ios programat del ares lematics whyato det conlyato
4 Aphcar segn la mpdalidad, estrategias de ersefianza, sprentdizaw, wpUimentd y evaluacion

de acuerdo b los neamientos pedagdgicas y metodalégicos de ia entidad

S Partcipa: cyardo el centrn d& formacion jo requieta, en proyectis de vestiganon lectics c
y/o pedsgigica para fortalecer ¢l proresa de formacan del #rea tematica objete del contrato -

& Emitir juic:.‘nlzamaivo sotre el mivel de cumphimiento de kos resultadis de aprendizajes de las
campetencias del programa, adquicados por fos aprendices en ef desarrsllo de su formacide, Negritor)

apiivando {ds procedimientos, plazos y herramientas ternOBgicas que s entutad debing.

Ministeria d€ Trabalo

SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE

Dicetcion General /Reghonel Tolima  Centrg industria y de [a Constrisccin Wovprmioil
. PBX {57 1} 5461500

werer SENA. Bths OO - Linga gratuila macinnal: D1 BOOD Y 10 270 GIH-F-175V.OLiPag t
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Certificacion No. )340 ®

BENA
7. Entregar lds soportes de? procedarie ngreso de aprendices &l pregi ama de formacion
tales comt: Ficha de matricula; f del documento ge dentidat, y/o redquisittn
definsaos en el disefo curicular, cuando eecute lormacsan complementaria .

8 PRegistrar, Qenf-caf y hacer seguimiento cpostunc en et satema de informapén que ks entidad
detina para la Gestwin ge la Formaoan Protesional integral meciarte fas sguientes
Blﬂﬁridadﬂii &) Venticando que la totatidsd o los aprendices selegoianasus matn ukadus
gueden enese estado. b} Fregistr andi (w108 evaluatives det reconacimento de aprendizajes
previos, los  Juiios evalualivoy, fulds de aprendizale, pdra oy benefianos NGEVDS,
winlegmdbs a trastadados. #b Comunicande al Coordinador ACademid sportunamenie
anuma!ias.‘ Inconssstencas, novedades de aprendwes y hattargos en ©i regatro o ia
intor macsd

q. Parlipar fuando el rentro 1o requrerd en ol praceso de scleccion, diseno de talleres @
\nstturnentos que akmenten los bancos de pruebas para la selecoon de agrandices

10. Apldar v Iﬁacm cumptir el reglamento del aprendir, asi como el manual de comwvania del
Centro de Farmanin

11, Apuyar prpcesos de Regniro caficago para lou programia: en nivet tecnaugo del ares
tematica og:la del preseste rontrate, tuanda el centra I requeera

12 Acatar ios hnedmentos dal Sistema tntegrado de Gestion y el Listems du Seguentad de Salud
en el T:ah#]u v asistif 3 bas [OrvaLatnras que el centra progiama

13, Apoyar al cenlic de formdcion <uando este lo_mquiera. en la promocien gel pprtaimm de
B@F WIS

14. Realizar selgmmlemo pri a Btapa praguctiva a fos a ios aprendices que f& sean asignados,
cuande el tentro de formacion ko requiera

1% Hespcmdm‘ pof los tvenes y elementos puesios 4 su disposicion pars e cumphmiento oel
abjeto del Lonliato ¥ una ves finalzado, quedar @ paf ¥ 53vd Lon el Almacen

Aplicas ai procesa pe certifwacidn de la norma de competencid "ORENTAR PROCESDS FORMATIVOS
CON BASE ENLDS RIANES DE FORMAEICGN CONCERTADDS, o3 actuatizat-on "ORIENTAR FEIRIAAL HON
PRESENCIAL E ACLERDG CON PROGCEDBAENTO TECNICD ¥ NORMATIVO™ a & Ef (5a] CONTRATISTA,
agemas de fas obligaciones que pae su indole y fa naturalera del contraio de prestacion de servicas b
son propias, se obligs para con £L 5E NA a:

}. Panticipar pn la planeariaon de jos rocesos farmatvos de aoueeds con tos inearmientos
ms!ilu-cmnbﬁes.. para ¢l area lematica del objeto contractual Panticipar cuanda el centre de

tormacdn lo requiers, en jornadas de tisefia y desarrolio ceingular de programas de
meaciﬂrLPm!esxma: intedlal, contorme a as necesidades nacionales y a los lingeam-entos
institubonates requeridos para el ared termatica nhetn ol contrata

7. Evabudr ios aplendaes previos codespondientes a fas Nchas asigratas, de acuerds can wWas

procedingnlos, plazos y herramenlas lecnalogsas que la entdad ualine

3. Eecutar la formackin profesipnal integrat de acuerdo con gl curncuto, desarrallo cusriculas ¥
proyecto formativo de fos programas del area tematwa obyeto det contrato.

4 Aphecar segun la mpdalidad, estrategias de ensefiansa, apiendizage, seguitnenta y evaluacion
de acuerdo a los kneamientos pedagogicas ¥ metodologicos de ia entidad,

5. Participar j;:uandu el centra de formanion 1o requierd, en proyeclos de investgacion tecnica
viG pedag&guta pai afortalecer el proceso de formacon det area tlemahca objeta des contrata,

i W
1L DS

| Ministeria de Trabajo

: SERVICID NACIONAL DE APRENDITANE

Direcciin General fRegionat Tolima / Centro industria y de la Comtruccidn Wiyt
' ! TPeX |57 11 5461500

W Sena. e C0 - Linea gratuita nacional. 01 BO00 9 12 270 GIN-F-373VOLPag 2
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Ing. Industrial Heriberto Lombo Gonzalez

BENA,

Eamitir paicio atorativo sobre & nwet @fmmo de tos resultadoy de sprendizape de fas
sompetentiak del prograrma, sdguir ) aprendices en et desarteiio de su formanian,
apbrand( lot| procedimeeritns, places y herramientas tecnoitgas sue la entidad deting.
Ertregar los soportes det provedimienta de tngreso de aprendices al programa de fassiacion
{atez caoma. |Ficha de matncwls, fotacoma del dotumento de dentdad, o regusitos
defiutas en Bt diseiio curicularn, cuando eecule loFmaodn complermnentaria

Regesirar, venificat y haoey segusmineta oportuno en ef sistems de informaasin gue la entidag
debna para|la Gestidn de la Formacsn Profesionsl Integral mediarite las ,sipuientas
attavitades: 81 Yerdicando gue b tolalidag de los apresdices seleccionsdys y matriculados
gueden en ete sstado. b Fegstrando judios evalualivos det recanocimenta de sprandizajes
previos, bos | jurtios evaluativos, rdas de aprendizaje, para los beneficiarios nwevol,
reintegrados| o trasladados. e). Comunicando al Conrdinadoe Acagémice opoltunamente
anorpatias, ihwonsistencias, novedades de apremdices y hallazgos en ef repetra e la
informakiin.
Participar cdando el centro lo Tequars en e piocese de seleccion, duefin de talleres e
isirume nted que almenten las Banoas de pruebas para ia sefeccian de aprendices.

Aplaae v hader curmplis & regiamenta del aprendiz, asi cami el manual de tonvivenciz el
Centia de Formatsin.

Apyar procpsos de Regntro celiticade para los programaz en nived tecndiogo del ares
temdtica nbla det presente (ontrato, cuando el centra lo requiria.

Acatar ios Hireamiastos det Sisterma Imegrado de Gestion y el Mistema de Segusdad de Sebud
en et Trabajg v asistie 2 fas convocatonas que el centra programa.

Apivyar al ceptro de foimacion cusnda este o requaers, 861 la promocee del portatolio de
SEFVECDS,
Realizar segdisuento en fa elapa poductvs ¥ los 4 s aprersdions gue i sean dugnados,
cuande el cepitro e formaoian ba tegquiees.

Responder gor ks bwengs y elementas puesios 3 s dispnicion pars el cunplindento g
objeto def cgntrato y uia vez finahizade, quedar a pasy satvt con el Almaceén,

Aphcar al proceso de certdicacisn de la norma de competentia "ORIENTAR PROCESDS
FORPATIVOE CON BASE EN LOS PLANES DE FORMALION CONCERTADOS, o la actualizacion
SORIENTAR [FORMACION FRESENCIAL D¥ ACLERDO CON PAOCEDIMIENTO TECKRICO ¥
HORMATIVE 0 en sy defecto deberd aplicar al proceso de cerliticacion de ia norma y aportar
el respectivg certificadn de aprobscion. o Ls evidencia de i mairipoidn etectvs a raiariy, @k
informe de diecucion contractual, can plazo makmo a julio 31 de 2020,

hrompatiar g los aprendices a as actvidades que se encuentren planeadas pol el ¢quipo de
Bienestar af Aprendiz. Apoysr y acompatar kos procesos de autaevaluacitn de programas de
Jormaciin ef nivel tecrologe det Centre de Formackan.

fGestianar opgortunamatite las noverdades de apresudices s fas que haye lugar, 80 s prupos de
formatidn frue se tergan & cargo. En cdso de culminar staps ledtiva con agunc de allos,
veriiicar nde ® tstede en mataforms de los aprendwes acbvos guarde  absohits
coerespondanae con los aprendices que svidentemente LeITRINSION tu elapa kecliva

Aportar cerfjficacion de Trabajo en afturas, ef cusl deberd aliegar a mas tasdar denteo de los
wres meses |siguientes de ejerucian ded conteatn, ronstituyéndose exte en un requmio

obligatorie fara que la enlidad Lontratante pueds realizac 8 torcae paga. (sphca pars:

Ministera de Trabajo
SERVICIO HADIONAR DE APRENDIZAIE
Direccidn Seneral /Regional Yolima / Ceatro industeia y de la Construccidn
- PHR |%7 1) $461500
Wy S£0E.edi.C0 - Linea gratuita nacional. 1 SO0 & 10 270 GTH-F-173 V.01 Pag3
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Certificacion No.

sigtitentes;

Ing. Industrial Heriberto Lombo Gonzalez

0

senA
CONSTRUCCION - mmraucct%aum&u HIDRALIECA, ELECTRONILA ¥
avtomaiacion - sLECTROMCA SEECMIDNICA ¥ AUTOMATIZACN REFRIGERACION,
VENTILACION ¥ CUMARZACION (RVE], ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ERERGIA
EIECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - LSO FINAL DE LA ENERGHA ELECTRICA, IMFORMATICA
[HSERD ¥ DESARROHLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESIRUCTURA
DOPERACION |DE MAGUINARIA PESADA PARA EXCAVACION ¥ MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DF {4 PRODUCCION - SEGURIDAD ¥ SALLIDY EN EL TRABAK - TRABAID
EH ALTURAS| MECANICA (HELSTRIAL « SOLDADURA, TELECDRLAN:CADIONES - SISTEMA DE
TELECOMUMCACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONIZA AUTGROTRIZ, AUTOMOTOR
RADTOUICLETAS,

 Certificar la Bartppacsn dur 3te (3 e ucian del corteate  de por b omanes res ) ewentos

de formacion promovide por e Louipo Pedagdgica de Centio.

partoipscitn artiva en los eventos de smiegrafidad de i formacin refacionada
rorval dre ithpartida de acuerdo a bos bneamientos dstiuc onales, tales romo da de o tieira,
dia del idaama, dia de hll'lrgu;.smov 1ndas a5 demnds de acuerdo & los ralendarios establpcidos.
LAplics pard Instructofes Wansversaies|

Prestat apoyo on dsefiocy desarealin curncular, documeracdn condiciones de catidad para
oblencisn registros celiticados v alistamiento visita de paies [enicaments peogramas. de
eLCATIn superio ) '
Procesos delaulosvatuacdn [Gneamente programas e edul a0 tugenor].

L4 demds nbcesanias para e cabal comparmanio del objete contraciual

23, Qbligacones Generales Que teben cum pir jos contratistas:

£n cumplimignto de fo dispussto en e paragrafo del articién }3 de ta ley 1150 de 2007 v det

articuta’6 de 2 ley 1563 de 2013, «l a} CONTRATISTA debera acrediar que se encuenisa at dia en el
pago mensual de ey aportes al sistema oe segundad sorial integral fsatud, peassan y fesgos labasales)
v pata la reatzacen|de cadd pago derivado del mesrny; estos pegos sB feditan unamente per ol
sisterms PILA o di Flasitia Asistida o el qus determmne of Manisterin de Trabao, Cuanng coresponda,
&f [13) condeatista tamben depe streditar el pagh oporung de tos apirtes of SERA, WBE v cajas de
{ampensacion Fami

sar {ruanda conezpandsn].

El contratista gebe qumpl con las normas del Sistema General de Riesgo: taborales, en especal b

frocurar o tusdado integral de s salud.

Comtar conlips slementos de proteccdn personal Mecesanes rara ejecutst 14 acthvidad
rontratada, [para ko cudl sunird s costa.

a los contratamies fs Dourrencs de inGifentes, scoidentes de tratejo v enfermedades
{aborales.
Participar eh las actvadades de Prevenion y Fromacite pegandgadas por ks contzatantes, s
Coimdes Pdtanos en Sepurdad y Selud en el Trabape o Vigas Crupacionales o ta
Adnutistradora de Riesgos Laborales.

Curnplr las nonas, reglamentos g instraccones de! Sistena de Goshion en Seguidad y Salud
& el Trabajo 5G-557.

Ministeno de Trabajo
SERVICIO NADIONAL DE APRENDIZAIE
Dleeteidn General /Regional Tolima / Ceatro Industeis y d¢ W Construccibn
- PEX {57 1) 5461500
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Certificocidn No. 34

&, indgrmar opy)

®
BEMNA

Frunarente d los cantis Lomta Aoved ad dedodada del contrato

b. Wigliar ¥ sahva,
o de particularey ps
del objeto del contral
zuenia sobre i e

puardar ks bienes que hagan parts del patramonio del SENA o de oires erntidades
itos al servcio de la entidad, v que e hayan sido ertiegados pars ol desatiotlo
a, por lo que sun sujetos de controd y vigilancia. En consecuendcss deberan dar
a de tns bienes al supervisor gef comrata respectivg v a jos a1ganos de control

fistaly dacphinanc, de ser procedente.

Mata 3o Con fa suscriboion del contrate, el SENA queds autonzado exprezamente pos el {antyalata

para verificar sws 4
IFOTIMACICAT Correspa

Hata X Loy derechos
reatice ¢ coniratista
hay tugar a publicacig

teredentes v la wformanion Que coasddere necesdns en o Distesnas de
cientes, can e uie ¥ ias condiciones sefaladas en law rinrmas vagentes

patrmoaiaies de autor de todos los dotusnentos ¥ desarreslos gue produica o

b et de fa epcuon del presente cuntrato, serdn de prapeedad del SERA; 5

nes se darg @ respeclivo reconoomienta de los derechos mior ales die autor

Mota 3 En raso de requerirse el desplafamiento Ul conlrafista para desarcaiiar actwidades
dirgctamente retaciotadss con ohieto del contralo, esle serd informado pov parte del super visor | fiei
gue se sdeianten fab pestiones necesarsas pats facditar su desplazamsents, bien sea dentra dei

tarritoric nacional o

Jets di este, de contormedad cos o establecide en fa Resplunon del SENA que

para =l glecin s encpentre vigents.

Lo expide 2 sohodud|del interesado, de scuerda confa informacion regiirsda en el sistema O BAM

del SEMA el 7 de sep

Frimec i, Mty daparatis Cfdetd Silaias by

Catgar. ARCHD B0 SOkl daig

iernbive de 2033

,ﬁ»«-ﬂt ke

LINA LIZETH MANTINET CALDERON

Subdpectona | E] de centia mglusiria y Cansirucoon

iy Gife s

cis i v 70 i
~ YR il Agasir Riln sl A

Migisteno de Trabajo
SERVICIO NAQIONAL DE APRENDIZASE

tion Genesal /Regional Tolima / Centro industria y de [a Construecldn

- PBX {$7 1] 5461500
wnile Sena.eda.co - Linga grajuita nacional. 01 BODO 9 1G270 GTH-F-I73IV.OLFag s
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EL SUS

Cue et {la}
43402876
contratofs)

2015 y sus ¢

i. Nimero

Objeto: col
formacion
Regular: L0
industriay

Inidio de Ej
Término de

Valor meny
TRES MHLD

Valor total
TREINTA Y

Obtigacionias
relacionados
dhed SENA ¥ G
i gjecucion d
duracitn del
podpacidn de
Selacronad e
metodoioged
caracteristicay
detectadas e

tas aprendices

e sesanollo
inegralidad

¥ ejecuciin o

Certificacion

sefior{a} HERIBERTO LOMBO GONZALEZ, identificado (a} con cédula de ciudadania No.
telebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDITAIE SENA, e (los) siguiente{s)
de prestacion de servicins personales reguladas por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General
de Cantraiacién de la Administracion Péblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
jemas decretos o normas reglamentarias, come se describea continuacion:

ntrato de prestacion de servicios profesionales y de apoye @ la gestion para tmpartiv

GISTICA ¥ GESTION DE LA PRODUCCION - GEST HON RECURSDOS EN PLANTA dei Centra de
Construccion en la vigencia 2020.

ecucidn: 03.02-2020

ual: {$ 3.750.000) M/CTE.

OCHO MILEONES SEISCIENTGS VEINTICINGO MIL PESOS

Especiticas: L Durante 1a siacucion del objeto contractusl, o contratista deberd aplicar los praocedimientos
onla bjecuein de b Fornwd ion Profesanad integraky durnads procesos que hacen paite del Sistema de Catulad
e \mngtan vinculacion con la forrnacion @ impary. 3. Compiomelerse Lapetataise en el ihonia Ingles dut ente
b contrata y aplicar 2 ta cemmAcacon como mitma diel J {intermedia} 3. Aplicar duante el pericdo de
Fontialo ol process de cenificanon de competencias segon 00MMas de competencias que aphgoeis a U

trategtas de enseflanza — aprendszap —evaluatadi segun el programa de Formanon Profesional v el enfogue

scividades de ensebanza - Aprendicae - evaluzcion de conlormidad con bos mbdulos de formacion y ol calendano
instrrucional y el Manial de Procediensntos para la efecucdn de acciones de tormacisn Profesienal. 8. Kepariar
wdprmacdn ratdmica y admimists aliva segdn las responsaindades milituaonsdes Asigiudas, & Evalttar ba Formasidn de ;&{?{;;‘"

contcislar interdnciptinacios pod PrGEama o Cojutn de programas pal codes Lecniogicas, pata garanlizar

Iterad que alimentarin (o3 bancos de prusbas para 13 salaccidn de aprandices, entre ouas. 1A, Partipar en la programacion

N

CRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

y Fecha del Contrato: CO1.PCONTR.1335145

itulada y/o complementarla en las modalidades presencial dentro de fos programas

ejecucion: 12-12-2026

NES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

($38.625.000} M/CTE,

instructer, asl como @ los procesos que el SENA adelante para certificar habllidades pedagdgicas. &

adpplady. 5 Selecoisnas ambontes de agrendirape Lon base en los esultados propuestos ¢ e ias
¥ requerimientos e jor aprendices. & Orlsntar los procesos de aprendizaje segun las negesicades
tos pratesos de evatuacidn, metodologiay de aprendizajie y programas Lusrieida o wgunies. 7. Progsanr L

duzante o protesa etucativo de acuerdo con el Manual de Cuafuacion vigente 1C Cenformar los #quipos
¢ {a formulasian de proyecios formatives, ef disebo de actvidades de aprendizaje, ¢l disefio de talleres ¢

| proceso de industion de aprendicas ¥ o conoGimiento de aprendizajes (¥ evios SIMQRE ¥ CLailsc cumpla
w

GTH-F-13L IR 1. . nerasem
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Diselisr

PIOVECtos gux

fn dee anentas

aprendices, as

prosiuctiva de

ia platatorma,
fue cumplan
trianasls Himan

informes, acta

cuantdo la ent

Se expide @
del SENA, a

Erepve b bregr el 4
Tt Apoge s
i gagri
Fayiie: G WA

b Langus Bl st
P BAEES

Certificacion

Ton ¢ chietc <
tres (39 dias, ioflas tas sctvdades gue de Fouerts con (os Proceses Gue sum dis su Fesponsabdkiad, garanbizandd te catidad
de la infarmacibn y su coherentia con of procesy tormative, Laes Lomo: - Reyntro de los juitios evalualives, - Creacitn de
FiAs ¥ ASOCACED de aprendices. - Registee di juicios evaluativas del recarocimiaeta de Aprenairaes previos - Lamunicar
il Coordinador
de 1a informacipn. 13, disekar, actuaiizar y fortaletimiento det banco de acthacades de los programas de formacion. 4.
matediskes de fonnandn para el programa gue estén OHRRRNGG &N ol groceso de foimanon 18
Rusiizar seguihientc a las acciones die formandn Lenieatks «n cuenta las dwectiices de ta Direccion de Formacidn, 16
Actuiar Eomo 24

thenicas que
Hanie estrvio
gestionar b repiizacion de las competencias Uansvetsales de torma eponiuna para das formaciongs ttulades & su cMge o
de ia cual s Gerente. 21 Apayar y orieatar 3 tos aprendices en & proteso de consecurian de ka ctapa praclica, 347 Mmisme
en el conocimignta y dieulgacn del reglamenta del Aprendiz 22 Apuvar y gestional o prboeso de cerlibinacan de ws

¥ patbitipat o)

No. 272

BE?UA
N

niTactual de siscutar acciones de formacian. 12, Reportar én o sistama Sotiz PIus en un plazo masimo de
|Ac sddcn oportunaments Inomaiias, incorsiten as, novedades de apt endices y hallazgos en el regiitro

stor dé pIOyecios para apoyal 13 pTogramacn ¥ seguinie s de la formadn por prowcta o conume de
edits veCNOIGEK a% auE gar arkican la wyegrabdad en la wjecon dad praceso de smendizege 31 Apliar en

&l desarrolio del proceso de formagidn las competencias sn el mang;a de Sofia Plus, T, dataforma virtual (Blachivoard -
aoadie} v tornhacian par proyectos 38 Canformar equipo ejecutor para l desarrollo de 12 tormacion peatesional con ol

progi athias aloes de lamisma red 19 Atended opartunamente [gs reque EEEAGS ¥ asshit g las delikines
akica &l superviser del CORIa, a8l LOMD presentid lo1 informes mensuales de iz eyacucion del contrato
CHmpiIBKnio a la programacion de am’vcd.._mgs det afio reabzada poc bos supardsupes 30 Gardnbirar ¥

flcome apoya+ en la or ganizacion de 135 ceremonias de graduacion de sus aprendies. 23. £ mntratiste deberd

aphcar 3l progoen de cettibitacstn de las normas de compitoncia “(wentar Foimacion peiencal e acieoda con
orovedimier ol leenio ¥ normativo” v apor les & respeciivo rerlificado aprohado, al informe de 2jeqicion foptracibal, con
un plizo Maxme cor espontiente # Junia 30 de 2017, 24, Reatizar SepUIniaNto A ias ttuladas gue 1@ enCusRtran en etapa

arera presencia, venficanda que o apcands este aphando i resolucion de problemas reales del wector

productivo, los congcimientos, hakidades y destrezss perlinentis al proprama de tormation se esten fortalenends, y 3te
atunnigndo et

ategias y metadologias de autogesnn. 15. Hacer seguimientis @ {a bitacora quakenadl ge los aprendices en
e 1 cusat safatan das arividades que estdn adelantando en &l desaricio de Ta etapa practus: venlicande
kon los pardmaetros establecidos por el regiamento del agrendiz. 26. Revisar i3 evaluacion que realiza
te o winpresario @ los aprendices en etopa i obtit rvad, iduntificanio aspectos 3 RIMOra y hacierwdn tas

recomendaciones pertinentes a cada sprendsz. 27. Fartcipar en los comitds de evaluacion de etaps proguctiva, presentado

y evaluaciones de los (23508 Gue s€ requieran, Loma evidencias pars ser anabrzadas por ¢ comite 28, Apovar
jos Comités Tecucos Asesores y Evaluadoras de procesos (onraciuales, de atuvrdo a sy ospecaindad,
ad o requiess.

solivitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
los 24 dias de agosto de 2020

JORAE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Centro de indusiria wConstruccion

Lt s e Paisrg - anC g (R T e
Mtk 13 Wt Talenntn amvesss - Shenpi: o Srsdohr: et Talbenta Minnsnia

tonin Fiar LAMVble: grndrggee s sdice
Tl o Frirtna iy~ GELRG S Gshon Udl Tl iy Hultang
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Certificacin No. 324
-
AMMEINLA,

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZASE SENA '

HACE CONSTAR

CQue e Uz} seRor{a) HERIBERTD LOMBO GONZALEZ, identilicado {a) con véduls de audadania No.
03402876| celobro con EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e {ios) siguiente{s)
contratois) de prestacion de servicos personales regulados pos ls Ley BO de 1991 {Lstatulo Guoeeral
de Contratacion de [a Administracidn Pablical, madificada par la Ley 1150 de 2007, Nerrelo 1082 de
2018 y sud demds decretos o normas reglamentarias, como se describe & continvagsga:

1. Nimero y Fecha del Contrato : 248 del 11 de marzo det 2019

Dbjeto: Chateata De Prestacion De Secvicles Protesionales Para Impartic rormacion litulada ¥/0
Complempntaria Regelar En Las Diferentes Areas, Red De Conocigmento ¥ Programas: Gestian-
Logisteca Y Gestidn De La Produceidn - Gestién Imtegrada De La Catidad Medic Ambiente, Seguricad
¥ Salud Oqupacional Def Centro De Industsia ¥ Constzuccion En La Vigendia 2049,

Plaze: diel (10) meses v seis (U8) dias , sin exceder of 19 de diciembre de 2019

Iniclo de Elecucidn: 15-03-20.8
Términog de ejecucion; 13 12 2019

Oblgaciones Espacificas: 1. Duranta ln elecucién dei etneto contaiual. 7 contraista debera anken’ los procedimbecstin
relacionadof con ' kjecucion de {a Farmacidn Frofesienal integrat y cemds proceios cue nacen pin le del Sinbema de Colwlet
el SENA 'y due 1ergan vineuaciin con li tenmacisn # mpantis. 2 Comprometecse o capachiaese oa elidicmia Ingies dutasie
le gjenskiti] dul contiolu v aplics: & i3 cerudicacisn caren reimmo hivel 2 atermediol 3. Apitar durania af perioda gt
durweion ol contreln &) procesn O cerlifeation de compatencias sepin ROrMas de compatenciss que apliquen a s
ccupacidn ¢ instructar, asi coma a Ins (wocesos aue 8 SkNA adelaiie pera ceruliiar habilidedes pedsgogicas 4.
Seless gias de BaNze - FPrencuraie - pualuation KRN &) PIagrama e Fo maon Profesicnal y el enfogue
prorietig dopzado. 3. Seiscciorar amblentes Jo apoobise con Base e s resobiados sropusttos y #0 [
coreclenstidos ¥ requanimizrdon de los aprencices § Orieowr os proceus de i riiicaps atgiin lav peoesdadas
datectades 4 oS proceses 3 eviluaudn, makaduluges de anrendizai y Rroframas curricuares sigentes. T. Srogrumar bay
avtividades |de ensedansa - aprendizajp ~ evalicon de conform:Gad con ius miSdutos de ferpacisn v ol caleadasia
natitudonal v ¢ Menual d¢ Piccedimeatns pace la sRcusiin de aceonel de Formacidn Profusiaral 8. Repuoier
informacicn scadémica v sdmiciirativa SN las responsddiiiaes iscilucmnatan ougnodies 8. Tvalude ia formaniin de
1oy s duisnte ef proceso ¢ducative de scuerds cor & Marual de bvalusicn vigznte. 10 Canformuer e egquipns
e desareniln o neotar inteecnciplinarnos gor programa & :anjinto Ae pragramas phr redes 1arnclogitas, aare garantili
intagralwlad =n la formusacdn de provectns formativas, €l divaPo de actracades da apeendizd: s elladin Her Vallerag o
Frents que aftentor art K. banios de aruibas pars L setacclds de aprendices, anire olizs. 1. Purdeips? ¢ d (gl asud ki
y elecucion|cel praceso de inducudn oe apremd ces v o coneCTenls de afnendiza;es prescs siempra v cildado cumoia
con o objet contractual de ejecutas acclores e leemarion. 12, Regortae ar el sistemna Soha Plus 8n un pfao maximg c2
yrms (3} diag, todas las aciividades qua d¢ aCaCUQ CON F03 procraas i 0 8¢ 9. mesprnsacidad, garanbizanco la cakidad
de la nfrRacon y s coherons.s con el pracest formaivg, tles comu: - Aegalic e leu aaicicss peFoatives - ordaruia de

GTHE 131 pag. 1
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Cartificacion No. 324

@
EENLA

N

rutas y asepkiom de apoandices. - Regidten de iuides svaluativos de! FACONOLINIENTS e aprandizajes pravizs, - CoMwe
at Courdinadnr ADASENINN ARATjURAMEnte d0GT alias, intensstencias, novedades de aprandiws | bulisigos en el vegishia

ihe 1 indor
iagflar n

wadn 13, disaiter, sctalitar y fortaleamiests dei banco de actividaces o 156 progranas s fosnandn 14
greriales de farmaziin pata el grogiama que sstéa orentandn en 0 prounu de oG %

Meautar SBuniento @ 144 arunaes ue fumaigs tomeado on Cuedld tas Jizeudsions de e Dhens Sa de Formadon §6
Astudr surf gerlf (R BEAVRCILY FAYR ARLYSY 18 programation y wglimientn de formacitn SHr proye o a Lorjunto de

PrOYECtos
ek dhrarmat
Mipouited ¢

hor saad ternniigloas que graantican 1 fnegralidad en la elemusidn gt procesa de aprendeaje 17, Aglicar &r
o il pinetst de Tt teacon b cumpetenctis e € manejo de Sofla Plus, TIC, plataforma wirtal (Blarkscard -
[ormacién por proyseTas. 38, Conformar £qulgo eietutor para el desar: ohio de ke fuiie oo prafesonat con el

fity dit priedtar programas alses de i puana ced. 19 Atergder oportanarmety [ Fequistinizelos v ssisth 4 ks Feumsones

1éerucas g

bo sealick @ supanvisor del Cortrato, #sl como presentar |as irformes mensiakes de la elecucion del conliae

dundo esifcty curaptimienta 3 1a progoamacidn de soivrcades ool 3o aeoliceda s ko supervisores 20, Garantres v

ZESHONAF i

de: 1a tual

rrahanxon G bay cOMUSIE Lids Sratnverdeles st foNnG GFOruna pars Jai fommasianes tituladas 3 su carge &
$ Gerenle 21, Apoys’ y Orientar 8 Jos 2prentices o0 el process da consecaid dé le wlana padolica, el st

g el canobimigntn ¥ divatgacidn del reglamanto del Aprendie. 22, AFOyar y jestionar «f prooeso de cernficacisr ce sus
aprondicay, 43 Como DRTYEr or & CrEAIZALION 4 85 CEremOnias de Eratuitidnue sut apwendins. T Fiatn Viatssta delsed

anbizal o

Process oa cectbicaciis oo las Nesnas de Conpetencis Troalet fioonsn it e ucLuihy ln

procaditaaio 1A g Y cariRabivg” 7 anontal 2 especivg cetlificado apaubado, &% ntoinse te ¢jocaciin cuntractys, con
ufs plazo MIEAMO COr Espendigste a Jurde 30 i 2017, 24. Rvadizar seguivienro & s TIUIAGAS 0E 38 4K 0 THeBD 0n 2Taps
productival de mararx presenciat, werificanda qus el aptends oste aplicardo la resclation ¢# prablemas restes ded sector

paon i

Joos it ic o3, hsblicetes v custi e pet Boentes ol programs de formacldn se steatartalaciendo, y este

gsutnienzy estrategias v mesttisloging de putopastidn 2. Hater segrimients a ix bitacora quinteas de Lo apiondg én

Iz platafar
Gu€ Mg

3, 0 s cual sehatan s aclwdodes tae 25tan adeaniands i el dess oty de 1s slapa praciis, verlicanda
a0 con los pardmetios estableninos por e cegEmanta det aprend. 36 sevisar ta fvniuseidn que reskin

TranasARantE B i o s aprendilus e elape e othintiva, ideetilicatd aspeLto @ ifseorar Y naciengo s
180G EEE (s Parlabenles o asendu 27, Parlcipar €0 ins camilés de cvaluaton ce £1aps produriig, presentada
el #0134 y avaluacionas de iok 28508 que 6a requiaran, COMa suidentias pira SeF andizadas por & comié, 2B, Apayar
¥ pactwipar o dou Cimgds Técnious Roatobes v Evaladores de procescs contrsttualis, de aueido ¢ su espedaiiad.
cusitri Ly $nviciadt 1 ceguiera

se expide a sofictud del:nteresadc, de acuerdo coa la intormacion registrada en el sistema ON BASE
del SFNA, a los 16 cias de septiombre de 2019

Prayeuiy. K

il Perns — sl Therp B cang 2456 00

CAGE. 850G 2 st on T e 90 Puitignt — ol g A g Rl it diive

W 84273

"GTHF 131 pig.?

Mastanwo de Frabego
SEAVICID NACIONAL BE APRENDNZAE
Transwarsaty - 42-244 HiT 099 995 0341
Whans TH00 FXT 84256 - 8433A
Ve SR BCU L0 g praUbE rac.cadl O3 B0 $ 10 2740

Lol ¥
20 G2-CERAME |




0 GONZALEL mm
desde @102 «mumwﬂm

Aculacion desempana ol Wn w‘io* -

Instructor Grado 11 :
Nombremientn provisionsl-
Cantro de lndum v constmddn

Js,mmmm-
‘ ndustrials, mmmﬂmawa




Qua ha Impartido formacin Profesionsl inugrat 0e;

E
Redes de Conocimipnta: LOGISTICA Y GESTION DE LA mooucheu
Aran Tembtica; PRODUCCION INDUSTRIAL

i

1. DEVENGADOS
Que en su condiciin de Empleado Piblico tiene .dnm'cho # log sigulentes devengados;

Sueido: : $ BASA.TOL.00
Subsidic de Atimentacién: 3 1s5.83h.00

Le prasente corsifigacion se expide an ciudnd dq'lbqué » sollitud dal interensdo, » los 18 dias de
anero de 2019, %

.

COORDINADOR GRUPO APOYOD ADMINISTRATIVO MIXTO

Hviso: MArthe Lans Segtinso Dier mMErepoRdl svs st o %
Civrgo: Profasionsd Tatatts ¢ Grupu de Apays atred !

1 SA008 ;

Transversal 13, No 42 -244 - - T8} 2
W SONEINEU.Cn - Linea gratuitn nacionsl: 01 8000 9 10270 GTH-F-124 V.01 Pag 2
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e

tbaguéd, 10 cel}aho de 2017

£L SUBDE

ECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION

DEL SENA REGIONAL TOLIMA
CERTIFICA

Que el{is) seﬁor(a),ﬂlﬂm!l‘l’o LOMBO GONZALEZ iceatificado{a) con ia
cedula de ciddadania N° 93402876, suscribid con el Servikio Nacional ce
Aprendizate -| SENA ¢l siguiente contrat de prestaciion de servicios personies

regulado por|la

Ley 80 de 1993 (Estatuto Generat de Contratacidn de la

Administracion Poblica), modficada por fa Loy 1150 de 2007, y sus normas

reglamentariys;

Contrato No! 416 de 31 enero de 2017

OBIETO: Contratar 05 servios personales de cardcter temporsl ¢e una {1) persgna
ratural, paca rpartic Formaaion Proftesionsl Tiulada, en e progrema de. GESTION-
Geguriced ocupacional ¥ asi cumphr ey Metas y tas Directrices Puan de AcOON €n '

vigensa 2017

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 11 01-2017
FECHA DE ?IN!NACION OEL CONTRATO: 18-12 2047

WALOR MEN

AL {$3.458.000) M/CTE.

THES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO {336 952.000) MICYE.

TREINTA ¥ SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 005 MiL PESTIS

IMAS TRIA ¥ £
INOUSTRIA Y L
IHOUSTRIA Y
IREHISTRIA W Y
Ehelign T RER ¥ O
INDRISTRIA Y
IHDUSTRIA Y O

OBLIGACY

TRATOS ANTERIORES FUERON:
Cantrate

inicia Eaalize

THLLLION 104 DXAGHIGEY KM diil
L CION L] HPOFIFOLY FWIISEILE
FRLCCION 211 GHOLFOT  ORSQTIGD
LY RCE M bl [ REUT T PR Y B P
GO HON 70 FLOLIZOLY 190272010
YR CE FORa 768 ST ST
TRUCC iy 1128 001D 1R/ T IS
ERGCLIOM 189 PSP I IS L R P L]
BYRLCCIDN 431 RYIUNIPUTUNN FAEY 2otk

1. Seleccivnar| estrateg:as de ensefanza - aprendzaje - evall 0N SEGUn & programa
se Formacion Prolesianal y el enfoque metodoidgico acoptace 2. Seleqrmnar ambientes
de aprendizaje con base en 0% resutados propuesios y en ias caracterislicas v

FeQuen THents de

ics aprendices. 3. Orientar 105 procesos e aprendizaie segun ias

recesidades ectacas en (08 procesos de evaiuscidn, metadoiogias de aprendizae y
progepmas cirmculares wigentes. 4. Programar 18 actwadages de ersedanza -
aprendizale - levalualon de corformidad con jos mémios de formacidn y & calendano

Miresterio de Trabaje
SERVICIO RACIONAL DE APREMOIAE

L § Totma Te sal |# Moo, 41.244 NIT; 599 999 034-1

i
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irstitaconsl y ¢ Manuat de Procedimientas para ja ejecucitn de srciGhis ge Formacion
8. Repotar informacdn  scadémics vy sompnistrativa  segun  las
responsatrhdades insltuonales asignadas. &, Evaluar ta Formacion de 108 apréndes
cursete i proceso| educalive oe acuerde <on &l Manual de Evatuacdn vigerte 7.
Canformar 0§ aguapos de desareoic curncular interdisCpinanos por progfamna o
smas por redes tecoologicas, pars garantizar imtegrandad en la
ctas formativos, el diseno ge aclvidaces de aprendizale, & hseo
% gue almentarin jos bancos de gruebas paca fa seteccidn de
aprendices, entre gtras 8. Participar en <8 programacidn y ejecudn del proceso e
induccion de aprendices de formaadn titutaca y el reconCreenlo de aprendizajes
o tumpia Cor el stjeto contraciual de eecutar acoanes de
forrhacite diferentes a 2 wnduccidn $. Reportar on ot sstema Sofia Plus en un plazo
maxumo de 3 dias, Todas 1as actvidades que de scuerdd con 105 PrOCesSOs Gue $ah de su
respor satnidad, garantranids & calidad de ta mformacdn ¥ sy Cohierencia con el proceso
torthative, fales ©gmo. Regqistro de 105 judios evaluatives - Creacsin de ruas v
aspoactn g aprandices. - Registio de Juiios evaluauvos gel recohucuento de
aprendizajes previos. - Comuncar al Coorcinador Acatérnico opoftunamente anoiakas,
inconsistencias, novedades (¢ Aprendices y hallazgos en ei registro de s informadion.
10. disefar, actuslizar y tortalec:miento del banco de actividades de ios programass de
farmacitn. 11, Disefiar materaies de formacion para @ pgrograma que estén onentando
en e process de formacidon . Realizar  seguiniedo a s scLiones e forrRacion
renwndo en CueNta las drectrices de la Direccitn de Formaaan. 13, Actuar (oMo geston
de proyectos para spoyar fa programacidn y seguimienrto Ce ia fornacion por proyecio
O canjunto o6 groYerios por redes tecnonbgicas que garanliien 1 rdegrahdad en 8
ejecunbn del proceso de aprencizaje. 14, Aplcar en el cesarrolio del proceso de
formacon las CoMmpetencias en & Mane)d de Sofia Plus, TIC, plataformas vintuaies
{Blackboard - Moodie) y formation por proyactos. 15. Conformar eguipo ejedutor para
el desarrolic de 1a farmacidn profesional para onentar programas afiies g la mama
rect. 1 6. Atender opurtunamente 105 réquernimientos que hags € supervisor det contrats
y presentar informes mensudlies ce lx ejecucion del contratolC. Las demnds necesarias
para el cabal cumplirmento det objeto contractual.

Fsta constancia se expide a solicitud del interesade,

Cordiatmente,

-

Mitsterio de Tratao
SERVEOD RACIGNAL DE APRENDIZANE
 magionat Totima Transwersal 14 No. 42-244 NIT £99 999 0341
Yeletanas 3 109600 £XT R4 266 - 24268
wwo send adu 00 - Linkd gratuns nagonal 31 8000 9 10 270

Ing. Industrial Heriberto Lombo Gonzalez
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toagué, 22 de Febrero de 2014

Yo MARIA MARGA A wentificado ton ¢.c. 28.538.000
certifico gue el sen GONZALEZ identificada con c.c.
93402 876 iabora 8 B E CIALIZADOS DE TRANSITO
COLOMBIA SAS. 3 _ Bg 8310 por prestacion de
servicios desde e} ( i B Sta 30 de Nowviembre de 2017,
dearrollando las sigui L ' '

1. Senvoio a
2. Elaboracs
3. DGV

Se firnTs

Cordiaime

o ke

Representante Legal
Servicios Especializados de Transito Colormbia SAS.

Ing. Industrial Heriberto Lombo Gonzalez
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REPUBLICA DE COLOMBIA @

AMUNICIPIO DE LERTDA TOLIMA B
ALCALDIA MUNICIPAL BLENGOMIRNG
w;,ﬁak

CRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
LERIDA TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que el safiorr HERIBERTO LOMBO GONZALEZ, identificade con ia cédula
de ciudadania No. 93.402.876, presto sus servicios al Municipio de Lérida
Tolima, mediante la modalidad de orden de prestacién de servicios,
cumpliendo actividades encaminadas a |a ejecucion de planes. programas y
proyectos| det Plan de Desarrolio Municipal “BUEN GOBIERNO PARA LA
GENTE 2{016-2019", asi: :

VIGENCIA 2017

_ Orden fte prestacion de servicios de apoyo a la gestibn No. 122 de 2.047
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1072
DE 2015 Y 052 DEL 12 DE ENERO DE 2017 POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BUEN GOBIERNO PARA LA GENTE 2016 - 2019,

VALOR: § 15.000.000

PLAZ() DE EJECUCION: 04 Meses.

FECHA DE INMICHO: 04 de julio de 2017,

FECHA DE TERMINACION: 02 de noviembre de 2017

Se expid{el presente a los diecinueve (19) dias del mes de febrerc del Dos Mit
Diecinuevé (2.019).

_;._
RGNS Ty e Gobe

"HRUEN GOBIERNO PARA LA GENTE"
¥ amail: slcatdinig terhin-totine gos vo

$fodedann (DUKIINOETS

Ing. Industrial Heriberto Lombo Gonzalez




NOTARIA QUINTA

DEL CIRCULO DE IBAGUE.
HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA

NOMERO  3122/2021
IBAGUE, Depmtmments de TOLIMA, Repibice de COLOMBIA, siendc O8 de

ifiesto que o dedarado por o en este documento, corresponde 2 s verdad y n
o B responsabiiclad de o afirnado, en caso de utilizarse oon fines legales. Ne tengo
ooregl o enmendar, pur 10 tnto NG Skendo obo o objeto de la presente diligencis e

PARAGRAPFO: Ell Decsarante O3 que conoce 1a Ley ¥ sabe que 1 Notaria responde dnicamente de la
i de 106 Instromentos que autorza, pera no de i veracidad de sus afirmaciones ni de la

GOCLMMNEDS gue presenid of ororgar esta dediaradion.
TARIEA: 13, IVA LA22 TOTAL: 18422
DECLARAMTE:

“}4&'{2‘1!aawm Jﬁv’h Lo (L

HERIBERTO LO GOMNIALEL
CC 914028768 DE IBAGUE

TH318 514

NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE zm-z«‘

Ing. Industrial Heribgrto Lombo Gonzalez




AFFAH ,ONFE ClONES..CQ

. REGIMENSIMPLIFICADO T
. NIT. 657643547
' Calle 15 No. 11 - 31 BMalabar
 Tel. 2621947 Ibagué - Tolima _

‘GERENTE DE NAFFAH CONFECCIONES.CO

-CERTIFICA QUE:

{ERIBERTO LOMBO GONZALEZ, Identificado con cédula do.
“pimero 93.402.876 de Ibagué,  servicios: de.

ia en ingenieria de Métodos desde et 19& ‘bmro'
: _Octubre de2008. ers m'

%mﬂcacién Se expide en tbagué, a los Doce 12 d
a solicitud del interesado. ( ) iaa dei mea




CONFECCIONES IBAGUE
- REGIMEN COMUN'
. NIT, at_)sniz B49
Mamana fCasa 5 la Floresta Saiado
" Tel, 2727094 3155488030
: !bagué Tolima

* EL GERENTE DE CONFECCIONES IBAGUE

CERTIFICA QUE:

o mmm GONZALEZ, ‘tdentificado con céduta de ciudada_
6 de Ibagué, Presto sus servicios de. ASQSOﬁa e
Métodos desde el de Noviemm de zeua alra-.(ie mlio de .

aci6n s expide en. !bagué alos Vemticuatro {24) dfas dei mﬁs'de" X
itud del interesado. ..




REG EMEN STMPLIF!CADO
‘NIT. 933977221 .
Caik&? No. 4A - 18 Piso 3
. Tel. 3164903088
Ibagué - Tolima .

EL GERENTE DE TECNISUMINISTROS -

CERTIFICA QUE:

BERT() I.(;')MBO G@Nmﬁz rdennf‘mio con cédb i

i md dcl m:emsadu




NIT. 800781103-5
Cra 5ta A num 30 b 28 San Simon Parie Alta
Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
migueihsf@hotmail.com
tbagué- Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 22,019
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIORAL
BAGUE [TOLMA, COLOMIA)
08 | 08 | 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dla | wes ARO
Caxiad
DATOCS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAIADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Heawhre de ta espriesa Empresa on misidm
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPEUANTE (Tyw de - Py [V T— gy .
Ciawraprey Bdod D arenro de. Icimw vl saniey
LOMBO GONZALEZ HERBERTO MASCULING |47 ANOS éﬁfsfs cc 93402876
Aoaliicn y Vo w oo riv—
Caga Depandencia dol Trabagacor
AUXSLIAR ADMINISTRATIVO PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, TOLIMA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON DEFECTO FSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Otservacionss. NO APLICA
NA { NOSE EVALUARL'!N REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES {tABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de jos siguientes eximenes practicados:
EVALUACKIN OSTEGMUSCLAAR l EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO g
RECOMENDACIONES SEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ £5TIL0C DE VIDA SALUDABLES
— _ US0 DE EPP TR SO ey
PAUUSAS ACTIVAS E HIGENE POSTURAL CONTROL DE PESO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA TRABAJADOR EN BUENA CONDICION, mmmeummvmmoﬁ

VIOA SALUDABLE
G = nk o dal  Aspls .lmmd.mmmm.wﬁ mandico ks on exie docurenic. B dockrfs)
by dn mm ha is y L] ek yhhﬁhwhmdmmnm-mq\u
mqun“mm-p-t In ; E ko qu B on de eule ol ¥ M v B cporhniiad de relwr me
Fui inko o o m,vhwbnﬁmmwmwu‘nﬂmmm
i o doclar(s) para a ke ™ * wiadas wn ia lugslaci n wouie, I ik = javis a0 sol doCurrankd, pars of buan
Mﬂ_nawrlﬂ-dmd Mrmhmw—hmwmwmwwhm—am-um 3]
cant ma o B e akn y conpesido parfschmens 0 anienor v gue odos e sapacios a0 et hen o complidos antes
e wd levad y 08 e "“—-— o

Médico E]"" :"'E

ht?u‘—‘ A Qoves

A g, A g

Fma:

E¥ty ™
Worire: BARIIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL Codign de Sepurided  "O0r LOMBO CONZALEZ HERIBERTO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3383993

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HERIBERTO LOMBO GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 93402876,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-210701 desde el 04 de Agosto
de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1140.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Febrero
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
~ COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores atimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 93402876 NO SE
!\EIINO%%ESNC;I-SFA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo e! Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/02/2025 05:41 PM

|
Codigo Verificacion: DMBKBQ#LNE
Vélida hasta: 13/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LI’N%A DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
|

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:14:35 horas de! 12/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93402876,
Apeliidos y Nombres LOMBO GONZALEZ HERIBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tend[d en consideracién por la enticdad ¢ empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, con NIT
809000749-2 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesin, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por|delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Detreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. !

hitps:/inhabilidades. policia.gov.ca:8080/consuita




