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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO

MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en el drea (Ver Anexo 7).

Analisis de Riesgos del Contrato: Se efectua el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual de Contratacion del SENA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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informacién y la usa en

actividades diferentes al

desarrollo de su objeto
contractual

Monitoreo a las fuentes de
informacion usadas por el
contratista

informacion a fin de
canalizar la misma.

Especifico

Interno

Ejecucion

Técnico

Riesgo por servicios
adicionales. se
materializa cuando se
requieren servicios
complementarios o
adicionales de manera
sobreviniente a la
necesidad que se estaba
satisfaciendo con la
ejecucion del contrato

Prestacién de
servicio sin
disponibilidad
presupuestal que
generen
reclamaciones

Medio

SENA

No prestar servicios sin las
debidas legalizaciones de
adiciones, prorrogas o
modificaciones contractuales

Bajo

N

Coordinadores que requieren el
servicin- Siinervisar del cantrata

Ejecucién

Liquidacion

A través de los
informes parciales que
genere el supervisor
del contratoy
comunicacion a las
demas personas que
manejan informacién a
fin de canalizar

Permanente

Especifico

Interno

Ejecucion

Técnico

Riesgo por la prestacion
del servicio por fuera del
objeto y/o las
obligaciones
contractuales pactadas.

Prestacién de
servicio sin la
solemnidad
requerida por ley

Medio

Contratista

No prestar servicios sin la
suscripcion previa de la
adicion, modificacion o

contrato adicional.

Bajo

No

Supervisor del contrato

Ejecucién

Liquidacion

A través de los
informes parciales que
genere el supervisor
del contratoy
comunicacion a las
demas personas que
manejan informacién a
fin de canalizar

Permanente

Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento del
contrato (Ejecucion
parcial o incorrecta del
objeto contractual o las
obligaciones contenidas
en el contrato

Afecta la
satisfaccion de la
necesidad que se

pretende cubrir con

el contrato. Puede

generar sanciones y
prérrogas

Alto

Contratista/SENA

Realizar seguimiento continuo
a la ejecucion del contrato y de
evidenciar un presunto
incumplimiento y/o demoras
se dara aplicacion a los
procedimientos, clausulas
excepcionales, caducidad,
sanciones y multas conforme
lo establece la norma,
atendiendo a los derechos de
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L
1474/11)

Medio

No

SENA

Ejecucién

Liquidacion

Seguimiento a la
ejecucion del contrato

Permanente

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Errores cometidos por los
contratistas en la
elaboracién de las actas
y/o cuentas que
ocasionan demoras en su
radicacion.

Demora en los
pagos que puede
afectar el desarrollo
normal del contrato

Bajo

Contratista

Revisiéon de documentos
radicados por el Contratista
para solicitar los ajustes
correspondientes.

Bajo

No
Contratista/Super|

visar

Ejecucién

Liquidacion

Registro en la lista de
verificacion que debe
realizar el supervisor

Durante la
ejecucion

10

Especifico

Interno/
Evternn

Ejecucidn

Operaciona

Liquidacién del contrato
de manera inoportuna

Incumplimiento de
la normatividad
sobre liquidacion de
contratos

Bajo

Contratista

/SENA

Seguimiento por parte
del Supervisor del contrato

Bajo

No

SENA

Liquidacion

Liquidacion

Seguimiento a la
ejecucion del contrato

Permanente
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Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Enfermedad por Covid-
19,
enfermedad General,
laboral,
accidentes de trabajo que
puedan
generar incapacidad
discapacidad,
muerte del contratista
entre otros

Posible pérdida
econdmica para el
contratistay
desinformacion
para la entidad.

alta

Contratista

Reduccion de la probabilidad
de ocurrencia del
evento con actividades y
programas de

prevencion a través del 1 2 3
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo -y
Comunicacion permanente
con el supervisor

Bajo

N

Contratista/Supervisor

La fecha de
inicio del
contrato

Fecha
de
entrega
del
contrato
o

Verificacion
permanente por el
supervisor

Una vez se
realice la
contratacion, con
la entrega de
informes por
parte del
contratista, hasta
su finalizacion.
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