MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
'EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

ESTUDIOS Y DOCUMENTQOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA _
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacmnal No. 4223 de fecha
23 de Junio de 2022 g

2, GERENTE DEL
PROYECTO

CR. CARLOS EUSEBIO LOPEZ LUIS

C.C No. 79°856.021 expedida en Bogota D.C.
Carga: Director Direccidn de Confratacién Regl
haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No, 00000342 de fecha 13 de enero de 2025

al Es’p.e'(:i.aiizada ylo quien

3. SUPERVISOR DEL

S$8. HECTOR JAVIER GONZALEZ PANTOJA
CC. 1.033717.218
Supervisor No. 1 | Cargo: Secretario:

CONTRATO Resolucion'de Nombramlento No. 00000342 de fecha
13 déenero de 2025 "7 -
11 PS | RUTHMARI JDELGAD.O.MAYA
. 58, MANUEL DAVID SAl EZ FERNANDEZ
4. COMITE C.C No. 1087849405 expedida en Monteria, Cordova
ESTRUCTURADCR Cargo: Suboficial dé Personalf lien haga sus veces

Resolucion:de:Nombramiento NG 00000342 dé fecha 13 de enero de 2025

5. COMITE EVALUADOR

PD4. NIDJA*JISETH DIAZ URREGO

'010.212,943 expedida en Bogota D.C.

Cargo: Profesional Economica — Coritador y/o quieh haga sus vecés
Resolucmn de Nombramiento No. 00000342 de fecha 13 de enero de 2025

6. CDP

crén 5.01-2025
nldad ejecutora 15-01-03-085 -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

: ' . 085 CENTRAL. ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
-ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

| Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y

CONTABLES

Fuente NACION
Recurso: 10

Valor $ 470.800.000,00

7. :-;:DEPENDENCIA UNIDAD
MILITA .
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESGRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
‘PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Direccion de Contratacion Regional y Especializada mediante la Resolucién
No. 6764 de 2019 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional “por ia cual
se aprueba la Disposicién No. 025 de 2019 expedida por el Comandante
General de las Fuerzas Militares” se crea y se activa esta Direccidn,

encomendando como misidn realizar seguimiento y monitoréar los procesos
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contractuales; con el propdsite de asegurar las-adguisicionas a nivel naciona! y
que estos se ejecuten de manera eficiente; dando a -conocer lineamientos,
directrices y paoliticas en materia contractual, con el objetive de verificar la
trazabilided y evaluacion a los procesos, que coadyuva al cumplimiento de la
misiéon institucional y fortalece las iniciativas de mejoramiento continuo,
garantizando el cumplimiente de las Leyes y Decretos reglamentarios
encaminados a la contratacién realizada por las Unidades Ordenadoras del
(Gasto, asi como también facultade para efectuar y coordinar los procesos
disciplinarios adelantados por las Centrales Administrativas y Contables en
primera instancia v fa Diraccion de Contratacion Regional y Especializada en
segunda instancia.

Es por elle, que por [a mision que desempefa: e sta Direccion, requisre
profesionales en Derecho con experiencia amplia y suficiente en temas
relacionados con la cantratacién estatal y temas dlsmpllnarlos o administratives,
acordes a su especialidad que satisfagan el perf f para cumplir.con los objetivos
propuestos, que posean un alio sentido de.. responsabmdad ‘profesionafismo,
hanestidad y deseos de acertar en todas. y: cada lind de las tareas que le sean
encomendadas, para el cabal cumplimiento ‘de - las obligaciones contractuales
determinadas para cada perll prof ional de cada Pre ador de Servicios,

- CUATRO (4) PROFESIONALES EN DERECHO CON EXPERIENCIA
EN CONTRATACION ESTATAL

ontratar ‘profesicnales que se encuentren en la
capacidad de monitorear. llza_r seguimiento a las Unidades Ordenadoras del
Gasto del Ejercito Nacional,'con el proposito de verificar los procesos
contractuales de:las adqu15[c|ones de bienes y/o servicios cualquiera gue sea su
modahdad ele) '_|derando ia lmportanma de que la ejecucion Ios recursos se

Esta Direccion requier

unidades: centrahzadas ‘admiristrativamente; en efecto y de acuerdo al cierre de
la wgenma 2024 Dlreccmn verifico y realizo seguimiento a 25 Centrales

‘Contables Regionales y Especializadas y 16 Unidades
_ Gastc que manejan un  presupuesto total de
2" 944_807 1098:450,19 y alrededor de 4.873 contratos de adquisicion de bienss
y senvicios porilas diferentes modalidades de contratacion, 1o que genera que el
‘personal requerldo tenga la experiencia necesaria, y un nivel estratégico aue
permita conocer el estado contractual y bajo el cumplimiento de la nermatividad

1y ‘jurisprudenciacorrespondiente, en el que se encuentran las Unidades

‘Ordenadoras del Gasto, siendo de alta capacidad de analisis y proyeccion gue

:|:serequiere para asesarar en temas contractuales que coadyuvan al desarrolic

de la misidn, desarrolfando informes de seguimiento donde se emiten
recomendaciones desde el punto de vista juridice, con el fin de mitigar errores
en los procesos contractuales.

El profesional asesorara y apoyard a la Direccién de Contratacion Regional y
Especializada, en las etapas precontractuales, contractuales y post-
contractuales de las Unidades Qrdenadores del Gasto a nivel nacional, en él
area de Adquisicion de bienes y servicios, recomendando soluciones a los
problemas de! entorno contractual que puedén surgir en €l desarrallo del
proceso ‘de contratacicn, rendir conceptos en peritajes y demas actividades
inherentss al objeto contractual, al desarrolio y cumplimiento de la misidn
institucionai.

- SEIS (6) PROFESIONALES EN DERECHO CON EXPERIENCIA EN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS

De igual manera, esta Direccion requiere del asesoramiento externo e interno
en temas disciplinarios y administrativos, considerando que. por las funciones
inherentes a [a mision de la. DICRE, se hace necesario centar con profésionales
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con conocimientos en Derecho Disciplinario, Derecho Pulblico, Derecho Civil,
Derecho Administrative, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derecho
Penal. Derecho Sancionatorio y/o ‘a fines, esto con el propésito de brindar
acompafiamiento -en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo
junto con les funcionarios competentes y funcionarios de instruccién, velando
por el curnplimiento de los términos de instruccion y procesales de los procesos
disciphinarios, proyectanda las providencias: autes de sustanciacion, apertura,
interiocutorios, inhibitorios, pliegos de cargoes, falios de primera instancia y
segunda instancia propias de las investigaciones, realizando un
acompafamiento continuo en ef impulso procesal; por:Uitimo se tiene prevista la
actualizacion del Sistema de Informacion Juridica SIJEN donde se informan los
actos administrativos de cada investigacion reflajados en-la sabana juridica, las
cuales deben estar actualizadas segin los  dltimos  actos.-administratives
realizados dentro:del proceso. : s

Por dltimo, el Jefe de Personal de fa Direccion'de :Contratacion Regionai y
Especializada, certifico que una vez revisada y analizada la planta del personal
y el Manual Especifico de funcjone: “requisitos exigidos para satisfacer ta
necesidad de la Unidad, evidencio:que esta Direccién, no cuenta con personal
militar, ni civil en carrera administrativa, que apoye de manera profesional er las
actividades relacionadas.con anticipa fAanto, s indispensable realizar 1a

contratacién de persg naturales. g ‘ofrezcan servicios profesionales,
contando con el conocimiento y la experiencia necesaria en heneficio de ia
institucién. k

Nota No. 1: i

s clerto la necesidad antes mencicnada. es por once (11); s decir,
por el #rmiro de la vigencia, en concordancia con et Numeral |- Anexo A del
| fecha 31 de Diciembre de 2024 emitido por la Jefatura de
“Mayor de Planeacion y Politicas, a través del Departamento  de
_ al del Ejército: Nacional; para la contratacion de Prestacion de servicios
vigencia 2025:se realizara inicialmente por el terminc de ocho {08) meses y
posteriormente se aplicara la adicion y profroga correspondientes (si aplica).

Que si bleres ¢

Plan.No,;:00041925:d
Estado

b. PERFILDEL. ..

Omesesa 12 RIA

PROFESIONAL meses.o mas

ABOGADO

c. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO EN DISCIPLINARIOS
1 ABOGADC DE MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA
DIREGCCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA
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1.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ABOGADO (1)

Especiﬁcés.

11.

12,

13.

14.

15.

Brindar asesoria €n todas fas etapas del procesc
disciplinario” y administrativo. .a los  Funcionarios
Competentes:y Funcionarios de Instruccion.

Velar por &l cumplimiento de 108 términos-de instruccidn
y procesales de los :procesos disciplinarios  y
administrativos. E R

Prayettar las providencias: aulos' de sustanciacion,
apertura, interlocutorios; inhibitorios, pliegos de cargos,
fallos. de primera-- instancia propias de las
investigaciones disciplinarias’y administrativas.
Asesorar y brindar el acompaiamiento continto en el
impulso procesal “y . decisitn: que”coresponda de las
investigaciones disciplinarias y: administrativas.

56 requiefa;i” asesorar y  brindar
aimiento ‘continio en el impulsa procesal vy
1oque.-comesponda; de las investigaciones
sy adriinistrativas.

Asistir “audiencias, propias de los procesos
disciplifiarios, zon el fin de brindar la asesoria a los
Fincionarios Competentes.

Brindar. asesorfa y proyecclon de documientos para
reSolver™ recursos e incidentes. en los  procesos

‘disciplinarios y administrativos.
Asésorar y controlar que se lleve de manera adecuada

el cargue de la informacion (cada una de las
aciuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,
correspondiente  a  los  procesos  disciplinarios,
administralives y medios correctivos,

. Asesorar y apoyar en la aclualizacidn de las

estadisticas, plazos mensuales de los _procesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases
de informacién juridica que requiera e Comands
Superior inmediata.

10. Asesorar, verificar, mantener y-cumplir con el adecuada

archivo de.los expedientes,

Asesorar en la proyeccidén de respuestas a quejas,
derechos de peficion, requerimientos de justiciz en
miateria disciplinaria y administrativa, dentre del término
legal.

Asesorar la proyeccion de respuestas a -acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentra del término legal.
Asesorar y rasponder plazos requeridos por el
Comando Superior, en el término indicada sobre
asuntos. propics del drea disciplinaria y administrativa,
Rendir informes mensuales refacionados can fas
actividades desarrolladas en relacién con el objeto
centratado, y todos aquelios que le sean solicitados por
el supervisor-del contratp. )

Asistir a reuniones de seguimiento y coordinacién: el
dia y la hora que sean requeridas por el Director de
Contratacion Regional y Especializada o quien haga
sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las
reuniones fijadas con las Centrales Administrativas %
Contables y Entidades que requieran de su apoyo- y
asesoria en ‘temas discipfinarios y administrativos
propios de su expericia profesional, dejando como
constancia ia respectiva acta de reunidn, acta de
capacitacion o informe seglin se amerite,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

16. Realizar capacitacion a los Funcicnarios Competentes,
Funcionarios de Instruccion y Coordinadores juridicos,
en log temas relacionados con deberes y funciones de
cada una de elios, términos procesales, importancia de
tramitar los documentos a tiempo, reserva de los
procesos, medios correclivos; y demdas asuntos propios
del area disciplinaria y administrativa dejando como
evidencia la respectiva Acta de capacitacion,

17.Efectiiar  desplazamienté a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitores o
en apoyo a’los procesos disciplinarios y administratives,
cuantas veces sea necesario en el desarrallo del cbjeto
contractual, para cu adeciiadamente el objeto
contraclua! 'y previa’ aprobacion” del supervisor del
contraio,  siempre - cuando las . cundlmones de
seguridad permitan su desplazamiento;.

18. Velar porque el.a I.drea de_"-gestion juridica se
mantenga seguid; organizado; aciualizado en original y
‘copia debidamente foliado, Totilade e inventariado de |
acuerdoaJa nomma, durante la prestacion de sus
senvicios. 17

19, Tramitar- Dpcriunamente el archive de gestién que

- -genera © gumplimiento de sus  obligaciones

“contractliales; documentos fisicos en digital,

0:De.conformidad.con el Decreto 2668 de 2012, articulo 3

Ley 594 de 2000, &l coniratista Serd responsable

:gestion documental de las actividades realizadas

a ejecuci()n del contrato, incluyendo el cuidado,

_con Servacion y organizacion del archivos, actividades
tale ‘como foliar y la elaboracién del formato tnico de
inventaric documental (FUID), dar cumplimiento al
sistema de gesfion documental QORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012,

2i.las demas actividades relacicnadas con el objefo
contractual quié le sean asignadas.

Generales

1. De conforiidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contrafista serd responsable por la gestion
documental de las aclividades realizadas durante la
ejecucion del Contrate, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo, hasta el archivo de log
documentos.

2. El contratista debe entregar la corresppndiente cuenta
de cobro, informe- de gestion, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de
que el supervisor pueda verificar el cumplimiento -y
eimnitir el informe de supervision.

3. El contralista debe custadiar'y a la terminacion del
presente contrate devolver los insumos, suministros,
herramientas, detacion, imfitementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeio de este contrato.

4. Eniregar al final de 1a prestabifm del servicio, Backus
de‘la informacién producta gjecucion del contrato.

5. El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a_realizar los_esfudios _de seguridad,
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comprohacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion,

6. Suscribir &) acta de inicio. _

7. 'Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previa, documento que ef contratista declara conocer,
y.que hace-parte del presente contrato.

8. Las demds obligaciones:que se deriven del objeto: del
confrao.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista.
Ef Contratista es independiante del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representants, agente o mandalario. El Contratista no
fiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
v compromisos en riombre.del Ministeric de Defensa -~
Ejército Nacional, ni de. tomar decusmnes 0. |n1c:ar acciones
que generen obllgaclones sy cargo B

El pago de -segundads' socna! integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273'de 201'8'

F'ARAGRAFO SEGUNDO pontratlsta se encuentra en
ta cbligacion de maniener en todos sus actos tendientes a
la EJecucaén y cumphmlento del contrato, la observancia de
di s intemas Y reglamentos institucionales que
! -dlrlg[dos a establecer medidas de segurldad
- amites “intefnos” para el cump!lmlenta de la mision
H 'lnstl cmnal debiendo prestar sus servicios dentro. del
del -Tespeto, decero y buen trato hacia el personal
que Iabora en la institucion

e. RIESGOS LABORALES

De conformtdad-con la actividad pnnc;pai del Ejército Nacicnal y a la exposicidén
a Ios factores de rlesgo deben estabiecer |a clasificacién del riesgo, asi;

de Riesgo | thmo Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales.
igras, trabajos da oficina, centros educativos v restaurantes.

f. MODALIDAD: DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY =
JUSTIFICACION DE LA

'.=MODALIDAD ki
SELECCEONAD w

dide. contratacnon Contratacion directa.

| Justificac on‘de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion
| de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion

iblica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,

‘| excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial fa- escogencia
|-puede -adelantarse a tfravés de un proceso de seleceidn abreviada de menor o

minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable- acudir a la
celebracidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, con el:.contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada .con el area del
conoccimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta ei fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en gl prasante estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA
con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del ebjeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejércite Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
gfactuard con arreglo a fas modalidades de seleccion de licitacion puablica,
seleccion abreviada, concurso de méritos.y contratacion directa, con base en las
siguigntes reglas:

{...})
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
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4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederd en los sigujentes casos:

(-}

h. Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la efecucion de trabajos arlislicos que sdélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacron de serwcms profes;ona!es ¥

natural o juridica que esté en capac:dad de: ejecuta _. e! “objeto def contrato,
siempre y cuandc /a Ertidad E "tatal verifiglie: fa Jdone.'dad o experiencia

necesaric que fa Entidad Estatéf haya obremdo prewamenfe varias ofertas de fo
cual ef ordenador del gastofdebe dejar constancra escrita.

puedan' encomenda 3 determinadas personas naturales, debe justificar esta
s.'fuacrén en los estu 'y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

17%%$32:000.000,00 | Treintay dos millones de pesos M/ICTE

i, JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De_conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 letra "b} Misiones
articularas. Numeral 5. Letra d., los honorarics planeados cancelar en el

: "b’ﬁééénte estudic, se enmarcan en los fineamientos de lo ordenado por ¢l Jefe
“{:de’Estadb Mayor de Planeacion y Politicas.

ji. FORMA DE PAGO

iTEM No. 1

El valor total def presente coritrato de prestacion de servicios se cancelara en 8
pagos parciales, programados asi:

.000,

$4. 000 OOO 00
$4.000.000,00
$4.000.000,00
$4.000.600,00
$4.000.000,00

olaisiwin|af
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7 $4.000.000,00
8 $4.000.000,00
Total $32.000.000,00

Dado el caso de que las directrices v lineamientos internos relacionados. con
antelacion, sean objeto de modificacion; ef CONTRATISTA acepta que seé e
liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para ia realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:

a, Informie de gestién seflalando cada una de lags obligaciones: ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTAy |, rembldo a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato estabiecndo

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato: establemdo

c, Copia de los soportes de pago de los: aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Sccial en-Saludy- Pension, scbre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensual deél contrato, con aporte del
18 %-en pénsiones y el 12, 5 _% en.salud. Lo antenor conforme lo establece
la normatividad legat vigente; la. reg!amentamon de'la materia’y de acuerdo a
la afifiacion efectuada a la AR I {Este soporte se entregara mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018 3 quedara su;eto a realizar la
retencién y el pag
momento que ei

k. ANALISIS. DE RIESGO Y
LA FORMA DE' MITIGARLO

:contra del:Ministerio de Defensa — Ejermto Nacional.

' 3Negllgencla imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria

requeridas por la entidad en'la materia para Ia cual fue contratado

) Uso indebido. de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que

w.llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,

+# distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

-(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honcrarics gue el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones gue se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral v
ARL.

Riesgbs asumidos por la entidad confratante:

{# Mora en el pago por parte del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos dafiosos gue se deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos. y pagados por el Estado; el que, a titule de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(iy Meodificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuandec en gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
-gravemente el equilibrio financiero del ‘contrato, circunstancia que se debe.
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(il Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en Ia
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MINISTERIO DE D

EJERCITO NACIO

EFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir Ios compromisos
asumidos por ta Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

E! contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un
contrate de seguro contenido en una péliza, en el que cubrird los siguientes
Tiesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de; (a) el incumplimiento total
o parcial del contrate, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas'y de la clausula penal
pecuniaria. SERET e

Suficiencia de la garantia: 10% dei valor del contrato. El-plazo. dé éste riesgo
sera por el termino de sjecucicn de! contrato'y, seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubré'_a Ia,-E'ntid'é:d_ .Ej:st_at'é]'.por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. . |

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término iguat al
plazod de vigencia del contrato'y seis (B) mes:

fectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
ENAC+PERSONAL en caso de incumplimisnto
ontrato por hechos imputables al contratista.

Dicha péliza podra hacerla éfe
EJERCITO NACIONA
parcial o total o termin:

NOTA: LA POLIZA DE.BERA--,IND[C'AR ADEMAS QUE Ei OBJETO DE LA
GARANTIA:CORRESPONDERAYA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO;EL PAGO. DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y

LINIRATUGEL PALULE WVETIAY, LA LLAVS U LA T EISAL. PewVINARNA T

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

LA ENTIDAD ASEGURADCORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

Persona natural

partir:de ja a robacion de la garantia Unica y la expedicidn del registro
presupiiestal hasta el dia 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

n. PLAZO DE EJECUCION

El lugar de ejécucion y cumplimiento del contrato sera en la Carrera 46 N° 20B-
99 Barrio Puente Aranda Entrada Principal CORER Bogota D.C. instalaciones
Direccion de Contratacion Regional y Especializada.

OTA: Los honorarios -establecidos en el presente contrato ne inciuyen los

“|gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las ohbligaciones

contractuales deba sufragar el contratista, Consecuente con lo expuasto, DICRE
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimienta
y pago de pasajes al intericr, asf{ como al pago de estos gastos de acuerdo con
i Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrate,
en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al
interior por dia pernotados).

APLICA _X__ !/

ITEM No. 1 S NO APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdoe con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender la invitacién a varios oférentes a
participar en la seleccién de! contratista, toda vez que Ja misma normatividad
que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad
de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
naturales refacionadas cumgplen el perfif y experiencia requerida.

Por oira parte, se resalta que el profesional gue se recomienda ha prestado sus-
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servicios con ofras entidades Estatales, de acuerdo esto Gltimo con la
informacicn indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al cerificado de idonegidad, que hace parte de! este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de les documentos
saporte por parte del comité evaluador (que tambien hacen parte del presente
estudio} debidamente- nombrado mediante Resolucién No. 00000342 de fecha
13.de enerc de 2025, recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM NO. 1

RUTH MARIA DELGADO MAYA, identificado con cedula de ciudadania No.
38.363.567 de |bagué. '

NOTA1: APLICA D

debe cancelar ios
eccién social - fonde de
las condicionhes establecidas por esa

Pertenece a regimenes de -excepcion razon:
aportes correspondlentes a salud al‘Ministerio de
scolidaridad y garantia (ADRES) -8
Entidad.

NOTA 2: APLICA  [] “No arLica Il

El (la) contratista bajoila g edad de Juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del'23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa
Proteccion Social Y el articuio 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar g pension, tc)da vez: ‘que: (en ¢aso de aplicar, sefalar con “X', la
EXCEPCION que: aphque

. N a ha cotizado :en matéria pensional y cuenta con 50 afics o més, si se
es muyj 05 de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituta Seguros Sociales o

por cualquier fondo, caja o -entidad del secter publico o recibio la

demnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por riesgo

comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o

:"desaparecido, en virtud de-los pregramas de readaptacian y rehabilitacion
por parte del Instituteo)

st[] wnol]

3. Acreditar la condicidn de pensionado. Sl D NC D

Cor&n’e{ AR OS EUSEB‘TO LOPEZ LUIS
Director Direccién de tré acnq(n Regional y Especializada

Gere e Proyecto

Comité Fecnico Estricturadoer
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