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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre 30 de julio de 2020

Sefior (a)

SEBASTIAN MOLINA CALDERON
Supervisor contrato No CO1.PCCNTR.1343527
Coordinador Academico

Centro de Formacion Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343527 del afio 2020

Natalia Martinez Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.898.229 de El Bagre, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el drea de Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija para el valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES SEISIENTOS
MIL, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: mensualidades de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS.CTE ( 3.600.000 ) y el equivalente por fraccién del mes, esto para el
primer y ultimo pago. .

Plazo: Sera hasta el 4 de agosto de 2020.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para brindar formacion, orientacién, y
asesoria en los programas de formacidn titulada y complementaria del area Informatica Disefio Y
Desarrollo De Software — Software en el Centro de Formacion Minero Ambiental.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades contractuales de | Impartir ~ formacion  utilizando | Guias, Listados de
acuerdo con la programacion establecida en plataformas ylo herramientas | asistencia, Pantallazos
los procesos formativos del centro de | Para la debida ejecucion de la | de evidencias de la
formacion virtual, como opcién | formacion virtual.

por la contigencia del Covid-19.
En los siguientes programas de

formacion.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

formacion:

Ficha: 2056736

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
Disefiar interfaces que se pueden
utilizar para el simulador de
decisiones en caso de
emergencias en minas
subterraneas en la zona del bajo
cauca y recrear plan de
desarrollo todo de acuerdo a las
necesidades del proyecto debido
a la contingencia covid-19
COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Construir el sistema que cumpla
con los requisitos de la solucidon
informatica.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Obtener la informacion requerida
por su especialidad utilizando
redes sociales y herramientas de
trabajo colaborativo segun las
tendencias de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Ficha: 2056765

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
Reconocer las herramientas,
equipos y materiales necesarios
para realizar el mantenimiento
preventivo y predictivo
establecidos en los manuales de
procedimiento. debido a la
contigencia covid-19.

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo que
prolongue el

funcionamiento de los equipos de
computo.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Desensamblar y ensamblar los
componentes de hardware de los
diferentes equipos de codmputo y
periféricos, de acuerdo con
manuales  técnicos y de
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procedimientos.

Ficha: 1849906

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
Planeacion y alistamiento del
desarrollo a la fpi haciendo uso
de las herramientas
multimediales debido a Ila
contigencia covid-21
COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Construir el sistema que cumpla
con los requisitos de la solucion
informatica.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Construir las tablas que hacen
parte del disefio del diagrama
relacional

en el motor de base de datos
empleando

las cuatro f.rmas de
normalizacion.

Ficha: 1849907

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
Planeaciéon y alistamiento del
desarrollo a la fpi haciendo uso
de las herramientas
multimediales debido a Ia
contigencia covid-22.
COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Construir el sistema que cumpla
con los requisitos de la solucién
informatica.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Construir las tablas que hacen
parte del disefio del diagrama
relacional

en el motor de base de datos
empleando las cuatro formas de
normalizacion.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacion de

Para este periodo no se realizaron
actividades acordes con esta

No se generaron
evidencias relacionadas
con la obligacién
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acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de
Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de ftalleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la
formacion, elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar,
entre ofras.

obligacién

contractual

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccidn y
manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Para este periodo no se realiza
induccién.

No se generaron
evidencias relacionadas
con la obligacién
contractual

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacidn:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién  pedagogica del  proyecto
formativo, Portafolio de  evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento 'y
evaluaciéon de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija.

Se realizo entrega de los
portafolio de instructor con cada
una de las anotaciones
pertienentes por cada una de las
fichas signadas.

desarrollo de software 1849906,
1849907 y Mantenimiento vy
reparacion de equipos de
computo. Ficha 2056736

Portafolio del instructor

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase ylo
competencia del proceso de formacién.

Relacion de juicios evaluativos
en la plataforma sofiaplus.

Reportes de juicios
evaluativos

www.sena.edu.co
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6 | Seleccionar y programar actividades de | Programar actividades acorde al
ensefianza — aprendizaje — evaluacion | programa de formacion a la | Planeacion pedagdgica
segin el programa de  Formacion asignacilén dg tareas por parte de | Guia de aprendizaje
profesional, calendario de formacién y el la coordinacion academica
enfoque metodoldgico adoptado.

7 | Seleccionar ambientes de aprendizaje con | Se realiza el alistamiento del | LMS Territorio
base en los resultados propuestos y en las | LMS Terriotrio con el fin de dar
caracteristicas y requerimientos de los | continuidad al  proceso de
aprendices. formlamon ~en mgdlo de la

contingencia del covid-19

8 | Orientar la Formacion Profesional Integral | Impartir la  formacion  con | Guia de aprendizaje
como un proceso educativo tedrico-practico, | actividades integrales en el
de caracter integral orientado al desarrollo :jéezcsn:r:%noende ";Zﬂwgr;pozch:;
de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de ‘
actitudes y valores para el fesarrollo 184990-6’- 1849907 LY

Mantenimiento y reparacion de
humano y la convivencia social, que le | equipos de computo. Ficha
permitan a la persona actuar critica y | 2056736, donde se logre evaluar
creativamente en los contextos productivos y | al aprendiz desde los técnico, lo
sociales, la interiorizacion de valores éticos, | procedimental 'y lo valorativo
la utiizacion de las cuatro fuentes del | actitudinal.
conocimiento.

9 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Se  envio cronograma  de | Cronograma de
PLUS (Programacion con visto bueno del | actividades en el tiempo | aprendizajes, Reporte
supervisor del contrato) en los primeros diag | fequerido, para la programcion | de horas en sofia
habiles de cada mes y demas soportes correspondiente en SofiaPlus
requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios.

10 | Participar en los comités de evaluacién y | Para este periodo no se | No se generaron
seguimiento ordinario y extraordinarios, que | realizaron actividades acordes | €videncias relacionadas
se programen para los aprendices, | con esta obligacion con la obligacion
garantizando en todo momento el debido contractual
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

11 | Ejercer las actividades con estricta | Se tiene encuenta el reglamento | Guia de aprendizaje.

observancia del Reglamento de aprendices
del SENA.

del aprendiz para realizar las
actividades
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Desarrollar las actividades de formacién,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y deméas normas concordantes.

Se aplica las buenas practicas
ambientales en las actividades
programadas y ambientes de
aprendizajes.

Guias de aprendizaje

13

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias hébiles todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registro de forma satisfactoria
en el aplicativo sofia plus las
inasistencias y las diferentes
novedades presentadas en las
fichas de los grupos desarrollo de
software  fichas: 1849906,
1849907 y Mantenimiento y
reparacion de equipos de
computo. Ficha 2056736

Sofia Plus, Portafolio
del Instructor.

14

Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacién establecida por
el supervisor de contrato.

Impartir formacién en el técnico
en los grupos de desarrollo de
software fichas: 1849906,
1849907 y Mantenimiento vy
reparacion de equipos de
computo. Ficha 2056736
utilizando herramientas para la
formacion virtual como opcion
por la contigencia del Covid-19

Guias, Listados de
asistencia, Pantallazos
de evidencias de la
formacion virtual.

15

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas  institucionales de  apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Durante la contingencia frente al
Covid-19 se han venido usando
una serie de herramientas
tecnologicas que me han
permitido imparir y orientar la
formacion de una forma mas
didactiva.

Portafolio del instructor,
pantallazos de
videoconferencias,
grabaciones.

16

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y

Para este periodo no se

No se generaron
evidencias relacionadas
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Certificacion de Competencias Laborales | realizaron actividades acordes | con la obligacion
(ECCL), segun la necesidad del Centro de | con esta obligacion contractual
Formacién.

17 | Participar en la generacién y desarrollo de | Para este periodo no se
disefio curricular, proyectos de investigacion | realizaron actividades acordes
aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo | con esta obligacion
tecnoldgico, de interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para este periodo no se | No se generaron
compras de bienes y servicios, acorde a su | realizaron actividades acordes | €videncias relacionadas
especialidad técnica, segun la necesidad del | con esta obligacion con la obligacion
Centro de Formacién. contractual

19 | Elaborar solicitudes de materiales de | Para este periodo no se | No se generaron
formacién necesarias para la ejecucion de la | realizaron actividades acordes | evidencias relacionadas
formacion, asi como codificacion y apoyo | con esta obligacion con la obligacion
técnico en la recepcion de los mismos y contractual
evaluacién de proveedores.

20 | Participar en las actividades indicadas por el | No aplica para este periodo. No se generaron
Centro para el mejoramiento de los procesos evidencias relacionadas
establecidos en la Red de Procesos del con la obligacion
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. confractual

21 | Realizar el apoyo técnico en la divulgacion | Para este periodo no se | Nose generaron
de la oferta educativa del Centro de | realizaron actividades acordes | evidencias relacionadas
Formacion Minero Ambiental, acorde a la | con esta obligacion con la obligacion
especialidad técnica. confractual

22 | Apoyar el proceso de investigacion segun | Para este periodo no se | Nose generaron
las necesidades del Centro y la normatividad | realizaron actividades acordes | €videncias relacionadas
institucional. con esta obligacion con la obligacion

contractual

23 | Implementar estrategias para la retencion de | Se realizan actividades de Videoconferencia
los aprendices y justificar plenamente de | motivacion a los aprendicesen | Online
acuerdo con el reglamento del aprendiz | Pusqueda de evitar a desercion,
cuando se presente la desercion. las actividades son:

Se realizaron diferentes
actividades en equipos e
individuales utilizando juego de
roles.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



SENA

IN

siqa

Se realizo un feedback, donde
cada uno de los aprendices tuvo
la oportunidad de identificar para
cada una de sus actividades;
donde estaban fallando y la
manera de corregir el error.

24 | Apoyar ofras actividades de acuerdo con la | Para este periodo no se | Nose generaron
especialidad del programa de formacién y el | realizaron actividades acordes | evidencias relacionadas
objeto contractual. con esta obligacion con la obligacion

contractual

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Para este periodo no se | Nose generaron
centro de formacion, de acuerdo con lo | realizaron actividades acordes | evidencias relacionadas
establecido con el Consejo Nacional de | con esta obligacion con la obligacion
Acreditacion - CNA, asi como la contractual
consolidacién de la Documentaciéon para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior —

SACES, de los programas que se presenten
para registro calificado, previa Instruccién de
la Coordinacion Académica.
26 | Estar certificado 0 actualizarse enla Norma | Me encuentro certificado Norma de competencia

de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

laboral.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407641270,
operador Aportes en Linea y periodo junio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Natalia Martinez Ospina
Contratista

C.C. No. 43.898.229 de El Bagre

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sebastian Molina Calderon

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1343527de 2020
Coordinador Academico



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 43898229 MARTINEZ OSPINA NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 46 N 43-12 EL BAGRE-ANTIOQUIA 5760000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-06 36469025 9407641270 | 2020/07/08 2020/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $418,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |43898129 ARTINEZ NATALIA 25-14 | 30 $1,440,000) $230,400| EPS016 30 $1,440,000) $180,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,440,000) $7,600( 0 $0| $0| No $418,000

Total Afiliados( 1) $1,440,000 $230,400] $1,440,000| $180,000f $0) $0) $1,440,000| $7,600] $0) $0 $418,000

Pagina 1 de 2 2020/07/06 10:05 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 43898229 MARTINEZ OSPINA NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 46 N 43-12 EL BAGRE-ANTIOQUIA 5760000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-06 36469025 9407641270 | 2020/07/08 2020/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $418,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,400 $0 $0 $230,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $230,400 $0 $0 $230,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,600 $0 $0 $7,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,600 $0 $0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $180,000 $0 $0 $180,000
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $180,000 $0 $0 $180,000

1 $418,000 $0 $0 $418,000

Pagina 2 de 2 2020/07/06 10:05 AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:33:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147392681

Bogota DC, 14 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA MARTINEZ OSPINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43898229:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
julio de 2020, a las 12:30:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 43898229
Caodigo de Verificacion 43898229200714123040

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL _
DE COLOMBIA IMICIO COMNTACTEMOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:35:12 horas del 14/07/2020, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 43898229
Apellidos y Nombres: MARTINEZ OSPINA NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
MNacional mas cercanas.

Volver al Inicio




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA MARTINEZ OSPINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERACION DEL EQUIPO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056736 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

14/07/20 12:44 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 1849907 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGRAMA PARA IDENTIFICAR EL MODELO DE DATOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LAS TABLAS QUE HACEN PARTE DEL DISENO DEL DIAGRAMA RELACIONAL EN EL MOTOR DE BASE DE DATOS
EMPLEANDO LAS CUATRO F.RMAS DE NORMALIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 1849906 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGRAMA PARA IDENTIFICAR EL MODELO DE DATOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LAS TABLAS QUE HACEN PARTE DEL DISENO DEL DIAGRAMA RELACIONAL EN EL MOTOR DE BASE DE DATOS
EMPLEANDO LAS CUATRO F.RMAS DE NORMALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 2056765 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGRAMA PARA IDENTIFICAR EL MODELO DE DATOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LAS TABLAS QUE HACEN PARTE DEL DISENO DEL DIAGRAMA RELACIONAL EN EL MOTOR DE BASE DE DATOS
EMPLEANDO LAS CUATRO F.RMAS DE NORMALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA MARTINEZ OSPINA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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®
SEMNA

N

INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS

ANTIOGULA
INSTRUCTOR: NATALIA MARTINEZ OSPINA N°DCTO IDENTIDAD: 43,898,229 |N|s:
CORREO SENA naospina@misena.edu.co MES A REPORTAR: JuLio
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: FECHA DE ENTREGA: 7/31/2020
ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION
FASE DEL ACTIVIDAD A COMPETENCIA A ’ o HORA HORAS
NUMERO DE FICHA | oo 0r o BESARBILLAR SRR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje  (FECHA DESDE | FECHAHASTA | HORADESDE | o | pop pja [TOTAL HORAS| L
DTSETNAR TN T ERFACES UE | CUNS TRUTR TC SIS TEMA SETECCTONAR TERRAVIENTRS;
SE PUEDEN UTILIZAR PARA | QUE CUMPLA CONLOS | EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS
2056736 INDUCCION EL SIMULADOR DE REQUISITOS DE LA PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE Ambiente 1 7/1/2020 7/31/2020 6:00 AM 12:00:00 a.m 8 45
DECISIONES EN CASO DE SOLUCION CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
CAMCDOCNAIAGC TN AINAC INEODMATIC RDOCANLAS
RSO RASERIAM! reATZ AR RGN O DrSEVSARBERRA-ERYAMSTAR ToS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS PREVENTIVO Y COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS
2056765 PLANEAR Y MATERIALES PREDICTIVO QUE DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y Ambiente 2 7/1/2020 7/31/2020 6:00 AM 12:00:00 a.m 8 45 x
NECESARIOS PARA PROLONGUE EL PERIFERICOS, DE ACUERDO CON
DCALL DCl CLUINCIOMAMICANTA DC 1A AAARIIAL CO TEANMI (<3 [nY=d
PLANEACION ¥
ALISTAMIENTO DEL CONSTRUIR EL SISTEMA %?\“ASTTER;E"E '[-)’l*sSEL%B'[-)’éf S:ﬁ;:ﬁﬁ?
DESARROLLO A LA FPI QUE CUMPLA RELACIONAL
1849906 HACER HACIENDO USO DE LAS | CON LOS REQUISITOS DE EN EL MOTOR DE BASE DE DATOS Ambuiente 1 7/1/2020 7/31/2020 2:00 PM 8:00:00 a.m 8 45 x
HERRAMIENTAS LA SOLUCION EMPLEANDO
MULTIMEDIALES DEBIDO A INFORMATICA. LAS CUATRO F.RMAS DE NORMALIZACION
LA O REAGION 9 2
CONSTRUIR LAS TABLAS QUE HACEN
ALISTAMIENTO DEL CONSTRUIR EL SISTEMA PARTE DEL DISEKO DEL DIAGRAMA
DESARROLLO A LA FPI QUE CUMPLA RELACIONAL
1849907 HACER HAGIENDO USO DE Las | CON Lff ggsﬁolls&os DE EN EL MOTOR DE BASE DE DATOS Ambuiente 1 7/1/2020 7/31/2020 2:00 PM 06:00:00 p.m 8 45
HERRAMIENTAS INFORMATICA EMPLEANDO
MULTIMEDIALES DEBIDO A - LAS CUATRO F.RMAS DE NORMALIZACION
SUBTOTAL HORAS: 160 i
ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION
HORA HORAS TOTAL
DESCRIPCION Lugar FECHA DESDE | FECHA HASTA | HORADESDE | . o | por pja S
TOTAL HORAS REPORTADAS 12 i
V°B° COORDINADOR V°B° SUPERVISOR FIRMA INSTRUCTOR




EVIDENCIAS VIDEOCONFERENCIAS MES DE JULIO

Mantenimiento de Equipo de Co... X

2, Personas (12) /B chat

Wilder Trespalacio 18:45

a

Ta 1845
malware

Ta 18:47
spyware

leidis padilla 18:47

Esquivia a las paginas que entras para
dencargar los hack para free

«++  Luis Robles

Ta 1847
adware

Programas de aplicacion.
Programas utilitarios.
Programas de entretenimiento. ..
Programas de sistema.

Mantenimiento de Equipo de Co...

2, Personas (12) B chat
——
= : Es el perro
AT
\ leidis padilla 18:44

—
Jajajaja obvio

=+ emil Lopez Garcia

_— Wilder Trespalacio 18:45

a

Ta 18:45
malware

Ta 18:47
spyware

leidis padilla 18:47
Esquivia a las paginas que entras para
dencargar los hack para free

Ta 1847
adware




¥ MUSIC LIRYC

W' emil Lopez Garcia

Luis Robles

¥ Lady Laura Olmos Contreras

=+ Santiago Lozano

. Samir Garcia

t.google.com/arr

W Alex Stiven Basilio Fuertes g

W' Manuel Narviez W Wilder Trespalacio

N leidis padilla

W jesus david ortega londofio

o

W osmar hernandez hernandez W Sebastian Hernandez

A

W Alexis knight 1= angel corpas

L ¥ in @D @

Mantenimiento de Equipo de Co... X

2. Personas (10) B chat

MUSIC LIRYC 17:58
BUENAS TARDES PROFESORA @ @

Ta 17:58

Hola Chicos!!!

Buenas tardes!!!

Vamos a esperar que sea la hora del

encuentro.

MUSIC LIRYC 17:58

OKPROFE@ @ @
eeee

TG 1806
6:10 pm <<arrancamos>>

MUSIC LIRYC 18:06

©eaa

Programacion de Software IE Bij... X

2, Personas (23) B chat

Ta 1833

ape

Resultados de busqueda
Resultados de la Web

APE - SENA Empleo

osmar hernandez hernandez 18:40
¢Cudl es la contrasefia?

Ta 19:04
Perfil profesional:

Puedo desempefiarme como, analista,
Programador de Software, Soporte Técnico a
Usuarios de los sistemas de informacién.
Analista Programador de Sitios Web. Participar
en equipos de Desarrollo e Implantacion de
proyectos de Software. Emprendedor.



Estds presentando

Estds presentando para todos

A

Alexis knight

Santiago Lozano

(0]

osmar hernandez hernandez

Sebastian Hernandez

Programacion de Software IE Bij... X

2, Personas (10) Ml chat
S Ta 183
ape
Samir Garcia Resultados de busqueda

Resultados de la Web

APE - SENA Empleo

osmar hernandez hernandez 18:40
¢Cudl es la contrasefia?

ura Olmos Contreras

a

angel corpas



