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Prastar servicio profesionales v de apoyo 2 la gastidn comp TECMICO FAUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesas y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD NGRTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NO REQUIERE

AGON

1. Que la subred Tntegrada de servicios de salud 85 una empresa social del estadn ¢reada como una categoria especial de  entidad piblica descantrallzads, can personeria juridica, patrimanio
propio y autohomia administrativa mediante el acuerdo §41 de 2015, que tiene por cbieto prestar servicios de salud integrales y de calldad en todos los niveles de complejidad 2 la poblacidn
objete de las localidades de chapinero, Usagquén, Engativd, suba, barrles unidos v demds que demanden los servicios de salud, cantribuyendo al mejoramiento de [3 caiidad de-vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace gue con mayar agilidad pueda dar cumpilmients a la satisfaceién de las necesidades de toda una pobiacion
bajo e] postulado de hacer una efectiva v eficients garantla al dereche a ke salud ¥ saneamiento amblental, ponfende de plano en forma clara la primaciz de fa vida humana sobre cualguier
formalidad normativa.2. Que de conformidad can el Numerzl 5 del Articule 195 da I3 Ley 100 de 1993, en materia contractizal la Subred Integrada de Servicios de Salud Norta se someterdn al
régimen del derecho privado, pere podidn aplicar, diserecionalmente fas cliusulas excepeionaies previstas en ef astatuto General de Contratacién da Ta Administracién pidtblica. 3, S requiere
contar con un TECNICO I-AUXILIAR DE ENFERMER!A va que (a Direccion del Gestion del Rlesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1.Allstamienta y definicidn de territorios pare le avanzada.

2.Realizar acercamianto al territaria y gestitn con iideres comunitarios y actores intersectoriales,

3.Participar en el comité de Cuidado del £quipo Territorial para el andlisis y aprapiacidn terrltorial, familiar e individual.

4.Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los requerimientas téenicas propios de cada linea,

5.Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacion y comunlcacidn, can actoras instituclonales ¥ camunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes
intervenciones de EBE,

6.Toma de medidas antropamétricas,

7.Implementar accianes de promaocidn, mantenimianto ¥ recuperacion para el cuidado de I safud familiar, asi coma [a activacién de rutas integrales por medic del procedimiento de
canalizaciones &n case de ser necesario.

8.Diligenciamiento adecuado y aportuno de lus formatas requeridos para el desarrollo de los preductas, ragistra en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributas de calidad, teniendo
an cuenta Jos datos referenciades por fas femilias sbordadas en EBE.

9.identificacian, caracterizacién y evaluacidn def perfil de riesgo individual v colectiva en pablacidn de ls diferentes cursos da vida, en el mareo de la aperacicn del convenio.
10.Aplicacidn de las tamizajes definidos en los documentos operatives de EBE,

11.Promaver en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrallo de habilidedes para la vida, come una herramienta que fomente précticas de autocuidado ¥
desarrella intageal, en las teméticas definidas segiin los docurentas operativos de E8E,

12.Reallzar las acercamientos comunitarios e institucionales que se reguieran, para el desarrollo de fas acciones de los EBE.

13.Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tablercs de control y/o herramientas ofiméticas, propias definidas por el equipo de gastién de los EBE con fas caracteristicas de
calidad y pertinencia técnica esperadas.

14.Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente,

15.Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programaas por la institucidn, as! como la bisquada activa de poblacidn pendiente por iniciar, continuar y
completar esquemas de vacunacién,

16.0ar respuests a los requerimientas v salicitudes asignadas, de manera opartuna, clara v de acufrdo a los Astandares de calidad de 1a Subred.

17.Demas acciopd th a su perfil que sean raqueridos per ia Subred Integrada de Sajud Nortd ES.E.
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La Dirgccidn Operativa de Gestidn de! Talento Humano Cartifica:

Que segdan el artitulo 2.8.4.4.5 dal Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para cuntratar la prestacion de servicias, Los contrates de prestacién da servicias con persanas naturales o juridicas, solc se podrén celebrar cuando
no exista persanal de plants con capacidad para realizar fas actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y Una vaz realizado el sstudia respectivo, la Direcaidn Operativa de Gestion del Taleate, certifica que después da analizer la planta de personal se tramita el
presenta requerimiento por una de ias sigilentes causales: ’

1.0lue, de acusrdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para las empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
ES.E, no existe persanal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar |2 prestacion del servicla.

2.Que, conforme = las razanes contenidas en s precadente solicitud del dres mencionada y fa justificacion def asunta, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E5.E no
tuents can el persanal capacitado para al cumplimiento de (a necesidad a que sg refiere el abjeto enunciado, dado el grado de especializaclén del servico,

2.Que el personal de fa planta na es suficiente para adelantar lss ascfones previstas en la justificacién sustentada por el éres para atender la contratacidn que se vequiere por parte
de la misma.
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