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La Estrategia Cocinando en Familia es una

apuesta que el componente Inclusion Social desarrolla
con los hogares del Servicio Comedores Comunitarios

para @NCONTrarnos, dialogar y reflexionar

respetuosamente, sobre el reconocimiento de las labores
de cuidado, su redistribucion y reduccion de los tiempos
que dedicamos a ello.

Conversaremos sobre el significado del cuidado en el

h‘ogar, tus pensamientos y creencias sobre las

personas cuidadoras, la igualdad de género, los derechos
y los deberes y lo que pensamos sobre lo que es el hogar.

Te invitamos a participar en esta estrategia de aprendizaje y

construccion participativa de acuerdos en torno al
cuidado.

Bienvenidos.
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Secretaria Distrital de Integracion Social

O- Este es mi hogar...

JSabias que, un hogar es una personas o grupo de personas -que habitan una vivienda y
que se han asociado para compartir la comida Y el techo
para dormir: :

Estas personas que conforman un hogar, pueden ser familiares o no.

Pero, un hogar, es mucho mas que eso: es el lugar donde se crean y se construyen las
relaciones gue nos ayudan y debemos alimentar y cuidar diariamente.

También debe ser el espacio donde nos sentimos bien y encontramos calma y
seguridad.

Es como un N1 O donde podemos descansar, recibir atencién, comprension y MO
al llegar de los lugares donde desarrollamos nuestras actividades diarias.
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JSabfas que, los roles de género definen como se espera que actuemos,
hablemos, nos vistamos y nos comportemos seg(in nuestro sexo al nacer?

;Quién deberia realizar las labores de cuidado en el hogar?

;Quién deberfa cocinar en nuestro hogar?

;Sabias que, los estereoti POS son construcciones sociales que adquirimos y
asimilamos, asumiéndolas como verdaderas?

Se aprenden y transmiten sociaimente por generaciones y nos

llevan a hacer afirmaciones generalmente negativas, sobre un grupo de personas?

;Sabias que, las eMmoCcioNes sonlamaneraen la que los seres humanos reaccionamos a los que ocurre a nuestro
alrededor?
Todas las personas tenemos emociones y es importante NO reprimirlas ni sentirnos

avergonzados

Las emociones son como las olas del mar... o como una olla pitadoral!!
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Cuidar significa, entre otras muchas cosas, dedicacion, esmero, entrega de tiem poy de
afecto haciaotra persona, por lo general. Pero, también conlleva un esfuerzo que implica
cambios en ta vida.

El cuidado es na funcién social que involucra a lss PErSONas quie reciben y brindan
cuidado. Quienes cuidan asumen responsabi lidades hacia otras personas y realizan esfuerzos fisicos,

mentales y emocionales, creando un VINCU L0 emocional entre persona cuidadora y quien recibe cuidado.

Se reconoce al cuidado como un derecho de tas personas a cuidar, a ser cuidadas v a ejercer el autocuidado

rcuidado indirecto racereferenciaala preparacion de alimentos, la limpieza y mantenimiento del
hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacion, distribucion y supervision de tareas domésticas, la
compra, los pagos o los tramites relacionados con el hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras

funciones. Por otro lado, el cuidado directo refiere al cuidado de personas que requieren distintos
niveles de apoyo para llevar adelante las tareas de la vida diaria.

En Bogota, 9 de cada 10 mujeres dedican, en promedio, 6 horas y 47 minutos al dia al trabajo de cuidado no remunerado, seg(in la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo ENUT (2020-2021). Las mujeres dedican casi el triple del

tiem po que dedican los hombres que es de 2 horas y 36 minutos al dia. Ademés, solo 7 de cada 10 hombres
reportan trabajo de cuidados seglin la misma encuesta3 (DANE, 2022).




Vamos a generar algunos acuerdos entonoalas 3R: : RECONOCET 1a contribucién de las -

personas cuidadoras, Redistribuire trabajo de cuidado y Reducir carga asociada a

este trabajo, generalmente no remunerado y mayormente ejercido por mujeres. a las labores de cuidado
en el hogar

Antes de generar estos acuerdos, reflexionemos sobre como estan distribuidas las labores de cuidado en

el hogar:

% ;Quién realiza, principalmente, las labores de cuidado en el hogar?

;Como podemos distribuir las labores de cuidado en el hogar?

:Cémo podemos utilizar el tiempo que se reduce en las labores de cuidado en el hogar?

.

Construyamos un m%:}s ero @ ra distribuir las
labores de cuidado en el hogar
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- Ponte el delantal!!!

Te invitamos a poner en préctica todo lo que hemos aprendido.
vamos a Preparar unos alimentos entre todosy CONVEISaMOS sobre lo que hemos logrado en este tiempo.

- ;Qué vamos a preparar?
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Evaluacion del proceso

Campo destinado para el profesional social
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Este es un reconocimiento
Cocinando en Familia




Gracias...
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La Estrategia COcinando en Familia es una

apuesta que el componente Inclusion Social desarrolla
con los hogares del Servicio Comedores Comunitarios

para @NCONLrarnos, dialogar y reflexionar

respetuosamente, sobre el reconocimiento de las labores
de cuidado, su redistribucion y reduccion de los tiempos
que dedicamos a ello.

\ Conversaremos sobre el significado del cuidado en el

hogar, tus pensamientos y creencias sobre las

personas cuidadoras, la igualdad de género, los derechos
y los deberes y lo que pensamos sobre lo que es el hogar.

Te invitamos a participar en esta estrategia de aprendizaje y

construccion participativa de acuerdos en tormo al
cuidado.

Bienvenidos.







Secretaria Distrital de Integracion Social

o' Este es mi hogar...

;Sabias que, un hogar es una personas o grupo de personas que habitan una vivienda y
que se han asociado para COMPartir la comida y el techo
para dormir:

Estas personas que conforman un hogar, pueden ser familiares o no.

Pero, un hogar, es mucho mas que eso: es el lugar donde se crean y se construyen las
relaciones que nos ayudan y debemos alimentar y cuidar diariamente.

También debe ser el espacio donde nos sentimos bien y encontramos calma vy
seguridad.

Es como un NTAO donde podemos descansar, recibir atencion, comprension y aIMOI
al llegar de los lugares donde desarrollamos nuestras actividades diarias.
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JSabfas que, los roles de género definen como se espera que actuemos,
hablemos, nos vistamos y nos comportemos seglin nuestro sexo al nacer?

;Quién deberia realizar las labores de cuidado en el hogar?

;Quién deberia cocinar en nuestro hogar?

;Sabias que, los estefeotip()s son construcciones sociales que adquirimos y
asimilamos, asumiéndolas como verdaderas?

Se aprenden y transmiten sociamente por generaciones y nos

llevan a hacer afirmaciones generalmente negativas, sobre un grupo de personas?

;Sabias que, las @MOCIONES son la manera en la que los seres humancs reaccionamos a los que ocure a nuestro
alrededor?

Todas las personas tenemos emociones y es importante NO reprimi rlas ni sentirnos
avergonzados

Las emociones son como las olas del mar... o como una olla pitadoral!!
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25, Con . bew lar wdp & 2
s %e/v e%:»éfa Y Eu Sloy ew)ids me aless y

- COCH”O rieo , éd/ro /faf’ee‘b/mn/t’/ E)(F }0/@

"’J 0_9}&/‘/’ ‘fu%!%){ 0 C@mR, fadov O Cel/k v - merer o odorm
- cantu( =

,_Cémo cuido mis emociones?
Stoydo Sevéns y C’,ﬁ./ﬂ?ﬂdo
’d‘)/f/e;d'NMﬁ en selen ,,é
o Zgj/)/fdf Ycan/af Lerd.
— Tt e estar f(%aﬁu.fo

~We a'(’{f@ o€ la stvacion Y me 'hq"qmlw

S o
0 ;Quiénes estuvimos presentes en la actividad?

-Qdfm&hvwa%w, _*\ i) € g@ I,dhdgin
- (fesv M‘!beffo LFen ﬁaf \N@ﬂ'\ I d )Por )
J:;cgvlf Set /?A’ug ﬁ? feq
o l\ lq@ 4
- Sardme Yoba re /7@:2?0 . <

N Eleen sopia Amango peze,

Urbano :

Fecha: 44logleozd




Cuidar significa, entre otras muchas cosas, dedicacion, esmero, entrega de tiempo Yy de
afecto hacactra persona, por lo general. Pero, también conlleva un esfuerzo que implica
cambios en ta vida ; -

El cuidado es una funcion social que involucra a las PEI'SONAS que reciben Yy brindan
cuidado. Quienes cuidan asumen I‘esponsabi lidades hacia otras personas y realizan esfuerzos fisicos,

mentales y emocionales, creando un VINCU L0 emocional entre persona cuidadora v quien recibe cuidado.

Se reconoce al cuidado como un derecho de tas personas a cuidar; a ser cuidadas v a ejercer el autocuidado

e.cuidado indirecto hacereferenciaala preparacion de alimentos, la limpieza y mantenimiento del
hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacidn, distribucion y supervision de tareas domésticas, la
compra, los pagos o los tramites relacionados con el hogar, v las reparaciones al interior del hogar; entre otras

funciones. Por otro lado, el cuidado directo refiere al cuidado de personas que requieren distintos
niveles de apoyo para llevar adelante las tareas de la vida diaria.

En Bogota, 9 de cada 10 mujeres dedican, en promedio, 6 horas y 47 minutos al dia al trabajo de cuidado no remunerado, segin la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo ENUT (2020-2021). Las mUjereS dedican casi el tri ple del

tiem po que dedican los hombres que es de 2 horas y 36 minutos al dia. Ademés, solo 7 de cada 10 hombres
reportan trabajo de cuidados seg(in la misma encuesta3 (DANE, 2022).




Vamos a generar algunos acuerdos enonoalas 3R: : R@CONOCET ta contribucion de las

personas cuidadoras, Redistribuir e trabajo de cuidadoy Reducir carga asociada a

este trabajo, generalmente no remunerado y mayormente ejercido por mujeres. a las labores de cuidado
en el hogar

Antes de generar estos acuerdos, reflexionemos sobre como estan distribuidas las labores de cuidado en

el hogar: '

s

O ;Quién realiza, principalmente, las labores de cuidado en el hogar?
;Como podemos distribuir las labores de cuidado en el hogar?

¢Como podemos utilizar el tiempo que se reduce en las labores de cuidado en el hogar?

Ahora....

ramos un tablero para distribuir las
| cuidado en el hogar

Constri
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¢

- Ponte el delantal!!!

Te invitamos a poner en PFACLICA todo lo que hemos aprendido.
Vamos a Preparar unos alimentos entre todosy CONVETSAMOS sobre lo que hemos lOGrado en este tiempo.
- Queé vamos a preparar?
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Evaluacion del proceso

Campo destinado para el profesional social
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Este es un reconocimiento por participar en
Cocinando en Familia




‘Gracias...
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