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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales de abogados,
para ejercer la defensa judicial y extrajudicial del distrito de barranquilla ante los distintos
despachos judiciales y administrativos.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10
aspectos sobre los cuales la actual administracidon concentrara su accionar para promocionar el
desarrollo de la comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacidén; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidon Social. Cada uno de estos aspectos establece desafios
gue servirdn de punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”. Todas estas actividades y estrategias deben estar disenadas
dentro del marco de legalidad normativa estatal y su puesta en marcha requiere del
acompainamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica Distrital.

Por su parte Dentro del Plan de Desarrollo institucional “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” se
encuentra incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual
tiene como objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de manera efectiva la
defensa juridica del distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacién, atencidn y seguimiento de todos los procesos judiciales que
cursan en contra del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales por la
naturaleza, el contenido econdmico y medidas cautelares de embargo que se decretan en su inicio,
producen un mayor impacto sobre sus finanzas. Igualmente dentro del proyecto se encuentran
incluidas todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacion del equipo de
defensa y a la realizacion de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevencidn
del dafio antijuridico por parte de las dependencias de la administracion distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias contempladas
para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020
por el cual se adopta la estructura orgdnica de la administracion, tales como:

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial, policiva
y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes
procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
gue interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de
acuerdo, ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar
contra la normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demas
dependencias.

e Disefar estrategias de organizacidn interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.
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e Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por
impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y
demds instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminaciéon del
proceso-sentencia de Ultima instancia lo que conlleva la liquidacién de dichas sentencias.

Durante el periodo correspondiente del 12. de enero al 30 de diciembre de 2022, la Secretaria
Juridica Distrital, disefié con una (1) politica y (3) directrices de defensa y prevencién del dafio
antijuridico integral basado en el modelo Optimo de Gestidn, de conformidad con los lineamientos
sefialados por la ANDJE, al haber sido Barranquilla favorecida como ciudad Capital dentro del plan
piloto del Modelo Optimo de Gestién (MOG), avanzamos en su implantacién fase 3

A la fecha, de acuerdo con la informacién que reposa en la base de datos de la Secretaria Juridica
Distrital, cursan un ndmero aproximado de CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO (4.195)
procesos en contra de la entidad; cifra que cada vez va en aumento en relacién al nUmero de nuevos
procesos que se van radicando, las cuales requieren de defensa pronta y diligente por parte de
profesionales del derecho, con la finalidad de evitar sentencias condenatorias, que afectarian en
forma negativa el presupuesto de la entidad

Durante el periodo comprendido de 01 enero al 31 de diciembre de 2024 se recibieron 4.283
acciones de tutela en contra del Distrito, lo que demuestra la necesidad de contar en la presente
anualidad, con un nimero plural de abogados que se dediquen diariamente a atender las solicitudes
de los jueces y a recopilar toda la informacion requerida para dar respuesta oportuna a cada
requerimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convocd a DIECISEIS (16) comités de conciliacion, celebrados
en las fechas previamente establecidas. Los abogados defensores asistieron a 459 audiencias de
conciliacion extrajudicial convocadas por la Procuraduria General de la Nacidn para una asistencia
100% por parte de los apoderados de la entidad. Este ejercicio requiere el estudio y presentacion
del caso por parte de cada abogado defensor ante el comité de conciliacién ajustandose a las
politicas y lineamientos de defensa disefiados por la secretaria Juridica

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convoc6 a 3.729 audiencias de insolvencia, para una asistencia
100% por parte de los apoderados de la entidad.

Por todo lo anterior, es importante resaltar que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa juridica
en el Distrito de Barranquilla”, requiere de su ejecucidén en toda la vigencia fiscal 2025 para asi,
garantizar el ejercicio oportuno de la defensa juridica ante los despachos judiciales para evitar
sentencias en contra que afecten negativamente el presupuesto del Distrito de Barranquilla.

Asi las cosas, los contratos derivados del presente estudio y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por durante toda la vigencia fiscal 2025 para asi, garantizar la
realizacion oportuna de acciones y actividades que permitan blindar a la administracién distrital de
la comision de yerros juridicos que pueden desencadenar demandas y a futuro sentencias
condenatorias que afectan gravemente los intereses financieros del distrito.

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en Ila
materia y por esta razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
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conocimiento y experiencia en el tema. (numeral 6.1.). En este caso, es conveniente la
suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesarios, toda vez que el ejercicio de las
profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en materia litigiosa.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital” BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” vy se concluye en la necesidad de contratar
profesionales del derecho que ejerzan la defensa personalizada en cada uno de los procesos
judiciales, ya que el sistema de oralidad exige la presencia de abogado en las audiencias
programadas durante el desarrollo de los mismos hasta la culminacion de la sentencia y el tramite
de la segunda.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupaciént
Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representé una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubicd en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo del
afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre y afio 2024

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades

inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre  Distribucién % Variacién Contribucién

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756

Alojamiento y servicios de comida 1.647 1.908 8.1 262 11
Actividades inmobiliarias 245 390 17 145 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4133 4262 18,0 129 06
::rr:iar::traclén plblica y defensa, educacién y atencion de la salud 2673 2779 1.8 106 05
Informacién y comunicaciones 333 416 18 83 04
Construccion 1.596 1.669 riil 73 03
Transporte y almacenamiento 1.665 1.716 73 51 02
/::;::la::ss artisticas, entretenimiento, recreadion y otras actividades 1.958 2005 85 47 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3114 3.151 133 37 02
Actividades financieras y de seguros 441 459 19 18 01
Industrias manufactureras 2376 2374 101 2 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 715 645 27 69 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos 1.966 1.846 78 120 05

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional afio

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2
puntos porcentuales).

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Fr}ero B _E',“m - Distribucién %  Variacién  Contribucién
Diciembre Diciembre

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 10,7 66 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades

N ——— 1925 1984 8,6 59 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1.691 73 52 0,2
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4056 17,6 36 0,2
:::;r:::(raoén publica y defensa, educacion y atencion de la salud 2738 2771 12,0 33 01
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 589 602 26 13 0.1
Informacién y comunicaciones 403 406 18 3 0,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.280 3283 143 3 0,0
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 74 2 0,0
Actividades financieras y de sequros 422 422 18 -1 0,0
Construccion 1565 1543 6,7 -23 -0,1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos 1822 1797 78 .25 01

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre y afio 2024

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,9 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin posicién ocupacional
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional
Posicién ocupacional

Diciembre Diciembre Distribucién % Variacién Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta p.p.
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756
Trabajador por cuenta propia 9.480 10.132 42,9 652 29
Obrero, empleado particular 9.982 10.143 429 161 0,7
Empleado domeéstico 653 714 3,0 60 03
Jornalero o Pedn 700 753 32 53 0,2
Obrero, empleado del gobierno 901 866 37 -34 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 2,0 -55 -0,2
Patron o empleador 616 539 23 =77 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional afio
En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peén fueron las posiciones ocupacionales que

mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,1y 0,2 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Lok : Enero - Enero -
Posicién ocupadonal o 0 Distribucién % Variacién Contribucién en
Diciembre Diciembre
2024 absoluta P-p-
2023 2024

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Obrero, empleado particular 9.895 10.148 441 253 11
Jornalero o Peén 690 746 32 55 0,2
Empleado doméstico 664 705 31 40 0,2
Trabajador familiar sin remuneracién 465 462 2,0 -2 0,0
Obrero, empleado del gobierno 914 893 39 -21 -01
Patrén o empleador 637 610 2,6 -27 -01
Trabajador por cuenta propia 9.511 9.461 411 -50 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 8. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segtin sexo y brecha

Diciembre 2024
) Hombres
Total nacional
TGP ® 763
4,9 p.p.
TO
& & Brecha TD ® 70
D 7,0¢@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @756
33 p.p.
Brecha TD TO @®70,0
D 75*@
. pntos pcentuses
o et 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
'mmsswrea;mmwmmmlwe Bogota D.C, Medelin AM, (i AM. Barranquila AM., Bucaramanga AM, Manizales AM, Perera AM, Ciauta AM, Pasto, Iiagué, Monteria Cartagenay Vilavicendo.
“Resoludén ), P30 o )" de 1a 19 CIET, se hax ‘Poblacién
desoaupada y Tasa de Desocupadién.
Fuente: DANE, GEH.
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D]
Diciembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40378
Poblacion en edad de
trabajar 362% 35,6%
23.621
Poblacion ocupada
+756*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

2372

Poblacion desocupada

34,0%

-2
Variacidn absoluta

14385
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

15
Variacidn absoluta

2024 Diciembre 2023 Diciembre 2024

el A M, G AM, G AM, g AM Moz AV, P A M, G A Pt b Mot Crtages Wlovcn
s Reheiin Tande

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©

Total nacional
Diciembre 2024

23.621
Poblacion ocupada
56*

+7!

FRHSEEORE B3

Mﬁvfmmfvymahyw:s AM'?-QJMMHI:.

CHIB B

“ a Varuann absaluh
Actividades financieras y de Y gestién de desechos* JJSW dentffcas, l(ouasydesrrvm Contribucién en p.p.
seguros administrativos

Suinistro de electrididad, gas, agua y gestion de desechos* induye La rama de Explotacidn de minas y canteras.

P Puntos porcentuaes.
*Variacen estadistiamente sigifiativa.

Notas:
o efect G edondeoy1a 1o i dela ategora "N infora, s sumas dea poblacanes,ditucones, aiones absolts  cantrbucines puedendfeedel ol
base en de Pobiacon y Viven da 2018

Los datos de as poblaciones estin en mes de personas.
Fuente: DANE GEM

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
M |. Diciembre 2019 - D e 2024

26,0

ez

¥ S

«==TD total nacional ~ ====TD 13 ciudades y A.M.

Nota:
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas induye Bogotd D.C, Medellin A-M., Cali AM,, Barranquilla AM_, Bucaramanga A M., Manizales AM, Pereira AM., Ciicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagenay Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
Tasa de desocupacion Tasa de desoapadén Ot - Dic23 Oct - Dic24 Diferenda enp.p.
. . Quibds* 245 282 a7
Total nacional, 23 ciudadesy ~ ‘wormsa Y Ema | ® m
areas metropolitanas Forendia o o oo I.
S Valledupar 7o 23 - 1“4
Octubre - diciembre (2023 - 2024) Snosleo 03 v ° B
QiautaAM. 1o n4 - 04
lPopayen- 92 ni - 19
Cartagena nz 09 - -02 I
PereiraAM. 03 07 - 04 I
Monteria e 02 - -17 .
Barranquilla AM. 85 01 - 16 .
Tunja 07 99 - -08
Ibagué™ B 99 - -40
Armenia na 96 - -18 .
Pasto 94 95 01 I
il AM. 94 93 -01 I
Total 23 dudadesy AM. 95 91 - -04 I
“Vaiactn sadstiamentesgnfcati
;e prari Neiva 0a 20 NI |
Notas:
~Total  dades  ess meropitans incupe Boges DC, Medelln AM, G AM, Baranquila - SoNtaMarta 02 00 -2 B
AM_ Buaramang AM, Vnales AM,Pera AN, Cicta AM. Pst, b, Monter,
Gartagenay Vitavonc ManizalesAM. 94 89 -05 I
- Tota 23 cudades e metopltans ckye  cufades y ess melpolaras s T,
Florendia, Popayan, Valedupar, Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. Total B dudadesy AM. 93 88 -04
- Datosexpanidos conproyecione de pobicién lboradas con base e os resuados delCens = =
ool ol y Vhincs 206, [FRa 94 88 i ]
- Para staren s con f mareo concaptal popueso en b Resclciin | scbre s estditis =
b, casscny s bl o de e dea DOET shaeece  D9O8DC 94 as 08 [
los términos Desocupadas y Tasa de Desempleo por Poblacn desocupads y T3 & Bucaramanga AM. 78 84 05
Desoapade Ji
-27
o e o s o st e | kil = 2 1R
anexy estaditico, Medellin AM. 81 70 -11 I
Fuente: OANE GEIK.
4
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023
Almac y actividades comp al transpor 24,0
Comeo y senvicios de mensajeria I—12.3
Restaurantes, catering y bares S 7
Educacién superior privada S S 4
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos —— s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center —— 7,7
Salud humana privada sin intemacion —— 1
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo e s o
Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios — s o
Salud humana privada con intemacion s s
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios [Rr—
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television [Rr———
Actividades de centros de llamadas (Call center) -z
Telecomunicaciones 103
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias oz m
Publicidad 2.0 mmm
Actividades de edicion .46 I
Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,0 IE—
-10,0 -50 0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024° / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Noviembre 2024°P / noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales

Otros ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién )
]
H Divisién 52 y actividades 240 242 01 03
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 123 128 00 04
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 81 02 04
] Divsién 58 Actividades de edicion 45 40 11 17
Divisién 59, Produceién de peliculas cinematogréficas y
’ excepto Clase 5920 programas de televisién ED =3 o0 s
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 08 15 00 09
agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 03 04 01 00
Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informéticos y
! excepto Clase 6391 procesamiento de datos 82 o2 28 ot
Seccién L. Divisién 68. Seccién N.
i I o
N R Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 59 74 16 01
M Divisienes 69,70, 71, 72, Actividades profesionales cientificas y técnicas -60 60 01 01
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
Divisiones 78,80y 81, Actvidades de empleo, seguridad e investigacion

a 4, 04 1

N excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios g 9 - o
0 @ Actividades de centros de llamadas . a2 . .

(Call center)
ivision ivi i ficins
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 67 00 n
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 84 93 00 09
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 55 a7 07 02
Q Divistén 86 Salud humana privada sin internacién 61 55 05 01
excepto Clase 8610

s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 5.9 26 03 30

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal

subsector de servicios (noviembre 2024° / noviembre 2023)

ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024P / noviembre 2023

Porsons! ocupedo Wient+
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. — Permanente  Temporal directo Agencian Hore eltadwe
Secein Divisién Varadion 00 )
v ; 2 i s ol
" in 2 ‘Amacenamientoy sctividades complementariasal o s s o
wansporte
H Divisidn 53 Correoy servicios de menssjeria 1 10 13 l 29 I
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 05 04 03 [ 05
) Divsidn 8 Actividades de edicién 70 50 10 l 10
’ Z
) Divisién 59, excepto Clase 5920 AT A L 54 20 14 20
programas de televisién
Actividades de programacién y transmisién,
) Divisién 60 y Clase 6391 46 40 04 aa
agendias de noticas
) Divisién 61 Telecomunicaciones 53 27 16 10
s Division 62, Divisién 63, Desarrallo de sistemas informaticos y 1 o ” o
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
N S’D‘::;::"" ':"Z"ffzz';‘;?'; oN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 25 o1 25 01
Divisiones 69,70,71,72,
™ 70,71, i fesionales centlf i 4 4 4
A Actvidades profesionales centlficas y técnicas 80 3 32 05
M Clase7310 Publicidad 73 13 73 a2 -
N Divisiones 76,80,y 81, Actidades de empleo, sequridsd envestigadén o5 o8 o7 .
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
1
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas " P o0 -
(Call center)
N Divisidn 82 Actvidades adminisrativasy de apoyodecfciney 08 0 02
excepto Clase 8220 otras actvidades, excepto call center
» Grupo8sa Educacién superior privada an 09 20 I 01 -04 [
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 8 1 22 ' 30 I
a me';:';“(‘f;j‘:ﬂ o Salud humana privada sin internacién 02 02 00 | 00
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicos de entretenimientoy otros servicios  -0.9 11 03 1 01

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2024° / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 / noviembre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Personal ocupado sin Mision**

Permanente  Temporal directo

agencias* Hora citedra™*
Seccién Divisién Variacion (%) PP)
X y actividades al
H Division 52 1 66 45
transporte

H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 141 87 54
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 10 53 57
] Divsién 58 Actividades de edicin 82 41 41
, Divisién 59, Produccién de peliculas cinematogrificas y 0 57 62

excepto Clase 5920 programas de television g

. Actividades de programacién y transmisién,
) Divisién 60y Clase 6391 47 78 31
agencias de noticias

] Division 61 Telecomunicaciones 61 72 A1
s Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 0 o7 2s

excepto Clase 6391 procesamiento de datos § g i

Seccién L. Division 68, Seccién N.
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 71 27 a4
" Divisiones 69,70, 71,72, Actividades prof } ificas y b 104 60 a4
Clase 7320, Divisiée 74 ividades profesionales Gentificas y técnicas 1
M Clase 7310 Publicdad 147 92 55
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion

N 19 38 35 46

excepto Clase 8130 privada, servicos a edificios
. G Actividades de centros de llamadas o0 0 e

(Call center)

N Divisién 82 Actividades administrativasy de apoyo de oficnay 20 o

excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center g /
P Grupo 854 Educacion superior privada 87 16 13 58 '
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50 22 28

Division 86

Q menia Clesa 8510 Salud humana privada sin internacién 67 29 39
H Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimientoy atros servicios 10,0 42 58

Fuente: DANE, EMS

Variacion ano corrido de los

ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn

subsector de servicios (enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo

de 2023.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023

Clasificacién CllU Rev.4 AC. Variacién (%) Afo corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total® Salarios™
H Divisién 52 Y a 101 02 14
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 102 55 96
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares. 6,0 04 110
J Divsién 58 Actividades de edicion 26 74 87
5 Divisién 59, Produccién de peliculas cinematograficas y o9 30 B
excepto Clase 5920 programas de television
" d
3 Divisién 60y Clase 6391 ® prog 4 10 27 77
agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 8 58 83
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informéticos y 49 04 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68, Seccién N. . .
LN Divisiones 7710, 7720 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 55 28 73
Divisiones 69,70, 71,72, ’ .
™M Clase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 33 5.7 105
™M Clase 7310 Publicidad 52 -07 150
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién 57 67 a1
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios - :
. T Actividades de centros de llamadas 20 00 -
(Call center)
" Division 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 74 P 1o
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ’ 8 b
3 Grupo 854 Educacién superior privada 93 27 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 02 78
Q mq‘:‘[‘;“[“gjism Salud humana privada sin internacién 83 06 100
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 75 11 96
Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023)
En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 y o s 01 I 15
transporte
H Divisién 53 Correoyy servicios de mensajeria 89 56 i 94
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 63 04 10
J Divsion 58 Actividades de edicion 23 78 88
Divisién 59, Produccién de peliculas cinematograficas y
J excepto Clase 5920 programas de television R 0> 100
, Divis 60y Clata 8391 Actividades de programacién y transmisién, o 24 .
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 47 60 89
, Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informsticos y 60 04 .
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’
Seccién L. Divisién 68, Seccién N.
1
LN PR Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 5, 29 76
™M Divislones 69, 70, 71, 72, Actividades profesionales dentificas y técnicas a7 53 107
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 42 03 149
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién
N 53 68 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
Il
. S Actividades de centros de llamadas -0 - -
(Call center)
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay o5 07 2
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ’ ' ’
P Grupo 854 Educacién superior privada 92 26 97
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién mnz2 05 8.2
Q LAy, Salud humana privada sin internacién 84 05 100
excepto Clase 8610
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimientoy otros servidos 74 10 99

Fuente: DANE, EMS

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS”, El Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios de 10 profesionales del derecho con experiencia comprobada, para ejercer la
defensa de los intereses del Distrito en distintas instancias judiciales y administrativas del Estado.

Las actividades que deben ser ejecutadas en virtud del futuro contrato de prestacién de servicios
gue se suscriba y que constituyen el alcance del mismo son:

1. Atender eficazmente los procesos que cursan en contra del Distrito, procurando obtener
sentencias favorables; lograr la reduccion de embargos y procesos en contra del Distrito.
Agotar el procedimiento de conciliacién para evitar procesos en contra del Distrito.
Representar al Distrito en los distintos procesos sancionatorios desarrollados dentro del marco
legal y el respeto a los principios procesales, evitando sentencias inhibitorias o prescripcion de
los mismos.

g; BARRANQUILLA.GOV.CO
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4. Lograr la satisfaccidn de los entes de control, con la proyeccidon de las respuestas que debe dar

el Distrito a sus solicitudes.

5. Aunado a lo anterior, los contratistas deberdan desarrollar todas aquellas actividades

administrativas, de consulta, de verificacion, seguimiento, requeridas para dar solucién a las

consultas internas que se realicen, o para argumentar la defensa en los procesos que le sean

asignados.

A continuacidn, se detalla el perfil, plazo y valor del contrato:

CANT. VALOR DE CADA
PERFIL PLAZ NTRAT
CONTRATO 0co o
Cuatro (4) meses, contados a partir
Abogado con 24 meses de de la fecha de inicio del mismo, una
1 expgriencia en Iz{ realizacion de $14.560.000 vez se cgmplar? los requisito?’de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
Seis (06) meses, contados a partir de
Abogado con 22 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
1 expgriencia en Ia. realizacion de $20.592.000 se cumplan Igs requisﬁtos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
Seis (06) meses, contados a partir de
Abogado con 24 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
1 ex;.)e.rlenua en Ig realizacion de $21.840.000 se cun?plan |9s reqws.ltos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
Seis (06) meses, contados a partir de
Abogado con 36 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
1 ex;.)e.riencia en Ia. realizacion de $36.000.000 se cumplan Igs requisjtos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
Diez (10) meses, contados a partir de
Abogado con 36 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
1 ex;')e.riencia en Ia. realizacion de $60.000.000 se cumplan I9s requis'itos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
Diez (10) meses, contados a partir de
Abogado con 40 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
) ex;')e.riencia en Ia. realizacion de $72.800.000 se cumplan Igs requis'itos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
Diez (10) meses, contados a partir de
Abogado con 45 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
1 ex?griencia en Ia. realizacion de $90.000.000 se cumplan I.os requis.itos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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Diez (10) meses, contados a partir de

Abogado con 48 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
1 ex?grlenua en Ia. realizacion de $100.000.000 se cumplan I.OS reqws.ltos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Diez (10) meses, contados a partir de
Abogado con 55 meses de la fecha de inicio del mismo, una vez
experiencia en la realizacién de se cumplan los requisitos de
actividades relacionadas con las perfeccionamiento y ejecucion
que se pretende contratar dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

$114.800.000

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

3. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

4. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las
respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticidon. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja
al documento sefalando la opcidn que asi corresponda.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

6. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Juridica del Distrito.

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

9. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

13. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacion del
pago de la seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el
cumplimiento de las actividades asignadas.

14. En caso de requerirse, constituir las pdlizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo
de tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que
se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a
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lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

NOTA: Las obligaciones generales seran las mismas para todos los contratistas del presente estudio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Emitir conceptos verbales o escritos, segln corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

3. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestion y regresarlos
oportunamente, para que sean debidamente archivados.

4. Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de haber sido informado sobre la asignacion del proceso.

5. Abrir una cuenta de correo electronico, e informar el nombre a la secretaria Juridica
Distrital, para ser utilizada y revisada constantemente como medio de comunicacion directa
con la Secretaria

6. Conocery aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria Juridica Distrital.

7. Una vez asignado el proceso el contratista debera solicitar la entrega del poder respectivo,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado de la asignacién del proceso.

8. Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho Judicial o
administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su presentacion o a mas
tardar con el informe de gestién mensual al que corresponda.

9. Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean asignados.

10. Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas, alegatos y demas
escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con su respectivo recibido junto con
el informe de gestidn mensual.

11. Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacidn
inmediatamente reciba la solicitud de conciliacién judicial y/o prejudicial proveniente del
interesado y antes de la fijacidn de la audiencia de conciliacidn respectiva.

12. Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que amerite ser
llevado a Comité de Conciliacion.

13. Con el fin de obtener el certificado de supervisién, como requisito previo al pago de
honorarios mensuales, el contratista deberd presentar informe mensual de gestidon
adjuntando copia de todas las actuaciones procesales que se surtan dentro de cada uno de
los procesos con el fin de mantener actualizado el archivo fisico de cada expediente.

14. Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del Distrito
acompafiada de concepto juridico en el cual se detallen los antecedentes del proceso, la
cuantia de la condena y la viabilidad o no del pago de la misma.

15. Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticidon en los cuales el
Distrito haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De igual manera dentro del
término legal hacer uso de la figura del llamamiento en garantia en los casos en que sea
procedente.

16. Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales donde se
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encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la oportunidad procesal
los procesos asignados y en los cuales el Distrito de Barranquilla funge como parte.

17. Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus actuaciones con la
finalidad de mantener los archivos de los expedientes completos y actualizados, verificando
el archivo de cada actuacién en la carpeta correspondiente.

18. En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o improcedente la
apelacion de fallos proferidos en contra del Distrito de Barranquilla, debera obtener
previamente autorizacién por parte del Secretario Juridico para eximirse de la
responsabilidad de presentacién de apelacién correspondiente.

19. Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el establecimiento
de la defensa en los procesos que le sean entregados.

20. En el evento de terminacidn anticipada de contrato, deberd hacer entrega formal de la
totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido asignados hasta la fecha
de ejecucion del contrato.

21. Enel evento que el contratista requiera de dependiente judicial para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, deberd realizar presentacién formal y por escrito
del profesional o la persona que realizara tal labor ante la Secretaria Juridica, sin que se
entienda que el ultimo tiene vinculacién laboral o contractual alguna con el Distrito de
Barranquilla.

22. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las
respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticién. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja
al documento sefialando la opcién que asi corresponda.

NOTA: Las obligaciones especificas seran las mismas para todos los contratistas del presente estudio.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afilo 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 6.993
contratos por valor de $451 mil Millones, donde participaron 5.104 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE1l\/|y00NmY4LWJiMDcthE4NTAOOTFkZGClyliwidCIGdeiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 451 mil M 5104 6993

d

Valor Total Estimado por Pro

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Ndmero de Contr...

$ 0 milM

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV.
ALITIC

FUNDACION LA SANTISIMAT.

runmev [

TASSET SAS
Universidad Simon Bolivar [l

CORPORACION IDEAS DEL CA
COINCARIBE SAS

FUNDACION INFANTIL SEMILE.
Consultora Legal Lex -

SERVICIOS INTEGRALES PARA

FUNDACION SOCIAL AMIRA D.
CORPOINTELIGENCIA

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION TIEMPO FELIZ
ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNDACION CON AMOR SOC
FUNDACION UNIDOS POR M... |

FUNDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACION SEMILLAS DEL S
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
Fundacién Barranquilla Solidar.
FUNDACION SOCIAL FORJAN... [
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR
CORPORACION UNIVERSIDAD
corPORACION EDUCATIVAF... [
CAJA DE COMPENSACION FA.
FUNDACION SOCIAL CONSTR
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL PARA LA
FUNDACION SOCIAL RENACE
EMPRESA DE TELECOMUNICA
FUNDACION POR UNA SONRI

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,97% (6.993 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
2 (0,03%) $ 0 mil M (0%)

6993 (99,97%) $ 451 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacién de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 acalpia D BARRANQUILLA

NIT:

890 10 2017 8 -1
- Valor Total
Gasto Mensual $ 450.857.584.319
$ 100 mil M
$50 mil M
2025
2024
$0milM .
O &© © $© Q© 3 © @ P
T R R N G S G R
9 PO
Ao ©2024 @2025
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
6.993
1.000
500
2024
0 A\
el o o N © O (o] o e e e {3
& \Q\x‘“\ 0\3\1 @ S gcs\ é‘“@ & R & e\,\\ﬁ‘

3 o N
o o &€

Afio ©2024 @2025

Valor Total

Cantidad de contratos

$ 0,4 bill

$ 0,3 bill

$ 0,2 bill

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

©

icontec

150 9001
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Gasto Anual
(En blanco)(En blancofEn blanco) $ 62 mil M 416 mil M 416 mil M

$ 0,42 bill $ 0,42 bill
$ 0,33 bill
$ 0,06 bill
. $ 0,03 bill
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc(§in blanco) 2239 4214 5423
7.1 mil
6,5 mil
5,4 mil
4,2 mil

2,2 mil

l 0,5 mil

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano

Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cdédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

$0,5 bill

$ 0,4 bill

$0,3 bill

$0,2 bill

Valor Total Estimado

$0,1bill

$0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

8 mil

Niimero de Contratos

6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $446 mil

millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill.
$ 0,4 bill.
o]
©
£
= $ 0,3 bill.
w Modalidad de Seleccién
‘g @ Contratacion directa
= $0,2 bill.
5 @ Régimen Especial
S
$0,1 bill.
$ 0 bill.
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 6.993 contratos y se estima que el valor de estos fue de $451 mil Millones de pesos

aproximadamente:
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
O B P d P d
P Buscar roveedor roveedor
Proveedor N
Seleccionar todo [ | o
i ARTURO ANDRES PINIA CARDENAS $ 51 | 6993 . e
seleccionado 451 mil M identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
Funpacion GoriTas oe avor | suuan sarmiento rey |
runpAcion cuipapo AniVAL [ raBIAN ENRIQUE cAsTELLANOS GARCIA [
oirra [ runpAcioN sociAL For/anDo BiENesTAR [
corroracion varFiL (NG FUNDACION sociAL NUevo Renacer MunDIAL [
@ corpORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... [ H FuNDACION UNIDOS POR MAS soNrisAS [ GGG
g 2
k) FUNDACION sociAL NUevo ReNACER MUNDIAL [ R 3 GReG FeLIPe TORREGROZA DE LA vecA [N
® ?
o tasser sas [ 0 LitianA MarGAITA NUREZ vaseuez [ R
3 3
&  CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... [ & vanessa [ A
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | NeiMARUD VALDIRIJARAMILLO [
FUNDACION SemiLLAS DEL SUR | N M R acccizeo [
coincarige sAs [ RGN ApALBERTO HERRERA CAssIANI [
FUNDACION INFANTIL SEMILEROS DE EsPeraNzA [N ApriANO ALFONso GoMez RoDriGUEZ |
$0mil M $5milM $10milM 0 2 4
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,81% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $382 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$ 2 mil M @ Atlantico @ Atlantico
(0,5%) 0,09 mil (1,7%)
$ 24 mil M (5,25%) —0>%)

@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

$.26 mil M (5.73%) Sucre Bolivar
® Magdalena ) Magdalena
@ Cordoba ® Cesar
Bolivar Sucre
@ Valle del Cauca @ Cordoba
® Cesar @ La Guajira
@ Antioquia @ Antioquia
Quindio @ Valle del Cauca
®Boyaca ®Boyaca
§ 382 mil M (84.73%) Risaralda @ Cundinamarca
®La Guajira 4,92 mil (95,81%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
6.992 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® Valor @Contratos

$ 0,4 bill.
5mil «n
. S
o° i
© =
= 5
$ 0,2 bill. O
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacidn UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos ‘ Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v
8011 - Servicios de recursos humanos 6453 $420.519.082.176  93,27% 540 $30.338.502.143  6,73% 6993 $450.857.584.319  100,00%
Total ‘ 6453 $420.519.082.176  93,27% 540 $30.338.502.143 6,73% 6993 $450.857.584.319  100,00%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNQuILLA.GOV.CO




= ’ ® | ®
ALcALDIA D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02071 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos con objetos similares a la
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

o NUMERO DE TIPO DE .
Ao | o o DROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA
DISTRITO
ESPECIAL EJERCER LA DEFENSA
CD-45- CONTRATACION JUDICIAL Y
2024 2024-2837 DIRECTA INDUSTRIALY 6 MESES EXTRAJUDICIAL DEL $21.000.000
PORTUARIO DE DISTRITO DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA ANTE LOS
DISTINTOS DESPACHOS
JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA
DISTRITO
ESPECIAL EJERCER LA DEFENSA
CD-45-2024- CONTRATACION JUDICIAL Y
2024 | a3y DIRECTA | WPUSTRALY | 10MESES | ExTRAJUDICIAL DL | *°0-0000%0
DISTRITO DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA ANTE LOS
DISTINTOS DESPACHOS
JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA
DISTRIT
ESSPECI ACE EJERCER LA DEFENSA
CD-45-2024- CONTRATACION JUDICIAL Y
20241 o414 DIRECTA | oo sTe et s | 1OMEES | ExTRAJUDICIAL DEL | »5%:000.000
DISTRITO DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA ANTE LOS
DISTINTOS DESPACHOS
JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de SEISCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL PESOS M/L ($603.392.000), vy todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
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Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Mar 6 A\ Boterg €

MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa
Secretaria General del D|str|t<ﬂ/94j

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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